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Cuando estos medios no sean bastantes para dominar el
siniestro, podra proceder a la movilizacion de las personas \iti-
les, varones, con edad comprendida entre los 18 y 60 afios,
asi como el material cualquiera que fuere su propietario, en
cuanto lo estime preciso para la extincidon del incendio.

Articulo 7.°

1.—Si con motivo de los trabajos de extincién de incen-
dios forestales fuese necesario, a juicio de la Autoridad que
los dirija, entrar en las fincas forestales o agricolas, asi como
utilizar los caminos. existentes y realizar los trabajos adecua-
dos, incluso abrir cortafuegos de urgencia o anticipar la que-
ma de determinadas zonas que, dentro de una normal previ-
sidn, se estime vayan a ser consumidas por el fuego, aplican-
do un cortafuego, podrd hacerse aun cuando por cualquier
circunstancia no se pueda contar con la autorizacién de los
dueiios respectivos. En estos casos, en el mds breve plazo po-
sible, se dara cuenta a la autoridad judicial a los efectos que
procedan.

2.—Las autoridades podrdn igualmente utilizar las aguas
publicas o privadas aunque se.oponga el propietario de las mis-
mas, en la cuantia que se precise para la extincion del incen-
dio, asi como las redes de comunicacién, con caracter de
prioridad.
Articulo 8.° Infracciones y su sancion.

1.—Las personas que, sin causa justificada, se negaran
o resistiesen a prestar su colaboracidén o auxilio después de
ser requeridas por la autoridad, serdn sancionadas de acuer-

do con lo establecido en el vigente Reglamento sobre Incen-
dios Forestales.

2.—Los agentes de la Autoridad que tengan conocimiento
de alguna infraccion en materia de incendios forestales, estan
obligados a denunciarla ante 1a Agencia Regional para el Me-
dio Ambiente y la Naturaleza, y al propio tiempo, a la auto-
ridad de que dependan.

3.—La jurisdiccién ordinaria serd competente para co-
nocer los hechos que pudieran constituir delitos o faltas refe-
rentes a Incendios Forestales.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia»,
y se comunicard a las Autoridades competentes en la materia.

Murcia a 4 de mayo de 1992.—El Consejero de Admi-
nistracion Publica e Interior, Antonio Bddalo Santoyo.—El
Consejero de Politica Territorial, Obras Piiblicas y Medio Am-
biente, Francisco Calvo Garcia-Tornel.

Consejeria de Administracion Publica e Interior
4953 ORDEN de 30 de abril de 1992 de la Consejeria de
Administracién Piablica e Interior, por la que se da
publicidad al acuerdo suscrito entre la Administra-
cién Regional y las Organizaciones Sindicales sobre -
la articulacién del Proceso de Negociacion Colectiva.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 36 de la
Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion,
Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Participacion
del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas, se
da publicidad al «Acuerdo sobre la articulacion del Proceso
de Negociacion Colectiva entre la Administracién Regional y
las Organizaciones Sindicales», suscrito el pasado dia 25 de
marzo de 1992 y que literalmente se transcribe a continuacion:

«En Murcia a 25 de marzo de 1992, las representaciones
de la Administracion Publica de la Region de Murcia y de las
Organizaciones Sindicales, Union General de Trabajadores
(UGT), Comisiones Obreras (CC. Q0.), Confederacién de
Sindicatos Independientes y Sindical de Funcionarios (CSI-
CSIF), y Convergencia Estatal de Médicos y Ayudantes Téc-
nicos Sanitarios (CEMSATSE), como culminacion de las se-
siones de la Mesa General de Negociacion iniciadas el dia 4
de marzo de 1992, convienen suscribir el presente Acuerdo:

ACUERDO SOBRE LA ARTICULACION DEL PROCE-
SO DE NEGOCIACION COLECTIVA ADMINISTRA-
CION REGIONAL Y ORGANIZACIONES SINDICALES

CAPITULO 1
PRINCIPIOS GENERALES

La negociacion colectiva y la participacion en la deter-
minacién de las condiciones de trabajo de los empleados pu-
blicos es un derecho que forma parte del contenido esencial
de la libertad sindical, siendo fundamental para un correcto
ejercicio del mismo el articular el proceso de negociacién co-
lectiva, objeto éste al que se comprometié la Mesa General
de Negociacién celebrada el dia 13 de diciembre de 1991 y por
Acuerdo de fecha 6 de febrero de 1992, 1a Administracidén Re-
gional y las Organizaciones Sindicales firmantes del mismo.

En este sentido, y en el marco de lo dispuesto en la Pro-
puesta Sindical Prioritaria de fecha 30 de abril de 1990 y en
la Ley 7/1990, de 19 de julio, y teniendo en cuenta las expe-
riencias y procesos de negociacién colectiva producidos en esta
Administracion las partes firmantes manifiestan la necesidad
de profundizar en el didlogo y la cooperacién como instru-
mento mas adecuados para ordenar las relaciones entre la Ad-
ministracién Regional y los Sindicatos.

Administracion y Organizaciones Sincidales perseguiran,
a través de la negociacion colectiva, la mejora de las condi-
ciones de trabajode los empleados publicos, una mayor efi-
cacia en el funcionamiento de la Administracion Regional y
una mejor calidad de los servicios publicos que presta a los
ciudadanos.

Para el cumplimiento de estos objetivos la articulacién
del proceso de negociacion tendrd los siguientes fines:

—Potenciar la negociacién colectiva como cauce fundamen-
tal de participacion en la determinacion de las condiciones de
empleo.
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—Dotar de una mayor agilidad y eficacia al proceso
negociador.

—Establecer mecanismos voluntarios de solucién de con-
flictos entre las partes.

Las partes firmantes de este Acuerdo manifiestan que el
ejercicio del derecho de negociacion colectiva de los emplea-
dos piiblicos, asi como los Acuerdos resultantes se efectuardn
de conformidad con los principios de buena fe, mutua lealtad
y cooperacién, comprometiéndose a lo siguiente:

1.—La Administracién se compromete a poner en cono-
cimiento de los Sindicatos la informacién y documentacion
técnica necesaria con el fin de falicitar el desarrollo de la
negociacion.

2.—Los Sindicatos firmantes se comprometen a no plan-
tear ni secundar, durante la vigencia de un Acuerdo suscrito,
reivindicaciones sobre cuestiones ya pactadas en el citado
Acuerdo. Asimismo, planteardn a través de los procedimien-
tos de solucién de conflictos que se establecen en el Capitulo
IV las discrepancias que pudieran producirse con la
Administracién.

CAPITULO II
ARTICULACION DE LA NEGOCIACION
A.—Ordenacién de la negociacion:

1.° Las partes consideran conveniente abordar la nego-
ciacion colectiva desde una perspectiva general en cada perio-
do de negociacién. En tal sentido, planteardn de manera inte-
gral las materias que consideren deben ser objeto de negocia-
cién en cada proceso negociador.

2.° Las partes promoverdn que el periodo normal de ne-
gociacion sea superior al afio.

3.° El proceso negociador anual se abrird con la consti-
tucion de la Mesa General de Negociacion, en la fecha en que
de comiin acuerdo fijen el Consejo de Gobierno y los Sindi-
catos mas representativos conforme a lo establecido en los ar-
ticulos 6 y 7 de la Ley Orgdnica 11/85, de 2 de agosto, de Li-
bertad Sindical, asi como las Organizaciones Sindicales a que
se refiere el articulo 7.2 de la citada Ley. El nimero de repre-
sentantes de los Sindicatos y Organizaciones Sindicales en la
Mesa General de Negociacién se realizard en proporcién a su
representatividad respectiva.

Cuando se trate de revisar un Acuerdo anterior, la nego-
ciacion se abrira cuando lo acuerden las partes firmantes del
mismo y en cualquier caso siempre antes de la terminacién
de su vigencia.

Salvo acuerdo o pacto en contrario, éstos se entenderdn
prorrogados si no mediara denuncia expresa.

4.° Por decision de la Mesa General podrdn constituirse
Mesas Sectoriales para el estudio y negociacion de condicio-
nes especificas de trabajo del personal del correspondiente sec-
tor, asi como para la aplicacién y desarrollo en dicho sector,
de los acuerdos producidos en el dmbito general.

Asimismo, de conformidad con los .criterios y procedi-
mientos que establezca, podrd la Mesa General acordar la ne-
gociacion en el ambito de los Centros de trabajo de aquellas

materias que supongan una problematica claramente especi-
fica'de éstos. En este caso, los Sindicatos integrantes de la Mesa
designaran representantes en dicho ambito.

5.° Por decisidn de la Mesa General de Negociacién po-
dran constituirse Grupos de Trabajo para temas especificos
y cuyas conclusiones y propuestas seran elevadas a la Mesa
General.

6.° La coordinacion entre los distintos ambitos de nego-
ciacién se llevard a cabo de conformidad con los siguientes
criterios:

a) Criterio de primacia por el cual las partes acuerdan
no modificar en los 4mbitos sectoriales, los criterios genera-
les acordados sobre las materias tratadas en el dmbito general.

b) Criterio de complementariedad, por el que los Acuer-
dos o Pactos establecidos en un ambito inferior de negocia-
cién, cuando aborden una materia ya regulada en un Acuer-
do de 4mbito superior, no podran modificar lo acordado, li-
mitdndose exclusivamente a complementar el Acuerdo de am-
bito superior.

c) Criterio de competencia, por el que la aplicacién de
un Acuerdo o Pacto queda supeditado a que haya sido sus-
crito segin lo establecido en el presente Acuerdo de articula-
cidn de la negociacion.

d) Criterio de cobertura presupuestaria, por el que por
parte de la. Administracion se asegurard, previamente a la fir-
ma de un Acuerdo o Pacto, los informes favorables de las Con-
sejerias de Administracién Publica e Interior y de Economia,
Hacienda y Fomento.

Si un Acuerdo o Pacto contraviniera cualquiera de los
criterios sefialados anteriormente, no serda de aplicacion.

B.—Desarrollo del proceso de negociacién:

El desarrollo del proceso negociador se realizara en tres
fases.

En la primera fase la Administracidn y los Sindicatos se
comunicardn sus propuestas de negociacion, en las que se es-
pecificard, al menos, las materias que se proponen, los 4mbi-
tos a que afecta y el plazo de vigencia del posible Acuerdo
o Pacto.

En la segunda fase las partes fijaran las materias que se-
ran objeto de negociacion.

En la tercera fase se desarrollard la negociacion propia-
mente dicha, durante el tiempo que se estime necesario.

C.—Acuerdos:

Para la validez y eficacia de los Acuerdos, serd necesaria
la aprobacion expresa y formal del Consejo de Gobierno, y
se publicara en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia»,
previo cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 36 de la
Ley 9/87, de 12 de junio, modificada por la Ley 7/90, de 19
de julio. '
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