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Consejeria de Fomento y Trabajo
6157 ORDEN de 7 de abril de 1995, de la Consejeria
de Fomento y Trabajo, de Programas de
Fomento de la Economia Social y del Desarrollo
Local.

Hi, CoNSENRO DE FOMENTO ¥ TRARAIO
Vista la Consttucidn Espafiola de 1978,

Visto ¢l Estatuto de Autonomia para la Region de
Murcia.

Visto ¢l Decreto 75/1985, de 27 de diciembre, por
el que se aprucha la adopeion de medidas destinadas al
femento del empleo v desarrollo cooperativo en la Regidn
de Murcia,

Vista da Ley 171988, de 7 de enero, del Presidente,
del Consgjo de Gobierno y de la Administracion de la Co-
munidad Autdnoma de fa Region de Murcia y, en particu-
[ar, su articulo 49.d).

Vista la Propuesta de Orden presentada por la Di-
receidn Cieneral de Trabajo.

Oido ¢l Consegjo Asesor Regional de Economia Social.

Cuonsiderando que fos poderes pablicos fomentardn
las Sociedades Coaperativas, segiin lo establecido en el
articulo 129.2 de la Constitucion Espafiola.

Considerando que la Comunidad Auténoma pro-
moverd las diversas formas de participacion en la cmpre-
sit. ¥ fomentard las Cooperativas v demdas modalidades
asociativis, segun lo establecido en el articulo 49.b) dcel
Lstatuto de Autonomia para la Region de Murcia.

Considerando ta necesidad de dar respuesta a la
demanda de tos Agentes Soclales de la Region de Murcia
cn orden u la adopeion de medidas que sirvan a la norma-
lizacion de actividades productivas no reguladas
normativamente.

Considerando que se debe impulsar el potencial de
desarrollo enddgeno de las diferentes comarcas de la
Regian.

Considerando que los poderes pablicos tenderdn a
corregir desequilibrios ccondmicos interterritoriales.

Considerando que se deben presentar Programas
gue respondan a objetivos previstos en el Programa de
Desarrollo Regional, al Plan de Reactivacion Econdmica,
v al Plan para ¢t Fomento del Empleo de la Region de
Murcia a través de niciativas de Economia Social.

DISPONE:
Articulo 1.
[.a Conscjerfa de Fomento y Trabajo, a través de la
Duweccion General de Trabajo, dentro de las disponibili-

dades presupuestarias especificas cstablecidas al efecto
en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad

‘Autdnoma de la Region de Murcia para cada ¢jercicio
presupuestario. podréd conceder subvenciones con destino
a los Programas que sc indican en la presente Orden.
I.- FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL

Articulo 2

1.- En ¢l ambito de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, ¥ con objeto de promover y afianzar
Ia Economia Social, sc podran conceder subvenciones

para los siguientes Programas:

Programa 1.”: Empleo en Sociedades Cooperativas
y Anénimas Laborales.

Programa 2.°: Asistencia Técnica.
Programa 3.%: Reactivacidn Empresarial.
Programa 4.7 Autoempleo,

Programa 5.°: Difusion y Fomento de Ia Economia
Social,

Progruma 6.°: Organizaciones Empresariales de la
Economia Social :

Programa 7.°: Capitalizacion de Empresas de Eco-
nomia Social

2.- Los créditos disponibles y las aplicaciones pre-
supuestarias para atender estos Programas durante el
ejercicio presupucstario de 1993 son los siguicntes:

Crédito Aplicacion
{Pesetas) Presupuestaria

Programa 1.° 123.600.000  95.16.05.724A.770.1
Programa 2.° 8.000.000  95.16.05.724A.471
Programa 3.°  25.000.000 95.16.05.724A.470
Programa 4.° 58954301 95.16.05.724A.770.0
Programa 5.° 18.000.000 95.16.05.724A 481
Programa 6.°  18.630.000 95.16.05.724A 480
Programa 7.° 200.000.000  95.16.05.724A.771

PROGRAMA 1.7

EMPLEO EN SOCIEDADES COOPERATIVAS
Y ANONIMAS LABORALES

Articulo 3.
1 .- Podrdn percibir las subvenciones previstas en
cste Programa:

a) Las Sociedades Cooperativis o Andnimas Laborales,

b) Las Sociedades en las que al menos 2/3 dc su ca-
pital social pertenezca a sociedades 0 asociaciones de em-
présas de Economia Social.

2.~ Las entidades solicilantes deberdn tener su do-
micilio social en la Region de Murcia, y las ayudas se
concederan para centros de trabajo ubicados en la Region.
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3- f.as cmpresas solicitantes deberan estar inscritas
en ¢l Registro de Cooperativas o cn el Registro Mercantil,
segon proceda.

Articule 4.

1. Se concederd una subvencion de setecientas mil
pesetas (700,000 pesclas), siempre que la relacion laboral
con la Sociedad sea por tiempo indefinido y a jornada
completa:

a) Por cada socio trabajador o socio de trabajo in-
corporado v a jornada completa, cuando cumplan ¢l re-
quisito de estar inscritos en las Oficinas de Empleo de la
Region de Murcia hasta la fecha de alta en el correspon-
diente Régimen de la Scguridad Social.

by Por cada trabajador por cuenta ajena de la So-
cicdad, admitido como socio trabajador o secio de trabajo.

2. También se podra subvencionar ¢l 530% del coste
salarial del primer afio de la contratacion por cucnta aje-
na de personal de alta direccién, siempre que dichas per-
sonas acrediten titulacidn universitaria o experiencia pro-
fesional acorde con el puesto a desempeiar y scan contra-
tadas por un tiempo minime de tres aios y a jornada
completa, En el caso de empresas de menos de 10 traba-
Jacdlores se podrin admitir contratos a ticmpo parcial

S¢ considerard personal de alta direccién aguellos
irabajadores no socios que ejerzan poderes inherentes a la
titularidad de la Empresa, y relativos a los objetivos ge-
nerakes de la misia, con autonomia y plena responsabili-
dad solo limitadas por los criterios e instruccionces direc-
tamente emanados de los drganos superiores de gobierno
v administracion de la Soctedad.

- 3.- 8¢ concederd una subvencidn de ochocientas
cincuienta mil pesetas (850.000 pesetas), por cada admi-
si6n o incorporacion de mujeres con cargas familiares no
compartidas. que cumplan los requisitos cstablecidos en
los apartados a) y by del parralo 1 de este articulo.

Se considerarda mujer con cargas familiares no
compartidas aguellas que tengan a su cargo descendientes
hiasta el primer grado de consanguinidad, afinidad o
adapeion, y que no se perciba en la unidad familiar de la
que Torman parte ayuda, renta, salario o pensién superior
al salario minimo interprotesional.

4.~ Sc concederd una subvencion de ochocientas
cincuenta mil peselas (850,000 pesetas), por cada admi-
sion o incorporacién de minusvilidos, que cumplan los
requisitos establecidos en los apartados a) y b) del parra-
fo 1 de este articulo.

Se¢ considerard minusvilido aquella persona que
posca un certificado de minusvalia expedido por el Insti-
tuto Nacional de Servicios Sociales (INSERSO), confor-
me al articulo 1 del Real Decreto 1.723/81 de 24 de julio
(BOE de 10.08.81).

5.- Bl importe miximo subvencionado a cada So-
ciedad no podrd ser superior a seis millones (rescientas

mil pesclas (6.300.000 pesctas).

6 .- Fste Programa podra ser cofinanciade por la

Administracion Regional y por ¢l Fondo Sociral Europeo
en la medida en gque concurran los requisitos establccidos
en la normativa comunitaria.

Articulo 5

No tendrin derecho a subvencién aquellas Socieda-
des que:

a) Siendo de nucva creacion su namero inicial de
socios trabajadores, dados de Alta en Seguridad Social,
no sca al menos de cinco en caso de Cooperativas y de
tres en caso de Socicdades Andnimas Laborales.

b} Los socios trabajadores por los que se solicita
subvencion hayan recibido ayudas reguladas mediante
Programas dec fa Direccién General de Trabajo en los tres
afios anleriores a su incorporacion a la empresa.

Articulo 6.

1. St se produjera la pérdida de la condicion de so-
cio trabajador, durante los tres afios posteriores a su in-
corporacién como tal, de alguien por quicn se hubicra
concedido subvencion, la Sociedad dispondra de un plazo
de doce meses para incorpoerar un nuevo socio trabajador
con os mismos requisitos que ¢l anterior.

2. 51 durante ¢l tiempo de¢ vigencia del contrato
subvencionado, en caso de personal de alta dircecion, se
produjera su cxtincién por cualquier motivo, debera
sustituirse cn el plazo de dos meses por otro contralo de
la misma naturaleza, con los mismos requisitos, y como
minimo por el tiempo que reste hasta el vencimiento del
contralo que diera lugar a la concesion de la ayuda.

3. Dentro de los plazos mencionados en los aparta-
dos anteriores deberdan comunicarse los cambios produci-
dos a la Dircecidn General de Trabajo. debiende presen-
tar la documentacién correspondiente de los trabajadores
sustituidos y sustitutos.

Articulo 7.

Las cmpresas beneficiarias vendrdan obligadas a
mantencr [0s puestos de trabajo subvencionados durante
al menoes tres aios, y a presenlar anualmente, antes del
dia 31 de enero del correspondiente afio, certificado de la
Tesorerfa Territorial de la Seguridad Social acreditative
de la situacidn laboral de las personas subvencionadas, o
boletines de cotizacion abonadoes a la Seguridad Social
durante el afo anterior.

PROGRAMA 2.°
ASISTENCIA TECNICA
Articulo 8.

.- Como asistencia éenica podra subvencionarse
Ia que se preste a Entidades constituidas formadas por:

a) Sociedades Cooperativas o Andnimas Laborales.

b) Agrupaciones temporales o permanentes de ¢m-
presas, constituidas mayoritariamente por Socicdades
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Cooperativas ¢ Andnimas Laborales.

2.- Las Entidadces solicitantes deberdn tener su do-
micitio social en la Regidn de Murcia.

3.- La asistencia técnica se prestard por personas
ITsicas o juridicas especializadas en la asistencia a reali-
Zar, sicmpre que posean capacidad legal para ello.

Articulo 9,

Lo asistencia téenica a subvencionar mediante este
Programa serid la siguiente:

a) Estudios de viabilidad ecconomico-linanciera, or-
ganizacion. comercializacion y otros de analoga naturaleza.

by [istudios precisos para la obtencion de financia-
Tion,

<) Auditorias e informes ccondémicos.

d) Otros estudios y andlisis sobre las diversas drcas
de gestidn empresarial.

Articulo 10,

I.- Mediante este Pregrama podrd subvencionarse
el 530%: del coste de la asistencia téenica, excluido el Im-
puesto sobre ¢l Valor Anadido (IVA) recuperable.

2.- I coste maximo subvencionado por asistencia
téenica serd de un millén de pesetas (1.000.000 pts)

PROGRAMA 3.°
REACTIVACION EMPRESARIAL
Articalo 11.

Mediante este Programa se podrd subvencionar los
préstamaos necesarios para llevar a cabo un Plan de
Reactivacion Empresarial de aquellas Sociedades Coope-
rativis 0 Andnimas Laborales con domicilio social en la
Region de Murcia, gue atraviesen dificeltades econémi-
cas que pongan en peligro la continuidad de la empresa.

Articuto 12.

Para tener acceso a la subvencidn deberd quedar
demaostrada la viabilidad empresarial de la socicdad me-
diante ¢f correspondiente estudio realizado por persona {i-
sica o juridica que posea capacidad legal para ello.

Articulo 13,

Los préstamos que se contemplen en el Plan de
Reactivacion Lmpresarial, para ser subvencionados, de-
berdan ser concedidos por Entidades Financieras, cum-
pliendo as sigutentes condiciones:

a) Los eréditos serdan concedidos por las Entidades
FFinanciceras con arreglo & sus normas, criterios y garantias.

) 1o subvencidn serd de 3 a 6 puntos del tipo de
interés nornmal fijado por la Entidad Financiera.

¢) La subvencion se abonard por la Conscjeria de
Fomento y Trabajo de una sola vez, en una cuantia calcu-
lada como si la subvencidn se devengase cada afio de la
duracién del mismo. incluidos los periodos de carencia, y
se destinard obligaloriamente a la amortizacién parcial
del principal. practicando, la Entidad de Crédito que con-
ceda ¢l préstamo, sobre 1a nueva cantidad resultante cl
oportuno cuadro de amortizacidn,

d) El importe de la subvencion se ingresard en la
misma Entidad Financicra qué haya otorgado ¢l préstamo.

Articulo 14.
"

.- Las Socicdades acogidas a Planes de Reac-
tivacion Empresarial cstardn obligadas anualmente a so-
meterse a una auditoria de cuentas, debiendo presentar
el informe de la misma junto con un informe comprensivo
del estado de cumplimiento de todos los objetivos previs-
los, con motivacion, en su caso, de las desviaciones pro-
ducidas, y durante ¢l tiempo en que se desarrolle el Plan
de Reactivacion y/o el plazo de amortizacion de los prés-
1amos.

2.- La Administracion Regional realizard las ins-
pecciones precisas para comprobar el grado de cumpli-
miento de los objetivos del Plan v la exactitud de los da-
tos suministrados por las cmpresas. _

3. E] falseamicnto, la inexactitud o la omisién en
los datos suministrados por las empresas dard lugar a la
obligacion de reintegrar total o parcialmente la subven-
¢ion recibida.

4.- Sélo se podra conceder una subvencion por em-
presa durante ¢l tiempo cn gue sc desarrolle el Plan de
Reactivacion o Sancamicnto, o durante el plazo de amor-
Llizacion del préstamo que se contemple en el Plan.

PROGRAMA 4.°
AUTOEMPLEO
Articulo 15,

1.- A los desempleados que se establezcan como
autdnomos, empresarios individuales, para desarrollar su
actividad en la Region dc Murcia por un periodo minimo
de 3 anos, sc les podrd conceder una subvencion de hasta
setecientas mil pesetas (700.000 ptas.), siempre que cum-
plan los siguientes requisitos;

a) Estar inscritos en las Oficinas de Empleo de la
Region de Murcia hasta la fecha de alta en el correspon-
diente Régimen de la Seguridad Social

b} Haber materializado dentro de la Regidén de
Murcia, desde el 1 de enero del afo anterior y hasta la fe-
cha de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas,
inversiones necesarias para ¢l desarrollo de la actividad,
por cuyo establecimicnto sc solicita subvencidn, por un
imporic no inferior a quinientas mil pesetas (500.000
ptas.), cn activos fijos materiales nuevos, excluidos ve-
hiculos no industriales y terrenos.

En la valoracion de la inversion efectuada quedara
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excluido cf Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) recu-
perable. v sélo se tendrd en cuenta los siguientes conceptos:

- Compra de locales comerciales e industriales,
gquedando excluida la vivienda habitual.

- Compra de bicnes de equipa, maquinaria, instala-
ciones. utillaje y mobiliario.

- Acondicionamiento y reforma de locales y naves
para el ¢jercicio de la actividad.

- Compra de vehiculos industriales y-comerciales.
Quedardn excluidos los vehiculos sujetos al tipo
incrementado del TVA,

¢) Que los elementos del activo fijo nuevo perma-
nezcan en funcionamiento en la empresa del autdnomo
durante tres anos, como minimao, o durante su vida itil, si
fucra inferior.

d) Que ¢l Alta en el Impucsto de Actividades Eco-
namicas se realice en la Comunidad Auténoma de la Re-
gidn de Murcia.

¢} No haber desarrollado por cuenta propia la mis-
ma o similar actividad en los 12 meses inmediatamente
anteriores ala fecha de alta en el correspondiente Impues-
to de Actividades Econdmicas.

2.- Se concederd una subvencion de hasta ocho-
cicntas cincuenta mil pesetas (850.000 pesetas), a las mu-
jeres desempleadas con cargas familiares no compartidas,
gue cumplan los requisitos cstablecidos en los apartados
a). by, c). d) y e) del pdrrafo 1 de este articulo.

Sc considerard mujer con cargas familiares no
compartidas aquellas que tengan a su cargo descendicntes
hasta ct primer grado de consanguinidad, afinidad o
adopeian, y que no se perciba en la unidad familiar de 1a
que forman parte ayuda, renta, salario o pensién superior
a] salario minimo interprofesional.

3.- Se¢ concederd una subvencidn de hasta ocho-
cientas ¢incuenta mil pesctas (850.000 pesetas), a los
minusvilidos desempleados, que cumplan los requisitos
establecidos en los apartados a), by, ¢}, d) v e) del parralo
I de este articulo.

Sc considerard minusvilido aquella persona que
posca’un certificado de minusvalia expedido por el Insti-
tuto Nacional de Servicios Sociales (INSERSQ), confor-
me al articulo | del Real Decreto 1.723/81 de 24 de julio
(BOE de 10.08.81).

4.- Este Programa podri ser cofinanciado por la
Administracion Regional y por ¢l Fondo Social Europeo
¢n la medida en que concurran 1os requisitos establecidos
en la normativa comunitaria.

Articulo 16.
La subvencion a percibir, en funcion de la inver-

sion realizada en activos fijos materiales nuevos, serd la
siguicnic:

a) De 350.000 pts si la inversion realizada es igual
o superior a 300.000 pts

b) De 700.000 pts si la inversion rvealizada es igual
o superior a 1.000,000 pts.

¢) De 850.000 pts si la inversion realizada es igual
o superior a 1.000.000 pts, y “ésla es realizada por una
mujer con cargas familiares no compartidas o por un mi-
nusvalido. '

Articulo 17.
Quedan excluidos de este Programa:

a) Los trabajadores auténomos intcgrados cn cual-
quicr lorma Asocialiva o Societaria.

b) Los profesionales liberales, y en todo caso que
se exija estar colegiado en Colegio Prolesional o poseer
determinada titulacion para cjercer la actividad.

Articulo 18.

I .- Los autdnomos subvencionados vendrdn obliga-
dos a mantener la actividad durante al menos tres afios, y
a presentar anualmente, antes del dia 31 de cnero del co-
rrespondiente afio, certificado de ja Tesoreria Territorial
de la Seguridad Social de cstar al corriente en el pago de
sus obligaciones para con clla, o boletines de cotizaciOn
abonados a la Seguridad Social durante ¢l ano anterior.
Igualmenie deberdn presentar el dltimo recibo abonado

del Impuesto de Actividades Econdmicas.

2.- Si en el plazo inferior a los tres afios posterio-
res al alta en el Impuesio de Actividades Econdémicas cl
beneliciario dejase de cjercer la actividad deberd reinte-
grar ¢l importe recibido.

PROGRAMA 57

DIFUSION Y FOMENTO DE LA ECONOMIA
SOCIAL

Articulo 19.

Mediante este Programa se podrd subvencionar ¢l
90% de los costos clegibles de las siguientes actividades:

1.- Actividades de difusidn que tengan por objetivo
dar a conocer ¢l movimiento Cooperativo, de Sociedades
Andnimas Laborales u otras férmulas de Economia So-
cial, mediante: .

a) Campanas-de difusion en los medios de comuni-
cacion.

b) Edicién de publicaciones.
¢) Cualesquiera otras actividades dirigidas al estu-
dio, divulgacion y desarrollo del cooperativismo y de la

Economia Social en general

2.- Actividades de fomento que contribuyan a pro-
mocionar la Economia Social, mediante:
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a) Jornadas. seminarios, conferencias, cncuentros y
visitas de cardcter (éenico.

b) L.a edicidn, bajo cualquier {érmula audiovisual,
de programas especializados en Economia Social.

<) Presencia y participacidén de Cooperativas y So-
‘ciedades Andnimas Laborales en ferias comerciales,
e stras ¥ certamencs.

Articulo 20.

Los solicitantes de subvencion deberdn tener su do-
nucilio social en la Regidn de Murcia, pudiendo ser:

a) Soctedades Cooperativas o Sociedades Andni-
mas Laborales

b} Organizaciones Empresariales de la Economia
Social

¢) BEntidades e Instituciones sin fin de lucro cuyo
objeto social sea el desarrollo y la promocidn de la Eco-
nomia Social,

Articulo 21,

Scrin criterios preferentes en la valoracién de los
proyectos para determinar la cuantia a subvencionar, los
siguicnles:

a) Esfuerzo econdémico realizado por la Entidad
para su realizacion.

b) La incidencia en la creacidn y mantenimiento de
cmpleo. )

<) Cardcter territorial de la actividad solicitada.

d)y Bl namero de receptores de la actividad.

¢) Objeto social de la Entidad solicitante.
Articulo 22,

Las Entidades beneficiarias deberdan hacer constar
expresamente en el material diddctico a utilizar, el patro-
cinio de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Articulo 23.

I.- Lus acciones de difusion y fomento deberin es-
tar concluidas. como maximo, ¢l 30 de noviembre del
ejereicio presupucstario corriente.

2 .- Las Entidades subvencionadas, deberdn presen-
tar en la Direccidn General de Trabajo, dentro del plazo
de quince dins naturales desde la fecha de terminacidn de
la accion, la siguiente documentacion:

i) Memoria de la evaluacion general de la Accidn.

b} Facturas y justificantes de los gastos cconémi-
cos ocusionados.

Articulo 24,

1.- El abono de la subvencion se hara en dos partes:
a) El 50% en el momento de concesion de la sub-
vencion.

b) El resto se hard efectivo una vez concluida la
accion y previa justificacion por el beneficiario de la do-
cumentacién exigida en el articulo anterior.

2.- Si al finalizar la accidn, los gastos econémicos
han variado en relacién con los inicialmente presentados,
o s¢ han alterado las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la subvencion, se modificard la resolucion
de concesidn de la ayuda, pudiendo dar lugar al reintegro
de la misma. :

PROGRAMA 6.

- ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
DE ECONOMIA SOCTAL

Articulo 25,

l.- Este Programa ticne por objetivo fomentar y
consolidar las estructuras representativas o asociativas de
la Economia Social en la Region de Murcia.

2.- Las subvenciones se concederin a las Organiza-
ciones Empresariales de Economia Social de la Regidn de
Murcia, para la representacién y defensa de sus intereses
o desarrollo de fines comunes, siempre que estén radica-
das en la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Articulo 26.

Se podrid subvencionar la financiacién parcial de
los gastos de personal, gasios corrientes, prestacion de
servicios y de gestidn de sus asociados, de las Entidades
solicitantes.

Articulo 27.

Las Entidades solicitantes deberan disponer dec per-
sonal técnico cualificado (Gerente, Secretario Técnico,
Director Técnico) que garantice el cumplimiento de los fi-
nes de la Organizacion,

Articulo 28.

Serdn criterios preferentes en la valoracion de los
proyectos para determinar la cuantia a subvencionar, los
siguientes:

a} Necesidad objetiva de recursos econémicos.

b) Recursos propios de la Entidad solicitantle.

¢) Infraestructura a crear o desarrollar, cuantificada.

d) Servicios de asistencia técnica o de gestiéon que
presta o pretenda prestar a las empresas de Economia Social.

e} Las actividades desarrolladas en ¢jercicios ante-
riores o previstas desarrollar ¢n ¢l presente.
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1) Nimero de empresas de la Economia Social que
intearan la entidad solicitante y su cardeter interscctorial.

PROGRAMA 7.7

CAPITALIZACION DE EMPRESAS
DE ECONOMIA SOCIAL

Articulo 29.

.- Mediante este Programa sc podran conceder
subvenciones linancieras a las Cooperativas y Sociedades
Anonimas Laborales con domicilio social en 1a Region de
Murcia para la reduccion de los intereses de los présta-
MOS Pl

)y Apoyo a la capitalizacion.
by Refinanciacion de deudas.

¢) Inversiones en activos [ijos gue obligatoriamente
serin nucvos para inversiones superiores a quince millo-
nes de pesetas (15.000.000 de pesetas)

2.~ Los activos fijos nuevos deberdn incorporarse
al activo de la empresa y ticnen que estar directamente re-
lacionados con la actividad que constituya el objeto social
de la empresa.

En ¢l caso de adquisicion de edificios y otras cons-
trucciones ya usadas, tendran la consideracion de nuevos.,

3.~ La inversion, capitalizacidn y refinanciacion
deheran realizarse durante el cjercicio ccondmico en curso.

Articulo 30,

dara tener acceso a la subvencion debera presen-
tarse un plan de viabilidad empresarial realizado por per-
sona [Tsica o juridica con capacidad legal para cllo.

Articulo 31,

Los préstamos para ser subvencionables deberdn
ser concedidos por aquellas Entidades Financieras, cum-
plicndo las siguientes condiciones:

ay Los créditos seriin concedidos por las Entidades
Financicras con arreglo a sus normas, criterios y ga-
vantias.

by Las garantias para cstas operaciones serdn las
admitidas en Derecho, incluyendo los avales concedidos
por Sociedades de Garantias Reciproca,

<) La cuantia maxima subvencionable del principal
del préstamo serd de cincuenta millones de peselas
(501000000 peselas) por cmpresa,

d) Bl plazo de amortizacion del préstamo serd
como maximo de 6 anos. pudiendo incluir 2 afios de ca-
rencia de amnortizacion del principal.

¢ La subvencién serd de 3 a 6 puntos del tipo de
interés nominal fijado por la Entidad Financiera; sin que
se superen las ochocientas mil pesetas (800,000 pts) por

socio trabajador, ni los doce millones de pesetas
(12.000.000 de pesctas) por empresa.

3 La subvencion se abonard por la Conscjeria de
Fomento y Trabajo a la Entidad de Crédito que conceda
el préstamo, de una sola vez, en una cuantia calculada
coma si la subvencion se devengase cada ano de la dura-
cion del mismo. incluyendo ¢l periodo de carencia, y se
destinard obligatoriamente la amortizacidn parcial del
principal, practicando, la Entidad de Crédito que conceda
el préstamo, sobre la nueva cantidad resultante el oportu-
no cuadro de amortizacion. '

II.- FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL
Articalo 32,

1.- En el dmbito de la Comunidad Autdénoma de 1a
Region de Murcia, y con objeto de promover y afianzar el
Desarrollo Tocal y la Economia Sociall se podrin conce-
der subvenciones para los siguicntes Programas:

Programa 8.°: Agentes de Desarrollo Local.

Programa 9.2 Centros v Programas de Desarrollo
Local.

Programa 10.°: Emplco Local.
2.~ Los eréditos disponibles v las aplicaciones pre-

supuesiarias para atender cstos Programas durante cl
ciercicio presupuestario de 1995 son los siguientes:

Crédito Aplicacion
(Pesetas) Presupuestaria
Programays 8.% 97y 105 68.000.000  935.16.05.724A.760

PROGRAMA 8.°
AGENTES DE DESARROLLO LOCAL
Articulo 33.

Serdan beneficiarios de este Programa las Entidades
Locales de la Regidn de Murcia, las Entidades Priblicas
por ellas creadas o sus Organismos Autdnomos.

Articulo 34,

1.- Dentro de este Programa se podrin conceder
subvenciones para la contratacion de personal con la suli-
ciente cualificacidn guc les permita promover ¢ impulsar
iniciativas que generen cpleo y riqueza.en el territorio
de la Entidad Local, asi como asesoramiento a todo tipo
de empresas, y on cspecial a Sociedades Cooperativas,
Andénimas Laborales y Auténomos.

2.- Las personas contratadas como Agentes de De-
sarrollo deberdn tener Titulacion Universitaria Superior o
Media, hasta el tercer curso de la Titalaciéon Superior co-
rrespondicate, siempre que se reficra a estudios relaciona-
dos directamente con la cconomia o las distintas dreas de
la vida empresarial, o experiencia acreditada en labores
de Desarrollo Local.
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Articulo 35,

.- Come maximo sc subvencionara la contratacion
de dos Agentes de Desarrollo por Entidad solicitante.

2.- No serd objeto de subvencion la contratacidn de
trabajadores gue hubicsen tenido una vinculacion laboral
previa con la Entidad F.ocal solicitante, excepto que hu-
bicsen sido contratados como Agentes de Desarrollo.

Articulo 36,

Scrdn atendidas preferentemente las solicitudes
para contratar a personas que hayan superado los cursos
de Agentes de Desarrolio promovidos por la Direccion
General de Trabajo, o por el Ministerio de Trabajo v Sc-
auridad Saocial.

Articulo 37.

St durante el ticmpo de vigencia del contrato sub-
vencionado se produjera su extineion por cualquier moti-
vo, deberid sustituirse en ¢l plazo de un mes por otro con-
trato de Ja misma naturaleza, con los mismos requisitos, y
conmo minimo por ¢l tiempo que reste hasta cl vencimiento
del contrato que diera tugar a la concesion de la ayuda,
debiéndose comunicar y justificar mediante fa oportuna
documentacion a la Direccion General de Trabajo de ima-
nera immediata.

Articulo 38.

.- La subvencién a conceder serd de ochocientas
mil pesetas (800.000 pts.) por cada Agente contratado
por un ticmpo minimo de un afio y a jornada completa.

2.~ Kl salario a percibir por ¢l Agente de Desarro-
Mo serid. como minimo, acorde con la titulacién exigida
pari su contratacion.

PROGRAMA 9.7

CENTROS Y PROGRAMAS DE DESARROLLO
LOCAL

Articulo 39,

Serin beneficiarios de este Programa las Entidades
locales de la Regidn de Murcia o Entidades Publicas por
chlas ercadas.

Articulo 40,

[.- Dentro de este Programa se podrin conceder
subvenciones para:

ay Instalaciones téenicas y construccion de Centros
de Desarrollo Local cuyo objetivo sea:

1) L ubicacidn provisional en el Centro de empre-
sas de nueva creacion, en especial Sociedades Cooperati-
vas. Anonimas Laborales o Auténomos, durante los pri-
meros aios e existencia de Tas mismas.

2) La coordinacion ¢ integracidn en el ambito de la
Lntidad T.ocal de las distintas actuaciones de cardcter lo-

cal, autonémico, estatal o comunitario que estén orienta-
das hacia el fomento del empleo y la cconomia social.

3) La realizacion de actividades de formacion ¢m-
presarial o para la insercion laboral.

b) Mobiliaric y equipos para procesos de informa-
cién necesarios para el desarrollo de actividades de for-

macién empresarial.

¢} Elaboracién de Programas de Desarrollo Tocal

quc comprendan:

- Andlisis socioecondmico del Municipio.
- Objetivos de desarrollo a alcanzar.

- Acciones de Desarrollo a poner en practica para
alcanzar los objctivos propucstos.

- Recursos Financieros que se van a destinar a las
Acciones de Desarrollo.

- Ejecucion y seguimicnto.

2.- El importe maximo de la subvencion no podrd
superar el 70%:

a) Del Presupuesto de ejecucion material de la obra
a realizar en instalaciones y construceion de Centros.

b) Def Presupuesto de efaboracion del Programa de
Desarrollo Local.

Articulo 41.

Para la concesion de subvenciones se tendran cn
cuenta los siguientes criterios:

a) El grado de participaciéon de la Entidad Local y
de otras instituciones en la financiacion del proyecto, asi
como en la direccién y cjecucion del mismo.

by La incidencia social, en ¢l empleo vy en cf desa-
rrollo del tejido productive local.

¢) Que la Entidad Local no haya sido anteriormen-
te subvencionada mediante el mismo Programa.

Articulo 42.

I.- En el caso de instalaciones y construccion de
Centros: )

a) El abono de la subvencion sc realizara mediante
la presentacién de la correspondicnte Certificacién de
Obra realizada por Técnico competente. y Certificado del
Acuerdo del Organo correspondiente de la Entidad Local
por el que se aprueba dicha Certificacion.

by Las Entidades bencliciarias deberan presentar
trimestralmente, y como maximo ¢l 30 de noviembre del
cjercicio presupuestario corriente, justilicacién dc las
obras realizadas. La no presentacion de dichas justifica-
cioncs dard lugar a la obligacién de reintegrar total o
parcialmente 1a subvencién en caso de haber sido hecha
efectiva.
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2.5 Lin el caso de claboracion de Programas de De-
sarroflo Tocalk, éste debera presentarse en la Dircecion
General de Trabajo antes del 30 de noviembre del ejerci-
Cro presupuestario en curso, y el abono de la subvencion
se harit en dos partes:

ay 13 30%: en el momento de concesion de la sub-
VONCIOnN.

by 1 resto se hard efectivo una vez que s¢ prescnle
¢l Programa de Desarrollo v la factlura correspondicnte.

Articulo 43,

Ia Consejeria de Fomento y Trabajo podrd hacer
usoy de los Centros de Desarrollo Local subvencionados
para realizar actividades relacionadas con la Economia
Social.

PROGRAMA 10.°
EMPLEO LOCAL
Articulo 44.

Podrin percibir las subvenciones previstas en este
Prograna las Sociedades Cooperativas © Andnimas La-
borales con domicilio social en la Regidn de Murcia.

Articulo 45,

E abjeiivo de este Programa es promocionar ini-
clativas focales para la ereacion de empleo aprovechando
su potencial de recursos de desarrolle enddgeno y la acti-
vidad innovadora mediante la participacién de las Entida-
des Locales o sus Organismos Autdnomos.

Articulo 46.

Las Untidades Locales, sus Organismos Auténo-
mos o Empresas Pablicas deberin participar cn el pro-
vecto empresarial mediante la suscripcion y desembolso
de acciones o participaciones de hasta el 49% del capital
social de la nueva empresa, o mediante la suscripeion de
convenios de los que se pueda deducir obligaciones eco-
nénnicas cuantificables para la Entidad Local.

Articulo 47.

1.0o% proyectos empresariales en los gque participen
las Entidades Locales deberan cumplir los siguientes re-
quisitos:

L forma juridica de las nuevas empresas debe-
rin ser Soctedad Cooperativa o Anénima Laboral.

Iy Ser viables (éenica y ccondmicamente.

¢) Las personas fisicas que promucven cl proyecto
estén inscritas en las Oficinas de Empleo de 1a Region de
Murcia hasta la fecha de alta en ¢l correspondiente Régi-
men de i Seguridad Social.

Articulo 48.

1.- Se concederd una subvencion de ochocientas
mil pesetas (800.000 pts.) por socio trabajador, siempre
quc 1a relacion laboral con la nueva cmpresa sca por
ticmpo indefinido y a jornada completa.

2.- LI importe maximo por Proyecto no podréd ser
superior a cinco millones seiscientas mil pesetas
(5.600.000 pts.).

3.- Las subvenciones previstas cn este Programa
serdn incompatibles con las cstablecidas en el Programa
1.7 de esta Orden,

Articulo 49,

lLos pueslos de trabajo subvencionados deberéan
mantenerse durante al menos tres afios, y las empresas es-
tardn obligadas a presentar anualmente, antes del 31 de
cnero del correspondicnte afio, certilicado de la Tesoreria
Territorial de la Seguridad Social acreditativo de la situa-
cion laboral de los socios trabajadores, o boletines de co-
tizacion abonados a la Seguridad Social durante el afio
anterior.

NORMAS COMUNES
Articulo 0.

{.- Las solicitudes de subvencion se dirigirian al
Conscjero de Fomento y Trabajo, segdn los modelos nor-
malizados que se incluyen en el Anexo II de esta Orden,
y s¢ presentardn en ¢l Registro de la Direccidn General de
Trabajo por cualquicra de los sistemas previstos en cl ar-
ticulo 62.2 de la Ley 171988, de 7 de enero, def Presiden-
te, del Consejo de Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, o en el
articulo 38.4 de la Ley 3(/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin.

2.- A la solicitud de subvencidn, cumplimentada y
firmada, sc acompafiard por duplicado y en fotocopias
compulsadas, la documentacion indicada cn el Anexo 1
para el Programa’ correspondiente.

3.- A las solicitudes presentadas se les otorgara,
por riguroso orden de entrada, un ndmero correlativo
dentro de su respectivo Programa.

4.- Una ver recibida junto con la solicitud toda la
documentacion exigida cn su respectivo Programa, por el
Director General de Trabajo sc efectuard 1a propucsta de
resolucién, correspondiendo al Consejero de Fomento y
Trabajo su resolucion.

5.- Los beneliciarios de las subvenciones deberdn
estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad
Social y con la Hacienda Pidblica. o tener concedido apla-
samicento de pago.
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6.- No podran ser subvencionados quicnes hayan
sido sancionados conforme a lo dispuesto en el articulo
5t.bis de la Ley 3/1990, de 5 de abril, de Hacienda de la
Region de Murcia, introducido por Ia Disposicion Adicio-
nal Primera de la Ley 3/1991, de 23 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Autdroma de la
Region de Murcta para 1992

7.- Los beneficiarios de subvenciones deberdan co-
municar a la Direccién General de Trabajo. la obtencion
de subvenciones o ayudas para la misma finalidad, proce-
dente de cualesquicra Administraciones o Entes Pablicos
nacioniles o internacionales. Toda alteracién dc las con-
diciones tenidas en cuenta para la concesion de subven-
ciones v, en todo caso, la obtencidn concurrente de sub-
venciones o avudas, podra dar lugar a la modificacidon de
la resolucion de concesion.

%.- [l importe de las subvenciones reguladas en la
presente Orden, en ningdn caso podra ser de tal cuantia
que, aislada o en concurrencia con subvenciones o ayudas
de otras Administraciones o Entes Publicos o privados,
nacionates o mternacionales, supere ¢l coste de la activi-
dud a desarrollar por ¢l beneliciario.

Y- Hl plazo miximo para resolver las solicitudes
de subvencion serd de seis meses a contar desde la fecha
de cierre del plazo de admision de solicitudes en el Pro-
arama correspondiente. Sitranscurrido el plazo citado no
se ha dictado resolucion expresa, se entenderd descstima-
da L solicitud.

EO.- Para la concesidn de las subvenciones se po-
dran tener en cuenta los siguientes criterios preferentes:

a) La viabihidad téenica, cconémica y financicra de
Laempresa.

by Fa incidencia social y sobre el empleo dentro del
cntorno geogridico en que desarrolle su actividad la em-
presa.

¢) L organizacién y gerencia que disponga la em-
presa. asi como la adecuacion en dimension y capacita-
cion de la plantitia.

d) Las aportaciones ccondmicas a la cmpresa de
los SOCTos.

¢) Elrendimiento econdimico o de difusion previsto.

I Calidad, coste, namero de beneficiarios y tipo de
actividad a desarrollar.

[ 1.- Sl podri concederse una ayuda por razon de
la misma persona subvencionada por los Programa 1.°,
4.7y 10.° de a presente Orden durante ¢l pertodo de man-
tenimicento de la subvencidn.

12.- Las solicitudes s¢ atenderdn en tanto no se ha-
yvan agotado las disponibilidades presupuestarias cxisten-

s, finalizande ¢l plazo de admisién como maximo ¢l dia

30 de junio del ejercicio presupuestario corriente, exceplo

para los Programas 5.°, 6.7 y 9.° cuyo plazo de admision
de solicitudes serd respectivamente de tres, uno y cuatro
meses contados a partir de la entrada en vigor de la pre-
sente Orden. :

SEGUIMIENTO Y CONTROL
Articulo 51.

l.- Por los Servicios correspondientes de la Admi-
nistracion Regional se podrin comprobar cuantos datos
sean aportados por los interesados, pudiendo requerir a
los mismos la documenlacidn que se estime necesaria
para la tramitacion del expediente, y realizar visitas para
la comprobacion de los requisitos exigidos en la conce-
sion de las ayudas.

2.- El lalscamiento, la incxactitud o la omisién en
los datos suministrados por los interesados dard fugar a la
denegacion de la subvencidn solicitada o a su reintegro ¢n
caso de haber sido hecha efectiva,

3.- 5ilos heneliciarios de subvencion incumplteran
alguno de los requisitos establecidos para su perccpeidn,
vendrin obligados a reintegrar a la Tesoreria de la Comu-
nidad Auténoma de la Region de Murcia el importe con-
cedido.

4.- Los pereeptores de subvenciones deberdn cum-
plir cuantas obligacionces sc cstablecen en ¢l articulo 51
de la Ley 371990, de 5 de abril, de Hacienda de la Region
de Murcia, segun la redaccion dada por la Disposicién
Adicional Primera de la Ley 3/1991, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales de 1la Comunidad Auténoma
de Ia Regidn de Murcia para 1992,

5.- Los benefliciarios estarin obligados a lacilitar
cuanta informacién les sca requerida por el Tribunal de
Cuentas

6.- Los beneficiarios de subvencion colaborardn
con la Administracidn Regional ¢n ¢cuantas actuaciones
les sea requerida para la comprobacion, seguimiento y
control de las actividades ohjeto de ayuda.

Disposiciones adicionales
Primera.

Cuando por ¢l volumen de solicitudes recibidas,
previo inlorme del Servicio correspondiente se considere
que no pueden ser atendidas, por ¢l Director General de
Trabajo se procederd al cierre del plazo de admisién de
solicitudes, publicdndose debidamente en el "Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia®.

Una vez concedidas las subvenciones procedentes,
los remanentes de crédito resultantes podran ser otorga-
dos a nuevas solicitudes. Para ¢llo. excepcionalmente, se
podra abrir un nuevo plazo para su presentacicn, con las
mismas condiciones y requisitos de la primera.



Pagina 4644

Sabado, 22 de abril de 1995

Mumcro o

Disposiciones transitorias
Primer:.

Las acciones que se hayan levado a cabo desde cl
dia 1 de cenero del ¢jercicio presupuestario en curso po-
drin ser objeto de subvencién siempre que cumplan los

requisitos exigidos en sus respeclivos Programas.

En los Programa de Empleo en Sociedades Coope-
rativas v Andnimas Laboraics, Autoempleo, Agentes de
Desarrotlo y Empleo Local. 1a fecha de alta en Scguridad
Social o fa incorporacién como socio trabajador tendrd
que ser posterior al dia 1 de enero del ¢jercicio presu-
pucstario corrienie, excepto para las Cooperativas de En-
sefanyza que la incorporacion deberd ser posterior al dia |

de septiembre del ejercicio inmediato anterior.
Segunda.

Con

rramitarse las solicitudes presentadas al amparo de la Or-

arga o los créditos alectados podran

den de 300 de marzo de 1994, de ta Consejeria de Fomento
y Trabajo, por la que se regulan los Programas de Fo-
mentoe de Ta Economia Social y del Desarrollo Local
(BORM n.® 97, de 29.04.1994) vy que no sc hubiesen re-
sucho como consecuencia de o dispuesto en ka Orden de
[6 de septicmbre de 1994 por la que se regulan las opera-
ciones de cierre del ejercicio 1994 ¢n relacion con los
Gastos Pablicos (BORM n.? 217, de 20.09.1994) siempre

que se produzcan incorporaciones.

Disposicion derogatoria

A la entrada en vigor de 1a presente Orden quedan
derowdas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo en ella previsto y, en particular, Ia Orden
de 30 de marzo de 1994, de la Consejeria de Fomenlto y
Trabajo. por la que se regulan los Programas de Fomento
de la Feonomia Social y del Desarrolla Local (BORM n°
97, de 29.04.1994), salvo en materia de justiticacién de

subvenciones,

Disposicion final

Lo presente Orden entrard en vigor el mismo dia de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regidn de

Murcias.

Murcia. a 7 de abril de 1995.— El Conscjero de Fo-
mento ¥ Trabajo. Alberto Requena Rodriguez.

ANEXO 1

1.- Documentacidn especifica del PROGRAMA
1°. EMPLEQO EN SOCIEDADES COOPERATIVAS
Y ANONIMAS LABORALES:

1) Documento Nacional de identidad (DNI) y Tar-
jeta de Tdentificacion Fiscal (NIF) del socio trabajador o
trabajador contratado.

2) Certificado del Secrelario de la sociedad. visado
por cl Presidente. con relacion nominal de trabajadores
por cuenta ajena fijos en la empresa. socios y/o socios
trabajadores (incluidos aquellos por los que se solicita
subvencion) dados de Alia en Seguridad Social (indican-
do apellidos, nombre y nimero del DNI y capital suserito
y desembolsado por cada socio y/o socio (rabajador)

3y Certificado de la Tesoreria Territorial de la Se-
guridad Social acreditativo de la situacién laboral de las
personas que hayan reeibido subvenciones reguladas me-
diante Programas de la Direceion General de Trabajo en
afios anteriores,

4y Bn caso de incorporacion de nuevos socios, Escri-
tura Pablica o Certificado del Acta dei Organo competen-
te de la Sociedad acreditativo de la incorporacion, del au-
mento del capital social, v del capital suscrito y desem-
bolsado por cada nuevo sociv, expedido por el Secretario
y visado por ¢l Presidente, cuyas firmas deberan ser legi-
timadas notanalmente o autcnticadas en el Registro co-
rrespondiente.

3y Alla del socio trabajador o trabajador contratado
en el Régimen de Seguridad Social que corresponda.

6} Tarjeta de Demanda de Emplco del socio trabajador.

7y Certificadeo de la Oficina de Empleo de la Region
de Murcia que acredite la inseripeion del socio trabajador
como demandante de empleo, expresando las fechas de
alta y baja en la citada Oficina; excepto que el trabajador
por cucnta ajena de la sociedad pase a ser socio trabaja-
dor, ¢n cuyo caso sc presentard ¢l contrato original y las
sucesivas prorrogas, debidamente diligenciadas por 1a co-
rrespondiente Oficina de Empleo de la Regidn de Murcia.

%) En caso de Sociedad Andnima Laboral. contrato
de trabajo indefinido debidamente diligenciado por la co-
rrespondiente Oficina de Empleo de fa Regién de Murcia.

9} En el supuesto de personal de alta direccion, cu-
rriculum vitae, titulo académico del trabajador, cuantos
documentos o centificados acrediten su cualificacion y
contrate de trabajo debidamente diligenciado por la co-
rrespondiente Oficina de Empleo de la Region de Murcia
en el que se especifique la retribucion bruta anual
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[0) Iin ¢l supuesto de mujeres con cargas familiares
no compartidas, fotocopia del Libro de Familia, y certifi-
cado.de la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria
haciendo.constar que la unidad familiar no percibe ayuda,
renta, salario o pension superior al salario minimo

mterprofesional.

11y En ¢l supuesto de minusvilidos, certificado del
INSERSO que acredite 1a minusvalia.

Las empresas de nueva creacion cslardn cxentas de
presentar la documentacton seiialada con los nimeros
3yy 4.

2.- Documentacién especilica del PROGRAMA 2.5,
ASISTENCIA TECNICA:

1}y Certtficado del Secretario de la socicedad, visado
par el Presidente, con relacién neminal de trabajadores
por cucnti ajena, socio y/o socios trubajadores dados de
Alta en Seguridad Social (indicando apellidos, nombre y
nintero ded DNI y capital suscrito y desembolsado por
cada socio v/o sacio trabajador)

2) Ultimo recibo abonado del Impuesto de Activida-
des Heondmicas de la persona fisica o juridica que realiza
la asistencia. o Alta para el caso de nueva creacién.

3) Proyecto de la asistencia téenica, firmado por tée-

nice competente,

4y Factura del coste de la asistencia téenica.
3.- Documentacion especifica del PROGRAMA 3.9
REACTIVACION EMPRESARIAL:

Iy Certificado del Secretario de la soctedad, visado
por ¢l Presidente, con relacion nominal de trabajadores
por cuenta ajena, socio y/o socios trabajadores dados de
Alta en Scguridad Social (indicando apellidos, nombre v
numere del DNI y capital suscrito y desembolsado por
cada socio y/o socio trabajador)

2y Ultimo recibo abonado del Impuesto de Activida-
des Feondmicas de la pcrsona‘i'fsica o juridica que realiza
¢l Plan de Reactivacian, o Alta en caso de nueva crea-
cion.

3) Auditoria externa del gjercicio econdmice anterior,

4y Estudio de Viabitidad, (irmado por téenico com-
petente, que contendri como minimo lo siguiente:

- Andlisis de la situacion actual de Ta Empresa.

- Determinacion y descripeion del objetivo a alcan-
zar mediante el Plan.

- Determinacion de las acciones necesarias @ poncr
en practica para lograr los objelivos propuestos.

- Medlidas de cardcier indusirial, teenoldgico, comer-
ctal, laboral y financicro a desarrollar ¢ instrumentacion
de los mismos.

5y Certificado de la Entidad Financiera, que acredite
la concesidn del préstamo contemplado en el Plan de
Reactivacion y las caracteristicas del mismo (cuantia,
plazo, carencia, tipo de interés y amortizacion), contrato
de formatizacién de la operacion financiera y cuadro de
amortizacion con detalle de los pugos parciales del princi-
pal ¥ dc fos intereses,

6) Certificado expedido por fa Eatidad bancaria don-
de la Entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la
subvencion en el que conste los 20 digitos de su Codigo
Cuenta Clienle-Cadigo de Cuenta Préstamo. .

4.- Documentacion especifica del PROGRAMA 4.7,
AUTOEMPLEO:

1) Documento Nacional de [dentidad (DND y Tarje-
ta de Tdentilicacion Fiscal (NIT9.

2) Alta en el Régimen Especial de la Scguridad So-
cial correspondicnte.

3) Alta en el Impuesto de Actividades FieconGmicas
de b actividad a desarrollar.

4) Alta ¢n ¢l Censo del Impuesto sobre ¢l Valor
Anadido (IVA),

5) Tarjeta de Demanda de Emplco.

6) Certilicado de ta Oficina de Empleo de la Region
de Murcia que acredite la inscripeion del solicitante como
demandante de empleo, expresando las fechas de alta y
baja en fa citada Oficina.

7) Certificado de la Delegacion de Hacienda de no
haber desarrollado pc)r. cucnia propia I misma o similar
actividad en los 12 meses anteriores a la fecha de alta en
el correspondiente Impuesto de Actividades Econdmicas.

8) IFacturas y justificantes definitivos de la inversion
rcalizada a nombre del auténomo.

9y Declaracion formal del solicitante de hallarse al
corriente en el cumplimicnto de sus obligaciones

tributarias.

Iy Declaracion formal de haber solicitado o no, u
obtenido, otras subvenciones para la misma finalidad.

11) En el supuesto de mujeres con cargas familiares
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nu compartidas, fotocopia del Libro de Familia, y certifi-
cado de la Agencia Estalal de Administracién. Tributaria
haciendo constar que la unidad familiar no percibe ayuda,
renta. salario o pensién superior al salario minimo

interprofesional.

12) Iin el supuesto de minusvalidos, certificado del
INSERSO que acredite la minusvalia.

5.- Documentacion especifica del PROGRAMA 5.°,
DIFUSION Y FOMENTO DE LA ECONOMIA SO-
CIAL:

[ Memoria deseriptiva y detaltada de:

Motivacién v finalidad de la actividad.

- Contenido especilico de la accion.

- Numero de receptores de la actividad.

- I‘echas y lugar de su celebracidn.

- Onros documentos considerados de interés.

2y Presupuesto detallado del coste de la accidn.

.3) Plan de financiacion de la actividad.

41 Ouros documentos de interés para valorar las acti-

vidades.

6.- Documentacién especilica del PROGRAMA 6.°.
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE ECO-
NOMIA SOCIAL:

1) Presupuesto de ingresos y gastos, y Memoria de
I g Y& Y

lis actuaciones previstas para el afo cn curso.

2y Certificado del ndmero y relacion nominal de em-

presas asociadas a la Organizacion,

3 Certilicado indicando relacién nominal de miem-
bros componentes de sus drganos ejecutivos y de direc-

cion.

4y Clontrato de trabajo debidamente diligenciado por
la correspondiente Oficina de Empleo de la Regidn de
Murcia del personal téenico de la Organizacion y de las

uniones. asociaciones o federaciones asociadas.

5y ucturas y justificantes de gastos det destino dado
a la subvencidn recibida en el ejercicio presupuestario an-
(erior, por cl mismo Programa.

7.- Documentacion especifica del PROGRAMA 7.°,
CAPITALIZACION DE EMPRESAS DE ECONO-
MIA SOCIAL:

1) Certificado del Scerctario de la sociedad, visado
por el Presidente, con relacion nominal de trabajadores
por cuenta ajena, socto y/o socios trabajadores dados de
Alta en Scguridad Social (indicando apellidos, nombre v
nimero del DN y capital suscrito y desembolsado por
cada socio y/o socio trabajador)

2) Ultimo recibo abonado del Impuesto de Activida-
des Econdomicas de la persona fisica o juridica que realiza
¢l Plan de Viabilidad Empresarial, o Alta en caso de nue-
va creacion.

3) Estudio de Viahilidad econdmico-inanciera tir-
mado por téenico titulado competente.

4) En caso de capttalizacion, certificado del Secreta-
rio de la soctedad, visado por ¢l Presidente, con indica-
cion de los acuerdos adoptados en referencia a tas condi-
ciones de las aportaciones a realizar,

5 En caso de refinanciacton, balance de situacion,
cuenta de pérdidas y ganancias del dltimo ejercicio y cer-
tificado emitido por las Entidades Financicras de los prés-
tamos en vigor.

6) En caso de inversion. lacturas y justificantes deli-
nitivos de la misma.

7) Certificado de la Entidad Financiera, que acredite
la concesion del préstamo y las caracterfsticas del mismo
{cuantia, plazo, carencia, tipo de interés y amortizacion),
contrato de formalizacion de la operacién financicra y
cuadro de amortizacion con detalle de los pagos parciales
del principal y de los intereses.

8) Certificado cxpedido por la Entidad Bancaria
donde la Sociedad tenga domiciliado ¢l abono de la Sub-
vencion, en cl que conste los 20 digitos de su Codigo
Cucnta Clicnte-Cadigo de Cuenta Préstamo.

8.- Dbcumcnlacién especifica del PROGRAMA 8.0
AGENTES DE DESARROQLILO 1.LOCAL:

L) Documento Nacional de 1dentidad del trabajador.

2) Contrate de trabajo debidamente diligenciado por
la correspondiente Oficina de Empleo de la Region de
Murcia.

3) Alta del trabajador en ¢l Régimen General de la
Seguridad Social.

4y Curriculum vitae del trabajador en el que se in-
cluira ¢l ttulo académico y cuantos documentos o certifi-
cados acrediten su cualificacion profesional y experiencia.
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9.- Documentacidén especilica del PROGRAMA 9.°.
CENTROS Y PROGRAMAS DE DESARROLLO
LOCAL:

1y Proyecto de ejecucion del Centro de Desarrollo
realizado por Técnico titulado competente, indicando el
calendarto de las obras y plazo de ejecucton de las mismas.

2) Sistema de financiacién de las inversioncs,

3) Certiticado de la plena disponibilidad de los fon-
dos que la Entidad Local vaya a destinar a la financiacidn
de 1a obra, indicando partida presupucstaria y cuantia.

4) En caso de mobiliario y equipos, lacturas y
justificantes delinitivos de Ta inversion realizada.

5) [in caso de Programas de Desarrollo Local, lti-
mao recibo abonado del Impuesto de Actividades Econd-
micas de la persona fisica o juridica que realiza la asis-
tencin, o Alla para el caso de nucva creacion.

10.- Documentacion especifica del PROGRAMA
105 EMPLEO LOCAL:

1) Memoria cxplicalivd del proyecto a desarrollar.

2) Certificado acreditativo del acuerdo adoptado por
¢l Organo competente de la Entidad Local en el que se ex-
prese su participacion en el proyecto.

3) Documento Nacional de ldentidad (DN y Tarje-
ta de Identificacién Fiscal (NIF) de los socios trabajadores.

4y Certificado del Secretario de 1a sociedad, visade
por ¢f Presidente, con relacién nominal de trabajadores
por cuenta ajena {1jos en la empresa, socios y/o socios
trabiyjadores (incluidos aquellos por los que se solicita
subvenciéng dados de Alta en Seguridad Social (indican-
do apellidos, nombre y niimero del DNI y capital suscrito
y desembolsado por cada socio y/o socio trabajador)

5) Al del socio trabajador en el Régimen de Segu-
ridad Social que corresponda.

6) Tarjeta de Demanda de Emipleo de los socios tra-
bajadores. ’

7) Certilicado de la Oficina de Empleo de la Regidn
de Murcia gque acredite la inscripeién del socio trabajador
como demandante de empleo. expresando las fechas de
alla y baja en la citada Oficina.

®) En caso de Socicdad Andnima Laboral. contrato
de trabajo indefinido debidamente diligenciado por la co-
rrespondiente Oficina de Empleo de [a Regidn de Murcia,

11.- Documentacion comin a los PROGRAMAS

122,377y 10

Escritura Pdblica de Constitucion de la Entidad
acredilando su personalidad juridica mediante su inscrip-
cion en ¢l Registro de Cooperativas o en el Registro Mer-
cantil, segin proceda.

12y Documentacidn comidn a los PROGRAMAS
5%y 6"

Escritura Pdblica de Constitucién de la Entidad
acreditando su personalidad juridica rediante su inscrip-
cion ¢n ¢l Registro de Cooperativas o en el Registro Mer-
cantil, y en su caso, estatutos inscritos en fa Oficina Pu-
blica establecida al clecto.

13.- Documentaciéon comuan a los PROGRAMAS
12,2535 5°,6°, 7%y 10.%

1) Tarjeta del Codigo de Identificacion Fiscal,

2) Ultimo recibo abonado del Impuesto de Activida-
des Econdmicas, o Alta para ¢l caso de Entidades de nue-
va creacion.

3) Inscripeidn de la Entidad en Seguridad Social.

4y Ultimo Boletin de Cotizacion abonado por la-En-
tidad a la Seguridad Social, modelo TC1 y TC2.

5) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Segu-
ridad Social de estar la Entidad al corriente en ¢l pago de
las obligaciones para con clla. En caso de Cooperativas
acogidas al Régimen Especial. certificado de igual cardc-
ler que recoja los datos referidos a cada uno de los socios
trabajadores.

6) Declaracion formal de hallarse la Entidad al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

7) Declaracion formal de haber solicitado o no, u
obtenidoe, la Entidad, otras subvenciones para la misma
finalidad.

Las empresas de nueva creacion estardn exentas de
prescentar la documentacién serialada con {os ntimeros
4) y 5).

14.- Documentacién comin a todos los PRO-
GRAMAS:

1) Centificado expedido por la Intervencion General
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Piblica
de estar Ta Entidad solicitante al corriente de sus obliga-
ciones fiscales con la Comunidad Auténoma.

2} Certilicado expedido por la Entidad bancaria don-
de la Entidad solicitanie ienga domiciliado el abono de la
subvencion en b que conste los 20 digitos de su Codigo
Cuenta Cliente.
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ANEXO Il

MODELQOS NORMALIZADOS DE SOLICITUDES

FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DEL
DESARROLLO LOCAL 1995

EMPLEO EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES ANCNIMAS LABORALES 23 _
EMPLEO LOCAL EN COOPERATIVAS ¥ SOCIEDADES ANONIMAS LABORALES Y3

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE N° EXPEDIENTE:

ABBAITONAN ........eoeeiieee it eassne s ssse s e easersbenesessaenrasesnssessessssnsrvasesesseressrsnseanrnresnsrernensenses LGB

Representante legal, Apellidos y

OB, v ie sttt seessssteesemsmsrt s st restessssnrenssssssrsessssnssresssssrnsnsssrssssressnnsrrssresneesa N L e
Domicillo para notificaciones;

DATOS DE LOS/AS SOCIOS/AS TRABAJADORES/AS, SOCIOS/AS DE TRABAJO O DEL PERSONAL DE
ALTA DIRECCION
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1° .- Apellidos y
THOITIDT®. .1t me s e s asar e saeass s r e rae st e b e s e e s anean e e aas s a R T e SRR R e aran SRR T e R ShR s T e asar shE S e b s s s R s e neaen e h e NAF. e

E Socio/a ﬁ Personal de afta direccién

importe solicitado ..............cocoeceene | pts
2° - Apellidos y
nombre...... : semverrenserennenenenmnmenessessenenmneescene UL F e

Mujer con cargas familiares ;Eﬁ Minusvélido

# Soclo/a ﬂ Personal de alta direccidn E Mujer con cargas familiares ;E Minusvalido
Importe solicitado ............................ pts

3° .- Apellidos ¥

ﬂ Soclo/a ﬂ Personal de aita direccion

Importe solicitado ......................pts
4° - Apellidos y
PIOMIBER. ..ottt b bbb AL bbb R bbb NULF e

ﬁ Socio/a ﬁ Personal de alta direccion

Importe solicitado .........ocoovevviveeiennnn pts
§° .- Apellidos y

Mujer con cargas familiares ﬂ Minusvélido

'ZE Muljer con cargas familiares

% Soclo/a ﬁ Personal de alta direccién E Muljer con cargas familiares E Minusvalido
Importe solicitado ........................... pis

Si soh mds de S utilizar solicitudes anexas Tolal Importe
solicitado..... .ptas.
DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION

Entidad

CddigonnhCliente(ZOdIgltos)|_|_|__|__| |__|__]__|_| | 1]

S R O R Y O O Y o

Titular de la cuenta (debe coincidir con la Entidad
SORCRANTE). ..ottt e st een et g bbb
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DECLARACION DEL SOLICITANTE

A) Que la empresa ‘ :| sl | : | no es de nueva creacion.

© B) Que la empresa | _ | sl | _ | no ha solicitado otros beneficios otorgados por la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia o por la Administracién Central para la misma finalidad.

C) Que el nimero de socios trabajadores es de................. , el numero de trabajadores por cuenta ajena, con contrato

indefinido de. , ¥ &l numero de trabajadores por cuenta ajena con contrate temporal de
Por todo ello,
SOLICITA, le sea concedida Una SUDYENCION 08 .............coccremmmeerenerienmssissteosnt i ssssssessessns e iaenss ptas {méximo de
6.300,000 pts.), por (@ incorporacién de ... soclos trabajadores, de ........ socios de trabajo, y por la
contratacién de personal de alta direccién en ndmerode .............

Murcla, a de de 1995 ESPACIO
RESERVADO PARA REGISTRO o
Firma

FAO.I i e

EXCMOQ. SR. CONSEJERO DE FOMENTO Y TRABAJO‘
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FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL
+ PARA 1995

AUTOEMPLEO

N® EXPEDIENTE: .....ccocoimmmminrncnnirens
DATOS DEW/DE LA SOLICITANTE

Apellides y
HOMDIE.........cecietimienen sttt s ssa s et r e e R4 SRR rE R4 R8s e s s e manesm e e m s nman s bemnrar it bs s ebas NLF e,

Actividad a

FRBAITOIIAN. .......cveeeerreerrcerireeceieere e e rrreaeeaseeeees s e eeessessesaessessaeeaesassssessbesebbeessebedoRb e ek b ebd e AE e s A bR e s b s £ b sr e R n e e b be s C.NAE.....

Domicilio de la actividad; 1

Domicilio para nolificaciones;
CAHB........coveecemereeeeerveeerie e seeee s et vmr e e rasaere st eransssessansensennsassesersessnsenssnntenessesemsrssennensnnnsssssn e N e

DATOS DE LA INVERSION

Inversion realizada en activos fljos materiales nuevos (excivido |.V.A. recuperabie)

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION
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Entidad
BANGANIA. ...t cire s bt e e aar e e ettt et et Sucursal......coeeer e

Poblacidn.............. ST OU SOV U VPSS UU TP s e - Codigo
Postal

[ Y A

Cédlgo Cuenta Cliente (20 digitos |

N A O U _,T_T -1

Titular de la cuenta {debe coincidir con elfla Solicitante)

DECLARACION DEL/DE LA SCLICITANTE

A) Que no ha desarrollado 12 misma o similar actividad en los doce meses anteriores a la fecha de ala en el
Impuesto de Actividades Econdmicas (LA.E.).

} Que l ] si l } no ha solicitado otros beneficios por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia o por
la Administracion Central para la misma finalidad

CyQuees: E mujer con cargas familiares no compartidas minusvélico

Por todo elio,

SOLICITA lg sea concedida una subvencion de ... pesetas (350.000 pesetas si la inversion realizada
es igual o superior a 500.000 peselas, o de 700000 pesetas (850.000 pesetas en caso de mujer con cargas

familiares no compartidas o minusvalido) si la inversion realizada es igual o superior a 1,000,000 de pesetas

Murcia, a de de 1995 ESPACIO
RESERVADO PARA REGISTRO
Firmado,
Fdo...............

EXCMO. SR. CONSEJERO DE FOMENTO Y TRABAJO
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FOMENTC DE LA ECONOMIA SCCIAL Y DEL DESARROLLO LOCAL 1995

N* EXPEDIENTE:

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Nombre / Razén

Poblacién ... OO OO PSSP O PP ORI Cddigo
Postal

Representante legal. Apellidos y
NOMDBIE...........oiiiiiieci st IRV N e

Domicilio para notificaciones:

Postal.. .. . O Telt ‘7
DATOS DE LA PERSONA FISICA O JURIDICA QUE REALIZA LA ASISTENCIA TECNICA O DE DIFUSION
Nombre / Razén

Profesidn /
Actividad CNOJCNAE... ...

POBIBGION ....oeooeeeves oot sttt en s st s e cesnnenn oo G OCIGO
Postal,................. Telf......... s

DATOS DE LA SUBVENCION SOLICITADA
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PROGRAMA CORIGO
| | ASISTENCIA TEGNICA 22
|| REACTIVACION EMPRESARIAL Y0
| | DIFUSION Y FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL 29
{ | ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE ECONCMIA SOCIAL 1
| | CAPITALIZACION EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL Y2
| " | AGENTES OE DESARROLLO LOCAL 76
| | CENTROSY PROGRAMAS DE DESARROLLO LOCAL 75

MARQUE CON UNA X EL. PROGRAMA SOLICITADO, SOLO SE PRESENTARA UNA SOLICITUD POR

PROCRAMA

DATOS DE LA CUtN1A BANCARIA PARA ABONO DI: LA SUBVENCJON

Entidad

Bancaria ... e e . e Sucursal ...

Domicilio;
Calle.......................... e

POBIACISN.. . e e e, Cédigo
Postal...... ... Telf ...

Cd:dugo Cuenta Cliente (20 digilos) | R l i _ ] _ l _ \ _ |

(S O O D O J_T

" Titwar de la cuenta {debe coincidir con la Entidad

EXCMO.

Solicitante).. ... . ... e e

Murcia, a de ’ de 1995 ESPACIO
RESERVADO PARA REGISTRO
Rerresentante de 1a Entidad Solicitante

Fdo .. o . e TSP e

SR. CONSEJERQO DE FOMENTO Y TRABAJO




