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I. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica

6822 ORDEN de 24 de abril de 1995, de la
Consejeria de Hacienda y Administracién
Piiblica, por la que se convocan subvenciones
destinadas a financiar las acciones formativas
desarrolladas por las organizaciones sindicales
firmantes del acuerdo de 28 de octubre de 1994,
y se establecen las bases reguladoras para su
concesion.

Con fecha 28 de octubre de 1994, se suscribié un
Acuerdo Administracién Pidblica de 1a Regién de Murcia-
Organizaciones Sindicales, Federacion de Servicios Puablicos
de 1a Unidn General de Trabajadores (FSP-UGT), Sindicato
de 1a Administracién Autondémica de Comisiones Obreras
(SAA-CCOQ), Convergencia Estatal de Médicos y Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios (SEMSATSE) y Confederacidn
de Sindicatos Independientes y Sindical de Funcionarios
(CSI1-CSIF), sobre condiciones de trabajo del personal al
servicio-de la Administracién Regional. En el Capitulo VI
de este Acuerdo, apartado 3, b), se establecg que «Las Cen-
tralcs Sindicales firmantes del presente Acuerdo podtén pre-
sentar propuestas de organizacién de aquellas actividades
formativas generales o especificas que, incluidas en los Pla-
nes de Formacién del Personal, deseen asumir, previa la ho-
mologacién de dichas iniciativas con arreglo al procedimien-
to que se establezca. Cuando las peticiones formuladas por
las Organizaciones Sindicales superen los recursos disponi-
hles, la distribucién se efectuara en base al criterio de pro-
porcionalidad representativa en el Consejo Regional de fa
Funcién Pablica».

~ Para cumplimentar tal compromiso de financiacion, la
Comision Paritaria de Formacién prevista en el apartado 7
de este Capitulo VI, constituida el pasado 31 de marzo, de-
termind. en la misma sesidn, los criterios generales que regi-
rdn la imparticion de cursos por las Organizaciones Sindica-
les, sean linanciados o no por la Administracién Regional;
los criterios para la homologacién de los mismos por la Di-
reccion General de la Funcién Padblica as{ como los criterios
de distribucion de los fondos disponibles, diez millones de
pesctas, para el supuesto de que las propuestas excedan de
dicha cantidad.

I3 contormidad con el articulo 51 de la Ley 3/1990, de
5 de abril, de Hacienda de Ja Region de Murcia, en la redac-
cion dada por la Ley 3/1991, de 23 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de 1a Regién de Murcia (Suplemento 5
del BORM n®299, de 30 de diciembre siguiente), €s necesa-
rio establecer las bases reguladoras para su concesion, de
modo que sc garanticen las obligaciones previstas en el men-
cionado precepto.

En su virtud, y de acuerdo con las facultades que me
conficren los articulos 12.2 de la Ley 3/1986, de Funcién
Piblica de la Region de Murcia, 49 de la Ley 1/1988, de 7
de cnera, del Presidente, del Consejo de Gobiemo y de la
Administracion de lz Regién de Murcia y 51 de la mencio-
nada Ley 3/1990, de 5 de abril, )

[y

DISPONGO:
Articulo 1.- Objeto.

1. Convocar subvenciones para la financiacién de los
Cursos de Formacién que organicen las Organizaciones
Sindicales firmantes del Acuerdo de 28 de octubre de 1994.

2. Dichas subvenciones, hasta un total de diez millones
de pesetas, se concederin con cargo a la partida
13.08.121C.64, contenida en los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para 1995
aprobados por Ley 8/1994, de 23 de diciembre.

3. Aprobar las bases reguladoras por las que ha de re-
girse su concesién y que se expresan en los articulos si-
guientes de la presente Orden.

Articulo 2.- Solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencién se formalizardn en
modelo de instancia que figura como Anexo I de la presente
Orden, a la que debera adjuntarse la documentacion indica-
da en dicho modelo.

2. Las solicitudes se presentardn en el Registro General
de la Consejerfa de Hacienda y Administracion Publica,
Avda. Teniente Flomesta, s/n. Murcia. -

3. El plazo para la presentacion de solicitudes serd de
15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacién de la presente Orden en el "Boletin Oficial de Ia Re-
gién de Murcia”.

Articulo 3.- Subsanacion de defectos de las s_olicitud&s.

En el supuesto de que, analizada la solicitud y demas
documentacion requerida, se observara la existencia de de-
fectos o la documentacion fuera incompleta, se pondrd en
conocimiento del solicitante dicha circunstancia, otorgdndo-
se un plazo de diez dias hdbiles, a contar desde el siguiente
al de recepcién de la notificacion correspondiente, para su
subsanacién, transcurrido el cual sin haberse realizado la
misma, se procedera, sin mds tramite al archivo de la solici-
tud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 4.- Procedimiento y criterios para su con-
cesion.

1. Las solicitudes serdn informadas por la Comisién
Paritaria de Formacién, de acuerdo con los siguientes criterios:

1.1. Gozaran dc preferencia los cursos o acciones
formativas gue tengan por objeto:

a) La formacién de los funcionarios o trabajadores
para su promocién pérsonal y profesional.

b) La mejora del clima laboral. .

¢) El reciclaje del personal como consecuencia de:

a") Modernizacion e innovacién tecnolégica.
b*) Cambios en la organizacién del trabajo.
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I.2. Cuando las peticiones superen los recursos dispo-
nibles, la distribucidn se efectuard en base at criterio de pro-
por cionalidad representativa en el Consejo Regional de Fyn-
cion Pablica.

2.- La Comisién Paritaria de Formacion podra estable-
cer olros criterios complementarios de los sefialados en el
apartado anterior.

3.- Informadas las solicitudes, la Directora General de
Ja Funcidn Piblica elevara propuesta razonada al Consejero
de Hacienda y Administracién Piblica, qu1en concedera o
denegard la subvencmn

4.- La Orden por la que se¢ resolverd la concesion de las
subvenciones solicitadas se dictard en el plazo méiximo de
tres mescs, contados a partir de la fecha de fihalizacion del
plavo para la presentacién de instancias, Transcurrido dicho
plazo sin que se haya dictado dicha Orden, se entenderin
descstimadas las peticiones.

- El importe de la subvencién concedida, en ningiin
caso, podrd ser de tal cuantia que, aisladamente o en concu-
rrencia con subvenciones o ayudas de otras Administracio-
nes o Entes Publicos o privados, nacionales o internaciona-
les, supere ¢l coste de la actividad a desarrollar por el bene-
liciario.

Articalo 5.- Modificaciones.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en ¢uenta
para la concesién de la subvencién,'y, en todo caso, it con-
cesion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadus por
otras Administraciones o Entes Publicos o privados, tlacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de
la Orden de concesién.

Articulo 6.- Obligaciones de los beneficiarios.

1.5 heneficiarios de las subvenciones o ayudas quedan
obligados a:

a) Realizar la actividad formativa que fundamenta la
concesién de la ayuda, en los términos expresados en lit soli-
citud,

b)Y Acreditar ante la Direccidn General de la Futicién
Pubilica la realizacidén de la actividad, asi como el cumpli-
miento de los requisitos y condiciones que hayan detetttilna-
do la concesion de la ayuda, presentando los correspotidien-
tes justificantes,

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacidl que
rcalice la citada Direccién General, y las de control finingie-
ro que corresponda a la Intervencidén General de fa Cotuini-
dad Autdnoma. A estos efectos, deberdn conservarie los
Justiticantes de la realizacion de las acciones forrnativis du-
rante ¢l plazo de cinco aios.

) Comunicar a la Direccidn General de la Funcitn Pa-
blica, e¢n su caso, la obtencidn de subvenciones o ayudas
para 1a misma finalidad procedentes de cualquier Adminis-
tracion Pdblica o Entes pdblicos o privados, nacionales o in-
lemacionales.

¢) 1.os beneficiarios de estas subvenciones facilitardn
cuanta informacion les sea requerida por el Tribunal de
Cuentas.
¥
Articulo 7.- Justificacion.

I. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Orden de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Piblica, de 15 de
miyo de 1986 (BORM n° 130, de 7 de junio), por la que se

establecen normas reguladoras sobre justificacion de sub-
venciones, las Organizaciones Sindicales que perciban las
subvenciones reguladas por la presente Orden, quedan obli-
gadas a justificar, en el plazo de tres meses siguientes a la fi-
nalizacion del ejercicio econdmico, la aplicacién de las ayu-
das percibidas, con aportacion de los siguientes documentos:

a) Certificado del representante de la Organizacidn
Sindical, responsable de la ejecucién de las actividades
formativas, seguin contenido del Anexo II de la presente Or-
den.

by Memoria del cumplimiento de las acciones
formativas subvencionadas, segln contenido del Anexo III
de esta Orden.

¢) Cuenta justificativa de cada una de las acciones sub-
vencionadas, segiin contenido del Anexo IV de la presente
Orden.

2. Una vez presentadas las cuentas justificativas y en el
caso de que existan reparos, se dispondra del plazo de un
mes, contado a partir de la notificacién, para la subsanacion
de los defectos observados.

Articulo 8.- Pago.

El pago de las ayudas concedidas se realizard en dos
momentos; el 50%, en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de concesidn de la misma; y el 50% restante dentro del
mes siguiente a la realizacion de la justificacion de confor-
midad con lo establecido en el articulo anterior.

Articulo 9.- Reintegro.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la ayuda en los casos y en la forma previstos en ei articu-
lo 51.8 de la Ley 3/1990, de 5 de abril, de Hacienda de la
Regién de Murcia.

Articulo 10.- Responsabilidades y régimen sancio-
nador.

Los beneficiarios de las ayudas reguladas por la pre-
sente Orden quedarin sometidos al cumplimiento de los re-
quisitos, responsabilidades y régimen sancionador previstos
en los articulos 51 bis de la Ley 3/1990, de Hacienda de la
Regién de Murcia.

Articulo 11.- Homologacion.

Los cursos o acciones formativas a que se refiere esta
Orden, serdan homologados por la Direccién General de la
Funcién Publica de acuerdo con la normativa establecida al
efecto.

Articulo 12.- Recurso.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrtiva, podrd interponerse recurso contencioso-admi-
niftrativo, en el plazo de dos meses a contar desde ¢l dia si-
guiente al de su publicacién en el "Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia”, ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia. Su interpo-
sicién requerird comunicacidn previa al Consejero de Ha-
cienda vy Administracién Piblica, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 110.3 de 1a Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

Murcia, a 24 de abril de 1995.--El Consejero de Ha-

. cienda v Administracién Piblica, José Salvador Fuentes

Zorita.
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ANEXO 1 .

EXCMO. SR. CONSEJERO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

IMPRESO DE SOLICITUD PARA LA -
FINANCIACION DE PLANES FORMATIVOS

1.- DOCUMENTOS ADJUNTOS A LA SOLICITUD

m Pliego de condiciones

N° de Identificacion Fiscal

Documentacién acreditativa del cumplimiento de las obligaciones tributarias

_:_J Documentacién acreditativa del cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social

3 Documentacion acreditativa de las facuitades o poderes del firmante, si se actua mediante representante

E Memoria del Plan Formativo
Cuadro Resumen de los Cursos o Acciones formativas cuya financiacion se solicita

Ficha de cada Curso o Accion Formativa

Se ruega proceder a su cumplimentacion por duplicado con la mayor claridad posible. Si tiene alguna
duda, puede dirigirse a la Subdireccion General de Gestion de la Direccion General de la Funcion Publica,

teléfono 36.21.86.

2.- ORGANIZACION SINDICAL PROMOTORA.,

Datos identificativos

Del solicitante

Nombre de fa Organizacién Sindical....................... RSV UPPPUPTUURPPRIOt :
oL E o DOMICIO. e
N° ... Poblacion; ' CP. ... Provincia...............c..coceiee.
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® Representante Legal:

INOMDIE. ...t e e DU Cargo..........ccoco DTS
DNIL. DOMICHIO. ... e
N Poblacion..............cccoooiiiii s CP.............. Provincia........................

OIIDTE. ... oottt Cargo....ccoovivev
DNL.. . DOMUCIIO. ...t
N Poblacién................... BRSSO TUR PO CP...ii Provincia................cceeo
To..ccovrveeen e inanne s Fax............... e Firma y sello del solicitante

3.- DESCRIPCION DEL PLAN

A) Seilalar los objetivos y resultados esperables tlel Plati en relacién con las necesidades formativas .

....................................................................................
............................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

B) El Plan se orienta basicamente a apoyar:

1 | La modernizacion e innovacion tecnologica .

2 | Cambios en la organizacion del trabajo

3 | La mejora del clima laboral

4 | La formacidn de trabajadores/as para su promocion

...........................................................................................................................................................................
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C) Otras ayudas o subvenciones recibidas por Administraciones o Entes Publicos o privados, nacionales o

internacionales, para la misma finalidad

Entidad Cantidad recibida (pesetas)

D) Datos bancarios del solicitante

Entidad DANCATIA...................coeiviovreeesee oo N° de sucursal o agencia.......................
N° de cuenta.......... P OO SO PSS CTPPRO PR SORPP DITeCCION. ..ot
CoddigoPostal........................ Poblacion... ... Provincia.................
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CONDICIONES PARA LA CONCESON DE FINANCIACION DE PLANES DE FORMACION

[.a concesion de subvenciones para la financiacién de Planes de Formacién, realizados al amparo del Acuerdo
Administracién Publica Regional-Organizaciones Sindicales, de fecha 28 de octubre de 1994, Capitulo V1 (Forma-
¢ién). se ramitardn con arreglo al presente Pliego de Condiciones que el solicitante declara conocer y aceptar:

t. Realizar la Actividad formativa que fundamenta la concesion de la ayuda, sin que puedan destinarse fondos
asignados por este concepto a fines distintos a los que motivaron su concesion. '

2. Acreditar ante la Direccién General de la Funcién Publica la realizacion de la actividad, asi como el cumpli-
micnto de Jos requisitos y condiciones que determinen la concesién o disfrute de la ayuda, presentando los correspon-
dientes justificantes.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacién que realice la citada Direccion General, y a las de control finan-
ciero que lleve a cabo la Intervencion General de la Administracidn Regional, asi como facilitar cuanta documentacion
le sea requerida por el Tribunal de Cuentas, posibilitando, en su caso, el acceso a los locales e instalaciones donde
debe realizarse la inspeccion o control a las personas fisicas encargadas de ello.

4. Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

3., Informar a la Direccién General de la Fun:éién Publica, del desarrollo e incidencias de la accién formativa
cuando fuera requerido al efecto, cuya ejecucioén deberd #justarse, en todo caso, a los contenidos, métodos y pla-
7os indicados en la solicitud.

6. Facilitar a la respectiva Direccién General di: la Furicion Publica cuantos datos y documentos le sean solicita-
dos sobre la accién formativa, una vez finalizada ésla, al objeto de permitir la adecuada verificacion de su desarrollo,
uso de la financiacién concedida, y evaluacién de 1gs resultados obtenidos. .

7. Comunicar a la Direccién General de la Futicién Piblica, en su caso, 1a obtencion de subvenciones 0 ayudas
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiert Admiftistraciones, Entes Puablicos o privados, nacionales o inter-
nacionalcs.

_ 8. Reintegrar total o parcialmente, segin los casos, la ayuda percibida de la Administracion Regional, junto con
los correspondientes intereses de demora que pudieran habetse devengado desde ¢l abono de aquélla, en los siguientes
.\‘LlpUC.Hl.OSI

a) Incumplimiento de 1a finalidad para la que la ayuda fue concedida, o de las condiciones impuestas para su
concesion.

by Incumplimiento de la obligacién de justificar la tealizacion de la actividad, en los términos establecidos
en Orden de .o Vieemeenas e aat e e e e e (convocatoria)

¢) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones tequeridas para ello.

La obligacién de reintegro establecida en el ndnmero anterior se entender sin perjuicio de lo previsto en el articulo
%2 dc la Ley General Presupuestaria, : .

9. Respetar la normativa vigente en materia de derechbs de autor y propiedad intelectual, tanto en la imparticién
de la acctén formativa, como €n el material didéctico escrito, audiovisual, informatico o de otra naturaleza utilizado,
asumicndo directa y personalmente las responsabilidades dé toda indole que pudieran derivarse de la contravencion de
esta normativa y de la vulneracién de los derechos por ella protegidos.

........................................... 8 e € .. de 199

: Firma y Sello
| 275 s T OO CRPPPPPPPPRRPNPRPRPPPS
Organizacion Sindical..............ooiin
B T5Y 801 (11 s HEURUT T TR R O UP PP PPN
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FICHA DEL CURSO A FINANCIAR POR LA ADMINISTRACION REGIONAL

1.- ORGANIZACION SINDICAL PROPONENTE:

2.- COORDPINADOR DEL CURSO: D./D".:
Cargo: Tfno.:

3.- DATOS DEL CURSO:

3.1. Denominacién:
3.2. Objetivo concreto:
3.3. Profesorado (1):

3.4. Calendario previsto (2):
*Comienzo:
*Finalizacién:

3.5. Horario (3):

3.6. Destinatarios (4):

3.7. Numero de alumnos:

3.8. Criterios de seleccion:

3.9. Control de asistencia:

3.10. Criterios de ‘evaluacion:

3.11, Lugar de imparticién (Direccion):
3.12. Duracion: Horas Teéricas horas practicas total horas

3.13. Coste estimado (Detallar):

* Del profesorado:
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* De material didactico, (material audiovisual, manuales, otros):
* Otros (locales, seguros). Especificar:

3.14. Justificacion de (4):
*Necesidad del curso:

*Duracion:
*Coste:

3.15. Programa (4):
*Parte teérica:

*Parte practica:
4.- NUMERO DE EDICIONES DEL CURSO
Murcia, a de de 1995,

EL REPRESENTANTE DE LA
ORGANIZACION SINDICAL,

Fdo.:

(1) Indicar, a ser posible, nombres y apellidos, asi como si se trata de personal de la propia Administracién o de
fuera de ella. Debe acompafarse sucinto Curriculum académico y profesional que acredite su idoneidad.

(2) No deberan iniciarse antes de aprobacic’m del proyecto de cursos, (previsto para mes de mayo).

(3) Debera indicarse horario, si dias sucesivos o alternos, etc.

(4) Especificar el Cuerpo, opcion, especialidad o categoria profesional, asi como otras caracteristicas del puesto
o tareas desempeiiadas. :

(5) En documentacion aparte.



“CUADRO GENERAL DE CURSOS PROPUESTOS |

Fecha Horas [Namero | Grupo/Cuerpefopcién/categoria | Coste
Clave [ Denominacién del Curso Comienzo Fin lectivas || Alumnos | profesional econémico Observaciones
TOTAL
Murcia, a de de 1995

EL REPRESENTANTE DE LA QRGANIZACION SINDICAL

Fdo.: D/D”.

POL. OdawnN

$661 3p cAew dp 9 ‘opeqYS

SIES vuldeg
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ANEXO 11

D. , con NIF
en calidad de representante de la Organizacion Sindical

CERTIFICO

Que esta entidad ha recibido de la Consejeria de Hacienda y Administracion

Publica, subvencién por importe de , para las acciones

formativas:

Que dicha subvencion se hd destidbdo a las actividades para las cuales se
concedi6, las cuales se han realizado 81 los milsmos términos en que se solicitd.
" Que los justificantes que en Afiexo se relacionan corresponden a los gastos
efectuados para la realizacion de los mistrios.

Que los justificantes originales dueddll custodiados a disposicion de la Direccion

General de Funcion Publica para positles codprobaciones en(l)

Y para que conste a efectos AB jusiiﬂcacién de la subvencion ante la Direccién

General de la Funcion Publica, firmo #] preséhte en ,a__ de
de 199___ ‘
Ve B°
EL SECRETARIO GENERAL- EL REPRESENTANTE,
O EL DE FORMACION,
Fdo.: Fdo..

(1) Consignar domicilio completo de la sede de la entidad o especificar lugar' donde

-quedan depositados.
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ANEXOIII

MODELO MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA ACCION FORMATIVA

NOMBRE DE LA ORGANIZACION SINDICAL:
DIRECCION:

MUNICIPLIO: C.POSTAL;
TELEFONOY/S:

CLF.:

DENOMINACION DE LA ACCION:

CONTENIDO DE LA MEMORIA

1.- Explicacion del desarrollo de la accidn formativa
2. - Lugar/es y fecha/s de realizacion.
3.- Detalle de la relacién de alumnos.
4 - Detalle del control de asistencia.
5.- Evaluacion de los participantes en la actividad formativa.
6.- Relacion nominativa, con expresion del D.N.I. y Cuerpo, Opcion, o categoria
.profesional, de los alumnos que han asistido al menos un 90 % de las horas (teéricas y
practicas) del curso distinguiendo aquellos que han superado las pruebas de evaluacién
realizadas, de los que no las han superado '
7.- Instalaciones y material didactico y utilizados en el desarrollo de ia accion.
8 - Valoracion de la eficacia y eficiencia de las acciones formativas financiadas, asi como
del profesorado y asistentes..
9.- Relacién nominativa del personal que ejecutd el programa, con expresion de su
DNT
10.- Entidades que han colaborado en su realizacion.
11.- Observaciones: )

Adjuntar cualquier documentacion que a juicio del beneficiario de la subvencion

justifique el cumplimiento de la accion formativa subvencionada.
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ANEXOIYV

CUENTA JUSTIFICATIVA

NOMBRE DE LA ORGAN_IZAC ION BENEFICIARIA:

IMPORTE TOTAL DE LA SUBVENCION DE LA CONSEJERIA DE
HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA:

APORTACION DE RECURSOS PROPIO:
OTRAS APORTACIONES: e

RELACION DE JUSTIFICANTES

a vl

JUSTIF N° FECHA PERCEFFOR CONCEPTO | IMPORTE
a de . _ de 199
Ve B°
EL SECRETARIQ GENERAL EL REPRESENTANTE DE LA
O EL DE FORMACION, ORGANIZACION,

Fdo.: . Fdo.:




