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I. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica

7586 ORDEN de 8 de mayo de 1995, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, por la que se convocan pruebas
especificas para la integracion funcionarial del
personal laboral al servicio de la
Administracion Pablica de la Regién de
Murcia.

FEn cumplimiento de la Disposicion Adictonal Terce-
ra de la Ley 5/1993, de 29 de octubre, de reasignacion de
recursos, racionalizacidn del gasto piblico y de modifica-
cion y reajuste del presupvesto de 1993, y del Decreto 87/
1994, de 9 de diciembre, por el que se regulan las convo-
caterias de las pruebas especificas de integracidn
funcionarial del personal laboral al servicio de la Admi-
nistracion Publica de la Regién de Murcia ("Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia”, ndmero 296, de 26-12-94),
v en uso de tas atribuciones conferidas en su articulo 2,

DISPONGO:

1.- Convocar pruebas especificas de integracidn del
personal laboral al servicio de la Administracién Publica
Regional cn todos los Cuerpos, Escalas, Especialidades u
Opciones funcionariales.

2.~ Lu presente convocatoria se regird por las si-
guienies

BASES:

PRIMERA. - DE’TERMINACIC’)N DELA
PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS

I.- El personal laboral que redna los requisitos esta-
blectdos on la Base Segunda de esta Orden, podra partici-
par ¢n las pracbas especiticas de integracion en el Cuer-
po. Especiatidad u Opcidn al que esté adscrito ¢l pucsto
de trabajo desempeitado de conformidad con la Relacion
de puestos de rabajo vigente.

2.~ Sin perjuicio de lo anterior, el personal laboral
que. en la Relacién de puestos antes citada, desempefic un
puesto de trabajo abierto a mids de un Grupo y/o Cuerpo
podrd participar en las pruebas especificas de integracion
que se correspondan con su categoria protesional. En cl
supuesto de que no exista dicha correspondencia, se inte-
grard en ¢of Grupo y Cuerpo inferior de los de apertura.,

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

I.- Para la participacidn en las presentes pruebas cs-
pecificas sc exigird a los aspiranies el cumplimiento y
coce durante todo ¢l proceso selectivo de los siguientes

requisitos, sin perjuicio de lo establecido en la tetra ) de
este apartado:

a) Ostentar la condicion de personal laboral [ijo ol
servicio de la Administracion Pablica Regional.

b) Estar prestando scrvicios en un puesto de trabajo
clasificado como funcionarial en la Relacion de puestos
de trabajo.

¢} Descmpenar un puesto de trabajo adscrito a uno
de los Cuerpos, Escalas. Especialidades u Opciones, ob-
jeto de la presente convocatoria,

d) Estar en poscsion de la titudacion correspondiente
al Cuerpo, Escala, Especialidad u Opcidn objeto de csta
convocatoria, sin perjuicio de lo dispucsto en la Base
Undécima de esta Orden.

La titulacion requerida para la integracion en los
distintos Cuerpos, Lscalas, Especialidades u Opciones de
los Grupos functonariales, serd la exigida para el ingreso
cn el Grupo correspondiente, de contormidad con ¢l ar-
ticulo 15.1 de lal.ey 3/1986, de 19 de marzo, de la Fun-
cion Piblica de la Region de Murcia, salvo que la natura-
leza y caracteristicas de la actividad desarrollada o una
disposicion legal exija includiblemente estar en posesion
de una titulacidn especifica.

2. Igualmente, v de conformidad con lo dispucsto en
¢l apartado 2 de la Disposicion Adicional Tercera de la
Ley 5/1993, de 29 de octubre, de reasignacion de recur-
sos, racionalizacion del gasto pablico y de modilicacion y
reajuste del presupuesto de {993, en la presente convoca-
toria podrd participar el personal laboral que se encucntre
en situacion distinta de fa de activo.

3. Ll personal laborat que se cricuentre en situacion
de Excedencia Voluntaria que no impligque reserva de
puesto, presentard, junto con fa instancia y la documenta-
cion que se solicita en fa Base Tercera, copia del contrato
de trabajo suscrito con esta Administracion y la corres-
pondiente Orden de declaracion de la sitwacion de exce-
dencia voluntaria,

La Conscjeria de Hacienda v Administracion Publi-
ca. a la vista de la categoria profesional que figure en los
contratos y, en su caso, previa comprobacion y estudio de
los sucesivos convenios colectivos que s¢ han publicado
en csta Administracion, determinard a través de Ta Orden
de admitidos y excluidos. en gué Cuerpo de esta Adminis-
tracidn podra intcgrarse mediante su participacian cn las
correspondientes pruebas especilicas convocadas.

TERCERA - SOLICITUDES
I.- La solicitud para tomar paric en las pruebas cs-

pecificas de integracion. sc ajustard al modelo que se ad-
junta como Anexo I de fa presente Orden,
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Dicha solicitud serd facilitada gratuitamente en el
Registro General de la Consejerfa de Hacienda y Admi-
nistracion Piblica, y en la Oficina del Servicio al Cinda-
dano, sita en fa Avda. Temente Flomesta, s/n, de csta
capital.

2.~ Los aspirantes deberdn presentar, junto con la
mstancia de participacion en las prucbas de integracion,
li siguicnte documentacion:

ay Certificacion de los servicios prestados a Ta Ad-
minisiracion Pablica, cuyo modelo se recoge como Anexo
[l de esta Orden.

Dicha certiticacion serd cfectuada, en basc a la do-
cumentacion obrante en el expediente administrativo del
interesado. por el Jefe del Servicio que tenga atribuidas
las funciones en materia de personal de la Consejeria, Or-
canismo o Lntidad donde esté destinado el solicitante o
tenga el puesto reservado.

A los trabajadores gue se encuentren ¢n suspension
del contrato de trabajo sin reserva de su puesto, la men-
cionada certificacion les serd expedida por el Subdirector
General de 1a Funcién Pablica.

by Documentlacion acreditativa de las pruebas supe-
radas, cn su caso, para ¢l acceso a la condicidn de laboral
fijes.

¢) Descripeion de actividades que se realizan en el
puester de trabajo ocupado o reservado, conformada por
¢l Vicesecretario u 6rgano equivalente de la Consejeria,
Organismo o Entidad al que esté adscrito el citado pues-
to. cuyo modelo se recoge como Ancxo T de 1a presente
Orden,

ILa descripeion de actividades realizadas en el tltimo
puesta de trabajo ocupado por el personal que se encuen-
tre on suspension del contrato de trabajo sin reserva de
puesta, serd conlormada por el Subdircctor General de
Ciestidn de la Funcidn Pablica.

d) «Cuwrriculum» en el que se hardn constar cuantos
mértos profesionales. académicos u otras circunstancias
se consideren oportunas, cuyo modelo se recoge como
Anexo 1V de esta Orden.

3.- Los aspiranies con minusvalia deberdn indicar
cn ¢l recuadro correspondiente de la solicitud, la
discupacidad que tienen. Asimismo, deberdn solicitar las
adaplaciones que neccesiten para la realizacién de los ejer-
Cicios.

Dicha discapacidad deberd estar acreditada en ¢l
cxpediente personal del interesado que sc custodia en la
Dircccién General de fa Funcidn Pablica.

4.- Las soliciludes se dirigirdn al Consejero de Ha-
cienda v Administracion Piblica y sc presentardn en el
plazo de 15 dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en ¢l
"Boletin Oficial de 1a Region de Murcia”.

La presentacion de solicitudes se hard en ei Registro
de cuatquier dependencia o centro de trabajo adserito a la
Administracién Regional, ¢l cual deberd remitir dichas

solicitudes dentro de las veinticuatro horas siguientes a su
recepeion, & la Direccion General de la Funcion Publica,
sita en calle Luis Fontes Pagin s/n, 30003 Murcia.

Asimismo, sc podrdn presentar en los lugares deter-
minados por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

5.- La lasa por desarrollo de las pruebas de integra-
¢ion convocadas por la Comunidad Auténoma se ingresa-
ra en la cuenta, cédigo: 2043.0002.78.010.100055-7 de¢
la Caja de Ahorros de Murcia (Cajamurcia), siendo su
cuantia: 5. 120 pesctas para el Grupo A; 4.090 pcsetas
para el Grupo B; 2.670 pesetas para el Grupo C; 1.450
pesetas para el Grupo D y 952 pesetas para el Grupo E.

La solicitud, que c¢s autoliquidable, debe
confeccionarse por triplicado ejemplar, entregdndose uno
de ellos en la Caja de Ahorros de Murcia al abonar fa
tasa, debiendo figurar el sello acreditativo del ingreso en
los otros dos ejemplares. En ningtn caso, la mera presen-
tacién de la solicitud en la Caja de Ahotros de Murcia
{Cajamurcia) y cl pago correspondiente, supondrd susti-
tucidn de la obligacién de presentacién, en tiempo vy {or-
ma, de los dos ejemplares restantes con arreglo a lo indi-
cado en el apartado 4, de esta Base.

6.- Los errores de hecho que pudieran advertirse po-
drin subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cion del interesado.

CUARTA - ADMISION DE ASPIRANTES

1.- Terminado el plazo de presentacién de solicitu-
des, el 6rgano convocante publicard en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia» en el plazo de un mes, la Orden
por la que se apruebe la lista de admitidos y excluidos.
En dicha Orden, se indicari el lugar donde se encuentran
cxpuestas las relaciones de admitidos y excluidos con ex-
presion de las causas de exclusion, asi como la hora de
comienzo y lugar de celebracidn de la primera parte del
ejercicio.

En dicha lista, clasificada por Cuerpos, Escalas, Es-
pecialidades u Opciones, en su caso, deberdn figurar ne-
cesariamente los apellidos, nombre y ndmero del Docu-
mento Nacional de Identidad de los aspirantes.

2.- Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran
de un plazo de 10 dias contados a partir del siguicnte al
de la publicacién de la Orden, para subsanar el defecto
e motive su exclusion u omision.

3.- La tasa por desarrollo de las pruebas de integra-
¢i0n serd reintegrada de oficio a los aspirantes que hayan
sido cxcluidos definitivamente de la realizacion de las
prucbas.

QUINTA.- COMISION TECNICA DE VALORA-
CION DE APTITUD

1.- Para juzgar las pruebas de integracion sc consti-
tuye una Comision Téenica de Valoracion de Aptitud.
que quedard compuesta por los miembros que se relacio-
nan en el Anexo V de la presentc Orden.
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2.- La constitucion de la Comision Téenica de Valo-
racion de Aptitud tendra lugar, previa convocatoria por el
Presidente de los miembros titulares y suplentes, dentro
de los quince dias siguientes al de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes por los aspirantes.

3.- En la sesion de constitucion, el Presidente solici-
tard de los miembros titulares y suplentes, declaracién ex-
presa de no hallarse incursos en las circunstancias previs-
tas cn el articulo 28 de la Ley 30/1992, de Régimen Juri-
dico de lus Administraciones Piblicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes po-
drdn recusar a los miembros de la Comision Téenica de
Valoracion de Aptitud correspondientes, cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 29 de la
mencionada Ley.

La Comision Técnica de Valoracion de Aptitud que-
dard constituida por el Presidente, Secretario y Vocales
titulares v. en defecto de alguno de ellos, por sus suplen-
les respectivos.

Iin dicha sesion la Comisidn Técnica de Valoracion
de Aptitud, previa lectura de las Bases de convocatoria,
acordard todas las decisiones que le correspondan en or-
den al correcto desarrollo de las pruebas de integracion.

4.- En ¢l supuesto de que no se alcanzara en la se-
sion constitutiva el minimo de 9 miembros, enire titularcs
y suplentes, ¥y, en todo caso, cuando la Comision Técnica
de Valoracion de Aptitud no esté integrada en su totali-
dad con sus titulares o suplentes con anterioridad a la ini-
clacion de [as pruchas. el Consejero de Hacienda y Admi-
nistracién Piblica procederd a completar la citada Comi-
s10n Téenica, mediante la publicacion en el "Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia” de la Orden por la que sc
nombre a los nucvos miembros, titulares y suplentes, que
deban sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas cn el apartado 3 de csta
Busc.

3.- Una ver constituida la Comisién Téenica de Va-
loracion de Aptitud y nombrados, cn su caso. 1os nuevos
miembros de la misma. no podrd modificarse su composi-
cion durante el desarrolio de las pruebas, salvo lo dis-
pucsto en ¢ apartado siguiente.

6.- L abstencion o acuerdo de recusacidon sobreve-
nida de uno o varios miembros de ia Comision Técnica de
Valoracion de Aptitud constituida, aceptada si procede,
por el Conscjero de Hacienda y Administracion Puablica,
supondri su sustitucién por el suplente correspondiente.

Siello po fuese posible, el Consejero de Hacienda y
Administracion Pdablica publicara en el "Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia”, la Orden por la que sc nombren
los nuevos miembros, titulares y supleates, basta comple-
tar los micmbros de la Comision.

7.- A pattir de su constitucion, la Comision Téenica
de Valoracion de Aptitud requerira la presencia de la ma-
voria de sus miembros para actuar vilidamente,

B.- A la Comisién Téenica de Valoracion de Aptitud
le corresponde dirigirv el desarrollo de las pruebas selecti-
vils, Actuarid con total autonomia funcional y sus miem-
bros serdn responsables de la objetividad del procedi-

miento asi como det cumplimiento de las Bases de la con-
vocatoria, incluidos los plazos para la realizacion v valo-
racion de las pruebas y para la publicacidn de los re-
sultados,

9.- Durante cl desarrollo de las pruebas, la Comisidn
Técenica de Valoracion de Aptitud resolvera todas las du-
das que pudieran surgir cn la aplicacién de las Basces de
la convocatoria, asi como lo gue se deba hacer en los
Casos no previstos.

El procedimiento de acwuacidn de la misima. se ajus-
tard en todo momente a lo dispuesto en fa Ley 3041992,
de 26 de noviembre, antes citada.

10.- La Comision Téenica de Valoracion de Aptitud
podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de Ascso-
res Especialistas por cada uno de los Cuerpos, Especiali-
dades u Opciones convocados, los cuales prestardn su co-
laboracion en las especialidades (éenicas de cada materia,
y tendrdn voz pero no voto.

Asimismo, la Comision Téenica de Valoraciéon de
Aptitud podra nombrar cdlaboradores para las tarcas ad-
ministrativas de vigilancia, coordinacidn u otras stmila-
res, necesarias para ¢l desarrollo de las pruebas.

La destgnacion de tates asesores o colaboradores de-
berd comunicarse previamente a la Direccion General de
la Funcion Piblica.

11.- La Comision Téenica de Valoracidon de Aptitud
adoptard las medidas precisas en aquellos casos cn que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con
discapacidades gocen de similares condiciones para la
realizacion del ejercicio que el resto de los participanies.
LEn este sentido, s¢ establecerdn para las personas con
discapacidades que lo hayan solicitado en la forma pre-
vista en la Base Tercera, apartado 3, de esti convocato-
ria, fas adaptaciones posibles on ticmpo y medios para su
realizacion,

12.- El Presidente de {a Comisidn Téenica de Valo-
racion de Aptitud adoptara las medidas oportunas para
garantizar que Ia parte del ciercicio que sga escrita y no
deba ser leida publicamenic ante la Comision Téenica,
sca corregida sin que se conozea la identidad de los aspi-
rantes.

A Lal clecto, sc realizarin publicamente tanto la se-
paracion de las cabeceras del cjercicio con los datos de
identidad de cada aspirante, conmo la correspondicnte
union para determinar la puntuacion de cada aspirante.

I3.- Se abonarin asistencias a los micembros de la
Comision Técenica de Valoracién de Aptitud, conforme a
lo establecido en ¢l Decreto 119/1993, de 17 de septiem-
bre sobre indemnizaciones por razon del servicio del per-
sonal de la Administracion Pidblica de ta Region de Mur-
cia, a cuyo fin se delermina la catcgoria primera para la
Comision Téenica de Valoracion de Aptitud.

Una vez conocido ¢l ndmero de aspirantes, por la
autoridad convocante s¢ establecerd el nimero maximo de
asistencias a devengar con la limitacion que determina la
normativa vigente.
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14.- A clectos de comunicacion y demds incidencias,
la Comisidn Téenica de Valoracion de Aptitud tendra su
sede on la Direccidn General de la Funcion Piblica, sita
en C/ Luis Fontes Pagédn s/n, 30003 Murcia.

SEXTA.- PRUEBAS ESPECIFICAS DE INTE-
GRACION Y CALIFICACION DE LAS MISMAS

| .- {.as pruchas especificas de integracion consisti-
rin en ¢l desarrollo de un ejercicio con tres partes no eli-
minatorias.

1) Primera parte; Comprenderd la contestacion de
un cuestionario de preguntas con respuestas allernativas,
hasado en el contenido de los programas que se incluyen
como Anexo VI de esta Orden.

El minimo de preguntas del cuestionario serd de 100
para ¢l Grupo A; 80 para el Grupo B; 65 para el Grupo
C: 50 para el Grupo Dy 25 para el Grupo E. -

[Z1 ticmpo para la realizacidn de este cjercicio serd de
un maximo de 90 minutos y un minimo de 45, seguin se
determine por la Comision Técnica de Valoracion de
Aptitud. ' .

Esta primera parle del ejercicio se puntuard de (0 a
12 puntos.

by Sepunda parte:: Realizacion de un supuesto o
prucha practica, determinado por la Comisidn Técnica de
Valoracion de Aptitud y que versard sobre el contenido
de lus functones y tareas del Cuerpo, Escala, Especiali-
dad u Opeién correspondiente.

l.a Comision Téenica de Valoracion de Aptitud de-
terminard los supuestos cn que, para la realizacién de
esta scgunda parte del ejercicio, los aspirantes puedan
auxiliarse con los textos legales y manuales que se deter-
[ninen.

A la vista de las caracteristicas del supucsto o prue-
bua practica, la Comisién Técnica de Valoracion de Apti-
tud determinard su tiempo de realizacion, que no podrid
exceder de dos horas, asi como los casos en que los mis-
‘mos deban ser leldos publicamente.

Esta segunda parte del ejercicio se puntuard de 0 a 2
puntes,

¢) Tercera parte: Consistird en una cntrevista en la
que. en basc a la documentacién presentada, la Comision
Téenica de Valoracidn de Aptitud apreciard los trabajos y
las funciones desarrollados en los distintos puestos de tra-
bajo desempefiados por los aspirantes en la Administra-
cién Publica y obtendra de cllo la informacidn necesaria
para cvaluar sus experiencias y 10s conocimientos obteni-
dos en su carrera prolesional.

Fsta wereera parte del ejercicio se puntuard de G a 1
punto.

2.~ La calificacidn global de las prucbas de mntegra-
¢ion serd la de apto 0 no apto, considerandose que la apti-
tud sc alcanza por la obtencién de una puntuacion igual o
superior a 7,5 puntos en el computo de las tres partes del
cjercicio, o igual o superior a 6 puntos para aquellos as-
pirantes gque sélo deban realizar la primera parte del mis-

mo, de contormidad con lo establecido en la Base Sépti-
ma, apartado 1.° de la presente Orden.

3.- La primera parte del ¢jercicio de las pruebas cs-
pecificas de integracion se convocard a partir del dia 1 de

junio de 1995.

SEPTIMA.- EXENCIONES

1.- La Comisidn Técrica de Valoracion de Aptitud,
mediante Resolucidn, determinard, con al menos ¢inco
dias de antelacidn al comienzo de la primera parte del
cjercicio, aquellos aspirantes que guedan exentos de su
realizacion, por haber superado la totalidad de las prue-
bas en procesos anleriores de luncionarizacion, y osten-
ten, en la fecha de terminacidn del plazo de presentacion
de instancias, la titulacion exigida cn la presente convo-
catoria, y, con antelacién minima de cinco dias a la reali-
zacion de la segunda parte del gjercicio, aqucllos otros
aspirantes que quedan exentos de la realizacién de la sc-
gunda y tercera parte a que se reficre la Base anterior,
bien por haber alcanzado la puntuacién minima de 7°3
puntos, o bien por haber accedido a la condicidn de labo-
rat fijo a través de concurso, oposicidn 0 concurso-oposi-
cion mediante convocatoria publica, y asi lo acrediten en
base g la documentacién quc aporten ante la Comisidn
Técnica de Valoracion de Aptitud.

2.- Los aspirantes excnlos a quc sc refiere el aparta-
do anterior, que no superen la primera parte del cjercicio,
podrdn realizar la segunda y tercera parte del mismo, cn
cuyo caso deberdn obtener una puntuacidn global, igual o
superior a 7°5 puntos, para superar las prucbas dc inle-
gracion. )

. OCTAVA.- DESARROLLO DE PRUEBAS ESPE-
CIFICAS DE INTEGRACION

I.- La Comision Téenica de Valoracidn de Aptitud
podrd acordar la celebracion simultdnea de todas o algu-
nas de las partes del ejercicio en que consisten las pruc-
has especificas de integracion.

2.- En cualquier momento, y cspecialmente antes de
la realizacion de cada parte del gjercicio. los aspirantes
podrin ser requeridos por los miembros de la Comisidn
Técnica de Valoracién de Aptitud con la finalidad de
acreditar su identidad mediante la presentacion del Docu-
mento Nacional de [dentidad, Pasaporte o documento si-
milar.

3 .- El orden de actuacion de los aspiranies se inicia-
ri alfabéticamente por el primero de la letra CH.

4.- Los aspirantes serdan convocados para cada parte
del ejercicio cn llamamiento dnico, siendo excluidos del
proceso quicnes no comparezean, salvo casos debidamen-
te justificados y librementce apreciados por la Comisidn
Técnica de Valoracign de Aptitud que ha de juzgar las
pruebas.

5.- Sin perjuicio de lo dispuesto ¢n la Base Cuarta,
aparlado 1, de csta Orden, la publicacidn del anuncto de
celebracion de cada parte del cjercicio se efectuard por la
Comisién Técnica de Valoracidn de Aptitud, en los loca-
les donde se haya celebrado la anterior, asi como en la
Dirccecion General de la Funcion Piblica, con una antela-
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cion mimmia de 72 horas a la sefialada para su iniciacion,
sin perjuicio de que la segunda y tercera parte del gjerci-
cio puedan anunciarse simultdncamente,

Igualmente, s¢ hard publica en los locales donde ésta
se¢ haya celebrado, asi como en la sede de la Direccion
CGieneral de la Funcion Piblica, la relacién de aspirantes
con la puntuacion alcanzada en las distintas partes del
cjercicion.

6.- Lo cualquicr momento del proceso, si fa Comi-
s1on Téenica de Valoracion de Aptitud tuviere conoci-
micnto de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los.requisitos exigidos por la convocatoria, pre-
vizcaudiencia del interesado, deberd proponer su exclu-
sion al Consejero de Hacienda y Administracion Pablica,
haciendo constar las causas que justifiquen la propucsta.

NOVIENA.- LISTA DE APROBADOS

Finalizado el proceso de integracidon fa Comision
Téenica de Valoracion de Aptitud hard publica, en los ta-
hlones de anuncios de la Direccion General de la Funcién
Pliblica, Resolucidn conteniendo la relacion de aspirantes
que han superado el proceso y resulten aplos para su in-
tegracion en el Cuerpo, Escala, Especialidad u Opeidn
correspondicnte.

Dicha Resolucion se elevard por la Comision Técni-
cade Valoracion de Aptitud al Conscjero de Hacienda y
Adnminisuacion Pablica. a los clectos correspondientes.

DECIMA.- PRESENTACION DE
DOCUMENTOS

I.- En ¢l plazo de 20 dias naturales a contar desde ¢l
dra siguicnte a aquel en que se hicieron piiblicas las listas
de aprobados en el lugar sefialado en la Base anterior, los
aspirantes declarados aptos deberdn presentar en la Di-
receion Gieneral de la Funcidn Pablica, salvo que resulte
acreditado on su expediente personal, el siguicate docu-
mento administrativo:

Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la con-
vocatoria, Los aspirantes que aleguen estudios cquivalen-
tes a los exigidos habran de citar la disposicion legal en
que se reconozea al equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion en tal sentido, expedida por el Ministerio de
Educacion y Ciencia.

2~ Los asparanies a que hace referencia la Base Se-
aunda 3 de esta Orden que se encuentren en situacion de
excedencia voluntaria por incompatibilidad, deberdn pre-
sentar declaracion expresa manifestando su opeidn de ser
declarado en situacion de excedencia voluntaria por in-
compitibilidad en ¢l Cuerpo, Escala, Especialidad u
Opcian de que se trate, o de reingresar al servicio activo.

CUNDECIMA.- ADQUISICION DE LA CONDI-
CION DE FUNCIONARIO DE CARRERA

I .- EI personal laboral que supere las prucbas espe-
cilicas de integracion, o acredite la exencidn, en su caso,
conforme a lo establecido en la Base Séptima 1, adquirird
fa condicion de funcionario de carrera una vez se cumpli-
menten los reguisitos establecidos en el articulo 36 de la
Ley 3/T986, de 19°de matzo. y que vendran desarrollados
mediante Orden del Consejero de Hacienda vy Administra-

cidn Padblica que serd objeto de publicacion en el

«B.O.R.M».

2.- Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado 4 los
aspirantcs a quc sc refiere fa Base 2.3 de la presente Or-
den que hubiesen supcrado ¢l proceso de integracion y
acrediten estar cn poscsion de la titulacion académica exi-
gida en la convocaltoria, quedardn en situacion de expec-
tativa de nombramicnto y serdn nombrados funcionarios
con ocasion de vacantes correspondientes al Cucrpo, Es-
cala, Espectalidad u Opcidn de que se trate. La situacion
de expectativa de nombramicento no serd computable a
ningdn cfecto y no dard derecho a percibir remuneracion
alguna

3.- Con cardeter inmediatamente previo al nombra-
micnto y de conformidad con el articulo 49.1 del Estatuto
de los Trabajadores. s¢ suscribird el acucrdo de extincion
del contrato de trabajo. condicionado a la toma de pose-
sion como funcionario de cirrera, tras la cual se procede-
ra de oficio a la realizacion de las correspondicntes anota-
ciones en ¢l Registro General de Personal.

4.- Quicnes habiendo supcerado las pruchas especili-
cas, ne acrediten hallarse en poscsidn de la titulacion aca-
démica exigida en la convocatoria en el plazo senalado en
la Base anterior, quedaran ¢n situacion de expectativa de
nombramicnio y serin nombrados funcionarios de carre-
ra, cn su caso, una vez hayan acreditado el citado requisi-
to de titulacion, para lo que dispondrin del plazo mdximo
de 3 afos a contar desde el dia indicado en la Base Déci-
ma apartado 1 de esta Orden.

DUODECIMA - INCOMPATIBILIDADES

El desempeiio de las funciones inherentes a los pues-
tas de trabajo correspondientes de funcionarios, Hevard
aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otre puesto en lu Administracion Pdblica,
salvo en aquellos casos especificamente previstos en la
Ley 53/84, de 26 de dictembre, asi como para el cjercicio
de las actividades privadas o gue se reficre el Capitulo [V
de dicha Tey.

DECIMOTERCERA - NORMA TINAL

.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse recurso conlencinso-
administrativo, en el plazo de dos mieses a contar desde ¢l
dia siguicnte al de su publicacion en ¢l «B.O.R.M». anlc
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Murcia, Su interposicidn requeri-
ra comunicacion previa al Conscjero de Hacienda v Ad-
ministracion Pablica. de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 110, apartado 3. de o Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

2.- Los demas actos admunistrativos que se deriven
de la presente convocatoria y sus bases. y de las actuacio-
nes de la Comision Téenica de Valoracion de Aptitud po-
dran scr revisados, en los casos v en la forma estableci-
dos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comidn.

Murcia a 8 de mayo de 1995.--EI Consejero de Ha-
cienda y Administracion Pablica, José Salvador Fuentes
Zorita.
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|} Region de Murcia NOTA: Antes de consignar los datos, vea
i Consejeria de Hacienda y Administracién Publica las instrucciones al dorso de la dltima hoja.

Mizs
EEEE X |

: Direccién General de la Funcién Publica

ANEXO I Fecha corvacatoria

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS ESPECIFICAS PARA LA INTEGRACION Orden: / /
DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA BOIRM, / A

DE LA REGION DE MURCIA (1)

CONVOCATORIA (2) ANVERSO

CUERPO ESCALA OPCION/ESPECIALIDAT

DATOS PERSONALES

D.N.IL N2 I LETRA| Primer apellido - Segundo apellido i Nombre
|
Fecha nacimiento Edadfl Anos| Provincia nacimiento 3y Localidad nacimiento (4)
Domicili/o: Calle// Plaza y ndmero C. postal Teléfono
Localidad {5) Provincia (6)
Tipo de minusvalia Adaptacién gue solicita y motivo de la misma
ENTIDAD QFICINA 0.C. NUMERO DE CUENTA
CODIGO CUENTA CLIENTE (7) } }

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES POSEIDOS
EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA 8 CENTRO DE EXPEDICION

il

OTROS TITULOS OFICIALES (9) CENTRO DE EXPEDICION

DATOS A CONSIGNAR POR LOS ASPIRANTES

Categoria laboral a que pertenece (10)

N.R.R.P. Nivel salarial

[T T T 1]

Manual Eléctrica tlectronica Ordenador personal

Mdquina de escribir {11}

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas especificas de integracién a que se refiere {a presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y gue reane fas condiciones especialmente senaladas en la convecatoria anteriormente citada
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Murcia, a de de 19___ LIQUIDACION (13) PLSETAS (seto acreditando el pago)
(Firma del interesado) (12) TASA POR DESARROLLO
DE PRUEBAS
SELECTIVAS

GASTOS TRANSFERENCIA 1/21|5

TOTAL A INGRESAR | j

EXCMO. SR. CONSEJERQ DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA - COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA
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INSTRUCCHONES

) , . B REVERSO
Escriba a maquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayusculas de tipo imprenta.

Asegurese que los datos resultan adecuadamente legibles en todos los ejemplares.
Evite doblar el papel v realizar correcciones, enmienday v tachaduras.

(1) A la presente solicitud, se acompanara la siguiente documentacion:

a) Certificacion de los servicios prestados a fa Administracion Publica. Dicha certificacion serd efectuada en
base a la documentacion chrante en el expediente administrativo del nteresado. por el Vicesecretario ¢ en su
defecto por el Jete del Servicio que tenga atribuidas las compelencias de personal de la Consejeria, Secretaria
General de la Presidencia u Organismo Autdnomo donde esté destinado ol solicitante.

A los trabajadores que tengan en suspenso su contralo con reserva de su puesto de trabato, la mencionada
certificacion sera expedida por la Direccion General de {a Funcion Pablica.

b) Documentacién acreditativa de las pruebas superadas, en su caso, para el acceso a la condicion de faboral
fijo.

¢} Descripcion de actividades que se realizan en el puesto de trabajo ocupado, conformada por el Secretario
Gereral, Director General o Director Gerente del Centre Direclivo u Organismo AulGrome al (U este adscrito
el citado puesto.

d) «Curriculums» en el gue se hard constar cuantos méritos profesionales, académicos y otras circunstancias
se consideren oportunas.

(2) Consigne el Cuerpo, Escala y Especialidad/Opcion en el gue le corresponde funcionarizarse, v que deberd
coincidir con el que figure en ¢l puesto de rabajo que dosompene

(3, 4, 5 y 6) Indigue el cadigo correspondiente gue vience seralado on 1o Guia del Opositor o en impreso que
facilitan las oficinas de presentacion de solicitudes.

(7) A eiectos de devolucién del importe abonado en concepto de derechos de examen, en caso de no reunir
todos os requisitos exigidos on las bases de la convocatoria,

(8 y 9 Sefiale el cadigo correspondiente a la/s titulacién/es que posea. Lo encontrard en la Guia del Opositor o
en el impreso que faciiilan las oficinas de presentacion de soliciudes.

(10) Indigue la categoria laboral desde 12 gue participa, que debera corresponderse con la categoria laboral del
vigente Convemo Colectivo. (En caso de duda deberd consuliar fa denominacion en las dishintas unidades de
personal o en las aficinas de presentacion de instand Lis).

(11) Este apartado lo cumplimentaran los aspirantes al Cuerpa Auxiliar Administrativo y Administrativo.

(12) MUY IMPORTANTE, NO OLVIDE FIRMAR.

(13) Una vez abonados los derechos de examen vy tasas, deberd presentar la instancia en los lugares sefialados
en las bases de la convocatona. Caso de no hacerie no podra ser incluido en la relacion de asprrantes admiticlos.

ANTES DE ENTREGAR LA SOLICITUD, COMPRUEBE QUE ESTA BIEN CUMPLIMENTADA
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ANEXO II

(El certificado debe extenderse en fotocopin de este Anexo por el Jefe de Servicio de la Direccion (encral de la Funcion
Publica que tenga atribuidas las funciones en materta de personal, o por ¢l Subdirector General, ¢n su caso)
o como’
de (1)
CERTIFICA: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, ¢l trabajador cuyos datos s¢ indican  continuacion,

ha ocupado los puestos de trabajo v prestado los servicios que asimismo se indican:

1. DATOS DEL SOLICITANTE:

NRP. Apellidos y nombre

DDDDDDDD LOOO0000s

2.-SERVICIOS PRESTADOS A LA ADMINISTRACION PUBLICA:

A)
[] DFﬁ]ﬁdEl ﬁeso Categoria profesional de ingreso
C'\telig:l ‘jorofesmml actual: ,Fecha ld:]esde ue la (ﬁﬁ: Nivel Retributivo
B)
Denominacidn del puesto ocupado Provisional D
a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, Codigo Con caracter:

DDDDDDD Definitivo I:l

C)
Tiempo de servicios prestados: ANOSDD MESESDD DIASDD

Lo que expido a peticion del intercsado y para que surta efectos en la convocatoria de pruebas
cspecificas para la integracién funcionarial del personal laboral al servicio de la Administracion Pablica de la Regién de Murcia

efectuada con fecha __ BORM.de _ de de

Murcia, a

Fdo.:

(1) Consejeria, Organismo ¢ Entidad, en su caso.
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ANEXO I

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

con D.N.1.

y N.RP.
DECLARQ. a cfectos de mi participacion cn las pruebas cspecificas para la integracién
funcionarial del personal laboral al servicio de [a Administracidn Publica dc la Region de Murcia,
convocadas con fecha _ B.ORM.n° _ de de del99 |y para dar
cumplimiento a lo dispuesto cn la Base Tercera 2, ¢) de la citada convocatoria, que ¢l puesto de
trabajo que ocupo reunc los siguientes requisitos conforme a la vigente relacién de Puestos de
Trabajo.

Denomnacion:

Codigo:

Centro Directivo:
Consejeria/Organismo o Entidad.
Nivel:

Grupo/s de apertura:

Dedicacion:

Complemento especifico:

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

Murcia, a
Fdo.:
CONFORME: (1) (2)
Murcia,a de de 199 .,

Fdo:
(1} Esta declaracion debera conformarse por el Vicesecrclario u érgano cquivalente de la
Consejeria. Organismo o Entidad al que esté adscrito ¢l puesto de trabajo ocupado o reservado.
(2). En los supuestos de suspension del contrato de trabajo sin reserva de puesto, la descripcion de

actividades del 0timo puesto de trabajo ocupado. scrd conformada per ¢l Subdirector General de
Gestion de la Funcion Publica
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ANEXO IV
CURRICULUM VITAE
APELLIDOS NOMBRE N.R.P.
I. ESTUDIOS Y FORMACION.,
1.1. Ensefianza universitaria.
TITULOS ACADEMICOS CENTRO FECHA
EXPEDICION
1.2, Otros estudios.
TITULQOS ACADEMICOQOS CENTRO DURACION FECHA
EXPEDICION
1.3.- Idioma. NIVEL DE CONOCIMIENTOS

HABLAR

ESCRIBIR

IDIOMA ESTUDIOS/TITULO | COMPRENDER
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1.4.- Informatica.

TITULOS/ESTUDIOQ EXPERIENCIA

NIVEL DE CONOCIMIENTOS

II. EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD PRIVADA.

EMPRESA/ACTIV. PRIVADA

PUESTO OCUPADO/TAREAS | PERIOD(Q/TIEMPO

lil. EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

3.1.- Datos profesionales.

CUERPOS O ESCALAS/CATEGORIAS GRUPOY/
PROFESIONALES

NIVEL

CONDICION
(Funcionario carrera,
eventual,
interino,laboral)

3.2.- Puestos desempefiados.

DENOMINACION

D. GENERAL
C. DIRECTIVO

CONSEJERIA/MINISTERIO
CORIPORACION LOCAL/
ORG. AUTONOMO

NIVEL | VFECHA | FECHA
D NOMBR. | CESE
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Iv. TRABAJOS DE INVESTIGACION, PUBLICACIONES,
ACTIVIDADES DOCENTES Y ASIMILADAS.

V. OTRAS CIRCUNSTANCIAS QUE CONSIDERE OPORTUNO HACER
CONSTAR. .

Murcia, a

Fdo.:
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ANEXO V

COMISION TECNICA DE VALORACION
DE APTITUD

Titalares:
Presidente: Don Diego M* Cola Palao.
Secretario: Don Enrique Gallego Martin.
Vocales: 1.%- Don José Casas Gonzdlez.
2.%- Dofia Ana Albacete Garcia.
3.% Dofia Isabel Ortiz Carrillo.
4.°- Don José Antonio Parra Ortega.
3.%- Don Rafael de San Eustaquio Tudanca.
6.%- Dofa Carmen Moreno Antequera,
7.%- Don Francisco Conesa Lopez.
Suplentes:
Presidente: Dofta M® Carmen Casanova Valero.
Seerctavia: Dona Inés Garcia Salcedo.
Vocales: 1.°- Don José Luis Gil Nicolds.
2.°- Don José Maria Pérez Molina.
3.°- Doria Marfa Pedro Reverte Garcia.
4.°- Don Pedro Molina Morales.
5.7 DoRaClara Martinez Garcia.
6.°- Don Fernando Péres Arias.

7.°- Don Angel Vicloria Lépez Juan.

ANEXO VI

TEMARIO GENERAL PARA LA REALIZACION DE
LA PRIMERA PARTE DEL EJERCICIO DE LAS
PRUEBAS ESPECIFICAS DE INTEGRACION

GRUPO A
L. Parte comun

TEMA |.- La participacién de Espafia en Organiza-
ciones internacionales. Las Comunidades Europeas: insti-
tuciones comunitarias y politicas comunes. Referencia al
Tratado de Maastricht.

TEMA 2.- La Constitucién espafiola de 1978: es-
tructura y contenido. Derechos y debercs fundamentales:
su garantia y suspension. Instituciones hdsicas del Es-
tado.

TEMA 3.- Concepto de Administracion Pliblica. 13i-
ferentes niveles de la Administracidn Pablica: ideas biisi-
cas de Administracion Estatual, Autondmica v Tocal, La
Administracion Institucional: nocion, La Adminisiracion
Pablica como servicio al ciudadano.

TEMA 4.- El Estatwto de Autonomia de la Repidn
de Murcia: estructura y contenido, La Administricién
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia: organizacién y réginwn juridico.

TEMA 5.- Los principios inlormadores de la activi-
dad administrativa: cficacia, jerarquia, descentralizacidn.
desconcentracion, coordinacion y legalidad,

TEMA 6.- Bl procedimiento administrativo. Con-
cepto, naturaleza y caracterizacion. Procedimicento admi-
nistrative comin y su alcance. La Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento
Administrativo Comdn: principios generales y lases del
procedimicnto. La actividad de las Administractones
Puablicas: especial referencia a los derechos de tos ciu-
dadanos.

TEMA 7.- El acto administrativo. Eficacia ¢ invali-
dez del acto administrativo, Notilicacion de los actos ad-
ministrativos: requisitos y cfectos. El computo de plazos.
La revision de los actos cr via administrativa: revisidn de
oficto y recursos administrativos, El recurso contencioso-
administrativo.

TEMA 8.- Los procedimientes de contratacion, san-
cionador y expropiatorio: principios gencrales. La res-
ponsabilidad de las Administraciones Pablicas v de sus
Autoridades y demils personal a su servicio.

TEMA 9.- La actividad administrativa: la accion ad-
ministrativa en ¢l BEstado social ¢ intervencionista. For-
mas de la actividad administrativa, El servicio piblico:
conceplo y caracleres. Modos de gestion de los servicios
publicos: gestion directa, indirecta y mixa.

TEMA 10.- Ordenacidn de la Funcion Pablica Re-
gional. Principios informadores, Clases de personal: su
régimen juridico. Derechos y deberes: derecho a o nego-
ciacion colectiva y a la huelga. Régimen disciplinario.
Régimen dc incomypatibilidades. Retribuctones.

TEMA 11.- El presupuesto de la Comunidad Auto-
noma de la Region de Murcia. Principios presupucsta-
rios. Elaboracion y aprobacion del presupuesto. La ejecu-
cién del presupueston operaciones necesarias. Gestion de
fos dilerentes gastos. Modificaciones presupuestarias.

TEMA 12.- La organizacion: conceptos  bisicos y
tipos. La direccion de las organizaciones: funciones v (¢ée-
nicas dircctivas, Expecial referencia a la Direccion de Re-
cursos Humanos, Controt de objetivos. Andlisis de pro-
blemas y toma de decisiones.

.

TEMA 13.- La Informatica como (¢enica de apoyo
en la gestion y toma de decisiones. Microordenadores,
peritéricos y redes informadticas. Bases de datos. Comuni-
caciones informéiticas: trunsmisiones y captura de datos.
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Sistemas olimdticos: procesadores de textos, hoja dc
caleulo, correo electronico, videotex, paquetes integrados
v administradores de programas.

I1. Temarios especificos

Cuerpo Superior Facultativo,
especialidad 1 opcion Pedagogo

TEMA 14.- El reluerzo positivo en el proceso edu-
calivo.

TEMA 15.- Modelos de aprendizajes social. Adqui-
sicion de’habitos sociales.

TEMA 16.- La Evolucién pedagégica mediante
pruchas no cstandarizadas. Entrevista, Observacion siste-
matica, Registros. .

TEMA 17.- Hl informe pedagogico. Caracleristicas.
BEstructura y fines.

TIEMA 8.~ Deliciencias, discapacidades y minusvalias.
Clastficacidn intemacional de la OMS.

TEMA 19.- El proceso de socializacién: origenes,
agentes y mecanismeo de socializacion. Métodos de cva-
luacidn del desarrollo social.

TEMA 20.- Desviacién y marginacion social: con-
tormidad y desviacion social. Tipos de desviacion. Carac-
(eristicas del menor inadaptado.

Cuerpo Superior Facultativo,
especialidad u opcion Psicdlogo

TEMA 14.- El proceso salud-enlermedad y sus de-
terminantes. Estilos de vida y salud. Estrategias para la
adopeion de estilos de vida saludables.

TEMA 15.- Marginacion ¢ inadaptacion social. Fac-
ores causales. Intervencién psicolégica. Intervencidn Psi-
cologica desde los Servicios Sociales. Programas de Ser-
vicios Sociales para los colectivos socialmente discrimi-
nadas,

TEMA 16.- La psicologia comunitaria. Prevencidn y
promocién en psicologia comunitaria. Intervencion social
y comunitaria; concepto, caracteristicas y proceso.

TEMA 17 - El maltrato infantil. Conceptualizacion.
Modclos explicativos. Tipologias. Factores de riesgo.
Indicadores especificos. Deteccion. Prevengion. La pro-
teeeion de menores. Compelencias de la Comunidad Au-
1onoma de 1a Region de Murcia,

TEMA 18.- La deficiencia mental: Concepto y clasi-
licacion. Intervencion temprana. Programas de interven-
cidn. Breve referencia a las deficiencias fisicas y senso-
riales. Ley de Integracion Social del Minusvalido.

TEMA 19.- Las drogodependencias: Conceplo. Ca-
racteristicas. La personalidad del drogodependicnte. Pro-
blemdtica psico-social. Programas de intervencion y pre-
veneion.

TEMA 20.- La tercera edad. Aspectos lisioldgicos,
psicolégicos y sociales. La intervencion desde los Servi-
cios Sociales.

GRUPO B

TEMA 1.- La participacion de Espafia en Organiza-
ciones Internacionales. Las Comunidades Europeas: insti-
tuciones comunitarias y politicas comunes. Referencia al
Tratado de Maastricht.

TEMA 2.- La Constitucion cspafiola de 1978: cs-
tructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales:
su garantia y suspension. Instituciones bdsicas del Es-
tado.

TEMA 3.- Concepto de Administracién Priblica. Di-
ferentes niveles de la Administracion Pablica: ideas basi-
cas de la Administracién Estatal, Autondmica y Local,
La Administracion Institucional: nocidén. La Administra-
citon Publica como servicio al cindadano.

TEMA 4.- El Estatuto de Autonomia de la Region
de Murcia: estructura y contenido, La Administracidn
Piiblica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia: organizacion y régimen juridico.

TEMA 5.- Los principios informadores de 1a activi-
dad administrativa: eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion, coordinacion y legalidad,

TEMA 6.- Procedimicnto administrativo comin y su
alcance. La Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
min: principios generales y fases del procedimiento. La
actividad de las Administraciones Publicas: especial refie-
rencia a los derechos de los ciudadanos. Los procedimien-
tos de contratacién, sancionador y cxpropiatorio: princi-
pios generales, La responsabilidad de las Administracio-
ncs Publicas de sus Autoridades v demds personal a su
servicio.

TEMA 7.- El acto administrativo. Eficacia ¢ invali-
dez. Notificacién. Computo de plazos. La revision de los
actos cn via administrativa. El recurso contencioso-admi-
nistrativo.

TEMA 8.- Ordenacion de la Funcidon Piblica Regio-
nal. Principios informadores. Clascs de personal: su régi-
men juridico. Derechos y deberes: derecho ala ncgocia-
cién colectiva y a la huelga. Régimen disciplinario, Regi-
men de incompatibilidades. Retribuciones.

TEMA 9.- El presupuesto de la Comunidad Autdno-
ma de la Region de Murcia. Principios presupuestarios.
Elaboracién y aprobacion del presupuesto. La ejecucion
del presupuesto: operaciones necesarias, Gestion de los
diferentes gastos. Maodificaciones presupuestarias.
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diferentes pastos. Modilicaciones presupuestarias,

TEMA 10.- La organizacién: conceptos bésicos y ti-
pos. La direccidn de las organizaciones: funciones y téc-
nicas directivas. Especial referencia a la Direccidn de Re-
cursos Humanoes, Control de objetivos. Andlisis de pro-
blemas y toma de decisiones.

TEMA .- La Informatica como técnica de apoyo
en la gestion y  toma de decisiones. Microordenadores,
peritéricos y redes informaticas. Bases de datos. Comuni-
cacioncs informdticas: transmisién y captura de datos.
Sistemas ofimaticos: procesadores de (extos, hoja de
calculo, correo electrénico, videotex, paquetes integrados
y administradores de programas,

GRUPO C

TEMA .- La Constitucién espafiola de 1978: es-
tructura y contenide. Derechos y deberes fundamentales:
su garantia v suspension. Instituciones basicas del Estado.

TEMA 2.~ Concepto de Administracién Publica. Di-
lerentes niveles de la Administracién Publica: ideas basi-
cas de Administracion Estatal, Autonémica y Local. La
Administracion [nstitucional: nocién.

TIEMA 3.- El Estatuto de Autonomia de la Regién
de Murcia: estructura v contenido. La Administracion
Pablica dc la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia: organizacidn y régimen juridico,

TEMA 4.- Los principios informadores de la activi-
* . ~ - - - . . .
dad administrativa: eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion, coordinacion y legalidad.

TEMA 5.- La Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativa
Comiin. Principios generales. La actividad de las Admi-
nistraciones Piblicas: especial referencia a los derechos
de los ciudaduanos. Procedimiento administrativo: concep-
to. Fases del procedimiento administrativo. Cémputo de
plazos. La audiencia al interesado. La revisidn de los ac-
tos ¢n via administrativa. El recurso contencioso-admi-
nistrativo.

TEMA 6.- Ordenacién de la Funcion Pidblica Regio-
nal. Principios informadores. Clases de personal: su régi-
men juridico. Dercchos y deberes: derechos de negocia-
cion colectiva y huelga. Régimen disciplinario. Régimen
de incompatibilidades. Retribuciones.

TEMA 7.- Conceptos y elementos informaéticos. No-
ciones sobre ordenadores, Los sistemas operativos. Pro-
aramas informidticos. Procesadores de textes. Hoja de
Calcuio. Comunicaciones: transmision y captura electré-
nica de datos. El videotex. Correo electrénico.

GRUPO D

TEMA | .- La Constitucién espafiola de 1978: es-
tructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales:
su garantia y suspension. La Administracién Piblica: La
Administracion  Estatal, Local e
Institucional. Ideas bdsicas.

Autdénomica,

TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de la Regién
de Murcia: estructura y contenido. La Administracién
Piiblica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia; organizacion y régimen juridico.

TEMA 3.- La Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin. Principios generales. La actividad de las Admi-
nistraciones Puablicas: especial referencia a los derechos
de los ciudadanos. Procedimiento Administrativo: con-
cepto. Fases del procedimiento administrativo. La audien-
cia al interesado. Cémputo de plazos. La revision de los
actos en via administrativa. El recurso contencioso-admi-
nistrativo.

TEMA 4.- Ordenacién de la Funcién Piblica Regio-
nal. Principios informadores. Clases de personal: su régi-
men juridico: Derechos y deberes: derechos de negocia-
cién colectiva y huelga. Régimen disciplinario. Régimen
de incompatibilidades. Retribuciones.

TEMA 5.- Atencion al piblico: acogida e informa-
¢ion al ciudadano. Los servicios de informacién adminis-
trativa y de asistencia al ciudadano. Conceptos v elemen-
tos informaticos. Nociones sobre ordenadores personales
y redes locales. Trabajo ofimatico en red.

GRUPO E

TEMA 1 .- La Constitucién espafiola de 1978: es-
tructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.
La Administracidén Piblica: la Administracién Estatal,
Autondmica, Local ¢ Institucional. Ideas basicas.

TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de la Regidn
de Murcia: estructura y contenido. Procedimiento admi-
nistrativo: concepto. Los sujetos del procedimiento admi-
nistrativo, Fases del procedimiento administrativo. Cém-
pute de plazos. Revisidn de los actos en via administrati-
va y contencioso-administrativa.

TEMA 3 .- Ordenacién de la Funcidn Piblica Regio-
nal. Principios informadorcs. Clases de personal: su régi-
men juridico. Derechos y deberes: derechos de negocia-
cién colectiva y huelga Régimen disciplinario. Régimen
de incompatibilidades. Retribuciones.



