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I. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones generales’

Consejeria de Presidencia

12815 ORDEN de 14 de agosto de 1995, de la
Consejeria de Presidencia, por la que se
convocan los cursos de formacion incluidos en
el Plan de Formacién Continua del personal al
servicio de la Administracién Publica de la
Region de Murcia para 1995,

Aprobado el Acuerdo Nacional de Formacion Con-
tinua entre las Organizaciones Empresariales y Sindica-
les, en fecha 16 de diciembre de 1992, y el Acuerdo
tripartito en materia de Formacién Continua de los traba-
Jadores ocupados entre el Gobierno v las mismas Organi-
zaciones Empresariales y Sindicales, de igual fecha, la
formacién profesional ha cobrado una nueva dimension.

Los empleados piblicos, no incluidos inicialmente
en estos acuerdos generales, han pasado a participar en
esta modalidad de formacidén, como consecuencia del
Acuerdo Administracién-Sindicatos de 15 de septiembre
de 1994, que cred la Comision General de Formacion
Continua, drgano de composicién paritatia al que corres-
ponde la ordenacién de la formacién continua en las Ad-
ministraciones Piblicas y en cuyo dmbito se produce el
citado Acuerdo.

Por Acuerdo de fecha 24 de mayo de 1995, la Co-
misién Paritaria de Formacién de la Administracién Re-
gional, con representacién de la Administracion y de las
Organizaciones Sindicales, informé favorablemente las
acciones formativas destinadas a los empleados piiblicos
de la Administracién Publica de !a Regién de Murcia que
se convocan en la presente Orden, y que {ucron posterior-
mente aprobadas por la Comisién General para la Forma-
cién Continua en las Administraciones Pidblicas en fecha
30 de mayo de 1995.

Con esta convocaloria y bases de Cursos de For-
macién Continua, se pretende proporcionar a los emplea-
dos ptiblicos un mayor nivel de cualificacién necesaria
para:

a) Incrementar la formacién de los empleados pu-
blicos asi como promover su desarrollo personal y profe-
sional.

b) Adaptarse a los cambios motivados tanto por
procesos de innovacidn tecnoldgica como por nuevas for-
mas de organizacién del trabajo.

¢} Permitir la movilidad profesional y el desarrollo
de la carrera del empleado piiblico, que contribuya a

reordenar las actuales plantillas de la Administracién Re-
gional.

d) Contribuir a la eficacta y calidad de los actuales
servicios pablicos, asi como al desarrollo de otros nuevos.

En consecuencia, y en uso de las atribuciones que
mie confiere el articulo 12.2.b) de la Ley 3/1986, de 19 de
marzo, de la Funcidn Pidblica de la Regién de Murcia,

DISPONGO:
Primero

Convocar los Cursos de Formacién incluidos en el
Flan de Formacién Continua destinados al personal al
servicio de la Administracién Pdblica de la Regién de
Murcia para 1995, y cuya relacién figura como Anexo I
a esta Orden, '

Segundo

Aprobar las bases con arreglo a las cuales serdn
organizados por la Direccién General de la Funcion Pu-
blica y de la Inspeccion de Servigios los Cursos de For-
macién Continua y que se insertan en el Ancxo I a esta
Orden, no resultando de aplicacién la Orden de 2 de junio
de 1992 de la Consejeria de Administracién Puablica e In-
terior (B.O.R.M. n® 135 de 12-6-92).

Tercero

Contra la presente convocatoria podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos me-
ses desde el dia siguiente al de su publicacién en el "Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia®, ante la Sala de lo
Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior dc
Justicia de Murcia.

Su interposicion requerird comunicacién previa al
Consejero de Presidencia, de acuerdo con lo dispuesto en
el artfculo 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

Cuarto
La presente Orden tendra efectos desde el dia si-

guiente al de su publicacién en el "Boletin Oficial de la
Region de Murcia®.

Murcia, 14 de agosio de 1995.— El Consejero de
Presidencia, Juan Antonio Megias Garcia.
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ANEXO I
I. - CURSO NUMERO: 1.

2. - DENOMINACION: «ASPECTOS DE LA
LEY 30/92 Y LO.RT.AD.>»

3. - OBJETIVOS: Conocer los aspectos mds signi-
ficativos del nuevo marco juridico de las Administracio-
nes Pablicas, asi como de la informacion de caracter per-
sonal,

4. - COORDINADOR DEL CURSQO: D. ISIDRO
RODENAS RUIZ, Sccretario del Consejo Econdmico
Social de Murcia. i

5. - NUMERO DE EDICIONES: 2.

6. - NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDI-
CION: 30.

7. - DESTINATARIOS: Cuerpo Superior de Ad-
ministradores/Cuerpo de Gestidn.

8.- CRITERIOS DE SELECCION: Relacién de
tareas del pucsto desempefiado con el contenido del cur-
s0; proporcionahidad entre Consejerias y Organismos.

9, - HORAS LECTIVAS: 24
10. - HORARIO: A dcterminar_.

11.- FECHAS DE IMPARTICION: Cuarto tri-
mestre de 1995,

12.- LUGAR DE IMPARTICION: Locales de la
C.AR.M.

13.- PROGRAMA:

-Interaccidén administrativa.

-Revision de los actos administrativos.
-Responsabilidad sancionadora.

-Derechos de los ciudadanos.

-Elaboracién de disposiciones generales.
-Informacion automatizada de cardicter personal.

14.- METODOLOGIA DE EVALUACION:
Pruebas tedrico-pricticas,

I. - CURSO NUMERO: 2.

2. - DENOMINACION: «TECNICAS MODER-
NAS DE GESTION». .

3. - OBJETIVOS: Racionalizar y dar coherencia a
la gestion de programas por objetivos. Potenciar las fun-
ciones de mandos intermedios en la Administracion Pa-
blica.

4, - COORDINADOR DEL CURSO: D. DIEGO
MARIA COLA PALAO, Subdirector General de Gestién
de Funcion Pablica.

5. - NUMERO DE EDICIONES: 2

6.~ NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDI-
CION: 25.

7. - DESTINATARIOS: Grupos A, B, y C con ni-
veles de responsabilidad intermedia.

8.- CRITERIOS DE SELECCION: Por niveles de
responsabilidad y proporcionalidad entre Consejerias y
Organismos.

9, - HORAS LECTIVAS: 20.

10, - HORARIO: A determinar.

11.- FECHAS DE IMPARTICION: Cuarto tri-

mestre de 1995.

12.- LUGAR DE IMPARTICION:; Locales de la
C.A.RM. *

13.- PROGRAMA:

-Elementos del proceso de modernizacion.

-Caracteristicas de la gestién publica. Técnicas de
geston.

-Anilisis de politicas pablicas. :

-Gestion integrada de los recursos humanos.

-Marketing publico.

-Direccion por objetivos.

-Gestidn por proyectos.

14.- METODOLOGIA DE EVALUACION:
Prucbas tedrico-practicas.

1.- CURSO NUMERO: 3.

2.- DENOMINACION: «GESTION DE RECUR-
SOS HUMANOS Y DIRECCION DE PERSONAL».

3.- OBJETIVOS: Desarrollar 1a capacidad de di-
reccion de los trabajadores con responsabilidad, que ne-
cesilan conocer técnicas y sistemas actualizados para la
coordinacidn de los equipos de trabajo a su cargo, asi
como la capacidad de planificacién, organizacidn, puesta
en marcha y evaluacion de programas.

4.- COORDINADOR DE}.. CURSO: ENRIQUE
GALLEGO MARTIN, Jefc de Area de Coordinacion de
Funcion Piblica.

5.- NUMERO DE EDICIONES: 1.

_ 6.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDI-
CION: 30.

7.- DESTINATARIOS: Grupos A, B y C, Jefes de
Unidad y Directores de Centros.

8.- CRITERIOS DE SELECCION: Por niveles de
responsabilidad y proporcionalidad entre Consejerias y
Organismos de la Administracién Regional.

9.- HORAS LECTIVAS: 40.

10.- HORARIO: A determinar.
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11.- FECHAS DE IMPARTICION: Cuarto trimestre
de 1995,

12.- LUGAR DE IMPARTICION: Locales de la
C.ARM.

13.- PROGRAMA:

1- Recursos Humanos. Fundamentos,
2- Diagndstico de Recursos Humanos:
‘Clima Laboral.
Nivel de formacion.
Auditoria de Recursos Humanos.
3- Nivel competencial de los directiyos.
4- Opciones estratégicas:
Funcidn social.
Descentralizacidn de funciones.
Rentabilidad de Recursos Humanos.
Explicitacién de objetivos y estragegias.
5- La toma de decision.

14.- METODOLOGIA DE EVALUACION: Prueba
tedrico-prictica. -

1.- CURSO NUMERQO: 4.

2.- DENOMINACION: «PROCEDIMIENTO SAN-
CIONADOR».

3.- OBJETIVOS: Anilisis del Nuevo Reglamento
Sancionador, Organizacién y Gestion Administrativa de
Unidades de Inspeccién y Sanciones.

_ 4.- COORDINADOR DEL CURSO: D. FRANCIS-
CO MARTINEZ RUIZ, Jefe de Servicio de 1a Direccién Ge-
neral de Turismo.

5.- NUMERO DE EDICIONES: 1,

_6.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDI-
CION: 25,

7.- DESTINATARIOS: A/B, Inspectores.

8.- CRITERIOS DE SELECCION: Relacién con la
Inspeccidon y Procedimiento Sancionador.

9.- HORAS LECTIVAS: 24.
10.- HORARIO: A determinar.

11.- FECHAS DE IMPARTICION: Cuarto trimestre
de 1993, :

12.- LUGAR DE IMPARTICION: Locales de la
C.A.RM.

13.- PROGRAMA:

1* Sesién: Introduccion, panorama y evolucion del De-
recho sancionador.

2* Sesion: Ley 30/92 y Reglamento Procedimien-
to Sancionador, R.D. 1398/93, de 4 de agosto.

3* Sesion: Reglamentacion Procedimiento Sancio-
nador. )

4* Sesion: Reglamentacion Procedimiento Sancio-
nador.

5% Sesidn: Organizacion, normalizacion y gestion
de unidades administrativas sancionadoras.

14.- METODOLOGIA DE EVALUACION:
Pruebas tedrico-practicas.

1.- CURSO NUMERO: 5.

2.- DENOMINACION: «<SUBVENCIONES:
TRATAMIENTO LEGAL».

3.- OBJETIVOS: Facilitar a los funcionarios de
los grupos A y B un conocimiento gereral v homogé-
neo, sobre el tratamiento legal del régimen de convoca-
toria, gestidén y control de las subvenciones y ayudas
concedidas con cargo a los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

4.- COORDINADOR DEL CURSQ: D* CAR-
MEN CATURLA CARRATALA, Oficial Mayor de la
Consejeria de Presidencia.

5.- NUMERO DE EDICIONES: 1.

6.-‘NI'JMERO DE PARTICIPANTES POR
EDICION: 25.

7.- DESTINATARIOS: A/B, en puestos relacio-
nados con el curso.

8.- CRITERIOS DE SELECCION: Funciona-
rios que desempeficn puestos de trabajo relacionados con
la convocatoria, gestién y control de subvenciones.

9.- HORAS LECTIVAS: 16.
10.- HORARIO: A determinar.

11.- FECHAS DE IMPARTICION: Cuarto (ri-
mestre de 1995,

12.- LUGAR DE IMPARTICION: Locales de
la CARM,.

13.- PROGRAMA:

PARTE TEORICA:

-Naturaleza Juridica de las subvenciones y sus
clases. -

-Régimen Juridico del Procedimiento para la con-
cesién de ayudas. '

-Justificacion y control.

-Reintegro. .

-Responsabilidad y Régimen Sancionador.

-Subvenciones y medidas compensatorias de la
Organizacion Mundial de Comercio.
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PARTE PRACTICA:

-Supuestos practicos sobre temas desarrollados ¢n el
programa tedrico, que se irdn simultaneando con las cla-
ses tedricas para su mejor aprovechamicnto.

14.- METODOLOGIA DE EVALUACION:
Pruchas tedrico-practicas. :

1.- CURSO NUMERQO: 6.

2.- DENOMINACION: «DIRECCION Y EVA-
LUACION DE PROYECTOS.

3.- OBJETIVOS:

-Ser capaces de elaborar y dirigir proyectos de la
manera mds dindmica posible.

-Disefiar proyectos nuevos de manera que sea posi-
ble valorarlos de manera clara y transparente.

-Ser capaces de evaluar cualquier tipo de proyectoy
poder sacar conclusiones. -

-Proporcionar técnicas de evaluacion de calidad de
los servicios prestados.

4.- COORDINADOR DEL CURSO: D. MAR-
TIiN DEL TORO MELLADO, Coordinador-del Area de
Formacién. Consejeria de Cultura y Educacion,

5.- NUMERO DE EDICIONES: 2.

_6.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDI-
CION: 40.

7.- DESTINATARIOS: Jefes de Servicio, Seccidn,
Negociado, Directores de Centros y Coordinadores, Psi-
eélogos, Pedagogos y Responsables de Programas.

8.- CRITERIOS DE SELECCION: Todos los
responsables o técnicos que estén trabajando en progra-
mas concrelos que requieran la realizacién de Proyecto y
evaluacién posterior.

9.- HORAS LECTIVAS: 50.
10.- HORARIQO: A determinar.

11.- FECHAS DE IMPARTICION: Cuarto tri-
mestre de 1995,

12.- LUGAR DE IMPARTICION: Locales de la
C.ARM.

13.- PROGRAMA:

1- Fundamentos de Direccidn de Proyectos.
2~ Técnicas de Direccidn.

3- Fundamentos de la Evaluacion.

4- Metodologia de 1a Evaluacion.

5- Organizacion v funcionamiento.

6- Mapa de necesidades,

7- Toma de decisiones.

8- Evaluacién de calidad.

Lunes, 4 de septiembre de 1995

14.- METODOLOGIA DE EVALUACION:
Asistencia y pruebas tedrico-practicas.

1.- CURSO NUMERO: 7.

2.- DENOMINACION: «<COMUNIDADES EU-
ROPEAS. POLITICAS COMUNITARIAS».

3.- OBJETIVOS: Facilitar y promover un cono-
cimicnto general de la realidad comunitaria entre los fun- .
cionarios de la Comunidad Auténoma de Murcia de los
grupos A y B. (Derecho e instituciones comunitarias).

Concretar v profundizar el conocimiento sobre las
politicas, scctores y aspectos de la realidad comunitaria
que mas afectan la actuacidn de la Administracién Regio-
nal (Fondos estructurales, Agricultura, Medio Ambiente,
etc.).

_ 4.- COORDINADOR DEL CURSO: D.* ASCEN-
SION ROMERO GOTOR, Jefe de Servicio Juridico. (Se-
cretaria Sectorial de Relaciones con la Unién Europea).

5.. NUMEROQO DE EDICIONES: 1.

_6.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDI-
CION: 20.

7.- DESTINATARIOS: A/B, todos los funciona-
rios de la Comunidad Auténoma Regional.

§.- CRITERIOS DE SELECCION: Funcionarios
de los Cuerpos Generales de la Administracién. Relacion
del puesto de trabajo que normalmente se desarrolla con
la gestién de asuntos comunitarios.

9.- HORAS LECTIVAS: 40.
10.- HORARIO: A determinar.

11.- FECHAS DE IMPARTICION: Cuarto tri-
mestre de 19935, '

12.- LUGAR DE IMPARTICION: Locales de la
C.ARM:

13.- PROGRAMA:

I. Las Comunidades Europeas: Instituciones y Dere-
cho Comunitario.

1I. Las incidencias de las Politicas Comunitarias en
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

14.- METODOLOGIA DE EVALUACION:
Pruebas te6rico-practicas.
1.- CURSO NUMERO: §.

2.- DENOMINACION: »DOCUMENTACION Y
ARCHIVOS ADMINISTRATIVOS»

3.- OBJETIVOS: Dar a conocer el sistema de in-
formacion y gestion documental en la Administracion de
la Comumdad Auténoma.
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4.- COORDINADOR DEL CURSO: D. FER-
NANDO ARMARIO SANCHEZ, Jefe de Servicio del
C.ED.L

5.- NUMERQ DE EDICIONES: 1.

. 6.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDI-
CION: 30.

7.- DESTINATARIOS: Grupes A y B, en especial
responsables de la Gestidon documental.

8.- CRITERIOS DE SELECCION: Prioridad de -
los funcionarios cuyo puesto de trabajo esté en relacién

directa en la gestién y tramitacién documental.
9.- HORAS LECTIVAS: 30. '
10.- HORARIO: A determinar.

11.- FECHAS DE IMPARTICION: Cuarto tri-
mestre de 1995,

12.- LUGAR DE IMPARTICION: Locales de la

C.A.RM.
13.- PROGRAMA:

I. Documentos y Centros de Documentacién. Con-
cepto ¥y Funciones.

II. Servicio de Documentacién y Automatizacién de
la Informdtica.

IT. Documentacién de Archivo. Marco legal.
IV. Archivos Administrativos. Gestion de documentos.

14.- METODOLOGIA DE EVALUACION:
Pruebas tedrico-practicas.

1.- CURSO NUMERO: 9.

2.- DENOMINACION: DOCUMENTACION Y
ARCHIVOS ADMINISTRATIVOS.

3.- OBJETIVOS: Proporcionar los conocimientos
y técnicas bdsicas para acceder a la informacién, asi
como la visién del documento como unidad fundamental
del proceso documental.

4.- COORDINADOR DEIL CURSO: D. FER-

NANDO ARMARIO SANCHEZ, Jefe de Servicio del

CEDI.
5.- NUMERO DE EDICIONES: 2.

_6.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDI-
CION: 20.

. 7.- DESTINATARIOS: Grupos C/D, en especial
responsables de la gestién documental,

8.- CRITERIOS DE SELECCION: Prioridad de

los funcionarios cuyo puesto de trabajo esté en relacion
directa con la informacién y archivo de Oficina.

9.- HORAS LECTIVAS: 24,
10,- HORARIO: A determinar.

11.- FECHAS DE IMPARTICION: Cuarto tri-
mestre de 1995,

12.- LUGAR DE IMPARTICION: Locales de la
C.ARM.

13.- PROGRAMA:
L. La Informacidn y. la Documentacidn.
II. Automalizacion de la Informatica.

ITL. Documento y Archivo. Aspectos generales y re-
gulacién.

IV. Organizacidn del Archivo administrativo.

14.- METODOLOGIA DE EVALUACION:
Prueba tedrico-practica sobre el contenido del programa.

1.- CURSO NUMERO: 10.

2.- DENOMINACION: « CONTRATACION AD-
MINISTRATIVA. LA NUEVA REGULACION».

3.- OBJETIVOS: Actualizacion de conocimientos.

4.- COORDINADOR DEL CURSO: D. FRAN-
CISCO ZAMORA ZARAGOZA, Jefe de Servicio de
Contratacion y Asuntos Generales de la Consejeria de
Economia y Hacienda.

5.- NUMERO DE EDICIONES: 1.

. 6.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDI-
CION: 30.

7.- DESTINATARIOS: Cuerpo Superior de Admi-

. mstradores y Cuerpo de Gestién,

8.- CRITERIOS DE SELECCION: Relacién de
las tareas del puesto con el contenide del curso.

9.- HORAS LECTIVAS: 21.
10.- HORARIO: A determinar.

11.- FECHAS DE IMPARTICION: Cuarto tri-
mestre de 1995,

12.- LUGAR DE IMPARTICION: Locales de la
C.A.RM.

13.- PROCRAMA:
- Ley de Contratos del Estado. Modificaciones.

- Modalidades de contratos.
- Supuestos pricticos.
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14.- METODOLOGIA DE EVALUACION:
Prucbas Ledrico-practicas.

1.- CURSO NUMERQO: 11.

2.- DENOMINACION: «<NUTRICION Y TECNI-
CAS DE COCINA».

3.- OBJETIVOS:

-Perfeccionamiento del personal de cocina de los
Centros de la Administracién en alimentacion en los dis-
tintos estadios nutricionales.

-Actualizacién de conocimientos de higiene
alimentaria, nutricién, dietética y manipulacién alimentaria.

-Protundizacion cn téenicas de conservacion de ali-
mentos.

-Aplicacién practica de técnicas de conservacién de
alimentos.

-Mcjorar v ampliar las técnicas de confeccién de
menis teniendo en cuenta la poblacién a los que va dirigido.

o 4. COORDINADOR DEL CURSO: D. MAR-
TIN DEL TORO MELLADO, Coordinador del Area de
Formacion. Consejeria de Cultura y Educacion.

5.- NOMERO DE EDICIONES: 1.

_ 6.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDI-
CION: 20.

7.- DESTINATARIOS: Cocineros/as.

8.- CRITERIOS DE SELECCION: Cocineros/as
que presten servicios en comedores puablicos.

9.- HORAS LECTIVAS: 40.
10.- HORARIO: A determinar.

11.- FECHAS DE IMPARTICION: Cuarto tri-
mestre de 1995,

12.- LUGAR DE IMPARTICION: Locales de la
C.A R M.

13.- PROGRAMA:

. Alimentacién y nultricién.
-Conceptos gencrales,
-Vitaminas y Minerales.
-La dieta para ninos/as 0-2 afios y 2-4 afios.
-La dieta para jévenes.
-La dieta para la tercera edad.
-Cémo planificar la dieta. Calculo de valores.

2. Técnicas de cocina.
-Elaboracion de mends y dietas especiales.
-Presentacién adecuada de fuentes y platos.
-Reposteria.
-Técnicas de almacenamiento de productos.

-Uulizacion de aparatos eléctricos industriales en
la cocina moderna.

14.- METODOLOGIA DE EVALUACION:
Pruebas pricticas.

1.- CURSO NUMERO: 12.

2.- DENOMINACION: «CURSO SOBRE PRO-
TECCION DE BIENES».

3.- OBJETIVOS: Formacion y Reciclaje del Perso-
nal de Seguridad.

4.- COORDINADOR DEL CURSO: D. JOSE
ESTEBAN ORTIZ, Jefe de Servicio de Seguridad.

5.. NUMERO DE EDICIONES: 1.

_6.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDI-
CION: 40.

7.- DESTINATARIOS: Vigilantes de Seguridad,
Subalternos-Vigilantes y personal similar (Grupos D y E).

8.- CRITERIOS DE SELECCION: Relacion con
funciones del puesto y formacién que se proyecta.

9.- - HORAS LECTIVAS: 40.
10.- HORARIO: A determinar.

11.- FECHAS DE IMPARTICION: Cuarto tri-
mestre de 1995,

12.- LUGAR DE IMPARTICION:
13.- PROGRAMA: Locales de la C.A.RM.

-Introduccién.
-Seguridad contra incendios,
-Seguridad fisica.

14.- METODOLOGIA DE EVALUACION:
Pruebas tedrico-pricticas.

1.- CURSO NUMERO: 13.

2.- DENOMINACION: «<NORMATIVA SOBRE
TRAFICO, CIRCULACION Y SEGURIDAD VIAL,
PROTOCOLO Y RELACIONES PUBLICAS».

3.- OBJETIVOS: Perfeccionamiento de los conoci-
mientos sobre la materia.

4.- COORDINADOR DEL CURSO: D. JUAN
VAZQUEZ MORENO, Gerente del Parque Mévil Re-
gional.

5.- NUMERO DE EDICIONES: I.

_6.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDI-
CION: 30. = -
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7.- DESTINATARIOS: Conductores del Parque
Movil y Personal de Servicios Méviles.

8.- CRITERIOS DE SELECCION: Personal que
guarde relacién con el contenido del curso.

9.- HORAS LECTIVAS: 24.
10.- HORARIO: A determinar.

11.- FECHAS DE IMPARTICION: Cuarto tri-
mestre de 1995,

12.- LUGAR DE IMPARTICION: Locales de la
C.ARM: -

13.- PROGRAMA:

-Ley sobre Trifico, Circulacién de Vehiculos a mo-
tor y Seguridad Vial.

~Responsabilidad Civil, Penal y Administrativa.
-Protocolo y Relaciones Piblicas.

14.- METODOLOGIA DE EVALUACION:
Pruebas tedrico-précticas.

1.- CURSO NUMERO: 14,

2.- DENOMINACION: «<MANTENIMIENTO
POLIVAI.ENTE» .

3.- OBJETIVOS: Conocimientos profesionales y
de conjunto para el mantenimiento basico de edificios.

4.- COORDINADOR DEL CURSO: D. JOSE
MARIA PEREZ MOLINA, Jefe de Servicio de Coordi-
nacion de Funcion Pablica.

-

5.- NUMERO DE EDICIONES: 1.

6.- NUMERO_.DE PARTICIPANTES POR EDI-
CION: 30.

7.- DESTINATARIOS: Personal de servicios y
Subalternos de centros.

8.- CRITERIOS DE SELECCION: Personal”

Grupo E de centros,
9.- HORAS LECTIVAS: 24,
10.- HORARIO: A determinar.

11.- FECHAS DE IMPARTICION: Cuarto tri-
mestre de 1993,

12.- LUGAR DE IMPARTICION: Locales de la
C.ARM.

e

13.- PROGRAMA:
Conocimientos generales y pricticos en los trabajos de:

-Electricidad.
-Fontaneria-calefaccion.
-Pintura.

14.- METODOLOGIA DE EVALUACION:
Pruebas tedrico-pricticas.

1.- CURSO NUMERO: 15.

2.- DENOMINACION: «RIESGOS Y SEGUROS
PATRIMONIALES».

3.- OBJETIVOS: Perfeccionamiento de conoci-
mientos relacionados con la materia.

4.- COORDINADOR DEL CURSO: D. PEDRO
MOTAS MOSQUERA, Jefe Negociado de Conserva-
cion.

5.- NUMERO DE EDICIONES: 1.

_ 6.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDI-
CION: 20-25.

7.- DESTINATARIOS: Grupos A/B, en puestos
Juridicos y técnicos relacionados con la materia de recla-
maciones patrimoniales.

8.- CRITERIOS DE SELECCION: Grado de re-
lacién de las tareas desempefiadas con el contenido de la .
accidn formativa.

9.- HORAS LECTIVAS: 20.

10.- HORARIO: A determinar.

11,- FECHAS DE IMPARTICION: Cuarto tri-

- mestre de 1995,

12.- LUGAR DE IMPARTICION: Locales de la
C.ARM.

13.- PROGRAMA:

Comentarios sobre legislacion. Inventario y valora-
cién. Gerencia de riesgos.

14.- METODOLOGIA DE EVALUACION:
Asistencia y pruebas tedrico-practicas.

1.- CURSO NUMERO: 16.

2.- DENOMINACION: «PREVENCION Y EX-
TINCION DE INCENDIOS FORESTALES».

3.- OBJETIVOS: Perfeccionar los conocimientos
necesarios para la lucha contra incendios forestales, asi
como su seguridad y autoproteccion.
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_ 4.- COORDINADOR DEL CURSO: D. MIGUEL
ANGEL MARTINEZ-AEDO OLLERO. Jefe de Seccién
de Produccién y Defensa Forestal.

5.- NUMERO DE EDICIONES: 1.

_6.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDI-
CION: 20.

7.- DESTINATARIOS: Agentes Forestales, Rete-
nes y Brigadas Helitransportadas.

8.- CRITERIOS DE SELECCION: Personal per-
tenecicnte a los retenes forestales.

9.- HORAS LECTIVAS: 30.
10.- HORARTO: A determinar.

11.- FECHAS DE IMPARTICION: Cuarto tri-
mestre de 1995,

12.- LUGAR DE IMPARTICION: Locales de Ia
C.ARM:

13.- PROGRAMA:

PARTE TEORICA: Conocimientos del Plan
Infomur, Seguridad Personal y Autoproteccién, Sanidad
y Primeros Auxilios, Transmisiones, Medios y Materiales
contra incendios, la motosierra. Prevencién y Deteccidn
de incendios, comportamiento de incendios forestales, ex-
tincién y operaciones tacticas. El helicéptero en la extin-
cién, otros medios aéreos.

PARTE PRACTICA: Uso del helicéptero. La moto-
sierra, técnicas de extincién y uso de materiales,
autoproteccion, cscape en montafia, primeros auxilios.

14.- METODOLOGIiA DE EVALUACION:
Pruebas tedrico-practicas.

1.- CURSO NUMERO: 17.

2.- DENOMINACION: «RESPONSABILIDAD
CIVIL EN LA ADMINISTRACION:.

3. OBJETIVOS: Perfeccionamiento de los conoci-
micntos relacionados con la matena.

4.- COORDINADOR DEL CURSO: D. PEDRO
MOTAS MOSQUERA, Jefe de Negociado de Conserva-

CiOR.
5.- NUMERO DE EDICIONES: |.

_6.- NUMERO DE PARTICIPAN_TES POR EDI-
CION: 20-25.

7.- DESTINATARIOS: Grupos A/B, en puestos
juridicos y técnicos, relacionados con la materia de res-
ponsabilidad civil.

8.- CRITERIOS DE SELECCION: Grado de re-
lacién con las tareas desempeiiadas con el contenido de la
accién formativa.

9.- HORAS LECTIVAS: 20.
10.- HORARIO: A determinar.

11.- FECHAS DE IMPARTICION: Cuarto tri-
mestre de 1995

12.- LUGAR DE IMPARTICION: Locales de la
C.ARM.

13.- PROGRAMA:

Panoramica general de la responsabilidad civil, ré-
gimen juridico de la responsabilidad civil de las Adminis-
tracione$ Piblicas.

14. METODOLOGIA DE EVALUACION: Asis-
tencia habitual y pruebas tedrico-practicas.

1.- CURSO NUMERO: 18.

2.- DENOMINACION: «TRIBUTOS PROPIOS
DE LAS CC.AA. TRATAMIENTO LEGISLATIVO.
DERECHO COMPARADO DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS Y PROCEDIMIENTOS».

3.- OBJETIVOS: Anidlisis de problemas concretos
sobre la materia.

4.- COORDINADOR DEL CURSO: D. JOSE
MANUEL IZQUIERDO LABORDA, Jefe de Servicio de
Inspeccion. :

5.- NUMERQO DE EDICIONES: 1.

_6.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDI-
CION: 20-30.

7.- DESTINATARIOS: Grupos A/B.

8.- CRITERIOS DE SELEUCION: Personal que
ocupa puestos relacionados con la gestion de tributos.

9.- HORAS LECTIVAS: 24.
LJ

10.- HORARIO: A determinar.

11.- FECHAS DE IMPARTICION: Cuarto tri-
mestre de 1995,

12.- LUGAR DE IMPARTICION: Locales de la

C.A.RM.

13.- PROGRAMA:

Ingresos tributarios de las Comunidades Auténo-
mas. Tributos cedidos y recargos de tributos propios de
las Comunidades Auténomas. Precios pidblicos. Organi-
zacién de las Administraciones Tributarias.

14. METODOLOGIA DE EVALUACION: Asis-
tencia y participacion,
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1.- CURSO NUMERO: 19.

2.- DENOMINACION: «LEY DE PROTECCION
DE MEDIO AMBIENTE DE LA REGION DE MUR-
~ CIA'Y SU APLICACION»,

3.- OBJETIVOS: Estudiar el alcance, contenido y
problemas que pueda suscitar la aplicacién de la mencio-
nada Ley.

4.- COORDINADOR DEL CURSO: D. FRAN-
CISCO VITORIA JUMILLA, Jefe de Servicie de Calidad
Ambicntal.

5.- NUMERO DE EDICIONES: |.

_6.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDI-
CION: 25.

7.- DESTINATARIOS: Grupos A/B, pertenccien-
tes a las Consejerias que tengan alguna relacién con la
aplicacién de la nueva Ley.

8.- CRITERIOS DE SELECCION: - Pertenccer a
Unidades relacionadas con la aplicacién de la Ley.

- Orden de inscripeidn.
9.- HORAS LECTIVAS: 32.
10.- HORARIO: A determinar.

11.- FECHAS DE IMPARTICION: Cuarto tri-
mestre de 1995,

12.- LUGAR DE IMPARTICION: Locales de la
C.ARM.

13.- PROGRAMA:

PARTE TEORICA

-El Medio Ambiente ¢n la Region.

-Competencias en materia de Medio Ambiente. La
Ley de Proteccién del Medio Ambiente.

PARTE PRACTICA
-Aplicacidn practica de la Ley.

14. METODOLOGIA DE EVALUACION: Prue-
ba tedrica-prictica.

1.- CURSO NUMERO: 20,

2.- DENOMINACION: «APLICACION ADMI-
NISTRATIVA DE LA LEY DE PROTECCION DE
MEDIO AMBIENTE DE LA REGION DE MURCIA».

3.- OBJETIVOS: Estudio de la aplicacidn de la
Ley de Proteccion de Medio Ambiente.

4.- COORDINADOR DEL CURSO: D. FRAN-

CISCO VITORIA JUMILLA, Jefe de Servicio de Calidad
Ambiental.

5.- NUMERO DE EDICIONES: |.

_6.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDI-
CION: 25.

7.- DESTINATARIOS: Grupos C, Dy E, que ten-
gan relacidn con la nueva Ley de Proteccion de Medio
Ambiente.

8.- CRITERIOS DE SELECCION: Pertenecer a
unidades relacionadas con la aplicacién de la Ley.

9.- HORAS LECTIVAS: 32,
10.- HOﬁARIO: A determinar.

11.- FECHAS DE IMPARTICION: Cuarto tri-
mestre de 1995.

12.- LUGAR DE IMPARTICION: I.ocales de la
C.ARM.

13.- PROGRAMA:

-El Medio Ambiente en la Region. Competencias. la
L.P.M.A. Evaluaciones del impacte ambiental. Aplica-
cion prictica de la Ley,

14. METODOLOGIA DE EVALUACION: Prue-
bas tedrico practicas.

1.- CURSO NUMERO: 21.

2.- DENOMINACION: «<MANEJO DE ARC-
VIEW I».

3.- OBJETIVOS: Realizacién de consultas en base
de datos gréficos, creados con el SIG.

4.- COORDINADOR DEL CURSO: D. ALFON-
SO FRANCO MORILLAS, Delineante.

5.- NUMERO DE EDICIONES: 1.

_ 6.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDI-
CION: 15.

7.- DESTINATARIOS: Grupos A, By C.

8.- CRITERIOS DE SELECCION: Desempefiar
puestos que requieran datos tratados con el SIG/Arc/Info.

9.- HORAS LECTIVAS: 20.
10.- HORARIQO: A determinar.

11.- FECHAS DE IMPARTICION: Cuarto tri-
mestre de 1995.

12.- LUGAR DE IMPARTICION: Locales de la
C.ARM.

13.- PROGRAMA:

- Descripcidn del programa ARC VIEW |.
- Consulta.
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14. METODOLOGIA DE EVALUACION: Rea-
lizacion de una consulta compleja de ARC-VIEW 1.

1.- CURSO NUMERO: 22.

2.- DENOMINACION: «CURSO SOBRE PRO-
CEDIMIENTO SANCIONADOR EN MATERIA DE
MEDIO AMBIENTE».

3.- OBJETIVOS: Actualizar al personal sobre la
-matcria objeto del curso.

4.- COORDINADOR DEL CURSO: D.* REME-
DIOS MARTINEZ LOPEZ, Jefe de Negociado Gestién
Presupuestaria,

5.- NUMERO DE EDICIONES: |.

_ 6.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDI-
CION: 15,

7.- DESTINATARIOS: Grupos A, B y D, que tra-
miten expedientes sobre sanciones en materias objeto del
CUrso.

8.- CRITERIOS DE SELECCION: Trabajar en

gestion de expedientes sancionadores en materia de medio
ambicnte,

9.- HORAS LECTIVAS: 10.
10.- HORARIO: A determinar.

11.- FECHAS DE IMPARTICION: Cuarto tri-
mestre de 1995,

12.- LUGAR DE IMPARTICION: Locales de la
C.ARM. '

13.- PROGRAMA:

- El Procedimicnto sancionador en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun,

- LLos procedimientos sancionadores en el Ambito de
la conservacion de la naturaleza.

14. METODOLOGIA DE EVALUACION: Pruc-
bas tedrico-practicas,

1.- CURSO NUMEROQO: 23.

2.- DENOMINACION: «APLICACION OFIMA-
TICA A LA GESTION ADMINISTRATIVA.

3.- OBJETIVOS: Facilitar el mancjo de las nuevas
herramientas ofimdaticas. '

"~ .- COORDINADOR DEL CURSO: D. FER-
NANDO ARMARIO SANCHEZ, Jefe dc Servicio
C.EDL

5.- NUMERO DE EDICIONES: |.

6.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDI-
CION: 10.

7.- DESTINATARIOS: Grupos C y D, de Presi-
dencia. :

8.- CRITERIOS DE SELECCION: Funcionarios
que desempefien puestos de lrabajo relacionados con la
materia objeto del curso.

9.- HORAS LECTIVAS: 10,
10.- HORARIO: A determinar.

11.- FECHAS DE IMPARTICION: Cuarto tri-
mestre de 1995, .

12.- LUGAR DE IMPARTICION: Locales de la
C.ARM. :

13.- PROGRAMA;

- Tipologia documental y formacion del expediente.
- Ficheros normalizados.

- Correo electronico.

- Practicas.

14. METODOLOGIA DE EVALUACION: Prue-

bas tedrico-précticas.

1.- CURSO NUMERO: 24.

. 2.- DENOMINACION: «GESTION CULTURAL,
DEPORTIVA Y JUVENIL».

3.- OBJETIVOS: Mayor especializacion del perso-
nal encargado de las actividades propias del curso, y ac-
tualizacién de conocimientos en las nuevas técnicas.

_ 4.- COORDINADOR DEL CURSO: D. MAR-
TIN DEL TORO MELLADO, Coordinador del Area de
Formacion, Consejeria de Cultura y Educacion.

5.- NUMERO DE EDICIONES: |

6.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDI-
CION: 30.

7.- DESTINATARIOS: Animadores socio-cultura-
les, deportivos y juveniles.

8.- CRITERIOS DE SELECCION: Todos los tra-
bajadores que tengan la categoria laboral de animadeor ju-
venil, deportivo o socio-cultural.

9.- HORAS LECTIVAS: 60.

10.- HORARIO: A determinar.

11.- FECHAS DE IMPARTICION: Cuarto tri-
mestre de 1995,

12.- LUGAR DE IMPARTICION: Locales de la
C.ARM.
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13.- PROGRAMA:

CULTURA
- Documentacién cultural para cine, teatro, artes
plasticas, misica, etc.

- - Coordinacién de circuitos itinerantes dentro de
nuestra region para actividades de teatro, cine, etc.

- Gestidn y promocion de centros propios {museos,
salas de exposicidn, proyeccién y audicidn, teatros, bi-
bliotecas, etc.).

JUVENTUD

- Informacién y documentacién juvenil.

- Asociacionismo juvenil.

- Ocio y tiempo libre (gestién de campamentos, al-
bergues v campos de trabajo).

DEPORTE

- Programacién, coordinacidon y desarrollo de cam-
panas deportivas. Escuelas deportivas.

- Asociacionismo deportivo.

- El deporte federado.

14. METODOLOGIA DE EVALUACION: Aqls-
tencia a clase y trabajo prictico.

1.- CURSO NUMERO: 25.

_ 2.- DENOMINACION: «<ENCENDIDO E INYEC-
CION ELECTRONICA».

3.- OBJETIVOS: Perfeccionamiento de conoci-
mientos sobre la materia objeto del curso.

4.- COORDINADOR DEL CURSO: D. JUAN
VAZQUEZ MORENO, Gerente del Parque Mévil Re-
gional.

5.- NUMERO DE EDICIONES: 1

, 6.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDI-
CION: 12

7.- DESTINATARIOS: Mecanicos de automocion.

8.- CRITERIOS DE SELECCION: Experiencia
cn tareas del puesto de trabajo.,

9.- HORAS LECTIVAS: 30.
10.- HORARIO: A determinar.

11.- FECHAS DE IMPARTICION Cuarto tri-
mestre de 1995,

12.- LUGAR DE IMPARTICION: Locales de la
C.ARM.

13.- PROGRAMA:

- Encendido.
- Inyeccidn electrénica.

14. METODOLOGIA DE EVALUACION: Asis-
tencia y pruebas practicas,

1.- CURSO NUMERO: 26.

2.- DENOMINACION: «<ATENCION ESPECIA-
LIZADA A PERSONAS MAYORES EN MEDIO RESI-
DENCIAL».

3.- OBJETIVOS: Ampliacién de los conocimientos
basicos sobre rehabilitacién psicoldgica, social y atencion
a personas mayores.

4.- COQRDINADOR DEL CURSO: D.
BARTOLOME RUIZ PERIAGO, Jefe de Servicio de Co-
ordinacién de Centros de Atencidon Especializada.

5.- NUMERO DE EDICIONES: 1.

. 6.- NUMERO-DE PARTICIPANTES POR EDI-
CION: 20.

7.- DESTINATARIOS: Personal de atencion direc-
ta en Centros del 1.S.5.0.R.M.

8.- CRITERIOS DE SELECCION: No haber
participado anteriormente en cursos de csta naturaleza.

9.- HORAS LECTIVAS: 80.
10.- HORARIQ: A determinar.

11.- FECHASl DE IMPARTICION: Cuarto tri-
mestre de 1995,

12.- LUGAR DE IMPARTICION: L()(_,dlC\ de la
C.ARM.

13.- PROGRAMA:
- Rehabilitacién a nivel fisico, psicol(’)gicb y social.

- Aspectos relativos a la alencidn a persongs mayo-
res afectadas de demencia u otros trastornos mentales.

- Atencidn al anciano institucionalizado.

14. METODOLOGIA DE EVALUACION:
Cuestionario.

1.- CURSO NUMERO: 27.

2.- DENOMINACION: «ATENCION ESPECIA-
LIZADA A PERSONAS CON DEFICIENCIA INTE-
LECTUAL EN CENTROS OCUPACIONALES».

3.- OBJETIVOS: Mejorar la calidad en la atencién
que sc presta en los centros.

4.- COORDINADOR DEL CURSO: D.
BARTOLOME RUTZ PERIAGOQ., Jefe de Servicio de Co-
ordinacién de Centros de Atencién Especializada.

5.- NUMERO DE EDICIONES: |
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_6.- N!:JMERO DE PARTICIPANTES POR EDI-
CION: 20.

7.- DESTINATARIOS: Personal de atencién espe-
cializada de los centros ocupacionales.

.- CRITERIOS DE SELECCION: No haber
participado anteriormente cn cursos de esta naturaleza.

9.- HORAS LECTIVAS: 60. -
10.- HORARIO: A determinar.

11.- FECHAS DE IMPARTICION: Cuarto tri-
mestre de 1995,

i2.- LUGAR DE IMPARTICION: Locales de la
C.A.R.M.

13.- PROGRAMA:

- Tratamiento fisiotcrapéutico de las personas
discapacitadas con grave afectacidn psico-fisica.

- Tratamiento ocupacional en centros para perso-
nas con deficiencia intelectual.

- Programas de tratamiento institucional y familiar

en deficiencia intelectual y trastemos profundos del desa-
rrollo.

14. METODOLOGIA DE EVALUACION: Prue-
bas tedrico-pricticas.

1.- CURSO NUMERQ: 28.

2.- DENOMINACION: «INTERVENCION EN
MEDIO ABIERTO»,

3.- OBJETIVOS: Profundizar y mejorar la aten-
c16n a menores en medio abierto.

4.- COORDINADOR DEL CURSO: D. JOSE

~ ANTONIO PARRA ORTEGA, Jefe del Servicio del Me-
nor del LS.5.0R.M.

5.- NUMERO DE EDICIONES: !.

_6.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDI-
CION: 30. '

7.- DESTINATARIOS: Personal Técnico y Facul-
tativo del Servicio del Menof.

8.- CRITERIOS DE SELECCION: Profesionales
que realizan su actuacién con menores en medio abierto.

9.- HORAS LECTIVAS: 24,
10.- HORARIO: A determinar.

11.- FECHAS DE IMPARTICION: Cuarto tri-
mestre.de 1995,

12.- LUGAR DE IMPARTICION: Locales de la
C.ARM.

13.- PROGRAMA:
- Ejecucidn de las medidas judiciales sobre el menor.

- Caracteristicas de la libertad vigilada, acogimiento
familiar.

- Procesos de intervencion, a través de programas
educativos y ¢n medio abierto.

- Evaluacion.

14. METODOLOGIA DE EVALUACION:
Cuestionano.

1.- CURSO NUMERO: 29.

2.- DENOMINACION: «ROL DE LOS EDUCA-
DORES Y AUXILIARES TECNICOS Y OTROS PRO-
FESIONALES EN CENTROS DE PROTECCION.

3.- OBJETIVOS: Protundizar en las ventajas del
trabajo interdisciplinar en centros de menores, y andlisis
de las dificultades.

4.- COORDINADOR DEL CURSO: D. JOSE
ANTONIO PARRA ORTEGA, Jelc del Servicio del Me-
nor del 1.§.5.0.R.M.

5.- NUMERO DE EDICIONES: 1.

_ .- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDI-
CION: 30.

7.- DESTINATARIOS: Educadores, Cuidadores,
Psicologos, Pedagogas y Asistentes Sociales que presten
servicios en Centros dec Proteccion.

8.- CRITERIOS DE SELECCION: Personal de
atencion en Centros asistenciales del 1.5.5.0.R. M.

9.. HORAS LECTIVAS: 24.
10.- HORARIO: A determinar.

11.- FECHAS DE IMPARTICION: Cuarto tri-
mestre de 1995.

12.- LUGAR DE IMPARTICION: Locales de la
C.ARM.

13.- PROGRAMA:

- Trabajo interdisciplinar.

- Nociones bdsicas.

- Flujos de informacién.

- Rol de los profesionales.

- Toma de decisiones.

14. METODOLOGIA DE EVALUACION:
Cuestionario.



Namero 204

Lunes, 4 de septiembre de 1995

Pagina 9799

1.- CURSO NUMERO: 30.

2.- DENOMINACION: «CONTROL GEOME-
TRICO DE OBRAS LINEALES, PROYECTO Y EJE-
CUCION».

3.- OBJETIVOS: Adecuacién de conocimientos a
nuevas tecnologias.

4.- COORDINADOR DEL CURSO: D.* ISABEL
SOLA RUIZ, Jefe de Servicio de Personal de la
Consegjeria de Politica Territorial y Obras Publicas.

5.- NUMERO DE EDICIONES: 1.

6.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDI-
CION: 1.

q 7.- DESTINATARIOS: Ayudantes técnicos, Ins-
pectores de obras y vias y celadores de carretera.

8.- CRITERIOS DE SELECCION: Personal que
realice trabajos de topografia.

9.- HORAS LECTIVAS: 40,
10.- HORARIO: A determinar.

11.- FECHAS DE IMPARTICION: Cuarto tri-
mestre de 1995.

12.- LUGAR DE IMPARTICION: Locales de la
C.ARM. :

13.- PROGRAMA:

- Base cartogréfica de un proyecto. Eleccidn de
escala. .

" - La infraestructura geodésico-topdgrafica.
- El apoye fotogramétrico.

- Restitucién fotogramétrica y obtencidn de la carto-
grafia convencional y analitica.

- Condicionantes del trazado.
- El replanteo. Bases.
-« Obtencitén de perfiles longitudinales y transversales.
- El control del movimiento de tierras.
- La utilizacién de distancidémetro, libreta electrénica
y su integracién en programas de trazado y contrpl de

obras.

14. METODOLOGIA DE EVALUACION: De-
sarrollo de un ejercicio practico,

1.- CURSO NUMERO: 31.

2.- DENOMINACION: «CONTROL GEOME-
TRICO DE OBRAS LINEALES: PROYECTO Y EJE-
CUCION».

3.- OBJETIVOS: Adecuacién de conocimientos a
nuevas tecnologias.

4.- COORDINADOR DEL CURSO: D® ISABEL
SOLA RUIZ, Jefe de Servicic de Personal de la
Consejeria de Politica Territorial y Obras Publicas.

5.- NUMERO DE EDICIONES: 1.

6.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDI-
CION: 10. :

7.- DESTINATARIOS: Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos. Ingenieros Técnicos de Obras Piiblicas.

8.- CRITERIOS DE SELECCION: Personal que
realice trabajo de topografia.

9.- HORAS LECTIVAS: 24.
10.- HORARIO: A determinar.

11.- FECHAS DE IMPARTICION: Cuarto tri-
mestre de 1995,

- 12.- LUGAR DE IMPARTICION: Locales de la
C.ARM. '

13.- PROGRAMA:

- Base cartografica de un proyecto. Eleccion de escala.
- La infraestructura geodésico-topografica.

- El apoyo fotogramétrico.

- Restitucidn fotogramétrica y obtencién de la carto-
grafia convencional y analitica.

- Condiciorhlantes del trazado.

- El replanteoc. Bases.

- Obtencién de perfiles longitudinales y transversales.

- El control del movimiento de tierras.

- LLa utilizacién de dis[anciémetfo, libreta electrénica
¥ su integracién en programas de trazado y control de

obras.

14. METODOLOGIA DE EVALUACION: De-
sarrollo de un ejercicio préctico.
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1.- CURSO NUMERO: 32.

2.- DENOMINACION: «ACTUALIZACION Y
NUEVAS TECNICAS EN ARTES GRAFICAS: IM-
PRESION>.

3.- OBJETIVOS: «Actualizacién de conocimientos
sobre la materia del curso».

_4.- COORDINADOR DEL CURSO: D. JOA-
QUIN RUIZ GUEVARA, Gerente de la Imprenta Re-
gional,

5.- NUMERO DE EDICIONES: 1.

_6.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDI-
CION: 8.

7.- DESTINATARIOS: Personal del Cuerpo Auxi-
liar de Artes Grificas en la Imprenta Regional.

8.- CRITERIOS DE SELECCION: Pertenccer al
Cuerpo Auxiliar de Artes Grificas que desarrollen traba-
jos de impresién.

9.- HORAS LECTIVAS: 25.

10.- HORARIO: A determinar,

11.- FECHAS DE IMPARTICION: Cuarto tri-

mestre de 1995,

12.- LUGAR DE IMPARTICION: Locales de la
C.A.RM.

13.- PROGRAMA:

- Valoracién y conocimientos de las formas
impresoras.

- Ejercicios de agua-tinta-papel.

- Desarrollo de cilindros, camas y didmetros. Selec-
cién de color, cara y retiracién.

14. METODOLOGIA DE EVALUACION: Ejer-
CICios practicos.

1.- CURSO NUMEROQ: 33.

2.- DENOMINACION: «ACTUALIZACION Y
NUEVAS TECNICAS EN ARTES GRAFICAS:
FOTOCOMPOSICION».,

3.- OBJETIVOS: Actualizacidén de conocimientos
sobre la materia del curso.

_4.- COORDINADOR DEL CURSO: D. JOA-
QUIN RUIZ GUEVARA, Gerente de la Imprenta Re-
gional.

5.- NUMERO DE EDICIONES: 1.

_6.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDI-
CION: 8.

7.- DESTINATARIOS: Personal del Cuerpo Auxi-

liar de Artes Graficas en la Imprenta Regional.

8.- CRITERIOS DE SELECCION: Pertenecer al
Cuerpo Auxiliar de Artes Graficas, que desarrollen traba-
jos de fotocomposicion.

9.-. HORAS LECTIVAS: 25.
10.- HORARIO: A determinar.

11.- FECHAS DE IMPARTICION: Cuarto tri-
mestre de 1995.

12.- LUGAR DE IMPARTICION: Locales de la
C.A.RM.

13.- PROGRAMA:

- Sistemas de composicién, en entorno P.C. y M.C.

- Val.oraci(')n y conocimiento de las formas impre-
soras. Ejercicios de agua-tinta-papel. Seleccién de color,

cara y retiracion,

14. METODOLOGIA DE EVALUACION: Ejer-
€1c108 practicos.

1.- CURSO NUMERO: 34.

2.- DENOMINACION: «ADMINISTRACION Y
GESTION SANITARIA».

3.- OBJETIVOS: Formacidn y actualizacién del
personal sanitario-administrativo.

4.- COORDINADOR DEL CURSO: D* MARIA
DOLORES SANCHEZ HERRERA, Jefe de Servicio de
Personal del Servicio Murciano de Salud.

5.- NUMERO DE EDICIONES: 1.

_ 6.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDI-
CION: 40.

7.- DESTINATARIOS: Personal administrativo de
los hospitales y centros sanitarios del Servicio Murciano

de Salud, asi como de los servicios centrales.

8.- CRITERIOS DE SELECCION: Segiin rela-
cion con las funciones del puesto.

9.- HORAS LECTIVAS: 35.
10.- HORARIO: A determinar.

11.- FECHAS DE IMPARTICION: Cuarto tri-
mesire de 1995.

12.- LUGAR DE IMPARTICION: Locales de la
C.ARM.

13.- PROGRAMA: PARTE PRACTICA: Anilisis
casos reales y supuestos practicos. ’
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PARTE TEORICA:

1. Derecho sanitario-gestién administrativa.

2. Confidencialidad-custodia documentos.

3. Historia clinica.

4. Relaciones administrativas entre instituciones
sanitarias.

5. Scrvicios de admisién y atencidn al paciente.

6. Cumplimiento documentos médico legales.

7. Parte de lesiones.

8. Ley General de Sanidad.

9. Ley de Custodia y privacidad datos
informaticos.

10. Responsabilidad de los profesionales y de las
instituciones.

11. Consentimiento informado.

14. METODOLOGIA DE EVALUACIONT Prue-
bas tedrico-practicas.

1.- CURSO NUMERQ: 35.

2.- DENOMINACION: «<PROBLEMATICA ME-
DICO-LEGAL EN LOS SERVICIOS DE URGENCIAS
HOSPITALARIAS».

3.- OBJETIVOS: Adiestramiento y preparacion del
personal de urgencias.

4.- COORDINADOR DEL CURSO: D* MARIA
DOLORES SANCHEZ HERRERA, Jefe de Servicio de
Personal del Servicio Murciano de Salud.

5.- NUMERO DE EDICIONES: 1I.

_ 6.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDI-
CION: 40.

7.- DESTINATARIOS: Personal sanitario del Ser-
vicio de Urgencias (Grupos A y B).

8.- CRITERIOS DE SELECCION: Facultativos
o enfermeros que desarrollan la actividad en urgencias.

9.- HORAS LECTIVAS: 35.
10.- HORARIO: A determinar.

11.- FECHAS DE IMPARTICION: Cuarto tri-
mestre de 1995,

12.- LUGAR DE IMPARTICION: Locales de la
C.ARM.

13.- PROGRAMA:

PARTE PRACTICA:
Discusidn de casos reales y casos clinicos.
1. Peculiaridades de la asistencia de urgencia den-
tro del contexto de la asistencia sanitaria.

2. Las urgencias hospitalarias en el sistema piblico
de salud. :

3. Problematica en las relaciones con la Adminis-
tracién de Justicia.

4. La Obtencién del consentimiento informado en
situaciones de emergencia.

5. Derecho de custodia sobre hijos menores de edad
y conflicto de intereses con el deber de socorro por parte
del personal sanitario.

6. El parte de lesiones.
7. Trato a los pacientes y respeto a sus derechos.
8. Intoxicacién y otros intentos de autolisis.

9. Problematica del transporte sanitario generado
en urgencias hospitalarias.

14. METODOLOGIA DE EVALUACION: Prue-
ba tedrica-prictica. :

1.- CURSO NUMERO: 36.

2.- DENOMINACION: «SITUACIONES DE
ALERTA EPIDEMIOLOGICA Y MOVIMIENTO PE-
CUARIO EN LA UNION EUROPEA Y TERCEROS
PAISES.

3.- OBJETIVOS: Puesta al dia de los vetertnarios
relactonados con el tema a nivel préctico.

4.- COORDINADOR DEL CURSO: D. FER-
NANDO CRESPO LLEON, Jefe de Servicio de Sanidad
Animal de la Consejerfa de Medio Ambiente, Agricultura
y Agua.

5.- NUMERO DE EDICIONES: 1.

_6.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDI-
CION: 32,

7.- DESTINATARIOS: Veterinarios de la Direc-
cion General de Produccion Agraria.

8.- CRITERIOS DE SELECCI()N: Veterinarios,
que trabajen en temas relacionados con el curso.

9.- HORAS LECTIVAS: 36.

»
10.- HORARIO: A determinar.

11.- FECHAS DE IMPARTICION: Cuarto tri-
mestre de 1995,

12.- LUGAR DE IMPARTICION: Locales de la
C.ARM. '

13.- PROGRAMA:

- Importancia de la prevencidn y control de las en-
fermedades epidemiolégicas. Estudio y tratamiento de las
enfermedades exdticas, vesiculares, etc.

- Barreras de defensa.
- Ejercicios pricticos.

14. METODOLOGIA DE EVALUACION: Prue-
ba tedrico-practica. Encuestas a los participantes.
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1.- CURSO NUMERO: 37.

2.- DENOMINACION:

) «TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA». :

3.- OBJETIVOS: Aplicacién de mecanismos con-
tribuyentes a la mejora hortofruticola de 1a Region.

4.- COORDINADOR DEL CURSO: D. CAR-
LOS VACAS FERNANDEZ, Jefe de Servicio de Exten-
sion y Divulgacion Agraria.

5.- NOMERO DE EDICIONES: 1.

_6.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDI-
CION: 20,

7.- DESTINATARIOS: -Personal de Oficinas Co-
marcales, Ingenieros y Técnicos Especialistas en

Hortofruticultura Mediterranea.

- Directores de Oficinas Comarcales v Técnicos de
Grado Medio de nuevo ingreso.

8.- CRITERIOS DE SELECCION: Dedicacién al
tema y realizacion de trabajos mads directos con agricultores.

9.- HORAS LECTIVAS: 18.
10.- HORARIO: A determinar.

11.- FECHAS DE IMPARTICION: Cuarto ri-
mestre de 1995.

12.- LUGAR DE IMPARTICION: Locales de la
C.ARM. '

13.- PROGRAMA:

- Prestacién del Servicio de Transferencia Tecnolé-
gica al Sector Agrario.

- Metodologia en la Transferencia Tecnolégica.
- Colaboracion de los agricultores.
- Programa de Fincas (;olaboradoras.

14. METODOLOGIA DE EVALUACION: Prue-
bas tedrico-practicas.

1.- CURSO NUMERO: 38.

2.- DENOMINACION: «<METODOS DE TRA-
BAJO EN EL MEDIO RURAL (BASICO).

3.- OBJETIVOS: Obtener que los alumnos
adecien los métoados a los objetivos de trabajo.

4.- COORDINADOR DEL CURSO: D. JUAN
ANTONIO MORA GONZALQ, Jefe Unidad Difusidén y
Coordinacion Oficinas Comarcales.

5.- NUMERO DE EDICIONES: 1.

6.~ NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDI-
CION: 25.

7.- DESTINATARIOS: Personal técnico que actia
en el medio rural agrario. '

8.- CRITERIOS DE SELECCION: Personal con
expericncia en el medio rural.

9.- HORAS LECTIVAS: 50.
10.- HORARIO: A determinar.

11.- FECHAS DE IMPARTICION: Cuarto tri-
mestre de_ 1995.

12.- LUGAR DE IMPARTICION: Locales de la
C.ARM, .

13.- PROGRAMA:

- Estructura basica del procedimiento.

- La Comunicacién: hablada, escrita, oral.
- Procesos de innovacién en el medio rural.
- Comunicacién escrita.

- Comunicacién visual.

14. METODOLOGIA DE EVALUACION:
Autcevaluacion y evaluacién grupal. N

1.- CURSO NUMERO: 39.

2.- DENOMINACION: «HERBICIDAS, PLA-
GUICIDAS UTILIZADOS EN LAS EXPLOTACIONES
AGROPECUARIAS. HERBICIDAS, PLAGUICIDAS,
USOS PELIGROSOS Y LIMITES LEGALES (MODU-
LOD.

3.- OBJETIVOS: Ampliar y actualizar los conoci-
mientos sobre la materia del curso.

4.- COORDINADOR DEL CURSO: D. JULIAN
FERNANDEZ-RUFETE GOMEZ, Jefe Departamento
Cuitivo de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura
y Agua. .

5.- NUMERO DE EDICIONES: 1.

, 6.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDI-
CION: 20: ‘ .
7.- DESTINATARIOS: Licenciados en Quimica,
Biologia, Veterinarios, Ingenieros Técnicos y Técnicos
Especialistas.

8.- CRITERIOS DE SELECCION: Docentes que
estén trabajando en el dmbito de la aplicacién de produc-
tos fitosanitarios.

9.- HORAS LECTIVAS: 40.

10.- HORARIO: A determinar.

11.- FECHAS DE IMPARTICION: Cuarto tri-
mestre de 1995,
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12.- LUGAR DE IMPARTICION: Locales de la
C.ARM.

13.- PROGRAMA:
- Seguridad e higiene en tratamientos fitosanitarios.

14. METODOLOGIA DE EVALUACION: Prue-
bas tedrico-practicas. '

1.- CURSO NUMERQ: 40.

2.- DENOMINACION: DIRECCION EN LA EX-
TINCION DE INCENDIOS FORESTALES.

3.- OBJETIVOS: Actualizar los conocimientos re-
lacionados con la materia.

4.- (;OORDINAD()R DEL CURSQO: J. ANTO-
NIO JIMENEZ ARACIL, Jefe de Seccidn Asuntos Gene-
rales.

5.- NUMERO DE.EDICIONES: 1.

_ 6.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDI-
CION: 30.

7.- DESTINATARIOS: Personal facultativo y téc-
nico de la Direccion Gneral, y personal con responsabili-
dad en el plan INFOMUR.

8.- CRITERIOS DE SELECCION: Responsables
del Plan Infomur y personal del Parque de Bomberos.

9.- HORAS LECTIVAS: 30.
—_~
10.- HORARIQO: A determinar.

11.- FECHAS DE IMPARTICION: Cuarto tri-
mestre de 1995.

12.- LUGAR DE IMPARTICION: Locales de la
C.ARM.

13.- PROGRAMA:

PARTE TEORICA:

Conocimiento del Plan Infomur. Seguridad personal
y Autoproteccion. Sanidad y Primeros Auxilios. Transmi-
sidn, Medios y Maleriales contra incendios, la motosie-
rra. Prevencion y Deteccidn de incendios, comportamien-
to de los incendios forestales, extincién y operaciones tdc-
ticas, El helicoptero en la extincidn, otros medios aéreos.

PARTE PRACTICA: ‘

Uso del helicoptero. La motosierra, técnicas de ex-
tincién y uso de materiales. Autoprotecc'ilﬁn, ¢scape en
montana, primeros auxilios., .

14.- METODOILOGIA DE EVALUACION: Tra-
bajo técnico sobre la materia del curso.

1.- CURSO NUMERQO: 4t1.

_ 2.- DENOMINACION: «GESTION DE TESORE-
RIA».

3.- OBJETIVOS: Gestidn del Tesoro Piblico Re-
gional de manera adecuada y coordinada.

4 COQRDINADOR DEL CURSO: D. MIGUEL
LOPEZ JIMENEZ, Jefe del Area de Gestion de Cobros y
Pagos.

5.- NUMERO DE EDICIONES: 1.

i} 6.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDI-
CION: 25.

7.- DESTINATARIOS: Personal al servicio de la
Administracion Regional que disponga de cuentas banca-
rias, o trabajc en Tesoreria de la C.A., O0.AA., Entes
Publicos, elc.

8.- CRITERIOS DE SELECCION: Proporciona-
lidad por centro de trabajo.

9.- HORAS LECTIVAS: 21.
10.- HORARIO: A determinar.

11.- FECHAS DE IMPARTICION: Cuarto tri-
mestre de 1995,

12.- LUGAR DE IMPARTICION: Locales de la
C.ARM.

13.- PROGRAMA:

-Organizacidn administrativa de la Tesoreria. Ges-
tidn e informatizacidon de Tesoreria. Gestidon del Endeuda-
miento.

14. METODOLOGIA DE EVALUACION: Prue-
bas tedrico-pricticas.

ANEXO II

BASES REGULADORAS
DE LA CONVOCATORIA

Primera

l.- Podran participar en los cursos de formacién
convocados el personal al servicio de la Administracién
Regional que se encuentre en situacion de servicio activo
y relina los requisitos que, para cada curso, se determinan
en el apartado destinatarios y criterios de seleccidn de
alumnos del Anexo Iy de las Bases de esta Orden.

2.- Los cursos convocados se celebraran siempre
que los seleccionados cubran, al menos, el 25% del ndme-
ro de plazas ofertadas en el correspondiente curso.

Segunda

.- Quienes aspiren a participar en alguno de los
cursos programados, deberdn solicitarlo en el modelo ofi-
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cial que figura como Anexo III de esta Orden, adjuntando
¢l «Curriculum» personal que incluya la trayectoria pro-
fesional del solicitante en el Ambito de la Administracion
Pdblica, segln el modelo que figura como Anexo IV a la
presente Orden.

2 - Serd requisito imprescindible la presentacidn de
informe dcl superior directo del interesado, en el que se
manifieste si las necesidades del servicio permiten su par-
ticipacidn en el curso. '

3.- Se fija en dos el ndmereo maximo de cursos que
puede solicitar cada peticionario.

4.~ La solicitud de incorporacién al curso supone la
aceplacion de las bases por las que se rige el mismo.

Tercera

L as solicitudes habran de presentarse en la Secreta-
ria General de cada Consejeria o en la unidad de personal
de los Organismos en los que se encuentren destinados los
solicitantes en el plazo de diez dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente Or-
den en el "Boletin Oficial de la Regién de Murcia". Di-
chos 6rganos las remitiran a la Direccién General de la
Funcién Piblica y de la Inspeccién de Servicies, dentro
de las veinticuatro horas siguientes a su recepcion.

También podran presentarse en cualquiera de los lu-
gares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin.

Cuarta

Los criterios de seleccién de alumnos vienen esta-
blecidos en los distintos cursos relacionados en el Anexo [
de esta Orden; si éstos no fueran sulicientes, se establece
como criterio de seleccion, el de la mayor identidad del
contenido del curso con el puesto de trabajo desempeiniado
por ¢l aspirante. Se procurara conciliar las necesidades de
la organizacion con los intereses de los aspirantes.

Quinta

Correspondera al coordinador de cada uno de los
cursos convocados, la organizacién de los mismos en co-
ordinacién con la Direccion General de Ta Funcién Publi-
ca y de la Inspeccion de los Servicios asi como aquellas
otras funciones atribuidas por estas Bases. Se indemniza-
rd a los coordinadores la prestacion de estos servicios de
conformidad con lo establecido en las disposiciones
correspondientes.

Sexta

Con cardcter previo a la seleccion de los alumnos,
los distintos coordinadores de los cursos priorizardn las
instancias de acuerdo con los criterios die seleccidn esta-
blecidos en la presente Orden. Dichas relaciones serdn
conformadas por el Secretario General de la Consejeria o

&
Director del Organismo correspondiente, cuando se trate
de cursos cuyos anices destinatarios presten servicios en
dichas Consejerias u Organismos.

Séptima

Corresponderd al Director General de la Funcién
Publica y de la Inspeccién de los Servicios la seleccion de
los alumnos para los distintos cursos convocados con
arreglo a los criterios establecidos en estas Bases.

Octava '

La relacion de seleccionados para los distintos cur-
508, serd expuesta en los tablones de anuncios de las
Consejerias y Organismos correspondientes, asi como en
los de la Direccién General de la Funcion Publica y de la
Inspeccidn de los Servicios, sin perjuicio de la notifica-
cién individual a los seleecionados en la que se indicard
todos los extremos relativos a la celebracién del curso
para el que haya sido seleccionado.

Novena

Una vez realizado el Curso de Formacion, se otor-
gard Diploma de aprovechamiento a aquecllos participan-
tes que, en el plazp v condiciones que se determinen, hu-
biesen superado con aptitud el curso, por haber acredita-
do un buen conocimiento de la materia, mediante la supe-
racién de las pruebas corresponflientes y/o la presenta-
¢ién de los trabajos pricticos que se considercn oportu-
nos.

La inasistencia superior al 10% de las horas lecti-
vas del curso, aunque fuere por causa justificada, imposi-
bilitara la realizacién de los trabajos pricticos o pruebas
de aprovechamiento, asi como la obtencion del diploma
carrespondiente.

Décima

Finalizado el curso, el coordinador de cada curso de
formacidn remitira a la Direccion General de la Funcién
Piblica y de la Inspeccion de Servicios, expediente com-
pleto que contendrd, al menos, la relacidn certificada de
los alumnos que han superado con aptitud el Curso; expe-
diente econdmico completo por duplicado y facturas ori-
ginales; y sucinta Memoria del desarrollo del Curso.

Undécima

Cuando para un curso convocado no existiesen soli-
citantes o éstos no hayan sido seleccionados, ¢l Director
General de la Funcién Publica y de la Inspeccién de los
Servicios, previo informe de la Comisién Paritaria de
Formacion y la autorizacidn de la Comisién General de
Formacién Continua, podré acordar la repeticién de cual-
quiera de los cursos convocados, siempre que hubiese so-
licitantes que reuniendo los requisitos establecidos para
los distintos cursos en esta Orden no hayan sido seleccio-
nados para los los mismos y ¢l nimero de aquélios supere
¢l 25% del ndmero de plazas convocadas para cada curso.
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ANEXO 111

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

CONSEJERIA U ORGANISMO AUTONOMO AL QUE PERTENECE:

1. SOLICITANTE

APELLIDOS: NOMBRE: D.NL:

Cuerpo, escala o categoria profesional: N.R.P.

2. DATOS ADMINISTRATIVOS

-
A

1.1 Fecha de ingreso definitivo en la Admuinistracion,

1.2 Puesto de trabajo actual:

1.2.1 Fecha de nombramiento‘contratacion:

1.2.2 Denonunacién: ___

1.2.3 Centro directive: Nivel C.D.:

1.2.4 Detalle de tareas que tengan especiad relacion con el objeto del Curso o actividad solicitada:
(casa contrario, motivo por ¢l que se selicita la realizacion del curso)

3. CURSO SOLICITADO

Denominacion: Codige:

Orden de Convocatonia: BOR.M,

Murcia, de de 199G
Firmas del solicitante

4. INFORME DEL SUPERIOR JERARQUICO

Vista la solicitud presentada v el interes para el servicio, se emite informe sobre [a asistencia al curso
o actividad reseitada:

O Favorable

0 Desfavorable
Murcia,  de de 199
Firma det superior jerarquico. (Especilicar cargo)

Fdo:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA Y DE LA INSPECCION
DFE. SERVICIOS. )

-
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ANEXO 1V
- CURRICULUM VITAE
PRIMER APELLING SEGINTO APELLIDO NOMBRE
CURSO QUE SE SOLICITA: CODIGO: N
1. FORMACION ACADEMICA
€

1.1. Faseitanza universitaria
TITULACION ACADEMICA CENTRO Fecha expedicién

1.2 tHros (‘stut!io:«
TITULOMDIMLOMA/CLURSO CENTRO DURACION Fecha expedicion

1.3 Tdiceras.
IDIOMA NIVEL CONOCIMIENTO [ TTTULO CENTRO Fecha expedicion
2. EXPERIENCIA EN LA EMPRESA PRIVADA
EMPRESA ACTIVIDAD PUESTO OCUPADO TIEMPO
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CSAZINA S

3.- EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

3.1. Datos profesionale<

CULRPOS, ESCALAS, GRPO FECHA INGRESO

CATEGORIAS PROFESIONALES

CONDICION
(funcionario de carrera,
cventual, wnterino.
laboral)

4. CURSOS REALIZADOS, CONVOOUADOR POR LA ADAMINISTRACTION

Denominacion Organisino gue lo convoca

Afte de realizacién

{ 81 no Wuvigse expacio suliciente, continue al dozso )

S, DECLARACION

DECLARO

1. Que son ciertos todos los datos que figuran en fa presente solicitud.

2. Que en el apartado 4 estdn relacionados todos los cursos realizados,

Murcia, de

Fdo

de 199

Firma del soliestante




