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I. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo

14806 ORDEN de 5 de octubre de 1995, de la
Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo,
de Empleo Juvenil en Cooperativas y
Sociedades Anénimas Laborales.

La Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo de
acuerdo con las previsiones constitucionales y competen-
ctas estatutarias que tiene atribuidas vienc desarrollando
una serie de medidas destinadas al fomento del empleo
conforme sc instituyé en el Decreto n.° 75/1985, de 27 de
dicicmbre. Con este fin ha considerado conveniente csta-
blecer un régimen de subvenciones y ayudas con base en
los principios de publicidad, concurrencia y objctividad
en la concesion, a que obliga el cardcler piiblico de los
fondos presupuestarios disponibles y en cumplimiento de
lo ordenado en cl art. 51 de la Ley 3/1990, de 5 de abril,
de Hacienda de la Regidon de Murcia, modificado por la
Disposicién Adicional 125 de la Ley 3/1991, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autoénoma para 1992,

Habida cuenta del Reglamento (CEE}) n.® 2084/93
del Consejo, de 20 de julio de 1993, dentro del marco de
la misién que le encomienda el art, 123 del Tratado de
Roma y de conformidad con el apartado 2 del articulo 3
del Reglamento (CEE) n.® 2052/88, se disefia un marco
de ayudas al empleo en aras de facilitar la insercién pro-
fesional de los jévenes en el mercado laboral.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
ha fijado como objetivo prioritario la creacién de empleo
y. en este sentido, pone en marcha el Plan de Empleo Ju-
venil, al haber detectado ¢l problema que surge en la Re-
gion con la tasa de desempleo de 1a poblacién de menos
de 30 afos.

Ista Orden que regula uno de los programas conte-
nidos en el Plan de Empleo Juvenil para 1995, tiene como
objetivos disciiar incentivos de ayudas para fomentar las
Cooperativas y demds modalidades asociativas, scgin lo
cstablecido ¢n el articulo 49.b del Estatuto de Autonomia
para la Region de Murcia.

En su virtud a propuesta del Director General de
Trabajo. .
DISPONGO

Articulo 1.

La Conscjeria de Industria, Trabajo y Turismo, a
través dec la Direccién General de Trabajo, dentro de las
disponibilidades presupuestarias gspecificas establecidas
al efecto en la Ley de Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma de la Regidn de Murcia para cada
ejercicio presupuestario, podrd conceder subvenciones
con destuino al Programa que sc indica en la presente
Orden.

Articulo 2.

1. En el ambito de la Comunidad Auténoma de la

Region de Murcia. y con objeto de promover y afianzar
la Economia Social entre los jovenes menores de 30 afios.
se podran conceder subvenciones para el Programa de
Emplco Juvenil en Cooperativas y Sociedades Andnimas
Iaborales. : 4

2.- Los créditos disponibles y las aplicaciones presu-
puestarias para atender estos Programas durante el ejerci-
cio presupuestario de 1995 serdn de 50.000.000 pesetas
con cargo  a la  aplicacidn  presupuestaria
95.16.05.724A.773.03

Articulo 3.

.- Podran percibir las subvenciones previstas en
este Programa las Sociedades Cooperativas o Andnimas
Laborales.

2.- Las entidades solicitantes deberdn tener su dormi-
cilio social en la Regién de Murcia, y las ayydas se con-
cederdn para centros de trabajo ubicados en la Regidn.

3- Las cmpresas solicitantes deberdn estar inscritas
en ¢l Registro de Cooperativas ¢ €n el Registro Mercantil,
segun proceda.

Articulo 4.

.- Se concederid una subvencidn de setecientas mil
pesetas (700.000 pesetas), siempre que la relacién laboral
con la Sociedad sea por tiempo indefinido y a jornada
completa:

a) Por cada joven, socio trabajador o socio de traba-
jo incorporado y a jornada completa, menor de 30 afios,
cuando cumplan ¢l requistto de estar inscritos en cual-
quier oficina de colocacion hasta la fecha de incorpora-
cion a fa Cooperativa y subsiguiente alta en el correspon-
diente Régimen de la Seguridad Social.

b) Por cada joven menor de 30 afios, trabajador por
cuenta ajena de la Sociedad, admitido como socio traba-
Jador o socio de trabajo,

2.- También se podrd subvencionar el 50% del coste
salarial del primer anfo de la contratacién por cuenta aje-
na de jovenes menores de 30 afios como gerentes o perso-
nal de alta dircecién, siempre que dichas personas acredi-
ten tHulacidn universitaria acorde con el puesto a desem-
pefiar ¥ sean contratados por un tiempo minimo de tres
aiios y a jornada completa. '

Sc considerard personal de alta direccion aquellos
trabajadores no socios que ejerzan poderes inherentes a la
titularidad de la Empresa, y relativos a los ohjetivos ge-
nerales de la misma, con autonomia y plena responsabili-
dad sdlo limitadas por los criterios e instrucciones direc-
tamente emanados de los drganos superiores de gobierno
y administracion de la Sociedad.

3.- El importe miximo subvencionado a cada Socie-
dad no podra ser superior a cuatro millones novecientas
mil pesctas (4.900.000 pesetas).
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Articulo 5.

No tendrin derecho a subvencion las Sociedades en
las que concurra alguna de las siguientes situaciones:

a) Cuande las Sociedades que siendo de nueva crea-
cién su nimero inicial de socios trabajadores, dados de
alta én Seguridad Scocial, no sea al menos de cinco en
caso de Cooperativas y de tres en caso de Sociedades
Andénimas Laborales.

b) Cuando los socios trabajadores y trabajadores no
socios por los que se solicita subvencidn hayan recibido
ayudas reguladas mediante Programas de la Direccién
General de Trabajo en los tres afios anteriores a su incor-
poracidén a la empresa.

¢) Tampoco podran ser subvencionadas las Socieda-
des que hayan sido sancionadas conforme a lo dispuesto
en ¢l articulo 51 bis de 1a Ley 3/1990, de 5 de abril, de
Hacienda de la Regitn de Murcia, introducido por la dis-
posicién adicional primera de la Ley 3/1991, de 23 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales de Ia Comunidad Au-
ténoma para 1992,

Articulo 6.

1.- Si se produjera la pérdida de la condicién de
$0CLO trabajador durante los tres afios posteriores a su
incorporacién como tal, de aquel por quien se hubiera
concedido subvencidn, la Sociedad dispondra de un plazo
de seis meses para incorporar up nuevo socio trabajador
con los mismos requisitos que el anterior.

2.- Si, durante el tiempo de vigencia del contrato
subvencionado, en caso de perspnal de alta direccidn, se
produjera su extincién por cualquier motivo, debera
sustituirse en cl plazo de dos meses por otro contrato de
la misma naturaleza, con los mismos requisitos, y como
minimo por el tiempo que reste hasta el vencimiento del
contrato que diera lugar a la concesién de la ayuda.

3.- Dentro de los plazos mencionados en los aparta-
dos anteriores deberan comunicarse los cambios produci-
dos a la Direccion General de Trabajo, mediante la pre-
sentacion de la documentacion correspondiente de los tra-
bajadores sustituidos y sustitutos.

‘Articulo 7.

LLas empresas beneficiarias vendrian obligadas a
mantener los puestos de trabajo subvencionados durante
al menos tres anos, y a prescntar anualmente, antes del
dia 31 de enero del correspondiente afio, certificado de la
Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativo de
la situacidén laboral de las personas subvencionadas, o
boletines de cotizacidén abonados a la Seguridad Social
durante el afio anterior.

Articulo 8.

I.- Las solicitudes de subvencién se dirigirdn al
Consejero de Industria, Trabajo y Turtsmo, segiin el mo-
delo normalizado que oportunamente se facilite a los in-
teresados, ¥ se presentardn en el plazo de quince dias
contados a partir del siguiente a la fecha de entrada en vi-
gor de la presente Orden, en el Registro de la Direccion
General de Trabajo, en el de la Secretaria General de la
Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo, en el Regis-
tro General de la Comunidad Auténoma, o ¢n cualguier

otro Qrganismo a que hace referencia el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviemnbre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

2.- A la solicitud de subvencion, cumplimentada y
firmada, se acompaiiard por duplicado y c¢n fotocopias -
debidamente compulsadas, la signiente documentacion:

13 Escritura piblica de constitucion de la entidad
acreditando su personalidad juridica mediante su inscrip-
cion en el Reglstro de Cooperativas o en el Registro Mer-
cantil, seglin proceda.

2) Tarjeta de identificacién fiscal de la sociedad, do-
cumento nacional de identidad (DNI) y tarjeta de identifi-
cacién fiscal {(NIF) del socio trabajador o trabajador con-
tratado.

3) Certificado del Secretario de la Sociedad, visado
por el Presidente, con relacion nominal de trabajadores
por cuenta ajena fijos en la empresa, socios y/o socios
trabajadores (incluidos aquellos por los que se solicita
subvencién) dados de alta en Seguridad Social (indican-
do apellidos, nombre y nimero del DNI).

4y En caso de incorporacién posterior de nuevos
socios, escritura pdblica o certificado del acta del drgano
competente de la sociedad acreditativo de la incorpora-
cién,

5) Alia del socio trabajador o trabajador contratado
en el Régimen de Seguridad Social que corresponda.

6} Certificado de cualquier oficina de colocacion que
acredite la inscripeitn del socio trabajador como deman-
dante de empleo, expresando las fechas de alta y baja en
la citada oficina; excepto que el trabajador por cuenta
ajena de la sociedad pase a ser socio trabajador, en ¢uyo
caso se presentard el contrato original y las sucesivas
prorrogas, debidamente diligenciadas por la correspon-
diente oficina de colocacion.

71 En el supuesto de personal de alta direccion, titu-
lo académico del trabajador y contrato de trabajo debida-
mente diligenciado por la correspondiente oficina de colo-
cacion en el que se especifique la retribucién bruta anual.

8) Ultimo recibo abonado del Impuesto de Activida-
des Econémicas, o alta para el caso de Entidades de nue-
va creacion.

9) Certificado de la Tesoreria (Qeneral de la Seguri-
dad Social acreditativo de ¢star Ta Entidad al corriente en
el pago de las obligaciones para con aquélla o de tener
concedido aplazamiento de pago. En caso de Cooperati-
vas acogidas al Régimen Especial, certificado de igual
cardcter que recoja los datos referidos a cada uno de los
socios trabajadores.

10) Declaracion formal de haber solicitado o no, u

obtenido, la Entidad, otras subvenciones para la misma
finalidad.

11) Certificado expedido por la Intervencién General
de la Consejeria de Economia y Hacienda acreditativo de
estar la Entidad solicitante al corriente de sus obligacio-
nes fiscales con la Comunidad Auténoma, o de tener con-
cedido aplazamiento en su caso.
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12} Justificante expedido por la Entidad bancaria
donde la Entidad solicitante tenga domiciliado el abono
de la subvencion en el que conste los 2Q digites de su
cadigo cuenta chente.

Las empresas de nueva creacidn estarin exentas de
presentar la decumentacion sefialada con los nimeros 4 y 9.

3.- Los beneficiarios de las subvencidnes deberin
estar al corriente de sus obligaciones con la Segundad
Social y con la Hacienda Publica, o tener concedido apla-
zamiento de pago.

4.- El importc de las subvenciones reguladas en la
presente Orden, en ninglin caso podra ser de tal cuantia
que, aislada o en concurrencia con subvenciones o ayudas
de otras Administraciones o Entes Piblicos o privados,
nacionales o internacionales, supere €l coste de la activi-
dad a desarrollar por el beneficiario.

5.- El plazo mdximo para resolver las solicitudes de
subvencion serd de un'mes a contar desde la fecha de cie-
rre del plazo de admisién de solicitudes en el Programa
correspondicnte. Si transcurrido el plazo citado no se ha
dictado resolucién expresa, se entenderd desestimada la
solicitud.. ‘

6.- Las solicitudes se atenderdn. en tanto no se hayan
agotado las disponibilidades presupuestarias existentes,
por riguroso orden de registro, y serdn resueltos por el
Excmo. Sr. Consejero de Industria, Trabajo y Turismo a
propucsta del Director General de Trabajo, en el plazo de
un mes desde la fecha de presentacidn, debiendo enten-
derse, en otro caso desestimadas, por silencio administra-
hvo. '

SEGUIMIENTO Y CONTROL
Articulo 9.

1 - Por los Servicios correspondientes de la Admi-
nistracion Regional se podran comprobar cuantos datos
sean aportados por los interesados, pudiendo requerir a
los mismos la documentacién que se estime necesaria
para la tramitacidén del expediente, y realizar visitas para
la comprobacion de los requisitos exigidos para conce-
sién de las ayudas.

2.- El falseamiento, Ta inexactitud o la omisién en

los datos suministrados por los interesados dard lugar a la -

denegacién de fa subvencidn solicitada o a su rcintegro en
caso de haber sido hecha efectiva.

3.- Si los beneficiarios de subvencién incumplieran
alguno de los requisitos establecidos para su percepeion,
vendrin obligados a reintegrar a la Tesoreria de 1a Comu-
nidad Autdnoma de la Region de Murcia el importe con-
cedido.

4 .- Los perceptores de subvenciones deberdn cumplir
cuantas obligaciones se establecen ¢n el articulo 51 de la
Ley 3/1990Q, de 5 de abril, de Hacienda de la Region de
Murcia, segin la redaccién dada por la Disposicién Adi-
cional Primera de la Ley 3/1991, de 23 de diciembre, dc
presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia para 1992,

En caso de incumplimiento de las prescripciones
contenidas en la presente Orden, se estard a lo dispuesto
cn el articulo 51 y 51 bis de la citada Lcy.

5.- Los beneficiarios estaran obligados a facilitar
cuanta informacién les sea requerida por el Tribunal de
Cuentas, y a colaborar con la Administracion Regional en
cuantas actuaciones les sea requerida para la comproba-
cidn, seguimiento y control de las actividades objeto de
ayuda. . :

Disposicion transitoria dnica

Las acciones que se hayan llevado a ¢abo desde el
dia 1 de enero del gjercicio presupuestario en curso po-
dran ser ohjeto de subvencion siempre que cumplian los
requisitos cxigidos en la presente Orden.

1.a fecha de la incorporacién como socio trabajador
y subsiguiente alta en la Seguridad Social tendra que ser
posterior al dia 1 de enero del ejercicio presupuestario
corriente, excepto para las Cooperativas de Ensenanza
en que la incorporacion deberd ser posterior al dia 1 de
septiembre del ejercicio inmediato anterior,

Disposicién final
La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de
su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region de

Murcia».

Murcia. a 5 de octubre de 1995.—El Consejero de
Industria, Trabajo y Turismo, José Pablo Ruiz Abelldn, .

4, Anuncios

Consejeria de Presidencia

RESOLUCION de la Consejeria de
Presidencia de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, por la que se hace publica
la adjudicacién del contrato de un seguro de
vida comprensivo de las contingencias de
fallecimiento e invalidez permanente y
absoluta para todos los empleados piiblicos al
servicio de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

14807

Por Orden de | de agosto de 1995, ¢l Organo de
Contratacion resolvié adjudicar, mediante concurso p-
blico, el contrato n.° 8/95 referente a "Un seguro de vida

comprensivo de las contingencias de fallecimiento e inva-
lidez permanente y absoluta para todos los empleados pa-
blicos al servicio de la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, a la empresa U.A P. Tbénca Cia. de Sc-
guros Generales y Reaseguros, S A, por importe de cinco
millones seiscientas veinticinco mil sciscientas pesetas
(5.625.600 pesetas); con arreglo a las condiciones que
sirvieron de base a la contratacion.

Lo que se hace pablico a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 94 de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas.

Murcia, 28 de septiembre de 1995.—El Consejero,
Juan Antonio Megias Gartia.



