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I. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo
2747 ORDEN de 21 de febrero de 1996 , de la
Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo,
de Programas de Fomento de la Economia
Social y del Desarrollo Local.

La Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo, de
acuerdo con las previsiones constitucionales que estable-
cen que los poderes publicos fomentardn las Sociedades
Cooperativas, y en el ejercicio de las competencias que en
materia de fomento de Cooperativas y demds modalidades
asociativas le atribuye el articulo 49 del Estatuto de Au-
tonomia para la Regién de Murcia, estimma conveniente la
concesion de subvenciones destinadas al Fomento del
Emplco, conforme se instituyé en el Decreto n® 75/1985,
dc 27 de diciembre, por el que se aprueba la adopcion de
medidas destinadas al fomento del empleo y desarrollo
cooperativo de la Region de Murcia.

Los articules 51 y 51 bis de la Ley 30/1990, de 5 de
abril, de Hacienda de la Region de Murcia, exigen para la
concesion de este tipo de subvenciones el establecimiento
de las correspondientes bases reguladoras, para los co-
rrespondientes programas, estando los nimeros | y 6 de
la presente Orden cofinanciados por el Fondo Social Eu-
ropeo y por ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de
Trabajo, oido el Consejo Asesor Regional de Economia
Social y en uso de las facullades que me confiere el apar-
tado d) del articulo 49 de la Ley 1/1988, de 7 de enero,
del Presidente, del Consejo de Gobierno y de la Adminis-
tracién de la Regién de Murcia

DISPONGO:
Articulo 1, Objeto de la subvencién.

La presente Orden tiene por objeto establecer las ba-
ses reguladoras de la concesidn de subvenciones por la
Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo durante 1996
destinadas a tomentar las Cooperativas y demas modali-
dades asociativas, y especificamente los siguientes pro-
gramas:

1.- FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL

Articulo 2.

I.- En el dmbito de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, y con objeto de promover y afianzar
la Economia Social, se podrdn conceder subvenciones
para los siguientes Programas:

Programa 1.°: Empleo, para jovenes y desempie-
ados, en Cooperativas y Sociedades Anénimas Laborales.

Programa 2.° : Asistencia Técnica.
Programa 3.° : Reactivacién Empresarial.
Programa 4.° : Acceso a la Propiedad de 1la Empresa.

Programa 5.° : Regularizacién de Actividages Pro-
ductivas.

Programa 6.° : Difusién y Fomento de la Economia
Social.

Programa 7.° : Organizaciones Empresariales de la
Economia Social

Programa 8.° : Capitalizacion de Empresas de Eco-
nomia Social

2.- Los créditos disponibles, que podran variar me-
diante las oportunas modificaciones presupuestarias debi-
damente autorizadas, y las aplicaciones presupuestarias
para atender estos Programas durante el ejercicio presu-
puestario de 1996 son los siguientes:

Crédito Pesetas  Aplicacién presupuestaria
Programa 1°, 4°,

5%y 8 790.965.000  96.16.04.724A.775y 776
Programa 2°y 3° 33.000.000 96.16.04.728A 777
Programa 6.° 34.402.000  96.16.04.724A 486
Programa 7.° 19.282.000  96.16.04.724A 485

3.- De los créditos existentes en la aplicacién presu-
pueslaria 96.16.04.724A.775 se reservan 200.000.000 de
pesetas para el Programa 5° de Regularizacién de Activi-
dades Productivas. Una vez resueltas las solicitudes pre-
sentadas a través de este Programa, y en todo caso a par-
tir del dia 31 de mayo del ejercicio presupuestario co-
rriente, los remanentes de fondos disponibles ¢n la citada
aplicacién presupuestaria sc destinardn a los Programas
15,4y 87

4.- Las ayudas que se otorguen seran adjudicadas
hasta el limite de las consignaciones presupuestarias cita-
das siempre y cuando se-cumplan los requisitos legales
establecidos en la presente Orden, y teniendo en cuenta
los principios. de publicidad, concurrencia y objetividad
en la concesion.

PROGRAMA 1.°
EMPLEO, PARA JOVENES Y DESEMPLEADOS, -
EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES
ANONIMAS LABORALES

Articulo 3.

I.- Padrdn percibir las subvenciones previstas en
este Programa : ’
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a) Las Sociedades Cooperativas o Andnimas Labo-
rales

b) Las Sociedades en las que al menos 2/3 de su ca-
pital social pertenezea a sociedades © asociaciones de em-
presas de Economia Social

2.- Las entidades solicitantes deberan tener su domi-
cilio social en la Regién de Murcia, v las ayudas se con-
cederan para centros de trabajo ubicados en la Regidn.

3- Las empresas solicitantes deberdn estar inscritas
en ¢l Registro de Cooperativas o en el Registro Mercantil,
segun proceda.

Articulo 4.

1. Se concederd una subvencién de ochocientas mil
pesctas (800.000 pesetas), siempre gue la relacién laboral
con la Sociedad sea por tiempo indefinido y a jornada
completa:
> -

a) Por cada socio trabajador o socio de trabajo in-
corporado y a jornada completa, cuando cumplan el re-
quisito de estar inscritos en cualquier Oficina de Coloca-
¢i6n hasta la fecha de alta en ¢l correspondiente Régimen
de la Seguridad Social, que deberd ser posterior al dia 1
de encro del ejercicio presupuestario corriente, excepto
para las Cooperativas de Ensefianza en que el alta en Sc-
guridad Social deberd ser posterior al dia 1 de septiembre
del cjercicio inmediato antetior.

b} Por cada trabajador por cuenta ajena de la Socie-
dad, admitido con fecha posterior al dia 1 de enero del
gjercicio presupuestario corriente como socio trabajador o
socio de trabajo

2.- La subvencidén a conceder sera de novecientas
mil pesetas (900.000 pts) por cada incorporacién o admi-

sion de socios trabajadores o socios de trabajo

minusvilidos o mayores de 50 afios, debiendo cumplir los
requisitos establecidos ¢n los apartados a) y b) anteriores.

Se considerara minusvilido aquella persona que po-
sca un certificado de minusvalia expedido por la Conseje-
ria de Sanidad y Politica Social, conforme al articulo |
del Real Decreto 1.723/81 de 24 de julio (BOE de
10.085.1981)

3. También se podrd subvencionar el 50% del coste
salarial del trabajador del primer afio de la contratacion
por cuenta ajena de personal de alta direccién, siempre
que dichas personas acrediten titulacién universitaria o de
formacién profesional de segundo grado acorde con el
pucsto a desempefiar y sean contratados por un tiempo
minimo de tres anos y a jornada completa.

Se considerard personal de alta direccién aguelios
Arabajadores no socios que ejerzan poderes inherentes a la
Gtularidad de la Empresa, y relativos a los objetivos ge-
nerales de 1a misma, con autonomia y plena responsabili-
dad solo limitadas por los criterios e instrucciones direc-
tamente emanados de los 6rganos superiores de gobierno
y administraciéon de la Sociedad,

Articulo 5,

. Se concederd una subvencién de ochocientas mil
pesetas (800.000 pesetas), siempre que la relacién laboral
con una Cooperativa sea por tiempo indelinido y a jorna-
da completa, por cada socio trabajador que cumpla el re-
quisito de ser :

a) Desempleado menor de 25 afios.

b) Desempleado mayor de 25 afios con al menos un
ano como demandante de empleo.

2, Las personas por las que se solictta subvencion
deberdn de estar inscritos en cualquier Oficinas de Colo-
cacion hasta la fecha de alta en ¢l correspondiente Régi-
men de la Seguridad Social, que deberd ser posterior al
dia 1 de enero del ejercicio presupuestario corricnle.

3.- A los efectos de lo establecido cn este articulo:

a) Entre la fecha de alta en Seguridad Social v 1a fe-
cha de presentacion de la solicitud de subvencion podrd
transcurrir un mdximo de tres meses.

"by) Se tendrd en cuenta la edad que el trabajador -
vicra a la fecha de alta en la Seguridad Social.

<) De las 800.000 pts subvencionadas, 500.000 pts
seran cofinanciadas por ¢l Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social y el Fondo Social Europeo, y las 300,000 pts
restartes serdn con cargo a los créditos de la Comunidad
Autonoma de 1a Regidn de Murcia.

Articulo 6.

1.~ Cuando el capital suscrito y desembolsado por ¢l
nuevo socio trabajador o socio de trabajo sca como mini-
mo de un millén de pesclas (1.000.000 de pesctas) se
concederd una ayuda adicional a las contempladas en los
articulos 4 v 5, del 25% de dicho capital. sin que esta
ayuda adicional supere las quinientas mil pesclas
(500.000 pesctas) por socio.

2..- Como miximo se subvencionardin ocho (8) pucs-
tos de trabajo por cmpresa.

Articuio 7.

No tendrin derecho a subvencidn aquellas Socieda-
des en las que:

a} Siendo de nueva creacién su ndmero inicial de so-
cios trabajadores, dados de Alta ¢n Seguridad Social. no
sca al menos de cinco en caso de Cooperativas y de tres
¢n caso de Sociedades Andnimas Laborales.

b} Los socios trabajadores y (rabajadores no socios
por los que se solicita subvencidén hayan recibido ayudas
reguladas mediante este mismo Programa de la Direccidn
General de Trabajo en los tres afios anteriores a st incor
poracion a la empresa.
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Articulo 8.

I. 51 se produjera la pérdida de la condicién de socio
trabajador, durante los tres afos posteriores a su INcorpo-
racidon come tal, de alguien por quien se hubiera concedi-
do subvencién, la Sociedad dispondrd de un plazo de seis
IMeSEes para incorporar un nuevo socio trabajador con los
mMismos rcquisitos que el anterior.

2. Si durante el tiempo de vigencia del contrato sub-
vencionado, en caso de personal de alta direceién, se pro-
dujera su cxtinciéon por cualquier motivo, deberi
sustituirse cn el plazo de seis meses por otro contrato de
la misma naturaleza, con los mismos requisitos, y como
minimo por el tiempo que reste hasta el vencimiento del
contrato que diera lugar a la concesion de la ayuda.

3. Dentro de los plazos mencionados en los aparta-
dos anteriores deberdn comunicarse los cambios produci-
dos a la Direccién General de Trabajo, debiendo presen-
tar la documentacion correspondiente de los trabajadores
sustituidos vy sustitutos.

Articulo 9,

Las empresas beneficiarias vendran obligadas a
mantener los puestos de trabajo subvencionados durante
al menos tres aflos, y a presentar anualmente, anies del
dia 31 de enero del correspondiente afio, certificado de la
Tesoreria General de [a Seguridad Social acreditativo de
la sitwacidn laboral de las personas subvencionadas, o
boletines de cotizacidén abonados a la Seguridad Social
durante el aflo anterior.

PROGRAMA 2.°
ASISTENCIA TECNICA
Articulo 10,

l.- Como asistencia téenica podra subvencionarse la
que s¢ preste a Entidades constituidas formadas por:

a) Sociedades Cooperativas o Andnimas Laborales.

b) Agrupaciones temporales o permanentes de en-
presas, constituidas mayoritariamente por Sociedades
Cooperativas 0 Andnimas Laborales.

2.- Las Entidades solicitantes deberin tener su domi-
cilio social en la Regién de Murcia.

3.- La asistencia técnica habrd de prestarse por per-
sonas fisicas o juridicas especializadas en la asistencia a
realizar, siempre que posean aptitud legal para ello.

La asistencta técnica ro podra prestarse por los so-
cios, asociados o trabajadores por cuenta ajena de la enti-
dad solicitante.

Articulo 11.

La asistencia (écnica a subvencionar mediante este
Programa seri la siguiente: ’

a) Estudios de viabilidad ccon()mico-financiel{a, or-
ganizacidn, comercializacion y otros de andloga naturale-
Za.

b) Estudios precisos para la obtencion de financia-
cion.

¢) Auditorias e informes econdmicos.

d) Owros estudios y anahisis sobre las diversas dreas
de gestidén empresarial.

Articulo 12.

1.- Mediante este Programa podrd subvencionarse el
50% del coste de la asistencia tgenica, excluido el Im-
puesto sobre el Valor Anadido (IVA) recuperable.

.2.- El coste maximo subvencionado por empresa y
asisiencia técnica serd de un millén de pesetas (1.000.000
de pesetas). :

PROGRAMA 3°
REACTIVACION EMPRESARIAL
Articulo 13.

1.- Mediante este Programa sc podrd subvencionar
los préstamos necesarios para llevar a cabo un Plan de
Reactivacion Empresarial de aquellas Sociedades Coope-
rativas o Anénimas Laborales con domicilio social cn la
Regién de Murcia, que atraviesen dificuitades econémi-
cas que pongan cn peligro la continuidad de la empresa.

Las subvenciones financieras irdn destinadas a la
refinanciacion de deudas de la empresa.

2.- Los nuevos préstamos que cancelen los anterio-
res deberin ser concedidos dentro del actual cjercicio pre-
supuestario. :

Articulo 14,

Para tener acceso a la subvencidn deberd quedar de-
mostrada la viabilidad empresarial de la socicdad median-
te el correspondicnte estudio realizado por persona lisica
o juridica que posea aptitud legal para ello.

El plan de viabilidad no podra ser realizado por los
soctos, asociados o trabajadores por cuenta ajena de la
entidad solicitante.

Articulo 15,

I.- Los préstamos que se contemplen en el Plan de
Reactivacion Empresarial, para ser subvencionados. dc-
beran ser concedidos por Entidades Financieras. cum-
plienda las siguientes condiciones:

a) Los créditos serdn concedidos por las citadas enti-
dades con arreglo a sus normas, criterios v garantias.

b) La subvencion serd de 3 a 6 puntos del tipo de in-
terés nominal fijado por la Entidad Financiera,
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¢) La subvencion se abonard por la Consejeria de In-
dustria, Trabajo y Turismo a la Entidad de Crédito que
conceda el préstamo, de una sola vez, en una cuantia cal-
culada como si la subvencidn se devengase cada afio de la
duracion del mismo, incluyendo el periodo de carencia, y
se destinard obligatoriamente a la amortizacion parcial
del principal, practicando, ta Entidad de Crédito que con-
ceda el préstamo, sobre la nueva cantidad resultante, el
oportuno cuadro de amortizacién.

2.- En el caso amortizacién anticipada de los présta-
mos, los beneficiarios de subvencién vendran obligados a
reintegrar, a la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, la parte correspondiente a los inte-
reses stbsidiados no devengados

™~

3.- Las empresas beneficiarias deberdn presentar, en
el plazo mdximo de scis meses contados a partir de serle
notificada la Resolucidn de concesion, un certificado de
la Entidad Financiera que acredite la reduccién del princi-
pal dei préstamo; en caso contrario se les podrd exigir el
reintegro de la subvencién recibida.

Articulo 16.

S6lo se podra conceder una subvencidén por empresa
durante el tiempo en que se desarrolle el Plan de
Reactivacton o Saneamiento, o durante el plazo de amor-
tizacion del préstamo que se contemnple en el Plan.

PROGRAMA 4°

ACCESO A LA PROPIEDAD DE LA EMPRESA

Articulo 17.
1.- Podrén ser beneficiarios de este Programa:

a} Las Sociedades Cooperativas o Sociedades Ané-
nimas Laborales.

b) Las Sociedades en las que al menos 2/3 de su ca-
pital social pertenezca a sociedades o asociaciones de em-
presas de Economia Social.

2.- Las Entidades solicitantes deberdn tener su domi-
cilio social en la Regidn de Murcia; y estar inscritas en el
Registro de Cooperativas o en el Registro Mercantil, se-
giin proceda.

Articulo 18.

Mediante este Programa se podrdn conceder subven-
ciones financieras para la reduccién de los intereses de
los préstamos necesarios para;

a) Adquisicidn por parte de los trabajadores de su
empresa, siempre y cuando la Sociedad Cooperativa o
Andnima Laboral que se cree esté formada
mayorifariamehte por trabajadores procedentes de la em-
presa anterior.,

La empresa adquirida no podra ser ni Cooperativa ni
Sociedad Andnima Laboral.

b) Adquisicién de empresas por parte de Sociedades
Cooperativas, Anénimas Laborales o Sociedades en las
que al menos 2/3 de su capital social pertenezca a socie-
dades o asociaciones de empresas de Economia Social.

Articulo 19.

Para tener acceso a la subvencién deberd quedar de-
mostrada la viabilidad empresarial de} la nueva Sociedad
mediante ¢l correspondiente estudio realizado por perso-
nas fisicas o juridicas con aptitud legal para ello.

El plan de viabilidad no podra ser realizado por los
socios, asociados o trabajadores por cuenta ajena de la
entidad solicitante.

Articulo 20,

l.- Los préstamos para ser subvencionables deberin
ser concedidos por Entidades Financieras, cumpliendo las
siguientes condiciones:

a} Los créditos serdn concedidos por las citadas En-
tidades con arreglo a sus normas, criterios y garantias,

b) Las garantias para estas operaciones serdn las ad-
mitidas cn Derecho, incluyendo los avales corncedidos por
Sociedades de Garantia Reciproca.

¢) La cuantia méaxima subvencionable del principal
del préstamo serd de cincuenta millones de pescias,
{50.000.000 de pesetas) por empresa.

d) La subvencién serd de hasta 6 puntos del tipo de
interés nominal fijado por la Entidad Financiera.

¢) La subvencion se abonara por la Consejerfa de In-
dustria, Trabajo y Turismo a la Entidad de Crédito que
conceda el préstamo, de una sola vez, en una cuantia cal-
culada como si la subvencién se devengase cada afio de la
duracién del mismo, incluyendo el periodo de carencia, y
se destinard obligatoriamente a la amortizacién parcial
del principal, practicando la Entidad de Crédito que con-
ceda el préstamo, sobre la nueva cantidad resultante el
oportuno cuadro de-amortizacion.

2.- En ¢l caso amortizacion anticipada de los présta-
mos, los beneficiarios de subvencién vendran obligados a
reintegrar, a la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, la parte correspondiente a los inte-
reses subsidiados no devengados

3.- Las empresas beneficiarias deberdn presentar, en
el plazo mdximo de scis meses contados a partir de serle
notificada la Resolucién de concesién, un certificado de
la Entidad Financiera que acredite la reduccién del princi-
pal del préstamo; en caso cotitrario se les podrd exigir el
reintegro de la subvencion recibida.

PROGRAMA 5°

REGULARIZACION DE ACTIVIDADES PRO-
DUCTIVAS

Articulo 21,

l.- Mediante este Programa se podrin conceder sub-
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venciones financieras para la reduccién de los intereses
de las préstamos para regularizar actividades productivas
que tengan como objcto la identificacidn dé conductas de
actividades ccondémicas realizadas por trabajadores no re-
gulados normativamente, y que se integren en Cooperati-
vas 0 Sociedades Anénimas Laborales de nueva creacidn,
con domicilio social en la Regién de Murcia.

2.- Las cmpresas beneticiarias vendran obligadas a
manlener los puestos de trabajo de los socios trabajadores
vio trabajadores por cuenta ajena existentes en ¢l momen-
to de solicitar la subvencidn durante al menos tres afilos, vy
a presentar anualmente, antes del dia 31 de enero del co-
rrespondiente afio, certificado de la Tesoreria General de
la Seguridad Social de su situacion laboral, o boletines de
cotizacion abonados 4 la Seguridad Social durante el afio
anterior.

Articulo 22.

Para tener acceso a la subvencion deberd presentarse
un plan de viabilidad empresarial realizado por persona
fisica o juridica con capacidad legal para cllo.

El plan de viabilidad no podra ser realizado por los
socios, asociados o trabajadores por cuenta ajena de la
entidad solicitante.

Articulo 23.

.- Los préstamos para ser subvencionables deberdn
ser concedidos por aquellas Entidades Financieras, cum-
pliendo las siguientes condiciones:

a) Los créditos serdn concedidos por las citadas En-
tidades con arreglo a sus normas, criterios y garantias.

b) Las garantias para estas operaciones serin las ad-
mitidas en Derecho, incluyendo los-avales concedidos por
Sociedades de Garantia Reciproca.

¢) La cuantia maxima subvencionable del principal
del préstamo serd de cincuenta millones de pesetas
{530.000.000 de pesetas) por empresa.

dy El plazo médximo subvencionable de amortizacion
del préstamo serd de 8 afios, pudiendo incluir 2 afios de
carencia de amortlizacidon del principal

¢} La subvencion serd de 3 a 6 puntos del tipo de 1n-
terés nominal lMjado por la Entidad Financiera; sin que se
superen los doce millongs de pesetas (12.000.000 de
peselas) por empresa. :

) La subvencidn se abonard por la Consegjeria de In-
dustria, Trabajo-y Turisme a la Entidad de Crédito gue
conceda el préstamo, de una sola vez, en una cuantia cal-
culada como s1 la subvencion se devengase cada afio de la
duracion del mismeo, 1cluyende el periodo de carencia, y
sc destinard obligatoriamente a la amortizacién parcial
del principal, practicando, la Entidad de Crédito que con-
ceda el préstamo, sobre la nucva cantidad resultante el
oportuno cuadro de amortizacién.

2.- En ¢l caso amortizacion anticipada de los présta-

mos, tos beneficiarios de subvencion vendran obligados a
reintegrar, a la Tesoreria de la Comunidad Autdonoma de
la Region de Murcia, la parte correspondicnte a los inte-
reses subsidiados no devengados '

3.- Las empresas bencficiarias deberdn presentar, en
el plazo mdximo de tres meses contados a partir de serle
notificada la Resolucién de concesion, un certificado de
la Entidad Financiera que acredite la reduccion del princi-
pal del préstamo; en caso contrario se les podri exigir el
reintegro de la subvencidn recibida,

Articulo 24,

Las empresas beneficianas de este Programa podran
ser subvencionadas mediante ¢l Programa 1° de la presen-
te Orden. ‘

PROGRAMA ¢"

DIFUSION Y FOMENTO DE LA ECONOMIA
SOCIAL

Articulo 25.

Mediante este Programa se podra subvencionar has- |
ta el 80%: de los costos elegibles de las siguientes activi-
dades :

1.- Actividades de difusién que tengan por objetivo
dar a conocer el movimiento Cooperativo, de Sociedades
Andnimas Laborales u otras [érmulas de Economia So-
cial, mediante :

4) Campafias de difusién en los medios de comuni-
cacién

b) Edicion de publicaciones.
¢) Cualesquiera otras actividades dirigidas al estu-
dio, divulgacion y desarrollo del cooperativismo y de la -

Economia Social cn general

2.- Actividades de fomento que contribuyan a pro-
mocionar la Economia Social, mediante :

a) Jornadas, sermnarios, conferencias, encuentros y
visitas de cardcler técnico.

b) La edicién, bajo cualquier férmula audiovisual,
de programas especializados en Economia Social.

¢) Presencia y participacién en ferias comerciales,
muestras y certdmenes.

Articule 26.

Los solicitantes de subvencion deberan tener su do-.
micilio social en la Regidn de Murcia, pudiendo ser:

a) Sociedades Cooperativas o Sociedades Andnimas
Laborales

b} Organizaciones Empresariales de la Economia
Social
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¢) Entidades e Instituciones sin fin de lucro cuyo ob-
jeto social sea el desarrollo y la promocién de la Econo-
mia Social.

Articulo 27.

Serdn criterios preferentes en la valoracién de los
proyectos para determinar la cuantia a subvencionar, los
siguientes:

a)y Esfuerzo econdmico realizado por la Entidad para
su realizacion.

b) La incidencia en la creacion y mantenimiento de
empleo.

¢) Cardcter territorial de la actividad solicitada.

d) El mimero de receptores de la actividad.
e) Objeto social de la Entidad solicitante.
Articulo 28.

Las Entidades beneficiarias deberdn hacer constar
cxpresamente en el material didactico a utilizar, el patro-
cinio de la Comunidad Auténoma de la Regién de Mur-
cia. |

Articulo 29,

1.- Las acciones de difusidn y fomento deberdn estar
concluidas, como maximo, et dia 1 de noviembre del gjer-
cicio presupuestario corriente.

2.- Las Entidades subvencionadas, deberan presentar
en la Direccidon General de Trabajo, dentro del plazo de
quince dias naturales desde la fecha de terminacién de la
accion, la siguiente documentacioén :

a) Memoria de la evaluacién general de la Accion.

by Facturas o justificantes de los gastos econémicos
ocasionados, y listado relacionando los mismos con su
importe respectivo.

>Articulo 30,

.- El abono de la subvencidn se realizard una vez
concluida la accidn y previa justificacién por ¢l beneficia-
1o de la documentacién exigida en ¢l articulo anterior.

2.- Aquellos solicitantes que-cn el momento de pre-
sentar su solicitud no la acompafien de la justificacién
exigida en el articulo anterior, podran recibir el pago an-
ticipado de la subvencidn siempre que presenten un aval
bancario o de Sociedad de Garantia Reciproca a favor de
la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia en las
condiciones cstablecidas en el articulo 57 de la presente
Orden.

PROGRAMA 7°

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE
ECONOMIA SOCIAL

Articulo 31.

I.- Este Programa tiene por objetivo fomentar y con-
solidar las estructuras representativas o asociativas de la
Economia Social en la Regién de Murcia.

2.- Las subvenciones se concederdn a las Organiza-
ciones Empresariales de Economia Soctial de la Regidn de
Murcia, para la representaciéon y defensa de sus intereses
o desarrollo de fines comunes, siempre que estén radica-
das en la Comunidad Auténoma de 1a-Region de Murcia.

Articulo 32.

Se podrd subvencionar la financiacién parcial de los
gastos de personal, gaslos corrientes, prestacion de servi-
cios y de gestién de sus asociados, de las Entidades soli-
citantes.

Articulo 33.

Las Entidades solicitantes deberidin disponer de per-
sonal técnico cualificado (Gerente, Secretario Técnico,
Director Técnico) que garantice el cumplimiento de los [i-
nes de la Crganizacion.

Articulo 34.

Serdn criterios prefercntes en Ta valoracidon de los
proyectos para determinar la cuantia a subvencionar, los
siguientes:

a) Necesidad objetiva de recursos econémicos.

b) Recursos propios de la Entidad solicitante.
¢) Infracstructura a crear o desarrollar, cuantificada.

d) Servicios de asistencia técnica o de gestidén que
presic o pretenda prestar a las empresas de Economia So-
clal.

e) Las actividades desarrolladas en gjercicios ante-
riores o previstas desarroliar en el presente.

f) Ndmero de empresas de la Economia Social que
integran la entidad solicitante™y su cardcter intersectorial.

Articulo 35.

Las Entidades subvencionadas, deberdn presentar en
la Direccion General de Trabajo, hasta el 30 de noviem-
bre, la siguiente documentacion:

a} Memoria de las actividades desarrolladas con car-
go a la subvencidn concedida.

b} Facturas o justificantes dc los gastos econdmicos
ocasionados, y listado relacionando los mismos con su
importe respectivo.
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PROGRAMA 8°

CAPITALIZACI(’)N’DE EMPRESAS DE
ECONOMIA SOCIAL

Articulo 36.

I.- Medianic este Programa se podran conceder sub-
venciones financieras a las Cooperativas y Sociedades
Andénimas Laborales con domicilio social en la Regidn de
Murcia para la reduccion de los intereses de los présta-
mos para :

a) Apoyo a la capitalizacién mediante aportaciones
a capital social de los socios trabajadores.

b) Inversiones en activos fijos nuevos realizadas en
¢l ejercicio presupuestario corriente.

2.- Los activos fijos nucvos deberdn incorporarse al
activo de la empresa y tienen que estar directamente rela-
cionados con la actividad que constituya el objeto social
de la empresa.

A estos efectos los edificios y otras construcciones
yausadas, que scan objeto de adquisicidn, tendrdn la con-
sideracion de nuevos.

En el caso de inversidén en activos fijos nucvos, la
subvencion se calculard sobre la inversion realmente eje-
cutada.

3.- Durante el ejercicio presupuestario corriente de-
bera ser adoptado el acuerdo del drgano competente de la
Sociedad en relacidén a las aportaciones a realizar v debe-
rd scr concedido el préstamo, en caso de capitalizacion.

4. Los préstamos para inversién cn activos fijos nue-
vos podran haberse concedido en el ejercicio presupuesta-
rice anterior.

Articulo 37.

Para tener acceso a la subvencion deberd presentarse
un plan de viabilidad empresarial realizado por persona
fisica o juridica con aptitud legal para ello.

El plan de viabilidad empresarial no podra ser reali-
zado por los socios, asociados o trabajadores por cuenta
ajena de la entidad solicitante.

Articule 38.

l.- Los préstamos para ser subvencionables deberin
ser concedidos por Entidades Financieras, cumpliendo las
siguientes condiciones:

a) Los créditos serdn concedidos por las citadas En-
tidades con arreglo a sus normas, criterios y garantias.

b) Las garantias para cstas operaciones serdn las ad-
mitidas en Derecho, incluyendo los avales concedidos por
Sociedades de Garantia Reciproca.

c} La cuantfa mdxima subvencionable del principal

del préstamo serd de ochenta millones de pesetas
{80.000.000 de pesetas) por cmpresa.

d) El plazo maximo subvencionable de amortizacién
del préstamo serd de 8 afios, pudiendo incluir 2 afos de
carencia de amortizacion del principal

e) La subvencidén serd de 3 a 6 puntos del tipo de in-
terés nomniinal fijado por Ia Entidad Financiera; sin que se
superen los veinte millones de pesetas (20.000.000 de
pesetas) por empresa.

) La subvencién se abonard por la Consejeria de In-
dustria, Trabajo y Turismo a la Entidad de Crédito que
conceda ¢l préstamo, de una sola vez, en una cuantia cal-
culada como si la subvencion se devengase cada ano de la
duracién dei mismo, incluyendo el periodo de carencia, y
se destinard obhgatoglamente la amortizacién parcial del
principal, practicando, la Entidad de Crédito que conceda
¢l préstamo, sobre la nueva cantidad resultante el oportu-
no cuadro de amortizacién.

2.- En el case amortizacién anticipada de los présta-
mos, los beneficiarios de subvencién vendran obligados a
reintegrar, a la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, la parte correspondiente a los inte-
reses subsidiados no devengados

3.- Las empresas beneficiarias deberdan presentar, en
el plazo maximo de seis meses contados a partir de serle
notificada la Resolucidn de concesién, un certificado de
la Entidad Financiera que acredite la reduccidén del princi-
pal del préstamo; en caso contrario se les podrd exigir el
reintegro de la subvencidn recibida.

II.- FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL
Articulo 39,

I.- En ¢l dambito de la Comunidad Autdnoma de la
Region de Murcia, y con objeto de promover y afianzar el
Desarrollo Local y la Economia Social, se podrin conce-
der subvenciones para los siguientes Programas:

Programa 9°: Agentes de Desarrollo Local

Programa 10%: Centros y Programas de Desarrollo
Local

2.- Los créditos disponibles y las aplicaciones presu-
puestarias para atender estos Programas durante el ejerci-
cio presupuestario de 1996 son los siguientes:

Crédito pesetas
67.000.000

Aplicacién presupuestaria
95.16.04.724A.760

Progratmas 9.7, 10.°
PROGRAMA 9°

AGENTES DE DESARROLLO LOCAL
Articulo 40.

Serdn beneficiarios de este Programa las Entidades

‘Locales de la Region de Murcia, las Entidades Publicas

por ellas creadas o sus Organismos Autdonomos.
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Articulo 41.

| .- Dentro de este Programa se podran conceder
subvenciones para la contratacién de personal con la sufi-
ciente cualificacién que les permita promover e impulsar
inictalivas que generen empleo y riqueza en el territorio
de 1a Entidad Local, asi como asesoramiento a todo tipo
de empresas, y en especial a Sociedades Cooperativas,
Andnimas Laborales y Auténomos. '

2.- Las personas contratadas como Agentes de Desa-
rrolJo deberdn tener Titulacién Universitaria Superior,
Media, o haber superado hasta el tercer curso de una Ti-
tulacion Superior, siempre que en todos los casos, se re-
fiera a estudios relacionados directamente con la econo-
mia o las distintas dreas de la vida empresarial, o expe-
riencia acreditada en labores de Desarrollo Local.

Articalo 42.

1.- Como maximo se subvencionard la contratacion
de un Agente de Desarrollo por Entidad solicitante.

2.- No sera objeto de subvencidn la contratacion de
trabajadores que hubiesen tenido una vinculacién laboral
previa con la Entidad Local solicitante, excepto que hu-
biesen sido contratados como Agentes de Desarrollo.

3.- La fecha de alta en Seguridad Social tendrd que
ser posterior al dia 1 de enero del ejercicio presupuestario
corriente.

Articulo 43,

Serdn atendidas preferentemente las solicitudes para
contratar a personas gue hayan superado los cursos de
Agentes de Desarrollo promovidos por la Direccién Ge-
neral de Trabajo, o por el Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social.

Articulo 44.
Si durante el riempo de vigencia del contrato subven-

cionado se produjera su extincidn por cualquier motivo,
deberd sustituirse en el plazg de un mes por otro contrato

de la misma naturaleza, con los mismos requisitos, y-

como minimo por el tiempo que reste hasta el vencimiento
del contrato que diera lugar a la concesién de la ayuda,
debiéndose comunicar y justificar mediante la oportuna
documentacién a la Direccién General de Trabajo en el
plazo de diez dias.

Articulo 45,

1.- La subvencidn a conceder serd de ochocientas
mil pesetas (800.000 pts.) por cada Agente contratado
por un tiempo minimo de un afio y a jornada completa.

2.- El salario a percibir por el Agente de Desarrollo
serd, cormo minimo, acorde con la titulacién exigida para
3u contratacion.

PROGRAMA 10°

CENTROS Y PROGRAMAS DE DESARROLLO
LOCAL

Articulo 46.

Serdn beneficiarios de este Programa las Entidades
Locales de la Regidon de Murcia o Entidades Pubiicas por
ellas creadas.

Articulo 47.

1.- Dentro de este Programa se podrin conceder
subvenciones para:

a) Instalaciones técnicas y construccidén de Centros
de Desarrollo Local cuyo objectivo sea :

1} La ubicacién provisional en el Centro de empre-
sas de nueva creacién, en especial Sociedades Cooperati-
vas, Andnimas Laborales 0 Autdnomos, durante los pri-
meros afios de ¢xistencia de las mismas.

2) La coordinacion ¢ integracién en el ambito de la
Entidad Local de las distintas actuacioncs de caracter lo-
cal, autondmico, estatal o comunitario que estén orienta-
das hacia el fomento def empleo y la economia social.

3) La realizacién de actividades de formacion em-
presarial o para la insercién laboral.

b) Elaboracién de Programas de Desarrollo Local
que comprendan:

- Andlisis socioeconémico del Municipio.

- Objetivos de desarrollo a alcanzar,

- Acciones de Desarrollo a poner en practica para al-
canzar los objetivos propuestos. '

- Recursos Financieros que se van a destinar a las
Acciones de Desarrollo,

- Ejecucion y seguimiento

2.- El importe miaximo de la subvencion no podrd
superar el 70% :

a) Del Presupuesto de ejecucion material de la obra
a realizar en instalaciones y construccidn de Centros.

b) Del Presupuesto de elaboracién del Programa de
Desarrollo Local.

Articulo 48.

~ Los Programas de Desarrollo Local deberdn ser rea-
lizados por personas fisicas o juridicas especializadas en
la asistencia a realizar, stempre que posean aptitud legal
para ello.

Articulo 49.

Para la concesidon de subvenciones se tendrin en
cuenta los siguientes criterjos:

a) El grado de participacion de la Entidad Local y de
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otras instituciones en la financiacién del proyecto, as{
como en la direccién v ejecucion del mismo.

b) La incidencia social, en el empleo y en el desarro-
lio del tejido productivo local.

¢) Que la Entidad Local no haya sido anteriormente
subvencionada mediante el mismo Programa.

Articulo 50.

1.- En el caso de instalaciones y construccién de
Centros:

a) El abono de la subvencidn se realizard mediante
la presentacion de la correspondiente Certificacién de
Obra realizada por Técnico competente, y Certificado del
Acuerdo del Organo correspondiente de la Entidad Local
por el que se aprueba dicha Certificacién.

b) Las Entidades beneficiarias deberan presentar tri-
mestralmente, y como maximo el 31 de .octubre del ejerci-
cio presupuestario corriente, justificacién de las obras
realizadas. La no presentacién de dichas justificaciones
podrd dar lugar a la obligacion de reintegrar total o par-
cialmente la subvencidn en caso de haber sido hecha efec-
Lva.

2.- En el caso de elaboracion de Programas de Desa-
rrollo Local, éste deberd presentarse en la Direccién Ge-
neral de Trabajo antes del 31 de octubre del ¢jercicio pre-
supuestario en curso, y el abono de la subvencion se hara
efectivo una vez que se presente el Programa de Desarro-
llo y 1a factura correspondiente.

Articulo 51.

L.a Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo po-
drd hacer uso de los Centros de Desarrolle Local subven-
cionados para realizar actividades relacionadas con la
Economia Social.

NORMAS COMUNES
Articulo 52.- Solicitudes y documentacién.

I.- Las solicitudes de subvencién se formularan me-
diante instancia segidn modelo oficial que se facilitard en
la Direccidn General de Trabajo, dirigidas al Excmo. Sr.
Consejero de Industria, Trabajo y Turismo, y se presenta-
rin en el Registro de la citada Direccion General, en el de
la Secretaria General de la Consejeria, en el Registro Ge-
neral de la Comunidad Auténoma o en cualquier otre Or-
ganismo a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, LRIJ.AP.y P.A.C.

2.- A la solicitud de subvencién, cumplimentada y
firmada, se acompafiara por duplicado y en fotocopias
compulsadas, la documentacién indicada en el Anexo 1
para el Programa correspondiente.

Articule 53. Plazo de presentacion.

Los plazos para presentacion de solicitudes se inicia-
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ran el mismo dia de la entrada en vigor de la presente Or-
den y terminardn en las siguientes fechas:

a) El dia 31 de mayo para los Programas 5.°
7.0

L6 %y

b} El dia 31 de julio para los Programas 1.°, 2.%, 3.5,
4.°,8° 9%y 10.°

Articulo 54. Instruccion.

I.- La competencia para la instruccion de los expe-
dientes, de subvencién corresponderd a la Direccion Gene-
ral de Trabajo.

2.- Si la documentacidn recibida fuese defectuosa o
faltase alguno de los documentos preceplivos, se requeri-
14 al interesado, para que un plazo de diez dias, subsane
los defectos o faltas observados, con apercibimiento de
que, de no hacerlo asi, se archivard su solicitud sin mas
tramites.

L]

3.~ Una vez cumplimentada la insiruccién de los ex-
pedientes, por el Director General de Trabajo s¢ clevard
al Consejero de Industria, Trabajo y Turismo propuesta
motivada de Orden de concesién o dencgacién a'los soli-
citantes, conteniendo las actividades a subvencionar y el
importe econdmico concedido para su desarrollo, ¢n su
caso.

Articulo 55. Forma de conceder la subvencién.

La concesidn o denegacidn de la subvencion serd re-
suelta por Orden del Consejero de Industria, Trabajo y
Turismo en el plazo de tres meses, contados a partir de la
fecha de finalizacién de presentacion de instancias, o ex-
cepcionalmente. en el supuesto del articulo 54 de esta Or-
den, a contar desde la terminacidén del plazo concedido
para fa subsanacion de defectos.

Las solicitudes se resolverdn un vez conipletada toda
la documentacién requerida por el respectivo programa, y
transcurrido el plazo citado anteriormente sin que,se haya
dictado resolucion expresa se entenderin descstimadas
por silencio administrativo. A tal efecto a las solicitudes
presentadas se les otorgard por riguroso orden de entrada
un nimero de registro dentro del correspondiente progra-
ma y se atenderdn en tanto no se hayan agotado las dispo-
nibilidades presupuestarias existentes.

Articulo 56. Criterios para conceder la subvencién.

I.- Para la concesion de las subvenciones se podran
tener en cucnta los siguientes criterios preferentes:

a) La viabilidad técnica, econdémica y financiera de
la empresa.

b) La incidencia social y sobre el empleo de la acti-
vidad de la empresa dentro del entorno geogrifico en que
desarrolle.

¢) La organizacién y gerencia de que disponga la
empresa, asi como su adecuacion en dimensién y la capa-
citacidn de la plantitla.
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d} Las aportaciones econdmicas a la empresa de los’

SOCI0S.

¢) El rendimiento econdmico de la actividad a sub-
vencionar o la difusion prevista.

) Calidad, coste, namero de beneficiarios y tipo de
actividad a desarrollar.

2.- Un mismo préstamo no podra ser subvencionado
simultineamente a {ravés de los Programas 3.°,4.°, 5.°
> O
y 8.

3.- Solo podra concederse una ayuda por razon de la
misma persona subvencionada por el programa primero
de la presente Orden.

4.- El importe de las subvenciones reguladas en la
presente Orden, on ningudn caso podra ser de tal cuantia
que, aislada o en concurrencia con subvenciones o ayudas
de otras Administraciones o Entes Piblicos o privados,
nacionales o-internacionales, supere el coste de la activi-
dad a desarrellar por ¢l beneficiario.

Articalo 57. Pago.

I.-Como norma general y sin perjuicio de las nor-
mas especificas fijadas, en su caso, para los distintos pro-
gramas ¢l pago al beneficiario se efectuard de una scla
vez previa realizacion y justificacion de la actividad sub-
vencionada, por transferencia al cédigo cuenta cliente que
lgure en la solicitud.

2.-No obstante lo anterior, aquellos beneficiarios que
solicitasen el pago anticipado, deberdn presentar aval en
la Tesoreria Regional, y copia compulsada de la carta de
pago en la Direccidon General de Trabajo, por importe de
la subvencidn, en el plazo de 15 dias contados a partir del
siguiente de la recepcién de la orden de concesidn, no
sicndo exigible dicha gacantia cuando el beneficiario que-
dc exencrado de su prestacién, en virtud de la normativa
especifica que le sea aplicable.

El mencionado aval serd cancelado a propuesta de la
Direccién General de Trabajo, una vez justificada la acti-
vidad para la que se concedid la subvencion.

3.- En wodo caso, con anterioridad al pago, deberi
acreditarse estar al corriente en el cumplimicnto de las
obligaciones con la Seguridad Social, y con la Comuni-
dad Autdnoma de la Regidén de Murcia.

Articuio 58. Justificacion.

De conformidad con [o dispuesto en la Orden de 15
de mayo de 1986 (B.O.R M. n® 130 de 7-6-86), los bene-
ficiarios de la subvencién deberdn justiticar ante la Direc-
cion General de Trabajo, el cumplimiento de la finalidad
que motiva la concesidn hasta €l 15 de noviembre, salvo
que et programa correspondiente o la Orden de concesidn
eslablezea otro plazo, ¢n atencidn a circunstancias excep-
cronales que concurrieran en ¢l expediente.

Asihmismo, se deberin presentar las facturas corres-
pondientes a los gastos realizados cn desarrollo de las ac-

tividades subvencionadas, asi como certificacion de obra,
cuando proceda.

Articulo 59. Alteracion de las condiciones de la sub-
vencion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para [a concesidn de la subvencidn, y en todo caso. la ob-
tencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o Entcs piblicos o privados,
nacionales o internacionales, podrd dar lugar a la modifi-
cacion de la Resolucién de concesion.

Articulo 64). Reintegro.

Procedera el reintegro de las canfidades percibidas y
las exigencias del interés de demora desde ¢l momento del
pago de la subvencidn, y en la cuantia fijada en ¢l articu-
lo 19 de la Ley 3/1990, de 5 de abril, de Hacienda de la
Region de Murcia en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

h) Obtencion de la subvencidn sin reunir las condi-
ciones exigidas para cllo,

¢} Incumplimiente de la finalidad para la que la sub-
vencion fue concedida.

dy Incumplimiento de las condiciones impuestas a
los beneficiarios con motivo de la concesidn de la subven-
Cion, en su Caso.

Articulo 61. Obligaciones de los beneficiarios,
infracciones y sanciones.

Los beneficiarios de subvenciones deberdin comuni-
car a la-Direccion General de Trabajo, la obtencidn de
subvenciones, o ayudas para la misma finalidad, préce-
dente de cualesquiera Administraciones o Entes Publicos
nacionales o internacionales.

Asimismo deberin facilitar cuanta informacion le
sca requerida por el Tribunal de Cuentas, v estardn some-
ttdos en cuanto al resto de sus obligaciones y en materia
de infracciones y sanciones, a lo dispuesto en el articulo
51 bis de la Ley de Hacienda de la Regidn de Murcia en
la redaccion dada al mismo por la Ley 371991, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales de ta Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Disposicion derogatoria

A la entrada en vigor de la presente Orden quedan
derogadas cuantas disposicioncs de igual o inferior rango
se opongan a lo en ella previsto y, en particular, las si-
guientes :

- Orden de 7 de abril de 1995, de la Consejeria de
Fomento y Trabajo, de Programas de Fomento de la Eco-
nomia Social y del Desarrollo Local (BORM n.° 93, de
22.04.1995),

- Orden de 5 de octubre de 1995, de la Consejeria de
Industria, Trabajo y Turismo, de Empleo Juvenil en Coo-
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perativas y Sociedades Andnimas Laborales (BORM
n® 239, de 16.10.1995).

Disposicion final

La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de
su publicacion en ¢l «Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia», y surtird efectos desde el dia 1 de enero
de 1996,

Murcia, 21 de febrero de 1996.—EI Consejero de
Industria, Trabajo y Turismo, José Pablo Ruiz Abellan,

ANEXO I

1.- Documentacion especifica del PROGRAMA 1°
EMPLEO EN SOCIEDADES COOPERATIVAS Y
ANONIMAS LABORALES :

1) Documento Nacional de Identidad (DNI) y Tarje-
ta de Identificacion Fiscal (NIF) del socio trabajador o
trabajador contratado.

2) Certtficado del Secretario de la sociedad, visado
por el Presidente, con relacidn nominal de trabajadores
por cuenta ajena fijos en la empresa, socios y/o socios
trabajadores (incluidos aquellos por los que se solicita
subvencion) dados de Alta en Seguridad Social (indican-
do apellidos, nombre, nimero del NIF y capital suscrito y
desembolsado por cada socio y/o socio trabajador)

3) En su caso, certificado de la Tesoreria General de
la Scguridad Social acredutativo de la situacion laboral de
las personas que hayan recibido subvenciones reguladas
mediante Programas de la Direccién General de Trabajo
en los tres ultimos afos.

4) En caso de que los secios incorporados no figuren
en la Escritura de Constitucign, se prescntard Escritura
Publica o Certilicado del Acta del Organo competente de
la Sociedad acreditativo de la incorporacion, y del capital
suscrito y desembolsado por cada nuevo socio, expedido
por el Secretario y visado por el Presidente, cuyas firmas
deberdn ser legitimadas notarialmente o autenticadas en el
Registro correspondiente.

5) Alta del socio trabajador o trabajador contratado
en el Régimen de Seguridad Social que corresponda.

6) Certificado de la Oficina de Colocacién que acre-
dite la inscripeidn del socio trabajador como demandante
de empleo, expresando las fechas de alta y baja en la cita-
da Oficina; excepto que el trabajador por cucnta ajena de
la sociedad pase a scr socio trabajador.en cuyo caso se
presentard el contrato original y las sucesivas prérrogas,
debidamente diligenciadas por la correspondiente Oficina
de Colocacion,

7) En caso de Sociedad Andnima Laboral, contrato
de trabajo indefinido debidamente diligenciado por la co-
rrespondiente Oficina de Colocacién, o certificado de
vida laboral del trabajador emitide por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social.

8) En 2l supuesto de personal de alta direccién, cu-

rriculum vitae, titulo académico del trabajador, cuantos
documentos o certificados acrediten su cualificacion y
contrato de trabajo, con arreglo al Real Decreto 1.382/
1985, de | de agosto (BOE de 12.08.1985), debidamente

“diligenciado por la correspondiente Oficina de Coloca-

cién en el que se especifique la retribucidn bruta anual

9) En el supuesto de minusvalidos, certificado cxpe-
dido por la Consejeria de Sanidad y Politica Social que
acredite la minusvalia

Las empresas de nueva creacidn estaran exentas de
presentar la documentacion sefialada con los ndineros 3)
y 4.

2.- Documentacion especifica del PROGRAMA 2°
ASISTENCIA TECNICA :

1Y Certiticado del Secretario de la sociedad, visado
por ¢l Presidente, con relacién nominal de trabajadores
por cuenta ajena, socio y/o socios trabajadores dados de
Alla en Scguridad Social (indicando apellidos, nombre,
nimero del NIF y capital suscrito y desembolsado por
cada socio y/o socio trabajador)

2) Ultumo recibo abonado del Impuesto de Activida-
des Econdmicas de la persona fisica o juridica que realiza
la asistencia, o Alta para ¢l caso de nueva creacion.

3) Proyecto de la asistencia (¢enica, firmado por tée-
nico compelente.

4) Factura del coste de la asistencia técnica.
3.- Documentacién especifica del PROGRAMA 3°.
REACTIVACION EMPRESARIAL :

1) Cenificado del Sccrétario de la sociedad, visado
por el Presidente, con relacion nominal de trabajadores
por cucnta ajena, socio y/o socios trabajadores dados de
Alta en Scguridad Social (indicando apellidos, nombre,
ntiimero del NIF y capital suscrito y desembolsado por
cada socio y/o socio trabajador)

2) Ultime recibo abonado del Impuesto de Activida-
des Econdmicas de la persona fisica o juridica quce realiza
cl Plan de Reactivacion, o Alta en caso de nueva crea-
cion,

3) Estudio de Viabilidad, firmado por téenico com-
petentc.

4) Balance de situacidn, cuenta de pérdidas y ganan-
cias del dltimmo cjercicio.

~5) Certiticado emitido por las Entidades Financieras
de los préstamos en vigor a cancelar.

6) Contrato de formalizacién del préstamo que acre-
dite su concesidn y las caracteristicas del mismeo (cuantia,
plazo. carencia, tipo de interés y amortizacion), y cuadro
de amortizacion con detalle de los pagos parciales del
principal y de los intereses.
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4.- Documentacién especifica del PROGRAMA 4°,
ACCESO A LA PROPIEDAD DE LA EMPRESA :

1) Escyitura Piblica de compraventa suscrito entre
la sociedad adquirida y adquirente.

2) Ultimo Boletin de Cotizacién abonado por la em-
presa adquirida a la Seguridad Social, modelo TCI y
TC2.

3) Certificado del Secretario de la sociedad, visado
por ¢l Presidente, con relacién nominal de trabajadores
por cuenta ajena, socio y/o socios trabajadores dados de
Alta en Seguridad Social (indicando apeéllidos, nombre,
nimero del NIF y capital suscrito y desembolsado por
cada socio y/o socto trabajador)

4) Ultimo recibo abonado del Impuesto de Activida-
des Econdmicas de la persona fisica o juridica que realiza
el Plan de Viabilidad Empresarial, o Alta en caso de nue-
va creacion.

5) Estudio de Viabilidad econdmico-financiera de la
nueva empresa firmado por técnico titulado competente.

6) Contrato de formalizacién del préstamo que acre-
dite su concesidn y las caracteristicas del mismo (cuantia,
plazo, carencia, tipo de interés y amortizacién), y cuadro
de amortizacion con detalle de los pagos parciales del
principal y de los intereses,

5.- Documentacién especifica del PROGRAMA 5°.
REGULARIZACION DE ACTIVIDADES PRO-
DUCTIVAS :

1) Estudio de Viabilidad, firmado por técnico com-
petente, que contendrd como minimo lo siguiente:

- Anilisis de la situacién actual de los trabajadores
- Nimero de trabajadores afectados.

- Determinacion y descripeidn del objetivo a alcan-
zar mediante el Estudio de Viabilidad.

- Determinacion de las acciones necesarias a poner
en prictica para lograr los objetivos propuestos.

2) Contrato de formalizacién del préstamo que acre-
dite su concesion y las caracteristicas del mismo (cuantia,
plazo, carencia, tipo de interés y amortizacién), y cuadro
de amortizacién con dctalle de los pagos parciales del
principal y de los intereses.

3) Documento Nacional de Identidad (DNI) y Tarje-
ta de Identificacién Fiscal (NIF) del socio lrabajador o
trabajador contratado.

4) Certificado del Secretario de la sociedad, visado
por el Presidente, con relacion nominal de trabajadores
por cuenta ajena fijos en la empresa, socios y/o socios
trabajadores (incluidos aquellos por los que se solicila

subvencién) dados de Alta en Seguridad Social (indican-
do apellidos, nombre, nimera dei NIF y capital suscrito y
desembolsado por cada socio y/o socio trabajador)

5} Alta del socio trabajador en el Régimen de Segu-
ridad Social que corresponda.

6.- Documentacién especifica del PROGRAMA 6°.
DIFUSION Y FOMENTO DE LA ECONOMIA S0-
CIAL :

1} Memoria descriptiva y detallada de:

- Motivacion y finalidad de la actividad.

- Contenido especifico de {a accién.

- Nimero de receptores de la actividad.

- Fechas y lugar de su celebracion.

- Otros documentos considerados de interés.

2) Presupuesto detallado del coste de la accion.
3) Plan de financiacion de la actividad.,

<
4) Otros documentos de interés para valorar las acli-
vidades.’

7.- Documentacion especifica del PROGRAMA 7°,
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE ECO-
NOMIA SOCIAL :

1) Presupuesto de ingresos y gastos, y Memoria de
las actuacioncs previstas para ¢l afio en curso.

2} Certificado del nimero y relacion nominal de em-
presas asociadas a la Organizacion.

3) Certificado indicandoe relacién nominal de miem-
bros componentes de sus 6érganos ejecutivos y de direc-
cion, ’

4) Contrato de trabajo debidamente diligenciado por
la correspondiente Oficina de Colocacién del personal
técnico de la Organizacién y de las uniones, asociaciones
o federaciones asociadas.

5) Facturas o justificantes de gastos del destino dado
a la subvencién recibida en el ejercicio presupuestario an-
terior, por el mismo Programa, y listado relacionando los
miSIMes CoN su importe respectivo.

8.- Documentacion especifica del PROGRAMA 8°,
CAPITALIZACION DE EMPRESAS DE ECONO-
MIA SOCIAL :

1) Certificado del Secretario de la sociedad, visado
por el Presidente, con relacién nominal de trabajadores
por cuenta ajena, soclo y/o socios trabajadores dados de



Alta en Seguridad Social (indicando apellidos, nombre,
nimero del NIF y capital suscrito y desembolsado por
cada socio y/o socio trabajador)

2) Ultimo recibo abonado del Impuesto de Activida-
des Econdmicas de la persona fisica o juridica que realiza
el Plan de Viabilidad Empresarial, o Alta en caso de nue-
va creacion.

3) Estudio de Viabilidad econdémico-financicra fir-
mado por écnico titulado compeltente.

43 En caso de capitalizacidn, certificado del Secreta-
rio de [a sociedad, visado por el Presidente, con indica-
¢ion de los acuerdos adoptados en referencia a las condi-
ciones de las aportaciones a realizar,

5) En caso de inversidn, facturas o justificantes defi-
nitivos de pago de la misma, y listado relacionando los
Mismos ¢on su Umporte respectivo. '

6) Contrato de formalizacién del préstamo que acre-
dite su concesion y las caracteristicas del mismo (cuantia,
plazo, carencia, tipo de interés y amortizacidn), y cuadro
de amortizacion con detaly: de los pagos parciales del
principal y de los intereses® .

9.- Documentacién especifica del PROGRAMA 9°.
AGENTES DE DESARROLLO LOCAL :

1} Documento Nacional de Identidad del trabajador.

2) Contrato de trabajo debidamente diligenciado por
la correspondiente Oficina de Colocacién.

3) Aha del trabajador en el Régimen General de fa
Seguridad Social.

4y Certificado del Secretario de la Entidad Local que
acredite que la persona contratada no ha tenido una vin-
culacion laboral previa con la misma.

5) Curriculum vitae del trabajador en el que se in-
cluira ¢l titulo académico y cuantos documentos o certifi-
cados acrediten su cualificacién profesional y experien-
cia.

10.- Documentacidn especifica del PROGRAMA
10°. CENTROS Y PROGRAMAS DE DESARRO-
LLO LOCAL : '

1) Proyecto de ejecucion del Centro de Desarrollo
realizado por Técnico titulado competente, indicando el
calendario de las obras y plazo de ejecucion de las mis-
mas.

2) Sistema de financiacidon de las inversiones.
3} Certificado de la plena disponibilidad de los fon-
dos que la Entidad Local vaya a destinar a la financiacion

de la obra, indicando partida presupuestaria y cuantfa,

4} En caso de Programas de Desarrollo Local, dlti-
wo recibo abonado del Impuesto de Actividades Econdg-

micas de la persona fisica o juridica que realiza la asis-
tencia, o Alta para el caso de nueva creacion.

11.- Documentacién comin a los PROGRAMAS
1°,2°,3°4° 5°y 8>

Escritura Piiblica de Constitucién de la Entidad
acreditando su personalidad juridica mediante su inscrip-
cidn en el Registro de Cooperativas o en el Registro Mer-
cantil, segln proceda.

12.- Documentacién comin a los PROGRAMAS 6.°

y 7.%

Escritura Pablica de Constitucion de la Entidad
acreditando su personalidad juridica mediante su inscrip-
cion en el Registro de Cooperativas o en el Registro Mer-
cantil, y en su caso, estatutos inscritos cn la Oficina Pu-
blica establecida al efecto.

13.- Documentacion comin a los PROGRAMAS
1.7,2°,3°.4° 5% 6° 7°y 8~

1) Tarjeta del Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

2} Ultimo recibo abonado del Impuesto de Activida-

" des Econdmicas (IAE), o Alta para ¢l caso de Entidades

de nueva creacién.

! “

3} En caso de Entidades de nueva creacién con tra-

-bajadores dados de alta en el Régiien General de Seguri-

dad Social, la inscripcidn de la Entidad en Seguridad So-
clal

4} En caso de existir trabajadores por cuenta ajena,
dltimo Boletin de Cotizacién abonado por 1a Entidad a la
Seguridad Social (modelos TC1 y TC2). '

5) Certificade de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social de estar la Entidad al corriente en el pago de
las obligaciones para con clla. En caso de Cooperativas
acogidas al Régimen Especial, certificado de igual caric-
ter que recoja los datos referidos a cada uno de los socios
trabajadores. -

6) Declaracidén tormal de haber solicitado o no. u
obtenido, 1a Entidad, otras subvenciones para la misma
finalidad.

Las empresas de nueva creacidn estardan exentas de
presentar la documentacién senalada con los nimcros 4)
y 5)

14.- Documentacién comin a todos los PROGRA-
MAS:

1) Certificado expedido por la Intervencion General
de la Consejeria de Economia y Hacienda de cstar la En-
tidad solicitante al corriente de sus obligaciones fiscales
con la Comunidad Auténoma.

2) Certificado expedido por la Entidad bancaria don-
de la Entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la.
subvencidn en el que conste los 20 digitos de su Codigo
Cuenta Clicnte.





