Nuamero 68

Viernes, 22 de marzo de 1996

CARINA e

I. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones generales

- Consejeria de Presidencia
3886  Correccidn de errores de Oficio a la Orden de
26 de febrero de 1996, ('Boletin dﬁcial de la
Region de Murcia'', 15-3-96), de la Consejeria
de Presidencia, por la que se modifica la
relacion de puestos de trabajo de la
Administracién de la Regién de Murcia.
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El puesto de trabajo Ingenicro Técenico Forestal, co-
digo ITTO0001, en clasificacién, donde dice: "FV": debe
decir: "F.

El puesto de trabajo Ayudante de Oficios, cédigo

o TROO285, en GR/NR, donde dice: "B"; debe decir: "E".

Consejeria de Medio Ambiente,

Agriculturay Agua
4139 ORDEN de 4 de marzo de 1996, por la que se

convocan becas de formacion.
Primero.
La Conscjeria de Medio Ambiente, Agricultura y

Agua, convoca 6 becas de tormacion, en los temas que se
especifican en el Anexo adjunto, con cargo al crédito pre-

supuestario consignado en la partida 17.01.442E.481,"

con arreglo a las siguicntes bases:
1.*— Requisitos de los solicitantes:

I.1.— Poseer la nacionalidad espaiicla.

1.2.— Estar en posesion de la titulacion requerida
para cada beca. conforme al Anexo adjunto.

1.3.— Haber finalizado los estudios en junio de

. 1993 o posteriormente. Estan exentos de cumplir este re-

guisito, los beneficiarios de las becas convocadas por esta
Consejeria en afos anteriores.

1.4 — Se puede ser beneficiario de las becas de for-
macidn convocadas por esta Consejeria, durante tres con-
vocatorias consccutivas o alternas.

2. Solicitudes.

Los interesados en concurrir a esta convocatoria, de-
berin presentar su solicilud, dirigida al Consejero de Me-
dio Ambiente, Agricultura y Agua, en el Registro General
de la Consejeria (Plaza Juan XXIII, namero 8, Murcia,
C.P. 30003), o mediante alguno de los cauces previstos
cn el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pudblicas v del Procedimiento

Administrativo Comuin, en el plazo de guince dias natura-
les a contar desde la entrada en vigor de la presente Or-
den, En el escrito de solicitud deberd mencionarse la Or-
den de la convocatoria.

3. — Documentacion:

Las solicitudes deberan ir acompaiiadas de la si-
guiente documentacién: '

a) Certificado académico personal o fotocopia com-
pulsada.

b) Declaracién jurada de no desarrollar ninguna ac-
tividad retribuida.

¢) "Curriculum vitae" del solicitante.

d} El proyecto de trabajo cn el quc se integrard en su
periodo de disfrute de la beca.

e) Informe razonado del director del trabajo y acep-
tacién del candidato, por parte de la Direccion General de
Proteccion Civil y Ambiental y del Medio Natural, segin
proceda.

1) Los beneficiarios de becas de esta Consejeria, ad-

judicadas durante el afio 1995, deberdn acompafar, ade-

mas de su solicitud: Memoria de la labor realizada. publi-
caciones. elc...

4,*— Comisiones de valoracion.

- La Comisién que valorard los méritos de los aspi-
rantes a las becas de la Direccion General del Medio Na-
tural, estari formada por los siguientes micmbros:

Presidenta: D.* Pilar Megia Rico.
Secretaria: Dofia Ana Maria Méndez Martincz.
Vocales: D.® Francisca Baraza Martinez.

D. Enrique Diaz Reygosa.

D. Angel Alonso Andidn.

La Comisién que valorard los méritos de los aspi-
rantes a las becas de la Dircecion General de Proteccion
Civil y Ambiental, estard formada por los siguientes
miembros:

Presidente: D. Enrigue Albaccte Llamas.
Secretaria: Dofia Ana Maria Méndez Martinez.,
Vocales: D. Francisco Victoria Jumilla.
D. Mariano Javier Campos Fernandez.
D. Francisco Luis Martinez Martinez.

5.— Procedimiento.

5.1.— Valoracién de méritos: Finalizado ¢l plazo de
presentacién de solicitudesd, el Presidente de cada Comi-
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sidn convocara a los miembros de la misma para la valo-
racion de los méritos alegados por los interesados, que-
dando aquélla vilidamente constituida ¢n la concurrencia
del Presidente, el Secretario y dos miembros més.

Para la valoracion de los méritos, que se hard discre-
cionalmente por cada miembro de la Comisién en base a
la documentacién aportada por los interesados, dnica-
mente se considerard un solo proyecto de trabajo, valo-
randosc positivamente ¢l interés que para la Regidn tenga
v la idoneidad del solicitante para el desarrollo del tema.
La Comision podrd acordar, si asi lo estima conveniente,
la realizacion de una entrevista personal con algunos de
los aspirantes previamente seleccionados.

St no existiese unanimidad para la adopcion de
acuerdos, €stos se adoptarin por mayoria, decidiendo, en
caso de empate, ¢l voto de calidad del Presidente.

5.2.— Propuesta de concesién: Finalizada la fase de
valoracion, cada Comisidn tormulard propuesta de conce-
si6n de las becas cn favor de los aspirantes que considere
mmds capacitados para ¢l desarrollo de los trabajos de for-
macion. pudiendoe formularse, asimismo, propuestas dc
designacion de suplentes que accederin de forma inme-
diata a las becas en ¢l supuesto de renuncia de sus titu-
lares. ‘

La Comisién poded, en su caso, declarar desiertas
becas, si las solicitudes no reuniesen los requisitos o cua-
lidades minimas de aptitud.

5.3.— Incidencia: La Comision queda facultada
para resolver, en cualquier momento, las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios en orden al
buen fin de la convocatoria, en lo no previsto en sus
hases. "

5.4.— Resolucién: Vista la propuesta de cada una
de las Comisiones. ¢l Consejero resolverd la concesion de
las becas.

H

6. — Cuantia,

6.1.— Para titulados superiores: 105.000 pesetas
mensuales.

6.2.— Para titulados de grado medio: 95.000 pese-
tas mensuales.

6.3.~— Para todos los bencficiarios de las becas, se
suscribird una péliza de seguros de accidentes corporale$
y de atencion médica.

7. — Pago.

El importe de fas becas se librard por meses venci-
dos, condicionandose el altimo pago a la presentacion de
una memoria explicativa de los conocimientos adquiridos
y la labor desarrollada.

8. — Duracion.

El desarrollo de las becas tendra inicio desde la Re-
solucién de adjudicacion de las mismas, debiendo finali-
zar ¢l 31 de diciembre, ambos de 1996. .

9,2 Desarrollo de las becas.

Las actividades de formacidn se desarrollaran bajo
la direccion de un funcionario de la correspondiente Di-
reccién Gengral.

10.*— Ausencia de vinculo contractual.

La concesion de estas becas no creard ninguna vin-
culacién contractual o administrativa entre los beneficia-
rios y la Administracion Regional, por lo que tampoco
dard lugar a su inclusion en la Seguridad Social.

Segundo.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
al dc su publicacidon en el "Boletin Oficial de la Region de
Murcia”,

Murcia, 4 de marzo de 1996.— EI Consejero de Me-

dio Ambiente, Agricultura y Agua, Eduardo Sanchez-
Almohalla Serrano.

ANEXO

Fitulo Requisitos

Direceiin General del Medio Natural:
"Estudio y seguimiento del equilibrio [ngeniero Técnico Forestal
biologico en los Espactos Naturales o Ingenicro de Montes.
Protegidos'.

"Actividades de formacion relacionadas Ingeniere de Monles.
can la Ordenacion de las Especies Ldo. en Biologia.
Silvestres”.

"Actividades de tormacion relacionadas Ingeniero Téenico Forestal.
con ¢l Plan Forestal de 1a Region”.

Direceion General de Proteccion Civil vy Ambienial:

"Actividades de formacion relacionadas Licenciado o Ingeniero
con la Autoproteccion Bscolar”.  » Superior.
"Actividades de formacion en relacion L.do. en Ciencias Qunnicos
con el tratamiento de documentacion Ingenieru Superior.
en materia de Contaminacion

y Calidad Ambiental”.

"Actividades de tonmacicon en relacion Lele. en Ciencias Quinucas
con planes de minimizacidn Ingenicto Superior.
y adecuacion de las empresas a

la normativa ambiental”
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