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2.3.1.2.- Limpieza y revisién de contactos.
2.3.1.3.- Comprobacion de enclavamientos.
2.3.1.4.- Medida de aislamiento.

2.3.2.- FUSIBLES.

2.3.2.1.- Comprobacion de estado mordazas.

2.3.2.2.- Medida de la resistencia y de contacto.

2.3.2.3.- Comprobacién de las caracteristicas ade-
cuadas.

2.3.3.- TRANSFORMADORES DE POTENCIA.

2.3.3.1.- Mcdida de la rigidez dieléctrica del aceite.

2.3.3.2.- Medida de aislamiento de los devanados
entre si y a masa. ;

2.3.3.3.- Comprobacién del estado general del trans-
formador: nivel, fugas, cuba, radiadores, aisladores, dese-
cador, ctc,

2.3.4.- PARARRAYOS AUTGVALVULARES.

2.3.4.1.- Comprobacidn de la existencia y d(..] estado
de conservacion.
2.3.4.2.- Revision estado de conexiones.

- CONDUCTORES.

2.3.5.1.- Comprobacidn de su estado general {con-
servacion, {jjacion a los aisladores, empalmes, ete).

2.3.5.2.- Comprobacién de distancias de seguridad
(a edificactones, arbolado, vias de comunicacidn, etc.).

2.4.- REVISIONES LADO DE BAJA TENSION.

2.4.1.- Comprobacion de los elementos de protec-
c16n, medida y maniobra.

2.4.2.- Mecdida de tensiones.

2.4.3.- Medida de intensidades.

2.4.4 - Medida de factor dé potencia.

ANEXOIN
RELACION DE MEDIOS TECNICOS MINIMOS
QUE DEBEN POSEER LAS EMPRESAS
MANTENEDGRAS DE INSTALACIONES
ELECTRICAS DE ALTA TENSION

- Grupo electrégeno de potencia minima 4.5 KVA
cn monotasico.

- Analizador-Registrador de energia trifasica (poten-
cia activa y reactiva, tensién, intensidad y coseno fi).

- Termometro de campo, de medida entre —10 y
+250 grados centigrados.

- Medidor a aislamiento hasta 5§ KV.
- Puente ‘Thompson.

- Pértiga aislante detectora de tensidn.

- Verificador de pértiga.
- Equipo de puesta a tierra y cortocireuito.

- Equipo de medida de tension de paso y contacto,
con pisones de 25 kp. y resistencia de 1.000 ohmios. re-
gulador de tensidn, etc,

- Guantes de Alta Tension.
- Cascos y bangqueta aislante adecuada Alta Tension.
- - Tenazas medicion tension, intensidad v resistencia.

- Aspirador industrial para limpiera dn,l miterior de
los locales. .
¥

i

- Telurémetro.
Y
- Ensayador portatil de aceite,

- Maleta de comprobacion de relés (directos ¢ indi-
rectos).

- Telémetro o pértiga aislante para mediciin de alturas,

3953 ORDEN de 11 de marzo de 1996, de la
Consejeria de Industria, Trabajo v Turismo,
reguladora de los programas de Fomento de

Empleo para 1996.

La Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo, de
acuerdo con las previsiones constitucionales que cstable-
cen la obligacién de los poderes publicos de estimular y
fomentar la creacién de empleo. y en cl cjercicio de las
competencias que en materia de empleo le atribuyen los
articulos 9 y 49 del Estatuto de Autonomia para la Re-
gion de Murcia, estima convenientc la concesion de sub-
venciones con la citada finalhidad.

De esta forma se cstablecen una serie de progra-
mas en los que sc fija como objetivo prioritario incenti-
var la contratacian de, jévenes, por ser éste ¢l aspecto
mas precocupante del empleo juvenil. vy la contratacidn
indefinida de trabajadores mayores de 25 afios, ante las
dificultadestde insercidn laboral de este colectivo, Den-
tro de eslos dos programas se aticnde con preferencia a
los trabajadores despedidos de empresas on crisis o por
cierre y a las mujeres con prolesiones u oficios en los
que se les considera subrepresentadas vy se prima fas
contrataciones de trabajadores que hdﬂ rcalizado cur-
s0s de formacidn.

Del mismo modo, se promociona ¢l autoempleo con
el fin de posibilitar el acceso del desempleado a la crea-
ci6n de su empresa y se establece una Iinca de ayudas a
las Corporaciones Locales para estrategias de desarrollo
integrado.

Dado el importante papel de las centrales sindicales
y organizaciones empresariales en defensa y promocion
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de los intereses econdmicos y sociales de los trabajadores
y empresartos, respeclivamente, se habilitan una serie de
medidas que les permita el cumplimiento en sus objctivos.

Al propio tiempo se promociona la integracion labo-
ral del minusvilido apoyando los centros especiales de
empleo y la instalacién como auténomos de este colecti-
vo, También se introduce un sistema de ayudas previas a
la jubilacién ordinaria en el régimen de la Seguridad
Social, dirigido a trabajadores de empresas en proceso de
reestructuracion.

Asindsmo se establecen ayuadas para la orientacidn
profesional, mediante la creacién de gabinetes de infor-
macion y contratacion de personal especializado que ase-
sore, oriente o fomente la colocacién de jévenes en el
mercado laboral, o que fomente la cultura empresarial
mediante seminarios.

I.a presente Orden establece las bases reguladoras de
las citadas subvenciones, cumpliéndose asi con la exigen-
cia contenida en los articulos 51 y 51 bis de la Ley 30/
1990, de 5 de abril, de Hacienda de 1a Region de Murcia.

Varios de los programas contenidos en esta Orden
son cofinanciados por ¢l Fondo Social Europeo o por el
Ministerip de Trabajo y Seguridad Social tal y como se
cxpresa en el articule primero de esta Orden.

Los programas 3. (subvenciones financieras y rentas
de subsistencia) y el 8.° se regulan de conformidad con lo es-
tablecido en las Ordencs Ministeriales de 21 de febrero de
1986 y 22 de marzo de 1984, y el programa 10.° con suje-
cidn a la Orden Ministerial de 5 de octubre de 1994,

En su virtud, a propuesta de la Direccidén General de
Trabajo, oido el Conscjo Asesor Regional de Empleo y
Formacion para la insercidn laboral y en uso de las facul-
tades que me confiere el apartado d) del articulo 49 de la
Ley I/1988%, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo de
Gobierno y de la Administracion de 1a Comunidad Aulté-
noma de la Region de Murcia.

DISPONGO .
FOMENTO DEL EMPLEO
Articulo 1.

17.- La presente Orden Llicne por objeto establecer las
bascs reguladoeras de la concesidn de subvenciones por la
Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo durante 1996,
destinadas a fomentar la creacidn de empleo y promover
y aftanzar la economia social, y especificamente los si-
guienlcs programas:

Programa 1.7 Contratacion de mayores de 25 afios.
(F.S.E. v C.A.RM.),

Programa 2.": Contratacién de jévenes. (F.SE y
C.ARM).

Programa 3.°: Autecempleo. (F.S.E., CAR M. y
M.T. y §.8.).

Programa 4.°: Pricticas cn empresas. (F.S.E. y
C.ARM.}

Programa 35.°: Iniclativas de desarrolle rural,
(C.ARM.).

Programa 6.”: Acciones de Fomento y Difusion del
Trabajo. (C.A.RM.).

Programa 7.°: Centrales Sindicales y Organizaciones
Empresariales. (C.A.R.M.).

Programa 8.%: Integracién Laboral de Minusvithidos.
(M. T. ¥y 5.5.).

Programa 9.°: Orientacién Profesional y Cultura
Empresarial. (C.A.R.M.).

Programa 10.°: Ayudas previas a ta jubilacion.
(MT.ySS. y CARM).

2°.- Las aplicacioncs presupuestarias para alcnder cs-
tos Prograias en ¢l gjercicio de 1996 son las siguicnics:

PROGRAMA CREDITO APLICACION PRESUPUESTARIA

1.°y 2°555.145.000 96.16.04 322A.775.00 y 775.01

ar 308.780.000 96.16.04.322A.775.00, 776, 777.00 ¥
777.01

4 30.000.000 96.16.04.322A.775.00

5.° 300.000.000 96,16.04.322A.765

6.° 20.000.000 96.16.04.322A.785

7. 53.560.000 96.16.04.322A.480 y 481

8.7 40.800.000 96.16.04.322A.778

9.° 60.000.000 96.16.04.322A.780

10).° 60.100.000 96.16.04 322A.779 y 785

3.- Los créditos disponibles se podrdn variar me-
diante las oportunas modificaciones presupucstarias, de-
bidamente autorizadas, asi como por incorporaciones de
crédito del gjercicio anterior.

4.-Las solicitudes serdn atendidas hasta el limite de
las consignaciones presupuestarias citadas, siempre que
se cumplan los requisitos legales establecidos en la pre-
sente Orden, y teniendo en cuenta los principios de publi-
cidad, concurrencia y objetividad en la concesion.

PROGRAMA 1.°
EMPLEO DE MAYORES DE 25 ANOS
Articulo 2.

I.- Las pequcfias y medianas empresas privadas con
sede social en la Regién de Murcia, que contraten por
tiempo indelinido y a jornada completa trabajadores ma-
yores de 25 afios, inscritos como parados cn cualquier
Oficina de Empleo del INEM o en cualquier Agencia de
Colocacién autorizada, podrin acogerse a los siguientes
beneticios:

a) Trabajadores despedidos de empresas en crisis o
por cierre:

Una subvencion de 1.000.000 de pesetas (un millén
de pesetas), por cada trabajador contratado.
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by Contratucion de un trabajador para cubrir el puesto
de otro trabajador por jubilacion anticipada o normal:

Una subvencion de 900.000 pesetas {(novecientas mil
pesetas) por cada trabajador contratado menor de 45 afios
cn sustitucién de un trabajador por jubilacién anticipada
O normal.

) Mujeres subrepresentadas:

Una subvencidn de 900.000 pesetas (novecientas mil
pesctas) por la contratacidn de cada mujer desempleada
que se incorpore at mercado laboral en aquellas profesio-
nes u oficios ¢n las que se hallan subrepresentadas y que
figuren en ¢l Ancxo ITI de la Orden de 6 de agosto de
1992 ("Boletin Oficial del Estado” n.® 196 de 15-8-92).
En los casos en los que la profesion u oficio no figure ex-
presamente en el Anexo, pero pueda ser similar a las in-
cluidas cn ¢l mismo, se deberd hacer constar asi en la so-
licituel, correspondiendo a la Direccidn General de Traba-
jo estimar dicho supucsto como subvencionable por este
apartado.

d)y Mavores de 45 aiios:
Una subvencidn de 800.000 pesetas (ochocientas mil
pesetas), por cada trabajador contratado mayor de 45 afios.

e) Contratados por empresas de nueva creacion:

Una subvencidn de 800.000 pesetas (ochocientas mil
pesetas), por cada trabajador contratado en empresas
creadas con posterioridad al 31 de diciembre de 1995.

£y Desempleados con cursos de formacion:

Una subvencidn de 800.000 pesetas (ochocicntas mil
pesetas), por cada trabajador contratado, que haya reali-
zado algin curso de formacidn ocupacional durante los
dos dltimos anos.

g) Amenazados de desempleo de larga duracion:

Una subvencion de 700.000 pesetas (setecientas mil
pescelasy por cada trabajador contratado mayor de 25
afios inscrito como parado ¢n cualquier oficina del
INEM o en Agencia de colocacién autorizada, por un pe-
riodo minimo de 3 meses inmediatamente anterior a su
contratacion. o también cuando sea su primer empleo.

PROGRAMA 2°
EMPLEO JUVENIL
Articulo 3. -

Las pequenas y medianas empresas privadas con

sede social en la Regidn de Murcia y para centros ubica-

“dos en la misma, que contraten, por tiempo indefinido y a

Jornada completa, lrabajadores menores de 25 afios, ins-

critos como parados en cualquier Oficina del INEM o en

cualquicr Agencia de Colocacion autorizada, podrian aco-
gerse a los siguientes beneficios:

a) Trabujudores en empresas de nueva creacion:

Una subvencion de 800,000 pesetas (ochocientas mil
pesetas) por cada trabajador contratado en empresas
creadas con posterioridad al 31 de diciembre de 1995,

by Contratacion de un trabajador para cubriv el
puesto de otro trabajador por jubilacion anticipada o
normal, en el afio 1996:

Una subvencion de 900.000 pesetas por cada traba-
Jador contratado en sustitucidn de un trabajador por jubi-
lacion anticipada o normal.

C) Desempleados con cursos de formacion:

Una subvencion de 800.000 pesctas (ochocientas mil
pesctas), per cada trabajador contratado, que haya reali-
zado algiin curso de formacién ocupacional duranie los
dos dltimos’aiios.

d) Acceso al primer empleo:

Una subvencidn de 700.000 pesetas (selecientas mil
pesetas) por cada trabajador contratado y en el que con-
curra la circunstancia de ser su primer emplco o de que
en toda su vida laboral haya estado dado de alia por un
periodo no superior a 180 dias en cualquiera de los regi-
menes de la Seguridad Social.

NORMAS COMUNES A L.OS PROGRAMAS 1°Y 2.°
Articulo 4,
No podran beneficiarse de estas ayudas:

a) Las empresas acogidas a alguna de las medidas de
tomento de emplco de esta Comunidad por la contrata-
cion de los mismos trabajadores, hasta la finalizacion de
sus respectivos contratos.

b} Aquellas empresas que hayan sido sancionadas
per infracciones tipitficadas como graves o muy graves en
la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre Intracciones y sancio-
nes en el orden social, durante los 12 meses inmediata-
mente anteriores a la fecha de contratacién.

¢) Las empresas que rescindan contratos indefinidos
con objeto de realizar nuevas contrataciones, a fin de aco-
gerse a las ayudas previstas en esta Orden.

d) Los contratos celebradaos con eényuge. ascendicn-
tes o descendicnles y demds parientes por consanguini-
dad, adopcidn o afinidad hasta el segundo grado. inclusi-
ve, del empresario individual, o de los socios o de 1os que
ocupen puestos de alta direccidn en la empresa cuando
ésta adopte forma societaria.

e) Las empresas que hayan sido objeto de sancién,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51.bis de la Ley
371990, de 5 de abril, de Hacienda de la Region de Mur-
cia, en la redaccién dada al mismo por la Ley 3/1991, de
23 de diciembre, dc Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténoma de la Region de Murcia.

f) Las empresas que reduzcan su plantilla,
Articulo 5.

Sdlo serdn objeto de subvencién aquellos contratos
que incrementen la plantilla de la empresa de mancra que
supere la media ponderada de trabajadores fijos de aqué-
lla en los 12 meses anteriores a la contratacion,
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Articulo 6.

Las empresas dispondran de 15 dfas naturales contados
a partir de la notificacion de la resolucidn de concesion para
formalizar la contratacidn y remitir, por duplicado y debida-
mente compulsada, la siguiente documentacidn:

A) En relacién con los trabajadores contratados:
a) Fotocopia del D.N.I/N.LF.

b) Parte de alta del trabajador en el régimen que
corresponda de la Seguridad Social.

¢) Contrato de trabajo debidamente registrado en la
correspondienie Oficina de Empleo del INEM de la Re-
£i6n de Murcia.

d) Certificado del INEM o de cualquier Agencia de
colocacion autorizada que acredite el tiempo que el traba-
Jador estd inscrito como parado.

¢) Para los supuestos conlemplados en los articulos
" 2, b y 3, b {contratacidn de un trabajador para cubrir el
puesto de otro por jubilacién anticipada o normal) acredi-
tacién de la correspondiente jubilacidn.

I Para los supuestos recogidos en los articulos 2 1)
y 3 ¢) (desempleados con cursos de formacién) certifica-
do del curso de [ormacidn ocupacional realizado a través
del INEM ¢ de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia.

g) Para el supuesto contemplado en el articulo 2 a)
{trabajadores despedidos de empresas en crisis o por cie-
rre) documento en el que se acredite fehacientemente la
baja del trabajador.

h) En el supuesto contenido en el articulo 2 g) (tra-
bajadores amenazados de desempleo de larga duracion),
certificado de la Oficina de empleo del INEM o de cual-
quier Oficina de colocacién autorizada, acreditativo de
estar inserito como parado durante un periodo minimeo de
tres meses inmediatamente anterior a su colocacién. En el
caso de ser su primer empleo, certificado acreditativo de
no haber cotizado a la Seguridad Social.

i) En ¢l supuesto contemplado en el articulo 3 d)
{acceso al primer empleo), informe de vida laboral, expe-
dido por la-Tesorcria General de la Seguridad Social en el
que se haga constar que no ha estado de alta por un pe-
riodo superior a 180 dfas en cualesquiera de los regime-
nes de la Seguridad Social o, en su caso, ceruficado o
cualquier otro justificante acreditativo de no haber coliza-
do a la misma.

J) Para los supuestos comprendidos en los articulos
2 ¢) y 3 a) (trabajadorcs en empresas de nueva creacion),
escritura de constitucién de la sociedad, inscrita en el
Registro correspondiente e inscripcidn de la empresa en
ta Seguridad Social.

B) En relacidn con la empresa:

a) Fotocopia del DN.I. y NLF/C.LF. de la empresa
y D.N.I. y N.ILF del representante legal, en su caso.

by Escritura de constitucion de la Sociedad. en su
caso, inscrita.cn el Registro correspondiente.

¢) Las Saciedades Ceoperativas de Trabajo Asocia-
do vy las Sociedades Andnimas Laborales deben aportar
certificado del Secrctario de la sociedad acreditativo de la
relacion nominal de socios trabajadores y de la relacion
de los trabajadores por cuenta ajena fijos en la empresa,
dados de alta en la Seguridad Social

d) Ultimo recibo abonado del ILAE o alta en ¢l mis-
mo para el caso de empresas de nucva creacion.

¢) Escrito por el cual la empresa individual o ¢l re-
prescntante legal de la sociedad beneficiaria se
responsabiliza del cumplimiento del {in de la subvencién,

f} Declaracidn del empresario individual o del repre-
sentante legal, en su caso, de la sociedad bencliciaria, de
que no concurren las circunstancias referidas ¢n el articu-
lo 4 de la convocatoria.

o) TCl y TC2 de los 12 meses anteriores a la fecha
de Ia contratacidn ¢ de los mieses que haya cotizado si la
cmpresa ha sido creada con posterioridad. Sila cmpresa
¢s de nueva creacién, deberd presentar su inscripetdn en
la Seguridad Social.

h) Declaracion del empresario individual, o repre-
sentante legal de la sociedad beneficiaria, cn su caso. de
que se encuentra en los limites cuantitativos sefalados cn
el articulo 8.2, asi como su compromiso formal de cum-
plih]iemo.

Articulo 7.

La no presentacion de los documentos referidos en ¢l
articulo 6 dard lugar a la revocacion de la concesion de la
subvencion y anulacién de la correspondicnte reteneién
de crédito. : ’

Articulo 8.

l.- Por los servicios correspondientes de la Direc-
cion General de Trabajo se comprobard si la empresa so-
licitante estd al corriente de sus obligaciones con la Teso-
rerfa General de la Seguridad Social v con la Hacienda
Regional. Igualmente se constatard que no ha percibido
ayuda dc la Administracion Central por ¢l mismo trabaja-
dor y para Ja misma finalidad.

2.- Las empresas beneliciarias no podrin superar los
siguientes [imites cuantitativos referidos a estas ayudas y
a cualesquiera otras que otorguen las distintas Adminis-
traciones Piiblicas para un periodo de tres afios consecu-
tivos:

a) Por ayudas.a la contratacidon y otros tines distin-
tos a la invers16n, 8.000.000 de pescias.
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b) Por ayudas a la inversidn, 8.000.000 de pesetas.
Articulo 9.

La Orden de abono de las ayudas, una vez cumpli-
mentada la documentacién referida en el articulo 6 y
comprobado el cumplimiento de lo referido en el articulo
8.1, previa propuesta del Director General de Trabajo,
corresponderd al Exemo. Sr. Consejero de Industria, Tra-
hajo y Turismo, siendo atendidas las solicitudes por el or-
den de presentacidon de las mismas, debiendo notificarse
al interesado.

Articulo 10.

St durante los tres primeros afios del contrato indelli-
nido subvencionado, se produjera su extincion se debera
sustituir, ¢n el plazo de 60 dias naturales, por otro de la
misma naturaleza v con los mismos requisilos, debiendo
comunicarse y justificarse dicha sustitucién a la Direc-
cién General de Trabajo, en el plazo maximo de 15 dias
desde la contratacién o alta del sustituto. Unicamente se-
rin tenidas en cuenti. como excepeién a la citada obliga-
ci6n, causas de fuerza mayor, apreciadas por la autoridad
laboral competente v producidas con posterioridad a la
fecha de contratacion.

Articulo 11.

No se podran conceder ayudas por mds de scis con-
trates por empresa, salvo por razones de interés social,
previa solicilud de la empresa, y apreciadas y recogidas
en la Orden de concesion.

PROGRAMA 3.°
AUTOEMPLEO
SECCION 1: INVERSIONES
Articulo 12.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de la Re-
gidn de Murcia y con objeto de promover y ayudar a fi-
nanciar la instalacion como anténomos de los desemplea-
dos. se podri conceder una subvencidon de hasta 300.000
pesctas por la inversidn realizada. Para poder acceder a
la misma deberin cumplirse los siguientes requisitos:

a) Haber materializado dentro de la Regién de Mur-
cia , desde el dia 1 de cnero del afio en curso, inversiones
necesarias para ¢l desarrollo de la actividad, por cuyo es-
tablecimiento se solicita subvencidn , por un importe no
inferior a ochocientas mil pesetas (800.000 pesetas), de
las cuales un minimo de 600.000 pesetas serd cn activos
fijos materiales nuevos, excluidos vehfculos no industria-
les y terrenos. Las 200.000 pescias restantes podrdn ser
capital circulante.

En da valoracion de la inversién cfectuada quedard
excluido el Impuesto sobre ¢l Valor Ahadide (IVA) recu-
perable. v para activos fijos materiales nuevos sélo se
tendridn en cuenta los siguientes conceptos:

- Compra de locales comerciales ¢ industriales. que-
dando excluida la vivienda habitual.

- Compra dec biencs de equipo, maquinaria , instala-
ciones, utillaje y mobiliario.

- Acondicionamiento y reforma de locales y naves
para el ejercicio de la actividad.

- Compra de vehiculos industriales y comerciales.

by Que los elementos del activo fijo penmancezean en
funcionamiento en la empresa del auténomo durante tres
afios, como minimeo, o durante su vida atil, si fuera inferior.

SECCION 2: SUBVENCIONES FINANCIERAS
Articulo 13.

Para promover y ayudar a financiar proycctos que
faciliten la instalacion como autdnomos a personas que s¢
encuentren inscritas como parados en las correspondicn-
tes oficinas del INEM o en cualquier oficina de coloca-
cién sc podra conceder:

.- Una subvencidn financiera de hasta 6 puntos
como maximo del tipo de interés fijado por la entidad de
crédito que conceda el préstamo al solicitante. pagadera
dc una sola vez en cuantia calculada como si la subven-
¢itn se devengase cada afio de [a duracion del mismo. in-
cluido el posible periodo de carencia.

Esta subvencion no podrd superar la cuantia de
500.000 pesetas.

2.- Ayudas para asistencia técnica, principalmente -
para cstudios de viabilidad y auditoria, en la medida que
sca compatible con el trabajo auténomo. Se subvenciona-
rd hasta un importe maximo del 50%: del coste de la asis-
tencia y ésta sc prestard por empresas o personas [Tsicas
especializadas y que rednan garantias de competencia
profesional. Estas ayudas no podrdn superar las 2350.000
pesetas por autdnomo.

SECCION 3*. AUTONOMOS RENTAS
DE SUBSISTENCIA

Articulo 14,

Para facilitar la instalacidn como auténomos de los
desempleados menores de 25 afios, inscritos como para-
dos en las correspondientes Oficinas de empleo del INEM
o en cualquicr Oficina de colocacidon o mayores de 25
afios que lleven al menos un afio inscritos como parados y
que se hayan beneficiado de la subvencién financiera des-
crita en el apartado 1?2 del articulo anterior, se podrd con--
ceder una subvencidn adicional de 500,000 pesetas gque
contribuya a garantizar durante el nicio de la actividad
unos iNgresos minimos.

Articulo 15,

Para poder acceder a la subvenciones descrilas ¢n cste
Programa deberan cumplirse los siguicntes requisitos:
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a) Estar inscritos en la Oficina de empleo del INEM
v en cualguier otra Oficina de colocacidn hasta la fecha
de alta en el régimen especial de trabajadores auténomos
de la Seguridad Social que debe haberse producido a par-
tirdel 1 de encro de 1996,

b} Que et alta en el Impuesto de Actividades Econd-
micas se realice en la Comunidad Auténoma de Ia Regidn
de Murcia a partir de encro de 1996.

¢) No haber desarrolladoe por cuenta propia la misma o si-
tntlar actividad en los 12 meses inmediatamente anteriores a la
fecha de atta on el Impuesto de Actividades Econdmicas.

Quedan excluidos de este Programa los trabajadores
autdonomos mtegrados en cualquier, forma asociativa o
socielaria.

Los auténomos, empresarios individuales, beneficia-
rios de estas ayudas no podrdn superar los siguientes li-
mites cuantitativos referidos a estas o cualesquiera otras
que otorguen otras Administraciones Piablicas para un pe-
rtodo minimo de tres afios consecutivos:

a) Por ayndas a la contratacidn y otros {ines distin-
tos a la inversion: 8.000.000 de pesetas.

b) Por ayudas a la inversidn: 8.000.000 de pesetas.
Articulo 16.

I.- A la solicitud de subvencidn, se acompafard, por
duplicado y cn folocopias debidamente compulsadas, la
siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identudad (D N.I/N.ILF.).

b) Alta en el régimen especial de trabajadores autd-
nomos de la Seguridad Social.

¢}y Alta en ¢l Impuesto de Actividades Econémicas
(I.LA E.) de la actividad a desarrollar.

d) Alta en el Censo dcl Ilﬁpuesto sobre el Valor
Afiadido {I.V.A ).

¢) Certificado de la Oficina del INEM o de cualquier
Olicina de colocacién que acredite la inscripeion del soli-
citante como parado, expresando las fecha de alta y baja
en la citada Oficina.

) Certihicado de la Delegacion de Hacienda acredi-
tativo de no haber desarrollado por cuenta propia la mis-
ma o similar actividad en los 12 meses anteriores a la fe-
cha de alta en ¢l correspondiente Impuesto de Actividades
Econdmicas. .

£) Declaracion tormal de no haber solicitado ni obte-
nido otras subvenciones para la misma finalidad.

h} Certificado expedido por la Intervencién General
de Ja Consejeria de Economia y Hacienda acreditativo de
estar al corriente en sus obligaciones fiscales con la Co-
munidad Autdnoma.

1) Certificado de la Agencia Tributaria acrcditativo
de estar al corriente en sus obligaciones fiscales con la
Hacicnda Piblica o tener concedido aplazamiento de
pago.

1) Certificado de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social acreditativo de estar al corriente ¢n sus obligacio-
nes para con eila o tener concedido aplazamiento de pago.

k) Justificante expedido por la entidad bancaria en ¢l
que conste el cddigo de cuenta cliente con los 20 digitos,
en donde se debe abonar la subvencién.

Iy Declaracidn del auténomo de que no supera 1os li-
mites cuantitativos establecidos en ¢l dltimo parrafo del
articulo 5 de csta Orden.

2.- Ademas de la documentacion que se indica, las
solicitudes deberdn ir acompaifadas, en funcidn del tipo
de ayuda, de Ia stguiente documentacidn:

a} Para inversiones y subvenciones linancicras:

- Facturas y justificantes definitivos de la inversion
realizada a nombre del auténomo.

- Fotocopia compulsada del contrato de préstamo
con la entidad de crédito o certificado acreditative del
mismo y dé sus caracteristicas. )

b) Para asistencia técnica:

- Memoria de la asistencia técnica realizada.

- Factura del coste de la misma.

- Alta o dltimo recibo abonado del 1A E. de la per-
sona [isica o juridica que realiza la asistencia.

PROGRAMA 4°
PRACTICAS EN EMPRESAS
Articulo 17.

La finalidad de este programa es elevar las posibili-
dades de emplecde los jovenes que finalizan sus estudios
universitarios, facilitindole una primera experiencia prac-
tica en emprtesas de la Region.

Articulo 18.

Las actuaciones de la Comunidad Autdnoma de la
Region de Murcia en el ambito de estc programa. se con-
tendrin en los convenios que se suscriban con esta finali-
dad con otras entidades publicas o privadas. Los citados
convenios establecerdn los criterios referidos a beneficia-
rios, condiciones de realizacion de la accion, tramitacion,
pago y control de las ayudas.

PROGRAMA 5.7
INICIATIVAS DE DESARROLLO RURAL
Articulo 19.
a} Se podran concertar convertios con las Entidades

Locales ubicadas en las zonas rurales donde radican los
Consejos Comarcales de Empleo, con la fmalidad de ¢je-
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cutar obras y servicios de interés general, cuya realiza-
¢i6n permita la contratacién de trabajadores amenazados
de exclusion del mercado laboral y que vayan dirigidas a:

- Actuaciones del medio ambiente tendentes a con-
servar y desarrollar el patrimonio agricola forestal.

- Actuaciones tendentes a la creacién o mante-
nimiento de infraestructuras polenciadoras y generadoras
de empleo. )

b} Se¢ estableceran mediante Convenio las ayudas
que podran percibir las Centrales Sindicales integrantes
de la Comisién de Scguimicnto, para el control en la eje-
cucion de las obras y servicios objeto de los Convenios a
suscribir con las Corporaciones Locales, referidos cn el
apartado a).

PROGRAMA 6.7

ACCIONES DE FOMENTO Y DIFUSION
DEL TRABAJO

Articulo 20.

Sc podra financiar ¢l coste total o parcial de aqueilas
actividades de difusion, promocién y fomento del empleo
v de la seguridad en el trabajo a desarrollar en la Region
de Murcia, tales como congresos, jornadas y otras de na-
turalcza andloga, asi como las elaboraciones de planes de
cmpleo con la misma finalidad.

Articulo 21.

Podran solicitar estas ayudas las entidades sin fines
de lucro y se tendran en cuenta como criterios de valora-
Cién entre otros:

- Experiencia de la entidad solicitante en razon de la
materia.

- ldoneidad y contenido de la accidn.

- Sectores a los que va dirigida.

- Aportacion econdmica de la entidad solicitante.

- Presupuesto.

- Justificacion razonada de la necesidad de realizar
ta accion.

- Destinatarios de la accion.

Articulo 22,

A la solicitud de subvencion se acompafiara, por du-
plicado y debidamente compulsada, la siguiente documen-
lacion:

a) Escritura de la Sociedad y, en su caso, Estatutos
de la misma inscritos en la Oficina Padblica establecida al

cfecto.

b) Mcmoria descriptiva y detallada de la actividad a
desarrollar.

¢) Presupuesto del coste de 1a accidn.

d) Jusuficante expedido por la entidad bancaria en el

guc conste el codigo cuenta cliente. con los 20 digilos, en
donde se debe abonar la subvencidn.,

¢) Certificado de la Intervencion General de la Con-
scjeria de Economia y Hacienda acreditativo de estar al
corriente en sus obligaciones fiscales con la Comunidad
Auténoma.

. PROGRAMA 7.

CENTRALES SINDICALES Y ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES

Articulo 23,

Se podrin conceder subvenciones dentro de los limi-
les presupuestarios para el funcionamicnto de las Centra-
les Sindicales y Organizaciones Eimpresariales, en cuantia
proporcional a la representatividad que ostenien y nunca
superior al presupuesto de gastos presentado por la enti-
dad solicitante.

Articulo 24,

Las solicitudes deberdn ir acompanadas de la si-
guicnte documentacidén:

a) Memona del programa de actividades o acciones
objeto de la subvencion solicitada.

b} Presupuesto de gasto, donde se expresen las di-
versas aportacioncs y cantidad que sc solicita.

¢} C.1.LF. de la entidad.

d} Justificantes de gastos de la subvencién recibida.
cn su caso, en 1995, asi como Memoria de la Actividad
realizada o declaracién de haber presentado esta docu-
mentacion con anterioridad.

e} Justificante expedido por la entidad bancaria en el
que conste el cddigo cuenlta cliente, con los 20 digitos’en
donde se debe abonar la subvencion.

PROGRAMA &.°
INTEGRACION LABORAL DEL MINUSVALIDO
Articulo 25.

Para tacilitar la integracion laboral del minusvalido
se podrin conceder ayudas destinadas a la creacton y
mantenimicnto de Centros Especiales de Empleo gque
cumplan los requisitos establecidos en ¢l Real Decreto
2.273/85 de 4 de diciembre ("Bolelin Oficial del Estado”
n® 97 de 9 de diciembre de 1983) por ¢l que se aprueha el
Reglamento de los Centros Especiales de Emplco; asi
como para linanciar la instalacién de los minusvilidos
coOmo auténomos.
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SECCION [*: SUBVENCIONES A CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO

Articulo 26.

Para el mantenimiento de puestos de trabajo en Cen-
tros Especiales de Empleo se podrdn obtener las siguien-
tes ayudas:

a) Costes salariales.

Subvencidén del coste salarial correspondiente a
puestos de trabajo ocupados por minusvalidos que reali-
cen una jornada normal y estén dados de alta en el régi-
men general de la Seguridad Social, por un importe maxi-
mo del 50% del salario minimo interprofesional aplicado.

b) Bonificacion de cuotas de la Seguridad Social.

Bonificacién del 100% de la cuota empresarial a
la Seguridad Social, incluidas las de accidentes de tra-
bajo y enfermedad profesional v las cuotas de recauda-
¢idén conjunta,

Esta bonificacion serd deducida directamente por los
Centros Especiales de Empleo, previa autorizacion de la
Admimstracién, de las cuotas a liquidar mensualmente a
la Seguridad Social de acuerdo a la normativa vigente en
esta materia.

<) Adaptacion de puestos de trabajo.

Subvencién del 80% del coste ocasionado por la
adaptacion de puestos de trabajo y eliminacién de barre-
ras arquitecténicas, por una cuantia maxima de 300.000
pesetas por puesto de trabajo.

d) Subvenciones de saneamiento financiero.

1} Subvencién, por una sola vez, destinada a equili-
brar y sanear financieramente a los Centros Especiales de
Empleo en aras a lograr su reestructuracidn, con el fin de
que alcancen niveles de productividad y rentabilidad quc
faciliten su viabilidad y estabilidad.

Esta subvencion se podrd conceder a los Centros que
lo soliciten o a través de convenios con el sector. En
cualquier caso el Centro deberd acreditar que la situacién
financiera en quc se halla, ¢n el momentoe de la solicitud,
pone en grave peligro su subsistencia y el mantenimiento
de los puestos de trabajo. -

2) Subvencién dirigida a equilibrar el presupuesto de
aquellos Centros que carezcan de dnimo de lucro v sean
de utilidad piblica ¢ imprescindibles. Esta subvencion no
podra cubrir resultados adversos derivados de una gestién
deficiente, a juicio de la Administracion.

Para la concesidon y determinacidén de la cuantia de
estla subvencion se estard a 1o dispuesto en ¢l articulo 12
del Real Decreto 2.273/1985, de 4 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de los Centros Especiales
de Empleo.

¢) Avistencia técnica.

Subvencidn por asistencia téenica ¢n los (érminos
contenidos en ¢l articulo 27.1.a).

Articulo 27.

Para la creacion y ampliacidn de Centros Especiales
de Empleo s¢ podrin conceder las siguientes ayudas:

I.- Para financiar la puesta en marcha de proyectos
que generen empleo preferentemente estable para trabaja-
dores minusvalidos ¢n Centros Especiales de Empleo:

a) Asistencia Técnica.

Una subvencidn de hasta 50% del coste para asisten-
cia técnica principalmente para estudios de viabilidad,
auditoria y asesoramiento, que s¢ presten por cinpresas o
personas fisicas especializadas y que rednan las garantias
de competencia profesional, asi como para contratacién
de gerentes y técnicos.

by Subsidiacion de puntos de interés.

“Una subvencion de hasta 6 puntos como mdximo de
los intereses de los préstamos que se obtengan de cual-
quier entidad de crédito publica o privada. Esta subven-
cion no podrd superar la cuantia de 500.000 pesetas por
puesto de trabajo creado.

¢} Para inversiones en los Centros Especiales de
Empleo.

Una subvencion, ¢n casos de provectos de reconoci-
do interés soctal, para financiar parcialmente la corres-
pondiente inversién fija, siempre que el proyecto tenga
viabilidad iécnica, econdmica y financicra y que suponga
la creacion de empleo estable para minusvilidos.

En el caso de que’se solicite 1a subvencién sin que
haya sido realizada la inversion, sc podrd proceder a la
concesion de la misma, siendo condicidn necesaria para el
pago la realizacidén del proyecto presentado o la constitu-
cidn de aval en la Tesoreria Piblica Regional. a favor de
la Comunidad Auténoma de la Region de Mu:cm por la
cantidad objeto de subvencién.

Tal garantia se cancelard a propucsta de la Direc-
cién General de Trabajo, previa justificacién por el bener
ficiario de la realizacion de la actividad que motivé la
concesion de la subvencidn.

Todas estas subvenciones no superardn conjunta-
mente el {imite de 2.000.000 de pesetas por puesto de (ra-
bajo creado.

2.- Podran ser beneficiarios de las subvenciones con-
temnpladas en este articulo los Centros Especiales de Em-
pleo cualquiera que sea. la forma juridica que adopten, o
sus promotores, cuando se pretenda la creacidn de los
mismos de acuerdo con los requisitos cstablecidos en cl
R.D. 2.273/1985 antecriormente mencionado.
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NORMAS COMUNES A LAS SUBVENCIONES
REGULADAS EN ESTA SECCION

Articulo 28.

Los bencficiarios que solicilen las ayudas reguladas
en csta seccion deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corrignte en sus obligaciones tributa-
ras y con la Seguridad Social.

b) Cuando se trate de ayudas solicitadas por Centros
Especiales de Empleo ya existentes, figurar inscrito como tal
Centro Especial de Empleo en el Registro correspondiente.

Articulo 29,

A Ta solicitud de subvencion se acompaiard, por du-
plicado y en totocopias debidamente compulsadas, la si-
guicnte documentacién, segiin el tipo de ayuda solicitada:

I.- Para mantenimiento de puestos de trabajo en cen-
tros especiales de cmpleo: ’

a) Costes salariales.

- El primer mes, documentacién de la plantilla de
minusvilidos en la Seguridad Social (alta, contrato y cer-
tilicado de minusvalia).

- En meses sucesivos, nominas de los trabajadores y
fotocopia de los boletiffes de cotizacién incluidos TC1 ¥
TC2 del dhimo mes ingresado; asi como los partes de
alta, contratos y certificados de minusvalia de los nuevos
trabajadores que pasen a formar parte de la plantilla de la

empresa.

b)Y Bonificacion de cuotas a la Seguridad Social.

- Contralos de trabajo, parte de alta y certificacién
de minusvalia de los trabajadores.

- Codigo de cuenta de cotizacion de la empresa.

) Adaptacion de puestos de trabajo.
- Memoria.
- Presupuesto y/o factura de la inversidn realizada.

d) Subvenciones de saneamiento financiero.

- Memoria explicativa del desequilibrio econémico y
su origen. Antecedentes del Centro.

- Estudio econdmico-financiero de viabilidad.

- Balance de sitacidn de los dos tltimos ejercicios
en aquellos Centros que hayan realizado actividades en
Cstos anos.

- Cuentas de explotacion de los dos dltimos afios cn
aquellos Centros que hayan realizadoe actividades en di-
chos anos.

- Cuentas de explotacién provisionales para los dos
afios siguientcs.

- Para centros de wutilidad pdblica, declaracion de
imprescindibilidad para garantizar el empleo remunerado
y la prestacion de servicios de ajuste personal v social a
quc se retiere el articulo 3 del Real Decreto 2.273/1985
de 4 de diciembre,

2.- Proyectos de creacidn y ampliacién de centros
especiales de empleo:

a) Para asistencia técnica.

- Memoria especificativa de la justificacion y objeto
de la asistencia.

- Presupuesto detallado de los estudios v acciones
que la misma impligue.

- En caso de contratacionces, fotocopia compulsada
del contrato y curriculum del contratado.

b) Para subvencidn de puntos de interés.
- Acreditacidn de la concesidn del préstamo y sus

~ condiciones.

¢) Inversiones en centros especiules de empleo:

- Memoria especificativa del proycclo.

- Detalle valorado del Plan de inversién {ija (inclu-
yendo facturas y presupues(os pro forma).

- Ampliacién y documentacidn de las fuentes linan-
cieras y plan financiero completo.

- Estados financieros de los dos dltimos afios.

- Estudio econémico-financiero de viabilidad del
proyecto.

3. A la documentacién relacionada en los nimeros |
y 2 de este articulo se unira:

- Certificado expedido por la Intcrvencién General
de la Conscjeria de Economia y Hacienda acreditativo de
estar el solicitante al corriente de sus obligaciones fiscales
con la Comunidad Auténoma.

- Certficado de la Agencia Tributaria acreditativo de
estar al corriente en sus obligaciones liscales con la Hacien-
da Pablica o tener concedido aplazamiento de pago.

- Centificado de la Tesoreria General de la Seguridad
Social a¢reditativo de estar al corricente en sus obligaciones
para con ella o tener concedido aplazamiento de pagos.

- Justificante expedido por la entidad bancaria en el
que conste el codigo de cuenta cliente, con los 20 digitos.
en donde s¢ debe abonar la subvencion. .

SECCION 2*: AUTONOMOS MINUSVALIDOS
Articulo 30.

Para facilitar la instalacién como auténomos de los
minusvilidos desempleados se podran conceder las si-
guientes subvenciones:

a) fnversiones. .

Subvencién de hasta 400.000 pesetas destinada a la
financiacion de la inversién en capital fijo.

b) Subsidiacion de punios de interés.

Subvencion de hasta 6 puntos del inteiés fijado por
la entidad de crédito pablica o privada, que conceda ¢l
préstamo al solicitante, pagadera de una sola vez cn
cuantia calculada como si la subvencidon se devengase
cada afio de la duracién del mismo, incluido ¢l posibic
periodo de carencia. Esta subvencién no podri superar el
limite de 500.000 pcsetas.
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Articulo 31.

Para poder acceder a las subvenciones reguladas en
esta seccion deberdn cumnplirse los siguientes requisitos.

a) Estar inscrito en cualquier Qficina de emplec del
INEM o en cualquier Gficina de colocacidn autorizada
hasta ia fccha de alta en el correspondiente régimen de la
Seguridad Social.

b) Haber materializado dentro de la Region de Mur-
cia, desde el | de enero del afio en curso, inversiones ne-
cesarias para el desarrollo de la actividad por cuyo esta-
blecimiento se solicita la subvencion.

En la valoracién de la inversién efectuada quedara
excluido el Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) recu-
perable, y para activos fijos malteriales sdlo se tendran en
cuenta los siguientes conceptos:

- Compra de locales comerciales e industriales, que-
dando excluida la vivienda habitual,

- Compra de bienes de equipo, maquinaria, instala-
ciones. utillaje y mobiliario.

- Acondicienamiento y reforma de locales y naves
para ¢l ejercicio de la actividad.

- Compra de vehiculos industnales y comerciales.

¢) Que los clementos del activo fijo permanczcan en
funcionamiento en la empresa del auténomo durante tres
anos, como minimo, o durante su vida atil, si fuera inferjor,

d) Que el alta en el Impuesto de Actividades Econo-
micas sc reatice en la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia dentro del afio 1996.

e) No haber desarrollado por cuenta propia la inisma
o similar actividad en los 12 meses anteriores a la fecha
de alta en el correspondiente Impuesto de Actividades
Econémicas.

Articulo 32.

A las solicitudes de subvencidn se acompaifiard, por
duplicado y en [otocopias debidamente compulsadas, la
documentacion relactonada en el articulo 16 punto 1 de
esta Orden, debiendo prescntar ademads:

- Certtficade de minusvalia,

- Facturas y justificantes definitivos de la inversién
realizada a nombre del auténomo.

- Contrato de préstama o certificado de la entidad de
crédito concediendo el préstamo y sus caracteristicas
(sdlo pura subsidiacién de puntos de interés).

Articulo 33.

Los Centros Especiales de Empleo beneficiarios de
las subvenciones descritas deberdn cumplir las siguientes
obligaciones: o

a} Acreditar en el plazo que se determine en la reso-
lucidn de concesién la realizacion del proyecto de inver-
sion previsto, asi como la creacién y mantenimiento de

los puestos de trabajo por los gque se concedid la subven-
cién, mediante facturas, recibos, contratos u otros docu-
mentos que se indiquen en la citada resolucién.

h) Conforme se ¢stablece en el articulo 13 del Real
Decreto 2.273/1985, de 4 de diciembre, los Centros Espe-
ciales de Emplec que reciban subvenciones o ayudas de la
Administracion Publica, anualmentc deberan presentar
una memoria que comprenderd los siguientes cxtremos:

- Tiwlaridad del Centro.

- Ubicacion.

- Actividad principal y complementana.

- Composicion de su plantilla,

- Documentacidn econdmica.

- Liquidacién del presupuesto.

- Balance de situacidn.

- Cucnta de explolacion.

- Proyecto de presupuesto del ejercicio siguiente.
- Cumplimiento de sus objetivos econdmicos,

NORMAS COMUNES A ESTE PROGRAMA
Articulo 34,

Las subvenciones para crecacidn y ampliacion de
Centros Especiales de Empleo asi como las de mante-
nimiente de puestos de trabajo se graduarin de acuerdo
con los criterios de prelacién siguientes:

Se dard preferencia a las subvenciones de mante-
nimiento y segun ¢l orden que aparece en el articulo 26.

Los remanentes que queden después de alender di-
chas subvenciones se aplicaran a las que recoge ¢l articu-
lo 27 y en el mismo orden que alli se cstablege.

Las subvenciones para financiaciéon de la instalacion
como autdnomos de los minusvalidos gue estén en desem-
pleo se atenderan por fecha de entrada de la solicitud. re-
scrvindose para esta accién el 409 del crédito consigna-
do en ¢l conceplo presupuestario correspondiente.

PROGRAMA 9°

ORIENTACION PROFESIONAL Y CULTURA
" EMPRESARIAL

Articulo 35.

El objete de este programa es promaover la ditusion
de la Cultura Empresarial y las actividades de Orienta-
cidn Profesional de jovenes desempleados menores de 30
afios de la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia, mediante el desarrollo de las siguientes acciones:

a) Orientacion Profesional.

b) Cultura Empresarial.

¢) Estudio y Diseno de Programas para Ofcrtas de
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Empleo coordinado entre los diferentes agenies sociales y
ceondmicos.

Articulo 36.

SECCION I: ORIENTACION PROFESIONAL

Esta accion tiene por objeto subvencionar las activi-
dades de:

a) Oricntacidn laboral. i

Sera subvencionable la realizacion de actividades de
Orientacidn Profesional consistentes en la informacion,
asesoramicnto y orientacidn laboral, con el fin de ofrecer
un servicio de orientacién de aptitudes personales y pro-
fesionalcs, para fomentar la'colocacién en el mercado la-
boral de jovenes desempleados y el autoempleo.

b} Creacién y mantenimicnto de Gabinetes de Orien-
1acion Profesional.

Scran subvencionables la creacién v el mantenimien-
1o de Gabinceles de Orientacion Profesional, mediante la
contratacién de personal, con el fin de ofrecer un servicio
de informacidn, asesoramiento y orientacion laboral.

Articulo 37.

A las solicitudes de subvencién se acompafiard por
duplicado la siguiente documentacién en original y/o fo-
tocopia debidamente compulsada.

- Relativa a la entidad solicitante:
1) Memoria descriptiva de la actividdad a desarrollar.

2) Caodigo de identificacion fiscal de la entidad soli-
citante.

3) Documentacién acreditativa de hallarse la entidad
al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

4) Documento de constitucidén de la entidad que
acredite su personalidad juridica.

5) Justificante expedido por la entidad bancaria don-
de el solicitante tenga domiciliado el abono de la subven-
cidn, cn el que conste los veinte digitos de su cédigo de
cuenta cliente.

6) Certificado expedido por la Intervencién General
acreditativo de estar al corriente en las obligaciones tributa-
rias con la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

7) En los casos en los que 1a entidad beneficiaria
contrate o renueve su contrato a un trabajador para la
realizacion de las actividades incluidas en este programa,
debera acompaniar:

- El certificado de la Oficina de colocacién que acre-
dite la condicién de desempleado del trabajador hasta la
{echa de su alta en la Seguridad Social.

- Contrato del trabajador, debidamente diligenciado
por la correspondiente Oficina de colocacién, en el que se
especifique la retribucién bruta mensual.

P

- Alta del trabajador contratado en ¢l régimen de la
Seguridad Social.

- Curriculum profesional o docente del trabajador
contratado firmado por el interesado.

Articulo 38,

Las entidades beneficiaras de las subvenciones re-
guladas en esta seccidn deberin presentar en fa Dircccion
General de Trabajo, dentro del plazo de 1 mes, a contar
desde la fecha de terminacién de la stthdad la \lgumntc
documentacién:

a) Memoria de las actividades reahzadas.

b) Facturas y justificantes de los gastos econdmicos
ocasionados (sdlo para el supuesto de Orientacion Laboral),

¢) En caso de incluir contrato de un trabajador debe-
rd presentar los boletines de cotizacion a la Seguridad So-
cial, donde se relacione el lrabajador que ha realizado las
tareas objeto de subvencidn.

SECCION 2: CULTURA EMPRESARIAL

Articulo 39,

Esta accidn ticne por objeto subvencionar la realiza-
ci6n de seminarios dirigidos al colective de alumnos que
se encuentren cn los dos dltimos cursos de carreras uni-
versitarias o F.P.2, con el fin de contribuir a ta difusién
de la cultura empresarial.

Articulo 40.

A las solicitudes se acompanard por duplicado, en
original o en fotocopia debidamente compulsada, fa si-
guiente documentacidn:

a) Memoria descriptiva y detallada de:

. Motivacién de la accién.

2. Contenido especifico de la accidn.

3. Material diddctico que se va a proporcionar a los
alumnos.

4. Numere de alumnos y perfil de los misimos.

5. Calendario de celebracion. indicando fecha de ini-
cio y fin de la actividad,

6. Lugar de celebracién.

b} Curriculum profesignal o docente del profesora-
do, firmado por el interesado,

¢} Presupuesto del coste de la accidn.

d) Cadigo de identificacion flbbﬂl de la entidad soli-
citante.
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¢) Documentacion acreditativa de hallarse la entidad
al corricnic en sus obligaciones con la Seguridad Social.

) Documento de constitucion de la entidad, que
acredite su personalidad juridica.,

gy Justificante expedido por la entidad bancaria don-
de ¢l solicitante tenga domiciliade el abono de la subven-
cion, en el que consten los veinte digitos del cédigo de
cuenta cliente.

‘hy Certificado expedido por la Intervenciéon General
en el cual conste que se encuentra al corriente en sus obli-
gaciones tributarias con la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Articulo 41,

Las entidades subvencionadas deberdn presentar en
la Dircecion General de Trabajo dentro del plazo de un
mes. a contar desde la fecha de terminacion de la activi-
dad, la siguicnic documentacién:

a) Memoria de la evaluacidn general de la accion.

by Facturas y justificantes de los gastos econémicos
ocastonados.

SECCION 3: ESTUDIO Y DISENO DE PROGRAMA
PARA OFERTA DE EMPLEO COORDINADO
ENTRE LOS DIFERENTES AGENTES SOCIALES
Y ECONOMICOS

Articulo 42.

Sc establecerd mediante convenio con las Organiza-
ciones Empresariales y Sindicales més representativas.,

NORMAS COMUNES AL PROGRAMA 9.°
Articulo 43,

Podran scr beneficiarias de estas ayudas las Organi-
zaciones Empresariales y Centrales Sindicales, en cuantia
proporcional a la representatividad que ostenten y nunca
superior al presupuesto de gastos presentado por la enti-
dad solicitante.

Articulo 44,

Dentro del erédito consignado para este Programa cen
clarticule 1.2, se reservardn 30.000.000 de pesetas para
la Seccion 1%, 20.000.000 de pesetas para la Seccién 2* y
16.000.000) de peselas para la Seccién 3%

Articulo 45,

Una ver concedida la subvencidn, para el abono de
la misma el beneficiario deberd presentar la justificacién
del gaswo ocasionado o bien un aval en et Tesoro Piblico

. . R . . 4
Regional a favor de la Comunidad Auténoma de la Re-

gion de Murcia por la cantidad objeto de subvencién. Tal
garantia se cancelard previa justificacion por el beneficia-

rio de las circunstancias establecidas en el articulo 38 y
41 de la presente Orden y posterior autorizacion de la Di-
reccion General de Trabajo.

PROGRAMA 107
AYUDAS PREVIAS A LA JUBILACION ORDINARIA

Articulo 46.

Se podrian conceder ayudas para facilitar una cober-
tura ccondmica a los trabajadores afectados por los pro-
cesos de extincién de relaciones de trabajo. por causas
econdmicas, [écnicas, organizativas o de produccién has-
ta tanto se alcance la sitwacion de jubilacion, en su moda-

lidad contributiva en el sistcma de la Seguridad Social.

Estas ayudas podran ser solicitadas por las empresas

-en procesos de reestructuracion para los trabajadores que

cesen en las mismas por las causas previstas en los ar-
ticulos 51 y 52 c) del Estatuto de los Trabajadores, pre-
via conformidad expresa e individual de cada uno.

Las ayudas a las_que alude este articulo, sus condi-
ciones y requisitos se hallan reguladas en la Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 5 de octubre
de 1994 sobre Concesidn de ayudas previas a la jubila-
cion ordinaria en el sistema de la Seguridad Social a tra-
bajadores afectados por procesos de reestructuracion de
empresas ("Boletin Oficial del Estado” n.® 253, de 22 dc
octubre).

Articulo 47.

Asimismo se podrin conceder ayudas para facilitar
una cobertura econdmica de colectivos de trabajadores
afectados por extincion de relaciones de trabajo, siempre
que hayan sido objeto del oportuno expedicnie y la extin-
ci1on se haya producido por causas econdmicas, (écnicas,
organizalivas o de produccion.

Estas ayudas sc concertardn mediante convenio ¢
irdn dirigidas a aquelios colectivos despedidos de empre-
sas por expedicntes de crisis o cierre de las mismas. que
sc hayan agrupado en asociaciones privadas (acogidas a
la Ley 24 de diciembre de 1964 de Asociaciones Civiles),
para tomentar el empleo de sus asociados y defender los
intercses laborales, asi como el fomento del trabajo y del
cooperativismo, en cualquiera de sus formas,

NORMAS COMUNES
Articulo 48.- Solicitudes v docwnentacion.

1.- Podran solicitar las ayudas previstas en esta Or-
den, en sus respectivos casos, las empresas privadis para
Centros de Trabajo ubicados en la Regién, Corporaciones
Locales de la Regidn, entidades sin (ines de lucro, Orga-
nizaciones Empresariales y Centrales Sindicales. particu-
lares y centros espectales de empleo ubicados en la Re-
gitn de Murcia.
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2.~ Las solicitudes de subvencidn, acompafiadas de
la documentacién que en cada caso se expresa, se formu-
lardn mediante instancia, segiin modelo oficial que se fa-
cilitard en la Direccién General de Trabajo, dirigidas al
Cxcmo. Sr. Consejero de Industria, Trabajo y Turismo, ¥
se presentardn en el Registro de la citada Direccion Gene-
ral, en el de la Secretaria General de la Consejeria, en el
Registro General de la Comunidad Auténoma o en cual-
quier otro Organismo a que hace referencia el articulo
38.4 dec la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, L.R.J.A.P.
y P.A.C.

Articulo 49.- Plazo de presentacion.

Los plazos para presentacién de solicitudes se inicia-
rin el dia de la entrada en vigor de la presente Orden y
seran:

a) Para los programas 1.°y 2.°, de dos meses.
b} Para los programas 4°, 7.° y 9.°, de un mes.
¢y Para el programa 3.°, de cuatro meses.

d) Para cl programa 5.° y 6.°, de tres meses.

¢) Para el programa 8.°, de cuatro meses para auté-
nomos minusvilidos, y_hasta ¢l 13 de diciembre de 1996
para los centros especiales de empleo.

t) Para cl programa 10.°, hasta el 30 de septiembre
de 1996.

Articulo 50.- [nstruccion.

1.~ La competencia para la instruccion de los expe-
dientes de subvencion corresponderd a la Direccién Gene-
ral de Trabajo.

2.- 51 la documentacién recibida fuese defectuosa o
faltase alguno de los documentos preceptivos, se requeri-
ra al interesado para que, en un plazo de diez dias, subsa-
ne los defectos o faltas observados, con apercibimiento de
que, de no hacerlo asi, se archivard su solicitud sin mds
trémites. ‘

3.- Una vez cumplimentada la instruccién de los
cxpedicntes, por el Director General de Trabajo se ele-
vard al Consejero de Industria, Trabajo y Turisme pro-
puesta motivada de Orden de concesién o denegacién a
los solicitantes, conteniendo las actividades a subven-

cionar y el importe econdmico concedido para su desa-

rrotlo, en su caso.
Articulo 51.- Forma de conceder la subvencion.

La concesién o denegacion de la subvencidn serd re-

suelta en los siguicntes plazos, contados a partir de la fe-
cha de finalizacidn de presentacidn de instancias. o ¢x-
cepcionalmente, en el supuesto del articulo 50 de esta Or-
den, a contar desde la terminacion del plazo concedido
para la subsanacion de defectos:

-

- Para los programas [.%, 2°,3° 4° 5° y 7.°, (res meses.
- Para el programa 6°, seis meses.

- Para el programa 8.°, tres mesces para auténomaos
minusvilidos y hasta el 20 de diciembre de 1996 para los
Centros Especiales de Empleo.

- Para ¢l programa 9.°, 2 meses.

- Para el programa 10.°, serd hasta ¢l 31 de octubre
de 1996.

Transcurridos los plazos citados anteriormente sin
que se haya dictado resolucidn expresa, las solicitudes se
entenderdn desestimadas por silencio administrativo. Las
solicitudes sc atenderdn en tanto no sc hayan agotado las
dispenibilidades presupuestarias existentes. A tal cfecto
se les asignard por riguroso orden de entrada un numero
correlativo dentro de cada programa.

Articulo 52.« Pugo.

.- Como norma general y, sin perjuicio de las nor-
mas cspecificas fijadas, cn su caso, para los distintos
programas, ¢l pago al beneficiario se efectuard de una
sola vez, previa realizacién vy justificacion de la actividad
subvencionada, por transferencia al cadigo cuenta ¢liente
aportado por ¢l solicitante.

2.- En todo caso. con anterioridad al pago. deberd
acreditarse estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones con la Seguridad Social. y con la Hacienda
Regional.

Articulo 53.- Jusrificacion.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de |5
de mayo de 1986 ("Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia" n.” 130 de 7-6-86), los beneficiarios de la subvencion
deberin justificar ante la Direccidon General de Trabajo,
el cumplimiento de la finalidad que maotivé la concesion
en el plazo de un mes desde su terminacion y como maxi-
mo hasta el 31 de octubre, salvo que el programa corres-
pondiente establezca otro plazo o lo haga la Orden de
concesion, en alencion a circunstancias excepeionales que
concurrieran en cl expediente.

Lin los casos de contratacion de trabajadores, las em-
presas beneficiarias vendrin obligadas a presentar anual-
menle y durante los (res primeros afios del contrato, certi-
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ficado de la Tesoreria General de la Seguridad Social
acreditativo de la situacion laboral del trabajador contra-
tado, o informe de la vida laboral de dicho trabajador.

[Los aulénemos subvencionados vendran obligados a
mantencer la actividad duranie al menos 3 afios, y a pre-
sentar anualmente, antes del 31 de enero del correspon-
dicnte ate, certificado de la Tesorerfa General de la Se-
guridad Social de estar al corriente del pago de sus obli-
gaciones para con clla, o boletines de cotizacién abona-
dos a la Seguridad Social durante el afio anterior, Tgual-
mente deberdan presentar el dltimo recibo abonado del Im-
pucsto de Actividades Econdmicas,

Asimismo. se deberdn presentar las facturas corres-
pondientes a los gastos realizados en desarrollo de las ac-
tividades subvencionada, cuando proceda.

Articulo 54.- Alteracidn de las condiciones de la

subvencion.

Toda alteracion de las condiciones temdas en cuenta
para lu concesion de la subvencion, y en todo caso, la ob-
teneion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Admintstraciones o Entes piiblicos o privados,
nacionales o inicmacionales, podra dar lugar a la modifi-
cacion de la Resolucién de concesién.

Las subvenciones previstas en la presente Orden se-
rdn incompatibles con cualesquiera otros beneficios otor-
gados o que se otorguen por la Comunidad Auténoma o
por la Administracidn Central por la misma accion.

Articulo 55.- Reinregro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y
las exigencias del interés de demora desde el momento del
pago de la subvencion, y en la cuantia fijada en el articu-
lo 19 de la Ley 3/1990, de 5 de-abril, de Hacienda de la
Region de Murcia en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

) Obtencidon de la subvencion sin reunir las condi-
ciones exigidas para ello.

¢) Incumplimicento de la finalidad para la que la sub-
venciGn fue concedida.

d) Incumplimicento de las condiciones impuestas a
los beneficiarios con motivo de la concesidn de 1a subven-

CIOT. CnoSU CAaSO.

Articalo 56.- Obligaciones de los beneficiarios, in-
Jracciones v sanciones.

.05 beneficiarios de subvenciones deberan comuni-

car a la Direccion General de Trabajo, la obtencion de
subvenciones o ayudas para la misma finahdad, proce-
dente de cualesquiera Administraciones o Entes Publicos
nacionales o internacionales.

Asimismo deberdn facilitar cuanta informacion le
sea requerida por €] Tribunal de Cuentas, y estardn some-
tidos en cuanto al resto de sus obligaciones y en malteria
de infracciones y sanciones, a lo dispuesto en el articulo
51 bis de la Ley de Hacienda de Ta Region de Murcia cn
la redaccion dada al mismo por la Ley 3/1991. de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdnoma de la Region de Murcia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.- Las acciones contemptladas en esta Orden y lle-
vadas a cabo desde el dia primero de enere de 1996 hasta
la fecha de entrada en vigor de la misma, podrin scr obje-
10 de subvencidn siempre que cumplan.los requisitos exi-
gidos en sus respeclivos programas.

2.- Las solicitudes de subvencidn para contratacion.
presentadas en 1995, en tiempo y forma, y con crédito
presupuestario suficiente, serdn abonadas con cargo al
presente ejercicio cn los términos del articulo 37.2 de la
Ley de Hacienda.

3.- Las solicitudes correspondicnics a las ayudas
transferidas por el Ministerio de Trabajo vy Seguridad So-
cial, pendientes de resolucion, podrdn ser atendidas en ct
presentc ¢jercicio con cargo a los créditos que se incorpo-
ren, y de acuerdo a la normativa que regulaba la ayuda en
el momento de su presentacion. '

4.- Las solicitudes correspondientes a las ayudas
transferidas por el Ministerio de Trabajo y Scguridad So-
cial presentadas desde el 1 de enero de 1996 hasta ia fe-
cha de entrada en vigor de la Orden dispondrdn de un pla-
zo de tres meses para adaptarlas a los requisitos exigidos
en ¢sta norma debiendo para ello realizar la inversion
proyectada y presentar la documentacién exigida en sus

“

respectivos programas,

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard cn vigor el mismo dia de
su publicacién en el "Boletin Oficial de la Region de
Murcia".

Murcia, 'l de marzo de 1996.— El Consejero de In-
dustria, Trabajo y Turismo, José Pablo Ruiz Abeliin.



