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'I. Comunidad Autonoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Presidencia

ORDEN del Consejero de Presidencia de 12
de junio de 1996, por la que se establece la
puntuacién de los cursos de formacidn

9160

convocados por Orden de 24 de octubre

de 1995,

La Orden del Ministerio para las Adiministraciones
Piblicas de 10 de agosto de 1994, por Ja que se dictan
normas sobre concursos de provisién de puestos reserva-
dos a funcionarios de Administracidén Local con habilita-
cién de cardcter nacional (BOE de 12 de agosto), estable-
ce en su articulo 1, D, que se valoraran como méritos ge-
nerales en los concursos de provision de puestos reserva-

dos a funcionarios de Administracion Local con habilita--

cion de cardcter nacional, entre otros, los cursos de for-
macién y perfeccionamiento reconocidos y valorados de
acuerdo con tos criterios que establezea el Instituto Na-
cional de Administracién Piiblica de acuerdo con las Co-
munidades Auténomas, teniendo en cuenta la relacion
existente entre la materia del curso y-las funciones reser-
vadas a habilitados nacionales, grado de dificultad, ndime-
ro de horas lectivas y sistema de evaluacion, Dichos cri-
terios fueron establecidos por la Resolucidn de 26 de oc-
tubre de 1994, del Instituto Nacional de Administracion
Piblica (BOE de 8 de noviembre).

Establece gue el reconocimiento y valoracidn de los
cursos. en una escala de 0,20 a 2,00 puntos, se efectuard
por los drganos competentes en materia de formacion y
perfeccionamiento de las Comunidades Auténomas, en
los cursos impartidos por ellos, por 1o que se ordena la
publicacion de la valoracién otorgada a los cursos para
tuncionartos locales impartidos durante 1995, convoca-
dos por esta Consejeria, mediante Orden de 24 de octubre
de 1995, publicada en el "Boletin Oficial de la Regién de
Murcia" n.° 250, de 28 de octubre.

1. Curso basico para formacién de directivos: 0,20,

2. Curso de téenicas de direccidn y de gestion eficar
del tiempo: 0.20. :

3. Curso sobre técnica de andlisis de problemas y
toma de decisiones: 0,20.

4, Los contritos de la Administracién Puablica: 0,20.

5. La Lcy de Proteccion del Medio Ambiente de la
Regidn de Murcia y su aplicacion: 0,25,

Murcia, 12 de junio de 1996.—EIl Consejero de Pre-
sidencia, Juan Antonio Megias Garcia.

9161 ORDEN de 13 de junie del Consejero de
Presidencia por la que se convocan cursos de

formacion para funcionarios locales.

La Consejeria de Presidencia, en ejccucion del Pro-
grama de formacidn para funcionarios locales, organiza a
través de 1a Direccion General de Administracion Local,
las siguientes acciones formativas a impartir durante el
segundo semestre del afo 1996:

Gestion contable y presupuestaria (grupos C y Dy,
Dos ediciones. '

Inspeccion de rentas y tributos.

Tesoreria y Gestion de Tributos.

Contratacién {grupos Cy D).

Gestion medioambiental (grupos A y B).

Las caracteristicas y contenidos especificos de Tos
cursos se detailan en el Anexo 1. Todos clios se deswro-
Hardn de acuerdo con las siguientes bases:

1. Solicitudes v documentacion: los interesados €n
asistir a algdn curso deberdn solicitarlo en el modelo de
instancia que figura como Anexo LI, acompafiada de la si-
guiente documentacion:

-Curriculum personal, que 1ncluya la trayccloria
profesional en el dmbito de la Administracion Pablica, se-
gan modelo que figura como Anexoe L

-Descripeion del puesto de trabajo que se desempe-

“fia, con ¢! conforme del superior jerdrquico.

El envio de la solicitud debidamente cumplimentada
suponc la aceptacidn expresa de las bases. normas y pro-
cedimientos que rigen cada uno de los cursos.

2. Tramitacion de solicitudes: Las solicitudes se di-
rigiran al llmo. Sr. Director General de Administracion
Logcat, calle Luis Fontes Pagin, 4, 30003-Murcia. y s¢
prescnlardn en el Registro General, pudiendo remitirse al
fax 362201,

3. Reguisitos de los parricipantes: Podrd solicitar Ia
asistencia a cualesquiera de los cursos convocados el per-
sonal al servicio de las Corporaciones Locales que cum-
pla los requisitos exigidos para cada uno de los cursos en
¢l apartado destunatarios.

4. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de
presentacion solicitudes (inalizard ¢l dia 10 de septicmbre
de 1996,

5. Seleccion: La Direccidon General de Adnunistra-
cién Local seleccionard, entre las solicitudes que cumplan
los requisitos, a fos asistentes de acuerdo con los criterios
fijados en cada curso y atendiendo al perfil de los candi-
datos en relacion con los objetivos y destinatarios del
curso.

Si el nimero de aspirarites que camplan los requisi-
tos excede del nimero de plazas convocadas, la seleccion
se efectuard teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Cursos realizados por ¢l aspirante con anterioridad.
Relacion directa de las funciones del puesto de tra-

bajo que esti desempeiando con el contenido del curso.
Fecha de presentacion de la solicitud.

6. Lugar de imparticion: Todos los cursos se impar-
tirdn en ¢l Centro de Capacitacion y Experimentacion
Agrarias de Molina de Segura, exceptd la segunda edi-
cién del curso de gestién contable. que se llevard a cabo
en ¢l Municipio de Cartagena.
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7. Informacion adicional: Se podra solicitar infor-
macién Hamando al ndmero 362536.

8. Certificado de asistencia: Para la expedicién de
este certificado serd requisito imprescindible la asistencia
con regularidad a las actividades objeto del curso. La
inasistencia superior al 10 por 100 en el computo total de
horas lectivas programadas imposibilitard su expedicion.

9. La valoracion de los cursos a efectos de lo previs-
to en ¢l articulo 1, apartado D) de la Orden de 10 de
agosto de 1994, por la que se dictan normas sobre con-
cursos de provisién de puestos reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacién de cardcter na-
cional (BOE de 12 de agosto), en relacidén con lo estable-
cido en la Resolucién del Instituto Nacional de Adminis-
tracion Piablica de 26 de octubre de 1994 (BOE de 8 de
noviembre), es la sefialada en el anexo [ para los cursos
que pueden ser objeto de valoracién (3, 4 y 6).

Murcia, 13 de junio de 1996.—El Consejero de Pre-
sidencia, Juan Antonio Megias Garcia.

ANEXO 1

1. Curso: Gestién contable y presupuestaria
(Murcia).

Objeto: Mcjorar la coordinacién éntre las distintas
drcas municipales con el drea econdmico financiera.

Destinatarios: Responsables de Departamentos y
Unidades Administrativas no pertenecientes al area eco-
némico financiera.

Duracion: 35 horas lectivas.

Horaro: Tardes.

Fechas de reahizacion: 1.* quincena de octubre.

Contenido:

-El Presupuesto Municipal Elaboracién y aproba-
cion. Modificaciones.

-Gestion y liquidacidn. La contabilidad publica local.

-Los recursos de la Hacienda Local. Tesoreria y Re-
caudacidn.

-Fiscalizacion de la actividad econdmico financiera
de las Enudades Locales,

N.° plazas: 30.

2, Curso: Gestion Contable y Presupuestaria
(Cartagena).

Objeto: Mejorar la coordinacién entre las distintas
dreas municipales con el drea econdmico financiera.

Destinatarios: Responsables de Departamentos y
Unidades Administrativas no pertenecientes al drea eco-
némico financiera.

Duracion: 35 horas lcclivas.

Horario: Tardes.

Fechas de realizacion: 1.* quincena de octubre.

Contenido:

-El Presupuesto Municipal Elaboracién y aproba-
cion. Modificaciones. )

-Gestion y liguidacion. La contabilidad pablica local.

-Los recuisos de 1a Hacienda Local. Tesoreria y Re-
caudacion.

-Fiscalizacion de la actividad econdmice financiera
de las Entidades Locales.

N.® plazas: 30.

3. Curso: Inspeccion de Rentas y Tributos.

Objetive: Preparacion de los Inspectores de Rentas y
Tribuios Locales para un eticaz desarrollo de sus Funciones.

Destinatarios: Inspectores de Rentas y Tributos de
las Corporaciones Locales y funcionarios que vayan a de-
sarroilar esa labor, Interventores y Tesoreros Locales.

Duracién: 35 horas lectivas.

Horario; Mananas.

Fecha de realizacion: 2.% quincena de octubre.

Contenido: Estudio del Reglamento de Inspeccion de
Tributos y sus normas de desarrollo.

N.° plazas: 30.

Valoracion: 0,20.

4. Curso: Tesoreria y Gestion de Tributos. Nove-
dades de la Ley General Tributaria.

Objetivo: Estudio de la modificaciones que en la ges-
tidn tributaria ha supuesto la reforma de la Ley General
Tributaria.

Destinatarios: Personal destinado en los servicios de
Tesoreria y Recaudacion.

Duracidn: 15 horas lectivas.

Horario: Tardes.

Fecha de realizaciéon: Noviembre,

Contenido: :

-Competencia de los drganos de recaudacion. Siste-
mas de organizacién de los servicios recandatonos: la co-
laboracién de la empresa privada.

-El procedimiento de apremio. El embargo de bienes.
La ejecucion de los bienes embargados.

-Impugnacién de los actos recaudatorios locales.

N.° plazas: 30.

Valoracion: 0,20.

5. Curso: Contratacién.

Objetivo: Perfeccionar y actualizar los conochmicn-
tos de los participantes en ¢l procedimiento de gestion de
la contratacion administrativa local.

- Destinatarios: Personal de los departamentos de con-
tratacién, perteneciente a los grupos Cy D,

Duracién: 30 horas lectivas.

Horario: Tardes.

Fecha de realizacion: Noviembre.

Contenido: ,

-La Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

-Disposiciones comunes a los contratos. Requisios
para contratar, ‘

-Preparacidn, tramitacién, adjudicacion y extincidn.

-Los distintos tipos de contratos administrativos.,

N.° plazas: 30.

6. Curso: Gestion medioambiental.

Objeto: Profundizar en ¢l estudio de los procedi-
mientos en materia de medio ambiente.

Destinatarios: Personal perteneciente a los grupos A
y B que realice tareas de informe y gestion de expedientes
sobre medio ambiente, y Secretarios.

Duracidn: 18 horas lectivas.

Horario: Mafiana y tarde.

Fechas de realizacidn: Noviembre.

Contenido:

-Autorizacién de actividades que puedan afectar al
medio ambiente. )

-Procedimiento de evaluacion de impacto ambiental.

-Procedimienio de calificacion ambiental.

-Organos compelentes.

-Disciplina ambiental.

N.® plazas: 30.

Valoracion: 0,20.
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| Region de Murcia

Consejeria de Presidencia
/ Dirgecidn General de Administracion Local

ANEXO 11
1. CURSO QUE SE SOLICITA
2. DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE D.N.IL
DOMICILIO PARTICULAR (CALLE ¥ NOMERQ) C.P.
MUNICIPIO TELEFONO
3. DATOS ADMINISTRATIVOS
CUERPO/ESCALA O SUBESCALA
PUESTO DE TRABAJO ACTUAL: DENOMENACION GRUPO NIVEL
UNIDAD, SERVICIO O CENTRO DE QUE DEPENDE ENTIDAD U ORGANISMO
DIRECCION DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL: (CALLE ¥ KUMERD) TELEFAX TELEFONO

ACTIVIDAD LABORAL )
ANOS EN LA ADMINISTRACION DEoA3

[

pEaato [0 MASDE1D L]

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN:

1) CURRICULUM N
2) DESCRIPCION DEL PUESTO ACTUAL DE TRABAJO CON EL CONFORME DEL SUPERIOR O
3)YOTROS 0
DECLARO, QUE SON CIERTOS CUANDO DATOS FIGURAN EN LA PRESENTE SOLICITUD.
............................................................... e 46 ... de 199.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL.

{Firna)
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Regidn de Murcia

Consejerfa de Presidencia
Direccidn General de Administracién Local

ANEXO 11
MODELO DE CURRICULUM VITAE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CURSO QUE SOLICITA
1. FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
1.1 Ensefianza Universitaria.
TITULO ACADEMICO CENTRO FECHA
EXPEDICION
1.2 Otros estudios y cursos realizados
TITULO/RIPLOMA/CURSO CENTRO FECHA FECHA

INGRESO { EXPEDICION

2. EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

2.1 Datos profesionales

CUERPOS O ESCALAS GRUPO | FECHA DE INGRESO CONDICION
. (funcionario carrera, eventual, interino,
laboral)
2.2 Puestos desempeiiados
DENOMINACION ORGANISMO DEPENDENCIA | NIVEL FECHA . FECHA

NOMBRAMIENTO CESE

3. OTROS DATOS DE INTERES

(Trabajos de investigacién, publicaciones, actividades docentes, idiomas y otras actividades)

remerBeceee sl e, 6199
(Firma)



