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I. Comunidad Autonoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Presidencia

10403 ORDEN de 1 de julio de 1996, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se convocan subvenciones a
favor de organizaciones sindicales para celebracion
de acciones formativas.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Acuerdo Administracion-Organizaciones Sindica-
les sobre condiciones de trabajo del personal al servicio
de la Administracidon Pidblica Regional, de 28 de octubre
de 1994 ("B.O.R.M." de 25 de noviembre de 1994) esta-
blece en el apartado 3.b) de su capitulo VI que las Cen-
trales Sindicales firmantes de dicho Acuerdo podrin pre-
sentar propuestas de organizacién de aquellas actividades
formativas gencrales o especiticas que, incluidas en los
Planes de Formacion del Personal, deseen asumir, previa
la homologacidn de dichas iniciativas con arreglo al pro-
cedimiento que se establezca, afiadiendo que cuando las
peticiones formuladas superen los recursos disponibles, la
distribucidn se efectuard en base al criterio de proporcio-
nalidad representativa en el Consejo Regional de la Fun-
¢i6n Piblica.

En basc a la indicada previsién, considero oportuno
convocar subvenciones para financiacién de cursos de
formacion que celebren las Organizaciones Sindicales fir-
mantes del citado acuerdo, dentro de las disponibilidades
presupuestarias que existan a tal efecto, hasta un maximo
de 10.000.000 de pesetas cn total.

Por o expuesto, de acuerdo con el parecer de la Co-
misién Paritaria de Formacién emitido en su reunién del
dia 25 de junio de 1996 , y con el informe del Servicio de
Régimen Juridico de la Direccion General de la Funcion
Piblica y de la Inspeccidn de Servicios. '

Visto el articulo 51.5 de la Ley 3/1990, de 5 de
abril, de Hacienda de Ja Region de Murcia, en su redac-
cidn dada por Ley 3/1991 de 23 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Regién de Murcia' para 1992 y en
virtud de las atribuciones que me confieren el citado ar-
ticuloy el 12.2 b} de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de
la Funcidn Piblica de la Regién de Murcia, en relacidon
con ¢l articulo 3 del Decreto 8/1995, de 6 de julio, de re-
organizacion de la Administracion Regional.

DISPONGO:

1.” Convocar subvenciones para linanciacion de cur-
sos de formacion que celebren las Organizaciones Sindi-
cales firmantes de! Acuerdo Administracion-Organizacio-
nes Sindicales sobre condiciones de trabajo del personal
al servicio de la Administracién Regional, de 28 de octu-
bre de 1994 ("B.O.R.M." de 25-11-1994), dentro de las
disponibilidades presupuestarias que existan cn la partida
11.03.121C.481, hasta 10.000.000 de pesetas como
mMaximo.

2.° Aprobar las bases reguladoras por las que ha de
regirse su concesion, que sc insertan como Anexo | de
esta Orden, asi como los modelos que figuran como
Anexos IL L IV y IV,

3 Contra la presente Orden. que pone {in a la via
administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el "Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia", ante la Sala de lo Conten-
cioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Murcia. Su interposicién requerird comunicacion previa
al Consejero de Presidencia, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn.

Murcia, 1 de julio de 1996 —EI Conscjero de Presi-

dencia, Juan Antonio Megias Garcia.
ANEXO 1
BASES
Primera. Objeto.
~ Las subvenciones convocadas se destinan a la cele-

bracién de cursos de formacion para el personal integra-
do en la Funcién Publica de la Administracion Regional
gue se encuentre en servicio aclivo,

Segunda. Requisitos de los solicitantes.

Podrin solicitar estas subvenciones las Organizacio-

nes Sindicales firmantes del Acuerdo Administracion-Or-

ganizaciones Sindicales, sobre condiciones de trabajo del
personal al servicio de la Administracion Publica Regio-
nal de 28 de octubre de 1994 ("B.O.R.M." de 25-11-
19943,
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Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes de subvencion se formalizarin en
modelo de instancia que figura como Anexo 1L, a las que
deberd adjuntarse la documentacidn indicada en dicho
modelo.

Cuarta. Lugar y plazo de presentacién de
solicitudes.

. Las solicitudes se presentardn en el Registro de la
Dircccion General de la Funcion Piblica y de la Inspec-
c16n de Servicios, en calle Luis Fontes Pagén, ndmero 2,
de Murcia.

También podrin presentarse en cualquiera de los lu-
gares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin,

2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de
quince dias contados desde el siguiente al de la publica-
clon de esta convocaloria en el "Boletin Oficial de la Re-
160 de Murcia”.

Quinta, Criterios de concesién.

1. Cuando cl importe de las solicitudes supere los re-
cursos disponibles, las subvenciones sc distribuirin en
hase al criterio de proporcionalidad representativa en el
Consejo Regional de la Funcién Piiblica.

2. Respetando el criterio expresado en el nimero an-
tertor, gozardn de preferencia los cursos que tengan por

ohjeto:

2.1. La formacion de los funcionarios o trabajadores
para su promocién personal o profesional.

2.2. La mejora del clima laboral.

2.3. El reciclaje del personal como consecuencia de:
2.3.1. La modernizacién ¢ innovacién tecnoldgica.
2.3.2. Cambios en la organizacién del trabajo.

Sexta, Procedimiento para la.concesidn.

1. Las solicitudes serdn informadas por la Comision
Paritaria de Formacion, de acuerdo con los crilerios esta-
blecidos ¢n la base quinta.

2. Visto ¢l informe emitido por la citada Comisién,
la Dircctora General de la Funcién pabtlica y de la Inspec-
cion de Servicios elevard al Consejero de Presidencia pro-

puesta de Orden por la que se resuelva sobre las solicitu-
des presentadas,

3. Dentro de los tres meses contados a partir del dia
siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes, el Consejero de Presidencia dictard
Orden concediendo o denegando las subvenciones solici-
tadas. Transcurridos los cilados tres meses sin que se
haya dictado dicha Orden, sc entenderan desestimudas lus
sohicithdes.

Séptima, Cuantia maxima.

El importe de la subvencion concedida. en ningin
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en con-
currencia con subvenciones o ayudas de otris Adminis-
traciones Piblicas o de otros Entes pibiicos o privados.
nacionales o internacienales, supere ¢l coste de o accién
formativa a celebrar.

Octava. Pago.

. Una vez concedida la subvencion. sc realizard la
tramitacion para su pago, siempre que esté cuniplide ¢l
requisito a que se refiere el parrafo primero del apartado
siguiente.

2. Serd requisito necesario para ¢l pago de lax sub-
venciones concedidas que conste acreditado la justitica-
c16n o reintegro en su caso, de las subvenciones o avudas
percibidas por fos beneficiarios en cjercicios anteriores
con cargo a los programas presupuestarios de la Diree-
¢ién General de la Funcion Pablica v de fa Inspeccion de
Servicios.

En el caso de que no quede cumplimentado el requi-
sito expresado en cl pdrrafo anterior’en ¢l plazo de 10
dias contados a partir del siguiente al de la notificacion
de la concesion de la nueva subvencidn, ésta quedari re-
vocada.

Novena. Homologacion.

Las acciones formativas para las que se conceda
subvencién serdn homologadas por la Dircccion General
de la Funcion Publica y de la Inspeccidn de Servicios sin
necesidad de presentacion de nueva solicitud por las Or-
gamzaciones Sindicales a estos cfectos,

Décima. Obligaciones de los beneficiarios.

Las Organizaciones Sindicales beneficiartas de lus
subvenciones quedan obligadas a:

. Realizar los cursos de formacion que Tundamenta-
ron la concestdn de la subvencion, en Jos términos expre-
sados on su solicitud.

2. Acreditar ante la Direccién General e la Funcion
Piiblica y de la Inspeccion de Servicios la realivacion de
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la actividad formativa asi comoe el cumplimienio de los
requisitos y condiciones que hayan determinado la conce-
sion de la subvencion presentando los correspondientes
justificantes.

3, Someterse a las actuaciones de comprobacion que
realice la citada Direccion General y a las de control fi-
nancicro que corresponden a la Intervencién General de la
Comunidad Auténoma en relacién con las subvenciones
concedidas.

4. Someterse a las actuaciones de comprobacidn y
de control financiero previstas en la legislacion del Tribu-
nal de Cuentas.

5. Comunicar a la Direccién General de la Funcién
Piblica y de la Inspeccidn de Servicios, en su caso, la ob-
tencién de subvenciones o ayudas para la misma finali-
dad, procedentes de cualquier Administracion pdblica o
Ente pdblico o privadeo, nacional o internacional.

6. Facilitar cuanta informacién le sea requerida por
¢l Tribunal de Cuentas.

Undécima. Modificaciones.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencién y, en todo caso, la
concesion concurrente de subvenciones o ayudas otorga-
das por otras Administraciones o Entes piblicos o priva-
dos, nacionales o internacionales, podrd dar lugar a la
modilicacion de la Orden de concesidn.

Duodécima. Justificacion.

I.as Organizaciones Sindicales beneficiarias de Jas
subvenciones deberin justificar antes del dia 31 de di-
ciemnbre de 1996 el cumplimiento de la finalidad para la
quc sc kes concedieron v de la aphicacidén de los fondos
percibidos. con la presentacién en la Direccion General
de la Funcién Pablica v de la Inspeccion de Servicios de
los siguientes documentos, por cada uno de los cursos
subvencionados: -

| Certificado del responsable de la ejecucion del
curso en representacion de la Organizacion Sindical, vi-
sado por el Sceretario General o el de Formacion de ésta,
segan el conenido def Ancexo 11,

2. Memoria de ta realizacion de la accion formativa,
segun el contenido del Ancexo IV,

3. Cuenta justilicativa del curso, segan ¢l contenido
del Ancexo V., acompafiada de los correspondientes

Justificantes de gastos en fotocopia compulsada.

4. Hojas de firmas de control de asistencia, cumphi-
mentadas.

5. Relacidn certificada de los alumnos que han asis-

tido a un 90 por 100, al menos, de las horas del curso.
distinguiendo aquetlos que han superado con aptitud cl
mismo de los que no lo han superado.

6. Relacion certificada de los profesores del curso,
con indicacién de su D.N.I. y profesion y sucinto
curriculum, si no se ha podido aporar anteriormente.

7. Cuestionario, cumplimentado por los participan-
tes ¢n el curso, sobre la evaluacién que hacen de éste.

8. Un cjemplar del material didactico entregado a los
alumnos.

Decimotercera. Diplomas y certificados.

1. Una vez realizado el curso, la Organizacion Sin-
dical podri otorgar diploma de aprovechamicnto a aque-
ltos participantes que habiendo asistido al 90 por 100, al
menos, de las horas del curso hubiesen superado con apti-
tud el mismo, por haber acreditado un buen conocimiento
de la matcria mediante la supcracién de las pruebas co-
rrespondientes o la presentacidn de los trabajos practicos
que se consideren oportunos por-el profesorado.

2. A los alumnos gue habiendo asisudo al 90 por
100, al menos, de las horas dei curso no lo hubtesen supe-
rado con aptitud podrd entregarles solamente certificado
de asistencia.

3. La inasistencia superior al 10 por 100 de las ho-
ras del curso, aunque fuere por causa justificada, imposi-
bilitara la concesion del diploma de aprovechamiento asi
como del certificado de asistencia.

4. Para que la Consejeria de Presidencia reconozea
cualquier efecto a los diplomas de aprovechamicento o
certificados de asistencia expedidos por las Organizacio-
nes Sindicales con motivo de las acciones {ormativas ob-
jeto de subvencidn serd preciso gue, previa prescntacion
de los diplomas o certificados en la Direccidn General de
la Funcign Piiblica y de la Inspeccion de Servicios, ésta
muestre su conformidad con los mismos una ver gue rea-
lice las comprobaciones que estime oporiunas.

Decimocuarta. Reintegro.

Procederi el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora desde el momento el
pago de la subvencidn, en los casos y en la forma previs-
tos en el articulo 51.8 de la Ley 3/1990), de 5 de abril. de
Hacienda de 1a Region de Murcia.

Decimoquinta. Responsabilidades y régimen san-
cionador.

Los beneliciarios de las subvenciones quedaran so-
metidos al cumplimiento de los requisitos, responsabilida-
des y régimen sancionador previstos en el articulo 51 his
de la Ley 3/1990. de Hacienda de la Region de Murcia,
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ANEXO II

EXCMO. SR. CONSEJERO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION
PUBLICA

IMPRESO DE SOLICITUD PARA LA
FINANCIACION DE PLANES FORMATIVOS

1.- DOCUMENTOS ADJUNTOS A LA SOLICITUD

Pliego de condiciones

Fotocopia compulsada de tarjeta de C.LF.

Documentacion acreditativa del cumplimiento de las obligaciones tributarias con
la Comunidad Auténoma

Documentacion acreditativa del cumplimiento de las obligaciones frente a la
Seguridad Social

Documentacion acreditativa de las facultades o poderes del firmante, si se actia
mediante representante

El Memoria del Plan Formativo

Cuadro Resumen de los Cursos o Acciones formativas cuya financiacion se solicita

3

Ficha de cada Curso o Accién Formativa

Se ruega proceder a su cumplimentacion por duplicado con la mayor
claridad posible. Firmar cada uno de los folios.
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2.- ORGANIZACION SINDICAL PROMOTORA.

Datos identificativos

Del solicitante

Nombre de la Organizacion Sindical: ...
CLF

................................................................................................................

® Persona de contacto con Direccion General de la Funcién Publica y de la
Inspeccion de Servicios

.......................................................................................................

...............................................................................................................

~ Firma y sello del solicitante
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3.- DESCRIPCION DEL PLAN

A) Sefialar los objetivos y resultados esperables del Plan en relaciéon con las
necesidades formativas

...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................

B) El Plan se orienta basicamente a apoyar:

1 | La modernizacion e innovacion tecnolégica

2 | Cambios en la organizacion del trabajo

3 | La mejora del clima iaboral

4 | La formacidn de trabajadores/as para su promocién

...............................................................................................................................

C) Otras ayudas o subvenciones recibidas por Administraciones o Entes Publicos,
nacionales o internacionales, para la misma finalidad
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Entidad Cantidad recibida (pesetas)
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D) Datos bancarios del solicitante

Entidad bancaria......................oociiii e
N° de sucursal 0 AZENCIA. ... e
Codigo Cuenta Cliente (20 dIZIt0S)...........oocooiiiiiiiii it e ree e sneees
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La concesion de subvenciones para la financiacidén de Planes de Formacion, realizados ai
amparo del Acuerdo Administracion Piblica Regional-Organizaciones Sindicales, de fecha 28 de
octubre de 1994, Capitulo VI (Formacién), se tramitardn con arreglo al presente Pliego de
Condiciones que el solicitante declara conocer y aceptar.

El solicitante se compromete a:

|. Realizar la Actividad formativa que fundamenta la concesién de la ayuda, sin que
puedan destinarse fondos asignados por este concepto a fines distintos a los que
motivaron su concesion.

2. Acreditar ante la Direccion General de la Funcién Pablica y de la Inspeccion de
Servicios la realizacién de la actividad, asi como el cumplimiento de los requisitos y

. condiciones que determinen la concesion o disfrute de la ayuda, presentando los

correspondientes justificantes.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacion que realice Ia citada Direccion General,
y a las de control financiero que lleve a cabo la Intervencién General de la
Administracidn Regional, facilitando, en su caso, el acceso a los locales e instalaciones
donde debe realizarse la inspeccién o control a las personas fisicas encargadas de ello.

4. Someterse a las actuaciones de comprobacion y de control financiero previstas en ia
legislacion del Tribunal de Cuentas. :

5. Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

6. Informar a la Direccién General de la Funcién Piblica y de la Inspeccion de Servicios,
del desarrollo e incidencias de la accién formativa cuando fuera requerido al efecto, cuya
ejecucion debera ajustarse, en todo caso, a los contenidos, métodos y plazos indicados en
la solicitud.

7. Facilitar a la respectiva Direccidén General de la Funcion Publica y de la Inspeccion de
Servicios cuantos datos y documentos le sean solicitados sobre la accidn formativa, una
vez finalizada ésta, al objeto de permitir la adecuada verificacion de su desarrollo, uso de
la financiacién concedida, y evaluacion de los resultados obtenidos.

8. Comunicar a la Direccion General de la Funcién Publica y de la Inspeccién de
Servicios, en su caso, la obtencién de subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualquier Administracion pablica o Ente Pablico o privado, nacional o
internacional.

9. Reintegrar total o parcialmente, segun los casos, la ayuda percibida de la
Administracion Regional, junto con los correspondientes intereses de demora que
pudieran haberse devengado desde el abono de aquélla, en los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento de la finalidad para la que la ayuda fue ooncedlda, o de las
condiciones impuestas para su concesion,
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b) Incumplimiento de la obligacion de justificar la realizacién de la actividad, en los
términos establecidos en Ordende ...y convocatoria)

c) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello.

La obligacién de reintegro establecida en el nimero anterior se entenderd sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 51 bis de la Ley de 5 de abril de 1990, de Hacienda de la
Region de Murcia.

10. Respetar la normativa vigente en materia de derechos de autor y propiedad
intelectual, tanto en Ja imparticion de la accién formativa, como en ¢l material didictico
escrito, audiovisual, informatico o de otra naturaleza utilizado, asumiendo directa y
personalmente las responsabilidades de toda indole que pudieran derivarse de la
contravencion de esta normativa y de la vulneracidén de los derechos por ella protegidos.

Firma y Sello

..............................................................................................

ClLF e s e
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FICHA DEL CURSO A FINANCIAR POR LA ADMINISTRACION REGIONAL

.1.- ORGANIZACION SINDICAL PROPONENTE:

2.- COORDINADOR DEL CURSO: D./D*.

3.- DATOS DEL CURSO:

3.1. Denominacién:

3.2. Objetivo concreto:

3.3. Profesorado (1):

3.4. Calendario previsto (2):
. Dias de celebracion;

. Horarios:

3.5. Destinatarios (3):

3.6, Numero de alumnos:

3.7. Publicidad gue se dar4 a la convocatoria: ?

3.8. Criterios de seleccion:

3.9. Controel de asistencia:

3.10. Criterios de evaluacion:

3.11. Lugar de imparticién (Direccion):
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3.12. Duracién: Horas tebricas ___ Horas practicas Total
- horas B

3.13. Coste estimado (Detallar):

. Del profesorado:
. De material didactico (material audiovisual, manuales, otros):
. Otros (locales, §eguros). Especificar:

3.14. Justificacién de la necesidad o conveniencia del cursp.

3.15. Progl:ama:
. Parte tedrica:
. Parte practica:

4. NUMERO DE EDICIONES DEL CURSO

Murcia, a de de 1996

EL REPRESENTANTE DE LA ORGANIZACION SINDICAL

Fdo.:

(1) Indicar. 2 ser posible, nombres y apellidos, asi como si se trata de personal de la
propia Administracion o de fuera de clla. Debe acompariarse sucinto Curriculum
académico y profesional que acredite su idoneidad. ' '

(2) No deberan iniciarse antes de la concesion de la subvencion.

(3) Especificar el Cuerpo, opcion, especialidad o categoria profesional, asi como otras_
caracteristicas del puesto o tareas desempefiadas.
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ANEXO I

D. con NIF R
en calidad de representante de la Organizacion Sindical

CERTIFICO

Que esta entidad ha recibido de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, subvencidn por importe de ' , para ias acciones

formativas:
Que dicha subvencion se ha destinado a las actividades para las cuales se
concedid, las cuales se han realizado en los mismos términos en gue se solicito.

Que los justificantes que en Anexo se relacionan corresponden a los gastos

efectuados para la realizacton de los mismos.

Que los justificantes originales quedan custodiados a disposicion de la
Direccién General de Funcion Publica para posibles comprobaciones en (1)

Y para que conste a efectos de justificacion de la subvencion ante la
Direccién General de la Funcion Publica, firmo el presente en , 8
de de 199

Ve B°
EL SECRETARIO GENERAL EL REPRESENTANTE,
O DE FORMACION,

Fdo.: Fdo.;

(1) Consignar domicilio completo de la sede de la entidad o especificar lugar donde
quedan depositados.
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ANEXO IV

MODELO MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA ACCION FORMATIVA

NOMBRE DE LA ORGANIZACION SINDICAL:
DIRECCION:

MUNICIPIO: C.POSTAL:
TELEFONOQ/S:

ClLF.

DENOMINACION DE LA ACCION:

CONTENIDO DE LA MEMORIA

1.- Explicacion del desarrollo de la accion formativa.

" 2.- Publicidad.

3.- Lugar/es y fecha/s de realizacion.

4.- Numero de solicitantes.

5.-'Numero de admitidos y criterios de seleccion utilizados.

6.- Resumen de la evaluacion que de la accion formativa realicen los participantes
en ella. |

7.- Instalaciones y material didactico utilizados en el desarrollo de ia accion.

8.- Valoracion por el responsable de la accion formativa de la eficacia y eficiencia
de ésta, asi como del profesorado y asistentes.

9.- Entidades que han colaborado en su realizacion.

10.- Observaciones: Adjuntar cualquier documentacion que a juicio del beneficiario
de la subvencion justifique el cumplimiento de la accion formativa subvencionada.
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ANEXOV

CUENTA JUSTIFICATIVA

NOMBRE DE LA ORGANIZACION BENEFICIARIA:

DENOMINACION DEL CURSO:

IMPORTE DE LA SUBVENCION DE LA CONSEJERIA DE

Fdo.: Fdo.:

PRESIDENCIA PARA EL CURSO : PTS.
APORTACION DE RECURSOS PROPIOS: PTS.
OTRAS APORTACIONES: PTS.
| RELACION DE JUSTIFICANTES
JUSTIF N° FECHA PERCEPTOR CONCEPTO | IMPORTE |
,a de de 199._
Ve B°

EL SECRETARIO GENERAL - EL REPRESENTANTE DE LA

O DE FORMACION, ORGANIZACION,




