1772 ORDEN de 29 de enero de 1997, de Ia
Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo,
de Programas de Fomento de la Economia

Social ¥ del Desarrollo Local.

Para la Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo
la creacién de empleo es uno de sus principales objetivos,
va que sin empleo no hay prosperidad ni redistribucién de
la riqueza, por eso apuesta decididamente por la Econo-
mia Social como férmula para dinamizar el tejido empre-
sarial a nivel regional.

Las politicas destinadas a fomentar el empleo deben
mtegrarse dentro de la politica econdémica y social de la
Admunistracién Regional. Estas politicas deben ponerse
en funcionamiento aprovechando el impulso de crecinmen-
to econdmico y apoyarse en el dialogo social, fruto del
cual se logré el “Acuerdo para la Promocién de la For-
macién, las Relaciones [Laborales, el Empleo y la Activi-
dad Econdmica” entre el Gobierno Regional y los Agen-
tes Econdmicos y Sociales, para el periodo 1.997-1.999.

La Comunidad Auténoma dé la Regidn de Murcia
tiene competencia exclusiva en materia de cooperativas,
segin lo establecido en el articulo 10.22 de su Estatuto de
Autonomia, y en el ejercicio de esas competencias fomen-
ta las cooperativas y demds modalidades asoctativas, de
acuerdo con el articulo 49.b) del Estatuto, en concordan-
cia con el mandato conterido en el articulo 129.2 de 1a
Constitucién Espafiola.

En su consecuencia la Consejeria de Industra, Tra-
bajo y Turisino estima conveniente establecer Programas
de ayudas destinados al Fomento de la Economia Social,
de los cuales los Programas 1° y 5° de la presente Orden
estan cofinanctados por el Fondo Social Europeo y por el
Minijsterio de Trabajo y Asuntos Sociales,

La presente Orden establece las bases reguladoras de
las citadas subvenciones, cumpliéndose asi con la exigen-
cta contenida en los articulos 51 y 51 bis de la Ley 30/
1990, de 5 de abril, de Hacienda de la Regién de Murcia.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de
Trabajo, ofdo el Consejo Asesor Regional de Economia
Social y en uso de las facultades que me confiere el apar-
tado d) del articulo 49 de la Ley 1/1988, de 7 de enero,
del Presidente, del Consejo de Gobierno y de la Adminis-
tracién de la Regién de Murcia

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto de las subvenciones.

La presente Orden tiene por objeto establecer las ba-
ses reguladoras de las subvenciones a conceder por la
Consejerfa de Industria, Trabajo y Turismo durante 1997,
destinadas al fomento de la Economia Social ¥ al Desa-
trollo Local.

I.- FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL
Articulo 2.

1.- En el 4mbito de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, y con objeto de promover y afianzar
la Economia Social, a través de las Cooperativas y Socie-
dades Andénimas Laborales, se podrin conceder subven-
ciones dentro de los siguientes Programas:

Programa 1°: Empleo, para jévenes y desempleados,
en Coaperativas y Sociedades Andnimas Laborales.

Programa 2°: Asistencia Técnica.
Programa 3°: Reestructuracién Financiera.

Programa 4°: Regularnizacion de Actividades Produc-
tivas.

Programa 5° Difusién y Fomento de la Economia
Social.

Programa 6°: Organizaciones Empresariales de la
Economia Social.

Programa 7°: Inversiones en Empresas de Economfa
Social.

2.- Los créditos disponibles, que podran variar me-
diante las oportunas modificaciones presupuestarias debi-
damente autorizadas, y las aplicaciones presupuestarias
para atender estos Programas durante el ejercicio presu-
puestario de 1997 son los siguientes -

Crédito (Pesetas) Aplicacidn presupuestaria

Programa 1° 320000000  97.16.04.724A 77500
Programa 2° 12.000.000  97.16.04.724A 77503
Programa 3° 33.000.000 97.16.04.724A.77502
Programa 4° 150.000.000  97.16.04.724A.77505
Programa 5° 35.000.000 97.16.04.724A.486

Programa 6° 20.000.000 97.16.04.724A 485

Programa 7° 140.000.000 97.16.04.724A.77501

3.- Los créditos disponibles tendrdn cardcter
limitativo y vinculante a nivel de concepto de acuerdo con
el articulo 34 de la Ley 3/1990, de 5 de abril, de Hacien-
da de la Regién de Murcia, con las excepciones estableci-
das en la Ley de Presupuestos Generales de la Regién de

"Murcia para 1997,

4.- Las ayudas que se otorguen serdn adjudicadas
hasta el limite de las consignaciones presupuestarias cita-
das siempre y cuando se cumplan los requisitos legales
establecidos en la presente Orden, y teniendo en cuenta
los principios de publicidad, concurrencia y objetividad
en la concesidn.

Articulo 3.

1.- Podrdn percibir las subvenciones previstas en los
Programas 1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 7° las Sociedades Coopera-
tivas o Andnimas Laborales inscritas en el Registro de
Cooperativas o en el Registro Mercantil, segin proceda.

2.- Las entidades solicitantes deberdn tener su domi-



cilio social en la Regién de Murcia, ¥ las ayudas se con-
cederdn para centros de trabajo ubicados en la misma.

PROGRAMA 1.°

EMPLEO, PARA JOVENES Y DESEM.-
PLEADOS, EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES
ANONIMAS LABORALES

Articulo 4.

1.- Se concederd una subvencidn de ochocientas mil
pesetas (800.000 pesetas), siempre que la relacién laboral
con la Sociedad sea por tiempo indefinido y a jornada
completa:

a} Por cada socio trabajador o socio de trabajo in-
corporado, cuando cumpla el requisito de estar inscrito en
cualquier Oficina de Colocacion hasta la fecha de alta en
el correspondiente régimen de la Seguridad Social, que
deberd ser posterior al dia 1 de enero del ejercicio presu-
puestario corriente, excepto para las Cooperativas de En-
sefianza en que el alta en la Segunidad Social debera ser
posterior al dia 1 de septiembre del gjercicio inmediato
anterior.

b} Por cada trabajador por cuenta ajena de la Socie-
dad, admitide con fecha posterior al dia 1 de enero del
ejercicio presupuestario corriente como socio trabajador o
socio de trabajo, excepto para las Cooperativas de Ense-
fianza en que la admisién como socio debera ser posterior
al dia 1 de septiembre del gjercicio inmediato anterior.

2.- La subvencidn a conceder serd de novecientas
mil pesetas (900.000 pesetas)y por cada incorpoeracidn o
admisién de socios trabajadores o socios de trabajo
minusvilidos o mayores de 50 afios, debiendo cumplir los
requisilos establecidos en el apartado 1 de este articulo.

Se considerard minusvalido a aquella persona que
aporte un certificado de minusvalfa expedido por la Con-
sejeria de Sanidad y Politica Social, conforme al articulo
1 del Real Decreto 1723/81, de 24 de julio (BOE de
10.08.1981).

3.- También se podra subvencionar hasta el 50% del
coste salarial del trabajador, del primer afio de 1a contra-
tacién por cuenta ajena de Directores, Gerentes o Técni-
cos, siempre gue dichas personas acrediten titulacién uni-
versitaria o formacién profesional de segundo grado, y
sean contratados por un tiempo minimo de tres afios y a
jornada completa. La retribucion anual del Director, Ge-
rente 0 Técnico se deberd especificar en el contrato de
trabajo.

Articulo 5.

1.- Cofinanciada por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, €] Fondo Social Eurepeo y la Comuni-
dad Auténoma, se concedera una subvencidén de ocho-
cientas mil pesetas (800.000 pesetas), siempre que la re-
lacién laboral con una Cooperativa sea por tiempo indefi-
nido ¥ a jornada completa, por cada socio trabajador que
cumpla el requisito de ser :

a) Desempleado menor de 25 afios.

b) Desempleado mayor de 25 afios con al menos un
afo como demandante de empleo.

2.- Las personas por las que se solicite subvencién
deberan de estar inscritas en cualquier Oficinas de Colo-
cacion hasta ta fecha de alta en el correspondiente régi-
men de la Seguridad Social, que debera ser posterior al
dia 1 de enero del ejercicio presupuestario corriente.

3.- A los efectos de lo establecido en este articulo:

a) Entre 1a fecha de alta en la Seguridad Social y la
fecha de presentacién de la solicitud de subvencién podri
transcurnir un maximo de tres meses.

b) Se tendra en cuenta la edad que el trabajador tu-
viera a la fecha de alta en la Seguridad Social.

¢) De las 800.000 pesetas subvencionadas, 500.000
pesetas serdn cofinanciadas por el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales y el Fondo Social Europeo en concep-
to de rentas de subsistencia, y las 300.000 pesetas restan-
tes serdn con cargo a los créditos de la Comunidad Autd-
noma de la Regién de Murcia.

Articulo 6.-

1.- Cuando e! capital suscrito y desembolsado por el
nuevo socio trabajador o socio de trabajo sea como mini-
mo de un millén de pesetas (1.000.000 de pesetas), se
concederd una ayuda adicional a las contempladas en los
articulos 4 y 5 de esta Orden, del 25% de dicho capital,
sin que esta ayuda adicional pueda superar las quinientas
mil pesetas (500.000 pesetas) por socio.

Articulo 7.

1.- Como mdximo se subvencionardn ocho (8) pues-
tos de trabajo por empresa.

2.- S6lo se subvencionard un Director, Gerente o
Técnico por empresa, ¥ la subvencién maxima de esta
contratacién serd de un millén quinientas mil pesetas
(1.500.000 pesetas).

Articulo 8.

No tendrin derecho a subvencién aquellas Socieda-
des en las que:

a) Siendo de nueva creacidén su niimero inicial de so-
cios trabajadores, dados de alta en la Seguridad Social,
no sea al menos de cinco, en caso de Cooperativas, y de
tres, en caso de Sociedades Andnimas Laborales.

b) Los socios trabajadores y trabajadores no socios
por los que se solicita subvencién hayan recibido ayudas
reguladas mediante este mismo Programa de la Direccidn
General de Trabajo en los tres afios anteriores a su incor-
poracidn a la empresa.

¢) Los socios y trabajadores no socios por los que se
solicita subvencién hayan causado baja en la Sociedad en
los dos meses anteriores a la fecha de presentacidn de la
solicitud.



£

.d) En el momento de solicitar la subvencién no estén
inscritos en el correspondtente Registro administrativo los
cargos actuales de sus organos sociales, de acucrdo con
sus estatutos. . ) -

Articulo 9,

1.- 5i se produjera la pérdida de la condicién de so-

cio trabajador, durante los tres afios posteriores a su in-

corporacién como tal, de aquel por quien se hubiera con-
cedido subvencién, la Sociedad dispondri de un plazo de
seis meses para incorporar un nuevo socio trabajador con
los mismos requisitos que el anterior.

2.- Si durante el tiempo de vigencia del contrato sub-
vencionado, en caso de personal de alta-direccién, se pro-
dujera su extincién por cualquier motivo, deberd
sustituirse en el plazo de seis meses por otro contrato de
la misma naturaleza. con los mismos requisites, y como
minimo por el tiempo que reste hasta el vencimiento del
‘contrato que diera lugar a la concesidn de la ayuda.

3.- Dentro de los plazos mencionados en los aparta-
dos anteriores deberdn comunicarse los cambios produci-
dos a la Direccién General de Trabajo y aportarse la do-
cumentacion correspondiente de los trabajadores sustitui-
dos y sustitutos.

Articulo 10.

Las empresas beneficiarias vendrdan obligadas a.
mantener los puestos de trabajo subvencionados durante-

al menos tres afios y a presentar anualmente, antes del dia
31 de enero del correspondiente afio, certificado de la Te-
sorerfa General de la Seguridad Social acreditativo de la
situacion laboral de las personas subvencionadas, o bole-
tines de cotizacion abonados a la Seguridad Social duran-
te el afio anterior. Igualmente deberdn presentar el recibo
* del Impuesto de Actividades Econémicas referido al ejer-
cicio anterior.

PROGRAMA 2.°
ASISTENCIA TECNICA
Articulo 11.
1.- Como asistencia técnica podra subvencionarse la
que se preste a Sociedades Cooperativas o Anénimas La-

borales.

2.- La asistencia técnica a subvencionar mediante
este Programa seré la siguiente:

a) Estudios de viabilidad econdémico-financiera, or-
ganizacion, comercializacién y otros de aniloga naturaleza.

b) Estudios precisos para la obtencién de financia-
cién. : '

¢) Auditorias e informes econdmicos.

d) Elaboracién de catdlogos comerciales y dlseno de
imagen corporativa.

e) Proyectos técnicos de Ingenieria ligados a inver-
siones en activos fijos.

) Asistencia en seleccidén de personal y en la elabo-
raci6n de estudios de necesidades formativas y en disefio
de planes de formacion.

g) Otros estudios y andlisis sobre las diversas dreas
de gestidn empresarial.

Articulo 12.

I.- La asistencia técnica habra de prestarse por per-
sonas fisicas o juridicas especializadas en ¢l servicio a
realizar, siempre que posean capacidad legal para ello.

2.- La asistencia técnica no podrd prestarse por 10s
socios, asociados o trabajadores por cuenta ajena de la
entidad solicitante.

Articulo 13,

.- Mediante este Programa podra subvencionarse
hasta el 50% del coste de la asistencia técnica realizada,
excluido el Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA).

2.- El coste mdximo subvencionado por empresa v
asistencia técnica serd de un millén de pesetas (1.000.000
de pesetas)

PROGRAMA 3.°
REESTRUCTURACION FINANCIERA
Articulo 14,

1.- Mediante este Programa se podrin subvencionar
los préstamos necesarios para llevar a cabo un Plan de
Reestructuracién Financiera de Sociedades Cooperativas
o Andnimas Laborales con domicilio social en la Regién
de Murcia.

Las subvenciones financieras irdn destinadas a la
refinanciacidn de deudas de la empresa.

2.- Los nuevos préstamos, que cancelen los anterio-
res, deberdn ser concedidos dentro del actual ejercicio
presupuestario.

Articualo 15.

Para tener acceso a la subvencién deberd quedar de-
mostrada la viabilidad empresarial de la sociedad median-
te el correspondiente estudio realizado por persona fisica
0 juridica que posea capacidad legal para ello. El estudio
analizard, como minimo, la viabilidad técnica y econémi-
ca de la empresa y el impacto de la refinanciacién en su
situacién financiera h

El plan de viabilidad no podra ser realizado por los
socios, asociados o trabajadores por cuenta ajena de la
entidad solicitante. -

Articulo 16,

1.- Los préstamos que se contemplen en el Plan de
Reestructuracién Financiera, para ser subvencionados,
deberdn ser concedidos por Entidades Financieras, cum-
pliendo las siguientes condiciones:



a) Los créditos seran concedidos por las citadas En-
tidades con arreglo a sus normas, criterios y garantias.

b} La subvencion serd de hasta 6 puntos del hipo de
interés nominal fijado por la Entidad Financierd; sin que
se superen los diez millones de pesetas (10.000.000 de
pesetas) por empresa.

¢} La subvencién se abonara por la Consejeria de In-
dustria, Trabajo y Turismo a la Entidad de Crédito que
conceda el préstamo, de una sola vez, en una cuantia cal-
culada como si la'subvencidn se devengase cada afio de la

" duracién del mismo, incluyendo el periodo de carencia, y

se destinarad obligatoriamente a la amortizacién parcial

. del principal, practicando la Entidad de Crédito que con-

ceda el préstamo, sobre la nueva cantidad resultante, el
oportuno cuadro de amortizacién.

2.- En el caso de amortizacién anticipada de los
préstamos, los beneficiarios de la subvencién vendran
obligados a reintegrar a la Tesoreria de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia la parte correspon-
diente a los intereses subsidiados no devengados

3.- Las empresas beneficiarias deberdn presentar, en
el plazo maximo de ocho meses, contados a partir de sérle
notificada la Resolucidn de concesidn. un certificado de
la Entidad Financiera que acredite la reduccién del princi-
pal del préstamo; en caso contrario, s¢ les podra exigir el
reintegro de la subvencion recibida.

Articulo 17.

S6lo se podra conceder una subvencién por empresa
durante el plazo de amortizacién del préstamo subvencio-
nado. ’

PROGRAMA 4.°

REGULARIZACION DE ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

Articulo 18.

1.- Mediante este Programa se podrdn conceder sub-
venciones para financiar reduccidn de intereses de présta-
mos destinados a la constitucién de Cooperativas o Socie-
dades Andénimas Laborales, con domicilio social en la Re-
gién de Murcia y cuya actividad esté comprendida en los

' sectores gue a continuacién se indican, en los gue se ha

detectado mayor indice de economia sumergida: conser-
va, textil, calzado y agricultura. ‘

2.- Las empresas beneficiarias vendran obligadas a
mantener los puestos de trabajo de los socios trabajadores
y/o trabajadores por cuenta ajena existentes en el momen-
to de solicitar la subvencién durante al menos tres afios, y
a presentar anualmente, antes del dia 31 de enero del

.correspondiente aiio, certificado de la Tesoreria General

de la Seguridad Social acreditativo de su situacidn labo-
ral, o boletines de cotizacién abonados a la Seguridad So-
cial durante el afic anterior.

Articulo 19,

Para tener acceso a la subvencién debera presentarse
un plan de viabilidad empresarial realizado por persona
fisica o juridica con capacidad legal para ello.

El plan de viabilidad no podri ser realizado por los
socios, asociados o trabajadores por cuenta ajena de la
entidad solicitante.

Articulo 20.

1.- Las subvenciones se ajustardn los siguientes cri-
terios: ‘

a} Los créditos serdn concedidos por las citadas En-
tidades con arreglo a sus normas, criterios y garantias.

b) Las garantias para estas operaciones serdn las ad-
mitidas en Derecho, incluyende los _avales concedidos por
Sociedades de Garantia Reciproca:

¢) La cuantia médxima subvencionable del principal
del préstamo serd de cincuenta millones de pesetas
{50.000.000 de pesetas) por empresa. .

dy El plazo maximo subvencionable de amortizacién
del préstamo sera de 8 afios, pudiendo incluir 2 afios de
carencia de amortizacién del principal

e) La subvencién serd de hasta 6 puntos del tipo de -
interés nominal fijado por la Entidad Financiera; sin que
se superen los doce millones de pesetas (12.000.000 pese-
tas) por empresa.

_ fyLa'subvencién se abonard por la Consejeria de In-
dustria, Trabajo v Turismo a la Entidad de Crédito que
conceda el préstarno, de una sola vez, en una cuantia cal-
culada como si la subvencidn se devengase cada afio de la
duracién del mismo, incluyendo el periodo de carencia, y

‘se destinara obligatoriamente a la amortizacién parcial

del principal, practicando la Entidad de Crédito que con-
ceda el préstamo, sobre la nueva cantidad resultante, el
oportuno cuadro de amortizacion.

2.- En el caso amortizacién anticipada de los présta-
mos, los beneficiarios de subvencién vendran obligados a
reintegrar a la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia la parte correspondiente a los intere-
ses subsidiados no devengados,

3.- Las empresas beneficiarias deberan presentar, en
el plazo maximo de ocho meses, corntados a partir de serle
notificada la Resolucién de concesidn, un certificado de
la Entidad Financiera que acredite la reduccién del princi-

.pal del préstamo; en caso contrario, se les podréd exigir el

reintegro de la subvencidn recibida.
Articulo 21,
Las empresas beneficiarias de este Programa podrén

ser tarnbién subvencionadas mediante el Programa 1.° de
la presente Orden.



PROGRAMA 5.°

DIFUSION Y FOMENTO DE LA ECONOMIA
SOCIAL

Articulo 22,

Mediante este Programa se podrd subvencionar el
coste parcial o total de los gastos elegibles de las-siguien-
tes actividades :

.- Actividades de difusién que tengan por objetivo
dar a conocer el movimiento de Sociedades Cooperativas,
Andnimas Laborales o constituidas bajo otras tormulas
de Economia Social, mediante :

a} Campaiias de difusién en los medios de comuni-
cacidn

b) Edicién de publicaciones.

¢} Cualquier otra actividades dirigidas al estudio, di-
vulgacion y desarrollo del cooperatlwsmo y de la econo-
mia social en general

2.~ Actividades de fomento que contribuyan a pro-
mocionar la economia social, mediante :

a) Jornadas, seminarios, conferencias, encuentros y
visitas de cardcter técnico.

b} Edicién, bajo cualquier férmula audiovisual, de
programas especializados en ecopomia social,

c) Presencia y participacién en ferias comerciales,
muestras y certimenes,

Articulo 23,

l .- Podran percibir las subvenuoneq previstas en
este Programa:
4
a} Las Sociedades Cooperativas o Soctedades And-
nimas Laborales inscritas en el Registro de Cooperativas
o en el Registro Mercantil, segin proceda.

b) Las Organizacioneé Empresariales de la economia
social de la Regién de Murcia.

2.- Las entidades solicitantes deberdn icner su doni-
cilio social en la Regién de Murcia. y las ayudas se con-
+ cederan para centros de trabajo ubicados en la misma.
Articulo 24.

Serdn criterios preferentes en la valoracidon de los
proyectos para delerminar la cuantia a subvencionar, los

siguienies:

a) Esfuerzo econdmico realizado por la Entidad para
su realizacion, .

b) Incidencia en la creacidn y mantenimiento de en-
pleo. :

¢) Alcance territorial de la actividad solicitada.

d) Nimero de receptores de la actividad.
e) dbjeto social de la Entidad solicitante.
Articulo 25,

Las Entidades beneficiarias deberdn hacer constar
expresamente, en el material a utilizar en las citadas acti-
vidades de difusién y fomento, el patrocinio de la Comu-
nidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 26.

1.- El abono de la subvencion se realizara de una
vez, concluida la accién y previa presentacién en ta Di-
recc1on General de Trabajo, hasta el dia 31 de cctubre del
gjercicio presupuestario corriente, de la siguiente docu-
mentacidn : J

- Memoria'de la evaluacidn general de la accidn, in-
dicando el nmimero de receptores de la actividad,

- Facturas o justificantes de los gastos econdmicos
ocasionados, y listado de los mismos con su importe res-
pectivo, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido
(IVA),

2.- Aquellos solicitantes que, en el momento de pre-
sentar su solicitud, no la acompafien de la justitficacion
exigida en el apartado anterior, podrin recibir el pago an-
ticipado de la subvencién siempre que presenten un aval
bancario o de Sociedad de Garantia Reciproca a favor de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en las
condiciones establecidas en las Normas Comunes de la
presente Orden.

3.- 8i, al justificar la accidn, los gastos econémicos
hubieran variado en relacién con los inicialimente presen-
tados o se hubieran alterado las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencidén procedera el
teintegro de la misma, salvo resolucién en contra de la
Administracidn, a solicitud del interesado.

PROGRAMA 6."

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE
ECONOMIA SOCIAL

Articulo 27

I.- Este Programa tiene por objetivo fomentar y con-
solidar las estructuras representativas o asociativas de la
economia social en la Regién de Murcia.

2.- Podrédn percibir las subvenciones previstas en
este Programa las Organizaciones Empresariales de Eco-
nomia Social de la Regién de Murcia, con domucilio so-
cial en la misma, para la representacién y defensa de sus
intereses o el desarrollo de fines comunes.

Articulo 28.

Se podrd subvencionar la financiacién parcial de los
gastos de personal, los gastos corrientes y los gastos por
prestacién de servicios y de gestion de sus asociados.



Articulo 29.

Las Entidades solicitantes deberin disponer de per-
sonal téenico cualificado (Gerente, Secretario Técnico, ©
Director Técnico) que garantice el cumplimiento de los fi-
nes de la Organizacidn. -

Articulo 30.

Serédn criterios preferentes en la valoracidn de los
proyectos, para determinar la cuantia a subvencionar, los
sigutentes:

a) Necesidad objetiva de recursos econdmicos.

b) Recursos propios de la Entidad solicitante.

¢) Infraestructura a crear o desarroltar, cuantificada.

d) Servicios de asistencia técnica o de gestién que
prcbte o pretenda prestar a las empresas de economia

social.

. e} Actividades desarrolladas en ejercicios anteriores
o a desarrollar en el presente.

i

f) Nimero de empresas de la economia social que in-

tegran la entidad solicitante y su cardcter intersectorial.
Articulo 31,

Las Entidades subvencionadas, deberin presentar en
la Direccién General de Trabajo, hasta el dia 30 de no-
viembre del gjercicio presupuestario cortiente, la siguien-
te documeniacién: -

a) Memoria de las actividades desarrolladas con car-
go a la subvencidon concedida.

b) Facturas o justificantes de los gastos econdémicos
ocasionados, y relacién de los mismos, con indicactén de
su importe respectivo, excluido el Impuesto sobre ¢l
Valor Anadido (IVA).

PROGRAMA 7.°

INVERSIONES EN EMPRESAS DE ECONO-
MIA SOCIAL

Artictilo 32.

I.- Mediante este Programa se podrin conceder ayu-
das para actividades realizadas en el ejercicio presupues-
tario corriente consistentes en :

a) Adquisicion de empresas por parte de Sociedades
Cooperativas o Andnimas FLaborales.

b) Inversiones en activos fijos materiales nuevos.

2.- En el caso de adquisicion de empresas, la ayuda
consisiird en subvenciones financieras mediante la
subsidiacién de hasta 6 puntos de interés de los prcsta—
mos destinados a la adquisicion.

La subvencién méaxima no podrd superar los veinte
millones de pesetas (20.000.000 de pesetas) por empresa.

3.- En ¢l caso de inversiones en activos fijos mate-
riales nuevos las ayudas consistirdn en :

a) Subvenciones financieras mediante- la
subsidiacién de hasta 6 puntos de interés de los présta-
mos destinados a la inversidén.

b) Subvencidn a fondo perdido de hasta el 30% de ta
inversién realizada, siendo necesario que la empresa fi-

nancte al menos un 30% de la inversién con fondos pro-

pios vy el resto mediante préstamos concertados con Enti-
dades Financieras. .

Las ayudas contempladas en los dos apartados ante-
riores serdn compatibles entre si, no pudiendo superar Ia
suma de ambas el 50% del valor de la inversién realiza-
da, excluido el Impuesto sobre el Valor Anadido (IVA),
ni los veinte millones de pesetas (20.000.000 de pesetas)
por empresa.

Articulo 33.

1.- Los activos fijos materiales nuevos deberdn in-
corporarse al activo de la empresa y tendrian que estar di-
rectamente relacionados con la actividad que constituya
el objeto social de la empresa.

A estos efectos los editicios y otras construcciones
va usadas, que sean objeto de adquisicidn, tendran la con-
sideracion de nuevos.

La subvencidn se calculard sobre la inversion reali-
zada en el actual ejercicio presupuestario, excluido el Im-
puesto sobre el Valor Afladido (IVA), y s6lo se tendrin
en cuenta los siguientes conceptos:

[
- Locales comerctales e industriales.
- Bienes de equipo, magquinaria,
utillaje vy mobiliario.
- Acondicionamiento y reforma de inmuebles necesa-
rios para el gjercicio de la actividad.
- Vebhiculos industriales y comerciales.

instalaciones,

Articulo 34,

Los préstamos para adquisicién de empresas o para
inversi6n en activos fijos materiales nuevos podran haber-
se concedido en el gjercicio presupuestario anterior.

Articulo 35.

1.- Las subvenciones se ajustardn a los siguientes
criterios::

a) Los créditos serdn concedidos por las citadas En-
tidades con arreglo a sus normas, criterios y garantias.

b) Las garantias para estas operaciones serdn las ad-
mitidas en Derecho, incluyendo los avales concedidos por
Sociedades de Garantia Reciproca.

¢) La cuantia maxima subvencionable del principal
del préstamo serd de ochenta millones de pesetas
(80.000.000 de pesetas) por empresa.

d) El plazo maximo subvencionable de amortizacién
del préstamo serd de 10 afios, pudiendo incluir 2 afios de
carencia de amortizacién del principal.



e) La subvencidn se abonard por la Consejeria de In-
dustria, Trabajo y Turismo a la Entidad de Crédito que
conceda el préstamo, de una sola vez, en una cuantia cal-
culada como si la subvencion se devengase cada afio de la
. duracién del mismo, incluyendo el periodo de carencia, ¥
se destinari obligatoriamente a la amortizacién parcial
del principal, practicando la Entidad de Crédito que con-
ceda el préstamo, sobre la nueva cantidad resultante el
oportuno cuadro de amortizacion.

|

2.- En el caso amortizacién anticipada de los présta-
mos, los beneficiarios de subvencitn vendrin obligados a
reintegrar a la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia la parte correspondiente a los intere-
ses subsidiados no devengados. '

3.- Las empresas beneficiarias deberin presentar, en
&l plazo maximo de ocho meses contados a partir de serle
notificada la Resolucidén de concesion, un certificado de
la Entidad Financiera que acredite la reduccién del princi-
pal del préstamo; en caso contrario, s¢ les podra exigir ¢l
reintegro de 1a subvencion recibida.

II.I- FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL
Articulo 36.

1.- En el 4ambito de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, y con objeto de promover y afianzar el
Desarrollo Local y 1a Economia Social, se podrin conce-
der subvenciones para los siguientes Programas:

Programa 8.°: Agentes de Desarrollo Local.

Programa 9.°: Centros y Programas de Desarrollo
Local.

Programa 10.°: Desarrollo Integral Municipal. -

2.- Los créditos disponibles y las aplicaciones presu-
puestarias para atender estos Programas durante el gjerci-
cio presupuestario de 1997 son los siguientes :

Crédito

(Pesetas) Aplicacion presupuestaria
8.000.000 97.16.04.724A.76002
92.000.000 97.16.04.724A.76001

Programa §.°
Programas 9.°y 10.°

3.- De los créditos existentes en la aphcacidn presu-
puestaria 97.16.04.724A.76001 se reservan 31.000.000
de pesetas para €l Programa 10.° de Desarrollo Integ1a]
Municipal. .

Articulo 37.

Serdn beneficiarios de las subvenciones previstas en
Yos Programas 8., 9.° y 10.° las Entidades Locales de la
Reg16n de Murcia.

PROGRAMA 8.°

AGENTES DE DESARROLLO LOCAL

Articulo 38.

1.- Dentre de este Programa se podran conceder

subvenciones para la contratacion de personal con la sufi-
ciente cualificacion que permita promover ¢ impulsar ini-
ciativas que generen empleo y riqueza en el territorio de
la Entidad Local, asi como prestar asesoramiento a todo
tipo de empresas, y en especial a Sociedades Cooperati-
vas, Andnimas Laborales y Auténomos.

2.- Las personas contratadas por primera vez como
Agentes de Desarrollo deberin tener Titulacién Universi-
taria Media, o haber superado hasta el tercer curso de
una Titulacion Universitarnia Superior, siempre que, en to-
dos los casos, se trate de estudios relacionados directa-
meente con la economia o con las distintas dreas de 1a vida
ernpresarial.

3.- También se podran subvencionar las prérrogas
de contratos por un minimo de un afio, materializadas a
partir del dia ! de enero del ejercicio presupuestario
corriente, de los Agentes de Desarrollo existentes en las
Entidades Locales de 1a Regién de Murcia.

Artlculo 39

" 1.- Como maximo se subvencionari l4 contratacién
de un Agente de Desarrollo por Entidad solicitante.

2.- No serd objeto de subvencién la contratacién de
trabajadores que hubiesen tenido, en los doce meses ante-
riores a lafecha de la solicitud, vinculacién laboral con la
Entidad Local solicitante, excepto cuando hubiesen sido
contratados como Agentes de Desarrollo.

3.- En el supuesto de contrataciones iniciales, la
fecha de alta en la Seguridad Social tendrd que ser pos-
terior al dia 1 de enero del ejercicio presupuestario co-
mriente.

Articulo 40.

Serdn atendidas preferentemente las solicitudes refe-
ridas a la contratacién de personas que hayan superado
los cursos de Agentes de Desarrollo promovidos por la
Direccién General de Trabajo, o por el Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales.

Articulo 41.

S1 durante el tiempo de vigencia del contrato subven-
cionado se produjera su extincidn por cualquier motivo,
debera sustituirse en el plazo de un mes por otro contrato
de la misma naturaleza, con los mismos requisitos, y
como minimo por el tiempo que reste hasta el vencimiento
del contrato que diera lugar a la concesién de la ayuda,
debiéndose comunicar y justificar mediante la oportuna
documentacidn ante la D1reccmn General de Trabajo, en
el plazo' de dlez dias,

Articulo 42,

1.- La subvencidn a conceder serd de ochocientas
mil pesetas (800.000 pesetas) por cada Agente coniratado
por un tiempo minimo de un afio y a jornada completa.

2.- El salario a percibir por el Agente de Desarrollo
serd, como minimo, acorde con la titulacién exigida para
su contratacidn.



PROGRAMA 9.°

CENTROS Y PROGRAMAS DE DESARRO-
LLO LOCAL

Articulo 43.

1.- Dentro de este Programa se podrdn conceder sub-
venciones para:

a) Instalaciones técnicas, construccion, reforma y
adquisicion de inmuebles destinados a Centros de Desa-
rrollo Local cuyo objetivo sea :

1) La ubicacién provisional en el Centro de empre-

* sas de nueva creacidn, en especial Sociedades Cooperati-

vas, Anénimas Laborales o Auténomos, durante los pri-
meros afios de existencia de las mismas.

2) La coordinacién e integracién en el dmbito de 1a
Entidad Local de las distintas actuaciones de caricter lo-
cal, autondmico, estatal o comunitario que estén crienta-
das al fomento del empleo y de la economia social.

3) La realizacién de actividades de formacién em- -

presarial o para la insercién laboral.

b) Elaboracién de Programas de Desarrollo Local
que comprendan:

- Analisis socioecondmico del Municipio.

- Objetivos de desarrollo a alcanzar.

- Acciones de desarrollo a poner en prictica para la
consecucion de los objetivos propuestos.

- Recursos financieros que se van a destinar a las ac-
ciones de desarrollo.

- Ejecucién y seguimiento.

2.- El importe maxlmo de la subvencidn no podrd
superar el 70% :

a) Del Presupuesto de ejecucién material de la obra

a realizar en instalaciones, construccidn o reforma de
‘Centros, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido
" (IVA)

b} Del Presupuesto de elaboracion del Programa de
Desarrollo Local, excluido el Impuesto sobre el Valor
Afadido (TVA).

Articulo 44,

Los Programas de Desarrollo Local deberén ser rea-

lizados por personas f{isicas o juridicas especializadas en

" la asistencia a realizar, siempre que posean aptitud legal

para ello, no pudiendo ser funcionarios o trabajadores por
cuenta ajena de la eniidad solicitante,

Articulo 45,

Para la concesién de subvenciones se tendrian en
cuenta los siguientes criterios:

a) El grado de participacién de la Entidad Local y de
otras instituciones en la financiacién del proyecto, asi
como en la direccidn y ejecucion del mismo.

b) La incidencia social en el empléo y en el desarro-
lo del tejido productivo local

~¢) La obtencidn o no, en gjercicios anteriores, por la
Entidad Local, de subvenciones del mismo Programa.

Articulo 46,

1.- El abono dela subvencién se hard efectivo previa

presentacién, en la Direccién General de Trabajo, hasta el
dia 31 de octubre del ejercicio presupuestario corriente,
de la sigmente docomentacion:

a) En el caso de 1nstalac10nes construcciéon o refor-
ma de Centros:

- Certificaciones de obra f1rmadas por Técnico com-
petfente

- Certificado del acuerdo del Organo correspondien-
te de 1a Entidad Local por el que se aprueben las Certifi-
caciones de obra.

b) En caso de adquisicién de Centros, escritura de
compraventa.

¢) En caso de elaboracion de Programas de Desarro-
llo Local:

- Programa de Desarrollo Local, elaborado y firma-
do por Técnico competente.

- Factura del costo del Programa de Desarrollo.

2.- La totalidad de la actividad objeto de ayuda de-
beri estar justificada en ¢l plazo indicado en el apartado
anterior; en caso contrario, se podra exigir-el reintegro to-
tal o parcial de la subvencién si estd hubiese sido hecha
efectiva.

3.- Si'al finalizar la accidn. los gastos econdémicos
hubieran variado en relacidn con los inicialmente presen-
tados, o se hubieran alterado las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de la subvencidn, procedera €l
reintegre de la misma, salvo Resolucién en contra de la
Administracion, a solicitud del interesado.

Articulo 47.°

La Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo po-
dra hacer uso de los Centros de Desarrollo Local subven-
cicnados para realizar actividades relacionadas con la
economia social.

PROGRAMA 10.°
DESARROLLO INTEGRAL MUNICIPAL
Artl’éulo 48.

El objeto de este Programa es promocionar iniciati-
vas favorables a la creacién de empleo y al crecimiento
socicecondmico aprovechando el potencial de recursos de
desarrollo endégeno y la actividad innovadora de las En-
tldadE:S Locales.

Articulo 49.

Mediante este Programa se podrd subvencionar el
coste parcial o total de las iniciativas de desarrollo inte-
gral municipal.

Articulo 50.

Para el pago de las subvenciones concedidas se esta-
ra a lo que establezcan los Convenios de colaboracidn
que se suscriban entre la Consejerfa de Industria, Trabajo
y Turismo vy las Entidades Locales de la Region de Murcia.

NORMAS COMUNES

Articulo 51.- Solicitudes y documentacidn.

) 1.- Las solicitudes de subvencidn se formularan me-
diante instancia, segin modelo oficial que se facilitard en
la Direccién General de Trabajo, dirigidas al Excmo. Sr.
Consejero de Industria, Trabajo y Turismo, y se presenta-
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ran en el Registro de la citada Direccidn General, en el de
la Secretaria General de la Consejeria, en el Registro Ge-
neral de la Comunidad Autdénoma o en cualquier otro Or-
ganismo a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

2.- A la solicitud de subvencién, cumplimentada y
firmada, se acompafiard por duplicado y en original o en
totocopias compulsadas, la documentacién indicada en el
Anexo I para el Programa correspondiente.

Articulo 52, Plazo de presentacion de solicitudes.

Los plazos para presentacion de solicitudes se inicia-
rdn el mismo dia de la entrada en vigor de la presente Or-
den y terminaran: .

a) Dos meses después, para los Programas 5.°y 6.°
b) Un mes después, para el Programa 10.°
. ¢} El dia 31 de mayo, para el Programa 9.°

d) El dia 31 de octubre, para los Programas 1.°, 2.°,
3242, 7°y 8"

Articulo 53. Instruccién.

1.- La competencia para la instruccién de los expe-
dientes de subvencidn corresponderd a la Direccién Gene-
ral de Trabajo.

2.- Si la documentacién recibida fuese defectuosa o
faltase alguno de los documentos preceptivos, se requeri-
rd al interesado para que, en un plazo de diez dias, subsa-
ne los defectos o faltas observados, con apercimmiento de
que, de no hacerlo asf, se archivard su solicitud sin més
tramites.

3.- Una vez cumplimentada la instruccidn de los ex-
pedientes, por el Director General de Trabajo se elevard
al Consejero de Industria, Trabajo y Turismo propuesta
motivada de Orden de concesién o denegacidn a los soli-
citantes, conteniendo las actividades a subvencionar y el
importe econémico concedido para su desarrollo, en su
caso.

Articulo 54. Resolucién de expedientes.

1.- La concesitn o denegacién de las subvenciones
serd resuelta por Orden del Consejere de Industria, Tra-
bajo y Turtsmo en el plazo de seis meses, contados a par-
tir de la fecha de finalizacion de presentacién de solicitu-
des, o excepcionalmente, en el supuesto del apartadoe 2
del articulo anterior, a contar desde la terminacidn del
plazo concedido para la subsanacién de defectos, s1 resul-
tase mayor. Transcurrido el plazo citado anteriormente
sin que se haya dictado resolucién expresa se entenderdn
desestirnadas las solicitudes por silencio administrativo.

2.- A las solicitudes presentadas se les otorgard, por
riguroso orden de entrada, un nimero de referencia den-
tro del correspondiente Programa, y se atenderdn en tanto
no se hayan agotado las disponibilidades presupuestarias
existentes. '

3.- Por los Servicios correspondientes de la Admi-

- nistracién Regional se podran comprobar cuantos datos

sean aportados por los interesados, pudiendo requerir de
los mismos la documentacién que se estime necesaria
para la tramitacidn del expediente, y realizar inspecciones

para la comprobacién de los requisitos exigidos en la
concesidén de las ayudas.

Articalo 55. Criterios para conceder la subvencion.

1.- Con cardcter general para la concesion de las
subvenciones se podran tener en cuenta los siguientes cri-
terios preferentes:

a) La viabilidad técnica, econdmica y financiera de
la empresa.

b) La incidencia social y sobre el empleo de ia acti-
vidad de la empresa dentro del entorno geografico en que
se desarrolle.

¢) La organiZacién y gerencia de que disponga la
empresa, asi como su adecuacion en dimensién y la capa-
citacién de su plantilla.

d} Las aportaciones econdmicas a la empresa de los
50CI0S.

e) El rendimiento econémico de la actividad a sub-
vencionar o la difusidn prevista.

7 f) Calidad, coste, niimero de beneficiarios y tipo de
actividad a desarrollar.

2.- S6lo se podri conceder una ayuda por razén de
la misma persona subvencionada por el Programa prime-
ro de la presente Orden. -

3.- Un mismo préstamo s6lo podrd ser subvencionado
a través de uno de los Programas de 1a presente Orden.

4.- En caso de subsidiacién de puntos de interés de
los prestamos contemplados en la presente Orden, el tipo
de interés anual nominal resultante, una vez deducida la
subvencién, no podra ser inferior al 4%.

5.- El importe de las subvenciones reguladas en la
presente Orden, en ningln caso podrd ser de tal cuantia
que, aisiada o en concurrencia con subvenciones o ayudas
de otras Administraciones o Entes Pablicos o privados,
nacicnales o internacionales, supere el coste de la activi-
dad a desarrollar por el beneficiario.

6.- En casos excepcionales expresamente autoriza-
dos por el Consejero de Industria, Trabajo y Tuarismo,
previa propuesta del Director General de Trabajo y a so-
licitud justificada de la entidad solicitante, podrd superar-
se la subvencidén maxima establecida para cada uno de
los Programas de la presente Orden.

Articulo 56. Pago. |

1.- Con caricter general y sin perjuicio de las nor-
mas especificas fijadas, en su caso, para los distintos
Programas, el pago al beneficiario se efectuard de una
sola vez previa realizacién y justificacidon de la actividad
subvencionada, por transferencia al cédigo cuenta cliente
cuyd titular sea la entidad solicitante.

2.- No obstante lo establecido en el apartado ante-
rior, el Consejero de Industria, Trabajo y Turismo, previa
propuesta del Director General de Trabajo, podrd ordenar
el pago anticipado a aquellos beneficiarios que lo solici-
ten, viniendo obligados a presentar en la Tesoreria Regio-
nal aval bancario o de Sociedad de Garantia Reciproca a
favor de la Comunidad Auténoma de la Regién de Mur-
cia, por el importe de la subvencién concedida, cuando
tal garantia se establezca en la Orden de concesién. Una



copi;a compulsada de la carta de pago del aval se presen-
tard en la Direccién General de Trabajo.

Fl mencionado aval sera cancelado a propuesta de la
Direccion General de Trabajo, una vez justificada la acti-
vidad para la que se concedi6 la subvencion.

3.- En todo caso, con anterioridad al pago, el benefi-
ciario deberad acreditar estar al cornente en el cum-
plimiento de las obligaciones con la Seguridad Social, y

con la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, o

tener concedido aplazamiento de pago,
Articulo.57. Justificacion.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de

la Ley 3/1990, de 5 de abril, de Hacienda de Ja Regi6n de
Murcia (BORM 1° 96, de 27.04.1990), v en la Orden de

15 de mayo de 1986 (BORM. n° 130 de 07.06.1986), los

beneficiarios de subvenciones deberdn justificar docu-
mentalmente ante la Direccidn General de Trabajo el
cumplimiento de la finalidad que miotivé la concesién.

Articulo 58. Alteracién de las condiciones de la sub-
vencion.

Toda alteracion de las condiciones temdas en cuenta
para la concesidn de la subvencidn, y en todo caso, la ob-
tencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o Entes piiblicos o privados,
nacionales o internacionales, podrd dar lugar a la modifi-
cacidn de la Resolucidén de concesidn,

Articulo 59. Reintegro.

Procederi el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora desde el momento del
pago de la subvenciodn, y en la cuantia fijada en el articu-
lo 19 de la Ley 3/1990, de 5 de abril, de Hacienda de la
Regidn de Murcia, en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacién de justificacién.

b) Obtencién de la subvencién sin reunir las condi-
ciones exigidas para ello.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencion fue concedida. -

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a
los beneficiarios con motivo de la concesién de la subven-
cidn, salvo resolucién en contra de la Administracién.

Articuloe 60. Obligaciones de los beneficiarios,
infracciones y sanciones.

Los beneficiarios de subvenciones deberan comuni-
car a la Direccién General de Trabajo la obtencién de
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, proce-

‘dente de cualesquiera Administraciones o Entes Piblicos

nacionales o internacionales, tanto al iniciarse el expe-
diente como en el momento en que ello se produzca; y co-
laborarian con la Administracién Regional en cuantas ac-
tuaciones les sean requeridas para la comprobacidn, se-
guimiento y control de las actividades objeto de ayuda.

Asimismo deberdn facilitar cuanta informacidn les

‘sea requerida por el Tribunal de Cuentas, y estarin some-

tidos, en cuanto al resto de sus obligaciones y en materia
de infracciones y sanciones, a lo dispuesto en el articulo
51 bis de la Ley de Hacienda de la Regidn de Murcia, en
la redaccidn dada al mismo por la Ley 3/1991, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia para 1992.

- Disposicién.final

La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de
su publicacién en el «Boletin Oficial de 1a Regién de
Murcia», y surtird efectos desde el dia 1 de enero de
1997.

Murcia, 29 de enero de 1997.—EIl Consejero de fn-
dustria, Trabajo y Turismo, José Pablo Ruiz Abellan.

ANEXO 1

1.- Documentacidén especifica del PROGRAMA 1.°.
EMPLEO EN SOCIEDADES COOPERATIVAS Y
ANONIMAS LABORALES: -

1) Documento Nacional de Identidad (DNI) y Tarje-
ta de Identificacién Fiscal (NIF) del socio trabajador o
trabajador contratado.

23 Justificante del alta del socio trabajador o trabaja-
dor contratado en el Régimen de Seguridad Social que
corresponda. |

3) Certificado de la Oficina de Colocacidén gue acre-
dite la inscripcién del socio trabajador como demandante
de empleo, expresando las fechas de alta y baja en la cita-
da Oficina; excepto cuando el trabajador por cuenta ajena
de 1a sociedad pase a ser socio trabajador, en cuyo caso
se presentard el contrato de trabajo original y las sucesi-
vas prorrogas, debidamente diligenciadas por la corres-
pondiente Oficina de Colocaeidn. - ‘

4y Certificado del Secretario de la sociedad, visado
por el Presidente, acreditando que estdn inscritos en el
correspondiente Registro administrativo los cargos actua-
les de sus drganos sociales, de acuerdo con sus estatutos.

5} En caso de que los socios-incorporados no figuren
en la Escritura de Constitucién, se presentard Escritura
Piiblica o Certificado del Acta del Organo competente de
la Sociedad acreditativo de la incorporacién, y del capital
suscrito y desembolsado por cada nuevo socio, expedido
por el Secretario y visado por el Presidente, cuyas firmas
deberan ser legitimadas notarialmente ¢ autenticadas en el
Registro correspondiente.

6) En caso de que se solicite la ayuda adicional, se
presentard certificado del Secretario de 1a sociedad. visa-
do por el Presidente, con relacién nominal de socios por
los que se solicita esta ayuda, indicando apellidos, nom-
bre, nidmero del NIF, y capital suscrito y desembolsado,
que deber4 ser de al menos de 1.000.000 de pesetas.

7) En caso de que la sociedad no sea de nueva crea-
cién, se presentard certificado del Secretario visado por el.
Presidente acreditativo de que los socios y trabajadores
no socios por los que sé solicita subvencién no han cau-
sado baja en la Sociedad en los dos meses anteriores a la
fecha de presentacion de la solicitud.

8) En caso de Sociedad Anénima Laboral, contrato
de trabajo indefinido debidamente diligenciado por la
correspondiente Oficina de Colocacién, o certificado de
vida laboral del trabajador emitido por la Tesorerfa Gene-
ral de la Seguridad Social.

9) En el supuesto de cortratacién por cuenta ajena
de Directores, Gerentes ¢ Técnicos, curriculum vitae, ti-
tulo académico del trabajador y cuantos documentos o
certificados acrediten su cualificacién, y contrato de tra-
bajo debidamente diligenciado por la correspondiente Ofi-
cina de Colocacién y en el que se especifique la retribu-
cién anual,



10) En el supuesto de minusvdlidos, certificado ex-
pedido por la Consejeria de Sanidad y Politica Social que
acredite la minusvalia

2.- Documentacién especifica del PROGRAMA 2.°.
ASISTENCIA TECNICA:

1) Certificado del Secretario de la sociedad, visado
por ¢l Presidente, acreditativo de la relacién nominal de
trabajadores por cuenta ajena, socios y/o soctos trabaja-
dores (indicando apellidos, nombre, nimero del NIF y ca-
pital suscrito y desembolsado por cada soclo y/o socio
trabajador).

2) Ultimo recibo abonado del Impuesto de Activida-
des Econdmicas de la persona fisica o juridica que realiza
la asistencia, o documento acreditativo del alta para el
caso de nueva creacién.

3} Proyecto de 1a asistencia técnica realizada, firma-
do por técnico competente.

43 Factura del coste de la asistencia técnica.

3.- Documentacién especifica del PROGRAMA 3 °,

REESTRUCTURACION FINANCIERA :

1) Certificado del Secretario de la sociedad, visado
por el Presidente, acreditativo de la relacion nominal de
trabajadores por cuenta ajena, socios y/o socios trabaja-
dores (indicando apellidos, nombre, mimero del NIF y ca-
pital suscrito y desembolsado por cada socio y/o socio
trabajador).

2) Ultimo rectbo abonado del Impuesto de Activida-
des Econdmicas de la persona fisica o juridica que realiza
el Plan de Reestructuracién Financiera, o documento
acreditativo del aita en caso de nueva creacidn.,

3) Estudio de Viabilidad del Plan de Reestructura-
c1on Financiera firmado por técnico competente, que ana-
lice como minimo la viabilidad técnica y econdmica de la
empresa y el impacto de la refinanciacién en su situacién
financiera. -

4) Balance de situacidén y cuenta de pérdidas y ga-
nancias del dltimo ejercicio.

5) Certificado emitido por las Entidades Financieras
acreditativo de los préstamos en vigor a cancelar, indi-
cando el principal y los intereses de la deuda pendiente de
amortizar.

6) Contrato de formalizacién del préstamo que acre-
dite su concesidn y las caracteristicas del mismo (cuantia,
plazo, carencia, tipo de interés y amortizacidn), y cuadro
de amortizaci6n, con detalle de los pagos parciales del
principal y de los intereses.

4.- Documentacidn especifica del PROGRAMA 4.°.
REGULARIZACION DE ACTIVIDADES PRO-
DUCTIVAS :

1) Estudio de Viabilidad, firmado por técnico com-
petente, que contendrd como minimo los siguientes extre-
mos:

- Andlisis de la situacidn actual de los trabajadores
- Namero de trabajadores afectados.

- Determinacién y descripeién del objetivo a alcan-
zar mediante ¢l Estudio de Viabilidad.

- Determinacién de las acciones necesarias a poner
en prictica para lograr los objetivos propucstos.

2y Contrato de formalizacion del! préstamo, que
acredite su concesién y las caracteristicas del mismo
(cuantia, plazo, carencia, tipo de interés y amortizacién),
y cuadro de amortizacién, con detalle de los pagos par-
ciales del principal y de los intereses.

3) Documento Nacional de Identidad (DNI) y Tarje-
ta de Identificacion Fiscal {(NIF} del socio trabajador o
trabajador contratado.

4y Certificado del Secretario de la sociedad, visado
por el Presidente, acreditativo de la relacién nominal de
trabajadores por cuenta ajena, socitos y/o socios trabaja-
dores (indicando apellidos, nombre, nimero del NIF y ca-
pital suscrite y desembolsado por cada socio y/o socto
trabajador)

5) Documento acreditativo del alta del socio trabaja-
dor en el Régimen de Seguridad Social que corresponda.

5.- Documentacién especifica del PROGRAMA 5.°.
DIFUSION Y FOMENTO DE LA ECONOMIA SO-
CIAL:

1) Memoria descriptiva y detallada de la actividad a
subvencionar expresiva de los siguientes extremos:

- Motivacién y finalidad de la misma.
- Contenido especifico de la accién.

- Ntimero de receptores de la actividad.
-- Fechas y lugar de su celebracidn.

- Otros datos considerados de interés.

2) Presupuesto detallado del coste de la accion.
3) Plan de financiacidn de la actividad.

4) Cualquier otro documento de interés para la me-
jor valoracién de la solicitud.

6.- Documentacion especifica del PROGRAMA 6.°,
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE ECO-
NOMIA SOCIAL

1) Presupuesto de ingresos y gastos y Memoria de
las actuaciones previstas para el afio en curso.

2} Certificado acreditativo de la relacion nominal de
empresas asocladas a la Organizacion.

3) Certificado de la relacién nominal de miembros
componentes de 1os 6rganos gjecutivos y de direccidn de
Ia organizacion.

4) Contrato de trabajo, debidamente diligenciado por
la correspondiente Oficina de Colocacién, del personal
técnico de la Organizacidn.

7.- Documentacién especifica del PROGRAMA 7.°,
INVERSIONES EN EMPRESAS DE ECONOMIA
SOCIAL -

1) Certificado del Secretario de la sociedad, visado
por el Presidente, acreditativo de la relaciéon nominal de
trabajadores por cuenta ajena, socios y/o socios trabaja-
dores (indicando apellidos, nombre, nimero deil NIF y



capital suscrito y desermbolsade por cada socio y/o socio
trabajador)

2) En caso de adquisicién de empresas, escritura_t pﬁ—
blica de compraventa suscrita entre la sociedad adquirida
y adquiriente.

3) En caso de inversiones en activos fijos materiales
nuevos realizadas durante el actual ejercicio presupuesta-
rio, facturas o justificantes definitivos de pago de la in-
versidn realizada, v relacidén de los mismos, con indica-
¢ién de su importe respectivo, excluido el Impuesto sobre
el Valor Afiadido (IVA).

4y En caso de solicitar subvencion a fondo perdido,
se deberd acreditar que en el momenio de iniciar la inver-
sion la sociedad disponia de recursos propios en cuantia
no inferior al 30% de la inversidn. Esta acreditacién se
realizard mediante escritura piblica de ampliacion del ca-
pital social o certificado emitido por un auditor de cuan-
tas que acredite la cuantia de los recursos propios o certi-
ficado del Secretario de la sociedad, visado por el Presi-
dente, acreditativo del capital suscrito y desembolsado
por cada socio.

5) Contrato de formalizacién del préstamo que acre-
dite su concesidn y las caracteristicas del mismo {cuantia,
plazo, carencia, tipo de interés y amortizacién) y cuadro
de amortizacién con detalle de los pagos parciales del
principal y de los intereses.

8.- Documentacion especifica del PROGRAMA 8.2,
AGENTES DE DESARROLLO LOCAL :

1) Documento Nacional de Identidad (DNI) del ira-
bajador.

2) Contrato de trabajo y prérroga del mismo, en su
caso, debidamente diligenciados por la correspondiente
Oficina de Colocacidn.

3) Documento acreditativo del alta del trabajador en
el régimen General de 1a Seguridad Social.

4) Certificado del Secretario de la Entidad Local que
acredite que la persona contratada no ha tenido, en los
doce meses anteriores, vinculacién laboral con la Entidad
o que fue contratado como Agente de Desarrollo.

5) Curriculum vitae del trabajador en el que se in-
cluiri el titulo académico y cuantos documenios o certifi-
cados acrediten su cualificacién profesional y experiencia.

9.- Documentacion especifica del PROGRAMA 9.°,
CENTROS Y PROGRAMAS DE DESARROLLO
LOCAL :

1} Proyecto de ejecucidén del Centro de Desarrollo
realizado por Técnico titulado competente ¥, en su caso,
anteproyecto del Programa de Desarrollo Local.

2) Sistema de financiacién de la actividad objeto de
ayuda.

3) Certificado acreditativo de la disponibilidad de
los fondos que 1a Entidad Local vaya a destinar a la fi-
nanciacién de la actividad objeto de ayuda, indicando su
cuantia,

4) En caso de Programas de Desarrollo Local, factu-
ra proforma del mismo y ultimo recibo abonado del Im-
pueste de Actividades Econdmicas de la persona fisica o
juridica que realiza la asistencia, o documento acreditati-
vo del alta, para el caso de nueva creacion.

10.- Documentacion especifica del PROGRAMA
10°. DESARROLLO INTEGRAL MUNICIPAL.:

1) Memoria descriptiva y detallada de la actividad a
subvencionar, expresiva de los siguientes extremos:

- Motivacidn y finalidad de la actividad.
- Iniciativas de desarrollo a alcanzar.

2) Presupuesto detallado del coste de la actividad.
3) Plan de financiacién de la misma.

4) Cualquier otro documento de interés para la me-
jor valoracion de la solicitud.

11.- Documentacion comun a los PROGRAMAS
15,29 3% 4°y 7.5

Escritura ptiblica de constitucién de la Entidad y
acreditaci6n de su inscripcidn en el Registro de Coopera-
tivas o en el Registro Mercantil, segin proceda.

12.- Documentacién comiin a los PROGRAMAS 5.y
6.

‘ Escritura piblica de constitucidn de la Entidad y
acreditacién de su inscripcion en el Registro de Coopera-
tivas o en el Registro Mercantil y, en su caso, estatutos
inscritos en la Oficina Piiblica establecida al efecto.

13.- Documentacidn comin a tos PROGRAMAS
1.°,2° 35 45° 5°, 6.°, 7.°

1) Tarjeta del Codigo de Identificacién Fiscal (CIF).

2) Ultimo recibo abonado del Impuesto de Activida-
des Econémicas, o documento acreditativo del alta, para
el caso de Entidades de nueva creacion.

3) En caso de existir trabajadores dados de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social, iiltimo Boletin
de Cotizacién abonado por la Entidad a la Seguridad So-
cial (modelos TC1 y TC2) o si la Entidad fuese de nueva
creacion, acreditacion del alta en la misma.

4) Certificado de la Tesoreria General de la Seguni-
dad Social acreditativo de estar la Entidad al corriente en
el pago de las obligaciones para con ella. En caso de em-
presas acogidas al Régimen Especial, certificado de igual
cardcter que recoja los datos referidos a cada uno de los
socios trabajadores.

Las empresas de nueva creacién estardn exentas de
presentar la documentacion sefialada con el niimero 4).

14.- Documentacién comin a todos los PROGRA-
MAS :

1) Declaracion formal del solicitante de haber obte-
nido, 0 no, otras subvenciones o ayudas para la misma fi-
nalidad, En caso de haberlas obtenido se presentaran las
correspondientes notificaciones de concesidn.

2) Certificado expedido por la Intervencién General
de la Consejeria de Economia y Hacienda acreditativo de
estar la Entidad solicitante al corriente de sus obligacio-
nes fiscales con la Comunidad Auténoma.

3) Documento expedido por la Entidad bancaria
donde la Entidad solicitante tenga domiciliado el abono
de la'subvencion, en el que conste los 20 digitos de su
cédigo cuenta cliente.



