- I. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Presidencia
2044 ORDEN de 4 de febrero de 1997, de la
Consejeria de Presidencia, por la que se
aprueba el Plan Integral de Accién Social,
para el personal al servicio de la Admi-
nistracién Pidblica de la Regién de Murcia
para el ano 1997.

El derecho a la Accién Social de tos empleados piibli-

cos al servicio de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia viene recogido en el articulo 72 h) de 1a Ley 3/1986,
de 19 de marzo, de 1a Funcion Publica de la Regién de Mur-
cia, asi como en el Convenio Colectivo del personal laboral
al servicio de la Administracién Regional.

Los Acuerdos de la Administracién con las Organi-
zaciones Sindicales, prevén el establecimiento de un siste-
ma integral de ayudas sociales A tal efecto, el Decreto
21/95, de 21 de abril ("Boletin Oficial de la Regién de
Murcia” de 10 de mayo), regula con caricter general las
ayudas de Accién Social, estableciendo un marco global
y remitiendo a una regulacién posterior las distintas mo-
dalidades de ayudas.

La evolucién de las demandas sociales y 1a experien-
cia acumulada en ejercicios anteriores, hacen que el Plan
Accién Social se haya configurado como una estructura
dindmica capaz de adaptarse a dichos cambios con el fin
de atender eficazmente las necesidades que se plantean a

los empleados piiblicos en su vida cotidiana. Por ello, se*

han ampliado las coberturas de aquellas ayudas que se
han revelado eficaces para paliar determinadas situacio-
nes que inciden negativamente en el bienestar de los tra-
bajadores al servicio de la Administracién Regional, esta-
bleciendo ademads nuevas modalidades en virtud de la ha-
bilitacién, que en tal sentido, concede la Disposicién Fi-
nal Primera del mencionado Decreto 21/95, prestando es-
pecial atencidn a los colectivos mas desfavorecidos por
cualquier circunstancia.

Por lo expuesto, y en virtud de las atribuciones que
me confiere el articulo 12.2 de la Ley 3/1986, de 19 de
marzo, de la Funci6n Publica de la Regién de Murcia

DISPONGO
Articulo primero
Se aprueban las bases reguladoras del Plan Integral de
Accibn Social para el personal al servicio de la Administra-
cidn Piiblica de 1a Regién de Murcia para el afio 1997, que
se insertan como anexo 1 y los distintos modelos de solicitud
de ayudas, recogidos como anexo Il a esta Orden.

Articulo segundo

Contra la presente Orden y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella podra interponerse recurso

contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrative del Tribunal
Superior de Justicia de Murcia, sin perjuicio de que pue-
dan gjercitar cualquier otro que estimen oportuno. Su in-
terposicién requerird comunicacién previa al Consejero
de Presidencia, de conformidad con lo dispuesto en el ar-

ticulo 110.3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Ré-

gimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comatn.

Disposicion final

La presente Orden tendrd efectos a partir del dia si-
‘guiente al de su publicacién en el "Boletfn Oficial de la
Regidn de Murcia"”.

Murcia, 4 de febrero de 1997.— El Consejero de
Presidencia, Juan Antonio Megias Garcia.

ANEXOT

BASES REGULADORAS DEL PLLAN INTEGRAL

DE ACCION SOCIAL PARA EL PERSONAL AL

SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DE LA REGION DE MURCIA

L- NORMAS GENERALES
L.1.- Objeto.

El objeto de las presentes bases es la regulacién del
contenido, procedimiento de gestién y resolucién de las
ayudas incluidas en el Plan Integral de Accién Social
para el personal al servicio de la Administracién Piiblica
de la Regién de Murcia, en las modalidades que a conti-
nuacién se indican:

a) Ayudas protésicas y odontolégicas.

b) Ayudas de caricter excepcional.

¢) Anticipos reintegrables.

d} Indemnizacién por jubilacién.

€) Ayudas econdmicas al estudio.

£) Indemnizacidn por fallecimiento, invalidez perma-
nente absoluta y permanente total,

g) Financiacién de puntos de interés sobre anticipos

-de némina concedidos por entidades de crédito.

h) Ayudas extraordinarias para atender circunstan-
cias de cardcter especial.

1} Ayudas por minusvalia.

J) Ayudas para estudios no reglados.

1.2.- Ambito persom;l.

L2.1.- Podran solicitar las ayudas del Plan Integral
de Accidn Social, siempre que retinan los requisitos exigi-
dos en las presentes bases, las personas que a continua-
cion se indican, cuando asi esté determinado para la mo-
dalidad de ayuda correspondiente:



a) El personal funcionario a que se refiere el ar-
ticulo 4 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Fun-
¢ién Puablica de la Regién de Murcia, asi como el per-
sonal integrado en esta Administracién en virtud de lo
establecido en el articulo 37, apartados 2 y 3de la
mencionada Ley.

b) El personal laboral fijo al servicio de esta Admi-

nistracién Regional, incluido en el dmbito de aplicacién

del convenio colectivo para el personal laboral al servicio
de la Administracién Pidblica de la Region de Murcia.

¢) El personal interino y laboral temporal de esta
Administracion Regional.

d) Personal jubilado de esta Administracién Regicnal.

e) El cényuge viudo o el representante legal de los
huérfanos menores de edad o mayores incapacitados, del
personal comprendido en los apartados a), b) vy d) ante-
riores.

f) Personal de la Administracién Regional a que se

refieren los apartados a) y b) anteriores en excedencia por .

prestacién de servicios en el sector piiblico siempre que
- dicha situacién administrativa se derive de mantener con
la Administracién Regional otra relacidn profesional.

g) Personal de la Administracién Regional a que se
refieren los apartados a) y b) anteriores en Servicios Es-
peciales y que mantengan otra relacién de servicio con la
misma.

L2.2.- Ei personal a que se refiere los apartados a),
b) ¥ c) del punto anterior debera reunir los siguientes re-
quisitos:

- Estar en servicio activo.

- Percibir sus retribuciones con cargo a los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Re-
g16n de Murcia. ' !

- No haber percibido ayuda alguna que sea incompa-
tible, de acuerdo con lo establecido en estas bases

1.2.3.- Podrén ser beneficiarios, de acuerdo con lo
que se establezca para cada modalidad de ayuda, ademads

del personal contemplado en el punto anterior, los si-

guientes miembros de la unidad familiar que estén a car-
go del empleado piiblico:

1

a) Los hijos menores de 28 afios, incluyendo los
adoptados o que se hallen en-régimen de acogimiento o
tutela. ’

b) El c¢ényuge, o persona con quien conviva
maritalmente de forma habitual, siempre que quede debi-
damente acreditado y que esté a su cargo.

c) El conyuge viudo, los huérfanos menores de 28
afios o mayores de edad discapacitados.

Tanto en el caso de los hijos como en el de los huér-
fanos el requisito de edad se entenderd referido al momen-
to de la solicitud.

L.2.4.- Cuando dos 0 més miembros de la unidad fa-
miliar tengan derecho a solicitar ayudas de accién social,
se observardn las incompatibilidades establecidas en las
presentes bases para cada modalidad de ayuda.

En caso de que dos sujetos tengan beneficiarios co-
munes s6lo uno de ellos podrd causar derechos en favor
de los mismos. ,

1.2.5.- En el caso de que sujetos pertenecientes a una

misma unidad faeniliar soliciten alguna de las ayudas con-
templadas en las presentes bases para la misma finalidad,
s6lo uno de ellos podrd causar derecho a la prestacién, no
existiendo incompatibilidad alguna en caso de tratarse de
finalidades diferentes.

L.3.- Solicitudes y documentacion.

" L.3.1.- Los interesados déberdn presentar solicitudes
conforme a los modelos oficiales que se acompafan como
anexo II para cada modalidad de ayuda, debidamente
cumplimentados y dirigidos al Excmo. Sr. Consegjero de
Presidencia. '

En todo caso, a las solicitudes se acompaifard la do-
cumentacion requerida para cada tipo de ayuda. Carece-
ran de validez los documentos aportados con tachaduras
y enmiendas.

1.3.2.- Las instancias se presentardn en los Registros
de las Consejerias u Organismos de la Administracién
Piiblica Regional en las que presten servicio los solicitan-
tes. Dichos Registros las remitirdn a sus respectivas Uni-
dades de Personal que requerirdn a los interesados los do-
cumentos precisos ¥ una vez completos los expedien-
tes, los remitirdn a la Direccidn General de 1a Funcién
Ptblica y de la Inspeccidn de Servicios dentro de las 24
horas siguientes. )

No obstante lo anterior, las solicitudes de ayudas de
cardcter excepcional y las ayudas extraordinarias para
atender circunstancias de caricter expecial podrdn ser
presentadas directamente en la Direccién General de la
Funcién Piblica y de la Inspeccion de Servicios.

I.3.3.- Las unidades de personal de las Consejerias y
Organismos y la Direccién General de la Funcidn Piblica
y de la Inspeccién de Servicios o la Comisién de Accidn
Social, en su caso, podran solicitar de los interesados a
través de la Unidad Administrativa correspondiente, la
documentacién complementaria para comprobar y escla-
recer los hechos que sirven de base a las solicitudes pre-
sentadas, que deberd aportarse en un plazo de 10 dias, en
caso contrario, se les tendrd por desistidos de su peticidn,
archivdndose ésta sin mas trimite, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y de] Procedimiento Ad-
ministrative Comiuin,

L.3.4.- El plazo para la presentacidén de solicitudes
de ayudas de Accidn Social se iniciard a partir del dia si-
guiente al de publicacién de esta Orden. No obstante, po-
drin considerarse presentadas en tiempo aquellas solicitu-
des de ayudas protésico-odontoldgicas y de cardcter ex-
cepcional presentadas con anterioridad, incluidas las del
ejercicio anterior que no hayan podido ser atendidas. Para
la adecuacién de dichas solicitudes a los requisitos esta-
blecidos en la presente Orden se procederi conforme se
indica en los apartados anteriores.

I.4.- Procedimiento.

L4.1.- A efectos de su tramitacidn las ayudas del
Plan de Accién Social se clasifican en ordinarias y ex-
traordinarias. Tendran la consideracién de ayudas de ca-
récter ordinario las indicadas en los apartados a), c), e)
(excepto las ayudas de educacién especial) y g) del punto
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L1 de las presentes bases. Las ayudas de cardcter ordina-
10 se estudiaran, evaluardn y formulard propuesta de Re-
solucién por la unidad correspondiente de la Direccién
General de la Funcidn Piblica y de la Inspeccion de Ser-
vicios por delegacién de la comisién de Accidn Social,

serdn tramitadas mensualmente, remitiendo uaa relacién.

de las mismas a la Comisién de Accidn Social para su
conocimiento. E] resto de las ayudas se estudiarin v eva-
luardn por la Comisidn de Accién Social en sus reuniones
bimestrales formulando la propuesta de resolucién
correspondiente al Consejero de Presidencia.

I.4.2.- El plazo mdximo para resolver las diversas
modatidades de ayudas conternpladas en estas bases sera
de seis meses, computables desde la fecha de presentacion
de la solicitud. Transcurrido dicho plazo méximo sin re-
solucion expresa, se entenderdn desestimadas las ayudas.

1.4.3.- Una vez otorgada la ayuda el importe de la

misma se abonard a través de los habilitados de las distin-

- tas Consejerias y Organismos encargados de las ndminas

del personal al servicio de la Administracién Regional,

excepto en aquellos casos en los que los beneficiarios no

perciban némina y, en consecuencia, deba abonarse la
ayuda directamente por transferencia bancaria.

L4.4.- Las ayudas se entenderdn siempre referidas al
ejercicio presupuestario en el que fueron solicitadas y po-
drdn solicitarse nuevamente, en cada ejercicio siguiente,
st continuara la situacién que causd derecho a las mis-
mas, con las excepciones que se establezcan en las bases
especificas de cada modalidad de ayuda, salvo en el caso
de Ayudas al Estudio en que se entenderan referidas al
curso académico 1996/97.

I.4.5.- La concesién de las ayudas contempladas en
el Plan Integral de Accién Social, estd supeditada a las
disponibilidades presupuestarias del ejercicio correspon-
diente, por lo que sélo se podrdn conceder ayudas mien-
tras exista crédito disponible. No obstante, las solicitudes
pendientes de tramitacién de aquellas ayudas que tengan
el cardcter de actividad continuada, si as{ se indica en su
regulacidén especifica, podrédn atenderse en el ejercicio si-
guiente siempre que exista en el presupuesto del mismo
crédito adecuado y suficiente y dichas solicitudes retinan
los requisitos exigidos.

1.4.6.~ Las notificaciones a los beneficiarios podran
realizarse por las Unidades de personal de las Consejerias
y Organismos de la Administracién Regional respecto del
personal adscrito a las mismas. En las modalidades de
ayudas en que el nimero de solicitudes lo aconseje, se pu-
blicarin los listados de beneficiarios, con cardcter previo
a la resolucién definitiva, contra los que los interesados
podran formular las reclamaciones que sean procedentes,
en un plazo no superior a 15 dfas. :

L4.7.- A efectos de lo dispuesto en las presentes
bases se entiende por:

+

a) Unidad Familiar:

La compuesta por el empleado piblico, su conyuge
si no media separacién o persona con quien conviva
maritalmente de forma habitual, siempre que quede debi-
damente acreditado, y los hijos, siempre que convivan
con aquél en el mismo domicilio y bajo la dependencia

econdmica de aquél, considerdndose que existe depen-
dencia econdmica cuando no dispongan de ingresos, ren-
tas o beneficios propios superiores al Salario Minimo In-
terprofesional.

b) Renta per cédpita de la Unidad Familiar:

La cuantia de la base imponible de la declaracicn del
IRPF del dltimo ejercicio del titular de la Unidad Familiar
mds la del resto de componentes de la misma en el caso
de declaraciones separadas, dividido entre el nimero de
miembros computables de dicha unidad familiar,

L5.- Incompatibilidades, responsabilidades y san-
ciones.

L5.1.- Las ayudas del Plan Integral de Accién So-
cial reguladas en estas bases, son incompatibles con la
percepcion de otras de naturaleza similar, concedidas por
la Administracion Publica Regional o por cualquier orga-
nismo o entidades piblicos o privados, salvo que éstas
fueran de cuantia inferior, en cuyo caso si se acredita do-
cumentalmente su naturaleza y cuantia, podré solicitarse
la diferencia en las modalidades de ayudas en que asf se
especifique,

En cualquier caso, se deberd comunicar a la Direc-
¢i6n General de la Funcién Pidblica y de la Inspeccién de
Servicios la obtencién de ayudas por el mismo-concepto
concedidas por cualquier organismo o entidades publicas
o privadas.

I.5.2.- El incumplimiento de las presentes Bases, la
deformacién de hechos o cualquier falsedad consignada
en la solicitud o en los datos que se aporten serdn causa
de la denegacion de la ayuda o pérdida de la concedida
con devolucién de las cantidades indebidamente percibi-
das, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiese
lugar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 51.bis

' de la Ley 3/1990, de 5 de abril, de Hacienda de la Regién

de Murcia.

Sila deformacién o'falsedad afecta a hechos, gastos
o situaciones determinantes para la concesién de la ayu-
da, supondri la imposibilidad de obtener otra durante Jos
cinco gjercicios econdmicos siguientes, lo que deberd de-
terminarse en la resolucién correspondiente.

L5.3.- El beneficiario de la ayuda estari sometido a
las actuaciones de comprobacién y control financiero a
que se refiere el articulo 51 de la Ley de Hacienda de la
Regién de Murcia.

1.5.4.- No procederd en ningidn caso conceder pres-
taciones o ayudas para el pago de impuestos, tasas admi-
nistrativas y judiciales, otras contribuciones o cotizacio-
nes a la Seguridad Social, ni computarse éstas a la hora
de fijar el gasto real y efectivo.

L.6.- Comision de Accién Social.

L6.1.- La Comisién de Accién Social es el Organo
encargado de la evaluaci6n y propuesta de resolucién de
tas ayudas integradas en el Plan Integral de Accién So-
cial, excepto aquellas que tengan la consideracién de or-
dinarias segun lo establecido en las presentes bases que
corresponderén a la Direccién General de 1a Funcién Pui-
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blica y de la Inspeccién de Servicios por delegacion de la
misma, tiene su sede en la Direccién General de la Fun-
cién Piblica y estara compuesta por los siguientes miem-
bros:

- Presidente: El titular de la Direccion General de la

- Funcién Piiblica y de 1a Inspeccion de Servicios, 0 perso-

na en quien delegue. Le competerd dirimir con su volo los
empates, a efectos de adoptar acuerdos, en su caso.

- Vocales:

a) Un funcionario de la Direccién General de la Fun-
cién Piblica y de la Inspeccién de Servicios, designado
por su titular, con nivel administrativo minimo de Jefe de
Seccidn.

b) Dos representantes de la Administracién Regional
designados por el Presidente de la Comisidn, que variardn
en funcién de tas modalidades de ayuda a conceder. Esta
representacién podra aumentar hasta conseguir la paridad
de miembros entre Administracién y Organizaciones Sin-
dicales.

¢} Un miembro por cada una de las Organizaciones
Sindicales con presencia en el Consejo Regional de la
Funcién Piblica, en representacion del personal.

d) El Secretario de la Comisién de Accion Social,
que serd un funcionario de la Direccién General de la
Funcién Priblica y la Inspeccién de Servicios designado
por su titular, que actuard con voz Pero sin volo.

1.6.2.- Los miembros de la Comisién observarén la
necesaria confidencialidad con respecto a las informacio-
nes o datos de indole personal que conozcan a través de
los expedientes tramitados.

1.6.3.- Los miembros de la Comisién de Accién So-
cial en quignes se dé alguna de las circunstancias sefiala-
das en el articulo 28.2 de la Ley 30/92, de Régimen Juri-
dico de la Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, se abstendrdn de intervenir en las
deliberaciones del asunto correspondiente, debiendo au-
sentarse de la reunidn mientras se trata, dejando constan-
cia de todo ello en el Acta de la sesién.

L6.4.- En cuanto al régimen de funcionamiento de la
Comisidn de Accion Social, se estari a lo dispuesto en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La Comisidon de Accion Social se reunird bimes-

" tralmente.

1.6.5.- Son funciones de la Comisién de Accion
Social las siguientes:

a) Verificar los requisitos exigidos a los solicitantes
y examinar la documentacién justificativa adjuntada por
los mismos.

b) Ser informada de todas las ayudas que se conce-
dan con cargo al Fondo de Accién Social

¢) Evaluar las solicitudes y proponer la concesién o
denegacion de las ayudas, con sujecidn a las normas que
regulan estas ayudas y a los principios de equidad y obje-

tividad, sin perjuicio de las limitaciones presupuestarias
que existan.

d) Interpretar las Bases del Plan Integral de Accién
Social.

e) Cualquier otra funcién que se le atribuya en las
presentes bases.

1I- AYUDAS PROTESICAS Y ODONTOLOGICAS.
IL.1.- Concepto.

Esta ayuda consistird en una prestacion econdmica
destinada a sufragar parcialmente los gastos producidos
con ocasién de la adquisicidn de protesis, no cubiertas en
sy totalidad por el sistema de Seguridad Social u otro or-
ganismo de cardcter pdblico. En este sentido, el concepto
de prolesis se extenderd entre otras, a las dentarias, ocu-
lares. auditivas, y de fonacién. Asimismo, esta ayuda su-
fragaré en parte los gastos producidos con ocasién de tra-
tamientos odontolégicos.

IL.2.- Ambito personal.

I1.2.1.- Podrian solicitar ayudas protésicas vy
odontolégicas las personas incluidas en el punto 1.2.1. de
estas Bases y podrin ser beneficiarios de las mismas las
personas incluidas en ¢l punto 1.2.3 miembros de la uni-
dad {amiliar.

IL3.- Documentacion especifica,

11.3.1.- Junto con la instancia normalizada que se in-
cluye en el anexo II. deberd presentarse la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento de asisten-
cia sanitaria del Empleado Piblice y del beneficiario, en
su caso.

b) Informe médico con diagndstico y justificacién de
la necesidad de 1a prétesis o del tratamiento odontoldgico.
Podrai utilizarse para protesis dentarias el modelo de in-
forme que figura en el Anexo IL

No serd necesario informe médico para prestaciones oci-
lares, si quedan suficientemente acreditados en la factura: el ser-
vicio prestado, la persona afectada, el gasto y la fecha.

¢) Factura original del facultative o del estableci-
miento autorizado, donde debera constar el CIF/NIF, nu-
mero de factura, la fecha, la persona afectada y el trata-
miento aplicado.

d) Acreditacién de no percibir rentas de trabajo, en
su caso.

) Para ¢l caso de miembros de la unidad familiar no
incluidos en el documento de afiliacién del empleado pii-
blico: lotocopia del libro de familia. En el caso de que di-
chos miembros sean titulares del documento de afiliacidn
deberin acreditar que no perciben rentas de trabajo.

IL4.- Plazo de presentacién de solicitudes.
II.4.1.- La concesiéon de ayudas protésicas y

odontolégicas tendra cardcter de actividad continuada y el
plazo para la presentacion de solicitudes se iniciard a par-



tir del dfa signiente al de la publicacidn de esta Orden en
el "Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, con la excep-
c10n prevista en el apartade 1.3.4. de estas Bases.

11.4.2.- Las solicitudes de ayudas protésicas y
odontolégicas estardn referidas a gastos producidos en el
ejercicio presupuestario corriente o, en los tltimos tres
meses del ejercicio anterior con la excepcidn prevista en
el apartado 1.3.4 mencionado.

I1.4.3.- En el caso de los tratamientos de ortodoncia,
se concederdn ayudas de acuerdo a los importes justifica-
dos anualmente, con el limite de la cuantia establecida
como 1mporte mAaximeo para el total del tratamiento.

IL5.- Evaloacion de solicitudes.
El criterio para la adjudicacion de las ayudas
protésicas y odontolégicas serd preferentemente el orden

cronolégico en la presentacion de las solicitudes.

11.6.- Cuantia de las ayudas protésicas y odon-
tolégicas. .

I1.6.1.- Las cuantias de las ayudas protésicas y
odontolégicas serdn las que a continuacion se establecen:

a) Prétesis dentarias:

Dentadura completa ... 45.000 ptas.
Dentadura superior o inferior ............. 22.500 ptas.
Piezas, cada una, con un

maximode 12 ......cococeiiiniiiiees 5.000 ptas.
Empastes, cadauno ..., 2.500 pias.
Endodoncia {acumulable al empaste,

€1 SU CASOY cevirierrieamriiinmrreenetiernerean s 5.000 ptas.
Implantes osteointegrados, cada uno .. 10.000 plas.
Limpieza buco-dental (una al afio) ..... 5.000 ptas.

Tratamiento de encias: 30% del importe de la factu-
ra, hasta un maximo de 45.000 pesetas.

Extraccién muela cordal: 25% del importe de la fac-
tura, hasta un miximo de 25.000 pesetas.

Tratamiento de ortodoncia: 30% del importe de las
facturas hasta un mdximo de 60.000 pesetas., por el total
del tratamiento

b) Prétesis oculares:

- Montura de gafas ...l 5.000 ptas.
- Gafas de lejos © cerca ......oeeeveennee 9.000 ptas.
- Gafas bifocales o progresivas ....... ---13.000 ptas.
- Gafas telelupa...........cccommviecinienne s 25.000 ptas.
- Renovacidn de cristales b1f0cales

0 progresivos, por cada uno ............ 4.000 ptas.
- Renovacién de cristales telelupa,

porcada uno......eceeiiiin e 6.000 ptas.
- Renovacion de otros cristales,

por cada Uno.....coceeeeieenn s 2.000 ptas.
- Lentillas, cadauna ..., 7.500 ptas.
- Prismas, cada uno ...........cccccv i 5.000 ptas.
- Lentes intraoculares, cada una ......... 50,000 ptas.
¢) Protesis auditivas y de fonacidn:
- Audifonos, cada uno ........................ 45,000 ptas.
- Aparatos de fonacién ....,.....ccveenen. 50.000 ptas.
d) Ortopedia .
- Calzado corrector seriado ................  6.000 ptas.

- Plantillas ortopédicas no incorporadas
al calzado corrector ..ooooeveirvveecinrinneen 2.500 ptas.
- Otras protesis no financiadas totalmente por el Ré-

gimen de Seguridad Social correspondiente: 50% del gas-
o efective con un maximo de 10.000 pesetas.

I1.6.2.- El importe de las ayudas relacionadas en el
apartado anterior, en aquellos supuestos que resulten
coincidentes con las prestaciones de MUFACE, se actua-
lizardn automdticamente en la misma cuantia que dicha
Entidad conceda a sus beneficiarios.

11.6.3.- 8i el importe de los tratamientos de las pré-
tesis, o de la asistencia, segin factura, fuera inferior a las
cuantias indicadas en el apartado 11.6.1, la ayuda econé-
mica se ajustard a la cantidad realmente abonada por el
solicitante.

IL7.- Incompatibilidad de las Ayudas,

11.7.1.- Para cada tipo de prestacion de las contem-
pladas en la base I1.6.1 de esta modalidad, sélo se podid
obtener ayuda una vez por ejercicio, salvo gue la nueva
protests resulte necesaria segiin prescripcion facultativa.

I1.7.2.- La percepcién de ayudas por gafas bifocales
o progresivas serd incompatible con la de ayudas por
galas de lejos o cerca.

I1.7.3.- Los empleados puiblicos que ostenten la con-
dicidn de mutualistas sometidos al Ambito de aplicacién
de la MUFACE, no podrin solicitar esta modalidad de
ayuda salve que sea expresamentle denegada por dicha
Mutualidad, o que en caso de obtenerla resultase inferior
a la que le hubiera correspondido de acuerdo a 1o estable-
cido en estas bases, en cuyo caso podra solicitar la dife-
rencia adjuntando la documentacién que acredite dichos
extremos.

Se procederd de igunal forma cuando los beneficiarios
tengan reguladas en su Régimen General o Especial de
Seguridad Social ayudas por los mismos conceptos que
las que se establecen en esta Orden, la solicitud de éstas,
requerird la petic16n, con caracter previo, de las equiva-
lentes que concedan las entidades competentes de la Se-
guridad Social.

IIL.- Ayudas de cardcter excepcional.
IT1.1.- Concepto.

ITI.1.1.- Esta modalidad consistird en una ayuda de
pago unico, de caracter excepcional, destinada a atender
situaciones especiales de necesidad en la que se originen
al empleado publico gastos de cuantia extraordinaria.
Son supuestos que pueden dar lugar a este tipo de presta-
cidn, los siguientes:

a) Tratamientos médicos e intervenciones quirirgi-
cas de cardcter excepcional, no cubiertas por el régimen
de prevision social correspondiente o que por causa debi-
damente justificada. se realicen fuera de la red nacional

-de asistencia sanitaria.

b} Internamiento cr centros asistenciales o de rehabi-
litaciomn.

¢) Gastos excepcionales por desplazamiento y/o alo-
jamiento para recibir asistencia sanitaria efectuados por
el interesado o acompaiiante.
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d) Situaciones andlogas a las anteriores en las que se
originen al empleado piiblico gasios excepcionales.

II1.1.2.- En cualquier caso, si el supuesto de necesi-
dad estd financiado total o parcialmente por el Régimen
de Seguridad Social al que pertenezca el empleado pibli-
‘co, debera solicitarlo previamente ante la entidad compe-
tente de! mismo. Los empleados piblicos que ostenten la
condicién de mutualistas sometidos al dmbito de aplica-
¢ién de la MUFACE, no podrin solicitar esta modalidad
de ayuda salvo que sea expresamente denegada por dicha
Mutualidad, o que en caso de obtenerla resultase inferior
a la que le hubiera correspondido de acuerdo a lo estable-
¢ido en estas bases, en cuyo caso podra solicitar 1a dife-
rencia adjuntando la documentacién que acredite dichos
€XIremaos.

II1.2.- Ambito personal

Podr4 solicitar esta modalidad de ayuda, e! personal
a que se refiere el punto 1.2.1 apartados a), b). {} y g) de
estas bases, pudiendo ser beneficiarios adernds las perso-
nas incluidas en el apartado 1.2.3.

II1.3.- Solicitudes y documentacidén.

Junto con la instancia normalizada que se inciuye en
el anexo II deberd presentarse la siguiente documenta-
ci6n:

a) Fotocopia compulsada del documento completo
de declaracion del IRPF correspondiente al tltimo ejerci-
cio de todas las personas.que componen la-unidad fami-
liar (incluida la hoja de ingreso o devolucidn).

b) Certificado médico oficial o infortme médico don-
de quede debidamente acreditada la necesidad del trata-
miento sanitario que origine la solicitud.

c¢) Facturas originales justificativas del gasto.

d) Documentacion acreditativa de otras prestaciones
recibidas de entidades piiblicas o privadas o declaracién
jurada de su inexistencia.

e) Documentacién acreditativa de haber acudido a la
red de asistencia sanitaria del régimen de previsidn social
a que pertenezca el empleado piblico

f) Documentacién acreditativa de los hechos o cir-
cunstancias que motiven la conveniencia de no haber em-
pleado los medios del régimen de prevision social corres-
pondiente Estas circunstancias podrdn ser acreditadas
mediante declaracién del empleado puiblico.

g) En caso de ser mutualista de MUFACE, resolu-
¢ién de dicha entidad, denegatoria o concediendo la ayu-
da por cuantia inferior a la que le corresponderia de
acuerdo a las presentes bases. En este tiltimo caso las
facturas originales podrin ser sustituidas por copias com-
pulsadas por dicha entidad.

II1.4.- Plazo de presentaciéon de solicitudes.
I11.4.1.- La concesidén de esta modalidad de ayuda

tendra caracter de actividad continuada y ¢l plazo para la
presentacion de solicitudes se iniciard u partir del dfa si-

guiente al de la publicacién de estas bases en el "Boletin
Oficial de la Regitn de Murcia” con la excepcion previs-
ta en el apartado 1.3.4 de estas Bases.

I11.4.2.- Las solicitudes de ayudas. de cardcter ex-
cepcional estardn referidas a gastos producidos en el ejer-
cicio corriente o en los tiltimos tres meses del anterior.
con la excepcidn prevista en el apartado I.3.4 mencionado.

ITL.5.- Evaluacién de las soliciludes y p-ropuesta de
concesion. '

La evaluacién se hara por la Comisidn de Accidn
Social, que acordard en catla una de sus reuniones la dis-
tribucién de una parte del crédito total destinado a estas
ayudas. El criterio para la concesién de ayudas de cardc-
ter excepcional serd el de la renta per cépita de la unidad
familiar. Las solicitudes se ordenardn de menor a mayor
renta per cdpita, determinando la preferencia en la concesion
hasta donde permitan los créditos asignados al efecto.

IIL6G.- Cuantia de las ayudas.

La cuantia de las ayudas de cardcter excepcional,
que serd como méiximo de 300.000 pesetas, consistird en
un porcentaje maximo sobre los gastos efectivos debi-
damente acreditados segin el cuadro que a continua-
¢ién se indica v que serd determinado por la Comisién
de Accidn Social:

Cuantia maxima
de la ayuda

Renta per capita de
la unidad familiar

Igual o inferior a 1.000.000 ptas. Hasta el 80%
Entre 1000.001 a 1.600.000 ptas. " 70%
Mais de 1.600.000 ptas. " 50%

Se entenderd por gastos efectivos los realmente abo-
nados por el solicitante, después de descontar las ayudas
percibidas por otros organismos para la misma finalidad.
Las cuantias establecidas en el apartado antenior, son las
cantidades que como maximo puede percibir cada benefi-
ciario.

II1.7.- Incompatibilidades y Responsabilidades.

II1.7.1.- SGlo podrd obtenerse una ayuda de caracter
excepcional por cada ejercicio econémico.

IIL.7.2.- Esta ayuda es incompatible con la ayuda
extraordinaria para atencién en situaciones de necesidad.

IIL.7.3.- Una vez atendidas todas las.solicitudes de
ayudas de Accién Social que rednan los requisitos exigi-
dos, si en la partida presupuestaria destinada a su finan-
ciac16n queda saldo disponible, y siempre que no existan
otros compromisos penchentes con cargo a la misma, la
Comisién de Accién Social en la dltima sesién del ejerci-
cio econdémico podra distribuir de forma motivada dicho
remanente entre aquellas ayudas de cardcter excepcional
concedidas durante el afio, sin atender al [imite mAximo
de 300.000 pesetas, establecido, por la especial gravosi-
dad del supuesto planteado u otras circunstancias concu-
rrentes que acentden la situacién de extrema necesidad
del empleado piblico, quedando debidamente acreditados

“dichos extremos en el expediente.
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IV.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.
IV.1- Concepto.

Esta prestacién consistird en una ayuda econdmica
de cuantia determinada a cuenta de las retribuciones, re-
integrable en plazos mensuales sin interés y destinada a
sufragar necesidades diversas de los empleados piblicos.

IV.2.- Ambito personal.

Podra solicitar anticipos reintegrables el personal in-
cludo en el punto 1.2.1 apartados a), b) y f) de estas bases.

IV.3.- Solicitudes y documéentacion.

Los interesados presentardn junto con la instancia
normalizada que se incluye en Anexo II a estas bases
acompanando fotocopia de la némina del mes anterior a
la solicitud.

IV.4.- Evaluacién de las solicitudes y propuesta
de concesidon.

El criterio para la adjudicacion de los anticipos rein-
tegrables serd preferentemente el orden cronolégico en la
presentacidn de las solicitudes.

En caso de producirse empate entre dos o mds solici-
tudes, se dard preferencia a los solicitantes que no hubie-
sen obtenido anteriormente otro anticipo y, en su defecto,
se concederd al de mayor antigiiedad reconocida por la
Administractén.

IV.5- Cunantia de los anticipos y plazo de reintegro.

La cuantia de los anticipos reintegrables, que no po-
dra superar las 150.000 pesetas, y el plazo de devolucién,
que no podrd exceder de 18 meses, serdn determinados
por los solicitantes en su instancia

IV.5.2.- El reintegro de los anticipos se producird
directamente mediante detraccién en némina, por parte de
las habilitaciones, de una cantidad mensual fija de acuer-
do con el plazo de devolucién establecido.

IV.5.3.- Los anticipos que se concedan no devenga-
rdn interés alguno, pero serdn reintegrados en las mensua-

‘lidades fijadas. No obstante lo anterior, podra reintegrar-

se el anticipo recibido en menor tiempo del previsto, o ser
liquidado en su totalidad cuando lo estime conveniente el
beneficiario, remitiendo copia de dicha liquidacidn a la
Direcci6n General de la Funcién Piblica y la Inspeccidn
de Servicios. ‘

IV.5.4.- En los casos de excedencia, separacién de
servicio, despido, invalidez, o jubilacidn, tante forzosa
como voluntaria del personal sujeto a descuento se inicia-
rd, por la unidad admunistrativa correspondicnte, expe-
diente adimunistrativo de reintegro por la cantidad pen-
diente de devolucién, )

IV.6.- Incompatibilidad y Responsabilidades.
No pedrin concederse simultdneamente dos antici-

pos reintegrables, ni se concederd ningdn nuevo anticipo
mientras no se tuvieren liquidados por el solicitante los

compromisos de igual indole adquiridos con anterioridad.
Tampoce podrin concederse anticipos cuando su amorti-
zacidn suponga para el empleado piblico la disminucidn
de sus retribuciones netas en cuantia inferior al Salario
Minimo Interprofesional.

V.- INDEMNIZACION POR JUBILACION.
V.1.- Concepto. .

Esta modalidad tiene por objeto ofrecer una ayuda
econdmica a los empleados que se jubilen por haber al-
canzado la edad de jubilacion forzosa, o que accedan a la
jubilacién anticipada.

V.2.- Ambito personal.

Seran beneficiarios los empleados al servicio de la
Admanistracién Piiblica de 1a Regién de Murcia, que en el
gjercicio corriente cesen en su actividad profesional por
haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa o accedan
a la jubilacidn anticipada en el ejercicio 1997.

V.3.- Solicitudes y documentacion.

Esta prestacién se reconocerd de oficio, una vez pro-
ducido el hecho causante mediante Orden de la Conse-
jeria de Presidencia, a través de la Direccién General de
la Funcién Piblica y de la Inspeccién de Servicios. .

V.4.- Cuantia de las ayudas,

El importe de esta ayuda consistird en una indemni-
zacion fija de 150.000 pesetas. '

V.5.- Incompatibilidades.

Para el personal afiliado a MUFACE, se deducira
del importe que corresponda la cantidad satisfecha por
esa entidad en concepto de premio o subsidio de jubila-
cion, abondndose dnicamente la diferencia resultante, en
su caso.

VL.- AYUDAS ECONOMICAS AL ESTUDIO.
VI.1.- Objeto.

Las presentes Bases tienen por objeto regular la con-
cesion de Ayudas al Estudio para el curso 1996/97, para
el personal al servicio de esta Administracién Regional y
beneficiarios del citado personal.

VIL.2.- Ambito personal.

Podran acceder a las Ayudas al Estudio las personas
que a continuacién se indican:

a) Submodalidad 1*: Personal a que se refiere el
punto 1.2.1 apartados a), b) y ) de estas bases.

b) Submodalidad 2*: hijos, tutelados legales, viudas
y huérfanos de los anteriores, integrados en la unidad fa-
miliar, menores de 26 afios en el momento de la solicitud.

VI1.3.- Determinaciéon de las ayudas.

VI.3.1.- Se¢ concederdn ayudas para aquellos estu-
dios que respondan a un plan aprobado por el Ministerio
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de Educacién y Ciencia, y cuya terminacién suponga la
obtencién del titulo académico oficial expedido por dicho
Ministerio.

VI.3.2.- Se concederdn ayudas para los siguientes
estudios y conceplos:

a) Educacidn Especial.

b)Y Educacién Infantil (3 afios).

c) Educacion Primaria, Graduado Escolar, F.P.I o
equivalente.

d) Educacién Secundaria, Bachillerato, BUP, COU,
F.P.Il o equivalente. ]

¢) Estudios correspondientes a todos los cursos de la
Reforma Experimental de Enseflanzas Medias y médulos
profesionales, niveles 2 y 3.

) Estudios Universilarios.

g) Acceso a la Universidad para mayores de 25
afios.

h) Idiomas en Centros Oficiales.

1) Ayudas complementarias para desplazados de su
residencia habitual. Abarcard transporte o residencia,
siendo incompatibles ambas ayudas.

VI.3.3.- No se incluyen en esta convocatoria las
ayudas para la realizacién de estudios correspondientes al
tercer ciclo o doctorado, ni para la realizacién de estudios
universitarios de especializacién para postgraduados.

VL.3.4.- Respecto a las ayudas para la realizacién
de estudios universitarios, no es admisible el cambio de
carrera, salvo que se trate de cambiar de un primer a un
segundo ciclo. ’

VL.3.5.- En ningin caso se concederdn ayudas para
aquellos estudios que supongan la obtencidn de titulacién
de nivel equivalente al exigido para el acceso al Grupo de
pertenencia o inferior, ¥y que no estén contemplados en las
titulaciones requeridas para el acceso a las distintas espe-
cialidades y opciones establecidas por la Disposicién
Adicional Segunda del Decreto 46/90, de 28 de junio.

VI.4.- Cuantia. Las Ayudas individualizadas se
fijan en las siguientes cuantias para cada una de las
siguientes finalidades:

VI.4.1.- Submodalidad 1*: Empleados Publicos a
que se refiere el punto 1.2.1 apartados a) y b) de estas ba-
scs. Para esta submodalidad las ayudas tendrin como fi-
nalidad cubrir gastos de matricula y adquisicién de li-
bros. Las ayudas individualizadas se fijan en las siguien-
tes cuantias para cada una de las siguientes finalidades:

a) Estudios Universitarios: Hasta el 100% del im-
porte de ia matricula que hayan de satisfacer mds un 20%
del importe de la misma en concepto de ayuda para gas-
tos complementarios.

c) Graduado Escolar, BUP , F.P. o equivalentes le
serd concedida una ayuda de 10.000 pesetas.

d) Acceso a la Universidad para mayores de 25
afios, los derechos de examen o matricula mds un 20% de
dicho importe en concepto de ayuda complementaria.

¢) Idiomas en Centros Oficiales el importe de la ma-
tricula con un méximo de 17.000 pesetas.

VI.4.2. Submodalidad 2": Viudas, hijos, tutelados
legales y huérfanos, no becados, de los-anteriores, inte-

grados en la unidad familiar, menores de 26 afios en el
momento de la solicitud o mayores incapacitados:

a) Bducacién Especial: la Comisién de Ayudas al
Estudio, a la vista de los gastos debidamente acreditados
por el solicitante, y de las ayudas de que goce el mismo,
determinara el importe global de Ta Ayuda que se le con-
cede. A estos efectos podran tenerse en cuenta aquellos
gastos de ensefianza v transporte que sean de naturaleza
periédica por los meses que resten desde la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes hasta el fin del
curso académico, abondndose anticipadamente.

En todo caso estas ayudas gozardn de preferencia en
su adjudicacidn, con respecto a las de esta submodalidad.

b) Educacién Infantil, Primaria y Secundaria, EGB,
BUP, COU, F.P. 1° Grado y F.P. 2° Grado y médulos
profesionales 2 y 3: 10.000 pesetas.

¢) Estudios Universitarios: Importe de la matricula
que hayan de satisfacer con un maximao de 70.000 pese-
tas. En el caso de asignaturas sueltas, se abonarin como
méximo 7.000 pesetas, por asignatura, hasta un total de
70.000 pesetas, como maximo.

d) Ayudas complementarias por Desplazamiento o
residencia de Universitarios: Hasta un madximeo de 26.000
pesetas, por desplazamiento. siempre que el Centro se ha-
lle a una distancia superior a 10 Kilémetros del domicilio
del alumno y hasta un mdximo de 50.000 pesetas, por re-
sidencia, siempre que se justifique documentalmente.

VI.5.- Requisitos de los beneficiarios.

Los beneficiarios deberan reunir los siguientes requi-
S1LOS!

a) No disfrutar de ninguna beca, ayuda econdmica o

‘beneficio de matricula gratuita para los estudios para los
_que solicita ayuda.

En el supuesto de que el interesado disfrute de dos o
mas ayudas, deberd optar por una de ellas. Si la opcién
no fuere por la concedida por esta Comunidad Auténoma,
dispondrai de L0 dias, para reintegrar en la Tesoreria Re-
gional el importe de la Ayuda concedida, comunicdndolo
a la Direcci6n General de la Funcidn Piblica y de 'a Ins-
peccidn de Servicios, y acompafiando fotocopia del justi-

- ficante de reintegro.

b) Unicamente se podri solicitar ayeda para una
sola clase de estudios.

¢) No podri otorgarse ayuda para la misma asigna-
tura ¥ curso que haya sido objeto de ayuda en aiios ante-
riores.

VI.6.- Presentacion de solicitudes y documenta-
cion.

VL6.1.- Los interesados presentardn instancia nor-
malizada que se incluye en el anexo II hasta el dia 15 de
marzo de 1997. A la solicitud deberd adjuntarse, la si-
guiente documentacion:

a) Certificado original o fotocopia compulsada acre-
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ditativa de la matriculacién en el curso académico pre-
sente asi como justificacién del pago efectuado, con ex-
presion del curso y asignaturas que comprende, en su
caso.

b) Certificacion de Estudios expedida por el Centro
Docente respectivo, en la que consten las calificaciones
obtenidas en el dltimo curso académico, o en su defecto,
cumplimentar hoja n® 3 del impreso de solicitud, con ex-
presién de la nota media. Esta certificacion no serd nece-
saria en el caso de estudios de Educacién Infantil, EGB y
Primaria.

¢) Fotocopia compulsada del resguardo de solicitud
de beca, en su caso, al Ministerio de Educacién y Ciencia
o de la Universidad correspondiente.

d) Fotocopia compulsada. de la Dectaracidn o De-
claraciones de la Renta iniciales y complementarias de to-
dos los miembros de la unidad familiar del altimo ejerci-
cio, asf como del modelo 101, debidamente sellado. En
caso de no estar obligado a presentar la Declaracidn de
Renta o se trate de ingresos no sujetos a tributacion, de-
berd acreditarse con ¢l certificado correspondiente.

¢) Fotocopia compulsada del Libro de Familia nume-
rosd, en su caso.

T) Documento que justifique la tutela, acogimiento o
adopcidn, en su caso.

g) Certificado de admisién en ¢l Colegio Mayor o
Residencia, o contrato de arrendamiento de la vivienda en
la que el alumno se encuentre alojado durante el curso,
para la solicitud de Ayudas por residencia.

VL6.2.- Para las ayudas por Educacidn Especial, se
acompanarén ademads, los siguientes documentos:

&) Certificacién expedida por ¢l ISSORM haciendo
constar si se perciben o no algiin tipo de ayudas por el
mismo conceplo v cuantia de las mismas, en su caso.

b} Certificacién Médica acreditativa de la deficien-
cia del alumno que motiva la necesidad de recibir Educa-
cién Especial, expedida por los servicios médicos corres-
pondientes del ISSORM, Consejerfa de Samdad y Politi-
ca Social de la Comunidad Auténoma o cualquier otro
Organismo Prtiblico.

¢) Certificacién o documento acreditativo de hallarse
maltriculade o inscrito el alumno, para el que se solicita
ayuda, durante ¢l presente curse en centro docente reco-
nocido o autorizado para Educacion Especial, en el que
sc indique el tipo de educacién a impartir al educando e
importe anual de la escolarizacion a carge del mismo, y
facturas acreditativas de todos los gastos relacionados
con la ensefianza, incluido el transporte hasta el momento
de la sohcitud.

VL7.- Causas de pérdida o anulacién de las ayu-
das econémicas. ‘

VL.7.1.- Serdn causas de pérdida o anulacién de las
ayudas, con la consiguiente obligacién de devolver las
cantidades percibidas y sin perjuicio de las responsabili-
dades en que hubiera podido incurrir el beneficiario:

a) La ocultacién o falseamiento de los datos acadé-
micos, econdmicos y/o circunstanciales,

b) Disfrutar ¢! mismo beneficiario de ayuda o beca
concedida para los mismos estudios por otra Eatidad u
Organismo.

c} Cursar estudios distintos de aquellos para los que
se les ha concedido Ia ayuda o cambiar de centro docente,

sin haberlo comunicado a la Direccion General de la Fun-

cidn Piiblica y de la Inspeccidn de Servicios.

d} Interrumpir, sin causa justificada, los estudios du-
rante el curso académico, sin haber efectuado comunica-
cién a la Direccién General de la Funcidn Piblica y de la
Inspeccion de Servicios.

e) No presentar los correspondientes justificantes de
pago, en el supuesto de que se hubiese optado por el pago
fraccionado de la matricula.

f) Asimismo, serdn motivo de pérdida o anulacién de
la ayuda para estudio el no presentar toda la documenta-
cion correspondiente en el plazo de subsanacidn estable-
cido en el articulo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Pidblicas v del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin.

VL.7.2.- En caso de incurrir en alguna de las causas
sefialadas en el punto anterior, podra suponer ademas, la
inhabilitacidn para percibir ayudas duerante cinco convo-
catorias sucesivas.

VL.7.3.- La Direccién General de la Funcién Piiblica
y de la Inspeccién de Servicios articulara los mecanismos
precisos, para contrastar con el Ministerio de Educacién
y Ciencia, o Universidad correspondiente, los datos sobre
beneficiarios de las Becas de estos Organismos.

VL.8.- Procedimiento para la concesion,

VL.8.1.- Se atenderdn en primer lugar las solicitudes
de ayudas al estudio del personal, posteriormente y en
funcién de los créditos disponibles se atenderéan las ayu-
das para Educacién Especial y por dltimo las destinadas
a hijos, tutelados legales y huérfanos. Los criterios de
concesion para cada una de las submodalidades serdn los
siguientes:

a) Empleados Publicos: Si resultase el crédito glo-
bal insuficiente, se establecera un orden de prelacién en
funcidn de la renta neta per capita de la unidad familiar.

A los efectos de las ayudas por estudios, la renta
neta per capita se calculard restando de la Base imponible

"la cuota liquida que figura en la Declaracidn del 1. R.P.F.

del dltimo ejercicio {en caso de ser positiva) a cuyo resul-
tado se deducirdn 20.000 pesetas, por cada hijo menor de
25 afios y 200.000 pesetas, por cada hijo (incluido el es-
tudiante), que sea disrninuido fisico, psiquico o sensorial,
sin ingresos de naturaleza laboral y dividiendo por el ni-
mero de personas que cormponen la unidad familiar.

b) Ayudas para Educacion Especial: L.a Comisién
de Accién Social, a la vista de los gastos que haya de sa-
tisfacer el solicitante durante el curso y de las ayudas de
que goce el mismo, determinard el importe global de la
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Ayuda que se le concede. Si resultase el crédito global in-
suficiente, la adjudicacién de las Ayudas se hard aien-
diendo a la necesidad econdmica familiar.

c} Hijos, tutelados legales y huérfanos: No podran
obtener ayuda aquellos solicitantes cuya renta nela per
cépita supere las 900.000 pesetas por persona y afio, El
criterio de la prelacién de las solicitudes serd el obtenido
a partir de la siguiente férmula matematica :

R
d=N+10-
25.000

En la que «d» es el coeficiente de prelacién; «N» es
la nota media y «R» la renta neta por miembro familiar,
En los estudios Universitarios y de Enseianzas Medias
las calificaciones obtenidas serdn computadas segiin el si-
guiente barermno:

- Maurfcula de Honor, 10; Sobresaliente, 9; Notable,
7°5; Bien, 6; Suficiente o Aprobado, 5; Suspenso, no pre-
scntado o anulacién de convocatoria, cuando se trate de
Estudios Universitarios, 2°5.

VIL.8.3.- Serdn desestimadas aquellas solicitudes

que, aun reuniendo los requisitos de la convocatoria, so-
brepasen las cuantfas del crédito disponible.

VIL- INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO E
INVALIDEZ ABSOLUTA Y PERMANENTE TOTAL.

VIL1.- Concepto.

Esta modalidad tiene por objeto ofrecer una ayuda |

econdémica por las contingencia de invalidez permanente
en sus modalidades de total y absoluta, o fallecimiento
del empleado piblico. A tal efecto la Administracién Re-
gional concertard un seguro colectivo que cubra dichas
contingencias.

VIIL2.- Ambito personal.

Serdn beneficiarios todo el personal al servicio de la
Administracién Piblica de la Regién de Murcia, cual-
quiera que sea su relacién juridica, que cumpla los requi-
sitos establecidos en el punto 1.2.1 de estas bases, y las
personas que &stos determinen para el caso de falleci-
miento, de acuerdo con la siguiente orden de prelacisn,
salvo que el empleado publico indique expresamente otra
cosa: conyuge, hijos de matrimonio, padres, hermanos y
otros derechohabientes.

VII.3.- Solicitudes y documentacién.

Una vez producido el hecho causante los beneticiarios
solicitaran certificado de la Direccién General de 1a Funcién
Pdblica y de la Inspeccién de Servicios en el que se haga
constar su condicién de personal al servicio de la Adminis-
tracién Regional, para que la compaiiia aseguradora tramite,
en su caso, el abono de la indemnizacién correspondiente.

VIL4.- Cuantia de la Ayuda.

El importe de esta ayuda serd de 1.100.000 pesetas,
por las contingencias de fallecimiento ¢ invalidez perma-
nente absoluta y de 550.000 pesetas, por la contingencia
de invalidez permanente total para la profesion habitual.

VILS.-Efectos,

Las contingencias de fallecimiento e invalidez per-
manente absoluta e invalidez permanente total estaran cu-
biertas por las indemnizaciones que se coitemplan en el
apartado anterior desde el dia 1 de febrero de 1997, No
abstante lo anterior, la Admimstracidn Regional comple-
mentard hasia dicha cuantia las indemnizaciones por fa-
llecimiento e invalidez permanente absoluta del seguro
actualmente en vigor para los hechos causantes quc se
produzcan durante el mes de enero de 1997.

_VIIL- FINANCIACION DE PUNTOS DE INTE-
RES DE CREDITOS SOBRE ANTICIPOS DE NOMI-
NA CONCEDIDOS POR ENTIDADES DE CREDITO.

VIII.1.- Concepto.

Esta modalidad tiene por objeto oftecer una ayuda
econdmica a los empleados piblicos gue tengan que soli-
citar anticipos a las entidades de crédito para atender ne-
cesidades diversas. al objeto de rebajar las cargas linan-
cieras que el abono de los mismos le pucda suponer faci-
litando-su {inanciacidn a intereses mis bajos que los del
mercado.

VIIL2.- Ambito personal.

Podri solicitar esta modalidad de ayuda el personal
incluido en el punto L2.1 apartados a) y by y ) de estas
bases.

VIIL.3.- Solicitudes y documentacion.

Los interesados presentarin junto con la instancia
normalizada que se incluye en Anexo IT a estas bases los
siguicntes documentos:.

a) Contrato del crédito suscrito con la entidad finan-
ciera correspondiente.,

b) Cuadro dc amortizacién del crédito expedido por la
entidad financiera en ¢l que sc indigue el tipo de interés no-
minal ¢ importe correspondiente a amortizacion de capital y
a intereses que se abonardn en cada mensualidad a que se
extienda el plazo de duracion del crédito mencionado

VIIL4.- Evaluacion de las solicitudes y propuesta
de concesion,

VIII.4.1.- Mensualmente 1a Direccién General de la
Funcidn Piblica y de la Inspeccién de Servicios tramitari
tas solicitudes recibidas v elevard la propuesta de conce-
sion de la ayuda correspondiente.

El criterio para su concesion serd el orden de entrada
en la Direccién General de la Funcién Piblica y de la Ins-
peccidn de Servicios. No obstante lo anterior tendrin
prioridad para su concesién aquellos solicitantes que en el
gjercicio 1996 hubieran solicitado un anticipo reintegra-



ble a la Administracién Regional y no 1o hubiesen obteni-
do, debiéndose indicar en la solicitud esta circunstancia.

VIIL.4.2.- De estas ayudas concedidas se dard cuenta a
la Comisién de Accién Social en su reunidn bimestral.

VIIL.4.3.- En caso de producirse empate entre dos o
mds solicitudes, se dard preferencia a los solicitantes de
mayor antigiiedad reconocida por la Administracién.

VIILS.- Cuantia de los anticipos e importe miximo
a financiar.

‘ VIIL5.1.- Los crédilos sobre los que se financiardn
los intereses correspondientes deberdn reunir los siguien-
tes requisitos:

Importe miximo del crédito: 500.000 pesetas.
Tipo de interés nominal del crédito

v
v

VIII.5.2.- La Administracién Regional financiara
cuatro puntos de interés del crédito solicitado, abonando
directamente a los interesados de forma anticipada y de
una sola vez el importe total de dicha ayuda. Para su
cdlculo se utilizard el cuadro de amortizacion facilitado
por la entidad bancaria correspondiente, vy se realizard so-
bre el tipo de interés inicial en el momento de suscribir el
crédito independientemente de que sea fijo o variable,
siendo el importe de la ayuda el resultante de aplicar la
siguiente férmula, sobre dicho tipo:

IMPORTE TOTAL A ABONAR EN CONCEPTO
DE INTERESES X 4

TIPO DE INTERES NOMINAL DEL CREDITO

VIIL5.3.- Esta ayuda es incompatible con la percep-
cion de anticipos reintegrables. y no podrd concederse
mientras no se tuvieran liquidados los concedidos con an-
terioridad. )

XIX.- AYUDA EXTRAORDINARIA PARA ATEN-
DER CIRCUNSTANCIAS DE CARACTER ESPECIAL.

. XIX.1.- Concepto.

XIX.1.1.- Esta modalidad de ayuda tiene por finali-
dad el apoyo a los empleados piblicos y a su unidad fa-
miliar ante circunstancias de cardcter especial que puedan
ser paliadas con medios econdmicos, cuando la aporta-
cidn de éstos para ello suponga un quebranto econdmico
suficiente segiin se determina en la base XIX.4 en funcién
de la renta per cdpita, ¥ no sean cubiertos en su totalidad
por cualquier otro sistermna piiblico o privado.

XIX.1.2.- Se entendera por situacién de caricter es-
pecial aquélla que, sin ser objeto de tratamiento por nin-
guna olra_modalidad o programa del Plan Integral de Ac-
cién Social ocasione un dafio personal o material al bene-
ficiario o a cualquiera de los miembros de su unidad fa-
miliar, de tal entidad que de no paliarse o intentar su re-
duccidn o elimjnacién suponga un menoscabo mmportante
en su calidad de vida. Estas circunstancias serdn valo-

radas de forma motivada por la Caynisién de Accién So-
cial mediante ¢l estudio y evaluacion de las solicitudes y
documentacién aportada por los interesados.

XIX.2.- Ambito personal.

Podri solicitar esta mmodalidad de ayuda el personal in-
cluido en el punto 1.2.1 apartados a} y b) y ) de estas bases.

XIX.3.- Solicitudes y documentacién:

XIX.3.1.- Los interesados deberd presentar solicitu-
des conforme a los modelos oficiales que se acompafian
como anexo Il para cada modalidad de ayuda, debida-
mente cumplimentado y dirigidos al Exemo. St. Conseje-
ro de Presidencia. Junto a la solicitud deberd presentarse

 la siguiente documentacién:

a) Declaracién completa de la renta de las personas
{isicas de todos los miembros de la unidad familiar.

b) Justificacidn de abono del gasto por el beneficia-
rio y su cuantia.

¢) Declaracién jurada de que dicho gasto no se halla
cubierto por péliza de seguro o por ayudas de otra enti-
dad publica o privada. Si se trata de cobertura parcial se
explicitara ésta determinando su cuantia.

d) Cualquier otra documentacidn acreditativa que
estime oportuno el solicitante, o sea necesaria aportar
para la resolucién del expediente de conforrmdad con lo
expuesto en las presente bases.

XIX.4-.- Cuantia de las ayudas.

XIX.4.1.- La cuantia de la ayuda serd determinada
por la Comisién de Accién Social y estard en funcién de
la repercusidn econdmica que el hecho causante suponga
en la unidad familiar en base a su renta per cdpita, de

" conformidad con los siguientes pardmetros;

Tramo de renta per cépita anual de ia unidad
familiar; Porcentaje minimo sobre la totalidad
de bases imponibles que supone €l quebranto
econémico anual para tener derecho a la prestacion;
Cuantia maxima de la ayada

Hasta 1.000.000; 15%; 80% del gasto.
1.000.001 a 1.600.000; 25%; 70% del gasto.
Mids de 1.600.000; 40%; 50% del gasto.

La cuantia de las ayudas que no podrd superar en
ningiin caso las 300,000 pesetas, se calculard en funcidén
de los gastos efectivos debidamente acreditados.

XIX.4.2.- S6lo podrd obtenerse una ayuda extraor-
dinaria para atender circunstancias de especial por cada

gjercicio econdmico.

XIX.4.3.- Esta ayuda es incompatible con la ayuda
extraordinaria para atencién en situaciones de necesidad.
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XIX.4.5.- De acuerdo con 1o dispuesto en la base
1.5.4 no procederi en ningin caso conceder esta ayuda
para ! pago de impuestos, tasas administrativas y judi-
ciales, otras contribuciones o cotizaciones a la Seguridad
Social, ni computarse éstas a la hora de fijar el gasto real
y efectivo, tampoco proceders la amortizacién de créditos
bancarios.

X.- AYUDA POR MINUSVALIA.
X.1.- Concepto.

Aynda por minusvalia consiste en una prestacién
econémica de pago tnico que tiene como objeto el apoyo
al personal minusvalido de la Administracién Regional,
compensando la situacién desfavorable que dichas perso-
nas deben afrontar en las diferentes situaciones de su vida
cotidiana.

Para poder acceder a las prestaciones reguladas en
este capitulo, se requerird que las personas sefialadas en
el articulo anterior tengan una minusvalia igual o supe-
rior al 33% debidamente reconocida por los érganos Pui-
blicos competentes.

-X.2.- Ambito personal.

Podra solicitar esta modalidad de ayuda el personal in-
cluido en el punto 1.2.1 apartados a), b) y ) de estas bases.

X.3.- Solicitudes y documentacién.
Los interesados presentaran instancia normalizada

que se incluye en Anexo II a estas bases hasta el dia 15
de mayo de 1997, acompainando copia de la iiltima némi-

na y documento acreditativo de la minusvalia en la que

conste disminucidén de la persona afectada y porcentaje de
aquélla realizada por el 6rgano competente a través de un
equipo de valoracion.

X.4.- Cuantia de las ayudas. .

La cuantia de esta ayuda serd. de 25.000 pesetas, si
bien la Comisién de Accién Social podrd disminuirla pro-
porcionalmente en funcién del mimero de solicitantes que
rednan los requisitos exigidos, y el importe del Fondo de
Accibén Social que se destine a financiar esta modalidad
de ayuda.

XL.- AYUDA PARA ESTUDIOS NO REGLADOS.
XL1.- Concepto.

Esta modalidad consiste en una prestacién de tipo
econémico para el apoyo a la realizacién de cursos y es-

tudios por los empleados piblicos, al objeto de contribuir
a su promocién profesional ¥ a su desarrollo personal.

XI.2.- Ambito personal.

Podra solicitar esta modalidad de ayuda el personal
incluido en el punto 1.2.1 apartados a) y b) y f) de estas
bases.

X1.3.- Determinacién de las ayudas.

Se financiardn aquellos estudios que no estén inclui-
dos en la modalidad de Ayudas al Estudio de acuerdo con
el apartado VI de estas bases, y siempre que no estén fi-
nanciados por ninguna otra convocatoria especifica reali-
zada por la Administracién Regional. Se considerarin in-
cluidos entre otros, estudios de idiomas en centros no ofi-
ciales, informadtica, cursos de postrado y similares, siem-
pre que pudieran tener alguna relacién con sus funciones
profesionales.

XI.4.- Solicitudes y documentacidn.

Los intergsados deberdn presentar solicitud confor-
me al modelo oficial que se acompafan como anexo II de-
bidamente cumplimentado y dirigido al Excmo. Sr. Con-
sejero de Presidencia. Junto a la solicitud debera presen-
tarse la siguiente documentacidn:

a) Certificado del Centro o Academia acreditativo de
que el solicitante se encuentra matriculado o ha seguido-
estudios durante el afio 1997, con indicacién expresa de
la naturaleza de los mismos.

b) Facturas justificativas de los géstos de ensefianza
abonados por el beneficiario por cursar los estudios co-
rrespondientes, pudiendo incluir los gastos derivados-de
la adquisicién de libros o temas al efecto. -

¢} Declaracién jurada de no haber obtenido ni solici-
tado otra ayuda por los mismos estudios.

XL.5.- Cuantia de las ayudas.

La cuantia de la prestacién estard en funcién de los
gastos efectivos realmente abonados por el solicitante, y
consistird en una cantidad a tanto alzado del 30% de los
mismos, sin que pueda superar las 25.000 pesetas.

XI.6.- Evaluacién de las solicitudes y propuesta
de concesién.

Se atenderin prioritariamente los estudios que ten-
gan relacién ¢on el puesto de trabajo del-Empleado Pribli-
co, en funcién de las disponibilidades presupuestarias
para esta modalidad de ayuda.



ANEXO Il

MODELOS DE SOLICITUD

'1.-AYUDAS PROTESICAS Y ODONTOLOGICAS.
2.-AYUDAS DE CARACTER EXCEPCIONAL.

3.-ANTICIPOS REINTEGRABLES.
4.-AYUDAS ECONOMICAS AL ESTUDIO.

5.-FINANCIACION DE PUNTOS DE INTERES DE CREDITOS

BANCARIOS.
6.-AYUDA EXTRAORDINARIA PARA ATENDER CIRCUNSTANCIAS DE
CARACTER ESPECIAL

7.-AYUDA POR MINUSVALIA .

8.-AYUDA PARA ESTUDIOS NO REGLADOS




* TWERRRA AT wE

 Comsaiett di Presidencra : SOLICITUD DE AYUDA PROTESICA
t Direccidn General de la Funcion Publica Y QDONTOLéGICA
s, = ydelaInspeccion de Servicios

Datos del empleado pablico que fonnula la presente solicitud

NRI

CONIEJERIAURGANISMO

*CLAVLE

CLNIRODE TRABAIG

PRIMER APELLIDO

NOMBRLE

SEGUNLX Y APELLITX)

DOMICILIO (Calle ¥ numera)

LOCALIDAD

TELCFONO TRABAJO

TELEIMONO PARTICULAR

Datos del beneficiario

PR_I!\IER APELLIDO SLGUNDO APELLIDO . NOVIURE DN
PARENTESLIO FECHA DE NAUIMIENTO CODIGO CURNTA CLIENTE (SCLO QUIEN NO PERCIHA NOMINAN)

-Protésis que solicita

Documentos que debe acompaiar

U DENTARIAS

U Dentadura complelu,

[ Dentadura superior / inferio
[ Eatraceion muela cordal

! Limpieza dental.

D Presas n”

a Emipastes n”__
D Lndodonera

U Tratamiento enciag

L-Factura onginal, desglosada por coneaplos
2-Folovopia del documento de alilaaon a la
Seguridad Social del ttular y benelicizno,
3-Fotocopian compulsidda del bibio de lamlia
donde figure ¢l beneliciio, en su ciso
d-Tnforme del facultabive con indicacién de las
[ezas sustituidits 0 empastadas |

[JORTODONCIA

IMPORTE ABONADO,

1-Factura origimal, desglosada por conceptos
2-Fotecema del documento de aliliacion o la
Segutidad Sovial del titular y bencticiario
J-Lotocepra wompulsada del o de Lanala
donde ligure clbenclicianio, en su caso
4-lnforme  del facultativo, con neecesidad  del
tratanuento

O ocuLaRr

O Gatus cerca/lejos
0 Gatus bifocales 7 Proglesivits
0 Moutura de gafas

D Renovaciom eristales
D Lentllus
O Lentes intraoculares
U Prismas

1-Factura original. desglosada por conceptos,
2-Fotocopia del docamenta de afibacion a Ja
Seguridind Social del utular v bencliciata,
3-Fotocapia compulsada del Libro de Faoulia
donde g e el beneficiaro, en su caso
4-Graduaeon del oltalmiloge u dplico
colepiado

(0 oRTOPEDIA

0 calzado carrector sertudo

D Plangillas

L-Factura onigmal desglusada por conceptos
2-Folocopia del documento de afiliacion a la
Segutidad Soual del Ulular v beneliciniv
J-Fotocopra compulsada del hibio de famiba
donde figuie el beneficiano, en su ciso
+Informe médico, con dingnostice y
justilicucion.

[l AubiFonOS
[0 APARATOS DE
FONACION

OunNo

LIbos

1-Factura original, desglosada por conceptos
2-Fotocupia del documento de atiliacion a la
Segundad Socsal del vlar y beneticiano
F-Lotocopur compudsada del Iihro de tamidig
donele ligure el beneliciario, en su cavo
4-Infonne médico. con diagnoshico
justilicacion

Declaro que son ciertos todos los dates consignados cn Ia presente solicitud asi como cn la documentacion que la acompania v
que no he recibido ayuda por cl mismeo concepto de moghn otro Organismo ni entidad pitblica o privada

Murcia. a

de de

(Firma)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA




Region de Murcié

Consejeria de Presidencia SOLICITUD DE AYUDA PROTESICA
Direceitn General de la Funcion Put;!lca Y ODONTOL(’GICA
y de la inspeccian de Servicios '
1
INFORME A LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA PARA
SOLICITUD DE AYUDAS PROTESICAS Y ODONTOLOGICAS
Datos
NMOMBRE Y APELLIDOYS DEL FACULEATIVO WNYCOLLGTALY
NOMBRE ¥ APELLIDOS L?[:I, LAMPLEANO PUBLICO
NUMBRE Y APELLIDOS DEL BENEFIFIARlLi DE LA PROTESIS (sies el u‘n\pl:.ldra publivo, indiguese "el nusmo™)
Tratamiento
P |Breve descripcion del tratamiento y numerc de|Marque con un circulo las piezas afectadas
I |piezas sustituidas computando a estos efectos las|En caso de dentadura completa, o superior,
E {fundas y coronas de sujecion - o inferior, marque las que procedan
7 :
A 87654321 12345678
S 87654321 123450678
E {Breve descripcion del tratamiento y namero de|Marque con un circulo las piezas afectadas
M| piezas empastadas.
P
A
S :
T 87654321 12345678
E 87654321 12345678
S .
O | Necesidad del tratamiento, presupuesto total y, en su caso, fases e importe respectivo
R -
T
O
D
O
N
C
I
A

Murcia, de de
(Firma del Facultativo)

(La Consejeria de Presidencia agradece al Facultativo la emision de este informe y le ruega que anule
los espacios no utilizados.)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA




Region de Murcia

Consejeria de Presidencia SOLICITUD DE AYUDA DE CARACTER

[ae
!M J Direccién General de la Funcidn Publica EXCEPCIONAL
L . y de la Inspeccién de Servicios Aﬂo 1997

Datos del empleado piblico que formula la presente solicitud

o

NRP CONSEJERIA/ORGANISMO *CLAVE CENTRQO DE TRABAJO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIIX) NOMHRE NIF
DOMICILIO (Calle y niimero) LOCALIDAD TELEFONO TRABAIO TELEFONO PARTICULAR

Ayuda gue solicita

FINALIDAD DE LA AYUDA IMPORTE TOTAL DE LOS GASTOS EFECTIVOS

Datos economicos de la unidad familiar

BASE IMPONIBLE IRPF (sumia de todas MIEMBROS DE LA UNIDAT FAMILIAR * RENTA PER CAPITA
_ Ticne solicitadas otras prestaciones por ¢l mismo concepto?
S NO TIPO DE PRESTACION ORGANISMO
;Percibe prestaciones por ¢l mismo concepto? :
SI NO ORUANISMO CUANTIA

Declaro rewnir tos requisitos para oplar a la ayuda solicitada establecidos en la Orden de 14 Consgjeria de Presidencia
de convocatoria de estas avudas ¥ que son ciertos todos los datos consignados en la presente solicitud y en la documentacion
aportada

| Murcia. a de de 1997 |
‘ (Firma del Empleado Pablico)

Documentacion a aportar junto a la solicitud

| 1.- Fotocopia compulsada de la totalidad del documento de declaraciéon del IRPF correspondiente al|’
ulimo ejercicio de todas las personas que componen la unidad familar (incluida la hoja de ingreso o
devolucion). . ;
2.- Centificado médico oficial o informe médico donde quede debidamente acreditada la necesidad del
tratamiento sanitario que crigine la solicitud '
3.- Facturas originales justificativas del gasto
4.- Documentacion acreditativa de otras prestaciones recibidas de entidades publicas o prnvadas o
declaracidn jurada de su inexistencia,
5.- Documentacion acreditativa de haber acudido a la red de asistencia sanitaria del régimen de
_previsién social a que pertenezca el empleado publico ‘
6.- Documentacidn acreditativa de los hechos o circunstancias que motiven la conveniencia de no haber
empleado los medios del régimen de previsitn social correspandiente, estas circunstancias podran
ser acreditadas mediante declaracidn del empleado publico -

* NO RELLENAR 108 ESPACIOS SOMBREADON

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA



@ e e Pramdendla SOLICITUD DE ANTICIPO REINTEGRABLE

3 O ANO 1997
L Direccion General de la Funcién Publica
¥ y de |a Inspeccitn de Servicios -

3

Datos det empleado piblico gue formula la presente solicitud

NRP CONSEJERIAORGANISMO *CLAVE CENTRO DE TRABAJO "CLAVE
PRIMER APELLIX?Y SEGLINDEY APELLIDO " NOMBRE NiT
DOMICILIC (Calle v nGmera} LucCALIDAL TELLFONO TRABAJ TELEFUNU PARTICTILAR

Anticipo que solicita (1)

~ (J SI = fecha de abono del Gltimo plazo
MESES 0 NO

FECHA DE NACIMIENTO INPORTE PLAZO DEVOLUCION HA DISFRUTADD ANTERIORMENTE DE ALGUN ANTICIPG?
MESES
IMPORTE PLAZO DEVOLUCION

| Murcia, a de de 1997

7 ' (Firma dcl Empleado Publico)

(1) Los importes y plazos mdximos de los anticipos serdn de 150.000 ptas./fS Ieses,

‘Documentacién a aportar junto a la solicitud

LFotocopia de la némina del mes anterior a la solicitud

* NO RELLENAR LOS FESPACIONS SOMBREADOS

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA




Regién de Murcia
o Consejer[a de Presidencia SOLICITUD DE AYUDA AL ESTUDIO
|2% J Direccisn & | de s Funcién Pab CURSO 1995/96
eCCh eneral de la Funclan FPublica . Thliene
‘\g‘ bt y de la Inspeccién de Servicios Eu.lplc‘ld(?s .PUbhwb a o=
Hijos. huérfanos, tutelados . .. [
Educacién especial 0

Datos del empleado pisblico que formula la presente solicitud

NRP CONSEJERIA/ORGANISMO) CENTRQ DE TRABAJO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMEBRE ) NIF
DOMICILIO (Calle v pimera) LOCALIDAL TLLEFONO TRABAD | ELEFONO PARTICULAR

Datos personiles del estudiante

PRIMER APELLIDO) SEGUNDO APELLIDO NOMBRIE NIFINL FECHA NACIMIENTQ

Domicilio durante el curso ¢n caso. de ser distinto del familiar

DOMICILIO (Calle v nimera) ‘ LOCALIDAD . PROVINCIA ) TELLFONG

Concepto por el que solicita 1a ayuda v datos del centro docente -

CLASE DE ESTUDIOS CLAVE DENOMINACION DEL CENTRO

IS
CURSO ASIG SUEBLTAS MATRICTTL A CLAVE | LIBROS | AVE | TRANSIOR ['T- c Lmu RESIDENT 1A r; A\I
IMPORTE TOTAL DE LA AYUDA &\\\\\\\\\\\\W
DIRE(CION DEL CENTRO DOCENTE LOCALIDAL PURLICO SHHEVENCIONATIO PRIVADO Km

Datos académicos def estudiante en el ultimo curse CURSO 19 /19

ESTUDIOS REALIZADOS CURSOD CENTRO IXOCENTE LOCALIDAD § NOTA MEDIA
Datos Econdmicos Nunero de nuembros de la wmidad familiar

RASE IMPONIBLE [RPF CUOTA LIGQUIDA IRPF DEDVICCLON POR HDOS DEDVCCION HIOS DESMINIUIDOS RFN']'A NETA PER CAPITA

Declaro que son ciertos todos los datos consignados en ta presenic solicitud, y que no pereibo otra ayuda de ningun
orgamsmo publico o privadoe piara los estudios @ los que se reficie L. comprowetiéndome en casa de oblenerla. o comumcarla
a la Direccion General de la Funcion Piablhica v 1a [nspeccion de Servicios en el plazo manumo de dies dias desde su concesion

v a devalver el importe de ésta si optase por agudlla

| Murcia, a de de 1996 ]
{Finma del Empleado Pitblico)

*NO RELLENAR LOS ESPACIOS SOMBREADOS

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA



DATOS DE LOS EST1UDIOS REALIZADOS EN EL CLURSO ANIERIOR A RELLENAK EXCLUSMYANMENTE POR EL CENTRO DOCENTE
Niveles: Universitario, BUP, COU, FPIL, FP T (2° curso} y otros estudios medios v reforma experimental de
Ensefianzas

DATOS ACADEMICOS DEL ALUMNO D.

ESTUDIOS REALIZADOS EN EL CURSO ANTERICR:

CURSO: , RAMA.:
CENTRO: LOCALIDAD
N° ASIGNATURAS CURSO ANTERIOR JUNIO SEPTIEMBRE ]?’U['\ITU.&‘CIOIE'_|
01 | s @
02 N\
03 B
04 N
05 -
06 Ll
07 NN
08 A
10 N
11 NN\

) ) NOTA MEPIA N\
Asignaturas pendientes del curso anterior - .
- ,2° 3 K
D. ‘ Secretario del Centro Docente
Certifico la veracidad de los datos consignados.

(Sello del centro) a__ de de 199

(Firma)

En ¢l case de Estudios Medios en los que tegalmente esté autensado, s¢ certiticard la nota global que el alunine haya obtemido en el curso

En caso de no haber realizado esiudios en ¢l curso anterior, indiquese los iltimos estudios realizados y afio en que
los curso.

documentos que se deben acompaiiar junto con la solicitud

L.-Certificado original o fotocopia compulsada acreditativa de la matriculacién en el curso acadénco presente usi como jushilicacion del
pago efectuado. con expresion del curse y asignaturas que comprende
| 2.-Certificacion de Estudios expedidu por ¢l Centio Poceule en la que conslen las calificaciones oblt_md s en el vltmo curso académaco,
en cAs0 de no cumplimentar el apartade conespondiente de la solivitud
3.- Fotocopia compulsada del resguardo de solicitud de becu, en su caso, al Munsteno de Educacion y Cieneia
4.- Fotocopia compulsada completa de la Declaracidn del IRPF
§.- Fotocopia compulsada del Libro de Familia numerosa, en su caso
6.- Documenito que justitique la tutela, acognmiento o adopeion. en su caso.
7.~ Certificado de Admision en el Colegic Mayor o Restdencia, o contrato de arrendanuento de la vivienda en la que el ahunno se
encuentre alojado durante et curso, para la solicitud de Avudas por residenca ‘

Para las ayudas por Educacion Especial, se acompanarin ademas, los siguientes documentos:
8.-Certificacton acreditativa de lus asudas que se perciban del ISSORM o de cualginer olzo organe piblico o privado
9.- Cerlificacion Meédica acreditativa de la deticiencia del alumne que imoliva fa necesidad due ruubu loducacion Especal,
10.-Certificacion o documento acredilativo de hullaise matnculade o mserito el alumnd, para ¢l que st solicita ayuda, duranle el presente
curso en centre docente reconocido o aulonizado pira lidLLcELU{(J]I Espectal en el que se mdhique ¢l bpo de educacion a anpartir al educanda
e ynporte anual de la escolarizucion o cargo del mismo




Region de Murcia SOLICITUD DE FINANCIACION DE

Consejeria de Presidencia

[ .
- E Direccion General de ta Funcion Publica lNTERESES DE CBEDITOS BANCARIO,S
»;\_j;'._ y de la Inspeccidn de Servicios ANO 1997

:

Datos del empleado publico que farmula la presente solicitud

NRP - CONSEIERIAORGANISMO *CLAVLE CRENIRO DE TRABAJIQ
PRIMER APELLIDO SEGUND{ APELLIDO NOMBRE NI1F
DOMICILIO (Calle y nimera) LOCALIDAD TELEFONO TRABAJD TELEFONO PARTICULAR
Datos del e¢rédito solicitado{l)
MESES .
IMPORTE PLAZO DEVOLUCION ENTIDAD MNINANCIERA

" ARELLENAR POR LA ADMINISTRACION

INPORTE TOTAL DE INTERESES TIPO DE INTERES NOMM™ AL IMPORTE 12k LA AYUDA

| Murcia, a de “de 1997 |

(Firma del Empieado Piblico)

(1) Para poder obtener ayuda las condiciones de los créditos serdn las siguientes: importe miximo, 500 000.-ptas / Plazo
miximo de amortizacion® 24 mescs ‘

Documentacidn a aportar junto a la selicitud

1.- Contrato del crédito suscrito con la entidad financiera correspondiente.
2.- Cuadro de amortizacion dei crédito expedido por la entidad financiera en el que se indique el tipo de interés

nominal e importe correspondiente a amortizacion de capitai y a intereses gue se abonaran en cada

mensualidad a que se extienda el plazo de duracién del crédito mencionado,

* NO RELLENAR LOS ESPACIOS SOMBREADOS

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA




Region de Murcia

] ansgjer]a de Presidencia souClTUD DE AYUDA EXTRAORDINAR!A
H.I; I
i Direccidn General de la Funcion Publica . PARA ATENDER CIRCUNSTANCIAS DE
b y de la Inspeccidn de Servicics CARACTER ESPECIAL
ANO 1997
- b
Datos del empleado pablice gue formula la presente solicitud
NRP CONSEJERIAVORGANISMO *CLAVE CENTRQ DE TRARAJD *CLAVE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDIO NOMBRE NIF
DOMICILIO (Calle y nuimsero} ) LOCALIDAD TELEFONO TRABAJO TELEFOND PARTICULAR

Avuda gue solicita

FINALIDAD DE LA AYUDA

Datos econdmicos de la unidad familiar

BASE INPONIBLE [RPF (suma de todas MIEMBROS DE LA UNIDAL FAMILIAR * RENTA,PER' CAPITA

Importe de la avuda

n

n-\\IUr\E-\_L\ LE-1CTTIVO PORCENTAIF SO T3] PN '\I\\TN“\ PR ) \.z\\“ﬁ'\

;Tiene solicitadas o percibe otras prestaciones por ¢l mismo concepto?

- 81 NO TIPO DE PRESTACLON DRGANISMO

Declaro reunir lps requisitos para optar a la ayuda solicitada establecidos en la Orden de la Consejeria de Presidencia
de convocatoria de estas ayudas y que son cierlos todos los datos consignados en la presente solicitud y en la documentacion
aportada. asi como ¢ue no los gastos para fos que solicilo esta avuda no estan cubicrtas por pOll/db de seguro o por avudas de
otr.l entidad pablica o privada.

| Murcia, a de de 1997 |
(Firma del Empleado Publico)}

Documentacion a aportar junto a la solicitud .-

1.- Fotacopia compulsada de la totalidad del documento de declaracion del IRPF correspondiente al ultimo
gjercicio de todas las personas que componen la unidad famuliar (incluida la hoja de ingreso o devolucion)

2.- Facturas ongmales justificativas del gasto

3.- Documentacion acreditativa de otras prestaciones recibidas de entldades publicas o privadas

4.- Documentos acreditativos de los hechos o circunstancias especiales que motivan la solicitud

* NO RELLENAR LOS ESPACIOS SOMBREADOS

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA



Region de Murcia
‘ Consejerfa de Presidencia

SOLICITUD DE AYUDA

»ii lﬁ Diteccién General de la Funcion Plblica MINUSVALIA
s f y de la Inspeccién de Servicios AN O 1997
| Datqs del empleado publico que formula la prcscntel solicitud
NRF CONSEJERIA/ORGANISMO ‘ *CLAVE CENTRO DE TRABAIO
PRIMER APELLIDO SEGUNDU APELLIDO. NOMBRE : NI1F
DOMICILIC (Calle y nimero) LOCALIDAD TELEFONO 'I‘RA:HAJO TELEFONU PARTICULAR

PORCENTAIJE DE MINUSVALIA QUE ACREDITA

Declaro reunir los requisitos para oplar a I ayuda solicitada establecidos en la Orden de la Consejeria de Presidencia

de cons ocatoria de estas ayudas y que son cicrles todos

aportada,

los datos consignados en la presente sehicitud y en la documentacién

rMurcm, i de

de 1997 |

{Firma del Empleado Piblico)

Documentacién a aportar junto a la solicitud

1.- Fotocopia de la ultima némina
3.- Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la minusvalia

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA

* NO RELLENAR LOS ESPACIOS SOMBREADOS
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Regién de Murcia

Conseyeria de Presidencia. SOLICITUD DE AYUDA PARA ESTUDIOS
Direccién General de la Funcién Publica NO R”EGLADOS
ydela Inspeccién de Servicios ’ ANO 1997

8

Datos del empleado pablico que formula la presente solicitud

|

N.EF CONSEJERIASORGANIENML *CLAVE CENTRO DE TRABAID  «
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NUMBRE H.1E
3 L_f DOMICILIO {Calle v nimero) LOCALID AT TELEFONC TRABAJO TELEFONG FPARTICIILAR

Estudios para los que solicita la ayuda

&\\\\\\\\\\\\\\\Q

IMPORTE DE LA AYLUIA

ESTUDIOS PARA LOS QUE SOLICITA LA AYUDA CENTRO QUE LUS IMPARTE GASTUS QUE SE ACREDITA

Declaro reunir los requisites para oplar a la ayuda solicitada establecidos en la Orden de la Consejeria de Presidencia
de convecaloria de estas ayvudas v que son ciertos todos los datos consignados en la presente solicitud y en la documentacion
aportada, asi como ne haber obtenido ni solicitado otra ayuda por los nusmos estudios

Murcia. a de de 1997
| i

L

(Firma del Empleado Pablico}

Documentacién a apertar junto a la solicitud

_ a) Certificado del Centro o Academia acreditativo de que el solicitante se encuentra matriculado
10 ha seguido estudios durante el afo 1897, con Indicacion expresa de la naturaleza de 10s mismos

b) Facturas justificativas de los gastos de ensefanza abonados por el beneficiario por cursar

los estudios correspondientes, pudiendo incluir los gastos derivados de la adguisicion de libros o temas
‘|al efecto.

* NQ RELLENAR LOS ESPACIOS SOMBREADOS

- EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA






