I. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Presidencia

ORDEN de Ia Consejeria de Presidencia de 4
de febrero de 1997, por la que se aprueban las
bases generales gque habran de regir en las
convocatorias de cursos de formacién y
perfeccionamiento que organice la Direccién
General de la Funcién Pdblica vy de la
Inspeccién de Servicios para empleados
publicos de la Administraciéon Regional.

2369

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las acciones formativas destinadas al personal de la
Administracién Regional desarrolladas por la Consejeria
de Presidencia a través de la Direccidén General de la
Funcién Piblica y de la Inspeccitn de Servicios han ex-
perimentado liimamente un considerable incremento lle-
vandose a cabo diversos programas de formacién que
agrupan aquéllas en consideracién a su contenido,
fuentes de financiacién, destinatarios y otros criterios
de umificacion.

Con el fin de procurar la racionalizacién de los pro-
cedimientos a seguir en las diversas convocatorias de di-
chos programas, considero necesaria la aprobacién de
unas bases de aplicacién general a todas las citadas con-
vocatorias que, sin perjuicio de los detalles que sea opor-
tuno fijar para cada una de éstas en las correspondientes
bases especificas, establezcan una regulacién unitaria que
facilite tanto a los interesados como a la Administracidn
una Agil y eficiente iniciacidn y tramitacién de los proce-
sos relativos a dichas convocatorias.

Por lo expuesto, ¥ en virtud de las atribuciones que

me confiere el articulo 12.2. b) de la Ley 3/1986, de 19

de marzo, de la Funcién Piblica de¢ 1a Regi6n de Murcia,

"en relacion con el articulo 1.2 del Decreto n® 59/1996, de

2 de agosto, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Presidencia

DISPONGO:

Articulo primero.- 1. Se aprueban las bases genera-

" les, que se insertan como Anexo a esta Orden, que habrian

de regir en las convocatorias de cursos de tormacién y

perfeccionamiento que organice la Direccion General de
la Funcién Piblica y de la Inspeccidn de Servicios.

2. Estos cursos tendrdn cardcter de voluntarios a los
efectos previstos en la Orden de la Consejeria de Admi-
nistracién Piblica e Interior de 9 de enero de 1992, sobre
incidencia de los cursos de formacidn v selectivos en la
jornada y hoerario de trabajo del personal al Servicio de la
Administracién Regional, modificada por Orden de 26 de
julio de 1996 de la Consejeria de Presidencia ("Boletin
Oficial de la Regién de Murcia” de 17-8-1996).

Articulo segundo.- Las convocatorias especificas de
los cursos previstos en el articulo anterior, s¢ aprobaran
por la Direccién General de la Funcién Pdblica y de la
Inspeccion de Servicios y se publicardn en el "Boletin
Oficial de la Regién de Murcia" y las mismas contendran,
al menos, los siguientes datos:

a) Relacién de cursos, con expresion de su denomi-
nacién, nimero de ediciones, objetivos, mimero de parti-
cipantes por edicién, destinatarios, criterios especificos
de seleccidn, duracién, calendario previsto, contenido o
programa, metodologfa de evaluacién y nombre del Coor-
dinador. ’

b) Plazo de presentacién de solicitudes.

DISPOSICION ADICIONAL

Se podrin aprobar bases de convocatorias singulares
no sujetas a las aprobadas por la presente Orden, para la
seleccién de participantes para los cursos que asi se de-
termine.

' DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden de 2 de junio de 1992, de
la Consejeria de Administracién Prblica e Interior ("Bo-
letin Oficial de la Regién de Murcia" de 12 de junio de
1992}, por la que se aprueban las bases que habrin de
regir en las convocatorias de cursos de formacién para el
personal al servicio de la Administracién Regional.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se faculta al Director General de la Fun-
cién Piblica y de la Inspeccidn de Servicios para la reali-
zacién de convocatorias especificas asi como para que
adopte cuantas resoluciones considere necesarias para el
desarrollo y aplicacién de esta Orden.

Igualmente queda facultado el Director General de la
Funcidn Piblica y de la Inspeccion de Servicios para de-
signar a los coordinadores y colaboradores de los cursos
que convoque.

Segunda.- La presente Orden entrard en vigor el
mismo dia de su publicacién en el "Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia".

Murcia, 4 de febrero de 1997.— El Consejero de
Presidencia, Juan Antonio Megias Garcia,



ANEXO
BASES GENERALES
Primera.- Requisitos de los solicitantes.

1. Podran solicitar su participacién en los cursos de
formacidn y de perfeccionamiento del personal de la Ad-
ministracién Regional que convoque la Consejeria de Pre-
sidencia, organizados por la Direccién General de la Fun-
cién Publica y de la Inspeccién de Servicios, los emplea-
dos publicos integrantes de la Funcién Pdblica Regional
de Murcia que se encuentren en situacion de servicio acti-
vo en la misma y retinan los requisitos que en cada con-
vocatoria se determinen.

2. Los requisitos establecidos en el apartado anterior
deberan poseerse el dfa de finalizacién del correspendien-
te plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los mis-
mos hasta la conclusién de la accién formativa.

Segunda.- Solicitudes.

1. La solicitud para poder participar en alguno de los
cursos que se convoquen se formulard en €] modelo oficial
que se establezca en la comrespondiente convocatoria.

2. Las solicitudes se dingiran al Director General de
la Funcién Piblica e Inspeccidn de Servicios.

3. Las convocatorias especificas determinarin, en su
caso, el mimero maximo de cursos que puede solicitar por
convocatoria cada peticionario asf como ¢l nimero méxi-
mo de cursos en que puede ser admitido.

4. Los solicitantes que, en su caso, incumplan la li-
mitacién establecida en el apartado anterior, serdn exclui-
dos de la convocatoria.

5. La solicitud de participacién en el curso supone la
aceptacién de las presentes bases y de las bases especifi-
cas o prescripciones que se establezcan en la correspon-
diente convocatoria.

Tercera.- Presentacidn de solicitudes.

1. Las solicitudes habran de presentarse en cualquie-
ra de los Registros de la Consejeria u Organismo en el
que se encuentre destinado el solicitante.

Los Registros trasladaran las solicitudes, sin dila-
¢idn, a las Unidades de personal de su Consejeria u Orga-
nismo. Dichas Unidades clasificaran las solicitudes por
cursos, confeccionardn un listado de solicitantes por cada
uno de dichos cursos y remitirdn las solicitudes y los lis-
tados a la Direccién General de la Funcién Piblica y de
la Inspeccién de Servicios, dentro de los cinco dias si-
guientes al de la finalizaci6én del plazo de presentacién de
solicitudes.

2, También podran presentarse en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piiblicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comuiin,

3. Podran autorizarse en las convocatorias la utiliza-
cién de medios informadticos para la presentacion de soli-
citudes en cuyo caso se determinara en aquéllas la forma
de presentacion y de traslado a la Direccidn General de la
Funcién Pablica v de la Inspeccién de Servicios, -

Cuarta.- Coordinadores y colaboradores de éstos.

1. La Direccién General de 1a Funcién Pdblica v de
la Inspeccidn de Servicios designard Coordinador de cada
uno de los cursos que se convoquen.

2. Correspondera al Coordinador la organizacidon y
desarrollo del cursc con sujecidn a las directrices de la
Direccién General de la Funcién Piblica y de la Inspec-
cién de Servicios, asi como aquellas otras funciones atri-
buidas por estas Bases ¢ que le atribuya la respectiva
convocatoria.

3. Podrdn designarse por la Direccién General de la
Funcién Piblica y de la Inspeccidn de Servicios colabora-
dores de los coordinadores, para el desempefio de cual-
quier tarea que haya de realizarse con motivo del curso.

4, Se abonaran indemnizaciones a los coordinadores
y a los colaboradores a que se refieren los apartados ante-
riores, conforme a lo establecido en la normativa sobre
indemnizaciones por razén del servicio al personal de la
Administracién Pdblica Regional.

5. Independientemente de lo establecido en los apar-
lados antertores, los Secretarios Generales determinardn
las medidas necesarias para que los coordinadores adscri-
tos a su Consejeria u Organismo, reciban el apoyo admi-
mstrativo que precisen en el desarrollo de sus funciones.

6. Los coordinadores que reiinan los requisitos exigi-
dos a los destinatarijos de los cursos que coordinen, esta-
rin autorizados para asistir como alumnos de estos sin
ocupar plaza de las convocadas

Quinta.- Criterios de seleccién.

1. En cada convocatoria se determinaran los crite-
rios especificos que han de servir de base para la selec-
cién de los alumnos.

2. Si la aplicacién de dichos criterios especificos no
fuera suficiente para la seleccién de los alumnos, se esta-
biecen como criterios de seleccidn complementarios, por
orden de prionidad, los siguientes:

a) La mayor relacién del contenido del curso con el
puesto de trabajo desempeiiado por el aspirante.

b) Se valorard negativamente la falta de asistencia
injustificada a un Curso para el que hubiera sido admiti-
do el solicitante, dentro del Plan de Formacién del aiio
anterior.

¢) La mejora del servicio prevista como resultado de
la accidn formativa.

3. En caso de que de la aplicacién de cualquiera de
los critertos anteriores resultara empate, tendrdn preferen-



cia los funcionarios de carrera y el personal laboral fijo
sobre los interinos y personal laboral eventual; y si continua-
se el empate, se utilizard como criterio dirimente el de mayor
antigiiedad al servicio de la Administracién Regional.

Sexta.- Priorizacién de solicitudes.

1. Con cardcter previo a la seleccién de los alumnos,
los distintos coordinadores de los cursos priorizarin las
instancias de acuerdo con los criterios de seleccién esta-
blecidos.

2. Las relaciones de priorizacién serdn conformadas
por ¢l Secretario General de la Consejeria o Director del
Organismo cormrespondiente, cuando se ‘trate de cursos cu-
yos Unicos destinatarios presten servicios en dicha Conse-
jerfa u Organismo.

Séptima.- Seleccién de alumnos.
' 1. Corresponderd al Director General de la Funcién
Publica y de la Inspeccién de Servicios aprobar la Reso-
lucién de seleccidén de los alumnos para los distintos cur-
sos convocados. La citada Resolucién contendra asimismo
una relacién de suplentes para cubrir las posibles plazas dis-
ponibles por renuncias de 1os alumnos seleccionados.

2. Los aspirantes que hubiesen sido seleccionados
para dos o mds cursos en que el ndmero de peticionarios
exceda ampliamente del nimero de plazas previsto en los
mismos, podrin ser excluwidos de uno o varios de ellos.

Octava.- Publicidad vy reclamaciones.

1. Las relaciones de seleccionados y suplentes para
los distintos cursos, se publicaridn en los tablones de
anuncios de las Secretarias Generales de las Consejerias,
Organismos o Empresa Publica correspondientes, asi
como en los de la Direccién General de la Funcién Pibli-
ca y de la Inspeccidn de Servicios.

2. Los paiticipantes que no hubieran sido selecciona-
dos dispondrin de un plazo no inferior a cinco*dias ni su-
perior a diez, a contar desde la publicacion de la Resolu-
¢idn de seleccionados, para efectuar reclamaciones.

Novena,- Celebracién de 1os Cursos.

El curso convocado se celebrard siempre que los se-

leccionados cubran, al menos, el 50 por 100 del nimero’

de plazas ofertadas salvo que por causas sobrevenidas re-
sultare imposible la celebracién.

Décima.- Llamamiento para cada Curso.

Los coordinadores comunicardn por escrito a los
alumnos seleccionados, con suficiente antelacion, las fe-
chas, lugar, horarios, programa y demads extremos relati-
vos al curso correspondiente.

Undéc¢ima.- Deber de Asistencia a los Cursos, |

1. Los alumnos seleccionados tienen el deber de asis-
tir a la totalidad del curso asf como a la realizacién de las
pruebas correspondientes de.evaluacién y/o la presenta-
cién de trabajos pricticos que se consideren oportunos,

.

2. Los alumnos que por causa justificada no puedan
aststir a un curso para el que hayan sido seleccionados
estardn obligados a comunicarlo por escrite al coordina-
dor, justificindolo adecuadamente.

3. La inasistencia superior al 10 por 100 de las ho-
ras lectivas del curso, aunque fuere por causa justificada,
imposibilitard la obtencién del diploma correspondiente y
del certificado de asistencia.

Duodécima.- Diplomas y Certificados.

1. Una vez realizado el curso de formacidn, se otor-
gard Diploma de aprovechamiento a aquellos participan-
tes que, en el plazo y condiciones que se deterrinen, hu-
biesen superado con aptitud el curso, por haber acredita-
do un buen conocimiento de la materia, mediante la supera-
c16n de las pruebas correspondientes y/o la presentacién de
los trabajos pricticos que se consideren oportunos.

2. A los alumnos que habiendo asistido al 90 por
100, al menos, de las horas lectivas del curso, no hayan
superado con aptitud el mismo, se les hard entréga de
Certificado de asistencia.

Decimotercera.- Documentacién a cumplimentar
por los Coordinadores.

Finalizado el curso, el coordinador de cada curso de
formacién remitird a la Direccién General de la Funcién
Piblica y de la Inspeccién de Servicios expediente com-
pleto, que contendri.

a} Hojas de firma cumplimentadas.

b) Relacién certificada de los alumnos que habiendo
asistido al 90 por 100 de las horas lectivas del curso, al
menos, han superado con aptitud el mismo.

- ©) Relacion certificada de los alumnos gue habiendo
asistido al 90 por 100 al menos, de las horas lectivas del
curso, no lo han superado con aptitud,

d) Expediente econémico completo, por duplicado,

con nominas de los profesores y coordinadores y facturas
originales, con los requisitos y documentos necesarios
para su pago.

e} Cuestionarios cumplimentados de evaluacién del
curso.
A3

fy Memoria del desarrollo del curso.

2) Un ejemplar del material didéctico entregado a los
alumnos.

h) Prueba de aprovechamiento realizada a los alumnos.
Decimocnarta.- Nuevas ediciones de cursos.
El Director General de la Funcién Pidblica y de la

Inspeccidn de Servicios podr4, previos los tramites proce-
dentes, acordar la repeticién de cualquiera de los cursos

‘convocados.



