I. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Presidencia
3854 ORDEN de 10 de marzo de 1997, de la
Consejeria de Presidencia, por la que se
convoca concurso de méritos que permita la
constitucién de una lista de espera para la
prestacion de servicios de vigilancia, detecciéon
¥ extincién de incendios forestales en la Region
de Murcia, en la categoria profesional de
Personal Subalterno y de Servicios —Ayudante
de Oficios—, para retén helitransportado
mediante contratacién laboral temporal.

Habida cuenta de la necesidad de disponer de perso-
nal seleccionado que permita la inmediata prestacién de
servicios de vigilancia, deteccidn y extincién de incendios
forestales en la Regién de Murcia en la Categoria Profe-
sional Personal Subalterno y de Servicios —Ayudante de
Oficios— para Retén Helitransportado, y de conformidad
con lo establecido en los articulos 5, 31 y siguientes de la
Ley 3/1986, de 19 de marzo, de 1la Funcién Piblica de la
Regidn de Murcia; articulo 38 del Decreto 37/1986, de
27 de junio, de Acceso a la Funcién Piblica, Promecién
Interna y Provisién de Puestos de 1a Administracién Re-
gional v demas disposiciones aplicables, en uso de las fa-
cultades que me confiere el articulo 12 de la Ley 3/1986,
de 19 de marzo, de la Funcion Piblica de 1a Regidn de
Murcia, ’

DISPONGO:
Primero

1.- Convocar Concurso de Méritos que permita la
constitucion de una Lista de Espera para la prestacidon de
servicios de vigilancia, deteccién y extincion de incendios
forestales en la Regidén de Murcia en la Categoria Profe-
sional de Personal Subalterno y de Servicios —Ayudante
de Oficios— para Retén Helitransportado, mediante con-
tratacidén laboral temporal.

Segundo

Dicho Concurso de Méritos se regird, en lo que le
sea de aplicacién, por la Orden de 27 de marzo de 1995,
de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica,
por la que se regula la seleccién de personal interino y la-
boral temporal de la Administracién Publica Regional,
asi como por las siguientes:

BASES ESPECIFICAS

Primera. Requisitos y condiciones generales de los
aspirantes.

1.- Los aspirantes deberdn reunir los requisitos se-
fialados en el articulo 4.1 de la Orden de 27 de marzo
de 1993, de la Consejeria de Hacienda y Administra-
¢ién Priblica.

- Podrin participar en la presente convocatoria los
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea
o de aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados In-
ternacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espaiia, sea de aplicacién la libre circulacién
de trabajadores en los términos en que €sta se halla definida
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

- Bl titulo académico requerido para participar en la
presente convocatoria es el Certificado de Escolaridad.
Podri eximirse de dicha titulacién mediante una Certifi-
eaci6n acreditativa de experiencia, de conformidad con lo
establecido en la Disposicién Adicional Cuarta del vigen-
te Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal Labo-
ral al servicio de la Administracién Piblica de la Regidn
de Murcia. :

2.- Los aspirantes con minusvalia estardn sujetos a
lo dispuesto en el articulo 4.2 de la mencionada Orden.

3.- Todos los requisitos establecidos en las normas
anteriores deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, y gozar de los mis-
mos durante todo el proceso selectivo.

Segunda. Solicitudes, alegaciones y acreditacion
de méritos.

1.- Solicitud: 1a solicitud para poder participar en el
presente proceso selectivo se formulara segiin modelo que
figura como Anexo I de la presente convocatoria, y se di-
rigird al Consejero de Presidencia.

2.- Plazo de presentacién: el plazo de presentacidn
de solicitudes serd de 10 dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de esta Orden en €l «Bo-
letin Oficial de la Regién de Murcia».

3.- Las alegaciones, acreditacién de méritos y pre-
sentacién de solicitudes se regirdn por lo previsto en el



articulo 5, apartados 2, 3 y 5 de la citada Orden de 27 de
marzo de 1995,

Tercera. Admision de aspirantes.

1.- La admisién de aspirantes se regird por lo previs-
to en el articulo 15 de la Orden de 27 de marzo de 1995.

2.- Los aspirantes excluidos y los omitidos dispon-
drdan de un plazo de subsanacién de 5 dfias, contados a
partir del siguiente al de la exposicion de la Orden por la
que se apruebe la relacién de admitidos y excluidos en los
tablones de anuncios correspondientes.

Cuarta. Composicion y actuacion de la Comisidn
de Seleccidn.

1.- La Comisién encargada de la Seleccidén de los as-
pirantes estard formada por los miembros que figuran en
el Anexo I

2.- Se abonaran asistencias a los miembros de 1a Co- .
mision contforme a lo establecido en el vigente Decreto

Regional sobre indemnizaciones por razén del servicio al
personal de la Comunidad Auténoma, a cuyo fin se deter-
mina la categoria Quinta para la Comisién encargada de
seleccionar los aspirantes.

3.- La Comisi6n se regird por lo establecido en los
articulos 7 y 16 de la Orden de 27 de marzo de 1995.

Quinta. Seleccion de aspirantes.

1.- La Comisién de Seleccién valorara los méritos
alegados por los aspirantes conforme al baremo que figu-
ra como Anexo III de esta Orden y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6 de la Orden de 27 de marzo de
1995.

Las funciones de los Retenes Helitransportados son
tareas de extincidn de incendios, tales como:

- Roza de matorral con herramientas manuales, aza-
das, motosierras, hachas, palas, etc.

- Apagar los focos del incendio con agua, utilizando
para ello la bolsa de agua que transporta el helicéptero.

- Hacer cortafuegos con herramientas manuales.

En caso de igualdad de puntuacién de los aspirantes,
se resolverd en favor del de mayores servicios prestados
en la Administracién Regional en puestos objeto de la
convocatoria y, subsidiariamente, por la puntuacién obte-
nida en los distintos apartados de los «méritos profesio-
nales», segiin el orden de los mismos en el baremo corres-
pondiente. Si persiste la igualdad, se atenderd a la pun-
tuacidn alcanzada en el apartado de los «méritos acadé-
micos». Si estos criterios no fuesen suficientes para resol-
ver el empate, se acudiri al sorteo.

2.- De conformidad con lo dispueito en el articulo
38.4 del Decreto 57/1986, de 27 de junio, de Acceso a la
Funcidn Piiblica, Promocién Interna y Provisién de Pues-
tos de la Administracién Regional, se determina como
puntuacién minima a alcanzar para ser incluido en la Lis-
ta de Espera la de 0’05 puntos.

3.- Para formar parte de la Lista de Espera los aspi-
rantes deberdn realizar una prueba de aptitud fisica y ser
declarados aptos para el desempefio de las tareas propias
de que se trate y superar un reconocimiento médico.

La prueba de aptitud fisica serd la denominada Prueba del
Banco, cuyo contenido se recoge en el Anexo IV de esta Orden,

El reconocimiento niédico se efectuard de acuerdo a
un protocolo especifico que determinara la aptitud del tra-
bajador para el desempefio del puesto de trabajo.

Sexta. Lista de Espera,

La Lista de Espera se regira por lo dispuesto en los ar-
ticulos 17, 18 v 19 de 1la Orden de 27 de marzo de 1995.

Séptima. Presentacidn de documentos, forma vy
efectos de las contrataciones, retribuciones e incompati-
bilidades. ’

1.- La presentacién de documentos, forma y efectos
de las contrataciones, retribuciones e incompatibilidades,
se regiran por lo dispuesto en los articulos 8, 9 10y 11 de
la Orden de 27 de marzo de 1995.

2.- Los aspirantes seleccionados, con cardcter previo
a la firma del contrato laboral temporal, deberdn acredi-
tar documentalmente que residen en el término municipal
(Lorea - Zarcilla de Ramos) donde van a prestar los ser-
vicios durante la vigencia del mismo, mediante la presen-
tacidn del certificado de empadronamiento en diche muni-
cipio y una decldracién jurada de residir en el mismo du-
rante la vigencia del contrato laboral temporal.

Octava. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podrd interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicacién en el "Boletin Oficial de la
Regién de Murcia", ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia. Su
interposicién requerird cormnunicacién previa al Consejero
de Presidencia, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 110.3 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin.

Murcia, a 10 de marzo de 1997.— EI Consejero de
Presidencia, P.D. (Orden de 30-10-95, "Boletin QOficial de
la Regién de Murcia”, de 7-11-95).— La Directora Gene-
ral de Ia Funcién Piiblica y de la Inspeccién de Servicios,
Maria Pedro Reverte Garcia.

b



ANEXOI
RETEN HELITRANSPORTADO

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE MERITOS QUE PERMITA LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE
ESPERA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA, DETECCION Y EXTINCION BE INCENDIOS FORESTALES
EN LA REGION DE MURCIA EN LA CATEGORIA PROFESIONAL PERSONAL SUBALTERNO Y DE SERVICIOS -AYUDANTE
DE OFICIOS- PARA RETEN HELITRANSPORTADO MEDIANTE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL.

Municipio donde se van a prestar los servicios: Lorca (Zarcilla de Ramos) -

CONVOCATORIA

FECHA CONVOCATORIA:

BORM: . .

EN SU CASO TIPO DE MINUSVALIA Y GRADO | EN CASO AFIRMATIVO ADAPTACION SOLICITADA EN SU CASO PARA EL DESEMPENO DEL
PUESTO

DATOS PERSONALES

DN " LETRA | PRIMER APELLIDO - SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA NACIMIENTO EDAD | pOMICILIO: CALLE/PLAZA/ Y NUMERO CODIGO POSTAL | TELEFONO (*)

>
PEDANIA/MUNICIPIO PROVINCIA

CERTIFICADO DEESCOLARIDAD [ |
o O DE NIVEL SUPERIOR A ESTE
MARCAR CON UNA CRUZ LA TITULACION QUE SE POSEE

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA [ |

(*) Imprescindible hacer constar un nimero de teléfono de contacto.
Se acompafia documentacion justificativa de los méritos que al dorso de la presente solicitud se expresan.
El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a la Lista de Espera a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son

ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas en la convocatoria arriba mencionada,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.,

Asimismo, me comprometo a residir en el término.municipal donde voy a prestar los servicios durante el tiempo que
dure mi contratacién laboral temporal y acreditar documentalmente tal extremo con carécter previo a la firma del contrato,
Murcia, a de de 1997
(Firma del interesado/a)

'EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA



ANEXOII
COMISION DE SELECCION |

Presidente
Titular: D. Angel Alonso Anditn _
Suplente: D*. Marfa Fernanda Arbaizal Barrios

Secretario
Titular: D. Francisco Bernal Albarracin
Suplente: D. Gregorio Martinez Lépez

Vocal Primero
Titular: D. Joaquin Martinez Moreno

Suplente: D. Faustino Martinez Ferndndez

Vocal Segundo
Titular; D. Pedro Ginés Ruiz Durédn

Suplente: D. Francisco Martinez Ortiz




ANEXO III

BAREMO DE MERITOS

(Séle se valoraran aquellos méritos que tengan relacién directa con las funciones y tareas a realizar)

A) MERITOS ACADEMICOS

DOCUMENTACION
MERITOS Puntuacién JUSTIFICATIVA DE LOS
Miéxima MERITOS ALEGADOS
A.1 Por cada diploma o certificade de
aprovechamiento obtenido en cursos : .
impartidos por entidades acreditadas 4 Fotocopia compulsada del diploma,
para la docencia por el Ministerio de titulo o certificado de asistencia.
Educacién y Ciencia, Administraciones )
Piiblicas o INEM y por titulaciones
académicas, que tengan relacion directa
con las actividades convocadas, segiin
duracion:
De mds de 250 horas, 1 punto.
De 151 & 250 horas, 0'75 puntos.
De 76 a 150 horas, 0'50 puntos.
De 35 a 75 horas, 0'25 puntos.
De menos de 35 horas, 010 puntos.
B) MERITOS PROFESIONALES
o Puntuacién DOCUMENTACION
MERITOS Maxima JUSTIFICATIVA DE LGS
" MERITOS ALEGADOS
B.1. Por cada mes completo de servicios . Certificacién expedida por el Jefe de
prestados en cualquier Administracidn 30 Servicio que tenga atribuidas las
Piblica, desempefiando las mismas competencias en materia de personal de
funciones de ' las actividades la Consejeria u organismo pdblico
convocadas, 1'50 puntos; _| correspondiente. :
B.2. Por cada mes completo de servicios Certificacién expedida por el Jefe de
prestados en cualquier Administracién 15 Servicio que tenga atribuidas las
Piblica, desempefiando las funciones de |. competencias en materia de personal de
Retén Terrestre, 0'5 puntos. la Consejeria u organismo piiblico
| correspondiente.
B .3 Por cada mes completo de servicios Informe de vida laboral, o foti)copia
prestados * en  actividad privada compulsada del contrato de trabajo, o de
desempefiando 1as mismas funciones de hojas de salarios, o de partes de alta y

las actividades convocadas, 0'50 puntos.

15

baja en la Seguridad Social, en la que
conste la categorfa profesional vy
certificado de tareas desarrolladas.




B.4. Por cada mes completo de trabajo
torestal en el monte, 0'20 puntos.

Informe de vida laboral, o fotocopia
compulsada del contrato de trabajo, o de
hojas de salarios, o de partes de alta y
baja en la Seguridad Social, en la que
conste la categoria profesional y
certificado de tareas desarrolladas.

B.5. Por cada mes completo de trabajo
Agricola, ’'10 puntos.

25

Informe de vida laboral, o fotocopia
compulsada del contrato de trabajo, o de
hojas de salarios, o de partes de alta y
baja en la Seguridad Social, en la que
conste la categoria profesional ¥
certificado de tareas desarrolladas.

1B.5 Otros

meéritos. menciones
honorificas, premios y distinciones, no
contemplados cn  este  Baremo,
valorables discrecionalmente por el

| Organo  de . Seleccion.,, que tenga

relacidn directa con las funciones a
realizar (tales como el Voluntariado de
Proteccién Civil, efc).

Documentos  acreditativos de los
méritos  alegados. En caso del
Voluntariade de Proteccién Civil,
certificaciéon  de pertenencia a la
Asociacién/Agrupacién de Proteccion
Civil y certificacién expedida por el
Concejal competente del
Avyudantamiento correspondiente.




ANEXO1V

PRUEBA DEL BANCO

Se emplea un banco de 40 cm de altura para hombres y 33 em para
mujeres, en el que se subird y bajard a razén de 90 movimientos por minuto (22'5
veces/minuto), durante un periodo de 5 minutos. El ritmo se marca con un |
metrénomo. Una vez finalizado este tiempo la persona que ha realizado el ejercicio
reposard 15 segundos; y una vez finalizados éstos, se le tomara el pulso (en la
~mufieca o cuello, contando sus pulsaciones durante otros 15 segundos). Asimismo,

se comprobari el peso de los candidatos.

Con los datos obtenidos, EDAD, PESO Y PULSACIONES se utilizardn
unas tablas que determinardn la capacidad aerdbica.

Para la realizacion de esta prueba se contard con el asesoramiento de un
M¢édico especialista en Medicina Deportiva.






