5231 ORDEN de 26 de marzo de 1997, de la
Consejeria de Sanidad y Politica Social, sobre
Ayudas para Programas de Insercion.

Por Decreto 43/1996, de 19 de junio, se aprueban
las Ayudas, Prestaciones y Medidas para la Insercién y
Proteccién Social, que engloban programas especificos
para la insercioén de las personas beneficiarias de las mis-
mas en el mundo laboral, cultural y social.

El articulo 3 de 1a Ley 11/1986, de 19 de diciembre,
por la que se crea el Instituto de Servicios Sociales de la
Regién de Murcia (ISSORM), Organismo Auténomo Re-
gional adscrito a la Consejerfa de Sanidad y Politica So-
cial, encomienda a la Direccién del Instituto la gestién de
conciertos, subvenciones y otras prestaciones econdmicas
en las dreas de Bienestar Social.

- Por olra parte, en la Ley 11/1996, de 23 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de la Regi6én de Murcia para 1997 (Suplemento ni-
mero 7 del «<B.O.R.M.» nimero 301 de 30/12/96), se ha
. consignado en el Programa 314C, clasificacién organico-
econémica: 18.20.460, 470 v 481.00, las partidas presu-
puestarias destinadas al abono de las obligaciones con-
traidas como consecuencia del ejercicio de la accién so-
cial y, por tanto, la correspondiente a la concesion de do-
taciones econdmicas reguladas en esta Orden.

Para dar efectividad a dichas finalidades, en ejecu-
cién de los créditos presupuestarios que resultan disponi-
bles en los Presupuestos Generales de la Comunidad Au-
ténoma de la Regién de Murcia para 1997, y en garantia
. de los principios de publicidad, concurrencia y objetivi-
dad en la concesién, la Consejeria de Sanidad y Politica
Social convoca Ayudas para Programas de Insercién,
siendo, por tanto, el objeto de la presente Orden, la regu-
lacién de los requisitos exigidos para la concesidn de
Ayudas para Programas de Insercién, que permitan avan-
zar en la consecucidn de los objetivos de Insercién y Pro-
teccién Social, es decir, conseguir o incrementar la inte-
gracion social de las personas beneficiarias de las Ayudas
y Prestaciones incluidas en el Decreto citado, asi como
potenciar la autonomia personal de las mismas.

La experiencia acumulada desde 1991, hace aconse-
jable que se incorporen nuevas férmulas, para la realiza-
ci6én de Proyectos de Insercién, que permitan abordar des-
de distintas fuentes el problema de la exclusién social, te-
niendo siempre presente que la pobreza es consecuencia
de la confluencia de una serie de factores personales, fa-
miliares, econdmicos, sociales y culturales, que hace
compleja y dificil su total erradicacién, por lo que resulta
irnprescindible elaborar nuevos instrumentos para ello, y
medir su eficacia, evaluando la consecucién de Jos objeti-
vos marcados.

En su virtud, en uso de las facultades que me confie-
re el apartado @) del articulo 49 de la Ley 1/1988, de 7 de
enero, del Presidente, del Consejo de Gobierno y de la
Administracién de 1a Comunidad Auténoma de la Regidn

de Murcia y la Disposicién Final Primera del Decreto ci-
tado,

DISPONGO:
Articulo 1.- Ambito de aplicacién.

1. La presente Orden regula el régimen de las Ayu-
das para Programas de Insercién para el afio 1997, que se
financiardn con cargo a la Seccién 18, Servicio 20, Pro-
grama 314C, del Capitulo IV, de los Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
para dicho afio.

2. Se destinan ciento diez millones de pesetas del
Capftulo IV del citado programa, que se distribuyen de la
siguiente forma: :

a) A Corporaciones locales: sesenta millones de
pesetas (60.000.000 de pesetas), del concepto presupues-
tario 18.20.314C.460.

b) A Empresas privadas: veinte millones de pesetas )
(20.000.000 de pesetas), del concepto presupuestario
18.20.314C.470.

c) A Instituciones sin fin de lucro: treinta millones de
pesetas (30.000.000 de pesetas), del concepto presupues-
tario 18.20.314C.481.00.

Articulo 2.- Definicién y objeto.

1. Las Ayudas para Programas de Insercién son

" aquellas destinadas al desarrollo de actividades que per-

mitan la contratacién de:

1.1. Titulares y beneficiarios de 1a Prestacién del In-
greso Minimo de Insercién (I.M.1.) que hayan alcanzado
la mayoria de edad.

1.2. J6venes en edad laboral, procedentes del Centro
de Promocién juvenil del ISSORM, propuestos por la Di-

‘reccién del citado Centro.

1.3. Titulares de las Ayudas periédicas de Insercién
y Proteccién Social y demas miembros adultos de su uni-
dad familiar.

2. Las Corporaciones locales podran destinar Ayu-
das para Programas de Insercién para la realizacién de
otro tipo de proyectos de insercién socio-laboral que no
tengan como objeto, exclusivamente, la contratacién la-
boral.

Articulo 3.- Solicitantes y perceptores.

Podran ser solicitantes v perceptores de estas Ayu-
das, las Corporaciones locales, sus Mancomunidades yfo
los Organismos Auténomos dependientes de ellas, las
Empresas privadas y las Instituciones sin fin de lucro,
ubicadas en la Regién de Murcia.

Articulo 4.- Requis}tos.

Las Entidades solicitantes de Ayudas para Progra-
mas de Insercidn tienen que;:

1. Estar al corriente en el pagb de obligaciones fisca-
les y con la Seguridad Social (si las tuvieren).



2. Disponer de todos los permisos y/o acreditaciones
necesarios para ejercer la actividad correspondiente (alta
en LA E., licencia municipal, etc.).

3. No haber sido objeto de ‘sancién, de acuerdo con

lo dispuesto en el articulo-51 bis de la Ley 3/1990, de 5

de abril, de Hacienda de la Regién de Murcia.

4. No haber sido sancionadas por infracciones
tipificadas como graves o muy graves en la Ley 8/1988,
de 7 de abril, sobre infracciones y sanciones en el orden
social durante los 12 meses inmediatamente anteriores a
la fecha de contraracién («Boletin Oficial del Estado» de
15/04/88).

5. Las Corporacicnes locales y sus Mancomunida-
des, tendrdn que haber remitido en tiempo y forma los In-
formes de revisitn y seguimiento, correspondientes a las
personas incorporadas a los dltimos proyectos de Inser-
ci6n, que hayan finalizado.

Articulo 5.- Cuantia.

1. La cuantia de las Ayudas para Programas de In-
sercién podrd alcanzar hasta el equivalente al importe del
Salario Minimo Interprofesional vigente o, en su caso, del
salario base establecido para la categoria minima en el
Convenio laboral correspondiente a la actividad a desa-
rrollar, mds la cuota patronal de 1a Seguridad Social,
multiplicado por el nimero de personas que sean incorpo-
radas al Programa.

2. Para las empresas privadas, las Ayudas estableci-
das en el apartado anterior podrén alcanzar hasta-el im-
porte miximo que corresponda a seis mensualidades, y,
en cualquier caso, los contratos objeto de las mismas ten-
dran una duracion igual o supeaor al doble del periodo de
tiempo para el que sea concedida la Ayuda. .

3. En todo caso las Ayudas se concederdn en funcién
de las disponibilidades presupuestarias existentes.

Articulo 6.-Obligaciones de las Entidades perceptoras
de Ayudas para Programas de Insercién.

Las Entidades perceptoras vendrdn obligadas a:

1. Dar de alta en la Seguridad Social atodas las per-
sonas incorporadas al Prograrna, y por las que la Entidad
recibe la Ayuda, asi como firmar los contratos que proce-
da y por el tiempo que se establezca, pudiendo acceder a
todos los beneficios que para el fomento de empleo se es-
tablecen en la legis]acién vigente, que, en todo caso, serdn
detraidos del importe global de la Ayuda para el Progra—
ma de Insercién. .

2. Los contratos deberin incluir una clansula en la
que se establezca que el incumplimiento de las condicio-
nes y contraprestaciones establecidas en el Compromiso
de Insercién o én la dltima Resolucién de la Direccidu del
ISSORM, constituird causa de resolucién de los mismos.

3. Proporcionar a las personas participantes en el
Programa, la necesaria formacién personal y profesional
o facilitar la asistencia a los cursos que se consideren ne-

.

cesarios (del ILN.E.M., Direccién General de Trabajo,
etc.), de tal manera que se garantice la adecuada incorpo-
racién de los interesados al proyecto concreto de trabajo
y los capacite para poder acceder en el futuro a un puesto
en el mercado laboral, poniendo a disposicion de los mis-
mos los medios necesarios, cuya idoneidad, en todo caso,
sera valorada y aceptada por el Servicio competente del
ISSORM. Al respecto, se considera imprescindible la rea-
lizacién de al menos 40 horas de formacidn, preferente-
mente durante el primer mes de ejecucién del Proyecto. El
minimo de horas establecido deberd computarse en todos
los casos como jornada laboral. Aquellas personas que no
precisen una preparacién especifica para la actividad la-
boral concreta a desarrollar, deberén recibir de forma di-
recta o indirecta formacién genérica (técnicas de bidsque-
da de empleo, educacién de adultos, talleres, etc.).

4, Facilitar el seguimiento a efectuar por el Diplo-
mado en Trabajo Social/Asistente Social de la Unidad de
Trabajo Social correspondiente, de las personas incorpo-
radas al Programa.

5. Potenciar e¢n los Programas la incorporacién de la
poblacién femenina.

6. Comunicar al Servicio competente del ISSORM,
en el plazo de 5 dias, toda interrupcion de contrato que se
produzca antes del tiempo convenido, acompafiando el
justificante del cese del frabajador y sustituirlo por otra
de las personas a las que se refiere el articulo 2 o, en su
defecto, reintegrar el importe de la Ayuda que no va a ser
utilizado en el Proyecto.

7. No reducir el nimero de los trabajadores de plan-
tilla de la Entidad a partir de la fecha de publicacién de
esta Orden, ni durante el periodo para el que se conceda
la Ayuda. !

8. Para las Empresas privadas, se establece ademds
la obligatoriedad de contratar a sus expensas a dichas
personas, por un periodo adicional, de idéntica duracién a
aquél para el que recibié la Ayuda.

¥

9. Al finalizar el Programa, las Entidades deberin
presentar en el ISSORM una Memoria en la que se reco-
jan las actuaciones realizadas, asi como cumplimentar los
cuestionartos de evaluacién que les sean solicitados.

Articulo 7.-Obligaciones de las personas incorporadas
al Programa y seguimiento de los Centros de
Servicios Sociales.

1. Los perceptores y beneficiarios de la Prestacién
ILM.IL, y de las Ayudas periédicas de Insercidén y Protec-
c16n Social que sean contratados, por Entidades percepto-
ras de Ayudas para Programas de Insercidn, para la par-
ticipacidn en algin proyecto de trabajo concreto, vendran
obligados a seguir cumpliendo las condiciones estableci-
das en el Compromiso de Insercién firmado para la per-
cepcién del LM.L, o en la iiltima Resolucién de ia Direc-

* ci6n del ISSORM, excepto aquellas que sean incornpati-

bles con su situacién de trabajador por cuenta ajena, y
mientras dure su contratacion, a través de la subvencién
a la Empresa o Entidad.



2. Los Centros de Servicios Sociales y/o Servicios
Sociales Municipales a través de la U.T.S. correspon-
diente, podrdn establecer la necesidad de suscribir un
nuevo Compromiso de Insercién con aquellos perceptores
y beneficiarios de la Prestacién I.ML.I. que sean incorpo-
rados a Programas de Insercién.

3. Los jévenes procedentes del Centro de Promocién
juvenil, ¥ en su caso sus familias, vendran obligados a
aceptar el seguimiento a realizar desde ¢l Centro de Ser-
vicios Sociales del domicilio del interesado, y el apoyo
prestado a través del citado Centro de Promocién juvenil.

4. Los Centros de Servicios Sociales a través de los
Diplomados en Trabajo Social/Asistentes Sociales de las
Unidades de Trabajo Social de zona, realizardn el se-
guimiento de las personas incluidas en los proyectos de
Insercién y de sus familias, valorando la repercusién de
la incorporacién de los mismos al proyecto y el cum-
plimiento de las contraprestaciones establecidas en el
Compromiso de Insercién por la persona contratada, emi-
tiendo informe de revisién semestralmente.

Articulo 8.-Forma, lugar y plazo de presentacién de
solicitudes de Ayudas para Programas de Inser-
cién,

1. Las solicitudes se formulardn en el modelo que fi-
gura como Anexo II de esta Orden, acompafiadas de la
documentacién que en el mismo se indica, y se presenta-
rdn en el Registro General del ISSORM (Ronda de Le-

vante, n° 16, Esquina Plaza Juan XXIIT -30008, Murcia}, -

siendo vilida ademas la utilizacién de cualquiera de los
medios o procedimientos que al respecto se establecen en
la vigente Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administraciones Pidblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Cormin.

2. El plazo de presentacién de solicitudes se iniciard
al dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden
en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» y finaliza-
rd el 30 de mayo de 1997.

Articulo 9.-Seleccion de las personas para los
Programas de Insercién.

1. La seleccién de las personas que van a ser incor-
poradas al Programa de Insercidn, se realizard por el
ISSORM, que proporcionari el listade con los candidatos
propuestos para cada Proyecto, para 1o que se efectuarin
las acciones de coordinacion necesarias con los Centros
de Servicios Sociales y/o Servicios Sociales Municipales.
En todo caso serd oida 1a Entidad contratante.

2. En la seleccidn se dard prioridad a las personas
que retnan las caracteristicas que se enumeran a conti-
nuacidn y segin el siguiente orden, siempre que el perfil
de la misma se adeciie al puesto de trabajo a desempefiar:

a) Personas con cargas familiares no compartidas.

b) Perscnas de edad igual o superior a 50 afios.

c) Inexistencia de otros miembros con capacidad la-
boral en la unidad familijar,

En todo caso, se tendrdn en cuenta las caracteristi-
cas personales y perfil de las personas a incorporar a los
proyectos, por lo que el sistema de prioridades podri ver-
se modificado atendiendo al interés concreto de las cita-
das personas y en orden a favorecer la insercién socio/la-
boral de las mismas.

Articulo 10.-Resolucién y pago de las Ayudas para
_ Programas de Insercion.

1. Las solicitudes se atenderdn teniendo en cuenta el
interés del Proyecto, el nimero de personas incorporadas
al mismo y las posibilidades de continuidad y la idonei-
dad o adecuacién de las actividades del Programa al fin
dltimo de la insercién social, siendo criterio preferente
para la concésién:

a) La incorporacién a los proyectos de personas con
cargas familiares no compartidas.

' b) En los proyectos de Ayuntamientos y O.N.Gs., se
primar4 aquellos que sean financiados de forma conjunta
con el ISSORM.

¢) La contratacién por la Entidad de personas inclui-
das en proyectos de insercidn subvencionados en afios an-
teriores, una vez que haya finalizado el periodo para el
que se concedié la Ayuda para Programas de Insercién
por el ISSORM. '

- d) La realizacién por parte de Ayuntamientos e Insti-
tuciones sin fin de lucro de proyectes que beneficien de

‘forma directa ¢ indirecta a las personas excluidas o en

riesgo de exclusién social, asi como todos aquellos que
son propics de los Servicios Sociales y segiin el orden de
prioridad que se establece en el Anexo I de la presente
Orden.

2. La Direccién del ISSORM, previa la oportuna
fiscalizacion de los expedientes por la Intervencion dele-
gada en el Organismo Auténomo, dictara las Resolucio-
nes que proceda, que serdn comunicadas a las Entidades
solicitantes. :

3. Las Entidades beneficiarias dispondrédn de un pla-
zo de 10 dfas hébiles, para presentar la documentacidn
que acredite la contratacidn y alta en la Seguridad Social
de las personas incorporadas al Programa, procediéndose
a realizar la propuesta de pago de la Ayuda, a partir de
que haya sido cumplimentado el requisito anterior. El in-
cumplimiento del plazo establecido podrd dar lugar a la
revocacién de la Ayuda concedida.

4. El abono se realizard mediante transferencia ban-
caria, pudiendo ser fraccionado su pago, si asi se consi-
dera convenierte por la Direccién del ISSORM, estable-
ciéndose, en tal caso, las justificaciones previas necesa-
rias para proceder al segundo y posteriores plazos, si los
hubiere.

5. Se podra entender desestimada la solicitud si,
transcurridos cuatro meses desde la finalizacidn del plazo
para presentar las peticiones, no hubiera recaido Resolu-
¢ién alguna sobre el expediente. ‘



6. El importe de la Ayuda en ningtn caso podri ser
de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras ayudas o subvenciones, supere el coste de la activi-
dad a desarrollar por la Entidad beneficiaria, procedien-
do, en su caso, el reintegro del exceso obtenide sobre di-
cho coste.

"7. Las Ayudas serdn adjudicadas hasta el importe
méximo de la consignacién presupuestaria correspondien-
te. Por ello no bastard para recibir la Ayuda, que lafEnti-
dad solicitante redna las condiciones y requisitos estable-
cidos, sino que, serd necesario, ademds, que su solicitud
pueda ser atendida, teniendo en cuenta las dotaciones pre-
supuestarias existentes.

Articulo 11.- Justificacion de las Ayudas.
Los perceplores de las Ayudas vendrin obligados:

1. A justificar el cumplimiento de la finalidad para
la que se concedid la Ayuda y la aplicacién de los fondos
obtenidos, de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente.

2. A presentar ante la Direccién del ISSORM la jus-
tificacién de la utilizaci6n del importe total percibido an-
tes de la fecha que se establezca por el ISSORM en cada
caso, y que serd comunicada expresamente a la Entidad,
con la presentacién de los documentos que acrediten el
pago de:

2.1. Los salarios a las personas que fueron incorpo-
radas al Programa. -

2.2. Las cotizaciones a la Seguridad Social.

2.3. Las actividades realizadas por la/s persona/s
destinada/s por la Entidad a la formacién personal, social
y laboral de los interesados.

Articulo 12.- Seguimiento, control e inspeccidn,

La Entidad perceptora de Ayuda para Programa de
Insercién queda obligada a: ’

a) Comunicar al Instituto de Servicios Sociales de la
‘Regién de Murcia, la obtencién, en su caso, de subven-
ciones o ayudas para la misma finalidad, procedente de
cualesquiera Administraciones o Entes Piblicos naciona-
les o internacionales.

b) Facilitar cuanta informacién le sea requerida por
el Tribunal de Cuentas, asi como para las actuaciones de
control financiero que corresponda a la Intervencién Ge-
neral de la Comunidad Auténoma en relacién con la Ayu-
da concedida. ‘

c) Facilitar la comprobacioén de 1a veracidad de los
datos alegados en su solicitud y documentacidn aporiada,
y del destino dado a los fondos obtenidos para la realiza-
ci6n del Programa.

d) Proporcionar a la Unidad -competente del
ISSORM, la informacién y datos que sean solicitados, en

relacién al desarrollo y ejecucion del Programa, y/o nece-
sarios para su seguimiento y postertor evaluacion.

Articulo 13.- Revocacion y reintegro.

1. Las Ayudas podrdn ser revocadas y, en su caso,
procedera el reintegro de las cantidades percibidas, sin
perjuicio de otras actuaciones que en Derecho correspon-
da, en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacidn de justificacién.

b) Obtencién de la Ayuda sin reunir las condiciones
y requisitos requeridos para ello.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la
Ayuda fue concedida.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a las
entidades perceptoras con motivo de la concesién de la
Ayuda,

2. El reintegfo de las cantidades percibidas, en los
supuestos legalmente aplicables, se acomodard a lo dis-
puesto en la Ley de Hacienda de 1a Region de Murcia.

3. El importe de la Ayuda, en ningiin caso, podra ser
de tal cuantia que; aisladamente o en concurrencia con
otras ayudas o subvenciones, supere el coste de la activi-

+dad a desarrollar por el beneficiario, procediendo, en su

caso, ¢l reintegro del exceso obtenido scbre dicho coste.

4, La alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesidén de la Ayuda podr4 dar lugar-a una mo-
dificacién de la Resolucidén de concesién. -

Articulo 14.- Infracciones y sanciones.

A los perceptores de estas Ayudas les sera de aplica-
citn lo establecido en el articulo 51 bis de la Ley 3/1990,
de 5 de abril, de Hacienda de la Regién de Murcia, en la
redaccidn dada por la Ley 3/1991, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia para 1992, -

DISPOSICIONES FINALES
Primera.

Se faculta a la Direccién del ISSORM para dictar
las instriicciones necesarias para el desarrollo y aplica-
ci6n de la presente Orden.

Segunda.
La presente Orden entraré en vigor el dia siguiente al .

de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia». .

Murcia, a 26 de marzo de 1997.—FEl Consejero de
Sanidad y Politica Social, Francisco Marqués Fernan-
dez, - '



ANEXO |

" ORDEN DE PRIORIDADES PARA LAS AYUDAS PARA
PROGRAMAS DE INSERCION

" Prioridad Uno.

[

Proyectos para incrementar o mejorar el Servicio de Ayuda a
Domicilio.

Proyectos destinados a menores en situacién de riesgo social
(educativos, de ocio, de formacién complementaria, etc.).

Proyéctos destinados a rehabilitacién de viviendas de personas
y familias beneficiarias de Servicios Sociales.

Proyectos destinados a la dinamizacion, organizacién y
participacion comunitaria. '

Proyectos que incluyendo la necesaria formacion de tipo

- ocupacional se destinen a la realizacion de actividades

productivas que puedan ser implantadas en la zona en que se
desarrollen.

Proyectos destinados a prestar servicios de acomparfiamiento y
apoyo a personas solas, padres/madres con cargas familiares no
compartidas, personas mayores, familias con minusvalidos
gravemente afectados y similares.

Proyectos destinados en general a la atencidn de personas
mayores, excluidos, desarraigados, desfavorecidos y colectivos
gue requieran especial atencién desde los Servicios Sociales.

Prioridad Dos.

Proyectos destinados a prestar servicics de carécter general o
especifico a barrios, colectivos, grupos, etc,

Proyectos de mantenimiento de obras y servicios municipales, en
municipios menores de 10.000 habitantes.

Proyectos de prestacion de servicios de conserjeria o similares
en municipios menores de 10.000 habitantes.

Proyectos que incluyan la realizacién de actividades que no
hayan sido subvencionadas en afos anteriores.

Prioridad Tres.

Proyectos de conserjeria, mantenimiento de obras y servicios
municipales y similares en Ayuntamientos con mas de 10.000
habitantes.
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Consejerla de Sanidad ’ y Subvenciones Esquina Juan XXII|
y Politica Social Serviclo de Prestaciones Econémicas y Subvenciones 30003 ~MURCIA
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ANEXO1II
SOLICITUD
YUDAS P ROGRAMASDE1] RCI
DATOS DE LA ENTIDAD
NOMBRE DOMICILIO SOCIAL
MUNICIPIO CODIGO POSTAL ' FAX TELEFONO CIF.
ENTIDAD BANCARIA. N*C C.C.{20 DIGITOS)
DATOS DEL REPRESENTANTE
APELLIDOS ¥ NOMBRE ' TITULO DE LA REFRESENTACION
DNI TELEFONQ
NOMBRE DEL PROGRAMA:

MUNICIPIO EN EL QUE
N° PERSONAS A INCORPORAR CATEGOR!A LABORAL PERIODO DE CONTRATACION TORNADA LABORAL DESARROLLARA ‘LA
. ACTIVIDAD

Declaro bajd mi responsabilidad, ser ciertos y comprobables documentalmente los datos consignados,
Asimismo, manifiesto que quedo enterado/a de la obligacién de comunicar al Instituto de Servicios Sociales de la
Region de Murcia, cualquier variacién en los datos declarados o acreditados que pueda producirse en’ lo

sucesivo,

En Murcia, a de de 199 __

Fdo.:

ILMA. SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO DE SERVICIOS SOCIALES DE LA REGION DE MURCIA

FASCICULO 11



*  DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR A LA SOLICITUD (*¥)

Todos los documentos deberin ser originales o fotocopias compulsadas

O Fotocopia del D.N.L del solicitante.

0O Fotocopia del C.LF. de la Entidad.

O Acreditacién del titulo de representacién.

O Memoria del ﬁogrma a realizar, segin modelo,
O Fotocopia de los estatutos de la Entidad, si procede.

O Fotocopia del acta en la que conste el nombramiento de los miembros de la junta directiva u
drgano de gobierno sustitutorio, si procede. :

O Acreditacion del pago del Impuesto de Actividades Econémicas correspondiente al iiltimo
ejercicio, o de encontrarse exentos, excepto en el caso de Ayuntamientos.

O Acreditacién de estar al corriente de sus obligaciones fiscales con la Administracién Regional
(Consejeria de Economia y Hacienda), ’

O -Acreditacion deestar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.
O Declaracién jurada del representante de la Entidad, segiin Modelo L

O Fotocopia del documento bancario en el que conste el/los titular/es de la cuenta y el c.c.c. (20
digitos).

(*) Marque con una X los documentos aportados.



MODELO1

DECLARACION JURADA

D./D", | | , con D.N.L

, en calidad de . de la Entidad
DECLARO:

Que la Entidad a la que represento no ha sido sancionada por ninguno de los siguientes

motivos:

- — Haber cometido infracciones tipificadas como graves o muy graves en el orden social
en los doce meses anteriores a Ia solicitud (Ley 8/1988, de 7 de abril).
— No haber justificade adecuadamente otras subvenciones percibidas (art. 51 bis de la

Ley 3/1990, de 5 de abril, de Hacienda de la Regién de Murcia.



MEMORIA DEL PROGRAMA A REALIZAR

1.- Datos de identificacién de la Entidad, descripcién de sus objetivos y actividades que realice.
2.- Furidamentagit’m dell Programa.
3.- Objetivos generales y especificos.

4.-Actividades a desarrollar por las personas a incorporar al proyecto: a nivel laboral y formativo,
especificando horarios.

5.- Temporalizacion.
6.- Metodologia.
7. Recursos personales implicados en el proyecto a nivel de:

~ Coordinacion del proyecto
~ Responsables del personal a incorporar

— Responsables de la formaciéh
8.- Recursos materiales que aporta la Entidad para el desarrollo del proyecto.

9.- Valoracién econémica de los puestos de trabajo a cubrir, especificando el convenio de aplicaci(’)p_
y desglosando los siguientes aspectos:

— Salario
— Pagas extraordinarias
— Finiquito

~ Cuota patronal de la Seguridad Social (resefiar epigrafe de accndentes de
trabajo y enfermedades profesionales



