Los criterios de valoracién serdn el dominio de los
idiomas requeridos, la claridad y orden en las respuestas,
el conocimiento demostrado de los temas comunitarios, la
capacidad del aspirante de relacionar entre s{ distintos te-
mas.

8.3 La puntuacion total de los aspirantes selecciona-
dos seri la suma de las obtenidas en la primnera y segunda
fases.

. 8.4 La Comisién valorara los méritos en funcién de
la documentacién aportada por cada candidato.

La Comisién, vistos los méritos acreditados por los
aspirantes-y, en su caso, tras la comprobacién del co-
nocimiento de los idiomas comunitarios requeridos, ten-
dré la posibilidad de declarar desierta la convocatoria.

Serdn propuestos para la concesién de las becas los
aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién total.

Articulo 9.- Incompatibilidades.

No podran beneficiarse de esta beca quienes ya la
hayan obtenido en convocatorias anteriores.

Durante el periode de vigencia, esta beca es incom-
patible con otras becas o ayudas que puedan ser concedi-
das por organismos piblicos o privados, nacionales o ex-
tranjeros, asi como con la realizacién de cualquier otra
actividad laboral, remunerada o no.

Articulo 10.- Aceptacidon de las bases de la convocatoria.

La participacién en el concurso supone la aceptacién
expresa de las bases de esta convocatonia.

Articule 11.- Obligaciones de los heneficiarios.

Serdn obligaciones del beneficiario:

a) La incorporacién al Colegio de Europa en la fe-
cha que éste determine, y el cumplimiento de todas las
normas y directrices que establezca.

b) El aprovechamiento en los estudios. La falta de
rendimiento suficiente, que podra ser apreciado por infor-
me del Colegio de Europa, serd motivo de revocacién de
la beca concedida y la devolucién de los pagos efectuados.

c) Presentar un informe trimestral de las actividades
desarrolladas en ¢l Colegio y. en su caso, de los resulta-
dos obtenidos en los exdmenes, en la Secretaria de Rela-
ciones con la Unidn Europea.,

d} El becario colaborara con los érganos correspon-
dientes de la Consejeria de Presidencia, elaborando los
informes y estudios que se soliciten en relacién con las
materias que cursa durante un periodo de un afio a contar
desde la fecha de concesidn de la beca, teniendo que ela-
borar y presentar terminado el plazo, una memoria sobre
el resultado de su trabajo en el Colegio de Europa, todo
ello sin perjuicio de lo dispuesto por la Consejeria de
Hacienda en la Orden de 15 de mayo de 1986
(B.O.R.M. n® 130, de 7 de junio) por la que se estable-
cen normas reguladoras sobre justificacién de ayudas
¥ subvenciones.

e} Someterse a las actuaciones de comprobacion y
seguimiento del cumplimiento de 1a actividad becada que
estime pertinente la Secretaria de Relaciones con la
Unién Europea, as{ como al control financiero que co-
mresponda a la Intervencién General de 1a Comunidad Au-
ténoma de la Regidén de Murcia.

*  f) Facilitar cuanta informacién y documentacién sea
requerida por el Tribunal de Cuentas.

Articule 12. Ausencia de vinculacién laboral o
administrativa.

La concesién de esta beca no crea ninguna vincula-
cién contractual, laboral ni administrativa, entre la perso-
na becada y la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

Articulo 13.- Reintegros.

Procederi el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia de] interés de demora desde el momento de
pago de la beca en los casos y en la forma previstos en el
articulo 51.8 de la Ley 3/1990, de 5 de abril, de Hacienda
de la Regidn de Murcia, en redaccidén dada por la Ley
3/1991, de 23 de diciembre, de Presupuestos (Generales
de la Region de Murcia para 1992.

Articulo 14.- Responsabilidad y régimen sancionador.

El adjudicatario de la beca quedara sometido a las
responsabilidades y régimen sancionador que sobre in-
fracciones administrativas en la materia establece el ar-
ticulo 51 bis de la Ley 3/1990 de 5 de abril, de Hacienda
de la Regi6n de Murcia, en redaccidén dada por la Ley
3/1991, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Regién de Murcia para 1992.

Disposiciones finales

Primera: Se faculta a la Secretaria de Relaciones
con la Unién Europea para adoptar las medidas que re-
guiera la gjecucién de lo previsto en esta Orden.

Segunda: La presente Orden entrard en vigor el dia
siguiente al de sa publicacidn en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcias,

Murcia, a 26 de mayo de 1997.—El Consejero de
Presidencia, Juan Antonio Megias Garcia.

8482 ORDEN de la Consejeria de Presidencia, de 2
de junio de 1997, por la que se aprueban las
cuantias de indemnizaciones y de retribuciones
por realizaciéon de actividades en materia de

informacion.

Los articulos 9 y 10 del Decreto 24/1997, de 25 de
abril, sobre indemnizaciones por razén del servicio del
personal de la Administracién Piblica de la Regidn de
Murcia (BORM de 6 de mayo de 1997), establecen que
se abonardn asistencias o indemnizaciones a dicho perso-
nal por la imparticién de cursos y conferencias, por su in-
tervencidn en congresos, seminarios y actividades anglo-



gas y por su participacién como coordinador o colabora-
dor en cursos u otras acciones formativas, siempre que,
en todos los casos se trate de actividades o acciones
formativas de la Administracién Regional.

Las cuantias de las asistencias por imparticion de
cursos quedan fijadas en el propio Decreto (articulo 9 en
relacién con el Anexo IV); pero no ocurre lo mismo con
las indemnizaciones por los restantes supuestos aludidos,
estableciendo respecto a éstas los citados articulos que su
cuantia se determinara por Orden del Consejero de Presi-
dencia.

Por otra parte, la disposicién adicional del referido
Decreto establece que a las personas gque, sin prestar ser-
vicio para la Administracién Piiblica Regional, sean de-
signadas para la imparticién de cursos o conferencias, o
para intervenir en congresos, seminarios o actividades
andlogas, les serd de aplicacién lo establecido como in-
demnizacién por asistencia en el Anexo IV, antes citado,
afiadiendo que,:no obstante, el Consejero de Presidencia
podré autorizar cuantias distintas, a propuesta de la Di-
reccién General de la Funcidn Piiblica y de la Inspeccmn
de Servicios.

Resulta necesario, por tanto, aprobar mediante Or-
den las cuantias de las indemnizaciones al personal de la
Administracién Regional por realizacién de actividades
. en materia de formacidén, a excepcién de las felativas a
imparticién de cursos, ya fijadas en el Decreto.

Para determinar las cuantias de las indemnizaciones
que se aprueban en la presente Orden se han tenido en
cuenta, de forma ponderada, la importancia que para el
desarrollo de las acciones formativas tiene la labor del
personal de la Administracién Regional que, independien-
temente de las funciones que realiza por su puesto de tra-
bajo y por consiguiente, con un mayor esfuerzo, participa

en la ejecucién de aquéllas; y el criterio de austeridad que’

debe regir en la actuacién administrativa.

Ademas, de la disposicién adicional del Decreto se
deriva la necesidad de autorizar las cuantias de las retri-
buciones del profesorado externo a la Administracién Re-
gional, adaptindolas a las leyes del mercado, aunque sin
olvidar el criterio de austeridad indicado, e introduciendo
en su regulacion la oportuna flexibilidad para hacer posi-
ble la celebracién de la accidén formativa en los casos
concretos en gue por circunstancias especiales debida-
mente motivadas sea necesario aumentarlas.

Por lo expuesto, de acuerdo con la propuesta de la
Direccién General de 1a Funcién Priblica v de la Inspec-
' cidn de Servicios y en virtud de las atribuciones que me
confieren el articulo 49.¢) de la Ley 1/1988, de 7 de ene-
ro, del Presidente, del Consejo de Gobierno y de la Admi-
nistracién de la Comunidad Autdnoma de la Region de
Murcia y la disposicion final segunda del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo 1.

Se aprueban las cuantias de las indemnizaciones que
figuran en el Anexo I a la presente Orden, a favor del per-
sonal de la Administracién Regional por realizacién, con

cardcter no permanente, de actividades encargadas por la .

Direccién General de la Funcién Piblica y de la Inspec-
¢ién de Servicios en materia de formacion.

Articulo 2.

1.- En ningiin caso se podrd percibir por empleado
piblico de la Administracién Regional; indemnizaciones
por realizacion de actividades en materia de formacién,
tanto de las previstas en el articulo anterior como consis-
tentes en imparticién de cursos, un importe anual supe-
rior al 25 por 100 de las retribuciones que le correspon-
dan por el puesto de trabajo que desempefie.

2.- El personal que participe en las actividades indi-
cadas en ¢l apartado anterior deberé poner en conocimiento
de la Escuela de Administracién Pablica de 1a Region de
Murcia, su situacién a efectos del limite retributivo esta-
blecido en el mismo.

Articulo 3.

I.- Se autorizan las cuantfas de las retribuciones que
figuran en el Anexo II a la presente Orden para las perso-
nas que no presten servicio en la Administracién Regio-
nal, por imparticién de clases en cursos orgamzados por
la Escuela de Administracién Piblica de la Region de
Murcia. Cuando se trate de cursos impartidos por empre-
sas no regiran las limitaciones establecidas en dicho
Anexo.

2.- Las cuantias de las retribuciones para las perso-
nas que no presten servicio en la Administracién Regio-
nal, por imparticién de conferencias o por participacion
en congresos, seminarios o actividades andlogas por
encargo de la Direccién General de la Funcién Piiblica y
de la Inspeccién de Servicios, serdn iguales a las fijadas
en concepto de indemnizacién para ¢l persenal de dicha
Administracién por las mismas actividades en el Anexo 1
de la presente Orden.

3.- En los casos concretos en los que la Direccidn
General de la Funcién Piiblica y de la Inspeccidon de Ser--
vicios lo considere necesario, €sta podréd aprobar para las
personas externas a la Administracion Regional, retribu-
ciones superiores a las previstas en los parrafos anteriores.

Disposicién transitoria

A los cursos organizados por la Direccién General
de Ta Funcién Publica y de la Inspeccién de Servicios ya
iniciados y no pagados en la fecha de entrada en vigor de
esta Orden, les serd de aplicacién lo establecido en la
misma.

Disposiciones finales

Primera:

Se faculta a la Direccién Genperal de la Funcién Pd-
blica y de la Inspeccidn de Servicios para que dicte cuan-
tas resoluciones estime oportunas para el desarrollo y
aplicacién de la presente Orden.

Segunda:

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién ¢n el "Boletin Oficial de la Regidén de

Murcia".

Murcia, a 2 de junio de 1997.— El Consejero de
Presidencia, Juan Antonio Megias Garcia.



ANEXO I
CUANTIAS DE INDEMNIZACIONES AL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
REGIONAL POR REALIZACION, CON CARACTER NO PERMANENTE, DE ACTIVIDADES
EN MATERIA DE FORMACION

CUANTIA DE LAS
ACTIVIDAD INDEMNIZA CIONES

1. Imparticién de conferencias De 20.000 a 50.000 ptas.
’ por conferencia.

"2, Intervencién en congresos, seminarios De 20.000 a 50.000 ptas.
o actividades andlogas por el total de la intervencién.

3. Coordinacién de cursos u otras acciones
formativas que se celebren por primera vez.
3.1. De duracién inferior a 25 horas. 25.000 ptas. primera edicién
3.2. De duracién igual o superior a

25 horas. 30.000 ptas. primera edicién

4. Coordinacién de nuevas realizaciones
de cursos u otras acciones formativas ya
celebrados:

4.1. De duracién inferior a 25 horas 17.500 ptas. por edicién

4.2, De duracién igual o superior )
a 25 horas lectivas 22.500 ptas. por edicidén

5. Colaboracidn en la coordinacién de
cursos u otras acciones formativas;

5.1. De duracién inferior a 25 horas 10.000 ptas. por edicién

5.2. De duracién igual o superior a
25 horas. 15.000 ptas. por edicién.

ANEXO II

CUANTIAS DE RETRIBUCIONES PARA PERSONAS EXTERNAS A LA
ADMINISTRACION REGIONAL, POR ACTIVIDAD FORMATIVA.

CUANTIA DE LAS
CONCIERTO RETRIBUCIONES

Imparticién de curso De 5.000 a 9.000 ptas./hora



