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ANEXO «Sera requisito necesario para el pago de las subvencio-
CORPORACIONES LOCALES . o . o
nes concedidas, la justificacion de las subvenciones percibidas
D . TR NS con anterioridads.
AIcaIde-Ere&dente del Ayunt_amlento de ..o de Murcia a 3 de marzo de 1998.—La Consejera de Cultura
confc_;rmldgd con lo establecido en la Orden de la Consejeriade  y Equcacion, Cristina Gutiérrez-Cortines Corral.
Presidencia de .......... de marzo de 1998, por la que se convo-

can subvenciones a Corporaciones Locales, solicita subvencién
para la Corporaciéon Local que representa con destino a los si-
guientes proyecto o actividades, no vinculados a la gestién ordi-
naria de la misma (denominacion del proyecto o actividad):

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3
de la mencionada Orden, se facilitan los datos y se acompa-
flan los documentos que a continuacién, se indican:

A.- DATOS SOBRE EL PROYECTO:

1.- Cuantia del proyecto:

2.- Importe de la subvencién solicitada:

3.- Indicar si se ha solicitado subvencion para el proyec-
to/actividad con cargo a otros Programas 0 Secciones espe-
cificas de los Presupuestos Generales de la Comunidad Au-
tébnoma de la Region de Murcia:

SI NO (tachar lo que no proceda)

4.- En caso afirmativo sefialar lo siguiente:

a) Entidad de la que recibe financiacion:

b) Cuantia de dicha financiacion:

5.- Se acompafa Memoria-Informe sobre la actividad a
subvencionar, en la que se describe la misma y se sefiala la
incidencia en el mantenimiento de las tradiciones culturales
ylo religiosas del Municipio.

B.- DATOS SOBRE LA ENTIDAD SOLICITANTE.
1.-Cddigo de Identificacion Fiscal:
2.-Numero Cuenta Cliente (20 digitos):

C.-OTROS DATOS O DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD
SOLICITANTE CONSIDERE OPORTUNOS:

1.-

2.-

3.-

4.-

5.-

Murcia, a de de 1998
El Alcalde Presidente

EXCELENTISIMO SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

Consejeriade Culturay Educaciéon

3404 Correccioén de errores ala Orden de 30 de enero de

1998, de la Consejeria de Cultura'y Educacion por
la que se convocan subvenciones para la
realizacion del Programa de Educacion de
Personas Adultas.

Advertido error en el primer parrafo del articulo 8 de la
Orden de 30 de enero de 1998 citada, publicada en el «Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia» nimero 48, de 27 de febre-
ro de 1998, se procede a la rectificacion del mismo quedan-
do redactado en los siguientes términos:

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

Consejeriade Industria, Trabajoy Turismo

3877 Orden de 18 de febrero de 1998, de la Consejeria

de Industria, Trabajo y Turismo, de Programas de
Fomento de la Economia Social y del Desarrollo
Local.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia tiene
competencia exclusiva en materia de cooperativas, segun lo
establecido en el articulo 10.22 de su Estatuto de Autonomia, y
en el ejercicio de esas competencias fomenta las cooperativas
y demas modalidades asociativas, de acuerdo con el ar-ticulo
49.b) del citado Estatuto, en concordancia con el mandato con-
tenido en el articulo 129.2 de la Constitucion Espafiola.

Aprovechando el impulso de crecimiento econémico y
apoyandose en el dialogo social entre el Gobierno Regional
y los Agentes Econdmicos y Sociales se logro el “Acuerdo
para la Promocion de la Formacion, las Relaciones Labora-
les, el Empleo y la Actividad Econdmica”, para el periodo
1997-1999.

La Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo apuesta
decididamente por la Economia Social como féormula para
dinamizar el tejido empresarial a nivel regional, en su objeti-
vo de creacion de empleo.

Teniendo en cuenta las directrices marcadas por el Plan
de Empleo Juvenil de la Regién de Murcia, se hace especial
incidencia en la creacion de empleo entre jévenes menores
de 30 afios.

En consecuencia se estima conveniente establecer
Programas de ayudas destinados al Fomento de la Econo-
mia Social, de los cuales los Programas 1.°, 5.° y 8.° de la
presente Orden estan cofinanciados por el Fondo Social Eu-
ropeo y/o por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

La presente Orden establece las bases reguladoras de
las citadas subvenciones, cumpliéndose asi con la exigencia
contenida en los articulos 51 y 51 bis de la Ley 3/1990, de 5
de abril, de Hacienda de la Region de Murcia.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de
Trabajo, oido el Consejo Asesor Regional de Economia So-
cial y en uso de las facultades que me confiere el apartado d)
del articulo 49 de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presiden-
te, del Consejo de Gobierno y de la Administracion de la Re-
gién de Murcia

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto de las subvenciones.

La presente Orden tiene por objeto establecer las ba-
ses reguladoras de las subvenciones a conceder por la Con-
sejeria de Industria, Trabajo y Turismo durante 1998, desti-
nadas al fomento de la Economia Social y al Desarrollo Lo-
cal, a través del programa presupuestario 724A Desarrollo de
la Economia Social.

Articulo 2.

1.- Las ayudas que se otorguen seran concedidas has-
ta el limite de las consignaciones presupuestarias definitivas
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existentes siempre y cuando se cumplan los requisitos legales
establecidos en la presente Orden, de acuerdo con los princi-
pios de publicidad, concurrencia y objetividad.

2.- Los créditos disponibles podran variar mediante las
oportunas modificaciones presupuestarias debidamente au-
torizadas, teniendo dichos créditos caracter limitativo y
vinculante a nivel de concepto de acuerdo con el articulo 34
de la Ley 3/1990, de 5 de abril, de Hacienda de la Regién de
Murcia, con las excepciones establecidas en la Ley de Presu-
puestos Generales de la Regién de Murcia para 1998.

.- FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL

Articulo 3.

1.- En el &mbito de la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, y con objeto de promover y afianzar la Econo-
mia Social, a través de las Sociedades Cooperativas y Socie-
dades Laborales, se podran conceder subvenciones dentro
de los siguientes Programas:

Programa 1.°: Empleo, para jovenes y desempleados,
en Cooperativas y Sociedades Laborales.

Programa 2.°: Asistencia Técnica.

Programa 3.°: Reestructuracion Financiera.

Programa 4.°: Regularizacion de Actividades Producti-
vas.

Programa 5.°: Difusién y Fomento de la Economia So-
cial.

Programa 6.°: Organizaciones Empresariales de la Eco-
nomia Social.

Programa 7.°: Inversiones en Economia Social.

2.- Las aplicaciones presupuestarias y los créditos ini-
ciales para atender estos Programas de Ayuda seran los es-
tablecidos en el «Anexo de Transferencias y Subvenciones»
de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auto-
noma para 1998, segun la siguiente distribucion:

Aplicacion

Crédito (Ptas.) presupuestaria

Programa 1.° 320.000.000 98.16.04.724A.775
Programa 2.° 12.000.000 98.16.04.724A.775
Programa 3.° 33.000.000 98.16.04.724A.775
Programa 4.° 175.000.000 98.16.04.724A.775
Programa 5.° 35.000.000 98.16.04.724A.486
Programa 6.° 20.000.000 98.16.04.724A.485
Programa 7.° 140.000.000 98.16.04.724A.775
Articulo 4.

1.- A efectos de lo establecido en esta Orden, se entien-

de por:

a) Empresas de Economia Social, las Sociedades Coo-
perativas o Sociedades Laborales inscritas en el Registro de
Cooperativas o en el Registro Mercantil, segin proceda.

b) Organizaciones Empresariales de la Economia So-
cial, aquellas Entidades integradas mayoritariamente por So-
ciedades Cooperativas, Sociedades Laborales, o Uniones,
Federaciones o Asociaciones de este tipo de empresas, ins-
critas en el Registro de Cooperativas, o en el Registro de
Asociaciones Empresariales de acuerdo con la Ley 19/1977,
de 1 de abril, reguladora del Derecho de Asociacion Sindical.

c) Empresas de nueva creacion, aquellas en las que se
cumpla la circunstancia de que entre la fecha de inscripcion
en el Registro de Cooperativas o en el Registro Mercantil, se-

gun proceda, y la fecha de presentacion de la solicitud de sub-
vencién no haya transcurrido mas de dos meses.

2.- Las empresas de Economia Social podran percibir
las subvenciones previstas en los Programas 1.°, 2.9, 3.9, 5.°
y70°.

3.- Las Organizaciones Empresariales de Economia
Social podran percibir las subvenciones previstas en los Pro-
gramas 5.°,6.°y 7.°

4.- Podran percibir las subvenciones previstas en el
Programa 4.° las Sociedades Cooperativas de Trabajo Aso-
ciado y las Sociedades Laborales.

5.- Las entidades solicitantes deberan tener su domici-
lio social en la Region de Murcia, y las ayudas se concederan
para centros de trabajo ubicados en la misma.

PROGRAMA 1.°
EMPLEO, PARA JOVENES Y DESEMPLEADOS, EN COOPE-
RATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES

Articulo 5.

1.- Con fondos propios de la Comunidad Autbnoma, se
concedera una subvencion de ochocientas mil pesetas
(800.000 pesetas) , siempre que la relacién laboral con la
Cooperativa o Sociedad Laboral sea por tiempo indefinido y a
jornada completa:

a) Por cada socio trabajador o socio de trabajo incorpo-
rado, cuando cumpla el requisito de estar inscrito en cual-
quier Oficina de Colocacion hasta la fecha de alta en el co-
rrespondiente régimen de la Seguridad Social, que debera
ser posterior al dia 1 de enero de 1998, excepto para las
Cooperativas y Sociedades Laborales cuya actividad empre-
sarial sea la ensefianza en las que el alta en la Seguridad
Social debera ser posterior al dia 31 de agosto de 1997.

b) Por cada trabajador por cuenta ajena de la Sociedad,
admitido con fecha posterior al dia 1 de enero de 1998 como
socio trabajador o socio de trabajo, excepto para las Coope-
rativas y Sociedades Laborales cuya actividad empresarial
sea la ensefianza en las que la admision como socio debera
ser posterior al dia 31 de agosto de 1997.

2.- La subvencién a conceder sera de novecientas mil
pesetas (900.000 pesetas) por cada incorporacion o admi-
sion de socios trabajadores o socios de trabajo
minusvalidos o mayores de 50 afios, debiendo cumplir los
requisitos establecidos en el apartado 1 de este articulo.

La condicion de minusvélido se acreditara mediante
certificado de minusvalia expedido por la Consejeria de Sani-
dad y Politica Social, conforme al articulo 1 del Real Decreto
1.723/81, de 24 de julio (BOE de 10.08.1981) .

3.- También se podra subvencionar hasta el 50% del
coste salarial correspondiente a la contrataciéon por cuenta
ajena de Directores, Gerentes o Técnicos, no socios, durante
el primer afio de la relacion laboral y siempre que dichas per-
sonas acrediten titulacién universitaria o formacion profesio-
nal de segundo grado o equivalente, y sean contratados por
un tiempo minimo de tres afios y a jornada completa. La retri-
bucién anual del Director, Gerente o Técnico se debera espe-
cificar en el contrato de trabajo. La subvencién maxima por
esta contratacion serd de un millén quinientas mil pesetas
(1.500.000 pesetas).

Articulo 6.

1.- Cofinanciada por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, el Fondo Social Europeo y la Comunidad Auténo-
ma, se concederd una subvencion de ochocientas mil pese-
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tas (800.000 pesetas), siempre que la relacion laboral con una
Cooperativa sea por tiempo indefinido y a jornada completa, por
cada socio trabajador que cumpla el requisito de ser :

a) Desempleado menor de 25 afios

b) Desempleado mayor de 25 afios que se encuentre
en situacion de demanda de empleo como minimo durante
un afio.

2.- Las personas por las que se solicite subvencién de-
beran de estar inscritas en cualquier Oficinas de Colocacion
hasta la fecha de alta en el correspondiente régimen de la
Seguridad Social, la cual debera ser posterior al dia 1 de
enero de 1998.

3.- A los efectos de lo establecido en este articulo:

a) Entre la fecha de alta en la Seguridad Social y la fecha
de presentacion de la solicitud de subvencion podréa transcu-
rrir un maximo de tres meses.

b) Se tendra en cuenta la edad que el trabajador tuviera
a la fecha de alta en la Seguridad Social.

4.- De las 800.000 pesetas subvencionadas, 500.000
pesetas seran cofinanciadas por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y el Fondo Social Europeo en concepto de
rentas de subsistencia, y las 300.000 pesetas restantes se-
ran con cargo a los créditos de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

Articulo 7.

1.- Teniendo en cuenta las directrices marcadas por el
Plan de Empleo Juvenil de la Region de Murcia y el Fondo So-
cial Europeo, podran ser subvencionados con un millon de
pesetas (1.000.000 pesetas) cada uno de los jovenes meno-
res de 30 afios que se incorporen a la Sociedad Laboral o
Cooperativa como socios trabajadores o socios de trabajo
por tiempo indefinido y a jornada completa. Estos jovenes
deberan estar inscritos como desempleados en cualquier
Oficina de Colocacién hasta la fecha de alta en el correspon-
diente régimen de la Seguridad Social, que debera ser poste-
rior al dia 1 de enero de 1998.

2.- A los efectos de lo establecido en este articulo:

a) Se tendra en cuenta la edad que el trabajador tuviera
a la fecha de alta en la Seguridad Social.

b) De la cantidad subvencionada, el 75% sera financiada
por el Fondo Social Europeo, y el 25% lo sera con cargo a los
créditos de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

c) De los créditos disponibles para el Programa 1.° se
destinaran 35.000.000 de pesetas para financiar este Plan.

Articulo 8.

Cuando el capital suscrito y desembolsado por el nuevo
socio trabajador o socio de trabajo sea como minimo de un
millon de pesetas (1.000.000 de pesetas) , se concedera una
ayuda adicional:

a) A las contempladas en los articulos 5 y 6 de esta Or-
den, del 25% de dicho capital, sin que esta ayuda adicional
pueda superar las quinientas mil pesetas (500.000 pesetas)
por socio.

b) A las contempladas en el articulo 7 de esta Orden,
del 25% de dicho capital, sin que esta ayuda adicional pueda
superar las trescientas mil pesetas (300.000 pesetas) por
socio.

Articulo 9.

Por empresa sélo se subvencionara un Director, Geren-
te o Técnico, y como maximo ocho (8) puestos de trabajo.

Articulo 10.
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No tendran derecho a subvencion aquellas Sociedades La-
borales o Cooperativas en las que concurran algunas de
las siguientes circunstancias:

a) Que, siendo de nueva creacién, su namero inicial de
socios trabajadores, dados de alta en la Seguridad Social, no
sea al menos de cinco, en caso de Cooperativas, y de dos,
en caso de Sociedades Laborales.

b) Que los socios trabajadores y trabajadores no socios
por los que se solicita subvencion hayan recibido ayudas re-
guladas mediante este mismo Programa en los tres afos
anteriores a su incorporacion a la Sociedad Laboral o Coope-
rativa.

c) Que los socios trabajadores por los que se solicita
subvencién hayan estado anteriormente en la empresa da-
dos de alta en Seguridad Social como tales socios.

d) Que los cargos actuales de sus 6rganos sociales no
estén inscritos en el correspondiente Registro Administrati-
vo, de acuerdo con sus estatutos.

e) Que tengan pendiente de sustituir a socios o trabaja-
dores no socios, que hayan causado baja en la Sociedad La-
boral o Cooperativa, y por los que se hayan recibido ayudas
reguladas mediante este mismo Programa en el actual o en
anteriores ejercicios presupuestarios.

Articulo 11.

1.- Si se produjera la pérdida de la condicion de un so-
cio trabajador que hubiese sido objeto de subvencion, duran-
te los tres afios posteriores a su incorporaciéon como tal, la
Sociedad Laboral o Cooperativa dispondra de un plazo de
seis meses para incorporar un nuevo socio trabajador con
los mismos requisitos que el anterior.

2.- Si durante el tiempo de vigencia del contrato subven-
cionado, en caso de personal de alta direccion, se produjera
su extincién por cualquier motivo, debera sustituirse en el
plazo de seis meses por otro contrato de la misma naturale-
za, con los mismos requisitos, y como minimo por el tiempo
que reste hasta el vencimiento del contrato que diera lugar a
la concesion de la ayuda.

3.- Dentro de los plazos mencionados en los apartados
anteriores deberan comunicarse los cambios producidos a
la Direccion General de Trabajo y aportarse la documenta-
cion correspondiente a los trabajadores sustituidos y sustitu-
tos.

Articulo 12.

Las Sociedades Laborales o Cooperativas beneficia-
rias vendran obligadas a mantener los puestos de trabajo
subvencionados durante al menos tres afios y a presentar
anualmente, antes del dia 31 de enero del correspondiente
afio, certificado o informe de vida laboral emitido por la Teso-
reria General de la Seguridad Social acreditativo de la situa-
cion laboral de las personas objeto de subvencion, o boleti-
nes de cotizacion abonados a la Seguridad Social durante el
afio anterior. Igualmente deberan presentar el recibo del Im-
puesto sobre Actividades Econdémicas referido al ejercicio
anterior.

PROGRAMA 2.°
ASISTENCIA TECNICA

Articulo 13.

Podran subvencionarse por el concepto de asistencia
técnica aquellas actividades cuyos destinatarios sean las
Sociedad Cooperativas y Sociedades Laborales, consistentes
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en:

a) Estudios de viabilidad econémico-financiera, organi-
zacion, comercializacion y otros de analoga naturaleza.

b) Estudios precisos para la obtencion de financiacion.

c¢) Auditorias e informes econémicos.

d) Elaboracién de catalogos comerciales y disefio de
imagen corporativa.

e) Proyectos técnicos de Ingenieria ligados a inversio-
nes en activos fijos.

f) Asistencia en seleccion de personal y en la elabora-
cion de estudios de necesidades formativas y en disefio de
planes de formacion.

g) Edicién, bajo cualquier férmula audiovisual, de pro-
gramas especializados dirigidos a incrementar la imagen de
la empresa.

h) Otros estudios y analisis sobre las diversas areas de
gestion empresarial.

Articulo 14.

1.- La asistencia técnica habra de prestarse por perso-
nas fisicas o juridicas especializadas en el servicio a realizar,
siempre que posean capacidad legal para ello.

2.- La asistencia técnica no podréa prestarse por los so-
cios, asociados o trabajadores por cuenta ajena de la entidad
solicitante.

Articulo 15.

1.- Mediante este Programa podra subvencionarse has-
ta el 50% del coste de los honorarios de la asistencia técnica
realizada, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA)
recuperable.

2.- La cuantia méaxima de esta subvencion sera de un
milléon de pesetas (1.000.000 de Ptas.) por empresa y asis-
tencia técnica.

PROGRAMA 3.°
REESTRUCTURACION FINANCIERA

Articulo 16.

1.- Mediante este Programa se podran subvencionar los
préstamos necesarios para llevar a cabo un Plan de Rees-
tructuracién Financiera de Sociedades Cooperativas 0 Socie-
dades Laborales con domicilio social en la Region de Mur-
cia.

Las subvenciones financieras iran destinadas a la
refinanciacion de préstamos que las Entidades Financieras
hayan concedido a la empresa, y el nuevo préstamo debera
suponer una ampliacion del plazo o una reduccion de los
costos, debiendo ser significativo su impacto sobre la estruc-
tura financiera y la rentabilidad de la empresa.

2.- Los nuevos préstamos, que cancelen otros anterio-
res, deberan ser concedidos dentro del afio 1998.

Articulo 17.

Para tener acceso a la subvencion debera quedar de-
mostrada la viabilidad empresarial de la entidad mediante el
correspondiente estudio realizado por persona fisica o juridi-
ca que posea capacidad legal para ello. El estudio analizara,
como minimo, la viabilidad técnica y econémica de la empre-
sa y el impacto de la refinanciacién en su situacion financie-
ra.

El estudio de viabilidad no podra ser realizado por los
socios, asociados o trabajadores por cuenta ajena de la enti-
dad solicitante.

Articulo 18.

1.- Los préstamos que se contemplen en el Plan de Rees-
tructuracion Financiera, para ser subvencionados, deberan ser
concedidos por Entidades Financieras, cumpliendo las siguien-
tes condiciones:

a) La subvencion sera de hasta 6 puntos del tipo de in-
terés nominal fijado por la Entidad Financiera; sin que se su-
peren los diez millones de pesetas (10.000.000 de pesetas)
por empresa.

b) La subvencion financiera se abonara a la entidad so-
licitante a través de la Entidad de Crédito que conceda el
préstamo, de una sola vez, en una cuantia calculada como si
la subvencion se devengase cada afio de la duracion del
mismo, incluyendo el periodo de carencia, y se destinara obli-
gatoriamente a la amortizacién parcial del principal, practi-
cando la Entidad de Crédito que conceda el préstamo, sobre
la nueva cantidad resultante, el oportuno cuadro de amortiza-
cion.

2.- En el caso de amortizacion anticipada de los présta-
mos, los beneficiarios de la subvencion vendran obligados a
reintegrar a la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia la parte correspondiente a los intereses
subsidiados no devengados

3.- Las empresas beneficiarias deberan presentar, en
el plazo maximo de ocho meses, contados a partir de serle
notificada la Resoluciéon de concesion, un certificado de la
Entidad Financiera que acredite la reduccion del principal del
préstamo; en caso contrario, se les podra exigir el reintegro
de la subvencion recibida.

Articulo 19.

Solo se podra conceder una subvencion por empresa
durante el plazo de amortizacion del préstamo subvenciona-
do.

PROGRAMA 4.°
REGULARIZACION DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

Articulo 20.

1.- Mediante este Programa se podran conceder sub-
venciones para la inversion en activos fijos, materiales nue-
vos realizada o a realizar por Sociedades Cooperativas de
Trabajo Asociado o Sociedades Laborales que se constitu-
yan a partir del dia 1 de enero de 1998, y cuya actividad esté
comprendida en alguno de los siguientes sectores, en los
que se ha detectado mayor indice de economia sumergida:
conserva, textil, calzado o agricultura.

2.- Las ayudas consistirdn en una subvencion a fondo
perdido de hasta el 50% de la inversion en activos fijos mate-
riales nuevos, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido
(IVA) recuperable, en funcion de la inversién y del nimero de
trabajadores que se incorporen a la nueva empresa, y que en
los seis meses anteriores a su incorporacién no hayan esta-
do dados de alta en ninguno de los regimenes de Seguridad
Social .

Sera necesario que la entidad solicitante disponga de
fondos propios en una cuantia de al menos un 30% de la in-
version.

3.- Las empresas beneficiarias vendran obligadas a
mantener los puestos de trabajo subvencionados durante al
menos tres afios y a presentar anualmente, antes del dia 31
de enero del correspondiente afio, certificado o informe de
vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, acreditativo de la situacion laboral de las personas objeto
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de subvencién, o boletines de cotizacion abonados a la Seguri-
dad Social durante el afio anterior. Igualmente deberan presentar
el recibo del Impuesto sobre Actividades Econdmicas referido al
ejercicio anterior.

Articulo 21.

1.- Los activos fijos materiales nuevos deberan incorpo-
rarse al activo de la empresa y tendran que estar directamen-
te relacionados con la actividad que constituya el objeto so-
cial de la misma.

A estos efectos los edificios y otras construcciones ya
usadas, que sean objeto de adquisicion, tendran la conside-
racion de nuevos.

2.- La subvencion se calculara sobre la inversién reali-
zada o a realizar en 1998, excluido el Impuesto sobre el Valor
Afiadido (IVA) recuperable, y sélo se tendran en cuenta los si-
guientes conceptos:

- Locales comerciales e industriales.

- Bienes de equipo, maquinaria, instalaciones, utillaje y
mobiliario.

- Acondicionamiento y reforma de inmuebles necesa-
rios para el ejercicio de la actividad.

- Equipos para procesos de informacion.

- Vehiculos industriales y comerciales.

3.- Los activos fijos se valoraran segun las normas es-
tablecidas en el Real Decreto 1.643/1990, de 20 de diciem-
bre, Plan General de Contabilidad (BOE, de 27.12.1990) .

Articulo 22.

Para tener acceso a la subvencion debera presentarse
un estudio de viabilidad empresarial realizado por persona fi-
sica o juridica con capacidad legal para ello.

El estudio de viabilidad no podra ser realizado por los
socios, asociados o trabajadores por cuenta ajena de la enti-
dad solicitante.

Articulo 23.

2.- Una vez concluida la inversion, las empresas subven-
cionadas deberan presentar en la Direccion General de Traba-
jo, hasta el dia 14 de noviembre de 1998, por duplicado, en
original o fotocopia compulsada, la siguiente documentacion:

a) Facturas con acreditacion de su pago, o justificantes
definitivos de pago de los gastos econdmicos ocasionados,
gue sean imputables a la actividad subvencionada.

b) Listado de las facturas o justificantes presentados,
indicando su numero, fecha de emisién, nombre o denomi-
nacién del expedidor o proveedor, concepto o descripcion de
la operacidn, e importe respectivo excluido el Impuesto sobre
el Valor Afadido (IVA) recuperable.

c) Documento Nacional de Identidad (DNI) y Tarjeta de
Identificacion Fiscal (NIF) del socio trabajador o trabajador
contratado.

d) Certificado del Secretario de la sociedad, visado por
el Presidente, acreditativo de la relacién nominal de trabaja-
dores por cuenta ajena, socios y/o socios trabajadores (indi-
cando apellidos, nombre, nimero del NIF y capital suscrito y
desembolsado por cada socio y/o socio trabajador).

e) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social, acreditativo de la situacion labo-
ral de las personas incorporadas a la empresa.

f) Documento acreditativo del alta del socio trabajador o
trabajador contratado en el Régimen de Seguridad Social
que corresponda.

Articulo 24.
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1.- El abono de la subvencion se podra realizar:

a) Una vez concluida la inversién, y previa aportacion de
la documentacién exigida en el articulo anterior.

b) De manera anticipada previa presentacién de un aval
bancario o de Sociedad de Garantia Reciproca a favor de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, en las condi-
ciones establecidas en las Normas Comunes de la presente
Orden.

2.- Si al justificar la accion el importe de las inversio-
nes realizadas o el nUmero de altas en Seguridad Social
efectuadas fueran inferiores, respectivamente, a los ini-
cialmente presupuestados o previstas, se realizara, en la
misma proporcion, una reduccion de la ayuda concedida,
y en su caso se deberda reintegrar el importe correspon-
diente.

PROGRAMA 5.°
DIFUSION Y FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL

Articulo 25.

Mediante este Programa se podra subvencionar, finan-
ciado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y/o la
Comunidad Autobnoma, el coste parcial o total, excluido el Im-
puesto sobre el Valor Afiadido (IVA) recuperable, de los gas-
tos elegibles de las siguientes actividades:

1.- Actividades de difusion que tengan por objeto dar a
conocer las actividades de Sociedades Cooperativas, Socie-
dades Laborales o constituidas bajo otras férmulas de Eco-
nomia Social, mediante:

a) Campafas de difusion en los medios de comunica-
cion.

b) Edicion de publicaciones.

¢) Cualquier otra actividades dirigidas al estudio, divul-
gacioén y desarrollo del cooperativismo y de la economia so-
cial en general.

2.- Actividades de fomento que contribuyan a promocio-
nar la economia social, mediante:

a) Jornadas, seminarios, conferencias, encuentros y vi-
sitas de caracter técnico.

b) Edicion, bajo cualquier férmula audiovisual, de pro-
gramas especializados en economia social.

c) Presencia y participacion en ferias comerciales,
muestras y certamenes.

d) Actividades que promuevan y desarrollen la utiliza-
cion de las nuevas tecnologias de la comunicacion aplica-
das a la economia social.

Articulo 26.

Para determinar la cuantia a subvencionar se tendran
en cuenta entre otros los siguientes criterios de valoracion:

a) Esfuerzo econdmico realizado por la Entidad para su
realizacion.

b) Incidencia en la creacion y mantenimiento de em-
pleo.

¢) Alcance territorial de la actividad solicitada.

d) Namero de receptores de la actividad.

e) Objeto social de la Entidad solicitante.

Articulo 27.

1.- Las Entidades beneficiarias deberan hacer constar
expresamente, en el material a utilizar en las citadas activida-
des de difusién y fomento, el patrocinio de la Comunidad Au-
tbnoma de la Region de Murcia.

2.- Una vez concluida la accidn, las Entidades subvencio-
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nadas deberan presentar en la Direccion General de Trabajo,
hasta el dia 14 de noviembre de 1998, por duplicado, en original
o fotocopia compulsada, la siguiente documentacion :

a) Memoria de la evaluacién general de la accion, indicando
el nimero de receptores de la actividad.

b) Facturas con acreditacion de su pago, o justificantes
definitivos de pago de los gastos ocasionados, que sean im-
putables a la actividad subvencionada. En caso de incluir
gastos de personal de trabajadores de la Entidad, estos no
podran exceder del 30% de la ayuda concedida, y se justifica-
rdn mediante néminas, boletines de cotizacién abonados a
la Seguridad Social (modelos TC1 y TC2) y declaracion for-
mal del representante de la Entidad especificando la imputa-
cion correspondiente.

c) Listado de las facturas o justificantes presentados in-
dicando su nUmero, fecha de emisién, nombre o denomina-
cion del expedidor o proveedor, concepto o descripcion de la
operacion, e importe respectivo excluido el Impuesto sobre el
Valor Afadido (IVA) recuperable.

Articulo 28.

1.- El abono de la subvencién se podra realizar:

a) Una vez concluida la accién, y previa aportacion de la
documentacion exigida en el articulo anterior.

b) De manera anticipada previa presentacion de un aval
bancario o de Sociedad de Garantia Reciproca a favor de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en las condi-
ciones establecidas en las Normas Comunes de la presente
Orden.

2.- Si al justificar la accion los gastos efectuados fueran
inferiores a los inicialmente presupuestados, se realizara, en
la misma proporcién, una reduccién de la ayuda concedida, y
en su caso se deberd reintegrar el importe correspondiente.

PROGRAMA 6.°
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE ECONOMIA
SOCIAL

Articulo 29.

Este Programa tiene por objeto fomentar y consolidar
las estructuras representativas o asociativas de la Economia
Social en la Region de Murcia, y va destinado a las Organiza-
ciones Empresariales de Economia Social para la represen-
tacion y defensa de sus intereses o el desarrollo de fines co-
munes.

Articulo 30.

Se podra subvencionar la financiacion parcial o total, ex-
cluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) recuperable,
de las actividades relacionadas con su organizacion interna y
funcionamiento en el ejercicio de las facultades que legal-
mente tengan atribuidas, e ird destinada a sufragar los gas-
tos de personal, los gastos corrientes y los gastos por pres-
tacion de servicios y de gestion a sus asociados.

Articulo 31.

Las Entidades solicitantes deberan disponer de perso-
nal técnico cualificado (Gerente, Secretario Técnico o Director
Técnico) que garantice el cumplimiento de los fines de la Or-
ganizacion.

Articulo 32.

Para determinar la cuantia a subvencionar se tendran
en cuenta entre otros los siguientes criterios de valoracion:

a) Necesidad objetiva de recursos econémicos.

b) Recursos propios de la Entidad solicitante.

¢) Infraestructura a crear o a desarrollar, cuantificada.

d) Servicios de asistencia técnica o de gestion que preste
o pretenda prestar a las empresas de economia social.

e) Actividades desarrolladas en ejercicios anteriores o a
desarrollar en el presente.

f) Numero de empresas de economia social que inte-
gran la entidad solicitante y su caracter intersectorial.

Articulo 33.

1.- El abono de las subvenciones se hara efectiva anti-
cipadamente de una sola vez.

2.- Las Entidades subvencionadas, deberan presentar
en la Direccion General de Trabajo, hasta el dia 30 de di-
ciembre de 1998, la siguiente documentacion:

a) Memoria de las actividades desarrolladas con cargo
a la subvencion concedida.

b) Facturas con acreditacion de su pago, o justificantes
definitivos de pago de los gastos ocasionados, que sean im-
putables a la actividad subvencionada. Los gastos de perso-
nal de trabajadores de la Entidad se justificaran mediante
néminas y boletines de cotizaciéon abonados a la Seguridad
Social (modelos TC1y TC2).

c) Listado de las facturas o justificantes presentados, in-
dicando su numero, fecha de emisién, nombre o denomina-
cion del expedidor o proveedor, concepto o descripcion de la
operacion e importe respectivo, excluido el Impuesto sobre el
Valor Afiadido (IVA) recuperable.

3.- Si al justificar la accién los gastos efectivamente rea-
lizados fueran inferiores a los inicialmente presupuestados,
se realizara, en la misma proporcion, una reduccién de la
ayuda concedida, y se debera reintegrar el importe corres-
pondiente.

PROGRAMA 7.°
INVERSIONES EN ECONOMIA SOCIAL

Articulo 34.

1.- Mediante este Programa se podran conceder ayudas
para actividades realizadas durante 1998 consistentes en:

a) Adquisicién de empresas.

b) Inversiones en activos fijos materiales nuevos.

2.- Las ayudas consistiran en:

a) Subvenciones financieras, mediante la subsidiacion
de hasta 6 puntos de interés de los préstamos destinados a
la inversion o adquisicion de empresas.

b) Subvencién a fondo perdido de hasta el 30% de la in-
version o adquisicion realizada, siendo necesario que la enti-
dad solicitante disponga de fondos propios en una cuantia
de al menos un 30% de la inversion o valor de la adquisicién.

Las ayudas contempladas en los dos apartados ante-
riores seran compatibles entre si, no pudiendo superar la
suma de ambas el 50% del valor de la inversién o adquisi-
cion realizadas, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido
(IVA) recuperable, ni los veinte millones de pesetas
(20.000.000 de pesetas) por entidad solicitante.

Articulo 35.

1.- Los activos fijos materiales nuevos deberan incorpo-
rarse al activo de la entidad solicitante y tendrén que estar di-
rectamente relacionados con la actividad que constituya el
objeto social de la entidad.

A estos efectos los edificios y otras construcciones ya
usadas, que sean objeto de adquisicion, tendran la considera-
cién de nuevos.

2.- La subvencién se calculara sobre la inversion reali-
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zada durante 1998, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido
(IVA) recuperable, y so6lo se tendran en cuenta los siguientes
conceptos :

- Locales comerciales e industriales.

- Bienes de equipo, maquinaria, instalaciones, utillaje y
mobiliario.

- Acondicionamiento y reforma de inmuebles necesa-
rios para el ejercicio de la actividad.

- Equipos para procesos de informacion.

- Vehiculos industriales y comerciales.

3.- Los activos fijos se valoraran segun las normas es-
tablecidas en el Real Decreto 1.643/1990, de 20 de diciem-
bre, Plan General de Contabilidad (BOE, de 27.12.1990) .

Articulo 36.

Los préstamos para adquisicion de empresas o0 para
inversion en activos fijos materiales nuevos podran haberse
concedido en el ejercicio presupuestario anterior.

Articulo 37.

1.- Las subvenciones se ajustaran a los siguientes cri-
terios:

a) Los créditos seran concedidos por las Entidades Fi-
nancieras.

b) Las garantias para estas operaciones seran las ad-
mitidas en Derecho, incluyendo los avales concedidos por
Sociedades de Garantia Reciproca.

c) La cuantia maxima subvencionable del principal del
préstamo sera de cien millones de pesetas (100.000.000 de
pesetas) por empresa.

d) El plazo maximo subvencionable de amortizacion del
préstamo sera de 12 afos, pudiendo incluir 2 afios de caren-
cia de amortizacion del principal.

e) La subvencién financiera se abonara a la entidad so-
licitante a través de la Entidad de Crédito que conceda el
préstamo, de una sola vez, en una cuantia calculada como si
la subvencion se devengase cada afio de la duracién del
mismo, incluyendo el periodo de carencia, y se destinara obli-
gatoriamente a la amortizacién parcial del principal, practi-
cando la Entidad de Crédito que conceda el préstamo, sobre
la nueva cantidad resultante, el oportuno cuadro de amortiza-
cion.

2.- En el caso de amortizacion anticipada de los présta-
mos, los beneficiarios de subvencién vendran obligados a re-
integrar a la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia la parte correspondiente a los intereses
subsidiados no devengados

3.- Las entidades beneficiarias deberan presentar, en el
plazo méaximo de ocho meses contados a partir de serle noti-
ficada la Resolucién de concesioén, un certificado de la Enti-
dad Financiera que acredite la reduccion del principal del
préstamo; en caso contrario, se les podra exigir el reintegro
de la subvencion recibida.

Il.- FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL

Articulo 38.

1.- En el &mbito de la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, y con objeto de promover y afianzar el Desa-
rrollo Local y la Economia Social, se podran conceder sub-
venciones para los siguientes Programas:

Programa 8.°: Agentes de Desarrollo Local.

Programa 9.°: Centros y Programas de Desarrollo Local.

2.- Los Proyectos de Gasto y los créditos iniciales para
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atender estos Programas de Ayuda seran los establecidos en el
«Anexo de Transferencias y Subvenciones» de la Ley de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Autbnoma para 1998, se-
gun la siguiente distribucion:

Aplicacion

Crédito (Ptas.) presupuestaria

8.000.000 98.16.04.724A.760
92.000.000 98.16.04.724A.760

Programa 8.°
Programa 9.°

Articulo 39.

Seran beneficiarios de las subvenciones previstas en
los Programas 8.° y 9.° las Entidades Locales de la Regién
de Murcia.

PROGRAMA 8.°
AGENTES DE DESARROLLO LOCAL

Articulo 40.

1.- Dentro de este Programa se podran conceder sub-
venciones, financiadas por el Fondo Social Europeo y/o la
Comunidad Auténoma, para la contratacién de personal con
la suficiente cualificacion, que permita promover e impulsar
iniciativas que generen empleo y riqueza en el territorio de la
Entidad Local, asi como prestar asesoramiento a todo tipo
de empresas, y en especial a Sociedades Cooperativas, So-
ciedades Laborales y Auténomos.

2.- Las personas contratadas por primera vez como
Agentes de Desarrollo deberan tener Titulacién Universitaria
Media, o haber superado hasta el tercer curso de una Titula-
cién Universitaria Superior, siempre que, en todos los casos,
se trate de estudios relacionados directamente con la econo-
mia o con las distintas areas de la vida empresarial.

3.- También se podran subvencionar las prérrogas de
contratos por un minimo de un afio, materializadas a partir
del dia 1 de enero de 1998, de los Agentes de Desarrollo
existentes en las Entidades Locales de la Regién de Murcia.

4.- El salario a percibir por el Agente de Desarrollo ser3,
como minimo, acorde con la titulacién exigida para su contra-
tacion.

Articulo 41.

1.- Como maximo se subvencionara la contratacion de
un Agente de Desarrollo por Entidad solicitante.

2.- No ser& objeto de subvencion la contratacion de tra-
bajadores que hubiesen tenido, en los doce meses anterio-
res a la fecha de la solicitud, vinculacion laboral con la Enti-
dad Local solicitante, excepto cuando hubiesen sido contra-
tados como Agentes de Desarrollo.

3.- En el supuesto de contrataciones iniciales, la fecha
de alta en la Seguridad Social tendra que ser posterior al dia
1 de enero de 1998.

Articulo 42.

Sera utilizado como uno de los criterios de valoracion el
haber superado los cursos de Agentes de Desarrollo promo-
vidos por la Direccidon General de Trabajo, o por el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales.

Articulo 43.

Con fondos propios de la Comunidad Auténoma la sub-
vencion a conceder serd de ochocientas mil pesetas
(800.000 pesetas) por cada Agente cuyo contrato inicial o prorro-
ga lo sea por un tiempo minimo de un afio y a jornada completa.

Articulo 44.
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1.- Teniendo en cuenta las directrices marcadas por el
Plan de Empleo Juvenil de la Region de Murcia y el Fondo So-
cial Europeo, podra concederse una subvencion de un millén
de pesetas (1.000.000 pesetas) por cada uno de los jovenes
menores de 30 afios que sean contratados como Agentes de
Desarrollo por un tiempo minimo de un afio y a jornada com-
pleta. Estos jovenes deberdn estar inscritos como
desempleados en cualquier Oficina de Colocacién hasta la
fecha de alta en el correspondiente régimen de la Seguridad
Social, que debera ser posterior al dia 1 de enero de 1998.

2.- A los efectos de lo establecido en este articulo:

a) Se tendra en cuenta la edad que el trabajador tuviera
a la fecha de alta en la Seguridad Social.

b) De la cantidad subvencionada, el 75% sera financiada
por el Fondo Social Europeo, y el 25% lo sera con cargo a los
créditos de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

c) De los créditos disponibles para el Programa 8.°, se
destinaran 3.000.000 de Ptas. para financiar este Plan.

Articulo 45.

1.- Si durante el tiempo de vigencia del contrato subven-
cionado se produjera su extincion por cualquier motivo, debe-
rd sustituirse en el plazo de un mes por otro contrato de la
misma naturaleza, con los mismos requisitos, y como mini-
mo por el tiempo que reste hasta el vencimiento del contrato
que diera lugar a la concesion de la ayuda.

2.- Dentro del plazo de 10 dias siguientes a la nueva
contratacion deberdn comunicarse los cambios producidos a
la Direccion General de Trabajo y aportarse la documenta-
cion correspondiente de los trabajadores sustituidos y susti-
tutos.

3.- Las entidades beneficiarias vendran obligadas a
mantener los puestos de trabajo subvencionados durante al
menos un afio y a presentar anualmente, antes del dia 31 de
enero del correspondiente afo, certificado o informe de vida
laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial acreditativo de la situacion laboral de las personas sub-
vencionadas, o boletines de cotizacion abonados a la Seguri-
dad Social durante el afio anterior.

PROGRAMA 9.°
CENTROS Y PROGRAMAS DE DESARROLLO LOCAL

Articulo 46.

1.- Dentro de este Programa se podran conceder sub-
venciones para:

a) Instalaciones técnicas, construccion, reforma y adqui-
sicion de inmuebles destinados a Centros de Desarrollo Lo-
cal cuyo objeto sea:

1) La ubicacion provisional en el Centro de empresas
de nueva creacion, en especial Sociedades Cooperativas,
Sociedades Laborales o Auténomos, durante los primeros
afios de existencia de las mismas.

2) La coordinacidn e integracion en el @mbito de la Enti-
dad Local de las distintas actuaciones de caracter local, au-
tondmico, estatal o comunitario que estén orientadas al fo-
mento del empleo y de la economia social.

3) La realizacion de actividades de formacion empresa-
rial o para la insercion laboral.

b) Elaboracion de Programas de Desarrollo Local que
comprendan:

- Analisis socioecondémico del Municipio.

- Objetivos de desarrollo a alcanzar.

- Acciones de desarrollo a poner en practica para la conse-
cucion de los objetivos propuestos.

- Recursos financieros que se van a destinar a las ac-
ciones de desarrollo.

- Ejecucion y seguimiento.

2.- El importe maximo de la subvencién no podréa supe-
rar el 70% :

a) Del Presupuesto de ejecucién material de la obra a
realizar en instalaciones, construccion o reforma de Centros,
excluido el Impuesto sobre el Valor Aiadido (IVA) recuperable.

b) Del Presupuesto de elaboracion del Programa de
Desarrollo Local, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido
(IVA) recuperable.

Articulo 47.

Los Programas de Desarrollo Local deberan ser reali-
zados por personas fisicas o juridicas especializadas en la
asistencia a realizar, siempre que posean aptitud legal para
ello, no pudiendo ser funcionarios o trabajadores por cuenta
ajena de la entidad solicitante.

Articulo 48.

Para la concesion de subvenciones se tendran en cuen-
ta entre otros los siguientes criterios:

a) El grado de participacion de la Entidad Local y de
otras instituciones en la financiacion del proyecto, asi como en
la direccion y ejecucion del mismo.

b) La incidencia social en el empleo y en el desarrollo
del tejido productivo local.

c¢) La obtencién o no, en ejercicios anteriores, por la En-
tidad Local, de subvenciones del mismo Programa.

Articulo 49.

Una vez concluida la actividad objeto de ayuda, las Enti-
dades subvencionadas deberan presentar en la Direccion
General de Trabajo, hasta el dia 30 de noviembre de 1998,
por duplicado, en original o fotocopias compulsadas, la si-
guiente documentacion:

a) En el caso de instalaciones, construccién o reforma
de Centros:

- Certificaciones de obra firmadas por Técnico compe-
tente.

- Certificado del acuerdo del Organo correspondiente de
la Entidad Local por el que se aprueben las Certificaciones de
obra.

b) En caso de adquisicion de inmuebles, escritura de
compraventa.

¢) En caso de elaboracion de Programas de Desarrollo
Local:

- Programa de Desarrollo Local, elaborado y firmado por
Técnico competente.

- Facturas, con acreditacién de su pago, del costo del
Programa de Desarrollo.

Articulo 50.

1.- El abono de la subvencion se realizara mediante dos
pagos:

a) El 60% en el momento de concesién de la subven-
cion.

2) El 40% restante una vez concluida la actividad objeto
de ayuda y previa presentacion por el beneficiario de la docu-
mentacién exigida en el articulo anterior.

2.- La totalidad de la actividad objeto de ayuda debera
estar justificada en el plazo indicado en el articulo preceden-
te; en caso contrario, se podra exigir el reintegro total o parcial de
la subvencién recibida.

3.- Si al justificar la accion los gastos econémicos efec-
tivamente realizados fueran inferiores a los inicialmente pre-
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supuestados, se realizara, en la misma proporcién, una reduc-
cién de la ayuda concedida, y en su caso se debera reintegrar el
importe correspondiente.

Articulo 51.

La Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo podra ha-
cer uso de los Centros de Desarrollo Local subvencionados
para realizar actividades relacionadas con la economia social.

NORMAS COMUNES

Articulo 52. Solicitudes y documentacion.

1.- Las solicitudes de subvencién se formularan me-
diante instancia, segin modelo oficial que se facilitara en la
Direccién General de Trabajo, dirigidas al Consejero de In-
dustria, Trabajo y Turismo, y se presentaran en el Registro
de la citada Direccién General, en el de la Secretaria General
de la Consejeria, en el Registro General de la Comunidad
Auténoma o en cualquier otro Organismo a que hace referen-
cia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como por el proce-
dimiento de ventanilla Unica en aquéllos municipios que lo
tengan.

2.- A la solicitud de subvencion, cumplimentada y firma-
da, se acompafiara por duplicado, en original o en fotocopias
compulsadas, la documentacion indicada en el Anexo | para
el Programa correspondiente.

Articulo 53. Plazo de presentacion de solicitudes.

Los plazos para presentacion de solicitudes se inicia-
ran el mismo dia de la entrada en vigor de la presente Orden
y terminaran:

a) Un mes después, para el Programa 6.°

b) Dos meses después, para el Programa 5.°

c) El dia 31 de mayo, para el Programa 9.°

d) El dia 30 de septiembre, para los Programas 1.°, 2.°,
30,4070y 80

Articulo 54. Instruccién.

1.- La competencia para la instruccién de los expedien-
tes de subvencion correspondera a la Direccion General de
Trabajo.

2.- A las solicitudes presentadas se les otorgara por ri-
guroso orden de entrada, un nimero de referencia dentro del
correspondiente programa; y se atenderan por dicho orden
en tanto no se hallan agotado las disponibilidades presu-
puestarias existentes.

3.- Si la documentacién recibida con la solicitud fuese
defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos,
se requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias,
subsane los defectos o faltas observados, con apercibimien-
to de que, de no hacerlo asi, se archivara su solicitud sin
mas tramites.

4.- A los efectos del apartado 2 de este articulo la fecha
de entrada de la solicitud a que se alude en el apartado ante-
rior se entendera referida al momento en que quede comple-
tada la documentacion.

5.- Dado el caracter limitativo de los créditos disponi-
bles, en la tramitaciéon de los expedientes, dentro de cada
Programa, se guardara el orden riguroso del nidmero de re-
gistro de entrada de la solicitud de subvencion, y una vez aporta-
da toda la documentacion requerida en el Programa, los expe-
dientes se ordenaran para su resolucion, dentro del mismo Pro-
grama, por riguroso orden del nimero de entrada de la ultima
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documentacion que complete el expediente.

6.- Una vez cumplimentada la instruccion de los expe-
dientes, por el Director General de Trabajo se elevara al Con-
sejero de Industria, Trabajo y Turismo propuesta motivada de
Orden de concesién o denegacion a los solicitantes, conte-
niendo, en caso de concesion, las actividades a subvencio-
nar y el importe econémico concedido para su desarrollo.

Articulo 55. Resolucion de expedientes

La concesion o denegaciéon de las subvenciones sera
resuelta por Orden del Consejero de Industria, Trabajo y Tu-
rismo en el plazo de tres meses, contados a partir de la fecha
de finalizacion de presentacion de solicitudes, o excepcional-
mente, en el supuesto del apartado 3 del articulo anterior, a
contar desde la terminacion del plazo concedido para la
subsanacion de defectos, si resultase mayor. Transcurrido el
plazo citado anteriormente sin que se haya dictado resolu-
cion expresa se entenderan desestimadas las solicitudes
por silencio administrativo

Articulo 56. Criterios para conceder la subvencion.

1.- Con caréacter general para la concesion de las sub-
venciones se podran tener en cuenta entre otros los siguien-
tes criterios preferentes:

a) La viabilidad técnica, econémica y financiera de la
empresa.

b) La incidencia social y sobre el empleo de la actividad
de la empresa dentro del entorno geogréafico en que se desa-
rrolle.

c) La organizacién y gerencia de que disponga la em-
presa, asi como su adecuacion en dimension y la capacita-
cion de su plantilla.

d) Las aportaciones econémicas a la empresa de los
socios.

e) El rendimiento econdémico de la actividad a subven-
cionar o la difusion prevista.

f) Calidad, coste, nimero de beneficiarios y tipo de acti-
vidad a desarrollar.

2.- Solo se podra conceder una ayuda por razén de la
misma persona objeto de subvencion por el Programa prime-
ro de la presente Orden.

3.- Un mismo préstamo s6lo podra ser subvencionado
a través de uno de los Programas contenidos en esta Orden.

4.- En caso de subsidiacion de puntos de interés de los
prestamos contemplados en la presente Orden, el tipo de in-
terés anual nominal resultante, una vez deducida la subven-
cion, no podréa ser inferior al 2%.

5.- El importe de las subvenciones reguladas en la pre-
sente Orden, en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aislada o en concurrencia con subvenciones o ayudas de
otras Administraciones o Entes Publicos o privados, naciona-
les o internacionales, supere el coste de la actividad a desa-
rrollar por el beneficiario.

6.- S6lo en casos excepcionales expresamente autori-
zados por el Consejero de Industria, Trabajo y Turismo, pre-
via propuesta del Director General de Trabajo y a solicitud
justificada de la entidad solicitante, podra superarse la sub-
vencidon maxima o los topes méaximos establecidos para
cada uno de los Programas de la presente Orden.

7.- Para poder recibir las subvenciones reguladas en la
presente Orden las empresas solicitantes no podran estar
participadas por otras empresas privadas en cuantia superior al
25% del capital social.
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8.- No se procedera a la concesion de subvenciones a
aquellos solicitantes de las mismas, a excepcion de las Entida-
des Locales de la Region de Murcia, que no se encuentren al co-
rriente de sus obligaciones fiscales con la Comunidad Autbnoma
de la Region de Murcia.

9.- Solo se procederéa a la concesién de subvenciones a
aquellos solicitantes de las mismas que hayan justificado
las ayudas recibidas en ejercicios presupuestarios anterio-
res a través del programa presupuestario 724A.

Articulo 57. Pago.

1.- Con caracter general, y sin perjuicio de las normas
especificas fijadas en su caso para los distintos Programas,
el pago de las subvenciones se efectuara de una sola vez
por transferencia al cddigo cuenta cliente cuyo titular sea la
entidad solicitante, previa realizacion de la actividad y justifi-
cacion de la misma.

2.- No obstante lo establecido en el apartado anterior, el
Consejero de Industria, Trabajo y Turismo previa propuesta
del Director General de Trabajo podra ordenar el pago antici-
pado a aquellos beneficiarios que presenten en la Tesoreria
Regional aval bancario o de Sociedad de Garantia Reciproca
a favor de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
por el importe de la subvencion concedida, cuando tal garan-
tia se establezca en la Orden de concesion. Para la tramita-
cion del pago anticipado se presentara en la Direccion Gene-
ral de Trabajo una copia compulsada de la carta de pago del
aval, cuando haya sido exigido.

El mencionado aval serd cancelado a propuesta de la
Direccion General de Trabajo, una vez justificada la actividad
para la que se concedid la subvencion.

3.- Con anterioridad al pago el beneficiario debera acre-
ditar estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
con la Seguridad Social, o tener concedido aplazamiento de
pago.

Articulo 58. Justificacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la
Ley 3/1990, de 5 de abril, de Hacienda de la Regién de Mur-
cia (BORM n.° 96, de 27.04.1990) , y en la Orden de 15 de
mayo de 1986 (BORM. n.° 130 de 07.06.1986) , los beneficia-
rios de subvenciones deberan justificar documentalmente
ante la Direccion General de Trabajo la realizacién de la acti-
vidad y el cumplimiento de los requisitos y condiciones que
motivaron la concesion.

Articulo 59. Alteracion de las condiciones de la sub-
vencion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion, y en todo caso, la obten-
cion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por
otras Administraciones o Entes publicos o privados, naciona-
les o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la
Resolucion de concesion.

Articulo 60. Reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la subvencién, y en la cuantia fijada en el articulo 19 de la
Ley 3/1990, de 5 de abril, de Hacienda de la Regién de Mur-
cia, en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

b) Obtencion de la subvencion sin reunir las condiciones
exigidas para ello.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la subven-

cion fue concedida.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los
beneficiarios con motivo de la concesién de la subvencion,
salvo resolucion en contra de la Administracion.

Articulo 61. Obligaciones de los beneficiarios, infrac-
ciones y sanciones.

Los beneficiarios de subvenciones deberan comunicar
a la Direccién General de Trabajo la obtencion de subvencio-
nes o ayudas para la misma finalidad, procedente de cuales-
quiera Administraciones o Entes Publicos nacionales o inter-
nacionales, tanto al iniciarse el expediente como en el mo-
mento en que ello se produzca; y colaboraran con la Adminis-
tracion Regional en cuantas actuaciones les sean requeridas
para la comprobacion, seguimiento y control de las actividades
objeto de ayuda.

Asimismo deberan facilitar cuanta informacion les sea
requerida por el Tribunal de Cuentas, y estaran sometidos,
en cuanto al resto de sus obligaciones y en materia de infrac-
ciones y sanciones, a lo dispuesto en el articulo 51 bis de la
Ley de Hacienda de la Region de Murcia, en la redaccion
dada al mismo por la Ley 3/1991, de 23 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia para 1992.

Disposiciones finales

Primera.

Se faculta al Director General de Trabajo para dictar
cuantas resoluciones sean necesarias para la ejecucion y
desarrollo de la presente Orden.

Segunda.

La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», y
surtira efectos desde el dia 1 de enero de 1998.

Murcia, 18 de febrero de 1998.—EI Consejero de Indus-
tria, Trabajo y Turismo, José Pablo Ruiz Abellan.

ANEXOI

1.- Documentacién especifica del PROGRAMA 1.° EM-
PLEO EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES:

1) Documento Nacional de Identidad (DNI) y Tarjeta de
Identificacion Fiscal (NIF) del socio trabajador o trabajador
contratado.

2) Documento acreditativo del alta del socio trabajador o
trabajador contratado en el Régimen de Seguridad Social
que corresponda, e informe de vida laboral emitido por la Te-
soreria General de la Seguridad Social, en el que conste la
nueva alta.

3) Certificado de la Oficina de Colocacion que acredite la
inscripcion del socio trabajador como demandante de em-
pleo, expresando las fechas de alta y baja en la citada Ofici-
na; excepto cuando el trabajador por cuenta ajena de la so-
ciedad pase a ser socio trabajador, en cuyo caso se presen-
tara el contrato de trabajo original y las sucesivas prérrogas,
debidamente diligenciadas por la correspondiente Oficina de
Colocacién.

4) En caso de que la empresa no sea de nueva crea-
cion, certificado del Secretario de la sociedad, visado por el Pre-
sidente, acreditando que estan inscritos en el correspondiente
Registro administrativo los cargos actuales de sus érganos so-
ciales, de acuerdo con sus estatutos.
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5) En caso de que los socios incorporados no figuren en la
Escritura de Constitucion, se presentara Escritura Publica o
Certificado del Acta del Organo competente de la Sociedad acre-
ditativo de la incorporacion, y del capital suscrito y desembolsa-
do por cada nuevo socio, expedido por el Secretario y visado por
el Presidente, cuyas firmas deberan ser legitimadas
notarialmente o autenticadas en el Registro correspondiente.

6) En caso de que se solicite la ayuda adicional, se pre-
sentara certificado del Secretario de la sociedad, visado por
el Presidente, con relacién nominal de socios por los que se
solicita esta ayuda, indicando apellidos, nombre, namero
del NIF, y capital suscrito y desembolsado, que debera ser
de al menos de 1.000.000 de pesetas, e igualmente se pre-
sentara resguardos de los depdsitos en una entidad de cré-
dito de las correspondiente cantidades a nombre de la So-
ciedad.

7) En caso de que la sociedad no sea de nueva crea-
cion, se presentara certificado del Secretario visado por el
Presidente acreditativo de los socios trabajadores por los
gue se solicita subvencién no han estado anteriormente en
la empresa dados de alta en Seguridad Social, como tales
socios

8) En caso de Sociedad Laboral, contrato de trabajo in-
definido debidamente diligenciado por la correspondiente Ofi-
cina de Colocacion, o certificado de vida laboral del trabajador
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

9) En el supuesto de contratacién por cuenta ajena de
Directores, Gerentes o Técnicos, curriculum vitae, titulo aca-
démico del trabajador y cuantos documentos o certificados
acrediten su cualificacion, y contrato de trabajo debidamente
diligenciado por la correspondiente Oficina de Colocacion y
en el que se especifique la retribucion anual

10) En el supuesto de minusvalidos, certificado expedi-
do por la Consejeria de Sanidad y Politica Social que acredi-
te la minusvalia.

2.- Documentacion especifica del PROGRAMA 2.°. ASIS-
TENCIA TECNICA :

1) Certificado del Secretario de la sociedad, visado por
el Presidente, acreditativo de la relacion nominal de trabaja-
dores por cuenta ajena, socios y/o socios trabajadores (indi-
cando apellidos, nombre, nimero del NIF y capital suscrito y
desembolsado por cada socio y/o socio trabajador).

2) Ultimo recibo abonado del Impuesto sobre Activida-
des Econdmicas de la persona fisica o juridica que realiza la
asistencia, o documento acreditativo del alta para el caso de
nueva creacion.

3) Proyecto de la asistencia técnica realizada, firmado
por técnico competente.

4) Facturas con acreditacién de su pago del coste de
los honorarios de la asistencia técnica realizada.

3.- Documentacién especifica del PROGRAMA 3.°. RE-
ESTRUCTURACION FINANCIERA :

1) Certificado del Secretario de la sociedad, visado por
el Presidente, acreditativo de la relaciébn nominal de trabaja-
dores por cuenta ajena, socios y/o socios trabajadores (indican-
do apellidos, nombre, nimero del NIF y capital suscrito y desem-
bolsado por cada socio y/o socio trabajador).

2) Ultimo recibo abonado del Impuesto de Actividades
Econdmicas de la persona fisica o juridica que realiza el
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Plan de Reestructuracion Financiera, o documento acreditativo
del alta en caso de nueva creacion.

3) Estudio de Viabilidad del Plan de Reestructuracion Fi-
nanciera firmado por técnico competente, que analice como
minimo la viabilidad técnica y econémica de la empresa y el
impacto de la refinanciacién en su situacién financiera.

4) Balance de situaciéon y cuenta de pérdidas y ganan-
cias del ultimo ejercicio.

5) Certificado emitido por las Entidades Financieras
acreditativo de los préstamos cancelados anticipadamente
durante el actual ejercicio presupuestario, indicando el princi-
pal y los intereses de la deuda pendiente de amortizar en el
momento de la cancelacion.

6) Contrato de formalizacion del nuevo préstamo que
acredite su concesion y las caracteristicas del mismo (cuan-
tia, plazo, carencia, tipo de interés y amortizacién), y cuadro
de amortizacion, con detalle de los pagos parciales del prin-
cipal y de los intereses.

4.- Documentacion especifica del PROGRAMA 4.°. RE-
GULARIZACION DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS:

1) Estudio de Viabilidad, firmado por técnico competen-
te, que contendrd como minimo los siguientes extremos:

- Analisis de la situacién actual de los trabajadores.

- Numero de trabajadores que se incorporan a la em-
presa una vez realizada la inversion.

- Determinacion y descripcion del objetivo a alcanzar
mediante el Estudio de Viabilidad.

- Determinacién de las acciones necesarias a poner en
préactica para lograr los objetivos propuestos.

2) Se deberéa acreditar que la entidad solicitante dispo-
ne de fondos propios en cuantia no inferior al 30% de la inver-
sion. Esta acreditacion se realizara mediante escritura publi-
ca de constitucion o ampliacion del capital social o certificado
emitido por un auditor de cuentas que acredite la cuantia de
los fondos propios.

3) En caso de que la inversion sea a realizar, se pre-
sentara cuadro resumen del costo de las inversiones, exclui-
do el IVA recuperable, acompafado de facturas proforma y/o
presupuestos.

5.- Documentacion especifica del PROGRAMA 5.°. DIFU-
SION Y FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL:

1) Memoria descriptiva y detallada de la actividad a sub-
vencionar expresiva de los siguientes extremos:

- Denominacion de la accién o actividad a desarrollar.

- Motivacion y finalidad de la misma.

- Contenido especifico de la accion.

- Numero de receptores de la actividad.

- Fechas y lugar de su celebracion.

- Otros datos considerados de interés.

2) Presupuesto detallado del coste de la actividad, ex-
cluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) recuperable.

3) Plan detallado de financiacién de la actividad.

4) Cualquier otro documento de interés para la mejor va-
loracion de la solicitud.

6.- Documentacion especifica del PROGRAMA 6.°. ORGA-
NIZACIONES EMPRESARIALES DE ECONOMIA SOCIAL:

1) Presupuesto de ingresos y gastos, excluido el Im-
puesto sobre el Valor Afadido (IVA) recuperable, e imputa-
bles a la subvencion solicitada.
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2) Memoria de las actividades previstas para el afio en cur-
so a desarrollar con cargo a la subvencion solicitada.

3) Certificado acreditativo de la relacién nominal de em-
presas asociadas a la Organizacion.

4) Certificado de la relacion nominal de miembros com-
ponentes de los érganos ejecutivos y de direccion de la orga-
nizacion.

5) Contrato de trabajo, debidamente diligenciado por la
correspondiente Oficina de Colocacion, del personal técnico
de la Organizacion.

7.- Documentacion especifica del PROGRAMA 7.°. IN-
VERSIONES EN ECONOMIA SOCIAL :

1) En caso de empresas de Economia Social, se pre-
sentara certificado del Secretario de la sociedad, visado por
el Presidente, acreditativo de la relaciéon nominal de trabaja-
dores por cuenta ajena, socios y/o socios trabajadores (indi-
cando apellidos, nombre, nimero del NIF y capital suscrito y
desembolsado por cada socio y/o socio trabajador)

2) En caso de adquisicion de empresas, escritura publi-
ca de compraventa suscrita entre la sociedad adquirida y
adquiriente.

3) En caso de inversiones en activos fijos materiales
nuevos realizadas durante el actual ejercicio presupuestario,
facturas con acreditacion de su pago, o justificantes definiti-
vos de pago de la inversién realizada, y relacion de los mis-
mos indicando su nuimero, fecha de emisién, nombre o de-
nominacién del expedidor o proveedor, concepto o descrip-
cion de la operacion, e importe respectivo excluido el Im-
puesto sobre el Valor Afiadido (IVA) recuperable.

4) En caso de solicitar subvencion a fondo perdido, se
debera acreditar que la entidad solicitante dispone de fondos
propios en cuantia no inferior al 30% de la inversién o valor
de la adquisicion. Esta acreditacion se realizara mediante
escritura publica de constitucién o ampliacion del capital so-
cial o certificado emitido por un auditor de cuentas que acre-
dite la cuantia de los fondos propios.

5) En caso de solicitar subvencion financiera, se pre-
sentara contrato de formalizacién del préstamo que acredite
su concesion y las caracteristicas del mismo (cuantia, plazo,
carencia, tipo de interés y amortizacion) y cuadro de amortiza-
cion con detalle de los pagos parciales del principal y de los
intereses.

8.- Documentacion especifica del PROGRAMA 8.° AGEN-
TES DE DESARROLLO LOCAL:

1) Documento Nacional de Identidad (DNI) del trabaja-
dor.

2) Contrato de trabajo y prdrroga del mismo, en su caso,
debidamente diligenciados por la correspondiente Oficina de
Colocacion, en el que se especifique la retribucién anual. En
caso de que en el contrato inicial no figure la retribucién
anual se presentara certificado del Interventor de la Entidad
Local que lo acredite.

3) Documento acreditativo del alta del trabajador en el
régimen general de la Seguridad Social.

4) Certificado del Secretario de la Entidad Local que acredi-
te que la persona contratada no ha tenido, en los doce meses
anteriores, vinculacion laboral con la Entidad o que fue contrata-
do como Agente de Desarrollo.

5) Curriculum vitae y titulo académico del trabajador, y

cuantos documentos o certificados acrediten su cualificaciéon
profesional y experiencia.

6) En caso de contrataciones iniciales de jévenes me-
nores de 30 afios, se presentara certificado de la Oficina de
Colocacion que acredite la inscripcion del trabajador como
demandante de empleo, expresando las fechas de alta y baja
en la citada Oficina

9.- Documentacion especifica del PROGRAMA 9.° CEN-
TROS Y PROGRAMAS DE DESARROLLO LOCAL:

1) Proyecto de ejecucion del Centro de Desarrollo reali-
zado por Técnico titulado competente y, en su caso, antepro-
yecto del Programa de Desarrollo Local.

2) Sistema de financiacion de la actividad objeto de ayu-
da.

3) Certificado de la existencia de crédito presupuestario
expedido por la oficina de contabilidad, acreditativo de la dis-
ponibilidad de los fondos que la Entidad Local vaya a desti-
nar a la financiacion de la actividad objeto de ayuda, indican-
do su cuantia.

4) En caso de Programas de Desarrollo Local, factura
proforma del mismo y ultimo recibo abonado del Impuesto de
Actividades Economicas de la persona fisica o juridica que
realiza la asistencia, o documento acreditativo del alta, para
el caso de nueva creacion.

10.- Documentacién comin a los PROGRAMAS 1.9, 2.°,
3.°,45°50° 6°y7.°:

1) Escritura publica de constitucion de la Entidad y acre-
ditacion de su inscripcion en el Registro de Cooperativas o
en el Registro Mercantil, segin proceda o; en su caso, esta-
tutos inscritos en la Oficina Publica establecida al efecto.

2) Ultimo recibo abonado del Impuesto sobre Activida-
des Econdmicas, o documento acreditativo del alta, para el
caso de Entidades de nueva creacion.

3) Documento acreditativo del alta en el censo del Im-
puesto sobre el Valor Afadido (IVA) , o certificado expedido
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

4) En caso de existir trabajadores dados de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social, Gltimo Boletin de
Cotizacion abonado por la Entidad a la Seguridad Social (mo-
delos TC1y TC2), o si la Entidad fuese de nueva creacion,
acreditacion del alta en la misma.

11.- Documentacion comun a todos los PROGRAMAS:

1) Tarjeta del Cdadigo de Identificacion Fiscal (CIF).

2) Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad
Social acreditativo de estar la Entidad al corriente en el pago
de las obligaciones para con ella. En caso de empresas aco-
gidas al Régimen Especial, certificado de igual caracter que
recoja los datos referidos a cada uno de los socios trabaja-
dores.

3) Declaracion formal del solicitante de haber obtenido,
0 no, otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad
de otras Administraciones o Entes Publicos o privados, na-
cionales o internacionales. En caso de haberlas obtenido se
presentaran las correspondientes notificaciones de concesion.

4) Certificado expedido por la Entidad bancaria donde la
Entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la subvencion,
en el que conste los 20 digitos de su codigo cuenta cliente.

5) En el caso de que la entidad solicitante no haya justifica-

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUmero 67

Lunes, 23 de marzo de 1998

Pagina 2765

do las ayudas recibidas en ejercicios presupuestarios anteriores
a través del programa 724A, se presentara la correspondiente
justificacion.

Las Entidades de nueva creacion, y las Entidades Loca-
les de la Region de Murcia estaran exentas de presentar la
documentacién sefialada con el nimero 2) .

2. Autoridades y personal

Consejeria de Presidencia
3878 Orden de 5 de marzo de 1998, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se aprueban los programas
de materias especificas de las pruebas selectivas
paraingreso en la Administracion Publica Regional
en el Cuerpo de Farmacéuticos Titulares; Cuerpo
Superior Facultativo, Escala Técnica Superior,
opcion Ingeniero de Montes (Ingenieria de Montes);
Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de
Salud Publica, opciones de Documentalista Clinico,
Laboratorio, Médico Drogodependencias (Medicina
Drogodependencias) y Salud Publica; Cuerpo
Superior Facultativo, opciones de Analista de
Sistemas, Archivero (Archivo), Bibliotecario
(Biblioteconomia), Historia del Arte, Pedagogo
(Pedagogia) y Psicélogo (Psicologia); Cuerpo
Técnico, opciones de Asistente Social (Trabajo
Social), Documentalista (Documentacién),
Estadistico (Estadistica), Ingeniero Técnico Forestal
(Ingenieria Técnica Forestal) y Programador de
Primera (Analista de Aplicaciones); Cuerpo de
Técnicos Especialistas, opciones de Analista de
Laboratorio, Ayudante Técnico de Laboratorio
(Laboratorio), Programador de Segunda
(Informatica) y Sanidad Ambiental; Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, opciones de Almacenero
(Almacén), Ayudante Mecéanico (Automocion),
Conductor, Mantenimiento de Edificios e
Instalaciones (Mantenimiento), Maquinista,
Operador de Transmisiones (Transmisiones) y
Vigilante de Seguridad y Control de Accesos
(Vigilancia, Seguridad y Control de Accesos).

Publicado el Decreto 73/1997, de 27 de noviembre, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Regién
de Murcia para 1997, (Boletin Oficial de la Region de Murcia
namero 231, de 4 de diciembre de 1997), se ha considerado
conveniente la revision y actualizacién de los temarios espe-
cificos que han de regir para los Cuerpos, Escalas y Opcio-
nes en las pruebas selectivas correspondientes.

Asimismo, y a fin de facilitar las tareas de preparacion
de los posibles aspirantes que deseen concurrir a las prue-
bas selectivas que se convoquen, la Consejeria de Presi-
dencia, a propuesta de la Direccién General de la Funcién
Publica y de la Inspeccién de Servicios, ha resuelto publicar,
con anterioridad a las convocatorias, los programas de materias
especificas de Cuerpos, Escalas y Opciones.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 11.2 h) del Decreto 57/1986, de 27 de junio, de Acceso
a la Funcion Publica, Promocion Interna y Provision de Pues-
tos de la Administracion Regional, y en uso de las facultades
gue me confiere el articulo 12 de la Ley 3/1986, de 19 de
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marzo, de la Funcion Publica de la Region de Murcia,

DISPONGO:

Articulo 1

Aprobar los programas que incluyen las materias espe-
cificas de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Farmacéuticos Titulares; Cuerpo Superior Facultativo, Es-
cala Técnica Superior, opcién Ingeniero de Montes (Ingenie-
ria de Montes); Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior
de Salud Publica, opciones de Documentalista Clinico, Labo-
ratorio, Médico Drogodependencias (Medicina
Drogodependencias) y Salud Publica; Cuerpo Superior Facul-
tativo, opciones de Analista de Sistemas, Archivero (Archivo),
Bibliotecario (Biblioteconomia), Historia del Arte, Pedagogo
(Pedagogia) y Psicologo (Psicologia); Cuerpo Técnico, opcio-
nes de Asistente Social (Trabajo Social), Documentalista
(Documentacién), Estadistico (Estadistica), Ingeniero Técni-
co Forestal (Ingenieria Técnica Forestal) y Programador de
Primera (Analista de Aplicaciones); Cuerpo de Técnicos Es-
pecialistas, opciones de Analista de Laboratorio, Ayudante
Técnico de Laboratorio (Laboratorio), Programador de Se-
gunda (Informatica) y Sanidad Ambiental, Cuerpo de Técni-
cos Auxiliares, opciones de Almacenero (Almacén), Ayudante
Mecanico (Automocion), Conductor, Mantenimiento de Edifi-
cios e Instalaciones (Mantenimiento), Maquinista, Operador
de Transmisiones (Transmisiones) y Vigilante de Seguridad
y Control de Accesos (Vigilancia, Seguridad y Control de Ac-
cesos), que figuran como Anexos I, II, lll, IV, V, VI y VII, respec-
tivamente, de la presente Orden. Dichos programas regiran
tanto para el sistema de acceso libre como para el de promo-
cion interna.

Articulo 2

1.- Los programas de materias especificas aprobados
por esta Orden regiran en las pruebas selectivas para ingre-
so en los Cuerpos, Escalas y opciones indicadas, que se
convoquen a partir de la publicacién de la presente Orden en
el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

2.- No obstante, si la evolucidn legislativa o las necesi-
dades de funcionamiento de los servicios de la Administra-
cién Regional asi lo aconsejan, en las convocatorias se po-
dran introducir las modificaciones concretas que resulten ne-
cesarias.

Murcia, a 5 de marzo de 1998.—EI| Consejero de Presi-
dencia, Juan Antonio Megias Garcia.

ANEXO |
CUERPO DE FARMACEUTICOS TITULARES

TEMA 1. Concepto de salud publica. Las Organizacio-
nes Internacionales en el &mbito de la Salud Publica.

TEMA 2. La organizacion de los Servicios de Salud en la
Region de Murcia. Estructura y competencias de la Conseje-
ria de Sanidad.

TEMA 3. Demografia y salud. Concepto y métodos de
estudio. Economia y salud. Nivel de salud e indicadores eco-
noémicos.

TEMA 4. Epidemiologia. Conceptos basicos. Fines y méto-
do epidemiolégicos.

TEMA 5. Laboratorio de salud publica: organizacion y
funciones.

TEMA 6. Ecologia y salud. Influencia de los factores am-
bientales sobre la salud.

TEMA 7. Artrépodos. Su importancia como vectores de



