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|. Comunidad Autbnoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Presidencia

3408 Orden de 5 de marzo de 1998, del Consejero de
Presidencia por la que se hacen publicas las
convocatorias de concurso ordinario de méritos
parala provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de administracion local con
habilitacién de caréacter nacional, en la Comunidad

Auténoma de la Regién de Murcia.

Vacantes puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional,
y acordada su convocatoria por las respectivas Corporaciones
Locales para su provision definitiva por concurso ordinario, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 99 de la Ley Reguladora
de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto 1.732/1994,
de 29 de julio (BOE de 9 de agosto) y las Ordenes del Ministe-
rio para las Administraciones Publicas de 10 de agosto (BOE
de 12 de agosto) y de 8 de septiembre (BOE de 9 de septiem-
bre), y aprobadas por las respectivas Corporaciones Locales
las bases especificas para cada puesto de trabajo, esta
Consejeria ha resuelto dar publicidad a las convocatorias reci-
bidas, que se insertan a continuacion en el anexo.

Murcia, 5 de Marzo de 1998.—EI| Consejero de Presiden-
cia, Juan Antonio Megias Garcia.

ANEXO
Bases especificas

CORPORACION: Ayuntamiento de ALGUAZAS.

POBLACION: 6.973 habitantes.

DENOMINACION DEL PUESTO: Interventor de clase se-
gunda.

SUBESCALA Y CATEGORIA: Intervencién-Tesoreria de
entrada.

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 20.

CUANTIA DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO:
1.512.312 Ptas.

SITUACION: Vacante.

A) MERITOS ESPECIFICOS:

a) Baremo de méritos especificos:

El Tribunal realizara la valoracion de los méritos especifi-
cos con arreglo al siguiente baremo:

1.°) Haber prestado servicios en municipios de mas de
10.000 habitantes, en puestos de trabajo reservados a Inter-
ventor, habilitado de caracter nacional, en Corporaciones Lo-
cales de Secretaria clase segunda, a razén de 0.03 puntos por
mes completo de servicios efectivos, hasta un maximo de 5
puntos.

2.9) Haber realizado o superado cursos, jornadas o semi-
narios de formacién o perfeccionamiento especificos para In-
terventores o en materias de presupuestos locales, contabili-
dad de las Corporaciones Locales, gestion tributaria de las
Corporaciones Locales, empresas municipales, economia de
las Corporaciones Locales, gestion econdémica y financiera en
general y de informatica en dichas materias, hasta un maximo
de 2.50 puntos. No se valoraran los cursos de duracién inferior
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a 15 horas. Los cursos habran de ser impartidos por centro ofi-
ciales o reconocidos.

- Por cursos de duracion de 15 a 29 horas, 0.10 puntos
por curso.

- Por cursos de 30 horas, 0.20 puntos por curso.

- Los cursos de mas de 30 horas se prorratearan, a razon
de 0.20 puntos por cada 30 horas.

b) Forma de acreditar los méritos:

Seran aportados mediante original o
compulsada.

Los servicios se acreditaran mediante certificaciones ex-
pedidas por los Secretarios de las Corporaciones, o por los 6r-
ganos competentes de las Administraciones donde se hubie-
ran ocupado los puestos de trabajo, o mediante la presenta-
cion de la diligencia de toma de posesion y de cese.

Los cursos se acreditaran mediante el diploma o certifica-
cion expedida por el Organismo competente.

fotocopia

B) MERITOS DE DETERMINACION AUTONOMICA. (Or-
den de 4 de octubre de 1994, «B.O.R.M». n.° 232 de 7 de oc-
tubre).

a) Baremo de méritos de determinacién autondmica.

1.°) Experiencia profesional por los servicios prestados
en la Administracion de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia y/o en las Entidades Locales que formen parte del
ambito territorial de ésta. Se valoraran hasta un méaximo de 1.5
puntos, del modo siguiente:

- Los servicios prestados en el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma de Murcia en materia de Administracion
Local Regional: 0.03 puntos por mes.

- Los servicios prestados en los demés érganos de la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia y en las Entidades
Locales incluidas en su ambito territorial: 0.01 puntos por mes.

2.9) Asistencia a cursos de formacion y perfeccionamien-
to convocados por el érgano competente de la Comunidad Au-
tébnoma de Murcia en materia de Administracion Local Regio-
nal. Se valoraran hasta un maximo de 1 punto, atendiendo a la
duracién de los mismos, de acuerdo con el baremo siguiente:

- Desde 15 hasta 29 horas de duracion: 0.1 puntos por
curso.

- Desde 30 hasta 50 horas de duracion: 0.2 puntos por
curso.

- Superior a 50 horas de duracion: 0.4 puntos por curso.

3.9) Publicaciones en materias relativas a las especialida-
des de la organizacion territorial y de la normativa propia de la
Comunidad Auténoma de Murcia. Se valoraran hasta un maxi-
mo de 0.50 puntos en funcién del caracter cientifico y de la ex-
tension de las mismas.

b) Puntuacién minima:

Para la adjudicacion de la vacante, se requerira una pun-
tuacién minima del 25% de la puntuacion total.

c) Forma de acreditar los méritos:

Los concursantes acreditaran los méritos alegados me-
diante la presentacion de la certificacion expedida por la Enti-
dad en la que se hubieran prestado los servicios y de las co-
pias debidamente compulsadas, del certificado de asistencia a
los cursos y de las publicaciones, respectivamente.

C) ENTREVISTA:

El Tribunal de valoracion podra acordar la celebracion de
entrevista a efectos de concrecién de los méritos especificos o
de determinacion  autonémica en los  supuestos
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individualizados en que lo considere necesario, con notifica-
cién a los concursantes afectados al menos con seis dias de
antelacion de la fecha, hora y lugar de su celebracion.

La cuantia de las dietas y gastos de desplazamiento de
los concursantes no seran satisfechos por la Corporacion.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL.

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- El Secretario de la Corporacién o funcionario de la mis-
ma en quien delegue, que ejercera las funciones de Secretario
del Tribunal.

- Un representante de la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia.

- Dos funcionarios del Grupo A , designados por el Alcal-
de a propuesta de la Junta de Portavoces.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente
de la Corporacion, a propuesta de la Junta de Personal perte-
neciente al Grupo A.

- Cada uno de los grupos politicos integrantes de esta
Corporacion, podra proponer como vocal, titular y suplente, del
Tribunal Calificador, un miembro de su respectivo grupo, en el
plazo de cinco dias, contados a partir de la fecha siguiente a la
notificacion solicitandolo.

APROBACION DE LAS BASES: Acuerdo Plenario de fe-
cha 26 de diciembre de 1997.

APROBACION DE LA CONVOCATORIA: Por Resolu-
cion de la Alcaldia de fecha 2 de febrero de 1998.

CORPORACION: Ayuntamiento de SAN JAVIER.

POBLACION: 16.773 habitantes.

DENOMINACION DEL PUESTO: Interventor.

SUBESCALA Y CATEGORIA: Intervencion-Tesoreria
Superior.

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 30.

CUANTIA DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO: 1.200.000 Ptas.

SITUACION: Vacante.

MERITOS ESPECIFICOS.

Haber prestado servicios en puestos de Interventor, cate-
goria Superior, a razén de 0.1 puntos por mes, hasta un maxi-
mo de 7.5 puntos, que se acreditaran mediante certificado ex-
pedido por la Corporacién correspondiente.

MERITOS AUTONOMICOS. (Orden de 4 de octubre de
1994, «B.O.R.M.» n° 232 de 7 de octubre).

a) La experiencia profesional por los servicios prestados
en la Administracién de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia y/o en las entidades locales que formen parte del
ambito territorial de ésta.

b) La asistencia a cursos de formacion y perfecciona-
miento convocados por el drgano competente de la Comuni-
dad Autébnoma de Murcia en materia de Administracion local
regional.

c) Las publicaciones en materias relativas a las especiali-
dades de la organizacion territorial y de la normativa propia de
la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia.

Los méritos relativos a la experiencia profesional se valo-
raran, hasta un maximo de 1.5 puntos, del modo siguiente:

- Los servicios prestados en el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en materia de
Administracion local regional: 0.03 puntos/mes.

- Los servicios prestados en los demas érganos de la Co-
munidad autonoma de la Region de Murcia y en las entidades
locales incluidas en su ambito territorial: 0.01 puntos.

La asistencia a cursos de formacion convocados por la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, se valoraran,
hasta un maximo de un punto, atendiendo a la duracion de los
mismos, de acuerdo con el baremo siguiente:

- Desde quince hasta veintinueve horas de duracion: 0.1
puntos por curso.

- Desde treinta hasta cincuenta horas de duracién: 0.2
puntos por curso.

- Superior a cincuenta horas de duracién: 0.4 puntos por
curso.

La publicacion se valorara hasta un maximo de 0.5 pun-
tos en funcién del caréacter cientifico y de la extension de las
mismas.

Los concursantes acreditaran los méritos alegados me-
diante la presentacion de la certificacion expedida por la enti-
dad en la que se hubieran prestado los servicios y de las co-
pias, debidamente compulsadas, del certificado de asistencia
a los cursos y de las publicaciones, respectivamente.

PUNTUACION MINIMA: No se exige.

ENTREVISTA: La podra acordar el tribunal si la conside-
ra necesaria, a efectos de aclarar dudas y concretar los méri-
tos especificos que se deduzcan de la documentacion presen-
tada. Una vez acordada, en su caso, se notificara a los intere-
sados, al menos con seis dias de antelacion, la fecha, hora y
lugar de su celebracion.

DIETAS: Los miembros del Tribunal devengaran las die-
tas y gastos de desplazamiento que prevé el Real Decreto 236/
1988, de 4 de marzo, y normativa posterior, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, que seran abonadas
por el Ayuntamiento.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL:

Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacién o
miembro de la misma en quién delegue.

Secretario: El Secretario General de la Corporacion, en
su condicion de funcionario de Administracién Local con Habi-
litacion Nacional, que actuara con voz y voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Personal, nombrado
por el Presidente a propuesta de ésta.

- Un funcionario de carrera de la Corporacion, designado
por el Presidente.

- Un representante de la Comunidad Autonoma de la Re-
gién de Murcia.

APROBACION DE LAS BASES: Acuerdo plenario de 18
de diciembre de 1997.

APROBACION DE LA CONVOCATORIA: Por el Alcalde
mediante Decreto de fecha 2 de febrero de 1998.

CORPORACION: Ayuntamiento de LORCA.

POBLACION: 70.216 habitantes.

DENOMINACION DEL PUESTO: Tesorero.

SUBESCALA Y CATEGORIA: Intervencion Tesoreria.

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO: 30.

CUANTIA DEL COMPLEMENTO
4.800.000 Ptas.

SITUACION: Vacante.

MERITOS ESPECIFICOS:

1.°) Haber prestado servicios en municipios de mas de
60.000 habitantes, en puestos de trabajo reservados a Tesore-
ro, habilitado de caracter nacional, en Corporaciones Locales
de Secretaria clase primera, a razén de 0.03 puntos por mes
completo de servicios efectivos, hasta un maximo de 5 puntos.

2.9) Haber realizado o superado cursos, jornadas o semi-
narios de formacion o perfeccionamiento especificos para Te-
soreros 0 en materias de presupuestos locales contabilidad de
las Corporaciones Locales, gestidn tributaria de las Corpora-
ciones Locales, empresas municipales, economia de las Cor-
poraciones Locales, gestion econémica y financiera en general
y de informatica en dichas materias, hasta un maximo de 2.50
puntos. No se valoraran los cursos de duracién inferior a 15
horas. Los cursos habran de ser impartidos por centros oficia-
les o reconocidos.

- Por cursos de duracion de 15 a 29 horas, 0.10 puntos
por curso.

ESPECIFICO:
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- Por cursos de 30 horas, 0.20 puntos por curso.

- Los cursos de mas de 30 horas se prorratearan, a razon
de 0.20 puntos por cada 30 horas.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFI-
COSs:

Seran
compulsada.

Los servicios se acreditaran mediante certificaciones ex-
pedidas por los Secretarios de las Corporaciones, o por los
6rgnos competentes de las Administraciones donde se hubie-
ran ocupado los puestos de trabajo, o mediante la presenta-
cion de la diligencia de toma de posesion y de cese.

Los cursos se acreditaran mediante el diploma o certifica-
cion expedida por el organismo competente.

MERITOS DE DETERMINACION AUTONOMICA. (Or-
den de 4 de octubre de 1994, «B.O.R.M.» n.° 232 de 7 de oc-
tubre).

1.°) Experiencia profesional por los servicios prestados
en la Administracién de la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia y/o en las Entidades Locales que formen parte del
ambito territorial de ésta. Se valorardn hasta un méaximo de 1.5
puntos, del modo siguiente:

- Los servicios prestados en el 6rgano competente de la
comunidad Auténoma de Murcia en materia de Administracion
Local Regional: 0.30 puntos por mes.

- Los servicios prestados en los demas érganos de la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia y en las Entidades
Locales incluidas en su ambito territorial: 0.01 puntos por mes.

2.9) Asistencia a cursos de formacion y perfeccionamien-
to convocados por el 6rgano competente de la Comunidad Au-
tébnoma de Murcia en materia de Administracién Local Regio-
nal. Se valoraran hasta un maximo de 1 punto, atendiendo a la
duracion de los mismos, de acuerdo con el baremo siguiente:

- Desde 15 hasta 29 horas de duracion: 0.1 puntos por
curso.

- Desde 20 hasta 50 horas de duracion: 0.2 puntos por
curso.

- Superior a 50 horas de duracién: 0.4 puntos por curso.

3.9) Publicaciones en materias relativas a las especialida-
des de la organizacion territorial y de la normativa propia de la
Comunidad Auténoma de Murcia. Se valoraran hasta un maxi-
mo de 0.50 puntos en funcion del caracter cientifico y de la ex-
tensién de las mismas.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS DE DETERMI-
NACION AUTONOMICA:

Los concursantes acreditaran los méritos alegados me-
diante la presentacion de la certificacion expedida por la Enti-
dad en la que se hubieran prestado los servicios y de las co-
pias, debidamente compulsadas, del certificado de asistencia
a los cursos y de las publicaciones, respectivamente.

PUNTUACION MINIMA: 25%.

ENTREVISTA: Si. La cuantia de las dietas y gastos de
desplazamiento de los concursantes no seran satisfechos por
la Corporacion.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL:

PRESIDENTE: TITULAR: Miguel Navarro Molina.

SUPLENTE: Bartolomé Soler Sanchez.

SECRETARIO: TITULAR: José Almagro Hernandez.

SUPLENTE: José Clemente Maldonado Garcia.

VOCALES: TITULAR:Francisco Lopez Olivares.

SUPLENTE: Hilario Lazaro Quesada.

TITULAR: Antonio Jover Pérez.

SUPLENTE: M.2 Dorotea Jover Gonzalez.

TITULAR: Mercedes M.2 L6pez Dimas.

SUPLENTE: Juan Andrés Ibafez Vilches.

TITULAR: Juan José Martinez Munuera.

SUPLENTE: Pedro José Martinez Marin.

TITULAR: Marcelino Rubio Merlos.

SUPLENTE: M.2 del Carmen Garcia Plazas.

aportados mediante original o fotocopia
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TITULAR: José Antonio Pujante Diekman.

SUPLENTE: Enrique Gonzélez Lépez.

TITULAR: Manuel Sevilla Mifiarro.

SUPLENTE: Francisco Fernandez Lidén.

APROBACION DE LAS BASES. Acuerdo Plenario de fe-
cha 22 de diciembre de 1997.

APROBACION DE LA CONVOCATORIA: Por el Presi-
dente mediante Decreto de fecha 22 de enero de 1998.

Consejeria de Cultura y Educacion

3406 Decreto numero 7/1998, de 26 de febrero del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Autbnoma
de la Regién de Murcia, por el que se declara Bien
de Interés Cultural, con categoria de Zona
Arqueoldgica, el Cerro de la Almagra, en los Bafios

de Mula, Mula (Murcia).

El articulo 10.UNO.14 de la Ley Organica 4/1982, de 9 de
junio, del Estatuto de Autonomia para la Region de Murcia,
modificado por la Ley Organica 4/1994, de 24 de marzo, de
Reforma del Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia es-
tablece la competencia exclusiva de la Comunidad Autbnoma
en materia de Patrimonio cultural, histérico y arqueolégico, mo-
numental y artistico de interés para la Region.

La Direccion General de Cultura, por Resolucién de 19 de
septiembre de 1991, inco6 expediente de declaracion como
Bien de Interés Cultural, con categoria de Zona Arqueoldgica,
a favor del cerro de La Almagra, en los Bafios de Mula, Mula
(Murcia).

De acuerdo con el articulo 9.2 de la Ley 16/1985, de 25
de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, en la tramitacion del
expediente emiti6 informe el Departamento de Prehistoria, Ar-
queologia, Historia Antigua e Historia Medieval de la Universi-
dad de Murcia, sefialando la especial significacion del yaci-
miento y la necesidad de protegerlo.

En consecuencia, terminada la instruccion del expedien-
te, la Consejeria de Cultura y Educacién considera que proce-
de declarar bien de interés cultural, con categoria de Zona Ar-
queoldgica, el cerro de La Almagra, de acuerdo con lo previsto
en los articulos 14.2 y 15.5 de la Ley citada.

En virtud de lo expuesto y, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 6 y 9.1 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del
Patrimonio Histdrico Espafiol, segun interpretacion del Tribunal
Constitucional, en sentencia 17/1991, de 31 de enero, a pro-
puesta de la Consejera de Cultura y Educacion y previa delibe-
racion del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma
de la Regién de Murcia del dia 26 de febrero de 1998.

DISPONGO:

Articulo 1

Se declara bien de interés cultural, con categoria de
Zona Arqueoldgica, el cerro de La Almagra, en los Bafios de
Mula, Mula (Murcia), segin descripcion y ubicacién que consta
en el anexo | y documentacién y planos que figuran en su ex-
pediente.

Articulo 2

Se define el entorno de proteccién del yacimiento con la
delimitacion de la Zona Arqueoldgica que consta en el anexo Il
y en el plano adjunto.

Dado en Murcia a veintiseis de febrero de mil novecientos
noventa y ocho.—EI Presidente en funciones, Antonio Gémez
Fayrén.—La Consejera de Cultura y Educacion, Cristina
Gutiérrez-Cortines Corral.



