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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

1. DISPOSICIONES GENERALES

Consejeria de Presidencia

17287 Orden de 14 de diciembre de 1998, por la que se
aprueban los baremos de méritos y areas
funcionales que se han de aplicar en las
convocatorias para la provision de puestos de
trabajo de la Administracion Publica Regional por

el sistema de concurso de méritos.

La existencia de un titular idéneo para el ejercicio de las
funciones y tareas asignadas a cada puesto de trabajo es un
reto permanente que constituye uno de los pilares béasicos de
la carrera administrativa y que so6lo puede redundar en
beneficio de una mejor prestacion de servicios a los
ciudadanos. En este sentido y para conjugar ambos aspectos,
la Administracion Regional, como consecuencia de la
experiencia acumulada en sucesivas convocatorias, considera
necesario mejorar los criterios y baremos de méritos que
permitan la adecuada valoracién de los méritos relevantes en
orden a obtener el candidato idoneo para el desempefio de
cada puesto.

En su virtud, y en uso de las competencias atribuidas por
el articulo 12 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcidn
Publica de la Regién de Murcia

DISPONGO:

Articulo 1.- Méritos y areas funcionales.

Se aprueban los Baremos de méritos y las areas
funcionales que se han de aplicar en las convocatorias para la
provision de puestos de trabajo de la Administracion Publica
Regional por el sistema de concurso de méritos, que se
adjuntan como Anexos |, Il, lll y IV de la presente Orden.

Articulo 2.- Normas generales.

Se aprueban las normas generales que han de regir la
valoracién de los méritos establecidos en los baremos objeto
del presente Decreto, cuyo texto se inserta como Anexo V.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1.- Todas las menciones efectuadas en la presente Orden
al personal funcionario, habran de entenderse referidas
igualmente al personal laboral al servicio de la Administracién
Regional. A tal efecto, cualesquiera conceptos y términos
propios y exclusivos del régimen funcionarial utilizados en la
presente norma, cuando se aplique a personal laboral, habran
de entenderse sustituidos por los términos equivalentes del
régimen laboral.

2.- A efectos de valoracion de los méritos del personal
laboral fijo que haya superado las pruebas especificas de
integracion funcionarial, se consideraran como tiempo de
desempefio en el correspondiente Cuerpo, Escala y Opcion los
servicios prestados en aquellas categorias profesionales cuyas
funciones sean analogas a las propias del citado Cuerpo,
Escala y Opcién.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 51 del Decreto
57/1986, de Acceso a la Funcion Publica, Promocién Interna y
provision de puestos de la Administracion Regional, la Orden
por la que se resuelva el concurso de méritos podra demorar
tanto el cese como la correspondiente toma de posesion,
respecto de aquellos colectivos que, por desarrollar funciones
educativas o de otra indole, sea conveniente hacer coincidir
las fechas de cese y toma de posesion con las de finalizacién o
inicio del curso o ciclo de tareas. En tal caso debera
determinarse tanto el colectivo a que se refiere la demora,
como aquellos otros funcionarios adjudicatarios de puestos de
trabajo que, ajenos a dicho colectivo, puedan verse afectados
por la misma. Ilgualmente, debera establecerse la fecha de
cese.

DISPOSICION TRANSITORIA

El personal que haya ingresado en la Funcién Publica
Regional con posterioridad a la resolucion del dltimo concurso
de provisién de puestos de trabajo adscritos a su Grupo de
pertenencia, podra participar en los concursos de méritos que
se convoquen, salvo respecto a aquellos puestos de trabajo
gue se encontraran vacantes en el momento de su ingreso, y
que se indicaran en la correspondiente convocatoria.

DISPOSICION DEROGATORIA

1.- Queda derogada la Base sexta «Méritos» y el Anexo |
“Areas funcionales / Especialidades” de la Orden de 10 de
octubre de 1994, de la Consejeria de Hacienda vy
Administracion Publica, por la que se aprueban las bases
generales que han de regir las convocatorias para la provision
de puestos de trabajo de la Administracion Regional por el
sistema de concurso de méritos.

2.- Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o
inferior rango, que se opongan a lo dispuesto en la presente
Orden.

DISPOSICION FINAL

Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia a 14 de diciembre de 1998.—EIl Consejero de
Presidencia, Juan Antonio Megias Garcia.

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS PARA PROVISION DE PUESTOS
BASE DE TODOS LOS GRUPOS

Méritos preferentes Puntuacién maxima

1.- GRADO PERSONAL 1
- Por tener consolidado un grado personal o plus de
destino: 1 punto.

2.- TRABAJO DESARROLLADO ADECUADO A LAS

CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO 6
- Se valorara el tiempo de desempefio en tanto que

resulte adecuado a las caracteristicas del puesto de trabajo al
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que se concursa. A tal efecto, se valorara el desempefio de
puestos de trabajo abiertos en su provisién al Cuerpo y Opcion
al que esté adscrito el puesto de trabajo al que se opta, a
razén de 0’05 puntos x mes.

Cuando el desempefio lo sea en puestos adscritos a
distinta Opcion dentro del mismo Cuerpo, se valorara a razon
de 0’025 puntos x mes.

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO 3

Los cursos de Formacion y Perfeccionamiento se
valoraran los que versen sobre materias de caracter genérico o
comun a todos los servicios o actividades de la Administracion
Regional, asi como aquellos cuyo contenido se encuentre
directamente relacionado con las funciones propias del Cuerpo
y opcién de pertenencia.

4.- TITULACION ACADEMICA 1

Por poseer una titulacion académica de superior nivel a
la del Grupo a que esta adscrito el puesto solicitado, en cuanto
guarde relacién con las funciones propias del mismo, 1 punto.
Si no guarda dicha relacion, 0’5 puntos.

5.- ANTIGUEDAD 5

La antigledad se valorard a razén de 0’02 puntos por
cada mes completo de servicios prestados en las
Administraciones Publicas.

ANEXOII
BAREMO DE MERITOS PARA PROVISION DE PUESTOS
GRUPOS «C, Dy E», NO INCLUIDOS EN OTROS
BAREMOS

Méritos preferentes Puntuacién méaxima

1.- GRADO PERSONAL 3

- Por un grado personal igual o superior al
correspondiente al nivel del puesto al que se concursa: 3
puntos.

- Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al
puesto que se concursa: 2 puntos

- Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al
puesto que se concursa: 1 punto.

- En ningln caso se valorara el grado correspondiente al
nivel base del Grupo de pertenencia.

2.- TRABAJO DESARROLLADO 6
Se valorara el tiempo de desempefio en puestos de
trabajo abiertos al Cuerpo y Opcion al que esté adscrito el
puesto al que se concursa, en los ultimos 10 afios, hasta un
maximo de 6 puntos, con arreglo a la siguiente escala:

a) Por haber desempefiado un puesto de trabajo de igual
o superior nivel al que se solicita 0’05 puntos x mes, hasta un
méaximo de 6 puntos.

b) Por haber desempefiado un puesto de trabajo inferior
en uno o dos niveles al que se solicita, 0'033 puntos x mes,
hasta un maximo de 4 puntos.

c¢) Por haber desempefiado un puesto de trabajo inferior
en mas de dos niveles al que se solicita, 0°016 puntos x mes,
hasta un méximo de 2 puntos.

3.- CURSOS 3

Se valoraran los cursos que versen sobre materias de
caracter genérico o comin a todos los servicios o actividades
de la Administraciéon Regional, asi como los que tengan
relacion directa con las funciones propias del puesto de trabajo
al que se opte.

4.- TITULACIONES ACADEMICAS 1

Por cada titulacién académica de igual o superior nivel a
la del Grupo o Grupos a que esté adscrito el puesto solicitado,
en cuanto guarde relaciéon con las funciones propias del
mismo, 1 punto.

Cuando un puesto de trabajo esté adscrito a dos Grupos,
la titulacion académica que se tendra en cuenta para valorar
este mérito serd la exigida para acceder al Grupo inferior.

5.- ANTIGUEDAD 5

- La antigliedad se valorara a razén de 0’016 puntos por
cada mes completo de servicios prestados en las
Administraciones Publicas, hasta 4 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Cuerpo y Opcion al que esté adscrito el puesto de trabajo a
que se concursa, 0'016 puntos, hasta 1 punto.

6.- MERITOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS DEL
PUESTO DE TRABAJO 4

Se valorardn como méritos determinados conocimientos
0 experiencias, que puedan aportar un mejor desempefio del
puesto.

A) Experiencia especifica de acuerdo con las funciones o
tareas del puesto de trabajo, hasta 3 puntos. La graduacion de
la puntuacion a otorgar por este apartado se obtendra
estableciendo como variable de tiempo 6 afos.

B) Conocimientos especificos y otros méritos (cursos,
informética, idiomas. . . ), hasta 1 punto.

ANEXO |11

BAREMO DE MERITOS PARA PROVISION DE PUESTOS
GRUPOS «A, By C»

TIPO DE PUESTOS: Grupo C puestos de Jefatura de
Seccién y Grupos A 'y B excepto puestos base.

Méritos preferentes Puntuacién méaxima

1.- GRADO PERSONAL 3

- Por un grado personal igual o superior al
correspondiente al nivel del puesto al que se concursa, 3
puntos.

- Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al
correspondiente al nivel del puesto al que se concursa, 2
puntos.

- Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al
correspondiente al nivel del puesto al que se concursa, 1
punto.

En ningun caso se valorara el grado correspondiente al
nivel base del Grupo de pertenencia.
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2.- TRABAJO DESARROLLADO 6

Se valorara la EXPERIENCIA EN AREA FUNCIONAL en
los dltimos 10 afios, hasta un maximo de 6 puntos, de acuerdo
con la siguiente escala:

- Por haber desempefiado un puesto de trabajo de
superior, igual o inferior en un nivel al que se solicita, en la
misma area funcional, 0’05 puntos por mes, hasta un maximo
de 6 puntos.

- Por haber desempefiado un puesto de trabajo inferior
en dos niveles al que se solicita, en la misma area funcional,
0’033 puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

- Por haber desempefiado un puesto de trabajo inferior
en mas de dos niveles al que se solicita, en la misma &rea
funcional, 0’016 puntos por mes, hasta un maximo de 2 puntos.

3.- CURSOS 3

Se valoraran los que versen sobre materias de caracter
genérico o comun a todos los servicios o actividades de la
Administracion Regional, asi como aquéllos cuyo contenido se
encuentre directamente relacionado con las funciones propias
del puesto de trabajo al que se opte.

4.- TITULACIONES ACADEMICAS 1’50

- Por cada titulacion académica de igual o superior nivel a
las del Grupo o Grupos a los que esta adscrito el puesto
solicitado en cuanto guarde relacién con las funciones propias
del mismo, 1 punto.

Cuando un puesto de trabajo esté adscrito a dos Grupos,
la titulacion académica que se tendra en cuenta para valorar
este mérito sera la exigida para acceder al Grupo inferior.

- Por poseer el grado de Doctor en la titulacion
académica valorada en el parrafo anterior se adicionaran 0’50
puntos mas.

5.-ANTIGUEDAD 5
- La antigliedad se valorara a razén de 0’016 puntos por
cada mes completo de servicios prestados en las
Administraciones Publicas, hasta 4 puntos.
- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Cuerpo y Opcion al que esté adscrito el puesto de trabajo a
que se concursa, 0’016 puntos, hasta 1 punto.

6.- MERITOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS
DEL PUESTO DE TRABAJO 8

Podran convocarse puestos de este tipo para los que no
se establezcan méritos adecuados a las caracteristicas del
mismo. En este supuesto no se valorara puntuacion alguna por
este apartado.

A) Experiencia especifica de acuerdo con las funciones o
tareas del puesto de trabajo 4

En relacion con la experiencia especifica las
convocatorias deberan indicar como méaximo 4 funciones o
tareas principales de cada puesto, estableciéndose una
prelacion de las mismas, asignandosele un porcentaje a cada
una de ellas en atenciéon a su importancia. Dicho porcentaje
dard lugar a la graduacion de los 4 puntos totales,
estableciendo como variable de tiempo 6 afios.

B) Otros conocimientos especificos o experiencias no
valorables en el apartado anterior, con directa vinculacién al
contenido del puesto, apreciados por la Comision,
debidamente acreditados: 2
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1) Idiomas, informética, estadistica, tecnologias, cursos o
asignaturas académicas y asistencia a Congresos, Jornadas y
Reuniones.

2) Por servicios prestados en Instituciones u Organismos
Internacionales.

3) Por servicios prestados en la actividad privada por
cuenta propia o ajena en periodos no simultaneados a los
prestados en la Administracion Publica.

4) Por actuaciones como profesor, conferenciante,
ponente y similares.

5) Por participacion en programas experimentales, de
asistencia técnica, o proyectos de investigacion de las distintas
Administraciones Publicas.

C) Publicaciones, ponencias y comunicaciones relativas
a funciones del puesto 2

1) Por publicaciones de caracter cientifico o técnico, que
tengan relacion directa con las funciones atribuidas al puesto a
proveer, un minimo de 0’10 puntos, y hasta un maximo de 1
punto, por cada trabajo o estudio, que se justificaran
documentalmente mediante los ejemplares correspondientes.
Los trabajos cientificos pendientes de publicacién se
justificaran, ademas mediante certificado de aceptacion del
editor de la publicacion.

2) Por presentacion de ponencias 0 comunicaciones en
Congresos, Jornadas y Reuniones cientificas, convocadas por
entidades oficiales nacionales o extranjeras, que tengan
relacién directa con las funciones atribuidas al puesto a
proveer, un minimo de 0’10 puntos y hasta un maximo de 0'50
puntos por cada ponencia 0 comunicacion, que se justificaran

documentalmente mediante certificacion del organismo
competente y ejemplares correspondientes.
I Y RPN 26°5

ANEXO |V

AREAS FUNCIONALES
DEFINICION

- GESTION ADMINISTRATIVA GENERAL.

Comprende los puestos que tengan atribuidas funciones
de coordinacion y tramitacion en general, siempre que la
realizacién de dichas funciones no pueda ser encuadrada en
otra area funcional.

- GESTION ECONOMICO-PRESUPUESTARIA, FINANCIERA,
CONTROL INTERNO Y CONTABILIDAD.

Comprende los puestos de trabajo que tengan atribuidas
funciones relacionadas con la gestion del gasto publico,
comprendiendo las referidas a las fases de presupuestacion y
ejecucién del gasto, analisis, seguimiento y control de
ingresos, gestion de tesoreria, elaboracion de planes
financieros, coordinacién financiera de planes y programas,
planificacion y control de las fuentes de financiacion y demas
relaciones de contenido financiero,asi como el control interno y
contabilidad de todas las operaciones anteriores.

Igualmente, se integran en este é&rea los puestos
relacionados con la Politica Econdmica.

- TRIBUTARIA.

En este &rea se integran los puestos relacionados con la
gestion, revision y recaudacion de los tributos.
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- RECURSOS HUMANOS.

Se integran en este area los puestos con funciones de
planificacidn de recursos humanos, asi como las relativas a la
gestién, informe, tramitacion o asesoramiento en materia de
personal funcionario y/o laboral.

- JURIDICA.

Se integran en este area los puestos de trabajo que,
requiriendo la Licenciatura en Derecho, ejerzan funciones de
estudio y propuesta de disposiciones de caracter general,
informes sobre su interpretacién y aplicacién, asi como las
relacionadas directamente con las propuestas de resolucién de
reclamaciones y recursos en via administrativa y/o tramitacion
y seguimiento en la via jurisdiccional.

- CONTRATACION Y PATRIMONIO.

Comprende, en general, los puestos relacionados con la
gestién de expedientes de contratacién regulados por la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas y sus
disposiciones reglamentarias. La experiencia en este area
debe haber aportado el conocimiento en las técnicas de
gestion de contratos sometidos al régimen administrativo.

- PROMOCION Y GESTION DE AYUDAS.

Se integran en este area los puestos que conlleven el
desempefio de tareas de gestion, informe y tramitaciéon de
expedientes especificamente relacionados con cualquier tipo
de promocién, de ayuda y subvencion a la iniciativa privada.
(Empleo, Agrario, Vivienda, Cultura . . .), asi como los puestos
gue conlleven tareas de gestién, en general de expedientes de
pensiones no contributivas.

- INSPECCION.

Se incluyen en este area aquellos puestos cuyas
funciones consisten en la supervision y control de distintas
actividades propias de la iniciativa privada, llevando a cabo
tanto las actuaciones precisas para la autorizacion de las
mismas, como el procedimiento sancionador correspondiente.

- PLANIFICACION Y ESTUDIOS.

Comprende los puestos referidos sustancialmente al
estudio y asesoramiento en la materia correspondiente, asi
como aquellos otros de planificacion y evaluacion en la misma.

- INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO.

Comprende los puestos de informacion administrativa,
atencion al ciudadano y registro de documentos.

- GESTION TECNICA.

Comprende los puestos de trabajo que tengan atribuidas
funciones propias de una profesion o titulacion, siempre que
no sean susceptibles de encuadramiento en otra area
funcional.

- INVESTIGACION Y EXPERIMENTACION.

Se integran en este area los puestos que tengan
atribuidas las funciones de investigacion y experimentacion
cientificas propias de cada Departamento de tales
caracteristicas.

- MEDIO AMBIENTE.

Comprende los puestos que conllevan el desempefio de
funciones en materias relativas a calidad ambiental, proteccion
civil, conservacion de la naturaleza, gestion de espacios
naturales protegidos, proteccion de flora, fauna, ecosistemas en
aguas interiores, conservacion suelos, vias pecuarias, recursos
y aprovechamientos forestales, cinegéticos y de pesca fluvial.

- CAPACITACION Y EDUCACION.

Se incluye en este area tanto los puestos que conllevan
el ejercicio de funciones docentes, como los puestos que

tengan atribuidas, primordialmente, tareas de formacién y
reciclaje, comprendiendo los puestos de preparacion y
ejecucién de este tipo de programas.

En especial, comprende puestos técnicos, como los del
Programa de Escuelas Infantiles; los de capacitacion y
transferencia tecnoldgica en su rama agraria, asi como los de
formacién para el empleo.

- ADMINISTRACION SANITARIA Y PREVENCION DE LA
SALUD.

Comprende los puestos que conllevan el desempefio de
funciones de Administracién sanitaria, gestion, planificacion,
estudio y adopcion de medidas de prevencién de la Salud.

- SANITARIA.

Incluye los puestos encargados de la atencion sanitaria,
en los ambitos de la atencién primaria, hospitalaria y salud
mental.

-ASISTENCIAL.

Se integran los puestos que conllevan el desempefio de
funciones de direccidn y gestidon de programas de intervencion,
atencion directa, individual o colectiva y/o interdisciplinaria, en
sectores de poblacién normal o deficitaria y, en todo caso, en
colectivos incluidos en el &mbito de actuacion de los Servicios
Sociales.

- OBRAS E INFRAESTRUCTURAS.

Comprende los puestos relacionados con la ordenacién y
disciplina urbanistica y la planificacion del territorio, asi como
los que correspondiendo a Arquitectura e Ingenierias varias,
tengan atribuidas competencias en materia de patrimonio
arquitecténico, rehabilitacion, redaccién de proyectos,
direccion de obras de edificacién y control de calidad de la
edificacion y vivienda.

Asimismo, comprende los puestos adscritos a Centros
Directivos con competencias en materia de carreteras, puertos
u obras hidraulicas, siempre que conlleven el ejercicio de
funciones especificas sobre tal ambito de especialidad
material.

Se encuadran en este area los puestos relacionados con
la ordenacion industrial y minera, asi como con las
infraestructuras energéticas.

- INFORMATICA.

Comprende los puestos que conllevan el ejercicio de
funciones relativas a implantacion y desarrollo de aplicaciones
informéaticas y racionalizacién de recursos, disefio, instalacion
y mantenimiento de equipos de comunicaciones, redes
locales, bases de datos y sistemas, asi como su
administracion.

ANEXO V
NORMAS GENERALES

Primero.- Méritos adecuados a las caracteristicas de
los puestos de trabajo.

Solo podran valorarse los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto que se estimen necesarios
para asegurar la mayor idoneidad de los aspirantes, que se
establezcan en los respectivos baremos y/o convocatorias.
Dichos Méritos deberan estar relacionados con las funciones que
tenga atribuidas, en el corrrespondiente Decreto de Estructura
Organica, la unidad 6rganica de la que inmediatamente dependa
el puesto de trabajo a que se concursa.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Ndmero 295

Miércoles, 23 de diciembre de 1998

Pagina 13689

Segundo.- Grado personal

El funcionario que considere que puede consolidar un
Grado personal durante el periodo de presentacion de
instancias o no lo tenga aun reconocido por falta de los
tramites administrativos correspondientes, debera alegarlo en
su instancia.

En este supuesto, y para el caso de que resulte
procedente, por la Direccion General de la Funcion Publica y
de la Inspeccion de Servicios, se incorporara de oficio al
expediente del concurso el reconocimiento del Grado personal
consolidado.

Tercero.- Trabajos desarrollados

3.1.- En relacién con el trabajo desarrollado éste se
valoraré tanto cuando lo haya sido con cardcter provisional
como definitivo

Si durante el desempefio de un puesto de trabajo se
hubiese modificado el nivel del mismo o, de no tenerlo con
anterioridad, se le hubiese asignado nivel, el tiempo de
desempefio se computara atendiendo al nivel mas alto en que
dicho puesto hubiese estado clasificado.

3.2.- Cuando se valore la experiencia en areas
funcionales el encuadramiento de los puestos de trabajo se
efectuara de acuerdo con lo establecido en el Anexo IV.

A efectos de valoracién de este mérito las convocatorias
s6lo encuadraran en areas funcionales los siguientes puestos
de trabajo:

1) Puestos de trabajo adscritos a los Grupos A y/o B,
superiores al base.

2) Puestos de Jefe de Seccidn o equivalente adscritos al
Grupo C

3.3.- Los puestos sefalados en el apartado anterior se
encuadraran en un area funcional o, excepcionalmente, en un
maximo de dos.

Si un determinado puesto de trabajo tiene atribuidas
funciones relevantes o de especial entidad que pueda
determinar su encuadramiento en dos areas funcionales, se
valorarad cada una de ellas al 50 por ciento de la puntuacién
méaxima a obtener.

3.4.- Para la adecuada valoracion de este apartado, en
los Certificados a que se refiere la Base 5.1. de la citada Orden
de 10 de octubre de 1994, se debera determinar la Seccién,
Servicio o Unidad superior, cuyas funciones estén definidas en
un Decreto de Estructura Organica, de que depende el puesto
cuyas funciones se certifican.

Cuarto.- Cursos de formacion y perfeccionamiento

4.1. Los cursos de formacion y perfeccionamiento se
valoraran los convocados u organizados por Institutos o
Escuelas Oficiales de Formaciéon de funcionarios, Universidad,
INEM, Escuela Oficial de Idiomas, u otras entidades publicas o
privadas cuando hubiesen sido homologados por los citados
organos oficiales de formacion de funcionarios. Dicha
homologacién sera acreditada por los concursantes, excepto
cuando el curso de formacion ya haya sido homologado por la
Escuela de Administracion Publica de la Region de Murcia. La
Comisién podra motivadamente rechazar la valoracion de
aquellos cursos que por modificaciones legislativas o técnicas
hayan quedado desfasados.

4.2.- Los Cursos de Formacién y Perfeccionamiento se
valoraran a razén de 0’005 puntos por hora de formacion,
hasta un maximo de 1 punto por curso.

Los Cursos de Formacién y Perfeccionamiento cuya
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duraciéon venga acreditada en dias, se valoraran a razén de
0’010 puntos por dia, hasta un maximo de 1 punto por curso.

Los cursos de especial relevancia se valoraran con 1
punto.

En aquellos cursos en que asi se prevea expresamente,
cuando el aspirante acredite un especial rendimiento, interés o
aprovechamiento, las puntuaciones a otorgar por este
apartado se incrementaran en un 50%. La determinacién de
qué cursos podran ser objeto de dicha valoracién adicional, asi
como de los requisitos y criterios para su aplicacién, se llevara
a cabo mediante Resolucion de la Escuela de Administracion
Puablica de la Regién de Murcia

4.3.- Cuando el funcionario haya impartido clases en
cursos de formacion y perfeccionamiento, se valorara a razén
de 0'0075 puntos por hora de formacion, hasta un maximo de
1'50 puntos por Curso.

Si no se acreditara las horas realmente impartidas en el
Curso se le otorgara la puntuacion de 0’0075 puntos por dia de
formacién, hasta un maximo de 1'50 puntos por curso.

4.4.- Los Cursos recibidos o impartidos de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez, y el
de mayor duracién, valorandose igualmente aquellos que
formen parte de un proceso selectivo.

4.5-. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los
cursos tales como jornadas, mesas redondas, encuentros,
debates o anédlogas, no podran ser objeto de valoracion por
este apartado. Los seminarios solo se valoraran si se acredita
que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos y
conforme a los criterios generales de valoracién de cursos.

Quinto.- Titulaciones académicas

5.1. No se valoraran como méritos aquellas titulaciones
que figurasen como requisitos para la provision del puesto de
trabajo.

5.2. A efectos de equivalencia de las titulaciones
académicas que se exijan como requisito o se valoren como
mérito, sblo se admitiran las establecidas por el Ministerio de
Educacién y Cultura con caréacter general y validas a todos los
efectos, debiéndose citar por el concursante, a continuacion de
la titulacion, la disposicion en la que se establece la
equivalencia y «Boletin Oficial del Estado», o aportar
certificacion expedida por el citado Ministerio.

Sexto.- Antigiedad

Se computara a efectos de antigiiedad el tiempo de
servicios reconocidos.

No seran objeto de valoracion como antigiiedad los
periodos de servicios simultaneados con otros prestados en
las Administraciones Publicas, ya valorados por este apartado.

Séptimo.- Puntuacién minima

En las convocatorias debera fijarse una puntuacion
minima para la adjudicacion de los puestos de trabajo, excepto
para los puestos base de cada Grupo o los configurados como
de primer destino.

El concursante debera haber obtenido, ademas, si se
concursa a puestos de trabajo a los que se aplica el Anexo I,
un 15 % de la puntuacidon maxima a alcanzar por el apartado
“Méritos adecuados a las caracteristicas del puesto de
trabajo”. Si se concursa a puestos a los que se aplique el
Anexo Ill, deberd obtenerse, al menos, un 20% de la
puntuacién maxima a alcanzar por el apartado citado.



