Ndmero 43

Lunes, 22 de febrero de 1999

Pégina 2199

|. CoMUNIDAD AUTONOMA

1. DISPOSICIONES GENERALES

Consejeria de Presidencia

2795 Orden de 10 de febrero del Consejero de
Presidencia por la que se hacen publicas las
convocatorias de concurso ordinario de méritos
para la provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, en la Comunidad

Autonoma de la Region de Murcia».

Vacantes puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional,
y acordada su convocatoria por las respectivas Corporaciones
Locales para su provision definitiva por concurso ordinario, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 99 de la Ley Reguladora
de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto 1.732/1994
de 29 de julio (BOE de 9 de agosto) y las Ordenes del
Ministerio para las Administraciones Publicas de 10 de agosto
(BOE de 12 de agosto) y de 8 de septiembre (BOE de 9 de
septiembre), y aprobadas por las respectivas Corporaciones
Locales las bases especificas para cada puesto de trabajo,
esta Consejeria ha resuelto dar publicidad a las convocatorias
recibidas, que se insertan a continuacién en el anexo.

Murcia a 10 de febrero de 1999.—El Consejero de
Presidencia, Juan Antonio Megias Garcia.

ANEXO

Bases especificas.

CORPORACION: Ayuntamiento de ALGUAZAS.

POBLACION: 6.933 habitantes.

DENOMINACION DEL PUESTO: Secretaria de clase
segunda.

SUBESCALA Y CATEGORIA: Secretaria.

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 20.

CUANTIA DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO:
1.255.000 Ptas.

SITUACION: Vacante.

A) MERITOS ESPECIFICOS:

a) Baremo de méritos especificos:

El Tribunal realizara la valoracion de
especificos con arreglo al siguiente baremo:

1.°) Haber prestado servicios en municipios de mas de
10.000 habitantes, en puestos de trabajo reservados a
Secretarios, habilitado de caracter nacional, en Corporaciones
Locales de Secretaria clase segunda, a razén de 0.03 puntos
por mes completo de servicios efectivos, hasta un maximo de 5
puntos.

2.°) Haber realizado o superado cursos, jornadas o
seminarios de formacion o perfeccionamiento especificos para
Secretarios 0 en materias relacionadas con su puesto, hasta
un maximo de 2.50 puntos. Los cursos habran de ser
impartidos por centro oficiales o reconocidos.

- Por cursos de duracion de 15 a 29 horas, 0.10 puntos
por curso.

los méritos
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- Por cursos de 30 horas, 0.20 puntos por curso.

- Los cursos de mas de 30 horas se prorratearan, a razon
de 0.20 puntos por cada 30 horas.

b) Puntuacién minima:

Para la adjudicacién de la vacante, se requerird una
puntuacién minima del 25% de la puntuacion total.

¢) Forma de acreditar los méritos:

Serdn aportados mediante
compulsada.

Los servicios se acreditardn mediante certificaciones
expedidas por los Secretarios de las Corporaciones, o por los
organos competentes de las Administraciones donde se
hubieran ocupado los puestos de trabajo, o mediante la
presentacion de la diligencia de toma de posesion y de cese.

Los cursos se acreditaran mediante el diploma o
certificacion expedida por el Organismo competente.

B) MERITOS DE DETERMINACION AUTONOMICA.
(Orden de 4 de octubre de 1994, B.O.R.M. n.° 232 de 7 de
octubre).

a) Baremo de méritos de determinacion autonémica.

1.°) Experiencia profesional por los servicios prestados
en la Administracion de la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia y/o en las Entidades Locales que formen parte del
ambito territorial de ésta. Se valoraran hasta un maximo de 1.5
puntos, del modo siguiente:

- Los servicios prestados en el 6rgano competente de la
Comunidad Autonoma de Murcia en materia de Administracion
Local Regional: 0.03 puntos por mes.

- Los servicios prestados en los demas érganos de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia y en las
Entidades Locales incluidas en su &mbito territorial: 0.01
puntos por mes.

2% Asistencia a cursos de formacién vy
perfeccionamiento convocados por el 6rgano competente de la
Comunidad Autbnoma de Murcia en materia de Administracion
Local Regional. Se valoraran hasta un maximo de 1 punto,
atendiendo a la duracion de los mismos, de acuerdo con el
baremo siguiente:

- Desde 15 hasta 29 horas de duracion: 0.1 puntos por
curso.

- Desde 30 hasta 50 horas de duracion: 0.2 puntos por
curso.

- Superior a 50 horas de duracidn: 0.4 puntos por curso.

3.9) Publicaciones en materias relativas a las
especialidades de la organizacion territorial y de la normativa
propia de la Comunidad Autbnoma de Murcia. Se valoraran
hasta un maximo de 0.50 puntos en funcidn del caracter
cientifico y de la extension de las mismas.

b) Forma de acreditar los méritos:

Los concursantes acreditardn los méritos alegados
mediante la presentacion de la certificacion expedida por la
Entidad en la que se hubieran prestado los servicios y de las
copias debidamente compulsadas, del certificado de asistencia
a los cursos y de las publicaciones, respectivamente.

C) ENTREVISTA:

El Tribunal de valoraciéon podré acordar la celebracion de
entrevista a efectos de concrecion de los méritos especificos o
de determinacion  autonémica en los  supuestos
individualizados en que lo considere necesario, con
notificacion a los concursantes afectados al menos con seis
dias de antelacion de la fecha, hora y lugar de su celebracion.

original o fotocopia
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La cuantia de las dietas y gastos de desplazamiento de
los concursantes no seran satisfechos por la Corporacién.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL.

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- El Secretario de la Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue, que ejercerd las funciones de
Secretario del Tribunal.

- Un representante de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

- Dos funcionarios del Grupo A designados por el Alcalde
a propuesta de la Junta de Portavoces.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente
de la Corporacion, a propuesta de la Junta de Personal
perteneciente al Grupo A.

- Cada uno de los grupos politicos integrantes de esta
Corporacion, podra proponer como vocal, titular y suplente, del
Tribunal Calificador, un miembro de su respectivo grupo, en el
plazo de cinco dias contados, a partir de la fecha siguiente a la
notificacion solicitandolo.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes y se hara publica en el “Boletin
Oficial de la Regioén de Murcia», por la Comunidad Auténoma,
junto con las presentes bases especificas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros,
del Tribunal, se fija la categoria primera de las establecidas en
el Real Decreto 236/88 de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio y Resolucion de 22 de marzo de 1993,
gue revisa el importe de las mismas, o en su caso, disposicion
posterior que modifique las anteriores.

APROBACION DE LAS BASES: Acuerdo Plenario de
fecha 28 de diciembre de 1998.

APROBACION DE LA CONVOCATORIA: Por Decreto
del Alcalde de fecha 1 de febrero de 1999.

CORPORACION: Ayuntamiento de ALGUAZAS.

POBLACION: 6.933 habitantes.

DENOMINACION DEL PUESTO: Interventor de clase
segunda.

SUBESCALA Y CATEGORIA: Intervencion-Tesoreria de
entrada.

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 20.

CUANTIA DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO:
1.255.000 Ptas.

SITUACION: Vacante.

A) MERITOS ESPECIFICOS:

a) Baremo de méritos especificos:

El Tribunal realizara la valoracion de
especificos con arreglo al siguiente baremo:

1.°) Haber prestado servicios en municipios de méas de
10.000 habitantes, en puestos de trabajo reservados a
Interventor, habilitado de caracter nacional, en Corporaciones
Locales de Secretaria clase segunda, a razén de 0.03 puntos
por mes completo de servicios efectivos, hasta un maximo de 5
puntos.

2.9) Haber realizado o superado cursos, jornadas o
seminarios de formacién o perfeccionamiento especificos para
Interventores o en materias de presupuestos locales,

los méritos

contabilidad de las Corporaciones Locales, gestion tributaria
de las Corporaciones Locales, empresas municipales,
economia de las Corporaciones Locales, gestion econémica y
financiera en general y de informatica en dichas materias,
hasta un maximo de 2.50 puntos. No se valoraran los cursos
de duracion inferior a 15 horas. Los cursos habran de ser
impartidos por centros oficiales o reconocidos.

- Por cursos de duracion de 15 a 29 horas, 0.10 puntos
por curso.

- Por cursos de 30 horas, 0.20 puntos por curso.

- Los cursos de mas de 30 horas se prorratearan, a razon
de 0.20 puntos por cada 30 horas.

b) Puntuacion minima:

Para la adjudicacién de la vacante, se requerira una
puntuacion minima del 25% de la puntuacion total.

¢) Forma de acreditar los méritos:

Seran aportados mediante
compulsada.

Los servicios se acreditaran mediante certificaciones
expedidas por los Secretarios de las Corporaciones, o por los
o6rganos competentes de las Administraciones donde se
hubieran ocupado los puestos de trabajo, o mediante la
presentacion de la diligencia de toma de posesion y de cese.

Los cursos se acreditaran mediante el diploma o
certificacion expedida por el Organismo competente.

B) MERITOS DE DETERMINACION AUTONOMICA.
(Orden de 4 de octubre de 1994, B.O.R.M. n.° 232 de 7 de
octubre).

a) Baremo de méritos de determinacion autonémica.

1.°) Experiencia profesional por los servicios prestados
en la Administracién de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia y/o en las Entidades Locales que formen parte del
ambito territorial de ésta. Se valoraran hasta un maximo de 1.5
puntos, del modo siguiente:

- Los servicios prestados en el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma de Murcia en materia de Administracion
Local Regional: 0.03 puntos por mes.

- Los servicios prestados en los demas 6rganos de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y en las
Entidades Locales incluidas en su ambito territorial: 0.01
puntos por mes.

2.9 Asistencia a cursos de formacion vy
perfeccionamiento convocados por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma de Murcia en materia de Administracion
Local Regional. Se valoraran hasta un maximo de 1 punto,
atendiendo a la duracién de los mismos, de acuerdo con el
baremo siguiente:

- Desde 15 hasta 29 horas de duracion: 0.1 puntos por
curso.

- Desde 30 hasta 50 horas de duracién: 0.2 puntos por
curso.

- Superior a 50 horas de duracion: 0.4 puntos por curso.

3.9) Publicaciones en materias relativas a las
especialidades de la organizacion territorial y de la normativa
propia de la Comunidad Auténoma de Murcia. Se valoraran
hasta un maximo de 0.50 puntos en funcién del caracter
cientifico y de la extension de las mismas.

b) Forma de acreditar los méritos:

Los concursantes acreditaran los méritos alegados
mediante la presentacion de la certificacion expedida por la
Entidad en la que se hubieran prestado los servicios y de las
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copias debidamente compulsadas, del certificado de asistencia
a los cursos y de las publicaciones, respectivamente.

C) ENTREVISTA:

El Tribunal de valoracion podra acordar la celebracién de
entrevista a efectos de concrecion de los méritos especificos o
de determinacibn autondémica en los  supuestos
individualizados en que lo considere necesario, con
notificacion a los concursantes afectados al menos con seis
dias de antelacién de la fecha, hora y lugar de su celebracion.

La cuantia de las dietas y gastos de desplazamiento de
los concursantes no seran satisfechos por la Corporacion.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL.

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- El Secretario de la Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue, que ejercerd las funciones de
Secretario del Tribunal.

- Un representante de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

- Dos funcionarios del Grupo A designados por el Alcalde
a propuesta de la Junta de Portavoces.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente
de la Corporacion, a propuesta de la Junta de Personal
perteneciente al Grupo A.

- Cada uno de los grupos politicos integrantes de esta
Corporacion, podra proponer como vocal, titular y suplente, del
Tribunal Calificador, un miembro de su respectivo grupo, en el
plazo de cinco dias contados, a partir de la fecha siguiente a la
notificacion solicitandolo.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes y se hara publica en el “Boletin
Oficial de la Regién de Murcia», por la Comunidad Auténoma,
junto con las presentes bases especificas.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros,
del Tribunal, se fija la categoria primera de las establecidas en
el Real Decreto 236/88 de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio y Resolucion de 22 de marzo de 1993,
que revisa el importe de las mismas, o en su caso, disposicion
posterior que modifique las anteriores.

APROBACION DE LAS BASES: Acuerdo Plenario de
fecha 28 de diciembre de 1998.

APROBACION DE LA CONVOCATORIA: Por Decreto
del Alcalde de fecha 1 de febrero de 1999.

CORPORACION: Ayuntamiento de YECLA.

POBLACION: 28.415 habitantes.

DENOMINACION DEL PUESTO:
primera.

SUBESCALA Y CATEGORIA:
categoria superior.

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 30

CUANTIA DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO:
2.224.536 Ptas.

SITUACION: Vacante.

Baremo de Méritos Especificos y medios para su
acreditacion:

* Publicaciones en revistas especializadas de ambito
nacional en materia de tributos locales o contabilidad publica,

Intervencién Clase

Intervencién-Tesoreria,
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no valoradas en el Baremo de méritos de determinacion
autonémica, hasta un maximo de 1,5 puntos: 0,5 puntos/
publicacién. Se acreditaran mediante certificado expedido por
la Revista, en el que conste su ambito nacional y la fecha de la
publicacién, acompafiado de copia del articulo publicado.

* Por imparticion de conferencias, seminarios o cursos de
formacién o perfeccionamiento en materia de tributos locales o
contabilidad publica, organizados por centros oficiales o
reconocidos, hasta un maximo de 3,5 puntos: 0,5 puntos/
conferencia (minimo de 1 hora); 0,70 puntos/Seminario o
Curso (minimo de 2 horas). Se acreditaran mediante
certificaciones expedidas por la entidad oficial o reconocida.

Puntuacién minima para concursar al puesto: No se
exige.

No se prevé la realizacién de entrevista.

Composicion del Tribunal:

Presidente: El Sr. Alcalde-Presidente o miembro dela
Corporacion en quien delegue.

Vocal-Secretario: El de la Corporacion o funcionario en
quien delegue.

Vocales:

Un funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caréacter nacional, de categoria superior, en representacion
del Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
la Regién de Murcia.

- Un representante de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

- Un representante de los funcionarios municipales, a
propuesta de la Junta de Personal.

Baremo de méritos de determinacion autondmica y
medios para su acreditacion: Los aprobados por Orden de 4 de
octubre de 1994, de la Consejeria de Hacienda vy
Administracion Publica (B.O.R.M. num. 232, de 7 de octubre
de 1994).

a) Baremo de méritos de determinacion autonémica.

1.°) Experiencia profesional por los servicios prestados
en la Administracién de la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia y/o en las Entidades Locales que formen parte del
ambito territorial de ésta. Se valoraran hasta un maximo de 1.5
puntos, del modo siguiente:

- Los servicios prestados en el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma de Murcia en materia de Administracion
Local Regional: 0.03 puntos por mes.

- Los servicios prestados en los demas érganos de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y en las
Entidades Locales incluidas en su ambito territorial: 0.01
puntos por mes.

2.9 Asistencia a cursos de formacion vy
perfeccionamiento convocados por el 6rgano competente de la
Comunidad Autonoma de Murcia en materia de Administracion
Local Regional. Se valoraran hasta un maximo de 1 punto,
atendiendo a la duracién de los mismos, de acuerdo con el
baremo siguiente:

- Desde 15 hasta 29 horas de duracioén: 0.1 puntos por
curso.

- Desde 30 hasta 50 horas de duracioén: 0.2 puntos por
curso.

- Superior a 50 horas de duracion: 0.4 puntos por curso.

3.9) Publicaciones en materias relativas a las
especialidades de la organizacion territorial y de la normativa
propia de la Comunidad Auténoma de Murcia. Se valoraran
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hasta un maximo de 0.50 puntos en funcién del caracter DISPONGO
cientifico y de la extension de las mismas.
b) Forma de acreditar los méritos: CAPITULOI
Los concursantes acreditardn los méritos alegados PROGRAMA DE COOPERACION
mediante la presentacion de la certificaciéon expedida por la CON ENTIDADES LOCALES
Entidad en la que se hubieran prestado los servicios y de las
copias debidamente compulsadas, del certificado de asistencia ARTICULO 1.- Objeto
a los cursos y de las publicaciones, respectivamente. 1.- La presente Orden establece el marco de

APROBACION DE LAS BASES: Acuerdo plenario de 1
de enero de 1999.

APROBACION DE LA CONVOCATORIA: Por el Alcalde
mediante Decreto de fecha 3 de febrero de 1999.

Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo

2749 Orden de 9 de febrero de 1999, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones para el sector turistico regional y
se convocan las correspondientes al Plan Futures
de la Administracion del Estado, en la Regién de

Murcia.

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia establece
como materia de su exclusiva competencia la promocion,
fomento y ordenacion del turismo en su ambito territorial.

La Ley de Turismo de la Region de Murcia, por su parte,
contempla como funciéon de la Consejeria competente en
materia de turismo entre otras el fomento de la actividad
turistica mediante la concesion de ayudas economicas.

El articulo 51 de la Ley 3/1990 de Hacienda de la Region
de Murcia, exige para la concesion de este tipo de subvenciones
el establecimiento de las oportunas bases reguladoras.

Para dar cumplimiento a los citados preceptos, la
presente  Orden articula las ayudas economicas
correspondientes que permiten el correcto cumplimiento de
estos objetivos normativos.

Asi, la Orden aborda las ayudas a las Entidades Locales
dentro de un programa de cooperacion en la ejecucién de
determinadas actuaciones, de dotacion de equipamientos e
infraestructuras de interés turistico que permite la colaboracion
de las Administraciones Publicas, estableciendo relaciones
entre las mismas, presididas por el principio de lealtad
institucional. De igual modo articula la gestion y aplicacion de
los acuerdos alcanzados en la Conferencia Sectorial del
Turismo relativos al Plan Marco de Competitividad del Turismo
Espafol (FUTURES), asi como el régimen de ayudas a
familias e instituciones sin animo de lucro.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de
Turismo, y en uso de las facultades que me confiere el
apartado d) del articulo 49 de la Ley 1188, de 7 de enero, del
Presidente, del Consejo de Gobierno, y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

colaboracion con Entidades Locales, para la realizaciéon de
actuaciones en materia de infraestructuras y dotacion de
equipamientos de interés turistico.

2.- En el marco del Programa de Cooperacion con
Entidades Locales podran suscribirse Convenios especificos con
las Entidades Locales interesadas, en los términos del
Convenio-Tipo para la realizacion de infraestructuras y la dotacién
de equipamientos de interés turistico aprobado por el Consejo de
Gobierno en la sesién celebrada en dia 14 de mayo de 1998,

3.- Se consideraran subvencionables las siguientes
actuaciones:

a) Actuaciones de adecuacidn, mantenimiento, limpieza y
mobiliario de playas.

b) Infraestructuras y equipamientos turisticos de nuevos
destinos y zonas turisticas emergentes y de alto potencial
turistico.

c) Infraestructura y equipamientos conectados a
productos turisticos con potencial de desarrollo (Cultural,
termal, nautico, rural y/o deportivo).

d) Mejora de dotacion de red de Oficinas de Turismo de
la Region.

e) Realizacién y mejora de la sefializaciéon de los
recursos turisticos que faciliten el conocimiento integral de los
mismos.

4.- Los Convenios especificos que se formalicen con las
respectivas Entidades Locales determinaran cuantas
cuestiones resulten necesarias para el cumplimiento del
mismo, incluida la participacién financiera de ambas partes
para la ejecucion de las correspondientes acciones, forma de
pago, plazo de ejecucion y de justificacion, en los términos
establecidos en el citado Convenio-Tipo.

5.- Las aportaciones correspondientes a la Consejeria de
Industria, Trabajo y Turismo para atender a este Programa, se
imputardn a la partida presupuestaria 16.05.751A.764 del
Presupuesto de Gastos para 1999.

ARTICULO 2.- Solicitudes, Documentacion y Plazo

1.- Las solicitudes de subvencidn, que contendran al
menos las menciones recogidas en el Anexo 1, se presentaran
en el Registro General de la Consejeria de Industria, Trabajo y
Turismo (C/ San Cristébal n.° 6, Murcia), en el de la
Comunidad Auténoma, o en el de cualquiera de los
organismos a que hace referencia el art. 38.4 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, asi como a través de las Unidades Integradas de
Atencién al Ciudadano (Ventanilla Unica) en aquellos
Municipios que dispongan de ella.

2.- A la solicitud habra de acompafiarse justificacion
documental de cuantos datos se aporten y particularmente de
los siguientes:

a) Fotocopia del CIF debidamente compulsada.

b) Ejemplar del proyecto o memoria de la accién a
desarrollar, con expresion del plazo de ejecucion y del
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