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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

1. DiSPOSICIONES GENERALES

Consejeria de Economiay Hacienda

9225 Orden de 30 de junio de 1999, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se regula con
caracter provisional el procedimiento para el abono
de retribuciones al personal transferido en materia

de educacién no universitaria.

La Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 14 de
marzo de 1997, establecio un procedimiento para el abono de las
retribuciones del personal de la Comunidad Auténoma, en virtud del
cual los empleados publicos perciben sus retribuciones desde el
momento en que el Tesoro Publico Regional sittia los fondos en las
Entidades de crédito que prestan servicios financieros a la
Comunidad, abandonandose el anterior sistema de abono de
néminas mediante cuentas de habilitaciones de personal.

La asuncién de las competencias en materia de educacion no
universitaria, y como consecuencia la integracion en la Comunidad
del personal transferido, lleva consigo la necesidad de incluir al
nuevo personal en el Sistema Informatico de Gestion Integrada de
Personal, Néminas y Seguridad Social, como requisito previo para
la aplicacién del procedimiento de abono de néminas actualmente
establecido. Por otra parte, la aplicacion de este procedimiento
supone un cambio respecto al sistema de abono de retribuciones
que, mediante cuentas de habilitaciones de personal, venia
realizando la Administracion del Estado a sus empleados.

La necesaria adaptacion al nuevo procedimiento, asi como
la imprescindible adecuacion de los actuales sistemas
informaticos, exigen la regulacién, con caracter provisional, del
procedimiento de abono de las néminas al personal transferido
con cargo a una cuenta restringida de retribuciones de personal,
tal y como se realizaba en la Administracion estatal hasta el
momento de las transferencias.

Por lo expuesto, a propuesta de la Direccion General de
Presupuestos y Finanzas y de la Intervencién General de la
Comunidad Autébnoma, en virtud de lo establecido en el articulo 9
g) de la Ley 3/1990, de 5 de abril, de Hacienda de la Region de
Murcia,

DISPONGO:
Articulo primero.

La presente Orden regula, con caracter provisional, el
procedimiento para el abono de las retribuciones del personal de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, que sea
transferido a ésta desde la Administracion del Estado con motivo
de la asuncion de las competencias en materia de educacion no
universitaria.

Articulo segundo.
Los documentos contables de ejecucion presupuestaria de

las ndminas de retribuciones del personal a que se refiere el
articulo anterior, se expediran a favor del Habilitado de personal,
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como agente mediador en el pago, nhombrado al efecto por la
Consejeria de Cultura y Educacion.

El nombramiento, y en su caso el cese, del citado
Habilitado de personal debera ser comunicado a la Direccion
General de Presupuestos y Finanzas.

Articulo tercero.

La Tesoreria de la Comunidad Autonoma transferira el
importe liquido de la ndmina a una cuenta corriente restringida de
pagos, destinada exclusivamente al abono de las retribuciones
del referido personal transferido.

Su apertura, régimen de funcionamiento y cancelacion
deberd ser autorizada por el Consejero de Economia y Hacienda,
a propuesta de la Consejeria de Cultura y Educacion, y previo
informe de la Direccion General de Presupuestos y Finanzas.

Articulo cuarto.

La disposicion de fondos de la referida cuenta estara
restrigida exclusivamente al pago de las retribuciones a favor del
personal citado en el articulo primero, y se realizara
mancomunadamente por el Habilitado de personal nombrado al
efecto y por el funcionario que designe el Jefe de la Unidad
Administrativa a la que esté adscrita la citada Habilitacién. La
designacién de este funcionario, y en su caso su cese, deberéa ser
comunicada a la Direccién General de Presupuestos y Finanzas.

Articulo quinto.

Con independencia de la obligacion del Habilitado de
personal de rendir las cuentas y llevar los registros contables
correspondientes, la Consejeria de Economia y Hacienda, a
través de la Direccién General de Presupuestos y Finanzas y de
la Intervencién General, podra efectuar sobre la citada cuenta las
comprobaciones que considere oportunas.

Articulo sexto.

1.-La justificacion definitiva de los libramientos estara
constituida, ademas de por la documentacién que motivo su
expedicion, por la siguiente:

a) Un ejemplar de la relacion de perceptores cursada a las
Entidades de crédito pagadoras, en la que éstas haran constar,
mediante diligencia autorizada, que las transferencias ordenadas
han sido verificadas puntualmente y el detalle de las que no
hayan podido realizarse.

b) Certificacién del saldo en la cuenta corriente restringida
a la fecha de la justificacion de la némina.

A la vista de esta documentacion y de los datos que obren
en su poder, procedentes del Libro de cuentas corrientes, el
Habilitado confeccionara un estado en el que se indique:

1. Saldo de
justificacién anterior.

2. Fondos ingresados desde la anterior fecha a la actual.

3. Transferencias realizadas en el mismo plazo.

4. Saldo actual.

Asimismo detallara en relacion certificada el contenido y
naturaleza de las partidas que integran el saldo actual. Esta
relacion certificada servira de base a la Intervencién Delegada

la cuenta corriente en la fecha de la
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para efectuar el control posterior de los reintegros por cantidades
no satisfechas.

Sélo podran ordenarse transferencias con cargo a una
nomina durante el plazo sefialado para su justificacién, esto es,
durante los quince dias siguientes a partir de la fecha sefialada
para su efectividad.

¢) En su caso, las cartas de pago justificativas de los reintegros
verificados mediante ingreso directo en el Tesoro Regional.

2.- La Habilitacién justificard los libramientos ante la
Intervencion Delegada en la Consejeria de Cultura y Educacion
dentro de los quince dias siguientes a la fecha sefialada para la
efectividad de las correspondientes retribuciones.

Disposicién adicional primera

En relacion a los anticipos de ndéminas con cargo a cuentas
extrapresupuestarias, a que se refiere el punto Sexto de la Orden de
la Consejeria de Economia y Hacienda de 14 de marzo de 1997, por
la que se regula el procedimiento para el abono de las retribuciones
al personal de la Comunidad Autbnoma, los documentos de las
correspondientes cuentas extrapresupuestarias de anticipos,
previstos en el numero 3 del referido punto Sexto, se expediran a
favor del Habilitado de personal de la Consejeria de Cultura y
Educacion a que se refiere el articulo segundo de esta Orden.

Disposicion adicional segunda

El Habilitado que realice el pago de las néminas al personal a que
se refiere esta Orden, a efectos del adecuado control de los fondos
recibidos, debera llevar los registros a que se refiere el punto 6 de la
Resolucion de 23 de mayo de 1995, de la Intervencion General de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, por la que se aprueban
las normas de contabilidad de las cajas pagadoras y se establecen
modelos normalizados de registros contables y cuentas justificativas.

Disposicidn transitoria Unica

Hasta tanto no se produzca la integracién de la némina del
personal transferido en materia de educacion en el sistema de
gestion de personal de esta Comunidad Auténoma, se
mantendran los procedimientos para la confeccién de dicha
noémina, asi como los modelos de los documentos justificativos,
establecidos en la Administracion del Estado.

Disposicion final primera

Una vez que el Sistema Informético de Gestion Integrada de
Personal, Néminas y Seguridad Social lo permita, y asi lo manifieste
expresamente la Direccion General de la Funcion Publica y de la
Inspeccion de Servicios, el abono de las retribuciones del personal a que
se refiere esta Orden se realizard conforme a lo dispuesto en la citada
Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 14 de marzo de 1997.

Disposicion final segunda

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia a 30 de junio de 1999.—EI Consejero de Economia
y Hacienda, Juan Bernal Roldan.

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Presidencia

9224 Orden de 6 de julio de 1999, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir cuatro plazas del Cuerpo
Técnico, opcién Trabajo Social de la Administracién
Regional, por el sistema de acceso libre (Cédigo

BFX02L-8).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero 73/
1997, de 27 de noviembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico de la Administracién Publica de la Regidon de Murcia para
1997 («Boletin Oficial de la Region de Murcia» nimero 281, de 4 de
diciembre de 1997), y con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administracion Regional, en uso de las competencias
gue me atribuyen los articulos 12 y 24 de la Ley 3/1986, de 19 de
marzo, de la Funcién Publica de la Region de Murcia,

DISPONGO:

Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Técnico, Opcién Trabajo Social de la Administracion Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la presente convocatoria
en el Servidor WEB de la Direccion General de la Funcion Publicay de la
Inspeccion de Servicios, en la direccion INTERNET “http:/mww.carm.es/
fpublica/biciloferta/”.

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Tercera del Decreto 73/1997, de 27 de
noviembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de
la Administraciéon Publica de la Region de Murcia para 1997, por
las Bases Generales de convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracién
Regional, aprobadas por Orden de 15 de junio de 1998, de la
Consejeria de Presidencia, en lo que les resulte de aplicacion
(«Boletin Oficial de la Regién de Murcia» numero 145, de 26 de
junio de 1998), asi como por las siguientes

BASES ESPECIFICAS:

1. NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el
sistema de acceso libre 4 plazas del Cuerpo Técnico, Opcion
Trabajo Social.

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

A) Fase de oposicién 'y

B) Fase de concurso.

1.2.1.- Fase de oposicion: el programa de materias
comunes, los ejercicios y su valoracidon se ajustaran a lo
dispuesto en la Orden de 23 de febrero de 1998, de la Consejeria
de Presidencia (BORM n.° 55, de 7 de marzo de 1998), y el
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