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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

1. DiSPOSICIONES GENERALES

Consejeria de Culturay Educacién

9361 ORDEN de 6 de julio de 1999, de la Consejeria de
Cultura y Educacion, por la que se determinan los
criterios de seleccion, forma de acceso, cese y
condiciones de permanencia para la provision de
asesorias de formacion permanente del
profesorado en centros de profesores y de
recursos y se convoca concurso publico de méritos
para la provision de plazas vacantes de asesores

de centros de profesores y recursos.

En virtud del Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado
a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en materia de
ensefianza no universitaria, la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia ejerce, dentro de su ambito territorial, la funciéon que en
materia de ensefianza no universitaria, venia realizando la
Administracion del Estado y, respecto del personal traspasado, en
el marco de las bases generales del régimen estatutario de los
funcionarios publicos y de las normas bésicas especificas
aplicables al personal docente, le corresponden los actos
administrativos de personal que se deriven de la relacion entre los
funcionarios y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

El Decreto 53/1999, de 2 de julio, de Atribucién de
Competencias de la Consejeria de Presidencia a la Consejeria
de Cultura y Educacion, relativas a personal docente, atribuye al
Consejero de Cultura y Educacion, la titularidad y el ejercicio de
la competencia de autorizar comisiones de servicios y traslados
voluntarios del personal de esta administracién publica a otras
administraciones y viceversa.

Las funciones y tareas asignadas a cada puesto de trabajo,
deben desempeniarse por el personal mas idéneo tal y como
exigen los principios de una 6ptima organizacion administrativa.
De este modo, la Administracion educativa autonémica, en
desarrollo de lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto
1.693/1995, de 20 de octubre, por el que se regula la creacion y
el funcionamiento de los Centros de Profesores y de Recursos,
viene a establecer los criterios de seleccién, forma de acceso,
cese y condiciones de permanencia de los asesores de
formacion, asi como su nombramiento en comision de servicios.

Los funcionarios llamados a cubrir los puestos de trabajo
vacantes, lo seran tanto de esta Administraciéon educativa como
de otras, al amparo de lo dispuesto en la Disposicion adicional
segunda del Real Decreto 2.112/1998, de 2 de octubre, que
regula los concursos de traslados de ambito nacional para la
provisién de plazas correspondientes a los Cuerpos Docentes.

En virtud de todo lo expuesto,

DISPONGO
Articulo primero.

Aprobar los criterios de seleccién, forma de acceso, cese y
condiciones de permanencia de los asesores de formacion de
los centros de profesores y de recursos, de la Administracién
educativa autonémica, cuyo texto se inserta como Anexo | de la
presente Orden.

Articulo segundo.
Convocar concurso publico de méritos para la provision en
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régimen de comision de servicios, de asesorias de formacién en
centros de profesores y de recursos, con arreglo a las normas
establecidas en el Anexo II.

Articulo tercero.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante el Consejero de Cultura y Educacion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion o bien recurso contencioso administrativo ante la
jurisdiccion contencioso administrativa en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Disposiciones finales

Primera.

Se faculta al Director General de Recursos y Planificacion
para dictar las resoluciones necesarias en el desarrollo y
ejecucion de esta Orden.

Segunda.
La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».
Murcia a 6 de julio de 1999.—EI Consejero de Cultura y
Educacioén, Fernando de la Cierva Carrasco

ANEXO |

CRITERIOS DE SELECCION, FORMA DE ACCESO,
CESE Y CONDICIONES DE PERMANENCIA DE LOS
ASESORES DE FORMACION DE LOS CENTROS DE
PROFESORES Y DE RECURSOS DE LA ADMINISTRACION
EDUCATIVA AUTONOMICA.

1. Todos los Centros de Profesores y de Recursos
dispondran de una plantilla de asesores de formacién para el
desempefio de las funciones establecidas en el articulo 13.2 del
Real Decreto 1.693/1995.

2. Periédicamente, la Consejeria de Cultura y Educacion,
convocara concurso publico de méritos para la provisién de las
plazas vacantes de asesores de formacién en Centros de
Profesores y de Recursos.

3. Dicha convocatoria recogera, entre otros aspectos, los
siguientes:

3.1. Las plazas a proveer de las plantillas segun el médulo
asignado a cada Centro de Profesores y de Recursos.

3.2. Los requisitos que deben reunir los candidatos.

3.3. El baremo de puntuacién para la valoracién de méritos
en el que se incluiran, al menos, los siguientes apartados: a)
titulaciones de caracter oficial distintas a las acreditadas para su
ingreso en el Cuerpo de pertenencia, b) actividades de
formacion, investigaciones y publicaciones, c) Imparticiéon de
docencia directa en centros educativos a alumnos el los ultimos
cinco afnos, d) desempefio de puestos con responsabilidades de
direccién, gestion u organizacion de instituciones relacionadas
con la formacién del profesorado, e) antigliedad en el cuerpo de
pertenencia.

3.4. Una comision de valoracién, compuesta por los
miembros que determine la convocatoria.

4. Estudiado el curriculum vitae de los candidatos y las
puntuaciones obtenidas, la comision de valoracion a la que se
refiere el punto 3.4, celebrara una entrevista personal en la que
se valorardn el conocimiento y puntos de vista sobre la
formacion del profesorado y la plaza a la que se concursa. Para
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ello, la comision de valoracion publicara en el tablén de anuncios
de la Consejeria de Cultura y Educacion, la relacién ordenada de
los candidatos que tienen que realizar la entrevista, asi como el
dia, hora y lugar de inicio de la misma.

5. La comision de valoracion publicard en el tablon de
anuncios de la Consejeria de Cultura y Educacion, las
puntuaciones obtenidas por los candidatos asi como el orden de
puntuacién correspondiente para cada una de las vacantes,
abriendo un plazo de tres dias para presentar reclamaciones.

6. Finalizado el plazo y examinadas las posibles
reclamaciones, la comision de valoracién, publicara en el tablén de
anuncios de la Consejeria de Cultura y Educacion, la lista de
puntuaciones definitivas y las propuestas de comisiones de servicios.

7. La comision de valoracion elevara al Excmo. Sr.
Consejero de Cultura y Educacion el resultado de la baremacion
y puntuaciones obtenidas, asi como las correspondientes
propuestas de adjudicacion de vacantes.

8. El concurso se resolvera mediante Orden de la
Consejeria de Cultura y Educacion, que se publicara en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia», constituyéndose en
definitivas las propuestas emitidas por la comision de valoracion.
La misma Orden dispondra que se lleven a cabo las actuaciones
procedentes para la formalizacién de las distintas comisiones de
servicios convocadas.

9. La comisién de servicios concedida para el desempefio
de la plaza de Asesor de Formacién de Centro de Profesores y
de Recursos tendra una duracién de un curso escolar, que
abarcara desde el 1 de septiembre al 31 de agosto, para el
profesorado del Cuerpo de Maestros y desde el 15 de
septiembre al 14 de septiembre para el profesorado de los
restantes cuerpos docentes. Al finalizar este periodo se llevara a
cabo una evaluacion del trabajo desarrollado; los asesores que
hayan sido evaluados positivamente podran ocupar la asesoria
durante otro periodo de dos afios.

10. Una vez formulada la propuesta de nombramiento en
comision de servicios para el desempefio de una Asesoria de un
Centro de Profesores y de Recursos, no se admitira solicitud de
renuncia al puesto adjudicado, salvo situaciones excepcionales,
cuya valoracion corresponde a la Direccién General de
Recursos y Planificacion de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, previo informe de la Direccion General de
Ordenacién Académica y Formacioén Profesional.

11. La comision de servicios podra ser revocada en el
caso de que el funcionario pase a la situacién de activo en otro
cuerpo distinto de aquel a través del cual opté a la plaza
asignada o modifique su situacion con respecto a cualquiera de
los requisitos exigidos en la correspondiente convocatoria.

ANEXO Il

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS VACANTES DE
ASESORIAS DE FORMACION EN CENTROS DE
PROFESORES Y DE RECURSOS

1. Normas Generales.

El personal docente al servicio de esta Administracion
educativa o procedente de otras Administraciones educativas, podra
solicitar los puestos de trabajo de asesor de formacion en centros de
profesores y recursos relacionados en el Anexo lll de esta Orden.

2. Requisitos de los candidatos.
Los candidatos para cubrir las plazas convocadas de
Asesor de Formacion en Centros de Profesores y de Recursos

deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, las siguientes condiciones:

a) Encontrarse en situacion de servicio activo como
funcionario docente de carrera en algunos de los siguientes
Cuerpos: Maestros, Profesores de Enseflanza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacién Profesional y a los
correspondientes de ensefianzas de Régimen Especial.

Las plazas de Educacion Infantil y Educacién Primaria se
adjudicaran al profesorado del Cuerpo de Maestros. En el caso
de perfil complementario de Educaciéon Especial, debera
acreditarse la especialidad correspondiente.

Las plazas de Informatica se adjudicaran indistintamente al
profesorado de cualquiera de los cuerpos indicados en el primer
parrafo de este apartado a).

Las plazas con perfil de Educacion Fisica se adjudicaran
indistintamente al profesorado de cualquiera de los cuerpos
indicados en el primer parrafo de este apartado a) siempre que
acrediten la especialidad correpondiente.

Las plazas de Humanidades con perfil complementario de
Educacién Plastica y Educacion Musical se adjudicaran al
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

Las plazas de Lengua y Literatura, Lenguas Extranjeras,
Matematicas/Innovacion Educativa y Ciencias de la Naturaleza, se
adjudicaran al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

Las plazas de ambito humanistico-linguistico y ambito
cientifico-tecnolégico se adjudicaran al Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria.

Las plazas de Formacion Profesional y Tecnologia se
adjudicaran indistintamente a Profesores Técnicos de Formacion
Profesional y a Profesores de Ensefianza Secundaria que se adapten
al perfil de la asesoria. (especialidades recogidas en los anexos Il a IV
del R.D. 1635/1995 de 6 de octubre (BOE, del 10) y las modificadas
en el anexo VIl del R. D. 777/1998 de 30 de abril (BOE, 8 de mayo)

b) Contar con un minimo de cinco afios de experiencia
docente como funcionario de carrera, computando a tales
efectos el presente curso académico.

c¢) No tener concedida otra Comisién de Servicios para el
curso 1999-2000.

3. Solicitudes y documentacién a adjuntar.

Las solicitudes y la documentacion a adjuntar, se
presentaran en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia», en el Registro General de
la Consejeria de Cultura y Educacién (Avda. de La Fama, 15,y
Gran Via Escultor Salzillo, 42, 2.2 Esc. 4.2 planta) o por cualquiera
de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Dichas solicitudes se ajustardn al modelo Unico
normalizado que figura como Anexo IV de esta Orden.

A la solicitud, se acompafiara Hoja de Servicios certificada
y relaciéon numerada de los documentos presentados siguiendo
el orden que aparece en el baremo. Los documentos
presentados seran originales o fotocopia compulsada.

4. Méritos.

a) Titulaciones de caracter oficial distintas a las
acreditadas para su ingreso en el Cuerpo de pertenencia, (1
punto como maximo):

Titulacién Puntuacion por
cada titulo
Titulo de Doctor 075
Titulo de Licenciado 0’50
Ciclo Superior de Escuela Oficial de Idiomas 0'50
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Diplomatura o equivalentes 025 CEHEGIN:
Ciclo Elemental de Escuela Oficial de Idiomas 025 1. Educacion Infantil/E. Primaria.
Otras titulaciones que se consideren 2. Educacion Primaria/E. Especial.
relevantes para la plaza 025 3. Ambito humanistico-lingiiistico.
4. Mateméticas y &mbito cientifico tecnoldgico.

b) Actividades de formacién, investigaciones 'y 5. Informatica.
publicaciones, (2 puntos como maximo):

Actividades de Formacidn: 0’05 por cada 10 horas. CIEZA:

Publicaciones con ISBN o ISSN: Hasta 0’25 por cada una 1. Educacién Primaria/E. Especial.

Actuacién como ponente: Hasta 0’1 por ponencia 2. Ambito humanistico-lingiistico.

Actividades de innovacién o investigacion: Hasta 0’25 por 3.  Matematicas y ambito cientifico-tecnoldgico.
cada una. 4. Informatica.

c¢) Por cada curso impartiendo docencia directa en Centros
Educativos a alumnos en los (ltimos cinco afios (2 puntos como LORCA:
méaximo): (0’40 por cada curso). 1. E.Infantily E. Primaria.

d) Por responsabilidades en direccion, gestion u 2. Educacion Primaria/E. Especial.
organizacion de Instituciones relacionadas con la Formacion del 3. Lenguay Literatura/Lenguas Extranjeras.
Profesorado (2 puntos como maximo). 4. Humanidades/E. Plastica y E. Musical.

e) Antigliedad en el cuerpo de pertenencia (1 punto como 5. Matematicas/Innovacién Educativa.
méximo): (0’15 por cada curso). 6. Ciencias de la Naturaleza.

f) Otros méritos: Condicion de Catedratico, Jefe de 7. Formacion Profesional.

Departamento, Coordinador de ciclo, Cargos en Equipos Directivos, 8. Informatica.

Habilitaciébn Funcién Directiva, Tutor-Coordinador de FCT vy
experiencia docente en Puestos de Especial Dificultad (Dificil
desemperfio; Compensatoria; Minorias Etnicas o Culturales;
Instituciones Penitenciarias u Hospitalarias; otros) (2 puntos maximo).

g) Conocimiento y puntos de vista sobre la formacion del
profesorado y la plaza a la que se concursa que resulten de la
valoracion de la entrevista a que se refiere el punto 4 del Anexo |
de la presente Orden (5 puntos maximo).

5. Comisién de valoracion.

La valoracién de méritos de los candidatos se realizara por
una comision integrada por los siguientes miembros:

Presidente: El Director General de Ordenacion Académica
y Formacion Profesional o persona en quien delegue.

Vicepresidente: El Director General de Recursos y
Planificacién o persona en quien delegue.

Vocales: D.2 M.2 Angeles Monje Cantero, Inspector de
Educacién y D. Vicente Morales Ortiz, Director de centro docente.

Secretario: D. Pablo Reverte Navarro, Asesor del
Departamento de Formacién del Profesorado.

La Comisioén valorara los méritos de los candidatos de acuerdo
con el baremo de méritos recogido en el punto 4 del presente Anexo I
y la entrevista a que se refiere el punto 4 del Anexo .

6. Procedimiento.

El procedimiento a seguir en la presente convocatoria se
ajustara a lo dispuesto en el Anexo | de esta Orden.

ANEXO Il
PLANTILLA DE LOS CENTROS DE PROFESORES Y

RECURSOS
CURSO 1999 - 2000

CARTAGENA:

1. Educacion Infantil/E. Primaria.

2. Educacion Primaria/E. Especial.

3. Lenguay Literatura

4. Lenguas Extranjeras.

5.  Humanidades/E. Plastica y E. Musical.
6. Matematicas/Innovacién Educativa.

7. Ciencias de la Naturaleza

8. E. Fisica.

9. Informatica.

10. Formacion Profesional/Tecnologia.
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MOLINA DE SEGURA:

1.

2.
3.
4

Educacién Primaria/E. Especial.

Ambito humanistico-lingiiistico.
Matematicas y ambito cientifico tecnoldgico.
Informatica.

MURCIA 1:

© Nk~ WDNPE

Educacion Infantil/E. Primaria.
Educacién Primaria/E. Especial.
Lenguay Literatura

Lenguas Extranjeras.

Humanidades/E. Plastica y E. Musical.
Matematicas/Innovacion Educativa.
Ciencias de la Naturaleza

E. Fisica.

Informética.

10. Formacion Profesional/Tecnologia.

MURCIA I

1. Educacion Infantil/E. Primaria.

2. Educacion Primaria/E. Especial.

3. Lenguay Literatura

4. Lenguas Extranjeras.

5. Humanidades/E. Plasticay E. Musical.
6. Matematicas/Innovacién Educativa.

7. Ciencias de la Naturaleza

8. E. Fisica.

9. Informatica.

10. Formacion Profesional/Tecnologia.

TORRE PACHECO:

1. Educacion Primaria/E. Especial.

2. Ambito humanistico-lingtiistico.

3.  Matematicas y ambito cientifico-tecnoldgico.
4. Informatica.

YECLA:

1. Educacién Primaria/E. Especial.

2. Ambito humanistico-lingiistico.

3. Matematicas y ambito cientifico-tecnologico.
4. Informatica.
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ANEXO IV
MODELO DE INSTANCIA
Plazas de asesor de formacion permanente CPR

APELLIDOS NOMBRE

SOLICITA le sea concedida una plaza de Asesor de Formacion Permanente para alguna de las
siguientes asesorias, segun el orden de preferencia que se indica a continuacién (1):

N° de [ Nombre de la plaza|Centro de Profesores o de [N° de|Centro de Profesores o
orde |solicitada Recursos orden |de Recursos

l\

(1) Relacione todas las asesorias solicitadas por el nombre a que se refiere en la Convocatoria.

1. DATOS PROFESIONALES

Cuerpo N.R.P.

Materia o Especialidad docente Centro docente
destino:

Direccién del Centro: Teléfono:

Codigo Postal: Localidad: Provincia:

2. DATOS PERSONALES

DN.L Domicilio
Codigo Postal: Localidad: Provincia:
Teléfono particular:

3. (Ha solicitado alguna otra comisién de servicios para el curso 1999/00? SI l:l NO D
En caso afirmativo, especifique cual:

4. Si tiene concedida comision de servicios, con compromiso de prorroga para el curso 1999/00,

indique cual y si se ha aceptado la renuncia:

a de de 1999
(firma del interesado)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE CULTURA Y EDUCACION
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