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4.- Aplicacioén al personal laboral

Para la aplicacion del presente acuerdo al personal laboral
de la Administracion Regional serd necesario el acuerdo previo y
expreso de la Comisiéon Paritaria de Interpretacion, Vigilancia,
Estudio y Arbitraje del Convenio Colectivo del personal laboral al
servicio de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

5.- Productividad semestral

La aplicacién de las cuantias que se integran en el
concepto de productividad semestral obedecera al especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y al interés e iniciativa
de los empleados publicos en el desempefio de su trabajo,
asi como al cumplimiento de los objetivos, que previa
negociacion con las Organizaciones Sindicales, puedan
establecerse para las distintas Unidades Administrativas.

6.- Ratificacion del Consejo de Gobierno

El presente Acuerdo, para su plena validez y eficacia, debera
ser ratificado por el Consejo de Gobierno, previo informe
preceptivo y favorable de la Consejeria de Economia y Hacienda.»

SEGUNDO.- Por el Consejero de Economia y Hacienda
podran dictarse cuantas disposiciones sean necesarias para
la aplicacion, desarrollo y ejecucién del presente acuerdo.

Consejeria de Economia y Hacienda

12306 Orden de 26 de noviembre de 2002 de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se establece
una jornada y horario especial para funcionarios del
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Operadores de
Transmisiones, que prestan servicios en el Centro

de Coordinacion de Emergencias.

El Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de
la Regiéon de Murcia, por Decreto 67/1997, en cumplimiento
de la Decisiéon del Consejo de las Comunidades Europeas
91/396/CEE y del Real Decreto 903/1997, del Ministerio de
Fomento, implanté en la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia el Servicio de Atencion de Llamadas de Urgencia a
través del numero telefénico Unico europeo 1-1-2, servicio
integrado de informaciéony comunicaciones que, por un
lado, permita atender con caracter permanente las
peticiones de asistencia en materia de atencion de
urgencias sanitarias, de extinciéon de incendios y salvamento,
de seguridad ciudadana y proteccion civil y, por otro, active
coordinadamente la prestacion de auxilio mas adecuada, en
funcién del tipo de incidencia y el lugar donde se produzca.

La introduccion del 1-1-2 en la Regiéon de Murcia, permite
crear un clima de seguridad publica comin, donde el
ciudadano, ante cualquier situacion de urgencia, puede marcar
dicho numero telefénico, de caracter gratuito y disponible las 24
horas del dia, todos los dias del afo, con la seguridad de que
obtendra la atenciéon y la respuesta apropiada en el menor
tiempo posible, ain en el caso de que se requiera la
intervencion coordinada de distintos servicios.
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Dadas las caracteristicas especificas del servicio
que se presta en este Centro, se hace necesario establecer
de forma permanente, y no provisional como sucede en la
actualidad, una jornada y horario especial que garantice una
prestacidn continuada de los servicios y el cumplimiento de
los fines de atencion y asistencia que tiene asignados.

En virtud de lo expuesto, y en ejercicio de las
competencias atribuidas por el articulo 1.2 del Decreto 27/
1990, de 3 de mayo, por el que se regula la jornada y horario
de trabajo, permisos, licencias y vacaciones del personal
funcionario al servicio de la Administracion Regional,

DISPONGO

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.
La presente Orden sera
funcionarios del
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Operadores de
Transmisiones, que prestan sus servicios en el Centro de
Coordinacion de Emergencias dependiente de la Direccion
General de Proteccioén Civil.

de aplicaciéon a los

Articulo 2.- Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo se realizara de lunes a domingo,
siendo de 375 horas en computo semanal, con un horario
sujeto a turnos, que con caracter general tendran naturaleza
rotatoria.

Atendiendo a la realizacion de turnos de noche y a la
duraciéon de la jornada semanal, la jornada anual de
trabajo de los Operadores de Transmisiones queda
establecida en 1568 horas, segun figura en el Anexo de
ponderacion de jornada que se incorpora a la presente
Orden.

La jornada anual de trabajo podra reducirse, asimismo, por
el disfrute , en su caso, de los permisos y licencias establecidos
en la normativa vigente.

Articulo 3.- Horario especial.

El personal incluido en el ambito de aplicaciéon de la
presente Orden desarrollaré el horario de trabajo mediante
la modalidad de turnos.

Sin perjuicio de la posibilidad de establecer turnos
especiales, la realizacion del horario de trabajo mediante el
sistema de turnos, se adecuara a la siguiente estructura:

a) Turno de manana: De ocho a quince horas.

b) Turno de tarde: De quince a veintidés horas.

¢) Turno de noche: De veintidés a ocho horas

La Direccion del Centro de Coordinacion de Emergencias
establecerd, en base a criterios de rotacion del personal, el
calendario anual que recogerd los turnos de trabajo.

Los cambios de turno precisaran de la autorizacion del
Director del Centro, para lo que debera especificarse el
motivo del cambio y el nombre del sustituto, el cual no podra
realizar dos turnos en el espacio de 24 horas. La concesion
vendra condicionada a las necesidades del servicio.

Articulo 4.- Servicios de localizacion.
Fuera de la jornada de trabajo, se establece un tiempo
de localizacion por razones de espera, expectativa y otras
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similares, en las que el personal, aunque no preste
servicio efectivo, se encuentra a disposicion de la
Administracion Regional.

Los servicios de localizacion seran de 0 a 24 horas (24
horas), tanto en dias laborables como en séabados,
domingos y festivos.

Los servicios de localizacion seran retribuidos de la
siguiente forma:

- 27 euros por servicio de localizacion en dia laborable.
- 50 euros por servicio de localizacién en sabado,
domingo o dia festivo.

El personal no podra percibir, con caracter general, por la
prestacién de servicios de localizacion una remuneracién por
importe superior a 2 servicios al mes, pudiendo incrementarse
dicha cantidad hasta 6 servicios mensuales en épocas de maximo
riesgo de determinados planes de emergencia, y siempre que las
necesidades del Servicio lo aconsejen como consecuencia de
situaciones derivadas del disfrute de vacaciones, permisos,
licencias, enfermedad y otras similares de dicho personal.

Articulo 5.- Supletoriedad.

En lo no previsto en la presente Orden serda de
aplicacion lo establecido en el Decreto 27/1990, de 3 de
mayo, por el que se regula la jornada y horario de trabajo,
permisos, licencias y vacaciones del personal funcionario
al servicio de la Administracion Regional.

Disposicion final.
La presente Orden entrara en vigor el dia 1 de enero de 2008.

El Consejero de Economia y Hacienda, Juan Bernal
Roldan.

ANEXO

PONDERACION DE JORNADA

Turno de trabajo V  Jornada normal
a realizar
Noches afio LSN MT
dedicacion
normal
49 49 154 30 1.568

Consejeriade Educaciony Cultura

12366 Correccion de error al Decreto numero 129/2002,
de 25 de octubre, por el que se crea y regula el
Registro de Titulos Académicos y Profesionales no
Universitarios de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia, y se regula el procedimiento para
su expedicion.

Advertido error en el articulo 9.3, apartado d, del Decreto n.®
129/2002, de 25 de octubre, por el que se crea y regula el Registro
de Titulos Académicos y Profesionales no Universitarios de la

Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, y se regula el
procedimiento para su expedicion, pagina 15828, del «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia» numero 256, se rectifica en lo
siguiente:
Donde dice: Consejero de Educacion y Universidades.
Debe decir: Consejero de Educacion y Cultura.

Murcia, 22 de noviembre de 2002.—EIl Consejero de
Educacién y Cultura, Fernando de la Cierva Carrasco.

2. AUTORIDADES Y PERSONAL
Consejeria de Economiay Hacienda

12364 Orden de 26 de noviembre de 2002, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
modifica la orden 6 de noviembre de 2002, para la
provision mediante el procedimiento de libre
designacion, puestos de trabajo vacantes de la
Administracion Regional.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 48, 49 y
51 del Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion
Publica de la Regién de Murcia, en el capitulo décimo del
Decreto 57/1986, de 27 de junio, de Acceso a la Funcion
Publica, Promocion Interna y Provision de Puestos de la
Administracion Regional, y en concordancia con lo dispuesto
por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

Vista la necesidad de proceder a la modificacion de la
Orden de 6 de noviembre de 2002, de la Consejeria de
Economia y Hacienda («Boletin Oficial de la Regién de
Murcia» n.? 273, de 25 de noviembre), por la que se convocan
para su provision mediante el procedimiento de libre
designacién, puestos de trabajo vacantes de la
Administracion Regional.

En su virtud, en uso de las competencias atribuidas por
el articulo 12.2. del Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
la Funcion Publica de la Region de Murcia,

DISPONGO

Primero.- Adicionar el puesto con cédigo AE00015
Vicesecretario de la Consejeria de Turismo y Ordenacion del
Territorio, al Anexo |.1, de la Orden de 6 de noviembre de
2002, de la Consejeria de Economia y Hacienda, con las
caracteristicas que se recogen en el Anexo de ésta Orden.

Segundo.- Publicar en el Anexo |.2 de la citada Orden de
6 de noviembre de 2002, el puesto con cdédigo ID00012,
Interventor Delegado» que aparecia en el Anexo |.1 de la
misma.

Tercero.- Establecer un nuevo plazo para de
presentacién de instancias y demas documentos que sera
de 15 dias, a partir del siguiente al de la publicacion de ésta
Orden en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».—El
Consejero de Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan.
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