
‡ N I C ‡
BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA

‡ N I F ‡

‡ C P I ‡ ‡ N C ‡

Número 76
‡ N F ‡

‡ F C ‡

Miércoles, 2 de abril de 2003
‡ F F ‡ ‡ P C ‡

Página 6667
‡ P F ‡ ‡ C P F ‡

‡ S C ‡

I. COMUNIDAD AUTÓNOMA
‡ S F ‡ ‡ A C ‡

1. DISPOSICIONES GENERALES
‡ A F ‡ ‡ O C ‡

Consejería de Ciencia, Tecnología, Industria
y Comercio.

‡ O F ‡ ‡ S U C ‡

3815 Orden de 13 de marzo de 2003, de la Consejería
de Ciencia, Tecnología, Industria y Comercio,
por la que se aprueba la instrucción RMSM-01,
que regula el periodo de prácticas de los
Operadores y Conductores de maquinaria
minera móvil.

‡ S U F ‡ ‡ T X C ‡

La Ley Orgánica 4/1982, de 9 de junio, de estatuto
de Autonomía para la Región de Murcia, en su artículo
11.4, atribuye a la Comunidad Autónoma de la Región
de Murcia competencia para, en el marco de la legisla-
ción Básica del Estado, el desarrollo legislativo y la eje-
cución en materia de régimen minero.

El artículo 1.º del Real Decreto 863/1985, de 2 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento General de
Normas Básicas de Seguridad Minera, declara que las
normas del Reglamento serán de aplicación directa en
todo el territorio nacional y tendrán el carácter de mínimas,
pudiendo ser desarrolladas por las Comunidades Autó-
nomas que tengan atribuciones estatutarias para ello,
asegurando la ejecución de las normas básicas e intro-
duciendo, en su caso, medidas adicionales de seguridad.

La normativa sobre operadores y conductores de
maquinaria minera móvil está contenida en la actualidad,
fundamentalmente en el artículo 117 del reglamento Ge-
neral de Normas Básicas de Seguridad Minera, aprobado
por R.D. 863/1985, de 2 de abril, así como en la Instruc-
ción Técnica Complementaria 07.1.03 sobre «Trabajos a
cielo abierto. Desarrollo de las labores», aprobada por Or-
den del Ministerio de Industria y Energía de 16 de abril de
1990, que desarrolla el Capiítulo VII del citado Reglamen-
to, en cuyo apartado 5.1, establece entre otros requisitos,
que el manejo de maquinaria minera móvil sólo puede
ser realizado por operadores y conductores que hayan re-
cibido la instrucción necesaria por la Autoridad Minera.

Ante la falta de regulación de las condiciones en
que debe realizarse el periodo de prácticas previo a la
obtención del correspondiente carné profesional de
operador o conductor de maquinaria minera móvil, re-
sulta necesario promulgar una instrucción que lo regu-
le, introduciendo medidas adicionales de seguridad, en
desarrollo del Reglamento General de Normas Básicas
de Seguridad Minera, citado.

En su virtud, a propuesta de la Dirección General
de Industria, Energía y Minas, y en uso de las faculta-
des que me confiere el artículo 49.d) de la Ley 171988,
de 7 de enero, del Presidente, del Consejo de Gobierno
y de la Administración de la Comunidad Autónoma de la
Región de Murcia.

Dispongo

Artículo único.- Aprobar la Instrucción RMSM-01,
sobre regulación del periodo de prácticas de operado-
res y conductores de maquinaria minera móvil, conteni-
da en el Anexo a la presente Orden.

Disposición final

Primera: Se faculta a la Dirección General de In-
dustria, Energía y Minas para actualizar la Instrucción
RMSM-01 y para dictar cuantas resoluciones sean ne-
cesarias para el desarrollo y efectividad de la misma.

Segunda: La presente Orden entrará en vigor a los
dos meses de su publicación en el «Boletín Oficiial de
la Región de Murcia».

Murcia, 13 de marzo de 2003.—El Consejero de
Ciencia, Tecnología, Industria y Comercio, Patricio
Valverde Megías

Anexo

Instrucción RMSM - 01.Periodo de prácticas de los
Operadores y Conductores de maquinaria minera

móvil

1. Objeto.

La presente instrucción tiene por objeto establecer las
condiciones mínimas que regulan el período de prácticas
de los operadores y conductores de maquinaria minera
móvil en desarrollo de lo establecido en el artículo 117 del
Reglamento General de Normas Básicas de Seguridad Mi-
nera, aprobado por Real Decreto 863/1985, de 2 de abril, y
del apartado 5.1. de la Instrucción Técnica Complementaria
07.1.03, sobre «Trabajos a Cielo Abierto. Desarrollo de las
Labores», aprobada por Orden del Ministerio de Industria y
Energía de 16 de abril de 1990.

2. Ámbito de aplicación.

A partir de su entrada en vigor y en el ámbito territo-
rial de la Región de Murcia, la presente instrucción será
de aplicación en las explotaciones mineras a cielo abier-
to reguladas en el Reglamento General de Normas Bá-
sicas de Seguridad Minera, así como en las industrias
extractivas a cielo abierto y los lugares de trabajo con
ellas relacionadas, definidas en el artículo 2 del Real De-
creto 1.389/1997, de 5 de septiembre, por el que se
aprueban las disposiciones mínimas destinadas a pro-
teger la seguridad y la salud de los trabajadores en acti-
vidades mineras, incluidos los trabajos de restauración
del espacio natural afectado por las mismas.

3. Periodo de prácticas de los Operadores y
Conductores de maquinaria minera móvil.

Se considerará que un trabajador que ocupe un
puesto de trabajo de operador o conductor de maquina-
ria minera móvil se encuentra en el período de prácti-
cas establecido en el apartado 5.1. de la I.T.C. 07.1.03
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del Reglamento General de Normas Básicas de Segu-
ridad Minera, cuando, una vez acreditadas las condicio-
nes que se establecen en este apartado, estén debida-
mente formalizadas mediante la emisión del
correspondiente Documento de Admisión, todo ello en
los términos que figuran en la presente instrucción.

3.1. Condiciones previas a la admisión del trabajador
al período de prácticas.

Previamente a la admisión de un trabajador al pe-
ríodo de prácticas, la empresa explotadora como titular
del centro de trabajo, o la empresa contratista, en su
caso, se asegurarán del cumplimiento de las siguien-
tes condiciones:

1.º Reconocimiento médico.

Se realizará al trabajador en período de prácticas
un reconocimiento médico específico, en relación con
las tareas a desarrollar durante dicho período, de forma
que sólo podrán admitirse al trabajo con maquinaria
minera móvil las personas que no padezcan enferme-
dad o defecto físico o psíquico que pueda suponer peli-
grosidad en los trabajos a desarrollar.

Este requisito deberá acreditarse por medio del co-
rrespondiente certificado o informe médico, expedido por
el Servicio de Prevención con quien tenga concertada la
empresa la vigilancia de la salud de sus trabajadores, y
en el que, en su caso, se hará constar expresamente
que el trabajador en período de prácticas resulta apto
para realizar trabajos con maquinaria minera móvil.

2.º Curso de formación específico.

El trabajador recibirá un curso de formación pre-
sencial con una duración mínima de 20 horas, cuyo
contenido versará sobre las normas de seguridad a ob-
servar en trabajos con maquinaria minera móvil, esta-
blecidos en el Reglamento General de Normas Bási-
cas de Seguridad Minera e Instrucciones Técnicas
Complementarias, así como sobre las prestaciones,
funcionamiento normal y limitaciones del tipo de máqui-
na o vehículo con el que realizará el período de prácti-
cas. A la finalización del mismo, el trabajador deberá
superar una prueba sobre los contenidos del curso.

Esta formación se considerará complementaria de
la que cada trabajador debe recibir de acuerdo con el
artículo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevención de Riesgos Laborales. Asimismo, deberá
impartiese, siempre que sea posible, dentro de la jor-
nada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero
con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la
misma y su coste no recaerá en ningún caso sobre los
trabajadores. El curso podrá ser impartido por la em-
presa con sus propios medios o por entidades públi-
cas o privadas especializadas, debiendo poseer el pro-
fesorado conocimientos en trabajos con maquinaria
minera móvil en explotaciones.

La superación del curso de formación se acredita-
rá mediante la emisión de un certificado o diploma en el

que se harán constar expresamente que el trabajador lo
ha superado, las fechas y el lugar en que ha sido reali-
zado, la duración de la acción formativa, el programa de
la formación impartida y las prácticas realizadas, en su
caso, y el tipo de máquina o vehículo con que el trabaja-
dor desarrollará el período de prácticas. Estará suscrito
por el propio trabajador y por el responsable de forma-
ción de la empresa o entidad que la ha impartido.

3.º Información, instrucciones y normas a obser-
var.

El trabajador recibirá por escrito y en forma com-
prensible las tareas que se le asignarán durante el pe-
ríodo de prácticas, la información sobre los riesgos ge-
nerales del centro de trabajo y los específicos de su
puesto de trabajo y de las medidas de protección y pre-
vención aplicables a dichos riesgos, así como las ins-
trucciones y normas necesarias específicas para la utili-
zación segura de los equipos y máquinas a utilizar en
dicho período, y las operaciones que solo podrá reali-
zar bajo la vigilancia continua de un supervisor y sobre
las que, en todo caso, no le estarán permitidas durante
el período de prácticas.

Esta documentación estará suscrita por un repre-
sentante de la empresa explotadora, pudiendo actuar
como tal el Director Facultativo de la misma, y deberá
quedar la debida constancia de su entrega al trabaja-
dor e incluirse en el Documento sobre Seguridad y Sa-
lud a que se refiere el artículo 3.2 del R.D. 1.389/1997,
de 5 de septiembre, por el que se aprueban las dispo-
siciones mínimas destinadas a proteger la seguridad y
la salud de los trabajadores en actividades mineras.

3.2. Propuesta de Admisión.

1.º Una vez acreditados los requisitos a que se re-
fiere el apartado anterior, el Director Facultativo propon-
drá a la empresa la admisión del trabajador al corres-
pondiente período de prácticas, en los términos de los
apartados 1 a 5 del Documento que figura como Anexo I
a la presente instrucción. En dicha propuesta se con-
cretarán los siguientes apartados:

A) Persona encargada de la supervisión.

Para cada trabajador, se designará a una persona
con los conocimientos y experiencia necesarios para
instruirle y supervisar su trabajo durante todo el período
de prácticas, bajo cuya autoridad se encontrará el traba-
jador. Esta persona pertenecerá a la misma empresa
que el trabajador en prácticas, desarrollará su trabajo
de manera permanente en el mismo centro de trabajo y
deberá compatibilizar sus funciones habituales con las
de supervisor.

Previamente a esta designación, deberá verificar-
se que la persona que ejercerá como supervisor cum-
ple con los requisitos necesarios, ha sido debidamente
informada de sus funciones como tal y que podrá des-
empeñarlas en los términos establecidos en esta ins-
trucción.
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B) Operaciones que requieren la presencia conti-
nua del supervisor.

Dependiendo de los conocimientos y experiencia
previos del trabajador, de las circunstancias concretas
de los lugares de trabajo, de la complejidad de las ope-
raciones a realizar o del tipo de máquina o vehículo a
emplear, se especificarán en la propuesta de admisión
las operaciones concretas para las que debe ejercerse
una vigilancia con la presencia continua del supervisor
durante todo el período de prácticas.

C) Operaciones no permitidas al trabajador en
prácticas.

1.º Se detallarán aquellas operaciones que por su
dificultad o riesgo sólo podrán realizarse por trabajado-
res con preparación y experiencia acreditadas, que ade-
más posean el correspondiente carné de operador o
conductor de maquinaria minera móvil en vigor expedi-
do por la Autoridad Minera y que, por tanto, no podrá
realizar el trabajador en prácticas.

2.º Si el trabajador en prácticas pertenece a la
plantilla de la empresa explotadora o titular del centro
de trabajo, la propuesta de admisión la suscribirá el Di-
rector Facultativo nombrado por la misma. Si se trata de
trabajos por contrata y la empresa contratista a la que
pertenece el trabajador, ha designado un nuevo Direc-
tor Facultativo para estos trabajos, suscribirá la pro-
puesta este último. Si no ha designado nuevo Director
Facultativo, suscribirá la propuesta el nombrado por la
empresa explotadora o titular del centro de trabajo.

3.º A efectos de su comunicación, la propuesta irá
acompañada de la firma de la persona que actuará
como supervisor, así como de la de un representante
del servicio de prevención de la empresa a la que perte-
nece el trabajador en prácticas. En este último caso, si
la modalidad escogida por el empresario para el desa-
rrollo de las actividades preventivas fuese la de trabaja-
dores designados, según el R.D. 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Ser-
vicios de Prevención, irá suscrita por éstos haciendo
constar expresamente esta circunstancia.

3.3. Admisión al período de prácticas.

Emitida la propuesta por el Director Facultativo, el
empresario estará en disposición de admitir al trabaja-
dor al período de prácticas mediante la formalización
del correspondiente Documento de Admisión.

Cuando el trabajador en prácticas pertenezca a la
plantilla de la empresa explotadora titular del centro de
trabajo, un representante autorizado de ésta suscribirá
el Documento de Admisión.

Si el trabajador pertenece a una empresa contra-
tada por el explotador para la realización de los trabajos
y la empresa contratista ha nombrado a un nuevo Direc-
tor Facultativo para dirigir éstos, el Documento de Admi-
sión lo suscribirá únicamente el representante autoriza-
do de la empresa contratista.

Si el trabajador pertenece a una empresa contra-
tada por el explotador para la realización de los trabajos
pero éstos permanecen bajo la autoridad del Director
Facultativo de la explotación, el Documento de Admi-
sión deberá suscribirse por los representantes de am-
bas empresas, explotadora y contratista.

4. Documento de Admisión.

4.1. El Documento de Admisión del trabajador al período
de prácticas de operador o conductor de maquinaria minera
móvil, es el que figura en el Anexo a la presente Instrucción.

Este Documento, debidamente cumplimentado en
todos sus apartados, habilita al trabajador para desa-
rrollar el período de prácticas, de acuerdo con lo esta-
blecido en la presente instrucción y en los términos re-
flejados en el propio Documento de Admisión.

Ningún trabajador podrá iniciar el período de prác-
ticas de operador o conductor de maquinaria minera
móvil sin que previamente se haya formalizado el co-
rrespondiente Documento de Admisión.

4.2. El Documento de Admisión se cumplimentará
por triplicado. Un ejemplar se incorporará al Documento
sobre Seguridad y Salud a que se refiere el artículo 3.2
del R.D. 1.389/1997, de 5 de septiembre, por el que se
aprueban las disposiciones mínimas destinadas a pro-
teger la seguridad y la salud de los trabajadores en acti-
vidades mineras; un segundo ejemplar permanecerá en
el centro de trabajo donde se desarrollará el período de
prácticas y el tercero quedará en poder del trabajador.

5. Desarrollo del período de prácticas.

5.1. La supervisión se ejercerá mediante una asidua
vigilancia y control del trabajo desarrollado por el trabaja-
dor en prácticas, debiendo el supervisor visitar su puesto
de trabajo cuantas veces sea preciso durante la jornada
laboral del trabajador y, como mínimo, al comienzo y final
de su jornada y cada vez que éste cambie de tarea.

Con el fin de intensificar la formación del trabaja-
dor, durante un tiempo mínimo equivalente a las prime-
ras 80 horas de prácticas o a las dos primeras sema-
nas del período, el trabajador contará durante toda su
jornada laboral con la presencia continua del supervi-
sor para instruirle en su trabajo.

5.2. Las prácticas deberán desarrollarse durante
todo el período para el tipo de máquina y en el centro de
trabajo que figure en el Documento de Admisión. Si,
una vez iniciado el período de prácticas, por causas ex-
cepcionales el trabajador fuese trasladado por su em-
presa a otro centro de trabajo dependiente de la mis-
ma, se procederá a la formalización de un nuevo
Documento de Admisión, pero en éste figurará como fe-
cha de comienzo efectivo del período de prácticas, la co-
rrespondiente al centro de trabajo donde lo inició.

6. Duración máxima del período de prácticas y
vigencia del Documento de Admisión.

6.1. A partir de la fecha indicada en el Documento de
Admisión de comienzo efectivo del período de prácticas, el
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trabajador podrá encontrarse en tal situación durante el
plazo máximo de un año, o bien, hasta que finalice el pro-
cedimiento correspondiente a la segunda convocatoria de
examen ordinaria para la obtención del carné de operador
o conductor de maquinaria minera móvil publicada en el
«Boletín Oficiial de la Región de Murcia», contada también
a partir de la fecha indicada en el citado Documento.

6.2. Una vez admitido el trabajador al período de
prácticas, y formalizado el correspondiente Documento
de Admisión, en cualquier momento durante el desarro-
llo de las mismas, el Director Facultativo podrá emitir el
certificado a que hace referencia el apartado 4) del artí-
culo 5.º de la Orden de 15 de marzo de 2000, de la
Consejería de Industria, Comercio, Turismo y Nuevas
Tecnologías, por la que se regula el procedimiento para
la realización de los exámenes para la obtención de car-
nés profesionales en determinadas materias relativas a
instalaciones industriales y mineras, si concurren las
circunstancias que permitan su emisión.

6.3. El Documento de Admisión tendrá una vigen-
cia máxima igual a la de duración del período de prácti-
cas según lo establecido el apartado 6.1. anterior, y per-
derá su validez en los siguientes casos:

1.º Cuando el trabajador, dentro del plazo estable-
cido, obtenga el correspondiente carné de operador o
conductor de maquinaria minera móvil expedido por la
autoridad minera.

2.º Cuando el trabajador deje de pertenecer a la
empresa que lo ha admitido al período de prácticas.

3.º Si al trabajador se le asigna un tipo de máqui-
na o vehículo diferente al que figura en el Documento de
Admisión.

4.ºCualquier otro que suponga una alteración de
los términos en que se ha emitido el Documento de Ad-
misión.

Transcurrido el plazo máximo establecido para la du-
ración del período de prácticas sin que el trabajador haya
obtenido el correspondiente carné de Operador o Conduc-
tor de maquinaria minera móvil, no podrá emitirse un nuevo
Documento de Admisión y el trabajador no podrá desem-
peñar trabajo alguno con maquinaria minera móvil.

7. Documentación a conservar.

Para cada trabajador en período de prácticas y en
tanto no haya obtenido el correspondiente carné de ope-
rador o conductor de maquinaria minera móvil, las em-
presas conservarán a disposición de la Autoridad Mine-
ra la siguiente documentación:

1.º Certificado o informe médico, expedido por el
Servicio de Prevención con quien tenga concertado la
empresa la vigilancia de la salud de sus trabajadores, a
que hace referencia el apartado 3.1.1.º

2.º Certificado acreditativo de la superación del curso
de formación específico regulado en el apartado 3.1.2.º

3.º Información, instrucciones y normas escritas
entregadas al trabajador en prácticas, según el aparta-
do 3.1.3.º

4.º En su caso, contrato entre empresa explotado-
ra y empresa contratista, de acuerdo con el apartado 5
de la I.T.C. 02.0.01 del Reglamento General de Normas
Básicas de Seguridad Minera.

5.º Ejemplar del Documento de Admisión de cada
trabajador correspondiente al centro de trabajo donde
se desarrolla del período de prácticas.

6.º Ejemplar del Documento de Admisión de cada
trabajador correspondiente al Documento sobre Seguri-
dad y Salud, incluido en el mismo.

Por su parte, durante toda su jornada de trabajo el
trabajador en prácticas deberá estar en posesión del
correspondiente ejemplar del Documento de Admisión.



‡ N I C ‡
BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA

‡ N I F ‡

‡ C P I ‡ ‡ N C ‡

Número 76
‡ N F ‡

‡ F C ‡

Miércoles, 2 de abril de 2003
‡ F F ‡ ‡ P C ‡

Página 6671
‡ P F ‡ ‡ C P F ‡

ANEXO 
 

(Por favor, antes de cumplimentarlo lea las correspondientes instrucciones que figuran al dorso.) 
 

DOCUMENTO DE ADMISIÓN DEL TRABAJADOR AL PERÍODO DE PRÁCTICAS 
DE OPERADOR/CONDUCTOR DE MAQUINARIA MINERA MÓVIL 

1. TRABAJADOR EN PRÁCTICAS 

Nombre y apellidos: ................................................................................................Fecha de nacimiento: 
....../....../..... 
D.N.I. o pasaporte: ............................. Puesto de Trabajo habitual: (1) 
....................................................................... 
Fecha de reconocimiento médico: ....../....../..... Fecha de superación del curso de formación específico: 
....../....../.... 
2. EMPRESA A LA QUE PERTENECE EL TRABAJADOR 

Denominación: 
.............................................................................................................................................................. 
C.I.F.:............................ 
Domicilio Social: ................................................................................................................. 
3. CENTRO DE TRABAJO DONDE SE DESARROLLA EL PERÍODO DE PRÁCTICAS 

Titular: .................................................................................................................................  
C.I.F.: .............................. 
Denominación del centro: (2) ............................................................................................................ 
Término municipal: ............................................ 
 Paraje: ............................................................................. 
4. PUESTO DE TRABAJO A DESEMPEÑAR DURANTE EL PERÍODO DE PRÁCTICAS 

Denominación del puesto: ...................................................................................................................... 
Tipo de máquina o vehículo: (3) ..............................................................................................................  
Fecha de la Evaluación de Riesgos: (4) ....../....../......  
Realizada por: (5) ...................................................................... 
Fecha de entrega de las instrucciones escritas al trabajador: ....../....../......  

5. PROPUESTA DE ADMISIÓN 

D. ........................................................................................................................................ (6), en calidad de 
Director Facultativo nombrado por la empresa (7) 
..................................................................................................................... para el centro de trabajo (2) 
........................................................................................................................................., una vez acreditados 
los requisitos establecidos en la Orden de la Consejería de Ciencia, Tecnología, Industria y Comercio, de  
de 13 de marzo de 2003, por la que se aprueba la Instrucción RMSM-01 que regula el período de prácticas 
de los operadores y conductores de maquinaria minera móvil, propone que el trabajador cuyos datos 
figuran más arriba, sea admitido al período de prácticas correspondiente a desarrollar en el citado centro 
de trabajo, según el puesto de trabajo descrito y con arreglo a las siguientes condiciones: 
 
Persona encargada de su supervisión: D. .................................................................................................. 
Operaciones que requieren la presencia continua del supervisor (8): 
 
1.- 
...........................................................................................................................................................................
...... 
2.- 
...........................................................................................................................................................................
...... 
3.- 
...........................................................................................................................................................................
...... 
4.- 
...........................................................................................................................................................................
...... 
 
Operaciones no permitidas al trabajador en prácticas (9): 
1.- 
...........................................................................................................................................................................
...... 
2.- 
...........................................................................................................................................................................
...... 
3.- 
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...........................................................................................................................................................................

...... 
4.- 
...........................................................................................................................................................................
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EL DIRECTOR FACULTATIVO, 
 
 
 
 
(Firma y Fecha). 

EL SUPERVISOR , 
 
 
 
 
(Firma y Fecha). 

EL SERVICIO DE 
PREVENCIÓN (10), 
 
 
 
 
(Firma y Fecha). 

6. ADMISIÓN AL PERÍODO DE PRÁCTICAS 

Por medio del presente documento, queda admitido el trabajador al período de prácticas correspondiente, 
que se desarrollará a partir del día (11) ....../....../...... en el centro de trabajo referido, en los términos 
establecidos en la propuesta realizada por el Director Facultativo y cumpliendo con lo dispuesto en la 
Orden de la Consejería de Ciencia, Tecnología, Industria y Comercio, de 13 de marzo de 2003, por la que 
se aprueba la Instrucción RMSM-01 que regula el período de prácticas de los operadores y conductores de 
maquinaria minera móvil. 
 
LA EMPRESA EXPLOTADORA (12), 
 
 
 
 
(Firma y Fecha) 

LA EMPRESA CONTRATISTA (13), 
 
 
 
 
(Firma y Fecha). 

EL TRABAJADOR EN 
PRÁCTICAS, 
 
 
 
 
(Firma y Fecha). 
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL DOCUMENTO DE ADMISIÓN  

 
 (1) Si el trabajador ha desempeñado previamente un puesto de trabajo distinto al de operador o conductor de 

maquinaria minera móvil, se indicará dicho puesto. Si el trabajador es de nuevo ingreso deberá figurar “NINGUNO”. 
 (2) Indicar el nombre de la explotación, o el tipo de instalación, si se trata de establecimiento de beneficio. 
 (3) Especificar el tipo de máquina o vehículo con el que el trabajador realizará el período de prácticas (volquete, 

camión convencional, pala cargadora de ruedas, pala cargadora de cadenas, retroexcavadora, bulldozer, etc.). 
 (4) Fecha en que se ha realizado la última evaluación de riesgos del puesto de trabajo que ocupará el trabajador en 

prácticas. 
 (5) Indicar el servicio de prevención que ha realizado la evaluación de riesgos del puesto a ocupar por el trabajador en 

prácticas. Si ha sido realizada por trabajadores designados se hará constar expresamente esta circunstancia, 
indicando su nombre y apellidos. 

 (6) Nombre y apellidos del Director Facultativo de la explotación o establecimiento. Si se trata de trabajos por contrata 
y la empresa contratista, a la que pertenece el trabajador en prácticas, ha designado un nuevo Director Facultativo 
para estos trabajos, deberá suscribir la propuesta este último. Si no ha designado nuevo Director Facultativo, 
deberá suscribir la propuesta el nombrado por la empresa explotadora o titular del centro de trabajo. 

 (7) Denominación social de la empresa que ha realizado el nombramiento del Director Facultativo. 
 (8) Especificar las operaciones y/o maniobras concretas y, en su caso, los lugares de trabajo correspondientes para 

los que el trabajador en prácticas no podrá manejar la máquina o vehículo sin la presencia continua de su 
supervisor para dirigir estas operaciones. Si, a criterio del Director Facultativo, teniendo en cuenta las tareas 
asignadas al trabajador en prácticas, no resulta necesario especificar operación alguna que requiera la presencia 
continua del supervisor, deberá figurar “NINGUNA” en todos los apartados. 

 (9) Especificar las operaciones y/o maniobras concretas y, en su caso, los lugares de trabajo correspondientes, que el 
trabajador en prácticas no podrá realizar durante todo el período de prácticas. Si, a criterio del Director Facultativo, 
teniendo en cuenta las tareas asignadas al trabajador en prácticas, no resulta necesario especificar operación 
alguna que no pueda realizar el trabajador en prácticas, deberá figurar “NINGUNA” en todos los apartados. 

(10) Este apartado estará suscrito por un representante del servicio de prevención propio o concertado de la empresa a 
la que pertenece el trabajador, figurando su nombre, apellidos, cargo y denominación de la entidad. En caso de 
trabajadores designados se hará constar expresamente esta circunstancia, indicando su nombre y apellidos. 

(11) Indicar la fecha efectiva a partir de la cual el trabajador comenzará el período de prácticas. 
(12) Este apartado lo suscribirá un representante legal autorizado de la empresa explotadora o titular del centro de 

trabajo, indicando su nombre, apellidos y cargo que ostenta. Solamente en el caso de que el Director Facultativo 
que realiza la propuesta haya sido nombrado por la empresa contratista a la que pertenece el trabajador en 
prácticas, este apartado quedará en blanco. 

(13) En su caso, este apartado lo suscribirá un representante legal de la empresa contratista a la que pertenece el 
trabajador en prácticas, indicando su nombre, apellidos y cargo que ostenta. Si el trabajador en prácticas pertenece 
a la empresa explotadora, este apartado quedará en blanco. 
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
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Consejería de Economía y Hacienda
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4032 Orden de 7 de marzo de  2003, de la Consejería
de Economía y Hacienda, por la que se  incorpora
a la Administración Pública de la región de
Murcia al personal de la extinta Fundación
Instituto para la Formación en la Región de
Murcia.

‡ S U F ‡ ‡ T X C ‡

Con fecha 28 de noviembre de 2002, se publicó la
Ley  9/2002, de 11 de noviembre, de Creación del Servi-
cio Regional de Empleo y Formación, en cuya Disposi-
ción Adicional Segunda se establece que, en caso de
extinción de la Fundación  Instituto para la Formación en
la Región de Murcia, el Servicio Regional de Empleo y
Formación, quedará subrogado en las obligaciones
contractuales con los trabajadores que prestaban sus
servicios en la mencionada Fundación, en virtud de la fi-
gura de sucesión de empresa regulada por el artículo.
44 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores

La extinción de la Fundación Instituto para la For-
mación de la Región de Murcia fué acordada por el Pa-
tronato de la Fundación el día 30 de diciembre de 2002,
por lo que todos sus trabajadores, contratados por la
modalidad de Obra o Servicio determinado para la eje-
cución presupuestaria de Expedientes Administrativos
del F.S.E., Marco Operativo 2000-2006, al amparo del
Real Decreto 2720/98, pasan al Servicio Regional de
Empleo y Formación. Por otro lado, todos ellos han soli-
citado voluntariamente acogerse al Convenio Colectivo
de Trabajo para el Personal Laboral al Servicio de la Ad-
ministración Pública de la Región de Murcia, con efec-
tos 1 de enero de 2003.

La citada subrogación conlleva la necesidad de in-
corporar al personal que figura en el  Anexo a la pre-
sente Orden que prestaba sus servicios en la extinta
Fundación, en la Función Pública de la Administración
Regional, de conformidad con el artículo 2 del Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley de la Función Pública
de la Región de Murcia, quedando adscrito al Servicio
Regional de Empleo y Formación del que pasa a de-
pender funcionalmente, sin perjuicio de la dependencia
orgánica de dicho personal de la Consejería de Econo-
mía y Hacienda, en  aplicación del artículo 12.4 de dicho
Texto Refundido.

Es esa dependencia orgánica la que faculta al
Consejero de Economía y Hacienda para proceder a la
incorporación del personal en la Administración Regio-
nal mediante su inscripción en el Registro General de
Personal y  su clasificación profesional de acuerdo
con el Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal
Laboral al servicio de la Administración Pública de la

Región de Murcia. Asimismo, la Disposición Final  Pri-
mera 2 de la referida Ley 9/2002, autoriza al Consejero
de Economía y Hacienda para realizar las modificacio-
nes presupuestarias y de personal que sean precisas
para el cumplimiento de la Ley.

Visto el Acuerdo de Adhesión al Convenio Colecti-
vo de Trabajo para el Personal  Laboral al Servicio de la
Administración Pública de la Región de Murcia, firmado
el  29-01-2003, entre  cada uno de los trabajadores y la
Administración Regional.

En atención a todo lo expuesto

Dispongo

Primero.- Incorporar a la Administración Regional
al personal laboral temporal contratado en la modali-
dad de Obra o Servicio determinado relacionado en el
Anexo, indicando para cada uno de ellos la categoría
profesional y Número de Registro de Personal.

Segundo.- El personal a que se refiere esta Orden
dependerá funcionalmente del Servicio Regional de
Empleo y  Formación.

Tercero.- Esta Orden producirá sus efectos desde
el uno de enero de 2003.

Cuarto.- Contra la presente Orden se podrá inter-
poner reclamación previa a la vía judicial laboral ante el
Consejero de Economía y Hacienda, en el plazo de un
mes contado desde el día siguiente a su publicación en
el «Boletín Oficial de la Región de Murcia», de conformi-
dad con lo dispuesto en el artículo 69 del texto refundi-
do de la Ley de Procedimiento Laboral, en relación con
el artículo 125 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común.

El Consejero de Economía y Hacienda, Juan
Bernal Roldán.

Anexo

PERSONAL INCORPORADO POR  CATEGORÍA PROFESIONAL

 Categoría Profesional Técnico Especialista (Administrativo a extinguir)

Apellidos y nombre D.N.I. N.º reg. Personal

Sánchez Gómez, Salvador Francisco 22.993.505Z LE00832C

Categoría Profesional Técnico Especialista (Informático a extinguir)

Apellidos y nombre D.N.I. N.º reg. Personal

García Jara, Claudio J. 23.009.992X LE00833C

Categoría Profesional Técnico Auxiliar (Auxiliar Administrativo a extinguir)

Apellidos y nombre D.N.I. N.º reg. Personal

Buendía Martínez-Corbalán, Antonio J. 77.510.478H LE03428D

Espín Espín, Ana María 74.338.940L LE03429D

Gázquez Gómez, M.ª Isabel 23.246.446R LE03430D

Gil Ferre, María 77.509.779D LE03431D

Hellín  Aldeguer, M.ª Francisca 23.213.471P LE03432D

Hernández del Pozo, M.ª Fernanda 32.424.270C LE03433D

Ibernón Gómez, Carmen Pilar 77.504.356Z LE03434D

Linares Ros, Purificación 27.468.913J LE03435D


