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l. ComuNiIDAD AUTONOMA

1. DisPosICIONES GENERALES

Secretaria General de la Presidenciay
Relaciones Externas

9068 Orden de 16 de junio de 2004 de la Secretaria
General de la Presidencia y Relaciones
Externas, por la que se establecen las bases
reguladoras y se convoca una beca de
formacion y practicas en cooperacion al
desarrollo.

Con el fin de potenciar la actividad de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia en materia de coopera-
cion al desarrollo, la Secretaria General de la Presidencia
y Relaciones Externas esté interesada en contribuir a la
formacion de profesionales en cooperacién al desarrollo,
lo que requiere, junto a la formacion tedrica, la realizacion
de practicas profesionales en esta materia.

A estos efectos, la Secretaria General de la Presi-
dencia y Relaciones Externas, estima conveniente el
mantenimiento de la convocatoria anual de una beca
para la realizacién de un periodo de formacién y practi-
cas profesionales en cooperaciéon al desarrollo, para
diplomados vy licenciados universitarios, en la Secreta-
ria de Accion Exterior y Relaciones con la Unién Euro-
pea, en sus dependencias en Murcia.

Por ello, en los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Autonoma de la Region de Murcia para el ejer-
cicio 2004, ha sido prevista, nuevamente, dotacion para
el otorgamiento de esta beca.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (BOE de 18 de noviembre de 2003) que ha
entrado en vigor el 18 de febrero de 2004, y que contiene
preceptos que constituyen legislaciéon basica del Estado,
de acuerdo con el articulo 149.1.13.2, 142 y 18.2 de la
Constitucion Espafola, obliga a realizar algunas adapta-
ciones en la presente convocatoria en lo relativo a la nor-
mativa del control financiero, reintegro y revision de actos,
sin perjuicio de la posterior adecuacion de esta normativa
reguladora al régimen juridico establecido en dicha Ley
para el resto de aspectos regulados en esta Orden.

El Decreto de Consejo de Gobierno n® 9/2003, de
3 de julio de Reorganizacion de la Administracion Publi-
ca Regional y el Decreto n® 68/2002, de 15 de marzo,
por el que se establece la estructura organica de la Se-
cretaria General de la Presidencia y del Portavoz del
Gobierno, atribuyen las competencias en cooperacion
al desarrollo a la Secretaria General de la Presidencia y
Relaciones Externas.

En su virtud, conforme a lo dispuesto en los articu-
los 10 y 59 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda
de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislati-
vo 1/1999, de 2 de diciembre, y a las facultades que me
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atribuye la Ley 1/1988, de 7 de diciembre, del Presiden-
te, del Consejo de Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto

La presente Orden tiene por objeto establecer las
bases reguladoras y convocar la concesion de una beca
dirigida a diplomados y licenciados universitarios, que
cumplan los requisitos sefialados en el articulo 3 de
esta Orden, para realizar un periodo de formacion y prac-
ticas profesionales remuneradas en materia de coope-
racion al desarrollo, en la Secretaria de Accion Exterior y
Relaciones con la Union Europea, con sede en Murcia.

La duracién de dicha beca abarcara desde la incor-
poracion del becario a la Secretaria una vez aceptada la
beca, hasta el 31 de diciembre de 2004, pudiendo
prorrogarse antes de su finalizacién, por periodos de
seis meses, hasta un maximo de un afo, mediante Re-
solucidén de la Secretaria de Accién Exterior y Relaciones
con la Union Europea, supeditada a la existencia del cré-
dito correspondiente y al rendimiento del becario.

Articulo 2. Dotacion presupuestaria

Esta beca supone el derecho del adjudicatario a
percibir una asignacion mensual de novecientos euros
(900,00 euros). Dicha cantidad estara sujeta a la reten-
cion fiscal (I.R.P.F.) que corresponda, segun la normati-
va vigente.

La dotacion de esta beca se realizara con cargo a la
partida presupuestaria 10.02.126E.483.10 “Becas de forma-
cién” Proyecto de Inversion 31.534 Becas de Profesionales
en Asuntos Europeos y Accion Exterior, de la Secretaria de
Accion Exterior y Relaciones con la Unidn Europea, del Pre-
supuesto de gastos de la Comunidad Autonoma de la Re-
gion de Murcia para 2004, por un importe de 2.700,00 euros.

Los gastos de estancia en Murcia, transporte y se-
guro de asistencia sanitaria correran a cargo del candi-
dato seleccionado.

Articulo 3. Requisitos de los aspirantes

Los requisitos que deben cumplir los aspirantes a
estas becas son:

1. Tener la nacionalidad espafola y ser natural o po-
seer la vecindad administrativa en la Region de Murcia.

2. No haber cumplido 28 afios de edad, en la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes.

3. Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria
para el desempefno del periodo de formacion y practi-
cas profesionales.

4. Poseer a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes el titulo de Diplomado Uni-
versitario en cualquier especialidad, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o equivalente, Licenciado Universita-
rio en cualquier especialidad, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.
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Cuando el titulo sea expedido por una universidad
extranjera debera presentarse certificado de homologa-
cion de los estudios, o en su defecto, reconocimiento
que habilite para el ejercicio de la profesion en Espana.

5. Estar en posesion de un curso de postgrado
con un minimo de 40 horas de especializacién en te-
mas de cooperacion al desarrollo, impartido por una
institucion reconocida oficialmente.

6. Encontrarse al corriente de sus obligaciones fis-
cales con la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, conforme a lo establecido en el art. 8.3 de esta
Orden.

Articulo 4. Solicitud y documentacion

1. Los interesados en esta convocatoria deberan
presentar instancia dirigida al Excmo. Sr. Secretario Ge-
neral de la Presidencia y Relaciones Externas, segun
modelo que se adjunta como Anexo |. Dicha instancia
ird acompanada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacio-
nal de Identidad, en vigor o, en su caso, justificante de
haber solicitado su renovacion.

b) Certificado acreditativo de ser natural o poseer
vecindad administrativa en la Regién de Murcia (original
o fotocopia compulsada).

c) Certificado médico, acreditativo de no padecer
enfermedad fisica o psiquica que le impida un adecua-
do seguimiento del periodo de formacién y practicas.

d) Certificado académico personal con calificacio-
nes de los estudios universitarios (original o fotocopia
compulsada). En su caso, certificacion de homologa-
cion de diplomatura o licenciatura si ésta ha sido obte-
nida en una universidad que no sea espafola.

e) Certificado de estar en posesion de un curso de
postgrado de 40 horas de duracién, como minimo, en
cooperacion al desarrollo (original o fotocopia
compulsada).

f) Curriculum Vitae (original), acompanado de la
documentacion justificativa de todos los méritos alega-
dos (original o fotocopia compulsada de éstos).

2. Sera obligatoria la presentacion de la traduccion
al espanol de todos los documentos redactados en otros
idiomas, excepto en inglés y francés. En todo caso los
certificados de estudios seran oficiales (por traductor ju-
rado). Deberan figurar necesariamente las equivalencias
de las calificaciones con el sistema educativo espanol.

3. Los solicitantes facilitaran un teléfono, fax o co-
rreo electrénico, donde puedan ser localizados.

Articulo 5. Lugar y plazo de presentacion de
solicitudes

1. Las instancias y demas documentaciéon podran
presentarse en el Registro General de la Comunidad
Auténoma de la Regiéon de Murcia, sito en el Palacio de
San Esteban, o en cualquiera de los lugares estableci-
dos en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de

las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun (Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

2. El plazo para presentar solicitudes sera de
quince dias habiles a contar desde el siguiente a la pu-
blicacion de esta Orden en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia».

Articulo 6. Admision de solicitudes

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitu-
des se aprobara, mediante Resolucion de la Secretaria
de Accion Exterior y Relaciones con la Unién Europea,
la relacion provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos para participar en el proceso selectivo, sefialando
las causas de exclusion.

2. Los aspirantes excluidos dispondran de un pla-
zo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a la
exposicion de la Resolucidon, para subsanar los defec-
tos que hubiesen motivado la exclusion, procediendo
de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

3. Transcurrido el plazo anterior, y a la vista de las
alegaciones presentadas, se dictara una Resolucién
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

4. Contra dicha Resolucion, que no agota la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada,
ante el Excmo. Sr. Secretario General de la Presidencia
y Relaciones Externas, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su exposicion.

Articulo 7. Comisidn de seleccion

1. La seleccion de los candidatos sera efectuada
por una Comision de Seleccion conforme a lo estable-
cido en la presente Orden, correspondiendo a la misma
la interpretaciéon de las bases y la fijacion de los crite-
rios para su aplicacion en los casos no previstos.

2. La Comisién de Seleccion estara compuesta
por los siguientes miembros:

a) La Secretaria de Accion Exterior y Relaciones
con la Unioén Europea, o persona en quien delegue, que
actuara como Presidente de la Comision.

b) EI Director General de Universidades, o perso-
na en quien delegue.

c) El Vicerrector de Extensién Cultural y Proyeccion
Universitaria de la Universidad de Murcia, o persona en
quien delegue.

d) Un técnico de la Secretaria de Accion Exterior y
Relaciones con la Unioén Europea, designado por la Se-
cretaria, que actuara como Secretario de la Comisién
de Seleccion con voz y voto.

3. Con el fin de auxiliar a la Comision de Selec-
cion, ésta podré designar los asesores que estime
oportuno, como expertos en relaciones internacionales
y de cooperacién al desarrollo, con voz pero sin voto.

4. Para que la Comisién quede validamente cons-
tituida, se requerird la presencia del Presidente, el Se-
cretario y un vocal mas.
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5. En lo no previsto en estas bases, la Comisién,
como ¢6rgano colegiado, ajustara su funcionamiento a
las normas contenidas en el Capitulo Il del Titulo Il de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 8. Proceso de seleccion

1. El proceso de seleccidn constara de dos fases,
ambas eliminatorias:

Primera fase: Concurso de méritos.

a) Consistira en la valoracion de los méritos ale-
gados por los aspirantes, efectuada por la Comision de
seleccién a que se refiere el articulo 7 de esta Orden,
conforme a los criterios de valoracion recogidos en el
Anexo Il. La Comision de Seleccion sélo valorara los
méritos de los aspirantes, acreditados
documentalmente en el expediente presentado por
ellos y concluidos a fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

b) Tras esta primera evaluacién, la Comisién de
seleccién dictara Resoluciéon provisional aprobando la
puntuacién obtenida por los aspirantes en esta fase.
Los aspirantes podran formular alegaciones o reclama-
ciones durante un plazo de cinco dias, contados a partir
del siguiente a la exposicion publica de la Resolucion.

c) Una vez resueltas en su caso las correspon-
dientes alegaciones o reclamaciones, la Comisién de
Seleccion dictara Resolucidon definitiva aprobando la re-
laciéon baremada de aspirantes. Sdlo los diez primeros,
como maximo, seran preseleccionados y convocados a
la siguiente fase.

Segunda fase: Entrevista personal.

a) El objeto de la entrevista sera comprobar el co-
nocimiento de los aspirantes en temas de cooperacion
al desarrollo, siendo los criterios de valoracion el cono-
cimiento demostrado de los temas de cooperacion in-
ternacional al desarrollo, la experiencia en asuntos de
cooperacion al desarrollo, la claridad y orden en las
respuestas, la capacidad del aspirante de relacionar
entre si los distintos temas. La entrevista se valorara de
0 a 10 puntos. Para superarla se requerira una puntua-
cién minima de 5 puntos.

b) Finalizada la entrevista, la Comision de selec-
cion dictara Resolucion provisional aprobando la pun-
tuacion obtenida por los aspirantes en esta fase. Los
aspirantes podran formular alegaciones o reclamacio-
nes durante un plazo de cinco dias, contados a partir
del siguiente a la exposicion publica de la Resolucion.

c) Una vez resueltas en su caso las correspon-
dientes alegaciones o reclamaciones, la Comisién de
Seleccion dictara Resolucion definitiva aprobando la re-
lacion de aspirantes que la han superado, asi como la
puntuacién global obtenida en el proceso de seleccion.

2. La Comision, vistos los méritos acreditados por
los aspirantes y, en su caso, tras la comprobacion de
los conocimientos en cooperacion al desarrollo, tendra
la posibilidad de declarar desierta la convocatoria.
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3. Los aspirantes deberan, en este momento, es-
tar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales con la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, y acreditar tener garantizada la asistencia sani-
taria para el periodo de practicas.

Articulo 9. Propuesta de aspirantes seleccionados y
concesion

1. La Comision de seleccion elaborara, mediante
la correspondiente Resolucion, propuesta de conce-
sién de la beca a favor del aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion, proponiendo en su caso como Su-
plentes, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan superado la entrevista, para el caso de renuncia
o pérdida de la condicion de beneficiario del primer ad-
judicatario.

2. La propuesta de concesion elaborada por la Co-
mision de seleccidn sera elevada por la Secretaria de
Accion Exterior y Relaciones con al Unién Europea al
Secretario General de la Presidencia y Relaciones Ex-
ternas.

3. El Secretario General de la Presidencia y Rela-
ciones Externas, a la vista de la propuesta de la Comi-
sion de Seleccion, resolvera mediante Orden la conce-
sion de la beca. Contra dicha Orden, que agota la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion, ante el Excmo. Sr. Secretario General de
la Presidencia y Relaciones Externas, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a la exposicion en
los tablones de anuncios de la Orden, o bien recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo, del Tribunal Superior de Justicia
de Murcia, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente a su exposicion.

El adjudicatario debera comunicar por escrito su
aceptacion o renuncia en el plazo de tres dias habiles,
contados a partir del siguiente a su notificacion. De no
mediar aceptacion expresa en dicho plazo, se entende-
réd que renuncia.

4. El plazo maximo para dictar la Orden de resolu-
cion y notificarla a los interesados sera de seis meses
a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho pla-
zo sin que se haya dictado y notificado la resolucion, las
solicitudes se entenderan desestimadas.

Articulo 10. Exposicion de resoluciones

Las Resoluciones previstas en esta convocatoria
seran expuestas en los tablones de anuncios del Regis-
tro General de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, sito en el Palacio de San Esteban, C/ Acisclo Diaz,
s/n, de Murcia y el de la Unidad Integrada de Atencion al
Ciudadano, sita en C/ Acisclo Diaz, n® 3, Bajo, de Murcia.

Articulo 11. Incompatibilidades

1. No podran beneficiarse de esta beca quienes
ya la hayan disfrutado en convocatorias anteriores.
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2. Durante el periodo de vigencia, esta beca es in-
compatible con otras becas o ayudas que puedan ser
concedidas por organismos publicos o privados, nacio-
nales o extranjeros, asi como con la realizacién de cual-
quier otra actividad laboral, remunerada o no.

Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios
1. Serén obligaciones del beneficiario:

a) El aprovechamiento profesional del periodo de
formacion y de las actividades que realicen. La falta de
rendimiento suficiente, que podra ser apreciada por in-
forme de la Jefe de Servicio de Cooperacion y Accion
Exterior, durante el periodo de practicas, sera motivo de
revocacion de la beca concedida y la devolucion de los
pagos efectuados.

b) Colaborar con la Secretaria de Accion Exterior y
Relaciones con la UE, durante el tiempo que dure su
periodo de formacién y perfeccionamiento practico, de-
biendo realizar las actividades que les encomienden re-
lacionadas con temas propios de la Cooperacion al De-
sarrollo, y de acuerdo con su preparacion.

¢) Quedar a disposicion de la Secretaria de Accién
Exterior y Relaciones con la Unién Europea de la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia a partir del
dia que se soliciten sus servicios, por el periodo de du-
racion de la beca, asi como cumplir todas las normas y
directrices establecidas por ella.

d) Justificar la actividad becada presentando al fi-
nal de las practicas, una memoria de los trabajos desa-
rrollados, en el plazo de tres meses una vez finalizado
el periodo de practicas. Dicha memoria sera objeto de
valoracion por la Secretaria de Accién Exterior y Relacio-
nes con la Uniéon Europea, como requisito previo a la
expedicion del certificado de aprovechamiento.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion
y seguimiento del cumplimiento de la actividad becada
que estime pertinentes la Secretaria de Accion Exterior y
Relaciones con la Unién Europea, a las de control fi-
nanciero que corresponden a la Intervencion General de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en re-
lacion con las subvenciones y ayudas concedidas, y a
las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas.

En este sentido, el beneficiario estara obligado a
prestar colaboracion y facilitar cuanta documentacién
sea requerida en el ejercicio de las funciones de con-
trol que corresponden a la Intervencion General de la
Comunidad Auténoma, de conformidad con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

f) Tener asegurada la asistencia sanitaria durante
el periodo de practicas.

g) Comunicar a la Secretaria de Accién Exterior
y Relaciones con la Unidon Europea la modificacion
de cualquier circunstancia, tanto objetiva como sub-
jetiva que afecte a los requisitos exigidos para la
concesion de la ayuda, asi como, la obtencion de
subvenciones o ayudas para la misma finalidad,

procedentes de cualesquiera Administraciones o
Entes Publicos nacionales o internacionales.

2. Toda alteracion de las circunstancias tenidas en
cuenta para la obtencion de la ayuda y, en todo caso, la
obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otor-
gadas por otras Administraciones o Entres publicos o
privados, nacionales o internacionales, o el incumpli-
miento de estas obligaciones, podra dar lugar a la mo-
dificacion de la Orden de concesion.

Articulo 13. Ausencia de vinculacién laboral o
administrativa.

La concesién de esta beca no crea ninguna vincu-
lacién contractual, laboral ni administrativa, entre la per-
sona becada y la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

Articulo 14. Reintegros.

Procedera el reintegro de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora desde
el momento de pago de la beca, en los casos y en la
forma previstos en el Texto Refundido de la Ley de Ha-
cienda de la Regién de Murcia aprobado por Decreto
Legislativo n® 1/1999, de 2 de diciembre, y en la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 15. Responsabilidad y régimen sancionador

El adjudicatario de la beca quedara sometido a las
responsabilidades y régimen sancionador que sobre in-
fracciones administrativas en materia de subvenciones y
ayudas publicas, establece el Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de la Region de Murcia aprobado por Decre-
to Legislativo n® 1/1999, de 2 de diciembre, y en la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 16. Aceptacion de las bases de Ila
convocatoria

La participacion en el concurso supone la acepta-
cion expresa de las bases de esta convocatoria.

Disposiciones finales

Primera: Se faculta a la Secretaria de Accidn Exte-
rior y Relaciones con la Unién Europea para adoptar las
medidas que requiera la ejecucion de lo previsto en
esta Orden.

Segunda: En todo lo no establecido en esta Orden,
se estara a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (Ley 30/1992 de 26 de noviem-
bre, modificada por la ley 4/1999 de 13 de enero), en el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de
Murcia (Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre),
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y disposiciones complementarias.

Tercera: La presente Orden entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de
la Region de Murcia».

El Secretario General de la Presidencia y Relaciones
Externas, José Antonio Ruiz Vivo.
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ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA
BECAS DE FORMACION Y PRACTICAS DE PROFESIONALES EN
COOPERACION AL DESARROLLO

D DTV cusmmicsinsn « ssitiniaman  swmmmmss 3 smmmmns ¥ s scsmnsss o 5 o0 oA A 8 SRR £ TR , hatural de

EXPONE que, sobre la base de lo dispuesto en la convocatoria de becas de
formaciéon de profesionales en cooperacién al desarrollo, considerando reunir todos
los requisitos exigidos y adjuntando a la presente la documentacion requerida:

[J 1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad (art.4.1.a)

[J 2. Certificado acreditativo de ser natural o poseer vecindad administrativa en
la Regién de Murcia (art.4.1.b) (original o fotocopia compulsada)

LI 3. Certificado médico, acreditativo de no padecer enfermedad fisica o psiquica
que le impida un adecuado seguimiento del periodo de formacion y practicas. (art.
4.1.¢)

[] 4. Certificado académico personal con calificaciones de los estudios
universitarios (art.4.1.d) (original o fotocopia compulsada)

[J 5. Certificado de un curso de 40 horas 0 mas en cooperacién al desarrollo (art.
4.1.e) (original o fotocopia compulsada)

[0 6. Curriculum vitae, con méritos debidamente justificados (original o fotocopia
compulsada) (art.4.1.f)

SOLICITA con expresa aceptacién de todos los términos de la citada convocatoria,

participar en el proceso selectivo para la concesion de la beca de formacion y
practicas de profesionales en cooperacién al desarrollo.

............................ P - [ o - JR————— |1 § 18

EXCMO. SR. SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA Y RELACIONES
EXTERNAS
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ANEXO II
CRITERIOS DE VALORACION
1. Expediente académico.

a) Por cada diplomatura o licenciatura, la media aritmética de las calificaciones que
se posean puntuandose de la siguiente forma:

= Matricula de HONOF .......covvmmnivenreiieennnnnenssserennnnnnnses 4 Ptos.
. SOBrEGAlIBEE . . uomwimms s i suwsainsss usss s sy owss praes o 3 Ptos.
B NOUADIE ...oe veves veran nonne onmaswnios s sxis cxins o s, s5es o 2 Ptos.
= AProbado ...cooiiceiin s 1 Pto.

b) En caso de poseer dos o mas diplomaturas o licenciaturas, se sumaran las
distintas medias aritméticas de las mismas.
c) También se sumara, cuando se posea, por:

»  Premio extraordinario fin de carrera........cccceciiinnnnen, 1 Pto.
» Titulo de Licenciado con grado ......c....ceveuivvrresnininiens 1 Pto.
LI 1 B o Y [T T Yo o] 2 Ptos.
» Titulo de Doctor "Cum Laude" ..........ccceveenierncrraninnnn. 3 Ptos.

2. Cursos y periodos de investigacion relacionados con la cooperacion
internacional al desarrollo. Se valoraran de acuerdo con su duracién (maximo

3 puntos):

* Mas de dos afios, 0 mas de 500 horas ......c.cceveveerrens 2 Ptos.
» Mas de un afio, 0 mas de 250 horas .......ccooeereernnnnnnn 1 Pto.
» Mas de 6 meses, 0 mas de 150 horas .........eeeeeee 0,75 Ptos.
» Masde 3 meses 0 mas de 75 horas.....c.ceeveeeeenns 0,50 Ptos.
» Masde 1 mesomasde35horas....cocceeeriiinnennns 0,25 Ptos.
= Hasta 1 mes 035 horas...ccceeeverrenreeniinnieeninennnen. 0,10 Ptos.

3. Periodos de practicas o becas de formacion o practicas en ONGD, en
instituciones u organizaciones cuyos fines institucionales sean la
cooperacion internacional al desarrollo. Se valoraran de acuerdo con su
duracion (maximo 3 puntos):

* Mas de dos anos, 0 mas de 500 horas ........c..eevveeennen. 2 Ptos.
» Mas de un afo, 0 mas de 250 horas ....c.cccevvveevverrrnnes 1 Pto.
» Mas de 6 meses, 0 mas de 150 horas .........c.eevve. 0,75 Ptos.
*» Masde 3 meses 0o masde 75 horas.........cevevveenes 0,50 Ptos.
» Mas de 1 mes 0o mas de 35 horas .......ceevevveennnnnens 0,25 Ptos.
* Hasta 1 mes 0 35horas.......ccceeeviimnvenriernninnnennnn. 0,10 Ptos.

4. Experiencia laboral en trabajos relacionados con la cooperacion
internacional al desarrollo: 0,50 puntos por cada afo (maximo 2 puntos).

5. Publicaciones de caracter cientifico o técnico relacionadas con la
cooperacion internacional al desarrollo (maximo 2 puntos).

6. Idiomas extranjeros (maximo 3 puntos).

7. Otros méritos (maximo 1 punto).
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
Consejeria de Hacienda

9100 Orden de 8 de junio de 2004 de la Consejeria
de Hacienda, por la que se configura la opcion
Celador de Caza y Pesca Fluvial en el Cuerpo
de Técnicos Auxiliares.

Por la Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Am-
biente, se ha solicitado la creacién de la opcion de Ce-
lador de Caza y Pesca Fluvial dentro del Cuerpo de Téc-
nicos Auxiliares, a fin de atender las distintas
necesidades del citado Departamento.

De conformidad con las atribuciones que me con-
fiere la disposicion final primera letra a) del Decreto Re-
gional 32/1998, de 4 de junio, por el que se configuran
opciones en los distintos Cuerpos de la Administracion
Publica Regional, se establecen medidas de fomento
de promocion interna, y se modifica el Decreto 46/1990,
de 28 de junio,

Dispongo
Primero. Configurar dentro del Cuerpo de Técni-
cos Auxiliares (Grupo D) de la Administracion Publica

de la Region de Murcia la siguiente opcidén con la titula-
cién que asimismo se especifica:

Opciodn: Celador de Caza y Pesca Fluvial.
Cédigo: DFX37

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

Segundo. Esta Orden entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia».

La Consejera de Hacienda. Inmaculada Garcia
Martinez.

3. OTrAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agricultura, Agua 'y Medio
Ambiente

9069 Orden de 18 de junio de 2004, de la Consejeria
de Agricultura, Agua y Medio Ambiente, por la
que se declara la existencia de la plaga
denominada «Mosca Mediterranea de la Fruta
(Ceratitis Capitata Wiedemann)» y se
establecen las medidas fitosanitarias
obligatorias para combatirla durante Ia
presente campana en el territorio de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

La Ley 43/2002, de 20 de noviembre, de Sanidad
Vegetal ha supuesto la aprobaciéon de un nuevo marco
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juridico para la sanidad vegetal, regulando la posibili-
dad de que la Administracién, declare la existencia de
una plaga cuando produzca o pueda producir perjuicios
econdmicos o dafos de tal intensidad, extensiéon o na-
turaleza que hagan necesaria la lucha obligatoria como
medio mas eficaz de combatirla, adopte las medidas
fitosanitarias que estime necesarias para evitar su pro-
pagacion, reduzca su poblacion y sus efectos y se con-
siga su erradicacion.

Mediante el Real Decreto 461/2004, de 18 de mar-
zo, se establece el programa nacional de control de la
mosca mediterranea de la fruta, calificando de utilidad
publica su prevencion y lucha y estableciendo el progra-
ma nacional de control. En su articulo 2 se sefiala que
el programa que se aprueba y las medidas de él
dimanantes seran de aplicacion en las Comunidades
Auténomas que hayan declarado la existencia de la pla-
ga y establecido las medidas obligatorias correspon-
dientes para desarrollar lo dispuesto en el mismo.

El control de la mosca mediterranea de la fruta
viene realizandose hasta la fecha por medio de trata-
mientos quimicos en pulverizacion cebo, como sistema
mas eficiente de lucha. En los ultimos anos, otros me-
canismos de lucha con los que se esta experimentando
en campo, parecen demostrar que, de forma comple-
mentaria al control quimico, pueden mejorar los rendi-
mientos en el control de la mosca. Por todo ello, se rea-
lizarda una actuacién piloto en un area citricola
compuesta por la totalidad de los municipios de
Alhama vy Librilla, aplicando de forma global todas las
actuaciones posibles contra la plaga para evaluar su
eficacia y la posibilidad de reducir o suprimir los trata-
mientos quimicos y su posible extensién en préximas
campanas al resto de la Region.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General
de Modernizacion de Explotaciones y Capacitacion
Agraria, y conforme a las facultades que me atribuye la
Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente del Consejo
de Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

Dispongo

Articulo 1.- Objeto.

La presente Orden tiene por objeto declarar la
existencia de la plaga denominada «mosca mediterra-
nea de la fruta (Ceratitis capitata Wiedemann)» en todo
el territorio de la Comunidad Autonoma y la adopcion de
medidas fitosanitarias adecuadas para evitar su propa-
gacion y reducir su poblacion y sus efectos.

Articulo 2.- Medidas fitosanitarias obligatorias.

1.- Se establecen como medidas fitosanitarias
obligatorias de lucha contra la plaga «mosca mediterra-
nea de la fruta (Ceratitis capitata Wiedemann)» para los
titulares de explotaciones que tengan plantaciones de
citricos u otros frutales huésped o de ejemplares aisla-
dos de éstos las siguientes:



