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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

1. DisposicioNES GENERALES
Consejeria de Hacienda

10845 Orden de 23 de julio de 2004 de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueba la
Modificacion de los Estatutos y del Reglamento
de Procedimiento para la designacion de los
Organos de Gobierno de la Caja de Ahorros de
Murcia, con motivo de su adaptacion a la Ley
62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales Administrativas y del Orden Social,y a
la Ley 1/2004, de 24 de mayo, de Modificacién
de la Ley 3/1998, de 1 de julio, de Cajas de
Ahorros de la Regién de Murcia.

La Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medias
Fiscales, Administrativas y del Orden Social (B.O.E. n.°
313 de 31 de diciembre de 2003) introduce importantes
modificaciones en el régimen juridico de las Cajas de
Ahorros, regulado principalmente en la Ley 31/1985, de
2 de agosto, de Regulacion de las Normas Basicas so-
bre Organos Rectores de las Cajas de Ahorros (Lorca).

La Disposicion Transitoria cuarta de la citada Ley,
en su parrafo ultimo, establece asimismo que, transcu-
rrido el plazo a que se refiere la disposicion transitoria
siguiente -quinta-, y completada la adaptacién normati-
va alli prevista, las Cajas de Ahorros deberan ajustar
sus Estatutos a las modificaciones normativas autono-
micas en el plazo de seis meses desde su entrada en
vigor.

En cumplimiento de lo dispuesto por el legislador
estatal en la Disposicion Transitoria quinta, antes aludi-
da, segun la cual, las Comunidades Auténomas adap-
taran su legislacion sobre Cajas de Ahorros a las modi-
ficaciones introducidas en la normativa bésica de
aplicacion en materia de Cajas de Ahorros en el plazo
de seis meses desde la entrada en vigor de la Ley 62/
2003, fue aprobada por la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia la Ley 1/2004, de 24 de mayo, de mo-
dificacion de la Ley 3/1998, de Cajas de Ahorros de la
Region de Murcia (B.O.R.M. 135 de 14 de junio de
2004), cuya Disposicién Transitoria Primera establece
que, las Cajas de Ahorros con domicilio social en esta
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia deberan
adaptar sus Estatutos y Reglamentos de Procedimiento
para la designacion de los Organos de Gobierno de la
Caja, a las modificaciones normativas introducidas en
la Ley 3/1998, de 1 de julio, por dicha Ley (1/2004), en el
plazo de seis meses desde su entrada en vigor, los
cuales seran elevados a la Consejeria de Hacienda
para su aprobacion en el plazo de un mes.

Resultando que mediante Acuerdo adoptado por
la Asamblea General de la Caja de Ahorros de Murcia,
en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de junio de

BOLETIN OFICIAL DE LAREGION DE MURCIA

2004, fue aprobada, por unanimidad, la modificacion de
los Estatutos y del Reglamento de Procedimiento para
la Designacion de los Organos de Gobierno de la citada
entidad, con el fin de adaptarlos a las modificaciones
normativas introducidas en el régimen juridico de las
Cajas de Ahorros por la ley 62/2003, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales Administrativas y del Orden
social, y a la ley 1/2004, de 24 de mayo de 2004, de mo-
dificacion de la ley 3/1998, de 1 de julio, de Cajas de
Ahorros de la Regién de Murcia segun consta en la cer-
tificacion expedida con fecha 1 de julio de 2004 por el
Secretario General de la Caja, con el V°B° del Presiden-
te de la entidad.

Resultando que en fecha 6 de julio de 2004 tuvo en-
trada en el Registro General de la Consejeria de Hacien-
da escrito de la Caja de Ahorros de Murcia, por el que se
solicita la aprobacion de la modificacién realizada en los
Estatutos y en el Reglamento de Procedimiento, acom-
pafiado de la correspondiente certificacion expedida por
el Secretario General de la Caja, con el V°B° del Presi-
dente de la entidad, sobre el Acuerdo adoptado por la
Asamblea General, a propuesta del Consejo de Adminis-
tracion, y del texto completo de los citados Estatutos y
Reglamento de Procedimiento ya modificados, que figu-
ran anexos a la citada certificacion.

Considerando que la referida solicitud de aproba-
cion ha sido presentada en tiempo y forma por la Caja
de Ahorros de Murcia, en cumplimiento de lo dispuesto
por la Disposicién Transitoria Primera de la Ley 1/2004,
de 24 de Mayo.

Considerando que el contenido de los Estatutos y
del Reglamento de Procedimiento para la Designacion
de los Organos de Gobierno de la Caja de Ahorros de
Murcia objeto de modificacidn, se ajusta a las prescrip-
ciones legales contenidas la Ley 62/2003, de 30 de di-
ciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Or-
den social, y en Ley 1/2004, de 24 de mayo de 2004, de
modificacion de la ley 3/1998, de 1 de julio, de Cajas de
Ahorros de la Regién de Murcia, tal y como se despren-
de del informe juridico emitido al efecto, adjunto al expe-
diente.

Considerando que es competencia de la
Consejeria de Hacienda la aprobacion de las modifica-
ciones de los Estatutos y Reglamentos de las Cajas de
Ahorros domiciliadas en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, previo acuerdo de la Asamblea Ge-
neral de la entidad, tal y como se establece en el articu-
lo 10 de la Ley 3/1998, de 1 de julio.

En virtud de lo expuesto y en uso de las atribucio-
nes que me han sido conferidas legalmente, y en parti-
cular, por el citado articulo 10 de la Ley 3/1998, de 1 de
julio, de Cajas de Ahorros de la Region de Murcia,

Dispongo
Primero.- Aprobar la modificacion de los Estatutos

y del Reglamento de Procedimiento para la Designa-
cion de los Organos de Gobierno de la Caja de Ahorros
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de Murcia para su adaptacion a la Ley 1/2004, de 24 de
mayo de 2004, de modificacién de la ley 3/1998, de 1 de
julio, de Cajas de Ahorros de la Region de Murcia, y
cuyo texto integro aparece Anexo a la presente Orden.

Segundo.- Publiquese la presente Orden en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Contra la presente Orden, que pone fin la via admi-
nistrativa, podra ser interpuesto, con caracter potestati-
Vo, recurso de reposicion ante la Consejera de Hacien-
da, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, o directamente, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo
de dos meses, contados igualmente a partir del dia si-
guiente al de su notificacion, conforme a lo dispuesto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

Murcia, 23 de julio de 2004.—La Consejera de
Hacienda, Inmaculada Garcia Martinez.

ANEXO

Estatutos de la Caja de Ahorros de Murcia

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza, fondo dotacional y deno-
minacion.

1. La Caja de Ahorros de Murcia es una entidad de
crédito de caracter social, origen fundacional y sin finali-
dad lucrativa que, en el ejercicio de las actividades eco-
nomico-financieras permitidas por las leyes, tiene como
finalidad el fomento del desarrollo econémico y social
de su ambito de actuacion y destina parte de sus exce-
dentes a obras de caracter benéfico social.

Fue fundada por la Excma. Diputacion Provincial
de Murcia, hoy Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, con un fondo de dotacion de tres millones de
pesetas, equivalentes en la actualidad a dieciocho mil
treinta euros con treinta y seis céntimos.

2. Su denominacion es Caja de Ahorros de Murcia,
si bien en sus relaciones con terceros y en sus rotulos
0 anuncios, podra utilizar también el nombre abreviado
de Cajamurcia.

Tanto la denominacion como el nombre abreviado
expresado, podra ser utilizado, indistintamente, en cual-
quiera de las lenguas oficiales del ambito de actuacién
territorial de la Caja.

Articulo 2. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio social de la Caja radicara en Murcia,
Gran Via Escultor Salzillo, n° 23. Dicho domicilio podra

ser modificado por acuerdo del Consejo de Administra-
cion.

La Caja podra desarrollar su actividad en la totali-
dad del territorio nacional y en el extranjero, en la forma
y condiciones que decidan sus Organos de Gobierno,
con sujecion a la legislacion vigente en la materia.

Articulo 3. Personalidad.

La Caja de Ahorros de Murcia tiene personalidad
juridica independiente, pudiendo como tal adquirir, po-
seer, gravar y enajenar toda clase de bienes y dere-
chos, celebrar toda clase de actos, contratos, ejercitar
acciones y, en general, actuar con plena capacidad,
dentro de lo previsto en las disposiciones vigentes.

Articulo 4. Objeto y fines.

Constituye el objeto de la Institucion recibir y hacer
productivas las economias que se le confien, fomentar el
ahorro y la previsién, y facilitar el crédito, impulsando el
desarrollo econémico y social de su ambito de actua-
cién, a cuyo fin favorecera el incremento de la riqueza y el
bienestar social por medio de inversiones adecuadas, y
la prestacion de servicios sociales, financieros, comer-
ciales y de intermediacion, asi como cuantas otras ope-
raciones o actividades acuerden los Organos de Gobier-
no competentes de la Caja. Los beneficios excedentes
que se obtengan de las actividades referidas, que no ha-
yan sido destinados a reservas o fondos de prevision no
imputables a riesgos especificos, y sin perjuicio de la
parte de excedentes de libre disposicion que, en su
caso, fueran atribuibles a los cuotaparticipes, se dedica-
ran al establecimiento, fomento y ayuda de instituciones
y actividades sociales, culturales, benéficas y de utilidad
publica de la zona de actuacion de la Caja, de acuerdo
con las disposiciones sobre la materia.

Con motivo de la integracion en la Caja de Aho-
rros de Murcia de la Caja Rural Provincial de Murcia, la
Entidad asume como propios los fines de la citada
Cooperativa de Crédito y, en consecuencia, fomentara
cuantas actividades redunden en beneficio de los sec-
tores agricola, forestal y ganadero.

Articulo 5. Régimen Juridico.

La Caja de Ahorros de Murcia se rige por la Ley Re-
gional 3/1998, de 1 de julio, de Cajas de Ahorros de la Re-
gion de Murcia y normas de desarrollo, por los presentes
Estatutos y Reglamentos de la Entidad y, con caracter su-
pletorio, por el ordenamiento general del Estado.

TITULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO

Capitulo |

Disposiciones Generales
Articulo 6. Organos de Gobierno.

La administracion, gestion, representacién y con-
trol de la Caja corresponde a los siguientes Organos de
Gobierno:
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a) La Asamblea General.

b) El Consejo de Administracion.

c) La Comisién de Control.

Articulo 7. Principios de actuacion.

1. Los Organos de Gobierno actuaran con caracter
colegiado, y sus miembros ejerceran sus funciones en
beneficio exclusivo de los intereses de la Caja y del
cumplimiento de su funcidén econdmico-social, debien-
do gozar de reconocida honorabilidad comercial y profe-
sional. En cualquier caso, se entendera que concurre
honorabilidad comercial y profesional, en quienes ha-
yan venido observando una trayectoria personal de res-
peto a las leyes mercantiles u otras que regulan la acti-
vidad econdmica y la vida de los negocios, asi como las
buenas practicas comerciales y financieras.

2. Los miembros de los 6rganos de gobierno de la
Caja actuaran con plena independencia respecto de las
corporaciones, entidades o colectivos que los hubieran
elegido o designado, los cuales no podran impartirles
instrucciones sobre el modo de ejercer sus funciones.
Solo responderan de sus actos ante el érgano al que
pertenezcan y, en todo caso, ante la Asamblea General.

3. Ningan miembro de los Organos de Gobierno
podréa ostentar simultaneamente mas de una represen-
tacion.

Articulo 8. Confidencialidad y deber de sigilo.

1. Los miembros de los Organos de Gobierno es-
tan obligados a guardar secreto respecto de las infor-
maciones que reciban, con este caréacter, en el ejercicio
de sus funciones.

2. Las deliberaciones de la Asamblea General se-
ran secretas cuando asi lo acuerde el propio Organo.
Las deliberaciones de los deméas Organos de Gobierno
seran secretas, a menos que el propio Organo acuerde
expresamente la posibilidad de su difusion. Los Orga-
nos de Gobierno podrén restringir la difusién de sus
acuerdos durante el tiempo y en la medida en que lo
exija su plena efectividad.

3. La violacién del deber de secreto constituye jus-
ta causa de cese a efectos de lo previsto en el articulo
17, parrafo segundo, de estos Estatutos, sin perjuicio
de las responsabilidades que pudieran proceder.

Articulo 9. Retribuciones de los miembros de los
o6rganos de gobierno.

En el ejercicio de las funciones de los miembros
de los Organos de Gobierno, no se podran originar per-
cepciones distintas de las dietas por asistencia a re-
uniones y gastos de desplazamiento, en la cuantia que
determine el Consejo de Administracién, dentro de los
limites maximos autorizados, con caracter general, por
la Consejeria de Hacienda de la Comunidad Autbnoma
de Murcia. Asimismo, el Consejo de Administracion de-
terminard el procedimiento de revision de las mismas.

El Consejo de Administracion podra acordar, con las
mismas limitaciones establecidas en el parrafo anterior,
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dietas para los compromisarios, por asistencia a la elec-
cién de Consejeros Generales en representacion de los
impositores.

Articulo 10. Secretario de Actas.

A las reuniones de la Asamblea General, Consejo
de Administracién y Comision Ejecutiva, asistira con voz
pero sin voto, un Secretario de Actas. Igualmente, en
idénticas condiciones y a instancia de la Comisién de
Control, podra asistir a las reuniones de la misma. El
cargo recaera en el Secretario General de la Entidad o
empleado que realice sus funciones que, en todo caso,
habra de ser Licenciado en Derecho.

Ademas de la redaccion de las Actas correspon-
dientes a las sesiones celebradas por los Organos de
Gobierno de la Entidad, expedira, en ausencia del Se-
cretario del Organo de Gobierno de que se trate, y con el
visto bueno del Presidente, o en su ausencia del Direc-
tor General, las certificaciones de los acuerdos adopta-
dos por los Organos de Gobierno.

Capitulo Il

De la Asamblea General
Articulo 11. Naturaleza.

La Asamblea General es el 6rgano que asume el
supremo gobierno y decision de la Entidad. Sus miem-
bros, que representan los intereses sociales y colecti-
vos del ambito de actuacion de la Caja, ostentan la de-
nominacién de Consejeros Generales.

Articulo 12. Composicién.

1. La Asamblea General estara integrada por cien-
to cuarenta Consejeros Generales, que ostentaran las
siguientes representaciones y con el niumero de miem-
bros que se indica para cada una de ellas:

a) Treinta y cinco Consejeros Generales represen-
tantes de las Corporaciones Municipales en cuyo térmi-
no tenga abierta oficina la Caja, designados directa-
mente por las propias Corporaciones.

b) Cincuenta y seis Consejeros Generales repre-
sentantes de los impositores de la Caja, elegidos por
el sistema de compromisarios.

c) Treinta y cinco Consejeros Generales represen-
tantes de la Comunidad Autbnoma de Murcia, en su
condicién de Entidad fundadora de la Caja, designados
por mitades por el Consejo de Gobierno y la Asamblea
Regional.

La Comunidad Auténoma, en su condicién de Enti-
dad fundadora de la Caja, podra asignar una parte no
mayoritaria de su porcentaje de representacion a insti-
tuciones de caracter cientifico, cultural o benéfico de re-
conocido arraigo en el &mbito de actuacion de la Caja.

d) Catorce Consejeros Generales representantes
de los empleados de la Caja, elegidos por todo el per-
sonal de la Entidad.

La representacion en la Asamblea General de los
distintos grupos, con excepcién de los previstos en las
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letras c) y d) de este apartado, debera ser, en observan-
cia del principio de igualdad, proporcional a la cifra de
depositos entre las diferentes Comunidades Autono-
mas en que la Caja tenga abiertas oficinas, dentro del
porcentaje atribuido a cada uno de ellos.

La designacion y eleccién de los Consejeros Ge-
nerales tendra lugar en la forma establecida en el Re-
glamento de Procedimiento para la designacién de los
Organos de Gobierno.

2. Si la Comunidad Auténoma de Murcia, en su
condicién de entidad fundadora, no deseara ejercitar la
representacién que le corresponde, ésta se repartira
proporcionalmente entre los restantes grupos.

3. El acceso excepcional a la Asamblea General de
los empleados de la Caja por el grupo de representacion
de Corporaciones Municipales, requerird informe previo
que lo justifique, elaborado por la Comision de Control.

Articulo 13. Requisitos de los Consejeros Generales.

Los compromisarios y Consejeros Generales de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser persona fisica con residencia habitual en la
Region o zona de actividad de la Caja.

b) Ser mayor de edad y no estar incapacitado.

c) Tener la condicion de impositores durante el
desemperio del cargo.

d) Estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones que hubieran contraido con la Caja de
Ahorros por si mismos o en representacion de otras
personas o entidades.

e) Para ser elegido compromisario o Consejero Ge-
neral por el grupo de los impositores se requerira ser im-
positor con una antigiiedad superior a dos afios en el mo-
mento del sorteo o eleccion, asi como, indistintamente,
haber mantenido en el semestre natural anterior a la fe-
cha del sorteo o la eleccién, un saldo medio en cuentas
no inferior a cuatrocientos euros o haber efectuado un mi-
nimo de veinticinco anotaciones en el mismo periodo de
tiempo. Este importe se ird actualizando en funcion del In-
dice de Precios al Consumo que publique el Instituto Na-
cional de Estadistica, tomando como fecha de referencia
el treinta y uno de diciembre de dos mil tres.

f) Los Consejeros Generales representantes del
personal deberan pertenecer a la plantilla fija de la enti-
dad y tener una antigiiedad de mas de dos afios en di-
cha plantilla fija.

g) No estar incurso en las causas de
inelegibilidad o incompatibilidad recogidas en el articu-
lo siguiente.

Articulo 14. Causas de inelegibilidad e incompati-
bilidad.

1. No podran ostentar el cargo de Consejero Ge-
neral ni actuar como compromisario:

a) Los quebrados y los concursados no rehabilita-
dos, los condenados a penas que lleven anejas la in-
habilitacion para el ejercicio de cargos publicos, y los

que hubieran sido sancionados por infracciones califi-
cadas de graves o muy graves por el ordenamiento juri-
dico y apreciadas por los tribunales u 6rganos adminis-
trativos competentes.

b) Los Presidentes, Consejeros, Administradores,
Directores, Gerentes, Asesores o asimilados de otra
entidad de crédito o financiera de cualquier clase, o de
corporaciones o entidades que propugnen, sostengan o
garanticen entidades de crédito o financieras.

Quedan exceptuados de lo establecido en esta le-
tra, los puestos desempefiados en representacion de
la Caja o por designacion de la misma.

c) El personal al servicio de las Administraciones
Publicas con funciones que se relacionen directamente
con las actividades propias de las Cajas de Ahorros.

d) Las personas que estén ligadas laboralmente
0 mediante contrato de prestacion de servicios a otro in-
termediario financiero.

e) Los que, por si mismos o en representacion de
otras personas o entidades:

1. Mantuviesen, en el momento de ser elegidos
para los cargos, deudas vencidas y exigibles de cual-
quier clase frente a la entidad.

2. Durante el ejercicio del cargo de Consejero hu-
bieran incurrido en incumplimiento de las obligaciones
contraidas con la Caja, con motivo de créditos o présta-
mos o por impago de deudas de cualquier clase frente
a la entidad.

f) Los que estén ligados a la Caja o0 a sociedades
en cuyo capital participe aquélla, directa o indirectamen-
te, con més del veinte por ciento de su capital social,
por contratos de obras, servicios, suministros o traba-
jos retribuidos por el periodo en el que ostenten tal con-
dicion y dos afos después, como minimo, contados a
partir del cese de tal relacién, salvo la relacion laboral
en los supuestos previstos en los articulos 12.3 y 25.2
parrafo segundo de estos Estatutos.

g) Los Diputados Regionales y Altos Cargos de la
Administracion Regional, a que se refiere la Ley 5/1994,
de 1 de agosto, del Estatuto Regional de la Actividad
Politica.

2. Incurriran, asimismo, en causa de incompatibili-
dad los Consejeros Generales representantes del per-
sonal:

a) Cuando, a peticion del interesado, se produzca
la suspension de la relacion laboral por un periodo de
tiempo superior a seis meses.

b) Cuando hayan sido sancionados por falta muy

grave conforme a la legislacion laboral, en virtud de
sentencia firme o resolucion consentida.

Articulo 15. Duracion del ejercicio del cargo y re-
novacion.

1. Los Consejeros Generales seran elegidos por
un periodo de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos por
sucesivos periodos de igual duracién, siempre que
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continten cumpliendo los requisitos exigidos para su
nombramiento.

La duracion del mandato no podra superar los
doce afios, sea cual sea la representacién que osten-
ten. Cumplido el mandato de doce afios de forma conti-
nuada o interrumpida, y transcurridos ocho afios desde
dicha fecha, podran volver a ser elegidos en las condi-
ciones establecidas en los presentes Estatutos.

En todo caso, el cese efectivo en el ejercicio del
cargo se producira en el momento de la celebracién de
la Asamblea General, en la que deban incorporarse los
nuevos Consejeros Generales en sustituciéon de los ce-
santes.

2. La renovacion de los Consejeros Generales se
efectuara parcialmente por mitades cada dos afios,
respetando la proporcionalidad de las representacio-
nes que componen la Asamblea General.

Articulo 16. Vacantes.

1. Las vacantes de Consejeros Generales que se
produzcan con anterioridad a la finalizacion del manda-
to para el que fueron elegidos se cubriran:

a) Cuando la vacante afecte a un Consejero Gene-
ral representante de las Corporaciones Municipales o
de la entidad fundadora, mediante nueva designacion o
eleccion.

b) Cuando la vacante afecte a un Consejero Gene-
ral de los elegidos por los impositores o por los em-
pleados, el cargo sera atribuido al suplente que corres-
ponda.

2. Las sustituciones previstas en este articulo, lo
seran por el periodo que reste hasta la finalizacion del
plazo para el que fue elegido el Consejero General sus-
tituido.

Articulo 17. Irrevocabilidad del nombramiento.

En tanto no se haya cumplido el plazo para el que
fueron designados, y fuera de los casos de renuncia,
defuncién, o declaracién de fallecimiento o ausencia le-
gal, el nombramiento de los Consejeros Generales
serd irrevocable, salvo, exclusivamente, en los supues-
tos de incompatibilidad sobrevenida, pérdida de cual-
quiera de los requisitos exigidos para la designacién y
acuerdo de separacion adoptado por la Asamblea Ge-
neral si se apreciara justa causa.

Se entenderd que existe justa causa cuando el
Consejero General incumpla los deberes inherentes a
su cargo, o perjudique con su actuacion, publica o priva-
da, el prestigio, buen nombre o actividad de la Caja.

Articulo 18. Competencias de la Asamblea General.
Sin perjuicio de las facultades generales de go-

bierno, corresponden a la Asamblea General las si-
guientes funciones:

a) El nombramiento de los Vocales del Consejo
de Administracién y de la Comision de Control, asi
como la adopcion de los acuerdos de separacion del
cargo que correspondan.
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b) Separar de su cargo a los Consejeros Genera-
les, previo expediente instruido al efecto.

c) La aprobacion y modificacion de los Estatutos y
Reglamentos.

d) Acordar la disolucién y liquidacion de la entidad,
o su fusién con otras.

e) Definir anualmente las lineas generales del
plan de actuacién de la entidad, para que pueda servir
de base a la labor del Consejo de Administracién y de la
Comision de Control.

f) La aprobacion, en su caso, del informe de ges-
tion, cuentas anuales y la propuesta de aplicacién de
los resultados a los fines propios de la Caja.

g) La creacién y disolucion de obras benéfico-so-
ciales, asi como la aprobacion de sus presupuestos
anuales y de la gestion y liquidacion de los mismos.

h) Decidir la emisién de cuotas participativas.

i) Cualesquiera otros asuntos que se sometan a
su consideracion por los 6rganos facultados al efecto.

i) Aquellas otras funciones que la legislacion vi-
gente atribuya a éste Organo de Gobierno.

Articulo 19. Clases de Asambleas.

1. Las Asambleas Generales podran ser ordina-
rias y extraordinarias.

2. Se celebrard una Asamblea General anual ordi-
naria dentro del primer semestre natural de cada afio.

3. Las Asambleas extraordinarias se celebraran
tantas veces cuantas sean expresamente convocadas,
pero so6lo podré tratarse en ellas el objeto para el cual
hayan sido reunidas.

Articulo 20. Convocatoria de la Asamblea General.

1. La convocatoria de la Asamblea General se hara por
el Consejo de Administracion y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia», asi como en dos periddicos de entre los de mayor
circulacion del ambito de actuacion de la Caja, por lo menos
quince dias antes de la fecha fijada para su celebracion.

El anuncio de convocatoria expresara la fecha,
hora, lugar y orden del dia de la reunion, asi como el dia
y la hora en que, si procediera, se reunird la Asamblea
en segunda convocatoria.

2. Las Asambleas extraordinarias deberan convo-
carse por el Consejo de Administracién, por propia ini-
ciativa o a solicitud por escrito de, al menos, un tercio
de los miembros de la Asamblea, o por acuerdo de la
Comisién de Control. En los dos ultimos supuestos, el
Consejo de Administracion debera convocar la Asam-
blea en el plazo de quince dias a contar desde que se
hubiere formulado la solicitud, no pudiendo mediar mas
de treinta dias desde la fecha de la convocatoria hasta
la sefialada para la celebracién de la Asamblea.

Con las salvedades indicadas, las Asambleas Ge-
nerales extraordinarias se convocaran y celebraran de
igual forma que las ordinarias.
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3. Quince dias antes de la celebracién de la Asam-
blea General ordinaria correspondiente, seran remiti-
das a todos los Consejeros Generales, sin costo para
ellos, las cuentas anuales, el informe de gestion y la
propuesta de aplicacion del resultado, asi como el infor-
me de la censura de cuentas elaborado por la Comi-
sion de Control.

Los Consejeros Generales podran, ademas, soli-
citar, con anterioridad a la reunién de la Asamblea o du-
rante el desarrollo de la misma, las aclaraciones que
estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos
en el orden del dia.

Articulo 21. Constituciéon y adopcion de acuerdos.

1. La Asamblea General precisara para su valida
constitucion la asistencia de la mayoria de sus miem-
bros en primera convocatoria. La constitucion en se-
gunda convocatoria sera valida cualquiera que sea el
numero de asistentes.

No se admitira la representacion por otro miembro de
la Asamblea o por tercera persona, sea fisica o juridica.

2. Los acuerdos de la Asamblea General se adop-
taran por mayoria simple de votos de los concurrentes,
excepto en los supuestos que contemplan los aparta-
dos c) y d) del articulo dieciocho, en los que se requeri-
r4, en todo caso, la asistencia de la mayoria de los
miembros, siendo necesario, ademéas, como minimo,
el voto favorable de los dos tercios de los asistentes.

Cada Consejero General tendra derecho a un
voto, otorgandose a quien presida la reunién voto de ca-
lidad. Los acuerdos validamente adoptados obligan a
todos los Consejeros Generales, incluidos los disiden-
tes y ausentes.

3. A las Asambleas Generales de la Caja asisti-
ran, con voz pero sin voto, los Vocales del Consejo de
Administracion que no sean Consejeros Generales, el
Director General de la Caja y el personal directivo que
juzgue conveniente el Presidente.

4. Los acuerdos de la Asamblea General se haran
constar en acta, que sera aprobada al término de la re-
uniéon o con posterioridad, en el plazo de quince dias,
por el Presidente y dos interventores nombrados al efec-
to por la Asamblea General.

Articulo 22. Presidente y Secretario.

Presidira la Asamblea General el Presidente del
Consejo de Administracion, que sera sustituido, en su
caso, por el Vicepresidente y, en su defecto, por el Vocal
de mayor edad del Consejo de Administracién que se
encuentre presente. Actuara de Secretario quien lo sea
del Consejo de Administracién, que sera sustituido, en
su caso, por el Vocal de menor edad del Consejo de Ad-
ministracién que se encuentre presente.

Capitulo 1l

Del Consejo de Administracion.
Articulo 23. Naturaleza.

1. El Consejo de Administracién es el érgano que
tiene encomendada la administracion, representacion y

gestion financiera, asi como la de la Obra Benéfico-So-
cial de la Entidad, con plenitud de facultades, sin mas li-
mitaciones que las funciones expresamente reserva-
das a los restantes Organos de Gobierno de la Entidad
en estos Estatutos.

El Consejo de Administracion sera el representan-
te de la entidad para todos los asuntos pertenecientes
al giro y trafico de la misma, asi como para los
litigiosos.

2. En el ejercicio de sus funciones, el Consejo se re-
gird por lo establecido en la normativa vigente, en estos
Estatutos y en los acuerdos de la Asamblea General.

3. La Caja podréa establecer mediante resolucion del
Consejo de Administracién, acuerdos de colaboracion o
cooperacion y alianzas con otras Cajas de Ahorros.

4. Ademas, el Consejo de Administracién podra
delegar alguna o algunas de sus facultades de gestién
en los 6rganos de gobierno de aquellas entidades en
las que tenga participacion o representacion la Caja,
que constituyan y articulen alianzas entre Cajas de Aho-
rros o en los creados al efecto en el seno de la Confe-
deracién Espafiola de Cajas de Ahorros, con la finali-
dad de reducir los costes operativos de las entidades
que la integren, para aumentar su eficiencia sin poner
en peligro la competencia en los mercados nacionales
0 para patrticipar con volumen suficiente en los merca-
dos internacionales de capital. Dicha delegacién se
mantendra en vigor durante el periodo de la alianza o
mientras las citadas entidades no acuerden su modifi-
cacion mediante el procedimiento establecido al efecto.
La delegacién no se extendera al deber de vigilancia de
las actividades delegadas ni a las facultades que res-
pecto a las mismas tenga la Comisién de Control.

Articulo 24. Composicion.

El Consejo de Administracion estara integrado por
veinte miembros, que ostentaran la denominacién de
Vocales del Consejo de Administracion, y su composi-
cién se acomodara a las siguientes representaciones:

a) Cinco Vocales representantes de las Corpora-
ciones Municipales.

b) Ocho Vocales representantes de los
Impositores de la Caja.

¢) Cinco Vocales representantes de la Comunidad
Auténoma.

d) Dos vocales representantes de los Empleados
de la Caja.

Articulo 25. Eleccién y nombramiento de Vocales.

1. La designacion de los miembros del Consejo
de Administracién, que habra de efectuarse mediante la
participacién de los mismos grupos y con igual propor-
cion y caracteristicas que las establecidas para los
miembros de la Asamblea General, en el articulo 12.1,
parrafo primero, de estos Estatutos, se llevara a cabo
por la Asamblea General por mayoria de miembros
asistentes, con las siguientes peculiaridades:
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a) El nombramiento de los Vocales representan-
tes de la Comunidad Auténoma de Murcia, como Enti-
dad fundadora de la Caja, se efectuard a propuesta de
los Consejeros Generales representantes de aquélla y
de entre los mismos.

b) El nombramiento de los Vocales representan-
tes de las Corporaciones Municipales, se efectuara a
propuesta de los Consejeros Generales de esta repre-
sentacion y de entre los mismos; pudiendo proponer
candidatos un nimero de Consejeros Generales no in-
ferior a la décima parte del total de esta representacion.

¢) El nombramiento de los Vocales representantes
de los impositores se efectuara por la Asamblea General
y de entre los mismos; pudiendo proponer candidatos un
ndimero de Consejeros Generales de este grupo no infe-
rior al que resulte de dividir su nimero total por ocho.

d) El nombramiento de los Vocales representan-
tes de los empleados de la Caja se efectuara por la
Asamblea General a propuesta de los Consejeros Ge-
nerales de este grupo y de entre los mismos.

2. Los grupos representantes de Corporaciones
Municipales y de impositores, podran designar cada
uno de ellos hasta un maximo de dos Vocales del Con-
sejo que no sean Consejeros Generales, siempre que
retnan los adecuados requisitos de capacidad y prepa-
racion técnica adecuada.

Si el nombramiento de los representantes de las
Corporaciones Municipales a que se refiere el parrafo
anterior recayese, excepcionalmente, en un empleado
de la Caja, seréa preceptivo el informe previo de la Comi-
sion de Control de la Entidad.

3. Para el supuesto de que no se presenten candi-
daturas, la Asamblea General, por mayoria de miem-
bros asistentes, formulara los oportunos nombramien-
tos dentro de cada uno de los grupos integrantes de la
Asamblea General.

Articulo 26. Duracion y renovacioén del cargo.

1. Los Vocales del Consejo seran elegidos por un
periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos por
sucesivos periodos de igual duracién, siempre que
cumplan las mismas condiciones, requisitos y tramites
gue para su nombramiento.

La duracion del mandato no podra superar los
doce afios, sea cual sea la representacién que osten-
ten. Cumplido el mandato de doce afios de forma conti-
nuada o interrumpida, y transcurridos ocho afios desde
dicha fecha, podran volver a ser elegidos en las condi-
ciones establecidas en los presentes Estatutos.

En todo caso, el cese efectivo en el ejercicio del
cargo se producira en el momento de la celebracion de
la Asamblea General a que se refiere el articulo 15.1 de
estos Estatutos.

2. En caso de cesar un Vocal antes de finalizar el
plazo para el que fue elegido, seréa sustituido, por el pe-
riodo restante, por el Consejero General que designe el
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Consejo de Administracion. EI nombramiento habra de
recaer en un Consejero General del grupo a que perte-
nezca el Vocal que haya cesado o, en su caso, en per-
sona que reuna los adecuados requisitos de
profesionalidad.

3. En todo caso, el nombramiento, reeleccién y
cese de Vocales del Consejo de Administracion, habra
de comunicarse a la Consejeria de Hacienda de la Co-
munidad Autonoma de Murcia.

4. La renovacion de los Vocales del Consejo de
Administracién se hara parcialmente por mitades cada
dos afios, respetando en todo caso la proporcionalidad
de las representaciones que componen dicho Consejo.

Articulo 27.  Requisitos,
inelegibilidad y de incompatibilidad.

causas de

1. Los Vocales del Consejo de Administracion de-
beran reunir los mismos requisitos y estaran afectados
por las mismas incompatibilidades establecidas para
los Consejeros Generales y ser menores de setenta
afios en el momento de la toma de posesién, asi como
ostentar la condicién de Consejero General durante todo
el periodo de su mandato, salvo aquellos supuestos en
que no se exija tener dicha condicién para ser nombrado
Vocal del Consejo de Administracion. A los Vocales no
Consejeros Generales, que lo sean en representacion
de los impositores, no les sera de aplicacion lo dispues-
to en el apartado e), del articulo 13 de estos Estatutos.

2. Constituird también causa de incompatibilidad
para el ejercicio del cargo de Vocal de este Organo de
Gobierno, pertenecer al Consejo de Administracion u
organo equivalente de mas de cuatro sociedades mer-
cantiles o entidades cooperativas. A estos efectos, no
se computaran los puestos ostentados en Consejo de
Administracion u 6rgano equivalente en la que los inte-
resados, su cényuge, ascendientes o descendientes,
juntos o separadamente, sean propietarios de un nu-
mero de acciones o partes representativas del capital
social, no inferior al cociente de dividir el capital social
por el nimero de Vocales del Consejo de Administra-
cion. La misma norma se aplicara a los casos de re-
presentacién legal de menores, ausentes o incapacita-
dos. En cualquier caso el nimero total de Consejos no
sera superior a ocho.

Quedaran exceptuados de lo establecido en el pa-
rrafo anterior, los puestos desempefiados en representa-
cion de la Caja de Ahorros o por designacion de la misma.

3. Los miembros del Consejo de Administracién
deberan presentar las declaraciones de actividades y
bienes que la Comision de Control establezca, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 51 de estos Es-
tatutos.

Articulo 28. Requisitos para operaciones finan-
cieras con la Caja.
1. Los Vocales del Consejo de Administracion, asi

como sus conyuges, ascendientes o descendientes y
las Sociedades en que dichas personas participen
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mayoritariamente en el capital, bien de forma aislada o
conjunta o en las que desempefien los cargos de Pre-
sidente, Consejero, Administrador, Gerente, Director
General 0 asimilado, no podran obtener créditos, avales
ni garantias de la Caja o enajenar a la misma bienes o
valores de su propiedad o emitidos por ésta sin que
exista acuerdo del Consejo de Administracion de la
Caja y autorizacién de la Consejeria de Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Murcia. Esta prohibiciéon no
sera aplicable a los créditos, avales o garantias para la
adquisicion de viviendas concedidos por la Caja con
aportacioén por el titular de garantia real suficiente y se
extenderd, en todo caso, no sélo a las operaciones rea-
lizadas directamente por las personas o entidades refe-
ridas, sino a aquellas otras en que pudieran aparecer
una o varias personas fisicas o juridicas interpuestas.
Tampoco sera de aplicacion respecto a los represen-
tantes del personal, para los cuales la concesién de
créditos se regird por los Convenios Laborales, previo
informe de la Comisién de Control.

2. La transmisién de cualquier bien o valor, propie-
dad de la Caja, a los Vocales del Consejo de Adminis-
tracion, asi como a las personas vinculadas que se ci-
tan en el numero anterior, deberd contar con la
autorizacion administrativa de la Consejeria de Hacien-
da de la Comunidad Autonoma de Murcia, salvo cuando
se trate de bienes o valores ofertados al publico en ge-
neral.

Articulo 29. Irrevocabilidad del nombramiento.

El nombramiento de los Vocales del Consejo de
Administracién seréa irrevocable, siendo de aplicaciéon
las mismas salvedades previstas para los Consejeros
Generales en el articulo 17 de estos Estatutos.

Articulo 30. Distribucién de cargos.

El Consejo de Administracion nombrara de entre
sus miembros al Presidente, que, a su vez, lo sera de la
Entidad y de la Asamblea General, y un Vicepresidente,
que sustituira al Presidente en los casos en que éste
no pudiere actuar.

Asimismo nombrara un Secretario, que sera susti-
tuido por el Vocal de menor edad, en los mismos su-
puestos anteriores.

Articulo 31. Régimen de funcionamiento del Consejo.

1. El Consejo se reunira cuantas veces sea nece-
sario para la buena marcha de la entidad y por lo me-
nos una vez al trimestre. La convocatoria se hara por su
Presidente, por escrito, a iniciativa propia o a peticion
de un tercio de los Vocales, con una antelacion minima
de dos dias, pudiendo reducirse dicho plazo por razo-
nes de urgencia, en cuyo caso la convocatoria se cur-
sard por cualquier medio idéneo.

La votacion por escrito y sin sesion solo sera
admitida cuando ningun Vocal del Consejo se opon-
ga a este procedimiento. La emision del voto podra
realizarse por fax, correo electrénico o cualquier otro
procedimiento tecnolégico adecuado.

No obstante lo anterior, el Consejo se entendera
convocado y quedara validamente constituido para tra-
tar cualquier asunto, siempre que, estando presentes
todos sus miembros, acepten por unanimidad la cele-
bracion de la reunion y el orden del dia de la misma.

Sera valida la celebracion de reuniones del Con-
sejo de Administracion a través de videoconferencia o
cualesquiera otros procedimientos tecnoldgicos ade-
cuados.

2. A las sesiones del Consejo de Administracion
asistira el Director General con voz y sin voto. Asimis-
mo, podran asistir las personas y técnicos de la enti-
dad, con voz pero sin voto, cuando lo autorice u ordene
el Presidente.

3. Serd necesaria la asistencia de la mitad mas
uno de los miembros del Consejo, para que validamen-
te pueda celebrarse sesién, pudiendo constituirse el
Consejo, en segunda convocatoria, media hora des-
pués de la que fue convocada, cuando asistan por lo
menos cinco Vocales.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los
asistentes, salvo que por disposicién legal se exija una
mayoria superior. En caso de empate, decidira el voto
de calidad del Presidente.

4. Los miembros del Consejo de Administracion
no podran delegar, en ningan caso, su voto en otro Vo-
cal o tercera persona.

5. Los acuerdos del Consejo de Administracion se
haran constar en acta, que sera firmada por el Presi-
dente y el Secretario, debiéndose trasladar copia de la
misma al Presidente de la Comision de Control, dentro
de los siete dias siguientes al de la sesion correspon-
diente. De igual modo se procedera con los acuerdos
adoptados por la Comision Ejecutiva.

6. El Consejo de Administracién podré actuar en
pleno o delegar funciones en la Comision Ejecutiva, en
otras Comisiones Delegadas que acuerde crear, en el
Presidente o en el Director General, con excepcion de
las relativas a la elevacion de propuestas a la Asam-
blea General o cuando se trate de facultades especial-
mente delegadas en el Consejo, salvo que fuese expre-
samente autorizado para ello.

7. En lo no regulado en estos Estatutos, y siempre
que éstos no dispusieran otra cosa, el Consejo podra
establecer reglas para su propio funcionamiento, y para
el de las Comisiones Delegadas y Consejos Territoria-
les.

Articulo 32. Facultades y competencias del
Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de las facultades generales de repre-
sentacion, gestion y administracion de la Caja, corres-
ponde al Consejo de Administracion:

1. Representar a la Institucion, autorizando el otor-
gamiento de poderes, pudiendo delegar funciones en la
Comisién Ejecutiva, en Comisiones Delegadas, en

BOLETIN OFICIAL DE LAREGION DE MURCIA



NUmero 190

Martes, 17 de agosto de 2004

Pagina 18147

Consejos Territoriales, en el Presidente y en el Director
General.

2. Dictar las disposiciones conducentes al buen
régimen de la Institucion y formular el Reglamento para
la ejecucion de estos Estatutos y cuantos considere
oportunos, sometiéndolos a la aprobacion de la Asam-
blea General.

3. Aprobar o desechar, total o parcialmente, las
propuestas que le eleve la Comision Ejecutiva, las Co-
misiones Delegadas, los Consejos Territoriales, el Pre-
sidente y el Director General.

4. Designar de su seno los Vocales que hayan de
integrar la Comisién Ejecutiva, de conformidad con lo
previsto en el articulo 34 de los presentes Estatutos, o
de cualesquiera otras Comisiones Delegadas que pu-
diera crear. Asimismo, corresponde al Consejo de Ad-
ministracion nombrar los miembros que han de inte-
grar los Consejos Territoriales de la Entidad.

5. Determinar el momento oportuno para poner en
practica las operaciones que haya de realizar la Caja.

6. Acordar la apertura, adquisicion, transmisiéon y
cierre de oficinas.

7. Acordar la inversion de capitales y recursos dis-
ponibles, de conformidad con lo dispuesto por los pre-
sentes Estatutos y disposiciones legales vigentes.

8. Fijar los tipos de interés aplicables a operacio-
nes activas y pasivas de la Entidad, de conformidad con
las disposiciones en vigor.

9. Establecer la plantilla y retribuciones de los em-
pleados, y nombrar, separar, ascender y recompensar a
los mismos, de conformidad con la legislacion vigente.

10. Ejercitar las acciones y excepciones, derechos
y recursos de toda clase ante Tribunales, oficinas, Auto-
ridades y Entidades.

11. Adoptar los acuerdos pertinentes en orden a la
eleccion del Defensor del Cliente, en los términos pre-
vistos en el articulo 23.2 de la Ley Regional 3/1998, de 1
de julio, de Cajas de Ahorros de la Region de Murcia, y
normativa de desarrollo, dando cuenta del nombra-
miento a la Asamblea General en la primera sesion
que ésta celebre.

12. Elevar a la Asamblea General para su aproba-
cion, si procede, las Cuentas Anuales e Informe de Ges-
tion, y la propuesta de aplicacién de resultados de cada
ejercicio. De igual modo, proponer a la Asamblea Ge-
neral la creacién y disolucién de Obras Benéfico-Socia-
les, asi como la aprobacién de sus presupuestos
anuales y la gestién y liquidacion de los mismos.

13. Ejercitar todas las atribuciones necesarias
para el gobierno y direccion de la Caja y de sus insta-
laciones complementarias dentro de lo dispuesto en
la legislacion vigente, estos Estatutos y Reglamentos
legalmente aprobados, asi como aquéllas que, sien-
do de la competencia de la Asamblea General, sean
delegadas por ésta en el Consejo.
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14. Aprobar el Informe Anual de Gobierno Corpora-
tivo de la Entidad.

15. Cualesquiera otras funciones atribuidas por la
legislacion vigente a este Organo de Gobierno.

Capitulo IV

De los Organos delegados y auxiliares del Consejo de
Administracion

Seccion I: De la Comisién Ejecutiva
Articulo 33. Naturaleza.

Compete a la Comisién Ejecutiva ejercitar todas
aquellas facultades que delegue en la misma el Conse-
jo de Administracion, con las salvedades indicadas en el
apartado 6 del articulo 31 de los presentes Estatutos.

Articulo 34. Composicién.

La Comision Ejecutiva estara compuesta por ocho
Vocales, designados por el Consejo de Administracion
de entre sus miembros, que ostentaran la siguiente re-
presentacion:

a) Dos representantes de la Comunidad Auténo-
ma de Murcia.

b) Dos representantes de las Corporaciones Muni-
cipales.

c¢) Tres representantes de los Impositores de la Caja.
d) Un representante del Personal de la Entidad.

Sera Presidente de la Comision Ejecutiva quien lo
sea del Consejo de Administracién, o el Vocal de aqué-
lla en quien aquél delegue. Sera Secretario, el miembro
de la Comisién que ésta designe.

Articulo 35. Duracién del cargo.

Los miembros de la Comisién Ejecutiva ejerceran
su cargo mientras ostenten la condicion de Vocales del
Consejo de Administracion por el grupo de representa-
cion al que pertenezcan. No obstante, en cualquier mo-
mento podran ser cesados por acuerdo del Consejo de
Administracion, que determinara las personas que, en
su caso, hubieran de sustituirlos.

Articulo 36. Régimen de funcionamiento de la
Comision Ejecutiva.

La Comision Ejecutiva se reunira, a instancias del
Presidente, cuantas veces lo estime necesario.

Las reuniones de la Comisiéon Ejecutiva seran
convocadas en igual forma que las del Consejo de Ad-
ministracion, y a las mismas asistira el Director Gene-
ral con voz pero sin voto. En iguales condiciones po-
dran asistir otros directivos de la Entidad, cuando lo
autorice u ordene el Presidente.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
asistentes, siendo necesaria para que éstos sean vali-
dos la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de los
miembros de la Comisién en primera convocatoria, y tres
en segunda. Sus normas de funcionamiento interno se-
rén las establecidas para el Consejo de Administracion.
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Seccion Il: De la Comisién de Retribuciones
Articulo 37. Naturaleza.

El Consejo de Administracidon constituira en su
seno una Comision de Retribuciones, que tendra la fun-
cion de informar a este Organo de Gobierno sobre la
politica general de retribuciones e incentivos para los
miembros del Consejo y personal directivo.

Articulo 38. Composicion.

La Comisién estara formada por tres personas,
que seran designadas de entre sus miembros por el
Consejo de Administracion.

Seran Presidente y Secretario de la Comision de
Retribuciones, los miembros de la misma que designe
el Consejo.

Articulo 39. Duracion del cargo.

Los miembros de la Comisién de Retribuciones
ejerceran su cargo mientras ostenten la condicion de
Vocales del Consejo de Administracion, pudiendo, no
obstante, en cualquier momento, ser cesados por
acuerdo de éste ultimo 6rgano.

Articulo 40. Régimen de funcionamiento de la
Comision de Retribuciones.

1. La Comision de Retribuciones se reunird cuan-
tas veces sea necesario y al menos dos veces al afio.
La convocatoria la hara su Presidente, a iniciativa propia
0 a peticion de dos de sus miembros, en la forma pre-
vista para el Consejo de Administracion.

2. A las reuniones de la Comision de Retribucio-
nes asistira el Director General con voz pero sin voto.
En iguales condiciones podran asistir otros directivos
de la Entidad, cuando lo autorice u ordene el Presiden-
te. Asistira, asimismo, como Secretario de actas, quien
lo sea del Consejo de Administracion.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los
asistentes, siendo necesaria para que éstos sean vali-
dos la asistencia de, al menos, dos de sus miembros.
El Presidente de la Comisidén tendréa voto de calidad.

Los acuerdos que se adopten se haran constar en
acta, que sera firmada por el Presidente y el Secretario
de la misma.

4. La Comision de Retribuciones dard cuenta de
sus actuaciones al Consejo de Administracion en la si-
guiente sesion que éste celebre.

5. Para el cumplimiento de sus funciones, la Co-
mision de Retribuciones podra recabar del Consejo de
Administracion y del Director General, cuanta informa-
cion y antecedentes considere necesarios.

Seccion lll: De la Comision de Inversiones.

Articulo 41. Naturaleza.

El Consejo de Administracion constituira en su seno
una Comision de Inversiones, que tendra la funcién de in-
formar al Consejo sobre las inversiones y desinversiones

de caracter estratégico y estable que efectle la Caja, ya
sea directamente o a través de entidades del grupo, asi

como sobre la viabilidad financiera de las citadas inversio-
nes y su adecuacion a los presupuestos y planes estraté-
gicos de la Entidad.

Se entendera como estratégica la adquisicion o
venta de cualquier participacion significativa de cual-
quier sociedad cotizada o la participacion en proyectos
empresariales con presencia en la gestion o en sus or-
ganos de gobierno.

Articulo 42. Composicién.

Estara formada por tres personas, nombradas de en-
tre sus miembros por el Consejo de Administracién, aten-
diendo a su capacidad técnica y experiencia profesional.

Seran Presidente y Secretario de la Comision de
Inversiones, los miembros de la misma que designe el
Consejo.

Articulo 43. Duracién del cargo.

Los miembros de la Comision de Inversiones
ejerceran su cargo mientras ostenten la condicién de
Vocales del Consejo de Administracion, pudiendo, no
obstante, en cualquier momento, ser cesados por
acuerdo de éste Ultimo drgano.

Articulo 44. Régimen de funcionamiento de la
Comisién de Inversiones.

1. La Comisién de Inversiones se reunira cuantas
veces sea necesario y por lo menos una vez al trimes-
tre. La convocatoria la hara su Presidente, a iniciativa
propia o a peticion de dos de sus miembros, en la for-
ma prevista para el Consejo de Administracion.

2. A las reuniones de la Comisién de Inversiones
asistira el Director General con voz pero sin voto. En
iguales condiciones podran asistir otros directivos de la
Entidad, cuando lo autorice u ordene el Presidente.
Asistira, asimismo, como Secretario de actas, quien lo
sea del Consejo de Administracion.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los
asistentes, siendo necesaria para que éstos sean vali-
dos la asistencia de, al menos, dos de sus miembros.
El Presidente de la Comisidén tendra voto de calidad.

Los acuerdos que se adopten se haran constar en
acta, que sera firmada por el Presidente y el Secretario
de la misma.

4. La Comision dara cuenta de sus actuaciones al
Consejo de Administracion en la siguiente sesion que
éste celebre.

5. La Comision de Inversiones remitira anualmen-
te al Consejo de Administracion un informe en el que, al
menos, deberéa incluirse un resumen de dichas inver-
siones. Igualmente se incluird en el informe anual, rela-
cion y sentido de los informes emitidos por la citada Co-
mision. Este informe anual se incorporara al informe de
gobierno corporativo de la Entidad.

6. Para el cumplimiento de sus funciones, la Co-
misién de Inversiones podra recabar del Consejo de
Administracion y del Director General, cuanta informa-
cién y antecedentes considere necesarios.
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Capitulo V

De la Comisién de Control.
Articulo 45. Naturaleza.

La Comision de Control tiene por objeto cuidar
que la gestion del Consejo de Administraciéon se cum-
pla con la maxima eficacia y precision, dentro de las li-
neas generales de actuacion sefialadas por la Asam-
blea general y de lo dispuesto en la normativa vigente.

Articulo 46. Composicion y nombramiento de
Comisionados.

1. La Comision de Control estara constituida por
ocho Vocales, que ostentaran la siguiente representacion:

a) Dos representantes de la Comunidad Auténo-
ma de Murcia.

b) Dos representantes de las Corporaciones Muni-
cipales.

c) Tres representantes de los Impositores.
d) Un representante del Personal.

Podra, ademas, formar parte de la Comision de Con-
trol, un representante elegido por la Consejeria de Hacien-
da de la Comunidad Autbnoma de Murcia, entre personas
con capacidad y preparacion técnica adecuadas, que asisti-
ra a las reuniones de la Comision con voz y sin voto.

2. El nombramiento de los miembros de la Comi-
sién de Control se efectuara por la Asamblea General
de entre los componentes de cada uno de los grupos
representados en la misma, siempre que no ostenten
la condicion de Vocales del Consejo de Administracion.

La presentacion de candidaturas y posterior elec-
cion se efectuara conforme a lo dispuesto para los Vo-
cales del Consejo de Administracion.

Articulo 47. Régimen de funcionamiento.

1. La Comision de Control nombrara de entre sus
miembros al Presidente, Vicepresidente y Secretario, sus-
tituyendo a éste ultimo el Comisionado de menor edad.

2. Para el cumplimiento de sus funciones, la Comi-
sion de Control se reunird siempre que sea convocada por
el Presidente, a iniciativa propia o a peticion de un tercio de
sus miembros y, como minimo, una vez al trimestre.

Para que pueda celebrarse sesion valida de la Co-
mision en primera convocatoria, sera precisa la asis-
tencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miem-
bros. En segunda convocatoria, que podra tener lugar
media hora después de la primera, bastara con la asis-
tencia de tres de sus miembros.

3. Los acuerdos de la Comision de Control se
adoptaran por mayoria de los miembros asistentes,
salvo en los supuestos para los que la normativa
aplicable prevea una mayoria cualificada, obligando a
todos los miembros de la Comision, incluidos au-
sentes y disidentes, si bien éstos ultimos podran ha-
cer constar en el acta de la sesidn dicho voto. Estos
acuerdos se haran constar en acta, que sera firmada
por el Presidente y el Secretario.
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4. Siempre que la Comision de Control asi lo requiera,
el Director General asistira a las reuniones con voz y sin voto.

5. En el plazo méximo de siete dias naturales des-
de la recepcién de las copias de las actas del Consejo
de Administracion y de la Comisién Ejecutiva, la Comi-
sién de Control podra ejercitar la facultad prevista en el
articulo 50, 1, e) de estos Estatutos. En el mismo plazo
debera requerir la convocatoria de Asamblea General,
con caracter de extraordinaria.

6. En cuanto sea compatible, sera aplicable a la
Comisién de Control la regulacién prevista en los pre-
sentes Estatutos para el Consejo de Administracion.

Articulo 48. Requisitos e incompatibilidades.

1. Los Comisionados deberan reunir los mismos
requisitos y tendran las mismas incompatibilidades vy li-
mitaciones que los Vocales del Consejo de Administra-
cion, salvo el representante de la Consejeria de Ha-
cienda de la Comunidad Auténoma de Murcia, que no
tendrd que ostentar la condicién de Consejero General,
ni le afectara la causa de incompatibilidad prevista en el
articulo 14, 1, c¢), de estos Estatutos.

2. Los miembros de la Comision de Control debe-
ran presentar las declaraciones de actividades y bienes
que se establezcan en aplicacién de lo previsto en el
articulo 51 de estos Estatutos.

Articulo 49. Duracion del cargo, renovacion y
cese de los Comisionados.

1. Los miembros de la Comisién de Control seran
elegidos por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos por periodos iguales, con los mismos requi-
sitos y tramites que para el nombramiento.

La duracion del mandato no podra superar
los doce afios, sea cual sea la representacién que
ostenten. Cumplido el mandato de doce afios de
forma continuada o interrumpida, y transcurridos
ocho afios desde dicha fecha, podran volver a ser
elegidos en las condiciones establecidas en los
presentes Estatutos.

En todo caso, el cese efectivo en el ejercicio del
cargo se producira en el momento de la celebracion de
la Asamblea General a que se refiere el articulo 15.1 de
estos Estatutos.

2. Cuando se produzca el cese de un comisionado
antes del término de su mandato, sera sustituido por el
periodo restante, por el Consejero General que designe
la Comisién de Control, de entre los Consejeros Gene-
rales que pertenezcan al mismo grupo que el sustituido.

3. La renovacion de los miembros de la Comisién de
Control se hara parcialmente, por mitades, cada dos afios.

Articulo 50. Competencias de la Comision de
Control.

1. Para el cumplimiento de sus fines, la Comision
de Control tendra atribuidas las siguientes funciones:

a) El analisis de la gestion econdémica y financiera
de la entidad, elevando a la Consejeria de Hacienda de
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la Comunidad Auténoma de Murcia y al Banco de Espa-
fia informacién semestral sobre la misma, y a la Asam-
blea General en la sesién ordinaria anual.

b) Estudio de la censura de cuentas que resuma
la gestion del ejercicio y la consiguiente elevacion a la
Asamblea General del informe que refleje el examen
realizado.

¢) Informar a la Asamblea General sobre los pre-
supuestos y dotacion de Obra Benéfico-Social, asi
como vigilar el cumplimiento de las inversiones y gas-
tos previstos.

d) Informar a la Consejeria de Hacienda de la Co-
munidad Autbnoma de Murcia y al Ministerio de Econo-
mia y Hacienda en los casos de nombramiento y cese
del Director General.

e) Proponer la suspension de la eficacia de los
acuerdos del Consejo de Administracion de la Entidad,
cuando entienda que vulneran las disposiciones vigen-
tes o afectan injusta y gravemente a la situacion patri-
monial, a los resultados, o al crédito de la Caja o de
sus clientes. Estas propuestas se elevaran a la
Consejeria de Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Murcia y al Ministerio de Economia y Hacienda, que re-
solveran dentro de sus respectivas competencias, sin
perjuicio de las acciones que procedan.

f) Nombrar los auditores de cuentas.

g) Informar sobre cuestiones o situaciones con-
cretas a peticion de la Asamblea General, de la
Consejeria de Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Murcia y del Ministerio de Economia y Hacienda.

h) Vigilar el proceso de eleccion y designacion de
los miembros de los Organos de Gobierno, informando
al respecto a la Consejeria de Hacienda de la Comuni-
dad Auténoma de Murcia. A tal efecto se constituira en
Comisién Electoral, correspondiéndole la funcién de re-
solver cualquier conflicto o duda en la interpretacion de
las normas que regulen el procedimiento electoral.

i) Requerir al Presidente la convocatoria de Asam-
blea General extraordinaria, en el supuesto previsto en
el apartado e) de este numero.

j) La supervision y control del régimen de incom-
patibilidades de los Organos de Gobierno.

2. Asimismo, corresponde a la Comision de Con-
trol ejercer las funciones atribuidas al Comité de
Auditoria regulado en la legislacion del Mercado de Va-
lores, en cuanto sean de aplicaciéon a las Cajas de Aho-
rros, y en particular, la supervision de los servicios de
auditoria interna y relacién con los auditores externos.

3. Para el cumplimiento de estas funciones, la Co-
misién de Control podré recabar del Consejo de Admi-
nistracion y del Director General cuantos antecedentes
e informacién considere necesarios.

Articulo 51. Control de incompatibilidades.

1. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la
letra j), del apartado 1, del articulo anterior, la Comision

adoptard los acuerdos oportunos y aprobara el modelo
de declaracion de bienes y actividades que los miem-
bros del Consejo de Administracion y de la Comision
de Control deban formular, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 27.3 y 48.2 de estos Estatutos.

2. Los modelos deberan contener los siguientes
apartados:

a) Datos Generales: Que comprendera los datos
personales, familiares y profesionales del interesado.

b) Declaracion de actividades: Que comprendera
las actividades que pueden constituir causa de incom-
patibilidad para el ejercicio del cargo, las actividades
que se consideran compatibles, y las participaciones en
sociedades mercantiles y cooperativas del afectado, su
conyuge, ascendientes y descendientes.

c) Declaracion de bienes patrimoniales: Que con-
tendra una relacion detallada de todo el patrimonio de
los afectados.

3. La presentacion de la declaracién deberé reali-
zarse a partir del inicio del ejercicio del cargo, en el pla-
zo que establezca la Comisién de Control. Asimismo,
los Vocales del Consejo y de la Comision de Control
deberan presentar nuevas declaraciones cuando varien
las circunstancias recogidas en las inicialmente pre-
sentadas.

Capitulo VI

Del Presidente
Articulo 52. Funciones.

El Presidente de la Caja, que ostentara también la
Presidencia de la Asamblea General, del Consejo de
Administracion y de la Comision Ejecutiva, representara
oficialmente a la Entidad en todos los actos en que ésta
tenga que intervenir, especialmente en aquéllos que
tengan carécter oficial y los relacionados con la activi-
dad de la Obra Social y Cultural de la Caja.

Al Presidente corresponde convocar y presidir las
sesiones de los drganos cuya presidencia ostenta; de-
terminar los asuntos que hayan de ser objeto de debate
y su orden, dirigir las discusiones y debates y firmar las
actas. Su voto sera dirimente en los casos de empate.

Asimismo, daré su visto bueno a las certificacio-
nes que se expidan por el Secretario de los acuerdos
adoptados por los Organos que preside, y velara por el
cumplimiento de las disposiciones legales que obligan
o afectan a la Caja, asi como de los preceptos de estos
Estatutos y de sus Reglamentos.

El Presidente también ostentara todas las faculta-
des que le confiera el Consejo de Administracion, salvo
aquéllas que correspondan al Director General. El Con-
sejo de Administracién podra, en su caso, asignar al
Presidente gastos de representacion.
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Capitulo VII

Del Director General
Articulo 53. Nombramiento y cese.

1. El Director General sera designado por el Con-
sejo de Administracion de la Caja entre personas con
capacidad, preparacién técnica y experiencia suficien-
tes para desarrollar las funciones propias de este car-
go. La Asamblea General habra de confirmar el nom-
bramiento en el plazo de un mes desde la fecha del
acuerdo del Consejo de Administracion.

El nombramiento y cese del Director General se
comunicara a la Consejeria de Hacienda de la Comuni-
dad Autonoma de Murcia en el plazo de quince dias
desde que se produzca.

2. El Director General cesara por jubilacion a la
edad de 70 afios, y podra ser removido de su cargo:

a) Por acuerdo motivado de la mayoria absoluta
de los miembros del Consejo de Administracion que,
previo informe no vinculante de la Comision de Control,
debera ser ratificado por la Asamblea General.

b) En virtud de expediente disciplinario instruido
por la Consejeria de Hacienda de la Comunidad Aut6-
noma de Murcia, por iniciativa propia o a propuesta del
Banco de Espafa.

3. El Director General sera sustituido en los casos
de ausencia, enfermedad o cese, por el Director Gene-
ral Adjunto o Subdirector General que determine el Con-
sejo de Administracion.

Articulo 54. Incompatibilidades.

El ejercicio del cargo de Director General requiere
dedicacion exclusiva y serda, por tanto, incompatible con
cualquier actividad retribuida tanto de caracter publico
como privado, salvo la administracion del propio patri-
monio y aquellas actividades que ejerza en representa-
cion de la Caja. En este Ultimo caso los ingresos que
obtenga, distintos a dietas de asistencia a Consejos de
Administracién o similares, debera cederlos a la Caja.

Articulo 55. Atribuciones del Director General.

Corresponden al Director General por delegacion del
Consejo de Administracion, las siguientes facultades:

1. Firmar y otorgar los poderes a favor de los em-
pleados o terceros ajenos a la Caja. Firmar los docu-
mentos y contratos publicos y privados que provengan
de acuerdos de los Organos de Gobierno. En general,
tendra el uso de la firma social en los contratos y docu-
mentos que hayan de formalizarse.

2. Autorizar pagos y cobros de todas clases, inclu-
so de libramientos del Estado, Comunidades Auténo-
mas, Provincias y Municipios y otros organismos oficia-
les o particulares.

3. La direccion y gestion de los asuntos corrientes
de la Entidad, a cuyo efecto organizara, dirigird e ins-
peccionara los trabajos administrativos de todas las ofi-
cinas y dependencias de la Caja, cuidando de que se
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efectlen todas las gestiones y operaciones necesarias
para el mejor logro de sus fines. Todo ello, de acuerdo
con las directrices del Consejo de Administracion.

4. Ejecutar los acuerdos de los Organos de Go-
bierno, elevandolos a publicos si fuere necesario, y ve-
lar por el fiel cumplimiento de los mismos.

5. Asesorar e informar a los Organos de Gobierno,
elevando al Consejo de Administracion, Comision Eje-
cutiva y Comision de Control las propuestas y mociones
que estime pertinentes, en relacion con la buena mar-
cha de la Entidad y para el cumplimiento de sus fines.

6. Redactar las Cuentas Anuales y el Informe de
Gestion que el Consejo de Administracidon habra de so-
meter a la aprobacion de la Asamblea General, asi
como el Presupuesto de la Obra Benéfico Social.

7. Recibir y despachar la correspondencia oficial de
la Entidad, llevando la firma administrativa de la misma.

8. Firmar, indistintamente con el Presidente, los ti-
tulos valores que emita la Caja, asi como los documen-
tos necesarios para la apertura, disposicion de fondos y
liguidacion de cuentas corrientes, de crédito y de depo-
sitos de todas clases; incluso los valores mobiliarios,
en cualquier establecimiento de crédito, comprendido el
Banco de Espafia, y los relativos a las demés operacio-
nes que realice la Caja.

9. Aprobar las obras que exija la conservacion de
los edificios propios y de las oficinas, asi como las re-
paraciones y adquisiciones de mobiliario, equipos y
material de oficina.

10. Orientar las actividades de publicidad, confor-
me a las normas presupuestarias y los acuerdos de
los Organos de Gobierno.

11. Disponer, como Jefe Superior del Personal, la
necesaria dotacién de los servicios y destinos, a fin de
que estén debidamente cubiertos y atendidos, propo-
niendo al 6rgano competente las variaciones de la
plantilla de personal que considere necesarias y velar
por el cumplimiento de las normas laborales vigentes.
Asimismo, podra imponer sanciones al personal de
conformidad con las normas laborales.

12. Proponer al Consejo de Administracion la con-
cesion o denegacion de los préstamos, créditos y de-
mas operaciones propias de la Entidad, resolviendo por
si mismo aquellas operaciones para las que esté ex-
presamente facultado, y dentro de los limites que se le
autoricen.

13. Estudiar las inversiones y proponer al érgano
competente las operaciones, compras o ventas de valo-
res, inmuebles u otros elementos de activo que estime
convenientes para los intereses de la Entidad.

14. Dar y tomar en arrendamiento, subarriendo o
traspaso bienes muebles e inmuebles; constituir y
aceptar, cancelar, modificar, posponer, distribuir, dividir
o reducir hipotecas, prendas, usufructos, servidumbres
y cualesquiera otros derechos reales sobre bienes
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muebles o inmuebles; dar y tomar dinero a préstamo;
contratar seguros, ejecuciones de obra y servicios de to-
das clases; formalizar los avales y fianzas a favor de ter-
ceros, incluso en documentos cambiarios; comprar y ad-
quirir, vender o ceder y transmitir por cualquier titulo toda
clase de bienes muebles o inmuebles, valores o efec-
tos; constituir y participar en la constitucion de toda clase
de sociedades, fundaciones o entidades, y representar a
la Caja en las mismas, en sus Juntas, Asambleas, Con-
sejos, Patronatos o Comisiones, asi como aceptar car-
gos en nombre de la Caja y designar representantes fisi-
cos de la Entidad, en su caso; asistir y representar a la
Entidad en toda clase de concursos y subastas, ante
toda clase de organismos publicos o privados, ejercien-
do cuanto fuere preciso hasta la adjudicacion y elevacion
a publico del acto o contrato si fuere necesario.

15. Asistir con voz y sin voto a las sesiones de la
Asamblea General, Consejo de Administracién y Comi-
sién Ejecutiva.

16. En general, decidir las cuestiones que en ca-
So0s imprevistos puedan presentarse, o sean de caracter
urgente, dando conocimiento de ello, en cuanto sea posi-
ble, al Consejo de Administracion o Comision Ejecutiva.

17. Cuantas otras atribuciones le correspondan por
razon de su cargo, y aquellas otras que le sean expresa-
mente delegadas por el Consejo de Administracion.

Todas estas facultades podran ser delegadas por
el Director General, en aquellos empleados de la Enti-
dad que considere conveniente, salvo las que le fueran
delegadas por el Consejo de Administracion con prohi-
bicion expresa de delegacion.

TITULO NI
DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 56. Disolucion y liquidacion.

1. En el caso de que se disuelva la Institucion, se
liguidaran y abonaran todas las deudas y obligaciones,
asegurando el cumplimiento de aquéllas de caracter
perpetuo que le correspondan, procurando el manteni-
miento de las obras benéfico-sociales establecidas, y
el remanente, si lo hubiere, pasara a la Comunidad Au-
tonoma de la Region de Murcia para que lo invierta en
obras de beneficencia y utilidad publica.

2. Los acuerdos de disolucién y liquidacion de la
Caja deberan ser adoptados por la Asamblea General
con arreglo a lo dispuesto por los presentes Estatutos,
y autorizados por el Consejo de Gobierno de la Comu-
nidad Autdbnoma de Murcia.

Acordada la disolucién de la Entidad por la Asam-
blea General, se abrir4 el periodo de liquidacién de la
Institucién, durante el cual los miembros del Consejo
de Administracion existente al tiempo del acuerdo, se
constituirdan en Comisidén Liquidadora con la competen-
cia especifica de liquidar el patrimonio de la Entidad.

Durante el periodo de liquidacién, la Entidad con-
servara su personalidad juridica y mantendra, en cuanto

no se oponga a lo dispuesto en ese Titulo, el régimen y
funcionamiento de sus Organos, que continuaran con la
composicion que tenian al tiempo del acuerdo de disolu-
cion, debiendo aprobar la Asamblea General el resulta-
do final de la liquidacion.

TITULO IV

DISPOSICIONES ECONOMICAS Y OBRA BENEFICO-
SOCIAL

Articulo 57. Operaciones de la Institucion.

1. La Caja podré realizar toda clase de operacio-
nes propias del giro y trafico de las entidades de crédi-
to, sin mas limitaciones que las establecidas en las Le-
yes.

2. Podra también realizar operaciones fuera de
balance, prestaciones de servicios y actividades finan-
cieras, comerciales y de intermediacion, y cualesquiera
otras relacionadas con las mencionadas en el apartado
anterior, o que tiendan a la realizacion o faciliten los fi-
nes de la Entidad.

Articulo 58. Ejercicio econdmico.

El ejercicio econ6mico comienza el 1 de enero y
termina el 31 de diciembre de cada afio natural.

Dentro de los tres meses siguientes al cierre del
ejercicio, el Consejo de Administracion formulara las
Cuentas Anuales y el Informe de Gestién del ejercicio
anterior. Dichas Cuentas seran objeto de auditoria inde-
pendiente, y se someteran a la aprobacion de la Asam-
blea General, dentro del primer semestre del ejercicio
siguiente al que se refieran.

Articulo 59. Obra benéfico-social.

1. La Caja de Ahorros destinara los excedentes
que, conforme a las normas vigentes, no hayan sido
destinados a reservas o fondos de prevision no imputa-
bles a riesgos especificos, a la financiacion de obras
benéfico-sociales propias o en colaboracion, sin perjui-
cio de la parte de los excedentes de libre disposicién
que, en su caso, fueran atribuibles a los
cuotaparticipes. Tales obras benéfico-sociales estaran
orientadas hacia la investigacion, la sanidad, el medio
ambiente, la ensefanza, la cultura, los servicios de
asistencia social y otras de caracter social que impul-
sen el desarrollo de su d&mbito de actuacion.

2. Durante el primer trimestre del ejercicio, el Con-
sejo de Administracion formulara el Presupuesto de
Obra Benéfico-Social del afio en curso, teniendo en
cuenta las directrices establecidas por el Consejo de Go-
bierno de la Comunidad Autbnoma sobre la materia, asf
como la liquidaciéon del Presupuesto del ejercicio ante-
rior, y una memoria de las actividades realizadas durante
el mismo, para su elevacion a la Asamblea General. El
presupuesto anual de Obra Benéfico-Social, se somete-
rd a la autorizacion de la Consejeria de Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Murcia.
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Disposiciones Transitorias

Primera.- Régimen de adecuacién a las previsio-
nes de la Ley 5/2003, de 10 de abril, de modificacion de
la Ley 3/1998, de 1 de julio, de Cajas de Ahorros de la
Region de Murcia.

Las Disposiciones Transitorias recogidas en los
Estatutos aprobados por Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda, de fecha 23 de junio de 2003, pu-
blicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia nu-
mero 181, de 7 de agosto de 2003, por Resolucion de la
Secretaria General, de fecha 29 de julio de 2003, seran
de aplicacion a los supuestos previstos en las mis-
mas, y continuaran vigentes hasta tanto queden resuel-
tas las previsiones en ellas contenidas.

Segunda.- Régimen de adecuacién a lo previsto
en el articulo 12.1, redactado segun la Ley 1/2004, de
24 de mayo, de modificacién de la Ley 3/1998, de 1 de
julio, de Cajas de Ahorros de la Regién de Murcia.

1. Una vez aprobados los presentes Estatutos y el
Reglamento de Procedimiento Electoral por la
Consejeria de Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Murcia, la adecuacién de la Asamblea General de la
Caja, se realizara de la siguiente forma:

- La Comisién de Control, constituyéndose en Co-
mision Electoral, aprobara la distribucién por Comuni-
dades Auténomas de los Consejeros Generales repre-
sentantes de las Corporaciones Municipales y de los
Impositores, atendiendo a los depdésitos captados a 31
de diciembre de 2003, de acuerdo con el procedimiento
previsto en el articulo 8.2 del Reglamento de Procedi-
miento Electoral.

- El Presidente de la Caja cursara solicitud de nom-
bramiento de representantes a aquellas Corporaciones
Municipales que, de acuerdo con la distribucién anterior,
tengan derecho de representacion en la Asamblea Ge-
neral de la Entidad, en la forma establecida por el articu-
lo 10 del Reglamento de Procedimiento Electoral.

- La designacion de los nuevos representantes
del grupo de impositores, se realizara de entre los su-
plentes correspondientes a la eleccion realizada duran-
te el primer semestre de 2004, adecuando el orden en
el que figuran, con el fin de realizar la asignacion con
observancia de los criterios establecidos en el articulo
12.1 de los presentes Estatutos. Si aun asi, no se cu-
briesen todos los puestos vacantes, los no cubiertos
permaneceran vacantes hasta la siguiente renovacion
parcial que corresponda.

2. Los miembros de la Asamblea General que os-
tenten el cargo a la fecha de la entrada en vigor de es-
tos Estatutos, seguiran ostentando el cargo hasta que
se produzca su correspondiente renovacion.

3. Al objeto de asegurar que la renovacién de la com-
posicion de los Organos de Gobierno de la Caja se realice
por mitades, los nuevos representantes que resulten elegi-
dos con motivo del proceso de adaptacion regulado en los
apartados 3 y 4 anteriores, cesaran anticipadamente en su
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cargo en la primera renovacion parcial que se produzca tras
su nombramiento.

4. Con motivo de la adecuacion regulada en esta
Disposicion Transitoria, la composicion de la Asamblea
General se vera incrementada, transitoriamente, en el
namero que determine la incorporacion de los nuevos
representantes de las Corporaciones Municipales y de
los Impositores que se designen, hasta la primera re-
novacién parcial que se realice tras su nombramiento.

Reglamento de procedimiento para la designacion de
los Organos de Gobierno de la Caja de Ahorros de
Murcia

TITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1.

Las presentes normas, de conformidad con cuan-
to dispone la Ley 31/1985, de 2 de agosto, la Ley 3/
1998, de 1 de julio, de Cajas de Ahorros de la Region
de Murcia, y los vigentes Estatutos de la Entidad, consti-
tuyen el Reglamento que regula el procedimiento de de-
signacion y eleccion de los Organos de Gobierno de la
Caja de Ahorros de Murcia.

Articulo 2.

1. Acordada por el Consejo de Administracion la
iniciacién del proceso de constitucion o renovacion de
los Organos de Gobierno de la Caja, de acuerdo con las
prescripciones contenidas en la normativa vigente, la
Comision de Control se constituird en Comision Electo-
ral y velara por la transparencia de los procesos de
eleccion y designacion de los miembros de los Orga-
nos de Gobierno, e informara del resultado de los mis-
mos a la Consejeria de Hacienda de la Comunidad Au-
tbnoma de Murcia y al Ministerio de Economia y
Hacienda. La Comision Electoral contara con el auxilio
del personal de la Caja que precise para el cumpli-
miento de su funcién.

2. Para la interpretacién de las normas contenidas
en el presente Reglamento, asi como para la resolu-
cion de las impugnaciones que puedan formularse, en
relacion a los actos o acuerdos adoptados a lo largo de
todo el proceso electoral, sera competente la Comisién
de Control en primera y Unica instancia.

3. La Comision Electoral actuara en Pleno o por
delegacion en uno o varios de sus miembros.

Articulo 3.

Las reclamaciones, salvo previsién expresa en
contrario de este Reglamento, se presentaran por es-
crito en cualquier oficina de la Entidad, o en la sede
central, dentro del tercer dia siguiente a la fecha del
acto o acuerdo impugnado, expresando el nombre y
apellidos, documento nacional de identidad, domici-
lio a efectos de notificaciones, y las alegaciones y
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pruebas que el reclamante considere oportunas. Sal-
vo prevision expresa de este Reglamento, la Comi-
sién resolvera dentro de los tres dias siguientes a la
impugnacion.

La Comisién Electoral podra establecer otros pro-
cedimientos que pudieran facilitar el ejercicio de este
derecho.

Articulo 4.

1. Como regla general, salvo prevision expresa en
contrario de este Reglamento, en todas las elecciones,
sorteos 0 actos en que deban efectuarse calculos arit-
méticos, y las proporciones obtenidas arrojen nimeros
decimales, se tomara el entero que resulte de redon-
dear por exceso la cifra de las décimas superior o igual
a cinco y por defecto la cifra inferior.

2. Cuando no se exprese otra cosa, los plazos pre-
vistos en este Reglamento se computaran por dias ha-
biles.

Articulo 5.

1. Finalizado el proceso electoral de los Conseje-
ros Generales representantes de los impositores y del
Personal de la Entidad, y efectuadas las designaciones
de los Consejeros Generales representantes de los Mu-
nicipios y de la Entidad fundadora, la Comision Electoral
comunicard al Consejo de Administraciéon los Conseje-
ros Generales elegidos por cada grupo, asi como sus
respectivos suplentes, en los casos en que proceda.

2. Una vez conocidos todos los Consejeros Gene-
rales de la Caja, el Presidente del Consejo de Adminis-
tracion convocara la Asamblea General, que elegira a
los nuevos miembros del Consejo de Administracion y
de la Comision de Control.

No obstante lo anterior, no sera obstaculo para la
convocatoria de la Asamblea General, la falta de nom-
bramiento por las Corporaciones Municipales de un nu-
mero de Consejeros Generales que no excedan de un
20 por 100 del total de esta representacion, siempre
que haya transcurrido al menos un mes desde la fecha
de solicitud del nombramiento.

Articulo 6.

En todos los supuestos de provision de vacantes
antes del término del mandato, el sustituto lo sera por el
periodo que reste por cumplir al sustituido.

TITULO Il
De la Asamblea General

Capitulo Primero
De los Consejeros Generales representantes de
la Corporacion Fundadora y de las Corporaciones Muni-
cipales.
Articulo 7.

Los Consejeros Generales representantes de la
Comunidad Auténoma de Murcia y de las Corporaciones

Municipales, seran designados directamente por éstas
en la forma prevista en los articulos siguientes.

Articulo 8.

1. Las Corporaciones Municipales elegiran a sus
representantes en proporcion a la importancia numéri-
ca de los grupos politicos integrantes de cada una.
Cuando sélo corresponda nombrar un representante,
resultara elegido el que obtenga la mayoria de los vo-
tos de los miembros del Pleno.

En la misma forma se realizaran las designacio-
nes que correspondan para cubrir las vacantes que se
produzcan antes de la finalizacién del mandato en curso.

2. La determinacién de los Consejeros Generales
correspondientes a cada Municipio se efectuara, aten-
diendo a los criterios de territorialidad recogidos en el
articulo 12.1 de los Estatutos de la Entidad, conforme a
las siguientes reglas:

a) En primer lugar, se distribuira el total de Conse-
jeros Generales de esta representacion por Comunida-
des Autdbnomas en que la Caja tenga oficinas abiertas,
en funcién del indice obtenido de dividir la cifra de depo6-
sitos de cada Comunidad Autonoma, por el volumen to-
tal de depdsitos de la Caja.

El nimero de Consejeros Generales correspon-
dientes a las Corporaciones Municipales integradas en
cada Comunidad Auténoma, se determinard multipli-
cando el indice anterior, por el nimero total de Conse-
jeros Generales correspondientes a este grupo.

La determinacién exacta del numero de Conseje-
ros que corresponde a cada Comunidad Auténoma, se
realizara adjudicando a cada una de ellas, en principio,
un numero de Consejeros Generales igual a la parte
entera de los resultados obtenidos en el reparto indica-
do, y se completara ordenando de mayor a menor los
decimales obtenidos, atribuyendo los Consejeros res-
tantes por este mismo orden.

b) Seguidamente se formara una relacion de los
Municipios en los que la Caja tenga oficinas operativas,
dentro de cada Comunidad Auténoma, ordenada de
mayor a menor, de acuerdo con el indice obtenido de di-
vidir la cifra de depdsitos de cada Municipio, por el volu-
men total de depdsitos de la Comunidad Auténoma a la
que pertenece.

El nimero de Consejeros Generales correspon-
dientes a cada Corporacion Municipal, se determinara
multiplicando el indice anterior, por el numero total de
Consejeros Generales correspondientes a cada Comu-
nidad Auténoma, redondeandose la cifra que resulte en
la forma establecida en el articulo 4 de este Reglamento.

Si, como consecuencia de la aplicacion de las
reglas anteriormente establecidas, quedase por de-
terminar alguno o algunos representantes, éstos se
asignaran al Municipio o Municipios que, no habiendo
obtenido representacién por la aplicacion de dichas
reglas, tenga un mayor resto.
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¢) En ningln caso dispondra una Corporacién Mu-
nicipal de un nimero de Consejeros superior al 20 por
100 del nimero total de los Consejeros Generales de
este Grupo de representacion.

d) A los efectos anteriores, se entendera por cifra
de depésitos la cantidad reflejada en el epigrafe del Pa-
sivo 2.1. «Depdsitos de Ahorro», del Balance Publico In-
dividual a 31 de diciembre del ejercicio anterior.

3. La relaciéon de Municipios con derecho a repre-
sentacion, distribuida por Comunidades Auténomas,
sera comunicada a la Consejeria de Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Murcia.

Articulo 9.

Los Consejeros Generales representantes de la
Comunidad Auténoma de Murcia, a que se refiere el ar-
ticulo 12, 1, c), de los Estatutos de la Caja, seran elegi-
dos de la siguiente forma:

a) La Asamblea Regional elegira a sus Conseje-
ros Generales, en proporcién a la importancia numérica
de los grupos politicos integrantes de la Camara, y se-
gun los procedimientos que ésta determine, de entre
personas de reconocido prestigio en materias relacio-
nadas con la actividad de las Cajas.

b) El Consejo de Gobierno de la Comunidad Aut6-
noma de la Regién de Murcia elegira a sus Consejeros
Generales, a propuesta de la Consejeria de Hacienda,
de entre personas de reconocido prestigio en materias
relacionadas con la actividad de las Cajas.

Al ser impar el nimero de miembros de esta re-
presentacion, el Consejero General en exceso sera
atribuido alternativamente, a la Asamblea Regional o al
Consejo de Gobierno, en las sucesivas renovaciones
en que corresponda practicar tal alternancia.

En la misma forma se realizaran las designacio-
nes que correspondan para cubrir las vacantes que se
produzcan antes de la finalizacion del mandato en curso.

Articulo 10.

1. El Presidente de la Caja, a partir del acuerdo del
Consejo sobre la apertura del proceso electoral para la
constitucién o renovacién de la Asamblea General, cur-
sara a la Consejeria de Hacienda de la Comunidad Au-
tonoma de Murcia, a la Asamblea Regional y a las Cor-
poraciones Municipales, la solicitud de hombramiento de
los Consejeros Generales de su representacién, con ad-
vertencia de los requisitos de elegibilidad, causas de in-
compatibilidad y limitaciones estatutarias que les afec-
ten, asi como del plazo para efectuar la eleccién, que
sera el especificado por la Comision Electoral.

2. Las notificaciones de designaciones se efec-
tuaran a través de certificacion del acuerdo a este efecto
adoptado, en la que se contendra expresién del érgano
que la adopté, adjuntando carta de aceptacion del de-
signado en la que, ademas, declare que concurren en
él los requisitos estatutarios para ser Consejero Gene-
ral de la Caja, y no hallarse incurso en ningln género
de incompatibilidad o limitacion para el ejercicio del cargo.
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3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Ultimo parra-
fo del articulo 5.2 de este Reglamento, y del plazo para
nombrar establecido en el apartado 1 de este articulo,
si alguna Corporacion Municipal no hiciese uso del de-
recho a nombrar representante en el plazo de tres me-
ses, a contar desde la recepcion de la solicitud de nom-
bramiento, se entenderd que renuncia al referido
derecho.

Las vacantes que, en su caso, puedan producirse
por esta causa, se cubrirdn en la forma prevista en el ul-
timo parrafo, del articulo 8.2, b), de este Reglamento.

Articulo 11.

1. En el caso de que el Consejo de Gobierno o la
Asamblea Regional de la Comunidad Auténoma de
Murcia, decidieran ejercitar la facultad otorgada en el
parrafo segundo del articulo 12.1.c) de los Estatutos, lo
comunicaran a la Caja con antelacion suficiente a la co-
rrespondiente constitucion de la Asamblea General, y
designaran las instituciones asignadas. Esta designa-
cion se mantendra, al menos, durante un mandato. La
comunicacion debera expresar el nimero de Conseje-
ros Generales que se atribuyen a cada entidad.

Recibida por la Caja la correspondiente notifica-
cion, el Presidente del Consejo de Administracion se-
guira, respecto a las instituciones asignadas, las actua-
ciones previstas en el articulo anterior, a fin de que
hagan designacion de sus representantes ante la
Asamblea General, que debera efectuarse conforme a
sus normas internas de funcionamiento.

2. Si la Entidad Fundadora no deseara ejercer la
representacion que le corresponde, ésta se repartira
proporcionalmente entre los restantes grupos.

Capitulo Segundo

De los Consejeros Generales representantes de los
impositores

Seccion 1.2 Del sorteo de compromisarios
Articulo 12.

1. Los Consejeros Generales representantes de
los impositores de la Entidad en la Asamblea General,
se elegiran atendiendo a los criterios de territorialidad
recogidos en el articulo 12.1 de los Estatutos de la
Caja, mediante compromisarios que seran designados
por sorteo publico ante Notario, con arreglo a las nor-
mas fijadas en este Reglamento.

2. Podran ser compromisarios los impositores de
la Entidad que rednan los requisitos establecidos en el
articulo 13 de los Estatutos de la misma y que no incu-
rran en las incompatibilidades y limitaciones a que se
refiere el articulo 14 de los referidos Estatutos.

Articulo 12, bis.

1. La determinacion de los Consejeros Generales
representantes de impositores correspondientes a
cada Comunidad Auténoma, se efectuara conforme a
las siguientes reglas:
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Se distribuira el total de Consejeros Generales de
esta representacion por Comunidades Auténomas en
que la Caja tenga oficinas abiertas, atendiendo a la cifra
de depésitos correspondiente a cada Comunidad, en la
forma prevista en el articulo 8.2, a) y d), de este Regla-
mento, para las Corporaciones Municipales.

Si alguna Comunidad Auténoma no obtuviera nin-
gun representante en la distribucién anterior, los
impositores de la misma podran integrarse en otra Co-
munidad, si asi se acuerda por la Comisién Electoral,
atendiendo a criterios de equidad y con el fin de preser-
var el derecho de todos los impositores de ser electo-
res y elegibles.

A tales efectos, se sumaran, en su caso, las cifras
de depositos correspondientes a las Comunidades Au-
tébnomas objeto de integracion.

2. Si con motivo de una renovacién parcial, a una
Comunidad Auténoma le correspondiera el mismo nu-
mero de representantes que en ese momento tuviera
atribuidos, y ninguno de sus Consejeros debiera cesar
en esa renovacion, la Comunidad no tendra derecho a
elegir nuevos representantes y sus impositores no par-
ticiparan en el proceso electoral.

3. Si al realizar la distribucién del apartado 1 ante-
rior, a una Comunidad Auténoma correspondiera un nu-
mero de representantes menor del que en ese momen-
to tiene atribuido, y no correspondiera el cese de
ninguno de sus Consejeros Generales, éstos conti-
nuaran en sus cargos hasta agotar el mandato en curso.

Los ajustes debidos a dicha circunstancia, se rea-
lizaran minorando la representacién de la Comunidad
Auténoma que por sorteo se determine.

4. La distribucion por Comunidades Auténomas
de los Consejeros Generales representantes de los
impositores, serd comunicada a la Consejeria de Ha-
cienda de la Comunidad Auténoma de Murcia.

Articulo 13.

1. Para la determinacion de los compromisarios
que habran de elegir a los Consejeros Generales que
correspondan a cada Comunidad Auténoma, conforme a
la distribucion del articulo anterior, se elaborara un sélo
censo que se distribuira por Comunidades, a los efectos
de celebrar tantos sorteos como sean necesarios

2. Los sorteos se celebraran en un acto Unico en
la sede central de la Entidad.

3. El nimero de compromisarios a elegir de entre
los impositores de cada Comunidad Auténoma, sera el
resultado de multiplicar por quince el nimero de Con-
sejeros Generales a elegir en cada momento.

Articulo 14.

1. El Director General de la Entidad arbitrard los
procedimientos y medidas necesarias, para que sea
entregada a la Comision Electoral el censo de
impositores elegibles, por reunir los requisitos estable-
cidos en el articulo 13 de los Estatutos de la Entidad, de

acuerdo con los datos obrantes en poder de la Caja.

El censo de impositores se obtendra de acuerdo
con el plan numérico de cuentas de cada Oficina,
distribuyéndose por Comunidades Auténomas vy
numerandose correlativamente por cada una de ellas.

Los impositores no podran figurar en el censo
mas de una sola vez, con independencia del nimero de
cuentas de que pudieran ser titulares. Si un impositor lo
fuera en varias Comunidades Auténomas, figurara en la
relacién de la Comunidad Auténoma en que tenga ma-
yor saldo en el periodo indicado en el articulo 13 de los
Estatutos.

2. El censo anterior podra ser consultado en la
sede central y en todas las oficinas operativas de la En-
tidad, durante un plazo de diez dias naturales desde el
anuncio del sorteo a que se refiere el articulo 16 de este
Reglamento. Para la consulta se podran arbitrar me-
dios informaticos adecuados.

El ejercicio del derecho de consulta debera reali-
zarse de forma personal y directa por los interesados,
que acreditaran a tal efecto su personalidad mediante la
exhibicion del documento nacional de identidad, pasa-
porte o cualquier otro documento que a juicio de la Caja
sirva para acreditar adecuadamente la identidad del im-
positor.

Articulo 15.

Cualquier impositor que, cumpliendo los requisi-
tos exigidos al efecto, no figure en el censo de
impositores, podra pedir durante el plazo de consulta
su incorporacion al mismo, bastando para ello que
acredite su condicion de impositor y el cumplimiento de
los requisitos por cualquier medio habil admitido en de-
recho.

La Caja a través de representante autorizado por
la Comisién Electoral, aceptara o denegara la peticion
de inclusion en el censo.

Si fuese denegada la inclusién en el censo de
impositores, el interesado podrd deducir reclamacion
ante la Comisién Electoral durante el referido plazo de
consulta, que serd formulada en la forma prevista en el
articulo 3 de este Reglamento. La Comisién resolvera
en el plazo de tres dias tras la finalizacion del citado
plazo de consulta.

Articulo 16.

1. La Caja anunciara la celebracion de los sorteos
para el nombramiento de compromisarios, en todas las
oficinas de la Entidad y en uno de los periédicos de ma-
yor circulacion de su zona de actuacién, con una antela-
cion minima de quince dias naturales a la celebracién
de los mismos.

2. El anuncio de los sorteos para el nombramiento
de compromisarios recogera las siguientes menciones:

a) Lugar, dia y hora de celebracion de los sorteos.

b) Mencién expresa del caracter publico del acto
para los impositores de la Caja, con presencia de Notario.
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c) Numero de compromisarios que, para cada Co-
munidad Autonoma, habran de ser elegidos por sorteo.

d) Advertencia a los posibles titulares de cuentas
de Ahorro-Infantil, mayores de edad, que deberan con-
vertir tales libretas en otras de ahorro ordinario, al objeto
de poder participar en el sorteo, entendiéndose que si en
el plazo de cinco dias, a contar desde el siguiente al de
la publicaciéon del anuncio, no hicieran uso de esta facul-
tad, renuncian al derecho de participar en el mismo.

e) Advertencia a los titulares de cuentas conjuntas
o indistintas, que en los supuestos de titularidad multi-
ple o dividida de los depdsitos, se considerara como
anico impositor al titular idoneo que figure en primer lu-
gar, a menos que los titulares designen de entre si a
otro de ellos, en el plazo de cinco dias a contar desde el
siguiente al de la insercion del anuncio del sorteo.

f) Advertencia de que la inclusion en el censo de
impositores podra consultarse por todos aquéllos que
acrediten reunir las circunstancias de idoneidad para
acceder a la condicion de compromisario, a los efectos
de pedir la inclusion en el referido censo, si hubiesen
sido omitidos, con mencién del derecho a impugnar, y
forma y plazo en que éste puede ejercitarse.

Articulo 17.

1. La Comision Electoral, en presencia del Notario
y del representante de la Comunidad Auténoma de Mur-
cia, en su caso, celebrara los sorteos, en el lugar, dia 'y
hora sefalados en el anuncio, de acuerdo con el si-
guiente procedimiento:

a) El Presidente de la Comision Electoral entrega-
r4 al Notario el censo definitivo de impositores, distri-
buido por Comunidades Autonomas. Seguidamente,
iniciara el acto declarando en alta voz su comienzo y
presentando al Notario a los asistentes, procediéndose
inmediatamente a efectuar los sorteos que correspondan.

b) Cada uno de los sorteos se ajustara a las si-
guientes normas:

Primera.- El Notario procedera a introducir diez bo-
las, numeradas del cero al nueve, en el recipiente que
vaya a ser utilizado para el sorteo.

Segunda.- Seguidamente, procedera a extraer al
azar bolas suficientes para determinar un Gnico name-
ro, que habra de ser igual o inferior al mayor de la lista
de impositores.

Tercera.- Dicho numero sera utilizado para desig-
nar a todos los compromisarios y suplentes.

Cuarta.- Seran elegidos compromisarios el imposi-
tor a quien corresponda el nimero extraido y los siguien-
tes al mismo sumados de mil en mil, hasta alcanzar el
namero de compromisarios que en cada proceso electo-
ral corresponda, entendiéndose a estos efectos que al
Gltimo namero de la lista sigue el primero de la misma.
Si en la rotacion se produjere la repeticién de alguno de
los numeros extraidos, se elegira el siguiente consecuti-
vo, continuando a partir de éste en la forma indicada.
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Quinta.- Por el mismo procedimiento, a partir del
ultimo compromisario designado, se elegira un nidmero
igual de suplentes, que sustituiran por su orden a los
compromisarios electos, en los supuestos de renuncia,
incapacidad, fallecimiento, incumplimiento de requisi-
tos o cualesquiera otras causas analogas.

2. Si por circunstancias excepcionales no pudiese
obtenerse el nimero de compromisarios establecido,
incluso con la utilizacion de los suplentes referidos, la
Comisién de Control determinard tantos suplentes adi-
cionales como fueren necesarios por el mismo proce-
dimiento, a partir del ultimo suplente designado inicial-
mente. Esta relacion de suplentes adicionales sera
remitida al Notario para su protocolizacion.

Articulo 18.

Tras los sorteos, la relacién de compromisarios titula-
res y suplentes de cada Comunidad Auténoma, se expon-
dra en todas las Oficinas de la Entidad, presumiéndose
que reunen todos los requisitos exigidos por la Ley, asi
como que aceptan el cargo todos aquéllos que, en el plazo
de diez dias desde la exposicion, no presenten renuncia ex-
presa al cargo de compromisario titular o suplente o mani-
fiesten su falta de idoneidad, por escrito, en cualquiera de
las sucursales de la Entidad.

Tras conocer las renuncias y manifestaciones an-
teriormente mencionadas, la Comision Electoral efec-
tuara las sustituciones necesarias, mediante suplen-
tes, y confeccionarda las relaciones nominales
definitivas de compromisarios de cada Comunidad Au-
tbnoma, que seran expuestas en todas las Oficinas de
la Entidad hasta el dia de la eleccion.

Sin perjuicio de lo anterior, con caracter previo al
ejercicio del derecho de presentar candidaturas, o de for-
mular el voto, el compromisario afectado debera ratificar
por escrito que cumple todos los requisitos exigidos por
la Ley y no esté incurso en causas de incompatibilidad.

Articulo 19.

La relacion nominal definitiva de compromisarios
de cada Comunidad Auténoma, confeccionada con el
nombre y apellidos de cada uno de ellos, su D.N.l. y su
domicilio, se enviara a la Consejeria de Hacienda de la
Comunidad Autonoma de Murcia, al menos quince dias
naturales antes de la fecha de la votacién para la elec-
cion de los Consejeros Generales, asegurando que
cuantas personas han resultado elegidas reldnen los
requisitos previstos en el articulo 13 de los Estatutos,
en los términos establecidos en el articulo 14 de este
Reglamento. Los designados segun este procedimien-
to no podran delegar en persona distinta, ni podran ser
sustituidos en ningln caso.

Seccion 2.2 De la eleccién de los Consejeros Ge-
nerales representantes de los impositores.

Articulo 20.

Obtenida la relacion nominal definitiva de
compromisarios de cada Comunidad Auténoma, el
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Presidente de la Comision procedera inmediatamente
a la convocatoria para la eleccién de Consejeros Ge-
nerales representantes de los impositores en la
Asamblea General, que se efectuara con una antela-
cion minima de quince dias naturales a la fecha de vo-
tacion, por medio de carta certificada o cualquier otro
medio idéneo que garantice adecuadamente la recep-
cién de la notificacion por los compromisarios definiti-
vOsS, con expresién de las siguientes menciones:

a) Lugar, dia y hora inicial y final de la votacion
para la eleccion de Consejeros Generales.

b) Posibilidad de consultar en las Oficinas y Servi-
cios Centrales de la Entidad la relaciéon nominal definiti-
va de compromisarios, con los datos que figuran en el
articulo 19 de este Reglamento. En la citada relacién no
figuraran, en su caso, los datos de los compromisarios
que, no siendo candidatos, se opongan expresamente
a la publicidad de los mismos.

c) Posibilidad del compromisario de presentar, en
la sede social de la Entidad o en cualquiera de las Ofici-
nas de la Caja, candidatura individual o colectiva con
otros impositores, dirigida a la Comision Electoral, que
la recibira y aceptara hasta diez dias naturales antes del
dia de la eleccion.

Podran proponer candidaturas colectivas un nu-
mero de compromisarios no inferior a diez, debiendo
contener la candidatura, al menos, cinco candidatos.
Las candidaturas colectivas podran incluir a
impositores que, no siendo compromisarios, sean per-
sonas de reconocido prestigio e independencia, rednan
los requisitos establecidos en el articulo 13 de los Esta-
tutos, y no incurran en las incompatibilidades y limita-
ciones a que se refiere el articulo 14 de los referidos
Estatutos, adjuntando una declaracion firmada en tales
términos. En tal supuesto, el nUmero de candidatos que
no sean compromisarios, no podra superar el 20 por
ciento del total de integrantes de la candidatura.

A la vista de las candidaturas, la Comision Electo-
ral proclamara las validamente presentadas, que po-
dran consultarse en las Oficinas y Servicios Centrales
de la Caja hasta el dia de la votacion.

d) Informacion suficiente sobre las normas regla-
mentarias que regulan la presentacion de candidaturas
y la eleccion de Consejeros Generales representantes
de impositores.

Asimismo se hara publica dicha convocatoria, con
las indicaciones expresadas, mediante anuncios en la
sede central de la Entidad y en todas las sucursales.

Articulo 21.

1. La votacién se efectuara en la Sede Central de
la Entidad, con mesas separadas por Comunidades
Auténomas.

No obstante lo anterior, la votacion se podra cele-

brar, si asi se acuerda por la Comisién Electoral, en dis-
tintas fechas y lugares ademas del correspondiente al

domicilio social, en cuyo supuesto la Mesa estara cons-
tituida por el miembro o miembros de la Comision
Electoral expresamente designados por ésta o, en su
caso, por el personal de la Entidad que la misma habi-
lite expresamente al efecto.

Asimismo, la Comisién Electoral podra acordar el
sistema de voto a través de medios informaticos, cuan-
do a su juicio la tecnologia aplicable retna los requisi-
tos y garantias adecuadas.

2. La eleccién de los Consejeros Generales repre-
sentantes de impositores, se celebrara de acuerdo con
las siguientes normas:

a) Seran electores todos los compromisarios in-
cluidos en la relacion nominal definitiva, que estara en
poder de la Comision Electoral durante el acto de la vo-
tacion.

b) Seran candidatos todos aquellos que hayan
sido proclamados como tales por la Comision Electo-
ral, conforme a lo dispuesto en el articulo anterior.

c) La Comision Electoral, constituida en Mesa Elec-
toral, abrira el periodo de votacién, que sera secreta, y se
desarrollara durante el horario establecido previamente
por dicha Comision. Durante el periodo de la votacion
habran de estar presentes, al menos, dos miembros de
la Comisién Electoral, salvo los supuestos previstos en
el parrafo segundo del apartado 1 anterior.

d) El derecho a votar nace Unicamente de la ins-
cripcién en la relacion nominativa de compromisarios.
El compromisario introducird su papeleta en un sobre y
previa exhibicion del D.N.I. o documento que lo supla
suficientemente a juicio de la Mesa, entregara por su
propia mano al Presidente el sobre conteniendo el voto.
El Presidente lo depositard en la urna destinada al
efecto, que sera de material transparente y se anotara
que el compromisario ha ejercido su derecho de voto, a
efectos de control.

e) Tanto las papeletas como los sobres, confec-
cionados segun modelo previamente aprobado por la
Comisién Electoral, estaran a disposicion de los
compromisarios en el local donde se realice la votacion.

f) Los compromisarios podran otorgar su voto a una
sola candidatura colectiva o, alternativamente, a un nime-
ro de candidatos que no exceda del nimero de Conseje-
ros Generales a elegir en cada Comunidad Autébnoma.

g) Transcurrido el periodo habil de votacion, se
concedera un plazo de gracia de quince minutos, du-
rante el cual se admitiran los votos de los presentes en
el local. A continuacion el Presidente declarara cerrada
la votacion.

h) Se consideraran nulas las papeletas que figu-
ren por duplicado en un mismo sobre o contengan en-
miendas o tachaduras.

i) Cualquier duda o incidencia que se produzca du-
rante el escrutinio, sera resuelta, en el acto, por deci-
sion mayoritaria de los miembros de la Mesa.
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j) Si algun compromisario presente en el escruti-
nio tuviere dudas sobre el contenido de una papeleta
leida por la Mesa, podra examinarla por si mismo inme-
diatamente después de su lectura.

k) Finalizado el recuento de votos, el Presidente
preguntara si hay alguna objecién que formular respec-
to del escrutinio y, no existiendo, o resuelta por la Mesa
por mayoria, se anunciara en alta voz el resultado del re-
cuento, especificando el nUmero de votantes y el de pa-
peletas leidas, vélidas y nulas; y el de los votos obteni-
dos por cada candidato.

I) Tras lo anterior, seran proclamados Consejeros
Generales los candidatos con mayor numero de votos, y
un numero igual de suplentes que correspondera a los
candidatos colocados a continuacién segun el nimero
de votos obtenidos, los cuales sustituiran por su orden
a los Consejeros Generales representantes de
impositores que causen baja en el ejercicio de su man-
dato. Los empates que puedan producirse entre candi-
datos se resolveran por sorteo.

3. Concluidas las operaciones anteriores, se le-
vantara acta de la sesion, que sera firmada por todos
los miembros presentes de la Mesa, dandose por con-
cluido el acto. Por su parte, el Notario asistente al es-
crutinio levantara acta de lo actuado en su presencia,
hasta la proclamacion definitiva de los Consejeros Ge-
nerales electos.

Articulo 22.

1. En el supuesto de que se presenten un niumero
de candidatos igual al de puestos a cubrir, no tendra lu-
gar la votacion, y la Comision Electoral proclamara Con-
sejeros Generales electos a los candidatos presenta-
dos. De tales circunstancias se informard mediante
anuncios expuestos en todas las oficinas de la Caja.

2. En el supuesto de que no se presenten candi-
daturas o de que éstas fuesen insuficientes para cubrir
la totalidad de los puestos a elegir, se consideraran
también elegibles a los deméas compromisarios.

Si la insuficiencia de candidatos sélo afectase a

los suplentes, éstos se designaran por sorteo de entre
el resto de compromisarios.

Capitulo Tercero

De los Consejeros Generales Representantes del
Personal

Articulo 23.

Los Consejeros Generales representantes del
personal seran elegidos mediante sistema proporcio-
nal, por todos los empleados de la Caja.

Articulo 24.

1. La convocatoria se efectuard mediante anun-
cios en todas las oficinas y Servicios Centrales de la
Caja, y se comunicara por escrito a los Comités de Em-

presa la apertura del proceso electoral para la constitu-
cién o renovaciéon de la Asamblea General, con un mes
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de antelacion a la fecha establecida como limite para la
emision del voto, expresando el nUmero de Consejeros
Generales a elegir y convocando a votacion en la que se
contendréa el procedimiento y plazo para ejercitar el de-
recho al voto.

2. El censo de empleados, en el que se expresa-
réan el nombre, apellidos y D.N.I., se expondra con la de-
bida antelacién en el tablon de anuncios de la Sede
Central de la Entidad y en todas las oficinas; asi como
un anuncio de la Comisién Electoral, informando del
derecho a impugnar, y de la forma y plazo de efectuar-
se. La exposicion del censo de empleados podra
sustituirse por una transaccion informatica que permita
al empleado verificar su inclusién en el mismo. Para la
confeccidn del censo se tomaréa como referencia el ulti-
mo dia del mes anterior al inicio del proceso electoral.

La interposicién, tramitacion y resolucion de las
impugnaciones, se realizara durante el plazo previsto en
el anuncio referido en el parrafo anterior, mediante es-
crito dirigido a la Comision Electoral.

Articulo 25.

1. Seran elegibles todos los empleados en activo
que sean fijos y tengan una antigiedad minima de dos
afos en la plantilla fija de la Caja a la fecha indicada en
el articulo anterior.

2. Las candidaturas seran formuladas mediante la
presentacién de listas abiertas, que contendran un nu-
mero de candidatos igual al doble de los Consejeros
Generales a elegir, y se presentaran ante la Comision
Electoral por los representantes legales de los trabaja-
dores o un cinco por ciento de los empleados, en el
plazo de diez dias a partir de la fecha de la exposicién
del anuncio previsto en el articulo anterior.

La Comision Electoral distribuira las candidaturas
por todas las oficinas de la Caja, sin perjuicio de la pu-
blicidad que cada candidatura tenga por sus promoto-
res, que podran efectuar la que tengan por conveniente,
en el marco de la buena fe y el respeto mutuo a las dis-
tintas alternativas que concurran, en el plazo que esta-
blezca la Comisién Electoral.

Articulo 26.

1. El voto se efectuara por correo, a través del ser-
vicio de valija o correo interno de la Entidad, durante el
plazo previamente fijado y anunciado por la Comision
Electoral. También podra la Comision acordar el siste-
ma de voto a través de medios informéticos, cuando a
su juicio la tecnologia aplicable retna los requisitos y
garantias adecuados.

2. En el primer caso la votacién se efectuara me-
diante tres sobres: Un primer «sobre de votacién» que
contendra la papeleta de voto; un segundo «sobre de
D.N.l.», que se unira al de votacion, en el que se intro-
ducira una fotocopia del D.N.l. para su comprobacion
por la Comisién Electoral, y un tercer sobre dirigido a la
Comisién Electoral, en el que se introduciran los dos
sobres anteriores.
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La Comision adoptara las disposiciones oportunas
para que sean remitidos a todos los empleados con dere-
cho a voto las papeletas y sobres referidos, asi como para
que los votos emitidos sean custodiados durante el perio-
do de votacion con las debidas medidas de seguridad.

3. Cada elector dara su voto a una sola candidatu-
ra, que podra votar en bloque o tachar de ella a quien no
quiera votar.

Articulo 27.

1. En fecha previamente sefialada al efecto, se
efectuara el escrutinio pertinente, tras el cual seran atri-
buidas a cada una de las candidaturas presentadas, en
proporcion a los votos obtenidos, el nimero de Conse-
jeros Generales que le correspondan, y dentro de cada
candidatura, seran proclamados Consejeros Genera-
les aquéllos que hubieren obtenido un nimero mayor
de votos, y un ndimero igual de suplentes, que corres-
pondera a los candidatos mas votados a continuacién
de los Consejeros Generales electos. En caso de em-
pate entre candidatos, se resolvera atendiendo al orden
de colocacion de los candidatos dentro de cada lista.

2. Cuando las proporciones obtenidas arrojen nu-
meros decimales, se estara a lo dispuesto en el articulo
4 de este Reglamento. Los ajustes debidos al redondeo
se obtendran aumentando la representacién de la candi-
datura mas votada, o disminuyendo la representacion de
la que menor nimero de votos hubiere obtenido.

Las operaciones de escrutinio y obtencién de re-
sultados antes sefaladas podran efectuarse con ayuda
de procedimientos mecanizados.

3. Concluidas las operaciones anteriores, a las
que podra asistir un representante de cada candidatura,
se levantara acta de la sesion, que seréa firmada por to-
dos los miembros presentes de la Comision, dandose
por concluido el acto. Por su parte, el Notario asistente
al escrutinio levantara acta de lo actuado en su presen-
cia, hasta la proclamacion definitiva de los Consejeros
Generales electos.

TITULO IlI

Del Consejo de Administracion
Articulo 28.

Los Vocales del Consejo de Administracion seran de-
signados por la Asamblea General, a través de elecciones
diferenciadas para los Vocales representantes de cada uno
de los grupos de Consejeros Generales, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 25 de los Estatutos de la Entidad.

Articulo 29.

La presentacion de candidaturas por cualquiera
de los grupos se formularan en el propio acto de la
Asamblea de acuerdo con lo dispuesto en el citado arti-
culo 25 de los Estatutos de la Caja.

Las candidaturas adoptaran la forma de listas
abiertas, procurando contener un nimero de candidatos
igual al de Vocales a elegir.

Articulo 30.

La eleccion se realizara por sistema mayoritario y
cada elector podréa dar su voto a un numero de candida-
tos igual al de Vocales a elegir.

Tanto en la formulacion de las candidaturas como
en las votaciones, los supuestos de empate entre can-
didatos se resolveran por sorteo.

Articulo 31.

1. Constituida la Asamblea en la que haya de
procederse a la eleccion de los Vocales del Consejo de
Administracion y llegado a este punto del orden del dia,
el Presidente, previo visto bueno de las candidaturas
por la Comisién Electoral, proclamara, por cada grupo,
las candidaturas validamente presentadas.

En caso de discrepancia sobre la validez de algu-
na de dichas candidaturas, resolvera el Pleno de la
Asamblea.

2. En el supuesto de que las candidaturas validamen-
te presentadas comprendan un nimero de candidatos
igual al de puestos a cubrir, y sélo existiere una candidatura
por el grupo de que se trate, la Asamblea proclamara Voca-
les electos del Consejo de Administracién a los candidatos
integrantes de la correspondiente candidatura.

3. Si existieren varias candidaturas por un mismo
grupo, se procedera por la Asamblea a la votacion para
elegir de entre las diversas candidaturas a los Vocales
del Consejo.

4. En los supuestos de que no se presenten can-
didaturas o de que éstas fueran insuficientes para cu-
brir la totalidad de los puestos a elegir, podra votarse a
cualquier Consejero General del grupo de que se trate.

5. Efectuada la votacion y el correspondiente es-

crutinio, seran proclamados Vocales del Consejo aque-
llos que hubieren obtenido mayor numero de votos.

TITULO IV

De la Comisién de Control
Articulo 32.

En la eleccion de los miembros de la Comision de
Control, se estara a lo dispuesto en este Reglamento
para los Vocales del Consejo de Administracion, con la
excepcion del nombramiento del representante de la
Comunidad Auténoma, si lo hubiere, que sera efectua-
do por ésta, conforme dispone el articulo 46 de los Es-
tatutos de la Caja.

Disposiciones Adicionales
Primera.

La renovacion parcial de los Organos de Gobier-
no, se efectuard parcialmente por mitades cada dos
afios, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
15.2, 26.4, y 49.3 de los Estatutos de la Entidad.

Segunda.

En lo no previsto por el presente Reglamento, se
estard a lo que resuelva la Comision de Control, a quien
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asimismo se faculta para la interpretacion de sus nor-
mas, teniendo en cuenta, en ambos casos, los princi-
pios que inspiran la Ley 3/1.998, de 1 de julio, de Cajas
de Ahorros de la Region de Murcia y las disposiciones
de desarrollo de la misma.

Consejeria de Hacienda

10846 Orden de 23 de julio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se establece una
Jornada y Horario Especial para determinado
personal de los Centros Integrados de
Formacién y Experiencias Agrarias (Cifeas),
de la Consejeria de Agriculturay Agua.

El Decreto 27/1990, de 3 de mayo (BORM n.° 110
de 15-5-90), por el que se regula la jornada y horario de
trabajo, permisos, licencias y vacaciones del personal
funcionario al servicio de la Administracion Regional,
establece en su articulo 1.2 la posibilidad de fijar jorna-
das y horarios especiales en dependencias o centros
no administrativos, previa negociacién con los repre-
sentantes sindicales, a propuesta de los titulares de las
diversas Consejerias, oido el Consejo Regional de la
Funcion Publica.

Las particularidades que afectan al trabajo realiza-
do por Auxiliares Agrarios, Pastores y Peones Agrarios,
destinados en los Centros Integrados de Formacion y
Experiencias Agrarias con explotacién agropecuaria, asi
como las que afectan a Ayudantes de Internado, Oficia-
les Primera Cocina y Cocineros de los Centros Integra-
dos de Formacién y Experiencias Agrarias que cuentan
con servicios de comedor y residencia, aconsejan el
establecimiento de esta jornada y horario especial.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Agri-
cultura y Agua, previa negociacién con los representan-
tes de las organizaciones sindicales, oido el Consejo
Regional de la Funcién Publica, y en uso de las facultades
gue me estan atribuidas por el articulo 1.2 del Decreto
27/1990, de 3 mayo.

Dispongo
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

La presente Orden sera de aplicacion a los Auxilia-
res Agrarios, a los Pastores y a los Peones Agrarios
(personal de explotacion agropecuaria) destinados en
los Centros Integrados de Formacion y Experiencias
Agrarias, que dispongan de explotacién agropecuaria,
asi como a los Ayudantes de Internado, Oficiales Prime-
ra Cocina y Cocineros (personal de residencia) de los
Centros Integrados de Formacion y Experiencias Agra-
rias que presten servicios de comedor y/o residencia.
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Articulo 2. Jornada de trabajo especial.

1. La jornada de trabajo para el personal de explo-
tacion agropecuaria se realizara de lunes a domingo,
con dos dias consecutivos de descanso semanal, sien-
do de treinta y siete horas y treinta minutos en computo
semanal para el personal con dedicaciéon normal, y de
cuarenta horas con libre disposicion para el personal
que ocupe puestos de trabajo que tengan atribuida es-
pecial dedicacion.

2. El exceso de horas trabajadas por el personal
de explotacion agropecuaria con respecto a la jornada
semanal, sera compensado, con caracter preferente,
con descansos adicionales, y excepcionalmente, siem-
pre que las necesidades del servicio no permitan tales
descansos, se procedera al pago de gratificaciones ex-
traordinarias. La realizacién de servicios extraordinarios
y su compensacion se regira por lo dispuesto en la Or-
den de 28 de febrero de 1994 de la Consejeria de Ha-
cienda y Administracion Publica, por la que se regula la
compensacion por el exceso de horas sobre la jornada
ordinaria del personal funcionario al servicio de la Ad-
ministracion Publica Regional.

Articulo 3. Horario especial.

1. El personal de residencia referido en el articulo 1
de la presente Orden, desarrollaré el horario de trabajo
mediante modalidad de turnos de mafana o tarde que,
con caracter general, tendrén naturaleza rotativa y, ex-
cepcionalmente, fija, teniendo en cuenta para ello las
necesidades del servicio.

Sin perjuicio de la posibilidad de establecer turnos
especiales, la realizacién del horario de trabajo me-
diante este sistema, se adecuard, con caracter general,
a la siguiente estructura:

a) Horario de mafiana: De ocho a quince treinta
horas.

b) Horario de tarde: De trece treinta a veintiuna
horas.

2. El personal de residencia podra acogerse tem-
poralmente a la modalidad de turno fijo, con los limites
expresados en el articulo 3 del Decreto 27/1990, de 3
de mayo, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan y sin derecho, por tanto, al percibo del corres-
pondiente complemento de turnicidad.

Articulo 4. Complemento de turnicidad.

El personal de residencia que desempefie su tra-
bajo en régimen de turnos rotatorios, tendra derecho a
percibir un complemento por este concepto, en la cuan-
tia y condiciones establecidas en los acuerdos anuales
sobre retribuciones del personal al servicio de la Comu-
nidad Autdbnoma de la Region de Murcia.

Articulo 5. Trabajo en la explotacion
agropecuaria durante domingo, dia festivo y sédbado.

1. La prestacion de servicios por el personal de
explotacion agropecuaria, dentro de la jornada ordina-
ria de trabajo en domingo, determinara el derecho al



