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Consejeria de Trabajo y Politica Social

3532 Orden de 15 de marzo de 2005 de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social
reguladora de los Programas de Fomento de
las relaciones laborales para el afio 2005.

La Consejeria de Trabajo y Politica Social, de
acuerdo con la Constitucion Espafiola y con el Estatuto
de Autonomia para la Region de Murcia que establecen
la obligacién de los poderes publicos de estimular las
relaciones laborales y el fomento del trabajo, elabora
una serie de programas que tienen como finalidad pri-
mordial el fomento del empleo.

Por otro lado no puede olvidar el importante papel
que en la mejora del mismo tienen las centrales sindi-
cales y organizaciones empresariales, con su labor en
la defensa y promocion de los intereses econémicos y
sociales de los trabajadores y empresarios de nuestra
Region, es por ello que se habilitan una serie de medi-
das que les permitan el cumplimiento de sus objetivos.

La presente Orden establece las bases
reguladoras de las citadas subvenciones, cumpliéndo-
se asi con las exigencias contenidas en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n.°
276, de 18.11.2003).

En su virtud, a propuesta de la Direccion General
de Trabajo y en uso de las facultades que me confiere
el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia,

Dispongo
Articulo 1. Objeto de las subvenciones.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer
las bases reguladoras de las subvenciones a conceder
por la Consejeria de Trabajo y Politica Social durante el
afio 2005, destinadas a fomentar la creacion de empleo
y promover y afianzar la economia regional, a través del
programa presupuestario 315A Administracién de las
Relaciones Laborales y Condiciones de Trabajo, y de
los correspondientes Programas de Ayuda.

Articulo 2. Programas de Ayuda.

1. En el ambito de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, y con objeto de promover y afianzar la
economia regional mediante la creacidon de empleo, se
podran conceder subvenciones dentro de los siguien-
tes Programas de Ayuda:

Programa 1.°: Fomento y Difusion del Trabajo.

Programa 2.°: Funcionamiento de Centrales Sindi-
cales y Organizaciones Empresariales.

Programa 3.°: Asistencia Técnica en Prevencion
de Riesgos Laborales.

Programa 4.°: Ayudas Previas a la Jubilacion.
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2. Los créditos disponibles iniciales y las aplica-
ciones presupuestarias para atender estos Programas
de Ayuda seran los establecidos en la Ley de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma para el
afio 2005, segun la siguiente distribucion:

Programa: Crédito / Aplicacion presupuestaria /
Caédigo proyecto:

Programa 1.°: Fomento y Difusion del Trabajo:

468.182,00 euros / 12.05.315A.48504 / 16595

Programa 2.°: Funcionamiento de Centrales Sindi-
cales y Organizaciones Empresariales:

144.000,00 euros / 12.05.315A.48801 / 12167.
278.000,00 euros / 12.05.315A.48803 / 12166.

Programa 3.°: Asistencia Técnica en Prevencion
de Riesgos Laborales.

72.000,00 euros / 12.05.315A.48500 / 30143
Programa 4.°: Ayudas Previas a la Jubilacion:
312.000,00 euros / 12.05.315A.48599 / 32552

3. Podran imputarse a los créditos sefialados las
subvenciones correspondientes a ejercicios anteriores
por los mismos conceptos reconocidos en resolucio-
nes de recursos administrativos o en sentencias dicta-
das en procedimientos contencioso-administrativos.

Articulo 3. Limitaciones presupuestarias.

1. Las ayudas que se otorguen seran concedidas
hasta el limite de las consignaciones presupuestarias
definitivas existentes siempre y cuando se cumplan los
requisitos legales establecidos en la presente Orden,
de acuerdo con los principios de publicidad, concurren-
cia y objetividad.

2. Los créditos disponibles podran variar median-
te las oportunas modificaciones presupuestarias debi-
damente autorizadas, teniendo dichos créditos caracter
limitativo y vinculante a nivel de concepto de acuerdo
con el articulo 35 del Decreto Legislativo n.° 1/1999, de
2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia, con
las excepciones establecidas en la Ley de Presupues-
tos Generales de la Region de Murcia para el afio 2005.

Articulo 4. Definiciones.

A efectos de lo establecido en esta Orden, se en-
tiende por:

a) Organizaciones Empresariales, a aquellas Enti-
dades integradas mayoritariamente por Sociedades
Andénimas, Sociedades Limitadas, Sociedades Labora-
les, Sociedades Cooperativas, o Uniones, Federacio-
nes o Asociaciones de este tipo de empresas, inscritas
en el Registro de Asociaciones Empresariales de
acuerdo con la Ley 19/1977, de 1 de abril, reguladora
del Derecho de Asociacion Sindical (BOE n.° 80, de
04.04.1977).

b) Organizaciones Empresariales mas representa-
tivas a nivel de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a aquellas que tengan tal consideracion segun lo
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establecido en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE n.° 75, de 28.03.1995).

c) Organizaciones Sindicales mas representativas
a nivel de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a aquellas que tengan tal consideracion segun
lo establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical (BOE n.° 189, de
08.08.1985).

d) Asociaciones Privadas, a aquellas que tengan
tal consideracion seguln lo establecido en la Ley Orga-
nica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacién (BOE n.° 73, de 26.03.2002).

Articulo 5. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones
previstas en esta Orden:

a) Del Programa Fomento y Difusion del Trabajo:
Las Organizaciones Empresariales, Centrales Sindica-
les y, las Entidades sin fines de lucro cuyo objeto social
esté relacionado con la actividad a desarrollar.

b) Del Programa Funcionamiento de Centrales
Sindicales y Organizaciones Empresariales: Las Cen-
trales Sindicales y Organizaciones Empresariales.

c) Del Programa Asistencia Técnica en Prevencién
de Riesgos Laborales: Las Organizaciones Empresa-
riales y Centrales Sindicales que en el ejercicio 2004
hayan desarrollado actividades de igual caracter pro-
movidas por la Fundacion para la Prevencion de Ries-
gos Laborales.

d) Del programa Ayudas Previas a la Jubilacién:
Las Asociaciones Privadas que integren a colectivos de
trabajadores afectados por extincién de relaciones de
trabajo y las Empresas en procesos de reestructura-
cion para los trabajadores.

2.- Las entidades solicitantes deberan tener su do-
micilio social en la Regién de Murcia, y las ayudas se con-
cederan para centros de trabajo ubicados en la misma.

El &mbito de actuacién de las entidades solicitan-
tes debera ser el de la Region de Murcia
Programa 1.°

Fomento y Difusion del Trabajo.
Articulo 6. Actividades subvencionadas.

Mediante este Programa se podra subvencionar el
coste parcial o total, excluido el Impuesto sobre el Valor
Anadido (IVA) recuperable, de los gastos elegibles de
las siguientes actividades:

1.- Actividades de difusion que tengan por objeto
dar a conocer las actividades empresariales, mediante:

a) Campafias de difusién en los medios de comu-
nicacién
b) Edicién de publicaciones.

c) Cualquier otra actividad dirigida al estudio,
divulgacion y desarrollo del empleo.

2.- Actividades de fomento que contribuyan a pro-
mocionar la economia regional, el empleo y la negocia-
cion colectiva, mediante:

a) Jornadas, seminarios, conferencias, encuen-
tros y visitas de caracter técnico, o de seguridad en el
trabajo.

b) Edicion, bajo cualquier férmula audiovisual, de
programas especializados en fomento del empleo.

c) Presencia y participacién en muestras y certa-
menes.

d) Actividades que promuevan y desarrollen la utili-
zacion de las nuevas tecnologias de la comunicacion
aplicadas a la economia regional.

Articulo 7. Subvencién maxima.

La cuantia maxima a subvencionar sera de veinticua-
tro mil euros (24.000,00 euros), por actividad y solicitud.

Articulo 8. Criterio de valoracién de las solicitudes.

1. Tendran prioridad sobre las demés solicitudes, por
el orden que se indica a continuacién, aquellas acciones:

a) Cofinanciadas con fondos de la Unién Europea.

b) Dirigidas a colectivos con especial incidencia
en el desarrollo de las relaciones laborales y condicio-
nes de trabajo.

c) Dirigidas a la preparacion de personas que in-
tervengan en la negociacion de convenios colectivos de
trabajo.

d) Destinadas a campafias de sensibilizacién
para favorecer la insercion laboral de las mujeres con
estudios técnicos o cientificos, asi como en oficios y
profesiones en los que se encuentren
subrepresentadas.

e) Destinadas a colectivos de dificil insercion en el
mercado de trabajo tales como:

1) Mujeres.

2) Jévenes menores de 25 afios.

3) Parados de larga duracion.

4) Personas con riesgo de exclusion en el merca-
do de trabajo.

2. Los expedientes que estén completos y conten-
gan toda la documentacion preceptiva indicada en el
Anexo de Documentacion, se atenderan en tanto no se
hayan agotado las disponibilidades presupuestarias
existentes, por el orden que resulte de la mayor puntua-
cion que se obtenga en funcion del siguiente baremo:

a) Campafias de difusion de fomento del trabajo
en los medios de comunicacién, hasta 10 puntos.

b) Realizacion de jornadas, seminarios, o confe-
rencias sobre fomento del trabajo, hasta 9 puntos.

c) Edicion de publicaciones sobre fomento del tra-
bajo, hasta 8 puntos.

d) Actividades que promuevan y desarrollen la utili-
zacion de las nuevas tecnologias de la comunicacion
aplicadas al fomento del trabajo, hasta 8 puntos.
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e) Edicion, bajo cualquier formula audiovisual, de
programas especializados en fomento del trabajo, hasta
8 puntos.

f) Participacion en muestras y certamenes sobre
fomento del trabajo, hasta 8 puntos.

g) Alcance territorial de la actividad solicitada, hasta
8 puntos.

Articulo 9. Concesion de ayudas.

En caso de concesion de ayuda, en la correspon-
diente Orden Resolutoria se hard constar la actividad
subvencionada, el importe concedido, el importe a justi-
ficar que debera coincidir con el anterior, y las condicio-
nes establecidas para su realizacion.

Articulo 10. Justificacion de la actividad.

1. Las Entidades beneficiarias deberan hacer
constar expresamente, en el material a utilizar en las ac-
tividades de difusién y fomento, el patrocinio de la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia, Consejeria
de Trabajo y Politica Social, Direccion General de Traba-
jo, Servicio Regional de Empleo y Formacién.

2. Las acciones subvencionadas deberan estar
concluidas y su gasto realizado antes del dia 31 de di-
ciembre del presente afio. Tras su finalizacién, las Enti-
dades beneficiarias deberan presentar en la Direccion
General de Trabajo como maximo hasta el dia 28 de fe-
brero del 2006, la siguiente documentacion, en original
o en fotocopia debidamente compulsada:

a) Memoria de la actividad desarrollada y evalua-
cion general de la accién, indicando el nimero de re-
ceptores de la actividad.

b) Informe-resumen en el que aparezca el nUmero
de los beneficiarios de las acciones de Fomento y Difu-
sion del Trabajo agrupados por colectivos de atencion
preferente debidamente diferenciados, distinguiendo
entre mujeres, discapacitados, inmigrantes, jovenes
menores de 25 afios con menos de 6 meses en el paro
y personas mayores de 25 afios con menos de 12 me-
ses en el paro.

c) Facturas con acreditacion de su pago, O
justificantes definitivos de pago de los gastos ocasio-
nados, que sean directamente imputables a la actividad
subvencionada. En las facturas pagadas mediante che-
qgue o pagaré debera aportarse copia de este asi como
el correspondiente extracto o nota de cargo de la enti-
dad financiera. En las pagadas en metalico debera
aportarse recibi debidamente firmado y sellado por el
proveedor.

En caso de incluir gastos de suministros de la En-
tidad, estos no podran exceder del 10% de las facturas
presentadas, debiéndose presentar declaracion formal
del representante de la Entidad especificando la impu-
tacion correspondiente.

En caso de incluir gastos de personal de trabajado-
res de la Entidad, estos no podran exceder del 30% de la
ayuda concedida, y se justificaran mediante néminas,
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boletines de cotizacion abonados a la Seguridad Social
(modelos TC1 y TC2) y declaracion formal del represen-
tante de la Entidad especificando la imputacién corres-
pondiente.

No se admitiran como justificantes las facturas de
comidas, ni las de inversion en activos fijos.

d) Listado de las facturas o justificantes presenta-
dos indicando su numero, fecha de emisién, nombre o
denominacion del expedidor o proveedor, concepto o
descripcion de la operacién, e importe respectivo exclui-
do el Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) recuperable.

e) Las facturas relativas a folletos, revistas, mate-
rial impreso o audiovisual deberan adjuntar un ejem-
plar de los mismos.

Articulo 11. Pago de la subvencion.

1. El abono de la subvencién se realizara de ma-
nera anticipada no exigiéndose garantia alguna dado el
caracter social de la subvencion de acuerdo con el arti-
culo 6 de la Ley 9/1999, de 27 de diciembre, de Medi-
das Tributarias y de Modificacion de Diversas Leyes Re-
gionales (BORM n.° 3001, de 31.12.1999) en relacion
con el 66 del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de di-
ciembre, Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Region de Murcia, segun la redaccion dada por la dis-
posicion adicional decimotercera de la Ley 10/2003, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Co-
munidad Autbnoma para el afio 2004 (BORM n.° 301, de
31.12.2003).

2.- Si al justificar la accion los gastos efectuados
fueran inferiores a los inicialmente establecidos como
importe a justificar en la Orden Resolutoria de conce-
sion de la subvencion, se revocara parcialmente la mis-
ma, y se realizara, en la misma proporcién, una reduc-
cion de la ayuda concedida, y en su caso se debera
reintegrar el importe correspondiente.

Programa 2.°

Funcionamiento de Centrales Sindicales y
Organizaciones Empresariales

Articulo 12. Centrales Sindicales y Organizacio-
nes Empresariales.

Este Programa tiene por objeto fomentar y consoli-
dar las estructuras representativas o asociativas y de-
fensa de sus intereses de las Centrales Sindicales y de
las Organizaciones Empresariales radicadas en la Re-
gién de Murcia.

Articulo 13. Créditos disponibles.

De los créditos disponibles para financiar este
Programa se destinaran a las Organizaciones Empre-
sariales 144.000,00 euros con cargo a la aplicacion
presupuestaria 315A.48801 cddigo de proyecto 12167, y
la cantidad de 278.000,00 euros a las Centrales Sindi-
cales con cargo a la aplicacion presupuestaria
315A.48803 codigo de proyecto 12166.
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Articulo 14. Requisitos de las Centrales Sindicales
y Organizaciones Empresariales.

1.- Las Centrales Sindicales que soliciten subven-
cion deberan tener sus Delegados inscritos en la Ofici-
na Publica de Elecciones de la Regiéon de Murcia, que
emitird el correspondiente certificado del nimero de de-
legados de personal obtenidos en la Region de Murcia
por cada Central Sindical en el dltimo cuatrienio, com-
prendido entre el dia 01.01.2001 y el 31.12.2004.

La Oficina Publica de Elecciones del Servicio de
Relaciones Laborales de la Direccién General de Tra-
bajo incorporara a la solicitud de subvencion certificado
del numero de delegados de personal obtenidos en la
Regién de Murcia por cada Central Sindical en el ultimo
cuatrienio.

2.- Las Organizaciones Empresariales que soliciten
subvencion no estaran integradas en otras organizaciones
de rango superior de la Regién de Murcia, y sus empresas
asociadas deberan estar inscritas en el Registro Mercantil
de Murcia y/o en el Registro de Sociedades Cooperativas
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 15. Gastos subvencionables.

1.- Se podra subvencionar la financiacion parcial o
total, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA)
recuperable, de las actividades relacionadas con su or-
ganizacion interna y funcionamiento en el ejercicio de
las facultades que legalmente tengan atribuidas las
Centrales Sindicales y de las Organizaciones Empresa-
riales, e ir4 destinada a sufragar los gastos de perso-
nal, los gastos corrientes y los gastos por prestacion de
servicios y de gestién a sus asociados.

2.- El importe de la subvencién no podra superar el
presupuesto de gastos presentado por la entidad soli-
citante.

Articulo 16. Distribucién de los créditos.
1. En el caso de las Centrales Sindicales:

Para la distribucion de los créditos disponibles,
los expedientes se ordenardn de mayor a menor nime-
ro de delegados de personal obtenidos en la Region de
Murcia por cada organizacién sindical en el dltimo
cuatrienio, comprendido entre el dia 01.01.2001 y el
31.12.2004; y se concederan por este orden hasta ago-
tar los créditos disponibles.

Por cada delegado de personal se concederan
42,00 euros, y una vez agotados los créditos disponi-
bles, el resto de solicitudes seran denegadas.

2. En el caso de las Organizaciones Empresariales:

Para la distribucion de los créditos disponibles,
los expedientes se ordenardn de mayor a menor nime-
ro de empresas asociadas a cada organizacién empre-
sarial, y se concederan por este orden hasta agotar los
créditos disponibles.

Por cada cuatro mil empresas asociadas se conce-
deran 29.000,00 euros, y una vez agotados los créditos
disponibles, el resto de solicitudes seran denegadas.

Articulo 17. Concesion de ayudas.

En caso de concesién de ayuda, en la correspon-
diente Orden Resolutoria se hard constar la actividad
subvencionada, el importe concedido, el importe a justi-
ficar que deberé coincidir con el anterior, y las condicio-
nes establecidas para su realizacion.

Articulo 18. Abono y justificacion de la subvencion.

1. El abono de la subvencidén se realizara de ma-
nera anticipada no exigiéndose garantia alguna dado el
caracter social de la subvencion de acuerdo con el arti-
culo 6 de la Ley 9/1999, de 27 de diciembre, en relacion
con el 66 del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de di-
ciembre, Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Regién de Murcia, segun la redaccién dada por la dis-
posicion adicional decimotercera de la Ley 10/2003, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma para el afio 2004 (BORM n.° 301, de
31.12.2003), y dado que los beneficiarios son organiza-
ciones sindicales o asociaciones empresariales.

2. Las acciones subvencionadas deberan estar
concluidas y su gasto realizado antes del dia 31 de di-
ciembre del presente afo. Tras su finalizacién, las Enti-
dades beneficiarias deberan presentar en la Direccion
General de Trabajo como maximo hasta el dia 28 de fe-
brero del 2006, la siguiente documentacién, en original
o en fotocopia debidamente compulsada:

a) Memoria de las actividades desarrolladas con
cargo a la subvencién concedida.

b) Facturas con acreditacion de su pago, o
justificantes definitivos de pago de los gastos ocasio-
nados, que sean directamente imputables a la actividad
subvencionada. En las facturas pagadas mediante che-
que o pagaré debera aportarse copia de este asi como
el correspondiente extracto o nota de cargo de la enti-
dad financiera. En las pagadas en metalico debera
aportarse recibi debidamente firmado y sellado por el
proveedor.

Los gastos de personal de trabajadores de la Enti-
dad se justificaran mediante néminas y boletines de co-
tizacion abonados a la Seguridad Social (modelos TC1
y TC2).

c) Listado de las facturas o justificantes presen-
tados, indicando su namero, fecha de emisiéon, nom-
bre o denominacién del expedidor o proveedor, con-
cepto o descripcion de la operacién, e importe
respectivo excluido el Impuesto sobre el Valor Afadi-
do (IVA) recuperable.

3. Si al justificar la accion los gastos efectuados
fueran inferiores a los inicialmente establecidos como
importe a justificar en la Orden Resolutoria de conce-
sion de la subvencion, se revocara parcialmente la mis-
ma, y se realizara, en la misma proporcién, una reduc-
cion de la ayuda concedida, y en su caso se debera
reintegrar el importe correspondiente.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUmero 71

Miércoles, 30 de marzo de 2005

Péagina 7407

Programa 3.°

Asistencia Técnica en Prevencién de Riesgos
Laborales

Articulo 19. Actividades subvencionadas.

1.- Mediante este Programa se podra subvencio-
nar el coste parcial o total, excluido el Impuesto sobre el
Valor Afadido (IVA) recuperable, de las acciones lleva-
das a cabo o a desarrollar en la Region de Murcia de in-
formacién, asistencia técnica, formacién y promocién
del cumplimiento de la normativa de prevencién de
riesgos laborales cuya finalidad sea contribuir a promo-
ver la mejora de las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo, especialmente en las pequefias y media-
nas empresas.

2.- A los efectos del presente Programa, se entien-
den como acciones subvencionables las siguientes:

a) Acciones de informacién: Aquellas que persi-
gan la difusion entre trabajadores y empresarios de los
principios de accidn preventiva de los riesgos laborales
o de las normas concretas de aplicaciéon de tales prin-
cipios.

b) Acciones de asistencia técnica: Aquellas que
estan dirigidas al estudio y resolucion de problemas
derivados de la aplicacién practica y material de las ac-
tuaciones preventivas.

c) Acciones de formacién: Consistiran en el disefio
de los métodos y de los contenidos de programas que
pudieran ser impartidos en sectores y subsectores de
la actividad productiva, en especial en aquellos cuya es-
tructura esté constituida fundamentalmente por peque-
flas empresas.

d) Acciones de promocién del cumplimiento de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales: Se-
ran aquellas que fomenten el conocimiento y la aplica-
cion por empresarios y trabajadores de las disposicio-
nes legales, reglamentarias y convencionales en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.- Queda excluida del presente Programa la

imparticion de acciones formativas sea cual sea su mo-
dalidad.

4.- Las acciones subvencionadas deberan ser gra-
tuitas para los trabajadores o empresas destinatarias.

Articulo 20. Gastos subvencionables.
1.- Seran gastos subvencionables los siguientes:

a) Las retribuciones del personal propio de la enti-
dad solicitante que realicen las actividades de preven-
cion de riesgos laborales.

b) Los gastos de adquisicion de los materiales de
apoyo directamente relacionados con la ejecucion de la
accion.

c) Los gastos de alquiler, o amortizacién de lo-
cales en donde se realice la accion en funcién de la
dedicacion de los mismos al proyecto.
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d) Los gastos corrientes directamente atribuibles
a la accién, especificando la imputacién correspondien-
te, en su caso.

2.- Las entidades beneficiarias deberan reflejar de
forma especifica en su contabilidad los asientos conta-
bles referidos a la accion subvencionada.

Articulo 21. Subvencién maxima.

La cuantia maxima a subvencionar sera de veintio-
cho mil euros (28.000,00 euros), por solicitante.

Articulo 22. Criterios de valoracién de las solicitudes.

Los expedientes que estén completos y conten-
gan toda la documentacién preceptiva indicada en el
Anexo de Documentacion, se atenderan en tanto no se
hayan agotado las disponibilidades presupuestarias
existentes, por el orden que resulte de la mayor puntua-
cion que se obtenga en funcién del siguiente baremo:

a) Promocién de la cultura de la prevencion en la
sociedad en general y en los empresarios y trabajado-
res, en particular, favoreciendo que conozcan la existen-
cia de la normativa de prevencion de riesgos laborales,
hasta 10 puntos

b) Realizacion de campafias informativas sectoria-
les y territoriales para que se conozcan los costes y
consecuencias negativas del acaecimiento de los ries-
gos laborales, tanto para las personas como para la
economia, hasta 10 puntos.

c) Proposicién de instrumentos preventivos a em-
presarios en general, trabajadores y sus representan-
tes, mediante informacion, formacién y sensibilizacion,
con objeto de facilitar la accién preventiva en las empre-
sas, hasta 10 puntos.

d) Promocion, mediante la difusién informativa
pertinente, de actitudes y comportamientos seguros en
el trabajo, promoviendo la participacion e implicacion de
los trabajadores en la actividad de prevencion de las
empresas, hasta 10 puntos.

e) Contribucion a la formacién de los trabajadores
en general, de los empresarios que asuman las activi-
dades preventivas y de los delegados de prevencion,
hasta 10 puntos.

Articulo 23. Concesion de ayudas.

En caso de concesion de ayuda, en la correspon-
diente Orden Resolutoria se hard constar la actividad
subvencionada, el importe concedido, el importe a justi-
ficar que debera coincidir con el anterior, y las condicio-
nes establecidas para su realizacion.

Articulo 24. Justificacion de la actividad.

1. Las Entidades beneficiarias deberan hacer
constar expresamente, en el material a utilizar en las ac-
tividades de difusion y fomento, el patrocinio de la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia, Consejeria
de Trabajo y Politica Social, Direccién General de Trabajo.

2. Las acciones subvencionadas deberan estar
concluidas y su gasto realizado antes del dia 31 de
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diciembre del presente afio. Tras su finalizacion, las
Entidades beneficiarias deberan presentar en la Di-
reccion General de Trabajo como maximo hasta el
dia 28 de febrero del 2006, la siguiente documenta-
cion, en original o en fotocopia debidamente
compulsada:

a) Memoria de las actividades realizada y evalua-
cion general de la accion, indicando el nimero de re-
ceptores de la actividad.

b) Facturas con acreditacion de su pago, o
justificantes definitivos de pago de los gastos ocasiona-
dos, que sean directamente imputables a la actividad
subvencionada. En las facturas pagadas mediante che-
que o pagaré debera aportarse copia de este asi como
el correspondiente extracto o nota de cargo de la entidad
financiera. En las pagadas en metdlico debera aportarse
recibi debidamente firmado y sellado por el proveedor.

En caso de incluir gastos de suministros de la En-
tidad, éstos no podran exceder del 5% de las facturas
presentadas, debiéndose presentar declaracion formal
del representante de la Entidad especificando la impu-
tacion correspondiente.

En caso de incluir gastos de personal de trabaja-
dores de la Entidad, éstos se justificaran mediante né-
minas, boletines de cotizaciéon abonados a la Seguri-
dad Social (modelos TC1 y TC2) y declaracion formal
del representante de la Entidad especificando la impu-
tacion correspondiente.

c) Listado de las facturas o justificantes presenta-
dos indicando su ndmero, fecha de emisién, nombre o
denominacion del expedidor o proveedor, concepto o
descripcion de la operacioén, e importe respectivo exclui-
do el Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) recuperable.

d) Las facturas relativas a folletos, revistas, mate-
rial impreso o audiovisual deberan adjuntar un ejem-
plar de los mismos.

Articulo 25. Pago de la subvencion.

1. El abono de la subvencidén se realizara de ma-
nera anticipada no exigiéndose garantia alguna dado el
caracter social de la subvencion de acuerdo con el arti-
culo 6 de la Ley 9/1999, de 27 de diciembre, en relacion
con el 66 del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de di-
ciembre, Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Regién de Murcia, segun la redaccién dada por la dis-
posicion adicional decimotercera de la Ley 10/2003, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma para el afio 2004 (BORM n.° 301, de
31.12.2003), y dado que los beneficiarios son organiza-
ciones sindicales o asociaciones empresariales.

2.- Si al justificar la accién los gastos efectuados
fueran inferiores a los inicialmente establecidos como
importe a justificar en la Orden Resolutoria de conce-
sion de la subvencion, se revocara parcialmente la mis-
ma, y se realizara, en la misma proporcién, una reduc-
cion de la ayuda concedida, y en su caso se debera
reintegrar el importe correspondiente.

Programa 6.°

Ayudas Previas a la Jubilacion. (MTAS)

Articulo 26. Procesos de extinciéon de relaciones
de trabajo.

1. Se podran conceder ayudas para facilitar una
cobertura econémica a los trabajadores afectados por
los procesos de extincidn de relaciones de trabajo, por
causas economicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccién, hasta tanto se alcance la situacién de jubila-
cién, en su modalidad contributiva en el sistema de la
Seguridad Social.

Estas ayudas podran ser solicitadas por las em-
presas en procesos de reestructuracion para los traba-
jadores que cesen en las mismas por las causas pre-
vistas en los articulos 51 y 52 c) del Estatuto de los
Trabajadores, previa conformidad expresa e individual
de cada uno de ellos.

2. Las ayudas a las que alude este articulo, sus
condiciones y requisitos se hallan reguladas en la Or-
den del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 5 de
octubre de 1994, sobre Concesion de ayudas previas a
la jubilacién ordinaria en el sistema de la Seguridad So-
cial, a trabajadores afectados por procesos de rees-
tructuracion de empresas (BOE n.° 253, de 22.10.1994).

3. Las ayudas recogidas en este articulo se finan-
ciaran con fondos del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales con cargo a la aplicacion presupuestaria
315A.48599, codigo de proyecto 32552, con un crédito
de doscientos setenta y seis mil euros (276.000,00
euros).

Articulo 27. Bonificacién de cotizaciones a la
Seguridad Social.

1.- La finalidad de esta ayuda es facilitar una co-
bertura econémica a colectivos de trabajadores afecta-
dos por extincion de relaciones de trabajo, siempre que
hayan sido objeto del oportuno expediente y la extincion
se haya producido por causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccion; siempre que las Entida-
des beneficiarias fomenten el empleo y la economia so-
cial entre los trabajadores asociados, asi como sus in-
tereses laborales.

2.- La Comunidad Auténoma subvencionard las
cotizaciones abonadas por los miembros de la Entidad
beneficiaria a la Seguridad Social dentro del marco del
Convenio Especial que tengan suscrito con la Seguri-
dad Social.

3.- Las ayudas recogidas en este articulo podran
ser solicitadas por las Asociaciones Privadas que inte-
gren a colectivos de trabajadores afectados por extin-
cion de relaciones de trabajo, y se financiaran con fon-
dos propios de la Comunidad Auténoma con cargo a la
aplicacion presupuestaria 315A.48599, cddigo de pro-
yecto 32552, con un crédito de treinta y seis mil euros
(36.000,00 euros).
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Articulo 28. Justificacion de la actividad.

Las acciones subvencionadas deberan estar con-
cluidas y su gasto realizado antes del dia 31 de diciem-
bre del presente afio. Tras su finalizacion, las Entida-
des beneficiarias deberan presentar en la Direccion
General de Trabajo como maximo hasta el dia 28 de fe-
brero del 2006, los boletines de cotizacion abonados
durante el afio 2005 a la Seguridad Social de los traba-
jadores subvencionados, en original o en fotocopia de-
bidamente compulsada.

Articulo 29. Pago de la subvencion.

1. El abono de la subvencién se realizara de ma-
nera anticipada no exigiéndose garantia alguna dado el
caracter social de la subvencion de acuerdo con el arti-
culo 6 de la Ley 9/1999, de 27 de diciembre, en relacion
con el 66 del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de di-
ciembre, Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Region de Murcia, segun la redaccion dada por la dis-
posicion adicional decimotercera de la Ley 10/2003, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma para el afio 2004 (BORM n.° 301, de
31.12.2003).

2.- Si al justificar la accién los gastos efectuados
fueran inferiores a los inicialmente establecidos como
importe a justificar en la Orden Resolutoria de conce-
sion de la subvencion, se revocara parcialmente la mis-
ma, y se realizara, en la misma proporcién, una reduc-
cion de la ayuda concedida, y en su caso se debera
reintegrar el importe correspondiente.

Normas comunes a los programas regulados en esta
Orden.

Articulo 30. Solicitudes y documentacion.

1.- Las solicitudes de subvencion se formularan
para cada Programa mediante instancia por
cuadruplicado ejemplar segiin modelo oficial que figura
como Anexo de Solicitudes de la presente Orden, dirigi-
das al titular de la Consejeria de Trabajo y Politica So-
cial y se presentaran en el Registro de la citada
Consejeria, en el Registro General de la Comunidad Au-
tébnoma o en cualquier otro organismo a que hace refe-
rencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi
como el procedimiento de ventanilla Gnica en aquellos
Municipios que dispongan de la misma.

2.- A la solicitud de subvencion, cumplimentada y
firmada por el representante legal de la entidad, se
acompafara en original o en fotocopias compulsadas
la documentacion indicada en el Anexo de Documenta-
cion de esta Orden para el Programa de Ayuda corres-
pondiente.

3. Las solicitudes de subvencion estaran disponi-
bles en la pagina web de la Consejeria de Trabajo y Po-
litica Social:

www.carm.es/ctra/cendoc/subvenciones/
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4.- La compulsa de los documentos debera hacer-
se por los érganos correspondientes de la Administra-
cion Regional, o ser autentificada por notario.

Articulo 31. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentacion de solicitudes sera de
20 dias naturales a contar desde el dia de la entrada en
vigor de la presente Orden, excepto para lo previsto en
el articulo 26 del Programa Ayudas Previas a la Jubila-
cion en procesos de extincion de relaciones de trabajo,
gue sera hasta el dia 31 de octubre del presente afio.

Articulo 32. Instruccion de los expedientes.

1. La competencia para la instruccion de los expe-
dientes de subvencion correspondera a la Direccién Ge-
neral de Trabajo.

2. A las solicitudes presentadas se les otorgara un
namero de referencia dentro del correspondiente Pro-
grama de Ayuda.

3. Si la documentacion recibida con la solicitud
fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos
preceptivos, se requerira al interesado para que, en un
plazo de diez dias héabiles, subsane los defectos o fal-
tas observados, con apercibimiento de que, de no ha-
cerlo asi, se procedera de acuerdo con lo establecido
en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. Por los Servicios correspondientes de la Admi-
nistracion Regional se podran comprobar cuantos da-
tos sean aportados por los interesados, pudiendo re-
querir a los mismos la documentacion complementaria
qgue se estime necesaria para la tramitacion del expe-
diente, y realizar visitas para la comprobacion de los re-
quisitos exigidos en la concesion de las ayudas.

5. Dentro de cada Programa de Ayuda los expe-
dientes se ordenaran para su resolucién por riguroso
orden de entrada de la Gltima documentaciéon que com-
plete cada expediente, y se atenderan por dicho orden
en tanto no se hayan agotado las disponibilidades pre-
supuestarias existentes. Lo dispuesto en este numero
deja a salvo las normas especificas de valoracion,
priorizacion y seleccion de expedientes administrativos
gue aparecen en los distintos Programas de la presen-
te Orden.

6. Una vez cumplimentada la instruccion de los ex-
pedientes, por el Director General de Trabajo se elevara
al titular de la Consejeria de Trabajo y Politica Social
propuesta motivada de Orden de concesién o denega-
cién a los solicitantes, conteniendo, en caso de conce-
sion, las actividades a subvencionar y el importe econé-
mico concedido para su desarrollo.

Articulo 33. Comisién de valoracion.

1. Las solicitudes de los Programas 1.2, 2.°y 3.°
seran evaluadas e informadas por una Comisién de Va-
loracién que estara formada por:

- Como presidente: El Director General de Trabajo.

- Como vocales: El Subdirector General de
Trabajo, el Jefe de Servicio de Economia Social y el
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funcionario responsable del programa que actuara
como secretario.

2. La Comisién de Valoracién levantara la corres-
pondiente acta indicando la puntuacién de los expe-
dientes y la cuantia propuesta, y elevara propuesta al
Director General de Trabajo.

Articulo 34. Resolucion de expedientes.

La concesién o denegacién de las subvenciones
seré resuelta por Orden del titular la Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social en el plazo maximo de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes, o excepcionalmente a con-
tar desde la terminacién del plazo concedido para la
subsanacion de defectos, si resultase mayor. Transcu-
rrido el plazo citado anteriormente sin que se haya noti-
ficado la resolucién expresa, y sin perjuicio de la obliga-
cion de resolver, se produciran los efectos del silencio
administrativo previstos en la Ley 1/2002, de 20 de mar-
zo, de Adecuacion de Procedimientos Administrativos
de la Regién de Murcia a la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comuan
(BORM n.° 73 de 30.03.2002).

Articulo 35. Normas generales.

El importe de las subvenciones reguladas en la
presente Orden, en ningln caso podra ser de tal cuan-
tia que, aisladamente o en concurrencia con subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos procedentes de cua-
lesquiera Administraciones o Entes pulblicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de orga-
nismos internacionales, supere el coste de la actividad
a desarrollar por el beneficiario o de la finalidad para la
que se conceda la ayuda o subvencion.

Articulo 36. Obligaciones de los solicitantes.

No se procedera a la concesion de subvenciones
a aquellos solicitantes de las mismas:

a) Que no se encuentren al corriente de sus obli-
gaciones fiscales con la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

b) Que no acredite estar al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones con la Seguridad Social y
con la Hacienda Publica del Estado.

Articulo 37. Pago de las subvenciones.

1. El pago de las subvenciones se efectuara de
una sola vez por transferencia al codigo cuenta cliente
cuyo titular sea la entidad solicitante.

2. No podré realizarse el pago de la subvencion
cuando el beneficiario sea deudor por resolucion firme
de procedencia de reintegro, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n.° 276, de
18.11.2003).

3. Los solicitantes de las ayudas previstas en la

presente Orden autorizan de forma expresa a la Direc-
cion General de Trabajo para que requiera a los 6rganos

competentes el certificado que acredite que se encuen-
tra al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Se-
guridad Social.

Articulo 38. Justificacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, los beneficiarios de subvenciones debe-
rén justificar documentalmente ante la Direccién Gene-
ral de Trabajo la realizacion de la actividad y el cumpli-
miento de los requisitos y condiciones que motivaron la
concesion.

Articulo 39. Alteracién de las condiciones de la
subvencion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencién, y en todo
caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayu-
das otorgadas por otras Administraciones o Entes pu-
blicos o privados, nacionales o internacionales, podra
dar lugar a la modificacion de la Orden Resolutoria de
concesioén.

Articulo 39. Revocacién y reintegro de las canti-
dades percibidas.

Procedera la revocacién y en su caso el reintegro
de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago de la subven-
cion, en los supuestos establecidos en el articulo 37 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

Articulo 40. Obligaciones de los beneficiarios, in-
fracciones y sanciones.

Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar
la actividad o adoptar el comportamiento que funda-
menta la concesién de la subvencién.

b) Justificar ante la Direccion General de Trabajo el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como
la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la fina-
lidad que determine la concesion y disfrute de la sub-
vencion.

c) Comunicar a la Direccién General de Trabajo la
obtencion de subvenciones, ayudas, ingresos o recur-
sos que financien las actividades subvencionadas, tan
pronto como se conozca.

d) Disponer de los libros contables, registros
diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario.

e) Conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los docu-
mentos electrénicos.

e) Cualesquiera otros recogidos en el articulo 14
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

f) Prestar su colaboracion y facilitar cuanta docu-
mentacion les sea requerida en el ejercicio de las
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funciones de control que correspondan, conforme a
lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

g) Incorporar en todas las manifestaciones de
promocion y difusion de las actividades objeto de ayuda
que éstas estan subvencionadas por la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, Consejeria de Trabajo
y Politica Social, Direccién General de Trabajo, y por
Servicio Regional de Empleo y Formacion en el caso de
actividades de Fomento y Difusion del Trabajo.

Articulo 41. Seguimiento y control.

Las Entidades beneficiarias facilitaran a la Admi-
nistracion las visitas de seguimiento y control sobre de-
sarrollo y ejecucion del proyecto, manteniendo en su
poder durante un periodo de cinco afios, la documenta-
cion a disposicion de la Consejeria de Trabajo y Politi-
ca Social, de la Intervencion General de la Comunidad
Auténoma de Murcia, de la Administracion del Estado, y
de otros Organismos de control interno o externo de la
Administracion Autonémica, Estatal y Comunitaria.

Disposicion transitoria Unica. Efectos retroactivos.

Las acciones contempladas en esta Orden, lleva-
das a cabo en el periodo comprendido entre el dia 1 de
enero del presente afio y la fecha de entrada en vigor de
la misma, podran ser objeto de subvencion siempre
gue cumplan los requisitos exigidos en sus respectivos
Programas de Ayuda.

Disposicion final primera. Ejecucion y desarrollo.

Se faculta al Director General de Trabajo para dic-
tar cuantas resoluciones sean necesarias para la eje-
cucion y aplicacion de la presente Orden, asi como las
relativas al cierre y apertura de los plazos de presenta-
cion de solicitudes.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor a los 5 dias na-
turales contados a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial de la Region de Murciax».

Murcia, a 15 de marzo de 2005.—La Consejera de
Trabajo y Politica Social, Cristina Rubio Peiré.

Anexo de Documentacion.

1.- Documentacion a presentar al Programa 1.°
Fomento y Difusion del Trabajo:

1) Memoria descriptiva y detallada de la actividad a
subvencionar expresiva de los siguientes extremos:

- Denominacion de la accion o actividad a desarrollar
- Motivacion vy finalidad de la misma.

- Contenido especifico de la accién.

- Numero de receptores de la actividad.

- Fechas y lugar de su celebracion.

- Otros datos considerados de interés.

- Curriculum de los ponentes cuando proceda.
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2) Presupuesto detallado y desglosado por partidas
del coste de la actividad, excluido el Impuesto sobre el
Valor Afadido (IVA) recuperable.

3) Plan detallado de financiacion de la actividad,
con expresioén, en su caso, de la aportacion econémica
de la entidad solicitante.

4) Certificado expedido por el representante legal
de la Entidad, acreditativo de la relacion nominal de
trabajadores por cuenta ajena (indicando apellidos,
nombre, ndmero del NIF).

5) Cualquier otro documento de interés para la
mejor valoracién de la solicitud.

6) Escritura publica de constitucion de la Entidad y
acreditacion de su inscripcion en el Registro legal
correspondiente, o en su caso, estatutos inscritos en
la Oficina Publica establecida al efecto.

7) Tarjeta del Codigo de Identificacién Fiscal (CIF).

8) Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad
Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella,
o tener concedido aplazamiento de pago.

9) Declaracion formal del representante legal de la
entidad solicitante de haber obtenido, o no, de cuales-
quiera Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, otras subvenciones o ayudas, u otros
ingresos o recursos para la misma finalidad o actividad
desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas
obtenido se presentaran las correspondientes notifica-
ciones de concesion.

10) Certificado expedido por la entidad bancaria
donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono
de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de su
cadigo cuenta cliente y su Cédigo de Identificacién Fis-
cal (CIF).

2.- Documentacidn a presentar al Programa 2.°
Funcionamiento de Centrales Sindicales y Organiza-
ciones Empresariales:

1) Presupuesto de ingresos y gastos, excluido el
Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) recuperable, e imputables
a la subvencién solicitada.

2) Memoria de las actividades previstas para el
presente afio a desarrollar con cargo a la subvencion
solicitada.

3) Certificado expedido por el representante legal
de la Entidad Solicitante acreditativo de la relacion
nominal de miembros componentes de los 6rganos
ejecutivos y de direccién de la misma.

4) Informe de vida laboral de la Entidad emitido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

5) Certificado expedido por el representante legal
de la Entidad, acreditativo de la relaciéon nominal de
trabajadores por cuenta ajena (indicando apellidos,
nombre, nimero del NIF.)
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6) En caso de Organizaciones Empresariales,
certificado expedido por el representante legal de la
Organizacion acreditativo de la relaciéon nominal y
numerada de empresas asociadas, indicando de cada
una de ellas su Cadigo de Identificacion Fiscal (CIF).

7) Acreditacion de la inscripcion de la Entidad en el
Registro legal correspondiente, que manifieste su per-
sonalidad juridica.

8) Tarjeta del Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

9) Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad
Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella,
o tener concedido aplazamiento de pago.

10) Declaracion formal del representante legal de
la entidad solicitante de haber obtenido, o no, de
cualesquiera Administraciones o Entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, otras subvenciones o ayudas, u otros
ingresos o recursos para la misma finalidad o actividad
desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas
obtenido se presentaran las correspondientes notifica-
ciones de concesion.

11) Certificado expedido por la entidad bancaria don-
de la entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la
subvencion, en el que consten los 20 digitos de su codigo
cuenta cliente y su Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

3.- Documentacién a presentar al Programa 3.°
Asistencia Técnica en Prevencion de Riesgos Laborales:

1) Memoria descriptiva y detallada de la actividad a
subvencionar expresiva de los siguientes extremos:

- Denominacion de la accion o actividad a desarrollar
- Motivacién vy finalidad de la misma.

- Contenido especifico de la accién.

- Numero de receptores de la actividad.

- Fechas y lugar de su celebracion.

- Otros datos considerados de interés.

2) Presupuesto detallado y desglosado por partidas
del coste de la actividad, excluido el Impuesto sobre el
Valor Afadido (IVA) recuperable.

3) Plan detallado de financiacién de la actividad.

4) Cualquier otro documento de interés para la
mejor valoracion de la solicitud.

5) Acreditacion de la inscripcion de la Entidad en el
Registro legal correspondiente, que manifieste su per-
sonalidad juridica.

6) Tarjeta del Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF).

7) Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad
Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella,
o tener concedido aplazamiento de pago.

8) Declaracién formal del representante legal de la
entidad solicitante de haber obtenido, o no, de cuales-
quiera Administraciones o Entes publicos o privados,

nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, otras subvenciones o ayudas, u otros
ingresos o recursos para la misma finalidad o actividad
desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas
obtenido se presentaran las correspondientes notifica-
ciones de concesion.

9) Certificado expedido por la entidad bancaria don-
de la entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la
subvencion, en el que consten los 20 digitos de su cddigo
cuenta cliente y su Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

4.- Documentacién a presentar al Programa 4.°
Ayudas Previas ala Jubilacién:

a) En caso de acogerse a la ayuda Procesos de
Extincion de Relaciones de Trabajo la documentacion a
presentar serd la establecida en la Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social de 5 de octubre de 1994
(BOE n.°. 253, de 22.10.1994).

b) En caso de acogerse a la ayuda Bonificacion de
Cotizaciones a la Seguridad Social la documentacién a
presentar sera:

1) Estatutos de la Entidad solicitante inscritos en
la Oficina Publica establecida al efecto.

2) Certificado expedido por el representante legal
de la Entidad solicitante acreditativo de la relacion nominal
de los miembros componentes de los érganos de
direccién de la misma.

3) Tarjeta del Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

4) Documento Nacional de Identidad (DNI) de los
trabajadores por los cuales se solicita ayuda.

5) Boletines de cotizacion abonados a la Seguridad
Social por los trabajadores por los cuales se solicitd
ayuda en el afio 2004.

6) Certificado expedido por el representante legal de
la Entidad solicitante acreditativo de la relacién nominal de
los trabajadores por los cuales se solicita ayuda (indican-
do apellidos, nombre, nimero del NIF y, nimero de afilia-
cién a la Seguridad Social), e importe cotizado a la Seguri-
dad Social por cada uno de ellos en el afio 2004.

7) Documento que acredite la conformidad
individualizada de los trabajadores de acogerse a la ayuda.

8) Declaracién formal del representante legal de la
entidad solicitante de haber obtenido, o no, de cualesquiera
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales,
de la Union Europea o de organismos internacionales,
otras subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos
para la misma finalidad o actividad desarrollada por el
beneficiario. En caso de haberlas obtenido se presentaran
las correspondientes notificaciones de concesion.

9) Certificado expedido por la entidad bancaria
donde la entidad solicitante tenga domiciliado el
abono de la subvencién, en el que consten los 20
digitos de su codigo cuenta cliente y su Codigo de
Identificacion Fiscal (CIF).
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Anexo de Solicitudes.

ORDEN DE FOMENTO DE RELACIONES LABORALES 2005

PROGRAMA 1°: FOMENTO Y DIFUSION DEL TRABAJO
LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE: N? EXPEDIENTE : 200599 72 ....cccvvivriieiccnenns

NOMDBre de 12 ENBIAAT ...ooeece ettt cae e s e s eer e sss s s neeemtassssan s snsansnsansnnnssssnssessrasssnsnseesssesssninrnnns @ehaF ttarisisieistesiesessanes s eeeraes
ACHVIAAA @ AESAMOIIAT .....c.eiiieieecee et see e et e e e se e e s eeenserressse s shs s rmaesanesssaesheesaeamrnamnae st enbanansernnen CNAE ...,

ey o Re L= Fo T T YT o - T TSP SRSR
... Codigo Postal ...

- N.LF/CLF..

PObIacion .........cccvvecevmnieiec e

Representante a efectos de notificacion: .................
Domicilio para NOHHCAGIONES: CallE .....c...o..i e ettt et ee et e e e ee e e e e et et e e e e e e e e e e e
Poblacion de notificacion............c.ccvvuveeiirere e ceriienree e (GOAIJO POSEAL i

DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SOLICITA SUBVENCION:

- Localidad de celebracion de 12 aCHVIAAU: ........oc...oveveveeee et e ee e eeeeeee et st nseemeae e st eses e ee e e e s e e es e et s s ee s eeenese s ens

Presupuesto de la actividad: ..........ccceeovevveeiveeeeneceen. Euros.
Fondos propios destinados a la actividad: ..... S S, Euros

ADJUNTAR ANEXO AL PROGRAMA 1°.

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONC DE LA SUBVENCION:

Entidad BanCaria ..........couvuieenercreneiesees et . Sucursal
Domicilio: Calle

Paoblacion .. .. Codigo Postal .. . Telf
Cédigo Cuenta Cliente (20 digitos) |__”__"_”_] ‘_"_”__"__l l:“:' [_”_”__”_"_”__”__"_IL_”_'
Titular de la cuenta (debe coincidir con 1a ENtIdad SONGHANE) ........ooooioeeeiorsoesieeeeee s seee e eeeeeseeeeecess e eees e sesesseee s e eeeseeee e

El interesado autoriza de forma expresa a la Direccién General de Trabajo para que requiera a los érganos competentes el
certificado que acredite que se encuentra al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social.

SOLICITA, le sea concedida una subvencion de ..............oooooveeo0. EUROS.

Murcia, a de de 2005 ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Firma del Representante Legal: NLF. e
Nombre y apellidos:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL
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