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Tema 3: Real Decreto 485/1997, de 14 de abril ,
sobre disposiciones minimas en materia de sefializa-
cion de seguridad y salud en el trabajo: colores de se-
guridad; sefiales en forma de panel, luminosas, acusti-
cas y gestuales; disposiciones minimas relativas a
diversas sefializaciones.

Tema 4: Tareas basicas en carreteras: bacheo,
sefializacion, balizamiento. Reparaciones generales de
carreteras. Drenaje. Herramientas y materiales.

Tema 5: Tareas basicas en agricultura: suelos y
abonado, poda, riego, plantacion. Tratamientos con
plaguicidas. Maquinaria y aperos basicos. Tareas basi-
cas pecuarias: alimentaciéon y manejo.

Tema 6: Tareas basicas en mantenimiento de Edi-
ficios e Instalaciones: Electricidad y fontaneria.

Tema 7: Tareas basicas en mantenimiento de Edi-
ficios e Instalaciones: Carpinteria y albafiileria

ANEXO V
Programa de materias especificas

Cuerpo de Servicios, Opcion Personal Subalterno

Tema 1: Ley de Prevencion de Riesgos Laborales:
Derecho a la proteccion. Informacion, consulta y partici-
pacién de los trabajadores. Formacion de los trabaja-
dores. Medidas de emergencia. Vigilancia de la salud.
Proteccién de trabajadores sensibles a determinados
riesgos. Proteccion de la maternidad. Obligaciones de
los trabajadores.

Tema 2: Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo:
presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.
Expedicion de copias de documentos. Oficinas de re-
gistro.

Tema 3: Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero:
las funciones de informaciéon administrativa y de aten-
cioén al ciudadano.

Tema 4: Orden de 9 de marzo de 1993: sistema
de identificacion comin del personal al servicio de la
Administracion Publica de la Region de Murcia.

Tema 5: Nociones sobre maquinas reproductoras,
multicopistas, fotocopiadoras, fax, encuadernadoras y
analogas. Envios y servicios postales. Sistemas de
franqueo.

Tema 6: Funciones del celador: de vigilancia, de
relaciéon con familiares y enfermos, de relacion con la
asistencia sanitaria. Movilizacién y traslado de enfer-
mos. Técnicas de movilizacion y traslados més fre-
cuentes de enfermos.

Tema 7: Calidad y atencion al ciudadano. Habilida-
des Sociales: Percepcion y Comunicacion. La Escucha
Activa.
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Consejeria de Economiay Hacienda

7761 Orden de 1 de junio de 2005, de la Consejeria de
Economiay Hacienda, por la que se aprueban los
ejercicios 'y programas de las pruebas
selectivas para acceso al Cuerpo Superior de
Administradores, Cuerpo de Gestion
Administrativa, Cuerpo Administrativo y Cuerpo
de  Auxiliares  Administrativos de la
Administracién Regional, tanto para el turno de
acceso libre como para el de promocién interna.

La experiencia acumulada derivada del desarrollo
de las Ofertas de Empleo Publico de la Administracion
de la Regién de Murcia, asi como la conveniencia de
gue se contengan en un Unico texto legal los ejercicios
y temarios que han de regir en las pruebas de acceso
al Cuerpo Superior de Administradores, Cuerpo de
Gestién Administrativa, Cuerpo Administrativo y Cuerpo
de Auxiliares Administrativos de la Administracion Publi-
ca de la Region de Murcia, aconseja la actualizacion de
los mismos y su plasmacion en esta Orden. Esta ade-
cuacién, como no puede ser de otro modo, pretende
mejorar la seleccion de profesionales idéneos para la
ejecucién de las funciones o tareas correspondientes,
en orden a lograr una Administracién mas eficaz y efi-
ciente puesta al servicio del ciudadano.

En su virtud, en uso de las competencias que me
atribuye el articulo 12 de la Ley de la Funcién Publica
de la Region de Murcia cuyo Texto Refundido fue apro-
bado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, y
el articulo 11.3 del Decreto 57/1986, de 27 de junio, de
acceso a la Funcién Publica, promocion interna y provi-
sion de puestos de la Administracion Regional

Dispongo

Aprobar los ejercicios y los programas de las
pruebas selectivas de acceso al Cuerpo Superior de
Administradores, Cuerpo de Gestion Administrativa,
Cuerpo Administrativo y Cuerpo de Auxiliares Adminis-
trativos de la Administraciéon Regional, tanto para el tur-
no de acceso libre como para el de promocion interna
que figuran en los Anexos |, Il, lll y IV de la presente Or-
den, sin perjuicio de las adaptaciones que, por las pe-
culiaridades propias de las plazas convocadas, puedan
realizarse en cada convocatoria.

Disposicion derogatoria

A la entrada en vigor de la presente Orden quedan
derogadas la Orden de 5 de febrero de 2001 de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
aprueban los ejercicios y programas de las pruebas se-
lectivas para acceso al Cuerpo Superior de Administra-
dores de la Administracion Regional, tanto para el siste-
ma general de acceso libre como para el de promocién
interna; la Orden de 22 de febrero de 2001 de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
aprueban los ejercicios y programas de las pruebas
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selectivas para acceso al Cuerpo de Gestién Adminis-
trativa de la Administracion Regional, tanto para el sis-
tema general de acceso libre como para el de promo-
cion interna; la Orden de 26 de febrero de 2001 de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
aprueban los ejercicios y programas de las pruebas se-
lectivas para acceso al Cuerpo Administrativo de la Ad-
ministracion Regional, tanto para el sistema general de
acceso libre como para el de promocién internay la Or-
den de 23 de enero de 2001 de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, por la que se aprueban los ejerci-
cios y programas de las pruebas selectivas para
acceso al Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la
Administracion Regional, tanto para el sistema general
de acceso libre como para el de promocion interna.

Disposicion final
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente

al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia».

La Consejera de Economia y Hacienda, Inmaculada
Garcia Martinez.

ANEXO |

EJERCICIOS DEL CUERPO SUPERIOR DE
ADMINISTRADORES

TURNO DE ACCESO LIBRE

PRIMER EJERCICIO

Consistird en contestar un cuestionario de 150
preguntas con respuestas alternativas de las cuales
sélo una sera considerada como vdlida y que estara
basado en el contenido del grupo de materias comu-
nes del programa.

Duracion maxima del ejercicio: 3 horas.
Valoracién: de 0 a 10 puntos.
Puntuaciéon minima: 5 puntos

La férmula para penalizar las respuestas incorrec-
tas serd la siguiente:

N.° de errores

Valoracion del ejercicio: N.° aciertos -
N.° de alternativas - 1

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.
SEGUNDO EJERCICIO

Consistird en exponer oralmente, durante un pe-
riodo maximo de cuarenta y cinco minutos, tres temas
escogidos por el opositor de entre cuatro extraidos al
azar del grupo de materias especificas del programa de
la opcidn escogida por el opositor.

Los opositores dispondran de un periodo de quin-
ce minutos para la preparacién de este ejercicio, sin

que puedan consultar ningln tipo de textos o apuntes,
si bien podréan utilizar durante la exposicion oral el es-
guema o guién que hayan confeccionado.

Una vez finalizado el primer tema o transcurridos
quince minutos de la exposicion, el Tribunal podra deci-
dir que el aspirante abandone la prueba por estimar
una actuacion notoriamente insuficiente.

Finalizada la intervencién, el Tribunal podra dialo-
gar con el opositor durante un periodo maximo de diez
minutos sobre aspectos de los temas que ha desarro-
llado.

Duracion maxima del ejercicio: 45 minutos.
Valoracién: de 0 a 30 puntos.
Puntuaciéon minima: 15 puntos

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y las ca-
lificaciones del mismo se haran publicas una vez finali-
zadas las actuaciones de todos los aspirantes.

TERCER EJERCICIO

Consistira en el desarrollo y resolucion de dos su-
puestos practicos desglosados o no en preguntas, rela-
cionados con el grupo de materias especificas de la op-
cion escogida por el opositor, elegidos al azar en
presencia de los opositores de entre seis propuestos
en el mismo acto por el Tribunal.

Los aspirantes podran disponer para la realiza-
cion de este ejercicio exclusivamente de textos legales,
debiendo ser aportados por los propios interesados.

El ejercicio sera leido necesariamente en sesion
publica y llamamiento Unico ante el Tribunal, quien po-
dré dialogar con el opositor sobre extremos relaciona-
dos con su ejercicio, durante un periodo de diez minu-
tos. Se valorara la formacion general, capacidad de
analisis, el orden y la claridad de ideas desarrolladas,
asi como la correccién en la exposicion.

Duracién maxima del ejercicio: 4 horas.
Valoracién: de 0 a 20 puntos.
Puntuaciéon minima: 10 puntos

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y las ca-
lificaciones del mismo se haran publicas una vez finali-
zadas las actuaciones de todos los aspirantes.

TURNO DE PROMOCION INTERNA

La fase de oposicion consistira en un solo ejerci-
cio con contenidos tedricos y practicos.

El ejercicio constara de un cuestionario de 150
preguntas con respuestas alternativas, de las cuales
s6lo una serd considerada como valida. De las 150
preguntas, 100 tendran caracter tedrico y estaran basa-
das en el programa de materias comunes y especifi-
cas Yy 50 consistiran en la resolucién de dos supuestos
practicos, desglosados en 25 preguntas cada uno de
ellos, con respuestas alternativas y estaran basadas en
el contenido de las materias especificas de la opcion
elegida por el opositor.
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El Tribunal elaborara dos ejercicios distintos para
cada una de las opciones, juridica y econémica, que in-
tegran este Cuerpo. No obstante, las preguntas de los
ejercicios basadas en el grupo de materias comunes
del programa seran idénticas para ambas opciones.

Duracion méxima del ejercicio: 150 minutos.

Valoracion: de 0 a 40 puntos.

Puntuacién minima para superar el ejercicio: 20
puntos.

La formula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.° de errores

Valoracion del ejercicio: N.° aciertos -
N.° de alternativas - 1

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

PROGRAMA DEL CUERPO SUPERIOR DE
ADMINISTRADORES TURNO DE ACCESO LIBRE

GRUPO DE MATERIAS COMUNES

I.- Derecho Constitucional y Organizacién del Es-
tado Espafiol. Administracion General del Estado

Tema 1.- Lineas fundamentales del
constitucionalismo espariol. El concepto de Constitu-
cion. La Constitucion como norma juridica. Contenido
de las constituciones. Los principios constitucionales.

Tema 2.- Los derechos fundamentales: evolucion
historica y conceptual. Los derechos y deberes funda-
mentales en la Constitucion espafiola. Libertades pu-
blicas y derechos sociales en la Constitucion espafiola.

Tema 3.- El modelo econdémico de la Constitucion
espafiola. Principios informadores y objetivos especifi-
cos. El Estado social y democratico de Derecho. La par-
ticipacién social en la actividad del Estado. Su insercion
en los 6rganos de las Administraciones Publicas.

Tema 4.- La Corona. Atribuciones segun la Consti-
tucion espafiola. Las Cortes Generales. Congreso de
los Diputados y Senado. Composicion y funciones. As-
pectos basicos del procedimiento de elaboracion y
aprobacion de leyes. La celebracién de tratados inter-
nacionales y su validez en el ordenamiento interno. El
Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 5.- El Gobierno. Composicion, designacion
y cese de sus miembros. Funciones y responsabilidad
del Gobierno. La funcién parlamentaria del control del
Gobierno. Distintas modalidades. El Gobierno y la Ad-
ministracion.

Tema 6.- EI Tribunal Constitucional. Organiza-
cién. Competencias, materias y procedimientos de
los recursos ante el Tribunal. El valor de las senten-
cias del Tribunal Constitucional. Los conflictos entre
6rganos constitucionales.
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Tema 7.- Control judicial de la Administracion. El
Poder Judicial. EI Consejo General de Poder Judicial.
Organizaciéon y competencias. La regulaciéon constitu-
cional de la justicia. El Tribunal Superior de Justicia de
las Comunidades Autonomas. El Ministerio Fiscal.

Tema 8.- La Administracién Publica: principios
constitucionales informadores. El Consejo de Minis-
tros. La Administracion General del Estado: Ministros.
Secretarios de Estado. Subsecretarios. Secretarios Ge-
nerales. Secretarios Generales Técnicos. Directores
Generales. Subdirectores Generales. Organos
periféricos de la Administracion del Estado. Organos te-
rritoriales: Delegados del Gobierno en las Comunida-
des Auténomas. Subdelegados de Gobierno en las pro-
vincias. Directores insulares. Organizacion de Ila
Administracion General del Estado en el exterior. El
Consejo de Estado.

Tema 9.- La Administracion Institucional: concep-
to. Los Organismos Publicos: organismos auténomos y
entidades publicas empresariales: funciones, ejercicio
de potestades administrativas, personal, patrimonio, ré-
gimen presupuestario y control de eficacia.

Il.- Derecho Autonémico y Organizacién
Institucional

Tema 10.- El principio autonémico en la constitu-
cion del Estado: unidad y autonomia. Los principios de
integracién constitucional. El Estado de las Autono-
mias. La organizacion de la Administracién Autonémica.

Tema 11.- Sistema de fuentes de las Comunida-
des Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. El mode-
lo de distribucién competencial entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Tipologia de competencias.

Tema 12.- Las relaciones entre el derecho de las
Comunidades Autonomas y el del Estado. El control del
Estado sobre las Comunidades Auténomas.

Tema 13.- El Estatuto de Autonomia de la Region
de Murcia: estructura y contenido sistematico. La refor-
ma del Estatuto.

Tema 14.- Organizacion institucional de la Comu-
nidad Auténoma de Murcia: la Ley 6/2004, de 28 de di-
ciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Region de Murcia. El Presidente. El Vice-
presidente. El Consejo de Gobierno. Los Consejeros.

Tema 15.- La Asamblea Regional de la Comuni-
dad Auténoma de la Regién de Murcia. Los Diputados
Regionales. Organizacion y funcionamiento de la Asam-
blea Regional. Aspectos bésicos del procedimiento de
elaboracién y aprobacién de las Leyes. El control del
Gobierno.

Tema 16.- La Administracion Publica de la Region
de Murcia. La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Orga-
nizacion y Régimen juridico de la Administracién Puabli-
ca de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
Los Organismos Publicos: organismos autdbnomos y
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entidades publicas empresariales. Los 6rganos con-
sultivos.

Tema 17.- La financiacion de las Comunidades
Auténomas: principios constitucionales y estatutarios.
La L.O.F.C.A. Los Acuerdos del Consejo de Politica Fis-
cal y Financiera sobre el sistema de financiacion. Los
Fondos de Compensacion Interterritorial.

Tema 18.- La Administracion Local. Entidades que
la integran. Regulacion constitucional. Legislacion en
materia de Régimen Local. Normativa regional.

I1l.- Derecho Administrativo

Tema 19.- Derecho: concepto y contenido. El dere-
cho positivo. Las divisiones del derecho. Derecho publi-
co y derecho privado. El ordenamiento comunitario, es-
tatal y autonémico.

Tema 20.- Las fuentes del derecho: concepto. Las
fuentes escritas. La Constitucién y las Leyes. Disposi-
ciones del ejecutivo con fuerza de ley. Fuentes no escri-
tas y subsidiarias. La jerarquia de las fuentes. Interpre-
tacion y aplicacién de las normas.

Tema 21.- El derecho administrativo: concepto y
contenido. Tipos histéricos del derecho administrativo.
Sistemas contemporaneos de derecho administrativo.

Tema 22.- La Administracién Publica: concepto. La
Administracion, las funciones y los poderes del Estado.
El control legislativo, jurisdiccional y politico de la Admi-
nistracion.

Tema 23.- La Administracion Publica y la norma
juridica. Los principios de legalidad y eficacia. Potesta-
des regladas y discrecionales: discrecionalidad y con-
ceptos juridicos indeterminados. La posicién de la Ad-
ministracion ante el derecho. Relaciones entre
Administracion y Justicia.

Tema 24.- La relacion juridica. Los derechos sub-
jetivos. El ciudadano como titular de derechos frente a
la Administracion. Capacidad juridica y capacidad de
obrar en el derecho administrativo.

Tema 25.- El Reglamento como fuente especifica
del derecho administrativo. Relaciones entre Ley y Re-
glamento. Las reservas de Ley y reserva reglamentaria.
Normas legislativas y reglamentarias de las Comunida-
des Auténomas: especial referencia a la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia. La potestad normati-
va de las Entidades Locales.

Tema 26.- El acto administrativo. Concepto y cla-
ses. Elementos. Requisitos: motivacion y forma. La efi-
cacia del acto administrativo: notificacion y publicacion.
La ejecucion del acto

Tema 27.- La invalidez del acto administrativo: nu-
lidad y anulabilidad. Revision de los actos en via admi-
nistrativa. La jurisdiccién contencioso-administrativa.

Tema 28.- La Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuan: ambito de aplicacién y principios

generales. El Procedimiento Administrativo: concep-
to, naturaleza, principios generales y fases. Procedi-
miento Administrativo comun y su alcance.

Tema 29.- Los derechos de los ciudadanos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las ga-
rantias en el desarrollo del procedimiento.

Tema 30.- Los contratos administrativos. Princi-
pios fundamentales de la vigente legislacion sobre con-
tratos de las Administraciones Publicas. Tipos de con-
tratos y procedimientos y formas de adjudicacion.

Tema 31.- La responsabilidad patrimonial de la
Administracién Pdublica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafos resarcibles. El procedi-
miento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad del personal y las autoridades al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 32.- Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico: concepto, naturaleza juridica y ele-
mentos. Régimen juridico del dominio publico. Utiliza-
cion. Reserva y concesion.

Tema 33.- Las formas de accién administrativa. El
servicio publico: concepto, evolucion y crisis: las formas
de gestion de los servicios publicos. La actividad de po-
licia: concepto, caracteres y evolucion: la autorizacién
administrativa. La acciéon de fomento: concepto, evolu-
cion y técnicas.

IV.- Organizacion y Funcién Publica

Tema 34.- La crisis del modelo burocrético. Los
procesos de modernizacion en las Administraciones
Publicas. La cultura administrativa y la gestion del cam-
bio. La ética publica.

Tema 35.- Analisis, disefio y formulacién de politi-
cas publicas. Evaluacion de politicas publicas. Control e
indicadores de gestiéon de los servicios publicos.

Tema 36.-La funcion directiva en las organizacio-
nes. Particularidades de la funcién directiva en la ges-
tion publica. El directivo publico.

Tema 37.- Organizacion del trabajo. La direccién
por objetivos. Técnicas basicas de programacion y ges-
tion de proyectos. Analisis de problemas y toma de deci-
siones.

Tema 38.- El presupuesto como instrumento de
planificacion, como instrumento de administracién y
gestion y como mecanismo general de coordinacion.

Tema 39.- El comportamiento humano en las or-
ganizaciones. Teorias sobre la motivacion. Trabajo en
equipo. Técnicas de negociacién y gestién del conflicto.

Tema 40.- La comunicacién en la organizacion. Ti-
pos y canales de comunicacion. Barreras en la comuni-
cacion. La comunicacion interna.

Tema 41.- El marketing de los Servicios Publicos.
La calidad de los Servicios Publicos.
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Tema 42.- Sistemas de informacion para la direc-
cion y para la gestion. La informacion como recurso en
la Administracion Publica. La proteccion de datos de ca-
racter personal. La firma electronica.

Tema 43.- Disefio de procedimientos. Manuales
de procedimiento. Andlisis de redes y metodologias
asociadas.

Tema 44.- La planificacion de los recursos huma-
nos. Registros de Personal. Relaciones de puestos de
trabajo. Los Planes de Empleo. La Oferta de Empleo
Publico.

Tema 45.- La seleccion de personal en las Admi-
nistraciones Publicas. Adquisicion y pérdida de la condi-
cion de funcionario. Formacion y perfeccionamiento. La
carrera administrativa. Situaciones administrativas.

Tema 46.- Los derechos individuales de los fun-
cionarios. Los derechos colectivos de los funcionarios:
sindicacidn, representacion, negociacion y huelga. La
responsabilidad de los funcionarios y de los agentes de
la Administracion. Régimen disciplinario. Deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios.

Tema 47.- Los sistemas de retribuciones. Las re-
tribuciones en la Administraciéon Publica. La seguridad
social del personal al servicio de la Administracion: Ré-
gimen General. Régimen de Clases Pasivas vy
MUFACE.

Tema 48.- Personal laboral al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas. Régimen juridico. Tipos de
contratos. La representacion y la negociacién colectiva
en la Administracion.

Tema 49.- La prevencion de riesgos laborales del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.
El derecho a la proteccion. Principios de la accion pre-
ventiva. Plan de prevencion de riesgos laborales, eva-
luacion de los riesgos y planificacion de la accién pre-
ventiva. Equipos de trabajo y medios de proteccion.
Derechos y obligaciones: el derecho a la informacion,
consulta y participacion de los empleados publicos, la
formacién. Medidas de emergencia y actuacién en caso
de riesgo grave e inminente. La vigilancia de la salud.
La proteccion de personas especialmente sensibles a
determinados riesgos. Proteccion de la maternidad.

V.- Participacioén Internacional y Unién Europea

Tema 50.- La Unién Europea y sus instituciones.
El Consejo de Ministros. La Comisién. El Parlamento
Europeo. El Consejo Europeo.

Tema 51.- Derecho comunitario: concepto y rasgos
caracteristicos. Las fuentes del Derecho Comunitario
Europeo: los Tratados constitutivos. Referencia al Trata-
do de Niza. Los diferentes tipos de actos juridicos de las
instituciones comunitarias. El reglamento como fuente
de derecho de la Unién Europea. Concepto, naturaleza y
vigencia. Aplicacién e impugnacion jurisdiccional de los
reglamentos.
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Tema 52.- Las relaciones entre el Derecho comu-
nitario y el orden juridico de los Estados miembros: au-
tonomia y primacia del Derecho comunitario respecto
del estatal. La eficacia del Derecho comunitario en el or-
denamiento juridico estatal. Las relaciones de Derecho
internacional publico de la Unién Europea.

Tema 53.- La integracion del Derecho comunitario
Europeo en el ordenamiento juridico espafiol.
Aplicabilidad y eficacia directas e indirectas del Derecho
Comunitario. La resolucién de los conflictos en los su-
puestos de colisién entre normas. El desarrollo del De-
recho comunitario mediante normas internas: La parti-
cipacion de las Comunidades Auténomas en la
aplicacion del Derecho Comunitario Europeo.

Tema 54.- La libre circulacion de mercancias, tra-
bajadores y capitales. La libertad de establecimiento y
la libre prestacion de servicios. Las politicas comunes:
especial referencia a la Politica Agricola y Pesquera, la
Politica Social y la Politica Regional Comunitaria.

VI.- Estructura econémicay social

Tema 55.- Estructura econdémica y social de la Re-
gién de Murcia. La poblaciéon. Tendencias demografi-
cas. Renta nacional y regional: evolucién y distribucion.
El mercado de trabajo en la Regién de Murcia.

Tema 56.- El sector primario en la Region de Mur-
cia. Analisis de sus macromagnitudes principales. Si-
tuacion actual y perspectivas de futuro. Incidencia de la
Politica Agricola Comun.

Tema 57.- El sector industrial en la Regién de Mur-
cia. Andlisis de sus macromagnitudes principales. Cri-
sis y reconversion industrial. El Instituto de Fomento de
la Region de Murcia.

Tema 58.- El sector servicios en la Region de Mur-
cia. Andlisis de sus macromagnitudes principales. Es-
pecial referencia a los subsectores de comercio, trans-
porte, comunicaciones y turismo. Situacién actual y
perspectivas de futuro.

MATERIAS ESPECIFICAS
OPCION ECONOMICA
I.- Teoria politicay estructura econémica

Tema 1.- La ciencia econémica: objeto, método y
contenido. Perspectiva microecondmica y
macroeconomica.

Tema 2.- Teoria de la demanda del consumidor.
Funcién de utilidad. Curvas de indiferencia. Comporta-
miento maximizador. Efecto renta y sustitucion. Deman-
da individual.

Tema 3.- Teoria de la empresa. Funcion de pro-
duccién. Curvas isocuanta e isocostes. Comportamien-
to maximizador. Oferta de producto.

Tema 4.- Funcion de oferta y demanda de merca-
do. Precio de equilibrio. Elasticidades. Referencia de
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mercado en condiciones de competencia perfecta y en
monopolio.

Tema 5.- Demanda agregada. Derivacion de la
curva de demanda agregada. Efecto de una expansion
fiscal. Efecto de una expansién monetaria.

Tema 6.- Oferta agregada. El mercado de trabajo.
Fundamentos microeconémicos. Racionamiento. Rigi-
dez de precios.

Tema 7.- La inflacién y el desempleo. Expectati-
vas. Inflacion con estancamiento. Curvas de Phillips.
Estrategias para reducir la inflacién.

Tema 8.- La balanza de pagos y el tipo de cambio.
Definicion de balanza de pagos. Regimenes
cambiarios: sistema de cambios fijos y flexibles. Refe-
rencia al sistema monetario europeo.

Tema 9.- Los modelos de politica econémica: el
modelo neoclasico. El modelo Keynesiano. El enfoque
monetarista. El enfoque de las expectativas racionales.

Tema 10.- La politica fiscal. Los estabilizadores
automaticos. La utilizacion del déficit.

Tema 11.- La politica monetaria. El mecanismo de
transmisién. La combinacién 6ptima de politica mone-
taria y fiscal.

Tema 12.- La contabilidad nacional: naturalezay fi-
nes. Macromagnitudes agregadas basicas. Produccion,
venta y gasto.

Tema 13.- Renta y riqueza nacionales. Distribucién
espacial y personal. Medicion de la distribuciéon de la
renta. Politicas para mejorar la distribucién de la renta.

Tema 14.- Sector publico-sector privado. La em-
presa publica: objetivos y caracteristicas fundamentales
de su gestiéon. Efectos macroecondémicos. El sistema
de control

Il.- Hacienda Publica y Gestion Financiera

Tema 15- Los ingresos publicos. Concepto y cla-
ses. Los ingresos publicos de naturaleza contractual.
Los ingresos publicos de caracter coactivo: concepto y
clases.

Tema 16.- El gasto publico. Concepto y clases. La
incidencia del gasto publico.

Tema 17.- El déficit pablico. Diversas acepciones
del concepto. Causas y efectos. La financiacion del défi-
cit publico.

Tema 18.-El presupuesto: concepto y clasificaciéon.
Los principios clasicos del presupuesto y sus crisis.
Las funciones del presupuesto: su evolucion.

Tema 19.- Las nuevas técnicas presupuestarias.
El presupuesto ciclico. El presupuesto compensatorio.
El presupuesto de tareas. El presupuesto por progra-
mas. El presupuesto de base cero.

Tema 20.- El Derecho financiero. La Hacienda Pu-
blica Regional: el Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de
diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de

la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia. Los Presu-
puestos Generales de la Region de Murcia: elaboracién
y aprobacion.

Tema 21.- Procedimiento comun del Presupuesto
de Gastos: fases. Procedimiento de pago. El pago di-
recto por el Tesoro Publico Regional. Pagos a través de
los habilitados: anticipos de caja fija y pagos a justifi-
car. Gastos plurianuales.

Tema 22.- Gestién de los gastos del personal: re-
tribuciones de los empleados publicos, devengo y liqui-
dacién. Gestion de los gastos contractuales: tipos de
contratos. Referencia a las diferentes fases de ejecu-
cion de estos gastos. Gestion de los gastos de transfe-
rencias. Las subvenciones: procedimiento de conce-
sion. El reconocimiento de la obligacion y el pago de las
subvenciones. Reintegro.

Tema 23.- Modificaciones presupuestarias: crédi-
tos extraordinarios y suplementos de créditos. Transfe-
rencias. Otras modificaciones presupuestarias.

Tema 24.- El Tesoro Publico Regional. El endeu-
damiento: concepto y modalidades.

Tema 25.- El control presupuestario. El control in-
terno. La Intervencién General de la Region de Murcia:
organizacion y funciones. El control externo. El Tribunal
de Cuentas.

Tema 26.- La liquidacion del presupuesto. Rendi-
cion de cuentas.

I1l.- Derecho Tributario

Tema 27.- El Sistema Tributario del Estado Espa-
fiol. El Sistema tributario estatal: conceptos tributarios y
sus elementos esenciales. El Sistema tributario auto-
némico: conceptos tributarios y sus elementos esencia-
les, especial referencia a los conflictos con otras Admi-
nistraciones: La Junta Arbitral. La colaboracion con la
Administracién Central: 6rganos colegiados y funciona-
miento.

Tema 28.- Los tributos cedidos en la Region de
Murcia. La Ley 21/2001, de 27 de diciembre, por la que
se regulan las medidas fiscales y administrativas del
nuevo sistema de financiacion de las Comunidades
Autonomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto
de Autonomia. La Ley 23/2002, de 1 de julio, de cesién
de tributos del estado a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y de fijacion del alcance y condicio-
nes de dicha cesion. Tributos cedidos: competencias
que se ceden. Especial referencia a la capacidad nor-
mativa. Atribucion de rendimientos y puntos de co-
nexion. Competencias normativas ejercidas por las Ad-
ministraciones autonomicas. Resolucion de conflictos
con otras Administraciones: la Junta Arbitral. La colabo-
racion con la Administracion Central: 6rganos colegia-
dos y funcionamiento.

Tema 29.- Principios generales en el orden tri-
butario: aplicacién de las normas tributarias. La Ley
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General Tributaria: los tributos y sus clases. Las Ba-
ses imponible y liquidable y sus formas de determi-
nacion. La deuda tributaria, su determinacion, pago
y extincion. Las infracciones tributarias: procedi-
miento sancionador y clases de sanciones.

Tema 30.- El procedimiento de gestion tributaria:
iniciacién y tramites, las liquidaciones tributarias. La
comprobacion y el procedimiento de inspeccion
tributaria. La gestion recaudatoria. El procedimiento
recaudatorio. La revisién de los actos tributarios en ge-
neral: el recurso de reposicion y la reclamacién econ6-
mica-administrativa. La devolucién de ingresos indebi-
dos. Especial referencia a las especialidades de la
Regién de Murcia.

Tema 31.-El Impuesto sobre Transmisiones Patri-
moniales y Actos Juridicos Documentados en la Region
de Murcia: modalidades de gravamen y descripcion de
los elementos esenciales en cada modalidad: hecho
imponible, sujeto pasivo, base imponible, base liquida-
ble, beneficios fiscales, tipos y tarifas tributarias. Orga-
nizaciéon administrativa de su gestion. Tributacion de las
operaciones relacionadas con el sector inmobiliario y
delimitacion con el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Tema 32.- El Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones en la Region de Murcia. Adquisiciones
mortis causa y adquisiciones a titulo lucrativo: especial
referencia a los elementos esenciales de ambas mo-
dalidades. Especial referencia al parentesco, sus gra-
dos y efectos en la liquidacion del impuesto. Organiza-
cion administrativa de su gestion.

Tema 33.- El tramo autonémico del IRPF: conteni-
do y competencias: normativas, gestoras, inspectoras y
de atribucion de rendimientos. El Impuesto sobre el Pa-
trimonio en la Regién de Murcia: contenido y competen-
cias normativas, gestoras, inspectoras y de atribucion
de rendimientos. Caso especial de la obligacion real.
Los tributos cedidos sobre el juego: modalidades, com-
petencias asumidas y elementos esenciales de cada
modalidad.

Tema 34.- Otros ingresos de derecho publico de
la Region de Murcia: impuestos propios, tasas, precios
publicos, contribuciones especiales y demas ingresos.
El Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas, Pre-
cios Publicos y Contribuciones Especiales. Especial re-
ferencia a las tasas regionales: estructura, contenido y
grupos de tasas.

VI.- Matematicas financieras y contabilidad

Tema 35.- Régimen de capitalizacién simple. Ope-
raciones financieras: clasificacion. Interés anticipado.
Descuento racional y comercial. Valor actual de un capi-
tal. Equivalencia de dos capitales. Régimen de capitali-
zacion compuesta: concepto y elementos que intervie-
nen. Célculo de intereses. Descuentos. Equivalencia de
capitales.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

Tema 36.- Rentas: concepto y clasificacion. Rela-
cion de valores. Rentas variables en progresion aritmé-
tica y geométrica. Rentas perpetuas, diferidas y fraccio-
nadas. Rentas con variabilidad de tanto.

Tema 37.- Préstamos. Amortizacion de présta-
mos. Diferentes sistemas.

Tema 38.- Empréstitos. Amortizacion de emprésti-
tos. Diferentes sistemas.

Tema 39.- La contabilidad como ciencia. Objeto,
objetivo y fines. Evolucién histérica. Equilibrio patrimo-
nial y teorias de las cuentas.

Tema 40.- Normalizacién contable, significado y fi-
nes. Principios de contabilidad generalmente acepta-
dos. La cuarta directiva de la Unién Europea. Normali-
zacion contable en Espafia.

Tema 41.- Estado financiero. El balance. La cuen-
ta de pérdidas y ganancias. Cuenta de pérdidas y ga-
nancias funcional. El estado de origen y aplicacion de
fondos. El cash-flow.

Tema 42.- La contabilidad interna. Necesidad y
evolucién. Distintos modelos de contabilidad analitica.
El grupo nueve del Plan General de Contabilidad.

Tema 43.- Contabilidad publica. Plan General de
Contabilidad publica de la Regiéon de Murcia. Principios
fundamentales. Grupos.

Tema 44.- Contabilidad publica Il. Las cuentas
anuales. La memoria. El balance de situacion. Cuenta
del resultado econémico-patrimonial. Estado de liqui-
dacion del Presupuesto. El remanente de tesoreria.

OPCION JURIDICA
I.- Derecho administrativo general

Tema 1.- Las fuentes del derecho administrativo.
La primacia de las fuentes escritas en el derecho admi-
nistrativo. La Jurisprudencia. La Doctrina. Los Princi-
pios Generales del Derecho. La costumbre.

Tema 2.- El Reglamento: concepto y requisitos.
Clases de Reglamentos. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. El procedimiento para la elabo-
racion de las disposiciones de caracter general.

Tema 3.- La relacién juridico-administrativa. Con-
cepto. Sujetos de la relacion juridico-administrativa. Per-
sonalidad juridica de las Administraciones Publicas.

Tema 4.- Principios de la actuacion administrativa.
El principio de legalidad en la Administracion. Atribu-
cion de potestades. Potestades regladas y potestades
discrecionales. Relaciones entre Administracién y Justi-
cia. Principios de autotutela.

Tema 5.- La organizacién administrativa: principios.
El 6rgano administrativo: concepto, elementos y natura-
leza. Clases de 6rganos. Los 6rganos colegiados.

Tema 6.- La competencia administrativa: concep-
to, clases y naturaleza. Criterios de delimitacion y for-
mas de atribucién. Las relaciones interorganicas. La
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jerarquia administrativa. La delegacion, la avocacion y
la sustitucion. La encomienda de gestion. La coordi-
nacién y el control administrativo. La cooperacién ad-
ministrativa.

Tema 7.- El procedimiento administrativo: concep-
to y naturaleza. La Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comudn: ambito de aplicacion y principios
informadores.

Tema 8.- El procedimiento administrativo: sus fa-
ses. Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Terminacion. El
silencio administrativo.

Tema 9.- La potestad sancionadora: concepto y
significado. Principios del ejercicio de la potestad san-
cionadora. El procedimiento sancionador y sus garan-
tias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 10.- Delitos contra la Administraciéon Publi-
ca. La responsabilidad penal del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Tema 11.- Los recursos administrativos: concepto,
caracterizacién y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos.

Tema 12.- Analisis del procedimiento en los recur-
sos. Estudio de los recursos de alzada, reposicién y ex-
traordinario de revision. Las reclamaciones econémico-
administrativas. Las reclamaciones previas al ejercicio
de acciones civiles y laborales.

Tema 13.- La responsabilidad patrimonial de la
Administracién. Sus requisitos. El procedimiento en
materia de responsabilidad patrimonial.

Tema 14.- La jurisdiccion contencioso-administra-
tiva: concepto, naturaleza, extension y limites. El recurso
contencioso-administrativo: capacidad procesal, legiti-
macion, representacion y defensa. Actos impugnables y
pretensiones deducibles.

Tema 15.- El recurso contencioso-administrativo.
El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas
cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias.
La ejecucion de las sentencias. Procedimientos espe-
ciales.

Tema 16.- Los contratos administrativos. Elemen-
tos subjetivos y formales. Garantias.

Tema 17.- El expediente de contratacion: concepto
y clases. Perfeccion y formalizacién del contrato. Proce-
dimiento y formas de adjudicacién de los contratos.

Tema 18.- Ejecucion, modificacion y extincion de
los contratos. Revisibn de precios. Cesion vy
subcontratacion. Ejecucion de obras por la propia Ad-
ministracion.

Tema 19.- La expropiacion forzosa. Potestad
expropiatoria. Naturaleza y justificaciéon. Sujetos, objeto
y causas. Contenido.

Tema 20.- El procedimiento general de expropia-
cion. La declaracion de utilidad publica o de interés
general. La declaracion de necesidad de ocupacién.

Garantias del expropiado. El justiprecio. La reversion.
Expropiaciéon por razon de urgencia. Otros procedi-
mientos especiales de expropiacion.

Tema 21.- La actividad administrativa: el
intervencionismo del poder publico. Modalidades de la
actividad administrativa. El fomento: manifestaciones
mas importantes de la accion de fomento. Las subven-
ciones: la Ley General de Subvenciones.

Tema 22.- Los convenios de colaboracion. Concep-
to y clasificacién. Los convenios de colaboracion entre
Administracion y particulares. Su exclusion del marco de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 23.- La actividad administrativa de policia:
concepto y fundamento. Régimen juridico bésico. Las li-
mitaciones administrativas de derechos: tipologia. Ele-
mentos de la policia administrativa: el orden publico y
administraciones competentes en la materia. Técnicas
propias de la policia administrativa: la orden de policia,
la autorizacion o licencia, la sancion administrativa y la
coaccion administrativa.

Tema 24.- El servicio publico: concepto y caracte-
res. Tipologia. Régimen juridico del servicio publico.
Principios basicos: especial referencia a los de titulari-
dad publica, continuidad y regularidad, direccion y control
del servicio publico. El uso de los servicios publicos: po-
siciones juridicas del administrado-usuario en general.

Tema 25.- Los modos de gestion del servicio pu-
blico. La gestion directa: caracteristicas y modalidades.
La gestion indirecta: la concesién. La gestion mixta: mo-
dalidades y régimen. Las Fundaciones.

Tema 26.- El dominio publico. La afectacién
demanial: modalidades. Mutacion demanial. La
desafectacién. La incomerciabilidad del dominio publi-
co. Potestades administrativas: reivindicacién y deslin-
de del dominio publico. La policia demanial.

Tema 27.- Régimen juridico del Patrimonio de la
Comunidad Auténoma.

Il.- Derecho administrativo especial

Tema 28.- La Sanidad publica. El Sistema Nacio-
nal de Salud: organizacion. Régimen juridico de la Sani-
dad publica. La Ley de Salud de la Region de Murcia.

Tema 29.- El sistema educativo. Estructura y ca-
racteristicas generales. Distribucion de competencias
entre la Administracion General del Estado y las Comu-
nidades Auténomas.

Tema 30.- La actuacion administrativa en agricul-
tura, ganaderia y pesca. Distribucién de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Orga-
nos competentes. Las aguas terrestres: régimen juridi-
cOo y organizacion administrativa.

Tema 31.- La politica social en la Regi6on de Mur-
cia. Areas de actuacion. La Ley del Sistema de Servi-
cios Sociales de la Regién de Murcia. El Instituto de
Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUmero 148

Jueves, 30 de junio de 2005

Pagina 15861

Tema 32.- El marco constitucional del Urbanismo
tras la STC 61/1997: distribucion competencial. Régi-
men urbanistico de la propiedad del suelo. La ordena-
cion del territorio. Instrumentos de planeamiento. La
gestién urbanistica. Intervencion en el mercado del sue-
lo y en la edificacion o uso del suelo. Proteccion de la le-
galidad urbanistica. La legislacién sectorial y su rela-
cion con el urbanismo.

Tema 33.- La proteccion del medio ambiente: aire,
ruido, agua y residuos. Competencias de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

lll.- Derecho tributario y financiero

Tema 34.- El Sistema Tributario del Estado Espa-
fiol. El Sistema Tributario estatal: conceptos tributarios y
sus elementos esenciales. El Sistema Tributario auto-
némico: conceptos tributarios y sus elementos esencia-
les, especial referencia a los tributos cedidos. El Siste-
ma Tributario local: conceptos tributarios y sus
elementos esenciales.

Tema 35.- Otros ingresos de derecho publico de
la Region de Murcia: impuestos propios, tasas, precios
publicos, contribuciones especiales y demas ingresos.
El Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas, Pre-
cios Publicos y Contribuciones Especiales. Especial re-
ferencia a las tasas regionales: estructura, contenido y
grupos de tasas.

Tema 36.- Principios generales en el orden tributa-
rio: aplicacion de las normas tributarias. La Ley General
Tributaria: los tributos y sus clases. Las bases imponible
y liquidable y sus formas de determinacion. La deuda
tributaria: su determinacion, pago y extincion. El procedi-
miento recaudatorio. Las infracciones tributarias: proce-
dimiento sancionador y clases de sanciones.

Tema 37.- El Derecho financiero. La Hacienda Pu-
blica Regional. Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Hacienda de la Region de Murcia. Los Presu-
puestos Generales de la Region de Murcia: elaboracion
y aprobacion.

Tema 38.- El presupuesto: concepto y clasifica-
cion. Los principios clasicos del presupuesto y sus cri-
sis. Las funciones del presupuesto: su evolucion. La
nuevas técnicas presupuestarias. Especial referencia al
presupuesto por programas.

Tema 39.- Ejecucion del presupuesto. Procedi-
miento administrativo de gasto publico. El Tesoro Publi-
co Regional: concepto, funciones y recursos. La anuali-
dad en la ejecucion: el cierre del ejercicio
presupuestario. Créditos extraordinarios y suplementos
de crédito. Otras modificaciones presupuestarias.

Tema 40.- El control de la ejecucién del presupues-
to: clases. Control interno: la funcién interventora y sus
modalidades. Control externo: el Tribunal de Cuentas.
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IV.- Relacion ordenamiento autonémico-ordena-
miento estatal

Tema 41.-. Las competencias de las Comunida-
des Auténomas. El sistema de distribucion de compe-
tencias y sus caracteres. Tipologia de las competen-
cias. Transferencias de funciones y servicios del
Estado a las Comunidades Auténomas.

Tema 42.- La pluralidad de ordenamientos juridicos
y sus relaciones. La relacion primaria: el principio de se-
paracion. Las relaciones de cooperacion: concurrencia
normativa, ejecucion autonémica de la legislacion estatal
y coordinacion entre los dos ordenamientos juridicos.

Tema 43.- Relaciones de interferencia entre los
distintos ordenamientos juridicos. Relaciones de inte-
gracion: las clausulas de prevalencia y de suplencia del
derecho estatal.

Tema 44.- Relacion entre el Estado y las Comuni-
dades Auténomas. La participacion de las Comunida-
des en el Estado. Los instrumentos de cooperacion y
coordinacion. El control sobre la actividad de las Comu-
nidades Auténomas.

Tema 45.- Los conflictos constitucionales en la
Ley Orgéanica del Tribunal Constitucional. Los conflictos
entre el Estado y las Comunidades Auténomas o de es-
tas entre si. Los conflictos entre 6rganos constituciona-
les del Estado. Los conflictos en defensa de la autono-
mia local. Impugnacion de disposiciones 'y
resoluciones de las Comunidades Autbnomas

PROGRAMA DEL CUERPO SUPERIOR DE
ADMINISTRADORES

TURNO DE PROMOCION INTERNA

GRUPO DE MATERIAS COMUNES
|.- Derecho administrativo

Tema 1.- Derecho: concepto y contenido. El dere-
cho positivo. Las divisiones del derecho. Derecho publi-
co y derecho privado. El ordenamiento comunitario, es-
tatal y autonémico.

Tema 2.- Las fuentes del derecho: concepto. Las
fuentes escritas y su supremacia en el Derecho admi-
nistrativo. La Constitucion y las Leyes. Disposiciones
del ejecutivo con fuerza de ley. Fuentes no escritas y
subsidiarias. La jerarquia de las fuentes. Interpretacion
y aplicacion de las normas.

Tema 3.- El Derecho administrativo: concepto y
contenido. Tipos histéricos del derecho administrativo.
Sistemas contemporaneos de Derecho administrativo.

Tema 4.- La Administracion Publica: concepto.
La Administracion, las funciones y los poderes del
Estado. El control legislativo, jurisdiccional y politico
de la Administracion.
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Tema 5.- La Administracion Publica y la norma juri-
dica. Los principios de legalidad y eficacia. La
discrecionalidad de la Administracién. La posicion de la
Administracion ante el derecho. Relaciones entre Admi-
nistracion y Justicia.

Tema 6.- La relacién juridico-administrativa: con-
cepto y sujetos. Los derechos subjetivos. El ciudadano
como titular de derechos frente a la Administraciéon. Ca-
pacidad juridica y capacidad de obrar en el Derecho ad-
ministrativo. Personalidad juridica de las Administracio-
nes Publicas.

Tema 7.- El Reglamento como fuente especifica
del Derecho administrativo. Relaciones entre Ley y Re-
glamento. Las reservas de Ley y reserva reglamentaria.
Normas legislativas y reglamentarias de las Comunida-
des Auténomas: especial referencia a la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia. La potestad normati-
va de las Administraciones Locales. El procedimiento
para la elaboracion de las disposiciones de caracter
general.

Tema 8.- El acto administrativo. Concepto y cla-
ses. Elementos. Requisitos: motivacion y forma. La efi-
cacia del acto administrativo: notificacion y publicacion.
La ejecucién del acto.

Tema 9.- La invalidez del acto administrativo: nuli-
dad y anulabilidad. Revision de los actos en via admi-
nistrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa.

Tema 10.- La Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun: ambito de aplicacion y principios gene-
rales. ElI Procedimiento Administrativo: concepto,
naturaleza, principios generales y fases. Procedimiento
Administrativo comdn y su alcance.

Tema 11.- Los derechos de los ciudadanos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las ga-
rantias en el desarrollo del procedimiento. Los actos
administrativos. Revisién de los actos en via adminis-
trativa.

Tema 12.- Los contratos administrativos. Princi-
pios fundamentales de la vigente legislacién sobre con-
tratos de las Administraciones Publicas. Tipos de con-
tratos y procedimientos y formas de contratacion.

Tema 13.- La responsabilidad patrimonial de la
Administracion: caracteres. Los presupuestos de la res-
ponsabilidad. Dafios resarcibles. El procedimiento ad-
ministrativo en materia de responsabilidad. La respon-
sabilidad del personal y las autoridades al servicio de
las Administraciones Publicas.

Tema 14.-Las formas de accién administrativa. El
servicio publico: concepto, evolucion y crisis: las for-
mas de gestion de los servicios publicos. La actividad
de policia: concepto, caracteres y evolucién: la autori-
zacién administrativa. La accion de fomento: concepto,
evolucién y técnicas.

Tema 15.- Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico: concepto, naturaleza juridica y ele-
mentos. Régimen juridico del dominio publico. Utiliza-
cion. Reserva y concesion.

Tema 16.- La Hacienda Publica Regional.El De-
creto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda
de la Region de Murcia. Los Presupuestos Generales
de la Region de Murcia: elaboracién y aprobacion.

Il.- Organizacién y Funcién Puablica

Tema 17.- La crisis del modelo burocrético. Los
procesos de modernizacién en las Administraciones
Publicas. La cultura administrativa y la gestion del cam-
bio. La ética publica.

Tema 18.- Andlisis, disefio y formulacion de politi-
cas publicas. Evaluacion de politicas publicas. Control e
indicadores de gestion de los servicios publicos.

Tema 19.- La funcidn directiva en las organizacio-
nes. Particularidades de la funcion directiva en la ges-
tién publica. El directivo publico.

Tema 20.- Organizacion del trabajo. La direccién
por objetivos. Técnicas basicas de programacién y ges-
tion de proyectos. Analisis de problemas y toma de deci-
siones.

Tema 21.- El presupuesto: concepto y clasifica-
cion. El presupuesto como instrumento de planifica-
cion, como instrumento de administracion y gestion y
como mecanismo general de coordinacion. Las nuevas
técnicas presupuestarias.

Tema 22.- El comportamiento humano en las or-
ganizaciones. Teorias sobre la motivacion. Trabajo en
equipo. Técnicas de negociacion y gestion del conflicto.

Tema 23.- La comunicacién en la organizacion. Ti-
pos y canales de comunicacion . Barreras en la comu-
nicacion. La comunicacién interna.

Tema 24.- El marketing de los Servicios Publicos.
La calidad de los Servicios Publicos.

Tema 25.- Sistemas de informacion para la direc-
cion y para la gestion. La informacion como recurso en
la Administracién Publica. La proteccion de datos de ca-
racter personal. La firma electrénica.

Tema 26.- Disefio de procedimientos. Manuales
de procedimiento. Analisis de redes y metodologias
asociadas.

Tema 27.- La planificacion de los recursos huma-
nos. Registros de Personal. Relaciones de puestos de
trabajo. Los Planes de Empleo. La Oferta de Empleo
Publico.

Tema 28.- La seleccion de personal en las Admi-
nistraciones Publicas. Adquisicién y pérdida de la condi-
cion de funcionario. Formacion y perfeccionamiento. La
carrera administrativa. Situaciones administrativas.

Tema 29.- Los derechos individuales de los fun-
cionarios. Los derechos colectivos de los funcionarios:
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sindicacidn, representacion, negociacion y huelga. La
responsabilidad de los funcionarios y de los agentes de
la Administracion. Régimen disciplinario. Deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios.

Tema 30.- Los sistemas de retribuciones. Las re-
tribuciones en la Administraciéon Publica. La seguridad
social del personal al servicio de la Administracién: Ré-
gimen General. Régimen de Clases Pasivas vy
MUFACE.

Tema 31.- Personal laboral al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas. Régimen juridico. Tipos de
contratos. La representacion y la negociacién colectiva
en la Administracion.

Tema 32.- La prevencidon de riesgos laborales del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.
El derecho a la proteccion. Principios de la accion pre-
ventiva. Plan de prevencion de riesgos laborales, eva-
luacién de los riesgos y planificacién de la actividad pre-
ventiva. Equipos de trabajo y medios de proteccion.
Derechos y obligaciones: el derecho a la informacion,
consulta y participacion de los empleados publicos, la
formacién. Medidas de emergencia y actuacién en caso
de riesgo grave e inminente. La vigilancia de la salud.
La proteccion de personas especialmente sensibles a
determinados riesgos. Proteccion de la maternidad.

Ill.- Participacion internacional y Unién Europea

Tema 33.- La Unién Europea y sus instituciones.
El Consejo de Ministros. La Comisién. ElI Parlamento
Europeo. El Consejo Europeo.

Tema 34.- Derecho comunitario: concepto y rasgos
caracteristicos. Las fuentes del Derecho comunitario
europeo: el Derecho constitucional de la Comunidad.
Referencia al Tratado de Niza. Los diferentes tipos de
actos juridicos de las instituciones comunitarias. El re-
glamento como fuente de derecho de la Unién Europea.
Concepto, naturaleza y vigencia. Aplicacién e impugna-
cion jurisdiccional de los reglamentos.

Tema 35.- Las relaciones entre el Derecho comu-
nitario y el orden juridico de los Estados miembros: au-
tonomia y primacia del Derecho comunitario respecto
del estatal. La eficacia del Derecho comunitario en el or-
denamiento juridico estatal. Las relaciones de Derecho
internacional publico de la Unién Europea.

Tema 36.- La integracion del Derecho comunitario
europeo en el ordenamiento juridico espafiol.
Aplicabilidad y eficacia directas e indirectas del Derecho
comunitario. La resolucién de los conflictos en los su-
puestos de colisién entre normas. El desarrollo del De-
recho comunitario mediante normas internas: La parti-
cipacion de las Comunidades Auténomas en la
aplicacion del Derecho comunitario europeo.

Tema 37.- La libre circulacion de mercancias, tra-
bajadores y capitales. La libertad de establecimiento y
la libre prestacion de servicios. Las politicas comunes:
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especial referencia a la Politica Agricola y Pesquera, la
Politica Social y la Politica Regional Comunitaria.

MATERIAS ESPECIFICAS

OPCION ECONOMICA
l.- Teoria politica y estructura econémica

Tema 1.- La ciencia econémica: objeto, método y
contenido. Perspectiva microecondmica y
macroeconomica.

Tema 2.- Teoria de la demanda del consumidor.
Funcién de utilidad. Curvas de indiferencia. Comporta-
miento maximizador. Efecto renta y sustitucion. Deman-
da individual.

Tema 3.- Teoria de la empresa. Funcion de pro-
duccién. Curvas isocuanta e isocostes. Comportamien-
to maximizador. Oferta de producto.

Tema 4.- Funcién de oferta y demanda de merca-
do. Precio de equilibrio. Elasticidades. Referencia de
mercado en condiciones de competencia perfecta y en
monopolio.

Tema 5.- Demanda agregada. Derivacion de la
curva de demanda agregada. Efecto de una expansion
fiscal. Efecto de una expansién monetaria.

Tema 6.- Oferta agregada. El mercado de trabajo.
Fundamentos microeconémicos. Racionamiento. Rigi-
dez de precios.

Tema 7.- La inflacion y el desempleo. Expectati-
vas. Inflacion con estancamiento. Curvas de Phillips.
Estrategias para reducir la inflacion.

Tema 8.- La balanza de pagos y el tipo de cambio.
Definicion de balanza de pagos. Regimenes
cambiarios: sistema de cambios fijos y flexibles. Refe-
rencia al sistema monetario europeo.

Tema 9.- Los modelos de politica econdémica: el
modelo neoclasico. EI modelo Keynesiano. El enfoque
monetarista. El enfoque de las expectativas racionales.

Tema 10.- La politica fiscal. Los estabilizadores
automaticos. La utilizacién del déficit.

Tema 11.- La politica monetaria. El mecanismo de
transmision. La combinacién 6ptima de politica mone-
taria y fiscal.

Tema 12.- La contabilidad nacional: naturaleza y fi-
nes. Macromagnitudes agregadas basicas. Produccion,
venta y gasto.

Tema 13.- Renta y riqueza nacionales. Distribucién
espacial y personal. Medicién de la distribucion de la
renta. Politicas para mejorar la distribucion de la renta.

Tema 14.- Sector publico-sector privado. La em-
presa publica: objetivos y caracteristicas fundamentales
de su gestion. Efectos macroecondémicos. El sistema
de control
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Il.- Hacienda Publica y Gestion Financiera

Tema 15- Los ingresos publicos. Concepto y cla-
ses. Los ingresos publicos de naturaleza contractual.
Los ingresos publicos de caracter coactivo: concepto y
clases.

Tema 16.- El gasto publico. Concepto y clases. La
incidencia del gasto publico.

Tema 17.- El déficit pablico. Diversas acepciones
del concepto. Causas y Efectos. La financiacién del défi-
cit publico.

Tema 18.- Procedimiento comun del Presupuesto
de Gastos: fases. Procedimiento de pago. El pago di-
recto por el Tesoro Publico Regional. Pagos a través de
los habilitados: Anticipos de caja fija y pagos a justifi-
car. Gastos plurianuales.

Tema 19.- Gestién de los gastos del personal: re-
tribuciones de los empleados publicos, devengo y liqui-
dacion. Gestion de los gastos contractuales: tipos de
contratos. Referencia a las diferentes fases de ejecu-
cion de estos gastos. Gestion de los gastos de transfe-
rencias. Las subvenciones: procedimiento de conce-
sion. El reconocimiento de la obligacion y el pago de las
subvenciones. Reintegro.

Tema 20.- Modificaciones presupuestarias: crédi-
tos extraordinarios y suplementos de créditos. Transfe-
rencias. Otras modificaciones presupuestarias.

Tema 21.- El Tesoro Publico Regional. El endeu-
damiento: concepto y modalidades.

Tema 22.- El control presupuestario. El control in-
terno. La Intervencion General de la Region de Murcia:
organizacion y funciones. El control externo. El Tribunal
de Cuentas.

Tema 23.- La liquidacion del presupuesto. Rendi-
cion de cuentas.

I1l.- Derecho tributario

Tema 24.- El Sistema Tributario del Estado Espa-
fiol. El Sistema Tributario estatal: conceptos tributarios y
sus elementos esenciales. El Sistema Tributario auto-
némico: conceptos tributarios y sus elementos esencia-
les, especial referencia a los conflictos con otras Admi-
nistraciones: La Junta Arbitral. La colaboracién con la
Administracion Central: 6rganos colegiados y funciona-
miento.

Tema 25.- Los tributos cedidos en la Region de
Murcia. La Ley 21/2001, de 27 de diciembre, por la que
se regulan las medidas fiscales y administrativas del
nuevo sistema de financiacion de las Comunidades
Auténomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto
de Autonomia . La Ley 23/2002, de 1 de julio, del régi-
men de cesion de tributos del Estado a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y de fijacion del al-
cance y condiciones de dicha cesion. Tributos cedi-
dos: competencias que se ceden. Especial referencia
a la capacidad normativa. Atribucién de rendimientos y

puntos de conexién. Competencias normativas ejerci-
das por las Administraciones autonémicas. Resolucién
de conflictos con otras Administraciones: la Junta Arbi-
tral. La colaboracién con la Administracién Central: 6r-
ganos colegiados y funcionamiento.

Tema 26.- Principios generales en el orden tribu-
tario: aplicacion de las normas tributarias. La Ley Gene-
ral Tributaria: los tributos y sus clases. Las bases
imponible y liquidable y sus formas de determinacion.
La deuda tributaria, su determinacién, pago y extincion.
Las infracciones tributarias: procedimiento sancionador
y clases de sanciones.

Tema 27.- El procedimiento de gestion tributaria:
iniciacion y tramites, las liquidaciones tributarias. La
comprobacion y el procedimiento de inspeccién
tributaria. La gestion recaudatoria. El procedimiento
recaudatorio. La revision de los actos tributarios en ge-
neral: el recurso de reposicion y la reclamacién econé-
mica-administrativa. La devolucién de ingresos indebi-
dos. Especial referencia a las especialidades de la
Regién de Murcia.

Tema 28.- El Impuesto sobre Transmisiones Patri-
moniales y Actos Juridicos Documentados en la Regién
de Murcia: modalidades de gravamen y descripcién de
los elementos esenciales en cada modalidad: hecho
imponible, sujeto pasivo, base imponible, base liquida-
ble, beneficios fiscales, tipos y tarifas tributarias. Orga-
nizaciéon administrativa de su gestion. Tributacion de las
operaciones relacionadas con el sector inmobiliario y
delimitacion con el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Tema 29.- El Impuesto sobre Sucesiones vy
Donaciones en la Region de Murcia. Adquisiciones
mortis causa y adquisiciones a titulo lucrativo: especial
referencia a los elementos esenciales de ambas mo-
dalidades. Especial referencia al parentesco, sus gra-
dos y efectos en la liquidacion del impuesto. Organiza-
cion administrativa de su gestion.

Tema 30.- El tramo autonémico del IRPF: conteni-
do y competencias: normativas, gestoras, inspectoras y
de atribucion de rendimientos. El Impuesto sobre el Pa-
trimonio en la Regién de Murcia: contenido y competen-
cias normativas, gestoras, inspectoras y de atribucion
de rendimientos. Caso especial de la obligacion real.
Los tributos cedidos sobre el juego: modalidades, com-
petencias asumidas y elementos esenciales de cada
modalidad.

Tema 31.- Otros ingresos de derecho publico de
la Region de Murcia: impuestos propios, tasas, precios
publicos, contribuciones especiales y demas ingresos.
El Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas, Pre-
cios Publicos y Contribuciones Especiales. Especial re-
ferencia a las tasas regionales: estructura, contenido y
grupos de tasas.
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VI.- Matematicas financieras y contabilidad

Tema 32.- Régimen de capitalizacion simple. Ope-
raciones financieras: clasificacion. Interés anticipado.
Descuento racional y comercial. Valor actual de un capi-
tal. Equivalencia de dos capitales. Régimen de capitali-
zacion compuesta: concepto y elementos que intervie-
nen. Célculo de intereses. Descuentos. Equivalencia de
capitales.

Tema 33.- Rentas: concepto y clasificacion. Rela-
cion de valores. Rentas variables en progresion aritmé-
tica y geométrica. Rentas perpetuas, diferidas y fraccio-
nadas. Rentas con variabilidad de tanto.

Tema 34.- Préstamos. Amortizacion de présta-
mos. Diferentes sistemas.

Tema 35.- Empréstitos. Amortizacion de emprésti-
tos. Diferentes sistemas.

Tema 36.- La contabilidad como ciencia. Objeto,
objetivo y fines. Evolucion histérica. Equilibrio patrimo-
nial y teorias de las cuentas.

Tema 37.- Normalizacion contable, significado y fi-
nes. Principios de contabilidad generalmente acepta-
dos. La cuarta directiva de la Unién Europea. Normali-
zacion contable en Espafia.

Tema 38.- Estado financiero. El balance. La cuen-
ta de pérdidas y ganancias. Cuenta de pérdidas y ga-
nancias funcional. El estado de origen y aplicacién de
fondos. El cash-flow.

Tema 39.- La contabilidad interna. Necesidad y
evolucién. Distintos modelos de contabilidad analitica.
El grupo nueve del Plan General de Contabilidad.

Tema 40.- Contabilidad Publica. Plan General de
Contabilidad Publica de la Regién de Murcia. Principios
fundamentales. Grupos.

Tema 41.- Contabilidad Publica Il. Las cuentas
anuales. La memoria. El balance de situacién. Cuenta
del resultado econdmico-patrimonial. Estado de liqui-
dacion del Presupuesto. El remanente de tesoreria.

OPCION JURIDICA
I.- Derecho administrativo general

Tema 1.- Principios de la actuacion administrativa.
El principio de legalidad en la Administracion. Atribu-
cion de potestades. Potestades regladas y potestades
discrecionales. Relaciones entre Administracién y Justi-
cia. Principios de autotutela.

Tema 2.- La organizacion administrativa: princi-
pios. El 6rgano administrativo: concepto, elementos y
naturaleza. Clases de 6rganos. Los 6rganos colegia-
dos.

Tema 3.- La competencia administrativa: concep-
to, clases y naturaleza. Criterios de delimitacion y for-
mas de atribucién. Las relaciones interorganicas. La je-
rarquia administrativa. La delegacion, la avocacion y la
sustitucion. La encomienda de gestion. La coordinacion
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y el control administrativo. La cooperacion administrati-
va.

Tema 4.- Los actos administrativos. Eficacia de los
actos. Validez e Invalidez. Revocacion y revision.

Tema 5.- El procedimiento administrativo: concep-
to y naturaleza. La Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun: ambito de aplicacion y principios
informadores.

Tema 6.- El procedimiento administrativo: sus fa-
ses. Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Terminacion. El
silencio administrativo.

Tema 7.- La potestad sancionadora: concepto y
significado. Principios del ejercicio de la potestad san-
cionadora. El procedimiento sancionador y sus garan-
tias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 8.- Delitos contra la Administraciéon Publica.
La responsabilidad penal del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Tema 9.- Los recursos administrativos: concepto,
caracterizacion y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos.

Tema 10.- Analisis del procedimiento en los recur-
sos. Estudio de los recursos de alzada, reposicién y ex-
traordinario de revision. Las reclamaciones econémico-
administrativas. Las reclamaciones previas al ejercicio
de acciones civiles y laborales.

Tema 11.- La responsabilidad patrimonial de la
Administracion. Sus requisitos. El procedimiento en
materia de responsabilidad patrimonial.

Tema 12.- La jurisdiccion contencioso-administra-
tiva: concepto, naturaleza, extension y limites. El recurso
contencioso-administrativo: capacidad procesal, legiti-
macion, representacion y defensa. Actos impugnables y
pretensiones deducibles.

Tema 13.- El recurso contencioso-administrativo.
El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas
cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias.
La ejecucion de las sentencias. Procedimientos espe-
ciales.

Tema 14.- Los contratos administrativos. Elemen-
tos subjetivos y formales. Garantias.

Tema 15.- El expediente de contratacién: concepto
y clases. Perfeccion y formalizacion del contrato. Proce-
dimiento y formas de adjudicacion de los contratos.

Tema 16.- Ejecucién, modificacién y extincion de
los contratos. Revision de precios. Cesion vy
subcontratacion. Ejecucion de obras por la propia Ad-
ministracion.

Tema 17.- La expropiacion forzosa. Potestad
expropiatoria. Naturaleza y justificaciéon. Sujetos, objeto
y causas. Contenido.

Tema 18.- El procedimiento general de expropia-
cion. La declaracion de utilidad publica o de interés
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general. La declaracion de necesidad de ocupacién.
Garantias del expropiado. El justiprecio. La reversion.
Expropiacién por razén de urgencia. Otros procedi-
mientos especiales de expropiacion.

Tema 19.- La actividad administrativa: el
intervencionismo del poder publico. Modalidades de la
actividad administrativa. El fomento: manifestaciones
mas importantes de la accidon de fomento. Las subven-
ciones: la Ley General de Subvenciones.

Tema 20.- Los convenios de colaboracion. Con-
cepto y clasificacién. Los convenios de colaboracion en-
tre Administracion y particulares. Su exclusiéon del mar-
co de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

Tema 21.- La actividad administrativa de policia:
concepto y fundamento. Régimen juridico basico. Las li-
mitaciones administrativas de derechos: tipologia. Ele-
mentos de la policia administrativa: el orden publico y
administraciones competentes en la materia. Técnicas
propias de la policia administrativa: la orden de policia,
la autorizacion o licencia, la sancion administrativa y la
coaccion administrativa.

Tema 22.- El servicio publico: concepto y caracte-
res. Tipologia. Régimen juridico del servicio publico.
Principios basicos: especial referencia a los de titulari-
dad publica, continuidad y regularidad, direccion y con-
trol del servicio publico. El uso de los servicios publicos:
posiciones juridicas del administrado-usuario en gene-
ral.

Tema 23.- Los modos de gestion del servicio pu-
blico. La gestion directa: caracteristicas y modalidades.
La gestion indirecta: la concesién. La gestion mixta: mo-
dalidades y régimen. Las Fundaciones.

Tema 24.- El dominio publico en la Ley de Patri-
monio de las Administraciones Publicas. La afectacién
demanial: modalidades. Mutacion demanial. La
desafectacion. La incomerciabilidad del dominio publi-
co. Potestades administrativas: reivindicacion y deslin-
de del dominio publico. La policia demanial.

Tema 25.- Régimen juridico del Patrimonio de la
Comunidad Auténoma.

Il.- Derecho administrativo especial

Tema 26.- La Sanidad Publica. El Sistema Nacio-
nal de Salud: organizacion. Régimen juridico de la Sani-
dad Publica. La Ley de Salud de la Region de Murcia.

Tema 27.- El sistema educativo. Estructura y ca-
racteristicas generales. Distribucién de competencias
entre la Administracion General del Estado y las Comu-
nidades Auténomas.

Tema 28.- La actuacion administrativa en agricultu-
ra, ganaderia y pesca. Distribucion de competencias en-
tre el Estado y las Comunidades Auténomas. Organos
competentes. Las aguas terrestres: régimen juridico y
organizacion administrativa.

Tema 29.- La politica social en la Region de Mur-
cia. Areas de actuacion. La Ley del Sistema de Servi-
cios Sociales de la Regién de Murcia. El Instituto de
Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

Tema 30.- El marco constitucional del Urbanismo
tras la STC 61/1997: distribucion competencial. Régi-
men urbanistico de la propiedad del suelo. La ordena-
cion del territorio. Instrumentos de planeamiento. La
gestion urbanistica. Intervencion en el mercado del sue-
lo y en la edificacién o uso del suelo. Proteccion de la le-
galidad urbanistica. La legislacion sectorial y su rela-
cion con el urbanismo.

Tema 31.- La proteccion del medio ambiente: aire,
ruido, agua y residuos. Competencias de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.

IIl.- Derecho tributario y financiero

Tema 32.- El Sistema Tributario del Estado Espa-
fiol. El Sistema Tributario estatal: conceptos tributarios y
sus elementos esenciales. El Sistema Tributario auto-
némico: conceptos tributarios y sus elementos esencia-
les, especial referencia a los tributos cedidos. El Siste-
ma Tributario local: conceptos tributarios y sus
elementos esenciales.

Tema 33.- Otros ingresos de derecho publico de
la Region de Murcia: impuestos propios, tasas, precios
publicos, contribuciones especiales y demas ingresos.
El Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas, Pre-
cios Publicos y Contribuciones Especiales. Especial re-
ferencia a las tasas regionales: estructura, contenido y
grupos de tasas.

Tema 34.- Principios generales en el orden tribu-
tario: aplicacion de las normas tributarias. La Ley Gene-
ral Tributaria: los tributos y sus clases. Las bases
imponible y liquidable y sus formas de determinacion.
La deuda tributaria: su determinacion, pago y extincion.
El procedimiento recaudatorio. Las infracciones
tributarias: procedimiento sancionador y clases de san-
ciones.

Tema 35.- El Derecho financiero. La Hacienda Pu-
blica Regional. Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de la Regi6on de Murcia. Los Presu-
puestos Generales de la Region de Murcia: elaboracion
y aprobacion.

Tema 36.- El presupuesto: concepto y clasifica-
cion. Los principios clasicos del presupuesto y sus cri-
sis. Las funciones del presupuesto: su evolucion. La
nuevas técnicas presupuestarias. Especial referencia al
presupuesto por programas.

Tema 37.- Ejecucién del presupuesto. Procedi-
miento administrativo de gasto publico. El Tesoro pu-
blico: concepto, funciones y recursos. La anualidad en
la ejecucién: el cierre del ejercicio presupuestario.
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Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Otras modificaciones presupuestarias.

Tema 38.- El control de la ejecucién del presupues-
to: clases. Control interno: la funcién interventora y sus
modalidades. Control externo: el Tribunal de Cuentas.

IV.- Relaciéon ordenamiento autonémico-ordena-
miento estatal

Tema 39.-. Las competencias de las Comunida-
des Auténomas. El sistema de distribucion de compe-
tencias y sus caracteres. Tipologia de las competen-
cias. Transferencias de funciones y servicios del
Estado a las Comunidades Auténomas.

Tema 40.- La pluralidad de ordenamientos juridi-
cos y sus relaciones. La relacion primaria: el principio
de separacion. Las relaciones de cooperacién: concu-
rrencia normativa, ejecucion autonoémica de la legisla-
cion estatal y coordinacion entre los dos ordenamientos
juridicos.

Tema 41.- Relaciones de interferencia entre los
distintos ordenamientos juridicos. Relaciones de inte-
gracion: las clausulas de prevalencia y de suplencia del
derecho estatal.

Tema 42.- Relacion entre el Estado y las Comuni-
dades Auténomas. La participacion de las Comunida-
des en el Estado. Los instrumentos de cooperacion y
coordinacion. El control sobre la actividad de las Comu-
nidades Auténomas.

Tema 43.- Los conflictos constitucionales en la
Ley Organica del Tribunal Constitucional. Los conflictos
entre el Estado y las Comunidades Autbnomas o de es-
tas entre si. Los conflictos entre 6rganos constituciona-
les del Estado. Los conflictos en defensa de la autono-
mia local. Impugnacion de disposiciones 'y
resoluciones de las Comunidades Auténomas.

ANEXO Il

EJERCICIOS DEL CUERPO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

TURNO DE ACCESO LIBRE
PRIMER EJERCICIO

Consistira en un ejercicio con contenidos tedricos
y préacticos. Dicho ejercicio constara de un cuestionario
de 125 preguntas con respuestas alternativas, de las
cuales s6lo una sera considerada como vdlida, y que
estard basado en el contenido de todo el programa. De
las 125 preguntas, 75 tendran caracter teérico y 50 con-
sistirdn en la resolucion de dos supuestos practicos,
desglosados en 25 preguntas cada uno de ellos, con
respuestas alternativas.

Duracion méxima del ejercicio: 150 minutos
Valoracion: de 0 a 10 puntos.
Puntuacién minima: 5 puntos.
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La formula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.° de errores
Valoracion del test: N.° aciertos -

N.° de alternativas - 1

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO

Consistira en desarrollar por escrito dos temas
del programa. Los temas a desarrollar seran extraidos
al azar en presencia de los aspirantes.

El ejercicio sera leido necesariamente en sesion
publica y llamamiento Gnico, ante el Tribunal, quien po-
dra dialogar con el opositor sobre extremos relaciona-
dos con su ejercicio, durante un periodo de diez minu-
tos. Se valorara la formacion general, capacidad de
analisis, el orden y la claridad de ideas desarrolladas,
asi como la correccién de la exposicion.

Duracion méxima del ejercicio: 4 horas.
Valoracion: de 0 a 20 puntos.

Puntuacién minima: 10 puntos.

Este ejercicio tendréa caréacter eliminatorio y las ca-

lificaciones del mismo se harén publicas una vez finali-
zadas las actuaciones de todos los aspirantes.

TURNO DE PROMOCION INTERNA

La fase de oposicion consistira en un solo ejerci-
cio con contenidos tedricos y practicos. Dicho ejercicio
constara de un cuestionario de 125 preguntas con res-
puestas alternativas, de las cuales sdlo una sera consi-
derada como valida, y que estara basado en el conteni-
do de todo el programa.

De las 125 preguntas, 75 tendran caracter tedrico
y 50 consistiran en la resolucién de dos supuestos
practicos, desglosados en 25 preguntas cada uno de
ellos, con respuestas alternativas.

Duracién maxima del ejercicio: 125 minutos.
Valoracion: de 0 a 40 puntos.

Puntuacién minima para superar el ejercicio: 20
puntos.

La formula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.° de errores

Valoracion del ejercicio: N.° aciertos -
N.° de alternativas - 1

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.
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PROGRAMA DEL CUERPO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

TURNO DE ACCESO LIBRE

I. Organizacion del Estado y de las Administracio-
nes Plblicas

Tema 1.- Organizaciones Internacionales: la
O.N.U. y sus agencias especializadas. La idea de Euro-
pa: el Consejo Europeo. El proceso de integracién de la
Union Europea. El tratado de Niza.

Tema 2.- La Unién Europea: instituciones y princi-
pales 6rganos consultivos. Referencia a los 6rganos
donde tiene representacion la Region de Murcia. Politi-
cas comunitarias: la Politica Agraria Comun y la Politica
Regional.

Tema 3.- La Constitucion Espafiola de 1978: es-
tructura y contenido. Derechos y libertades. La garantia
de las libertades y derechos fundamentales. La reforma
de la Constitucién. Las competencias del Tribunal
Constitucional.

Tema 4.- La Corona: atribuciones segun la Consti-
tucién. Cortes Generales. Composicién y funciones del
Congreso de los Diputados y del Senado. Aspectos ba-
sicos del procedimiento de elaboracién y aprobacion de
las Leyes. La celebracién de tratados internacionales y
su validez en el ordenamiento interno.

Tema 5.- El Gobierno: designacion, composicion y
funciones. Responsabilidad de los miembros del Go-
bierno. Control judicial de la Administracion. EI Poder
Judicial en la Constitucion: principios de independen-
cia, inamovilidad y unidad jurisdiccional. El Consejo Ge-
neral del Poder Judicial. EIl Tribunal Supremo y el Minis-
terio Fiscal. El Tribunal Superior de Justicia de las
Comunidades Auténomas.

Tema 6.- Principios de actuacién de la Administra-
cion. La Administracion General del Estado: el Consejo
de Ministros, Presidente, Vicepresidente y Ministros.
Competencias del Consejo de Ministros. Comisiones
Delegadas del Gobierno.

Tema 7.- Configuracion de la Administracién
Periférica del Estado: competencias de los Delegados
del Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los
Subdelegados del Gobierno en las provincias. Integra-
cion de los Servicios Periféricos en las Delegaciones
del Gobierno: Areas funcionales. Los Directores Insula-
res de la Administracion General del Estado.

Tema 8.- Concepto de Administracion Institucional.
Los Organismos publicos: Organismos auténomos y
Entidades publicas empresariales, funciones, ejercicio
de potestades administrativas, personal a su servicio,
patrimonio, régimen presupuestario y control de eficacia.
La Administracién consultiva: el Consejo de Estado.

Tema 9.- Organizacion territorial del Estado: distri-
bucion de competencias entre el Estado y las Comuni-
dades Autonomas. La Administracion Local: competen-
cias del Municipio, de la Provincia y de otras Entidades

Locales. Régimen de funcionamiento de las Entidades
Locales. La coordinacién entre las diferentes Adminis-
traciones Publicas.

Tema 10.- El Estatuto de Autonomia de la Regién
de Murcia: competencias exclusivas, competencias de
desarrollo legislativo y ejecutivas. Potestades y privile-
gios de la Comunidad Auténoma en el ejercicio de sus
competencias. Acuerdos y Convenios con otras Comu-
nidades.

Tema 11.- La Asamblea Regional: composicién,
atribuciones y régimen de funcionamiento. El procedi-
miento de elaboracién y aprobacién de las Leyes Re-
gionales.

Tema 12.- La Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Region de Murcia. Estructura y contenido. El Presidente.
El Vicepresidente. El Consejo de Gobierno. Los Conse-
jeros. La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organiza-
cion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de
la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia. Los
Secretarios Generales. Los Directores Generales. Régi-
men Juridico de la Administracion Publica Regional. Es-
pecial referencia a la potestad reglamentaria. La Admi-
nistracion Institucional de la Region de Murcia.

Il. Derecho administrativo

Tema 13.- Las Fuentes del Derecho Administrati-
vo, concepto. Clases de fuentes. La jerarquia de las
fuentes. La Ley. Tipos de leyes. Reserva de Ley. Dispo-
siciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. Decreto Ley.
Decreto Legislativo.

Tema 14.- El Reglamento: concepto, clases y limi-
tes. La costumbre. Los principios generales del Dere-
cho. El Derecho Comunitario Europeo. Su incidencia en
el ordenamiento estatal y autonémico.

Tema 15.- Las disposiciones y los actos adminis-
trativos. Disposiciones administrativas: jerarquia y com-
petencia, publicidad e inderogabilidad singular. El acto
administrativo: concepto, clases y elementos. Requisi-
tos de los actos administrativos. Eficacia de los actos.
Nulidad y anulabilidad. Convalidacion. Revision de ofi-
cio. Especial consideracion a la desviacion de poder.

Tema 16.- La organizacion administrativa: princi-
pios generales que rigen la actuacion de las Adminis-
traciones Publicas. Las Administraciones Publicas vy
sus relaciones. Los drganos de las Administraciones
Publicas: principios generales y competencia. Los 0r-
ganos colegiados: Régimen juridico. Abstencion y recu-
sacion.

Tema 17.- La relacion juridico-administrativa. Los
sujetos de la relacion. Los interesados. Los derechos
de los ciudadanos y su proteccion.

Tema 18.- La obligacion de resolver de la Admi-
nistracion. El silencio administrativo. Términos y plazos:
cémputo. Ampliacién. Tramitacion de urgencia.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUmero 148

Jueves, 30 de junio de 2005

Pagina 15869

Tema 19.- El Procedimiento Administrativo: con-
cepto y clases. La Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman. Ambito de aplicacion.

Tema 20.- Fases del Procedimiento Administrati-
vo: iniciacién, ordenacion, instruccion: disposiciones
generales. Prueba. Informes. Participacion de los Inte-
resados: audiencia e informacién publica.

Tema 21.- Fases del Procedimiento Administrati-
vo. Finalizacién: disposiciones generales. Resolucion.
Desestimiento. Renuncia. Caducidad. Silencio admi-
nistrativo. Ejecucién.

Tema 22.- El Procedimiento Econémico-Adminis-
trativo: materias impugnables. Interesado. Actos
impugnables. Extension de la revision. Suspension del
acto impugnado. El procedimiento en Unica o primera
instancia. Los recursos de alzada y revision.

Tema 23.- La revision de los actos en via administra-
tiva. Revisién de oficio. Recursos administrativos: princi-
pios generales. Recurso de alzada y recurso de reposi-
cibn. Recurso extraordinario de revisiébn. Las
reclamaciones econémico-administrativas. Las reclama-
ciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

Tema 24.- El recurso contencioso-administrativo:
significado y caracteristicas. Las partes: capacidad, le-
gitimacion y postulacion. Actos impugnables. Fases del
proceso. La sentencia. La ejecucion de las sentencias.

Tema 25.- Principios de la potestad sancionadora
de las Administraciones Publicas. Principios del proce-
dimiento sancionador.

Tema 26.- Responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracion Publica. Responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 27.- Los contratos administrativos: naturale-
za, caracteres y tipos. Elementos subjetivos y formales.
Garantias.

Tema 28.- El expediente de contratacién: concepto
y clases. Perfeccion y formalizacion del contrato. Proce-
dimiento y formas de adjudicacion de los contratos.

Tema 29.- Ejecucién, modificacion y extincion de los
contratos. Revisién de precios. Cesion y subcontratacion.
Ejecucién de obras por la propia Administracion.

Tema 30.- Modalidades de la actividad administra-
tiva. El fomento: manifestaciones mas importantes de la
accion del fomento. Las subvenciones: La Ley General
de Subvenciones. Policia: concepto y limitaciones ad-
ministrativas de derechos. Técnicas propias de la poli-
cia administrativa: la orden de policia, la autorizacion o
licencia. La sancion administrativa. La coaccién admi-
nistrativa.

Tema 31.- Servicio publico: concepto y caracteres.
Modos de gestion del servicio publico. La gestion directa.
La gestion indirecta. La gestion mixta. Las Fundaciones.

Tema 32.- Las propiedades administrativas en gene-
ral. EI dominio publico. El criterio de la afectacién. Objeto y
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extension de la demanialidad. Utilizacién y proteccion del
dominio publico. Normas de la Region de Murcia.

Tema 33.- La expropiacion forzosa. Concepto. Na-
turaleza. Elementos. Procedimiento general de expro-
piacién. Garantias jurisdiccionales. Los procedimientos
especiales.

Tema 34.- Los convenios de colaboracion: con-
cepto y clasificacién. Los convenios de colaboracién en-
tre Administracion y particulares. Su exclusion del mar-
co de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

lIl. Derecho financiero y tributario

Tema 35.- La Hacienda Publica Regional. Decreto
Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Region de Murcia: especial referencia a los derechos y
obligaciones de la Hacienda Publica Regional.

Tema 36- El Presupuesto: concepto y clases. El ci-
clo presupuestario. Los Presupuestos Generales de la
Region de Murcia: elaboracién y aprobacion. Prérroga
del Presupuesto.

Tema 37.- La ejecucion del Presupuesto de Gas-
tos: sus fases, los créditos y sus modificaciones. Gas-
tos plurianuales. La liquidacién del Presupuesto.

Tema 38- Gestion de gastos: gastos de personal,
gastos contractuales y gastos de subvenciones.

Tema 39- La ordenacion del pago: érganos com-
petentes. Pagos en firme. Pagos a justificar. Anticipos
de caja fija.

Tema 40.- El Tesoro Publico Regional: disposicio-
nes generales. El endeudamiento: concepto y modali-
dades.

Tema 41- El control presupuestario. Control inter-
no: funcion interventora y control financiero. Control ex-
terno: el Tribunal de Cuentas.

Tema 42. La Contabilidad Publica Regional: el
Plan General. Principios contables. Contabilidad del
Presupuesto de Gastos e Ingresos. Operaciones no
presupuestarias.

Tema 43.- Las cuentas anuales. La memoria. El
balance de situacién. Cuenta del resultado econémico-
patrimonial. Estado de liquidacion del Presupuesto. El
remanente de Tesoreria.

Tema 44.- La financiacién de la Region de Murcia.
La L.O.F.C.A. Acuerdos del Consejo de Politica Fiscal y
Financiera sobre aplicacion del sistema de financia-
cion. La Ley 23/2002, de 1 de julio, del régimen de ce-
sion de tributos del Estado a la Comunidad Autdbnoma
de la Region de Murcia y de fijacion del alcance y condi-
ciones de dicha cesién. Competencias normativas de la
Regién de Murcia.

Tema 45.- Los ingresos tributarios: concepto y cla-
ses. La relacion juridico-tributaria y la obligacién
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tributaria. El hecho imponible. El devengo. El sujeto pa-
sivo. La base imponible y su determinacién. El tipo im-
positivo, la cuota tributaria y la deuda a ingresar.

Tema 46.- El procedimiento de gestion tributaria:
forma de inicio. Fases que lo integran: gestion, liquida-
cion, inspeccidn, recaudacion y revision. Las infraccio-
nes tributarias. El procedimiento sancionador.

Tema 47.- Ejercicio de la capacidad normativa de la
Region de Murcia en los tributos cedidos. Forma de ges-
tion del I1.R.P.F. y del Impuesto sobre el Patrimonio. Las
tasas fiscales sobre el juego en la Region de Murcia.

Tema 48.- El Impuesto sobre Sucesiones vy
Donaciones. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base
imponible: conceptos a adicionar y a deducir. La com-
probacion de valor. La base liquidable y las reduccio-
nes de aplicacion. Tipo, cuenta y coeficiente
multiplicador. La gestion del impuesto: liquidaciones y
autoliquidaciones.

Tema 49.- El Impuesto sobre Transmisiones Patri-
moniales y Actos Juridicos Documentados en la impo-
sicion indirecta. Las transmisiones patrimoniales one-
rosas: hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible
y tipos. Las operaciones societarias: hecho imponible,
sujeto pasivo, base imponible y tipos. Los actos juridi-
cos documentados y los documentos notariales y mer-
cantiles. Normas comunes a las tres categorias: exen-
ciones, comprobacién de valores y autoliquidacién.

Tema 50.- Los tributos propios. El Impuesto sobre
los premios del Bingo. Las tasas en el Decreto Legislati-
vo 1/2004, de 9 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la ley de Tasas, Precios Publicos y Contri-
buciones Especiales. El Recargo Provincial sobre el Im-
puesto de Actividades Econémicas. Las Contribuciones
Especiales y los Precios Publicos: regulacion legal.

Tema 51.- Participacién en ingresos del Estado.
Los Fondos de Compensacion Interterritorial. Los ins-
trumentos financieros de la Unién Europea. Los fondos
estructurales.

IV. Organizacién y Funcién Publica

Tema 52.- La crisis del modelo burocrético. Los
procesos de modernizacién en las Administraciones
Publicas. La cultura administrativa y la gestion del cam-
bio. La calidad de los servicios publicos. La ética publi-
ca.

Tema 53.- Politicas publicas. Andlisis. Disefio y
formulacion. Control e indicadores de gestion. Evalua-
cion. El marketing de los Servicios Publicos.

Tema 54.- La direccion por objetivos. La progra-
macién y gestion de proyectos. Analisis de problemas y
toma de decisiones. Particularidades de la funcién di-
rectiva en la gestion publica.

Tema 55.- El comportamiento humano en las or-
ganizaciones. Teorias sobre la motivacion. Trabajo en
equipo. Técnicas de negociacién y gestion del conflicto.

Tema 56.- La comunicacion en la organizacion. Ti-
pos y canales. Barreras. La comunicacion interna.

Tema 57.- Sistemas de informacion para la direc-
cion y para la gestion. La informatica como instrumento
de soporte en los procesos administrativos. Referencia
a los sistemas de informaciébn de personal
(G.E.S.P.E.R.). La proteccion de datos de caracter per-
sonal: la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos de Ca-
racter Personal.

Tema 58.- Disefio de procedimientos. Manuales
de procedimiento. Andlisis de redes y metodologias
asociadas.

Tema 59.- La planificacion de los recursos humanos.
Registros de Personal. Relaciones de puestos de trabajo.
Los Planes de Empleo. La Oferta de Empleo Publico.

Tema 60.- La seleccion de personal en las Admi-
nistraciones Publicas. Adquisicion y pérdida de la condi-
cion de funcionario publico. Formacion y perfecciona-
miento. La carrera administrativa.  Situaciones
administrativas.

Tema 61.- Los derechos individuales de los fun-
cionarios. Los derechos colectivos de los funcionarios:
sindicacién, representacion, negociacion y huelga. La
responsabilidad de los funcionarios y de los agentes de
la Administracion. Régimen disciplinario. Deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios.

Tema 62.- Los sistemas de retribuciones. Las re-
tribuciones en la Administracion Publica de la Regién
de Murcia. Devengo y liquidacion de retribuciones.
Indemnizaciones por razén del servicio.

Tema 63.- El Régimen General de la Seguridad
Social. Campo de aplicacion. Afiliacion, altas y bajas.
Cotizacion. Incapacidad temporal. Maternidad. Incapaci-
dad permanente. Jubilacién. Muerte y supervivencia. El
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Fun-
cionarios Civiles del Estado. Derechos pasivos: riesgos
protegidos y ambito personal de cobertura.

Tema 64.- La prevencion de riesgos laborales del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.
El derecho a la proteccion. Principios de la accion pre-
ventiva. Plan de prevencion de riesgos laborales, eva-
luacion de los riesgos y planificacion de la actividad pre-
ventiva. Equipos de trabajo y medios de proteccion.
Derechos y obligaciones: el derecho a la informacion,
consulta y participacion de los empleados publicos, la
formacién. Medidas de emergencia y actuacion en caso
de riesgo grave e inminente. La vigilancia de la salud.
La proteccion de personas especialmente sensibles a
determinados riesgos. Proteccién de la maternidad.

V. Estructura econémicay social

Tema 65.- Estructura econoémica y social de la Re-
gion de Murcia. La poblacién. Tendencias demografi-
cas. Renta nacional y regional: evolucion y distribucion.
El mercado de trabajo en la Regién de Murcia.
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Tema 66.- El sector primario en la Region de Mur-
cia. Analisis de sus macromagnitudes principales. Si-
tuacion actual y perspectivas de futuro. Incidencia de la
Politica Agraria Comdan.

Tema 67.- El sector industrial en la Regién de Mur-
cia. Andlisis de sus macromagnitudes principales. Cri-
sis y reconversion industrial. El Instituto de Fomento de
la Region de Murcia.

Tema 68.- El sector servicios en la Regiéon de Mur-
cia. Andlisis de sus macromagnitudes principales. Es-
pecial referencia a los subsectores de comercio, trans-
porte, comunicaciones y turismo. Situacién actual y
perspectivas de futuro.

PROGRAMA DEL CUERPO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

TURNO DE PROMOCION INTERNA
|. Derecho administrativo

Tema 1.- Las Fuentes del Derecho Administrativo,
concepto. Clases de fuentes. La jerarquia de las fuen-
tes. La Ley. Tipos de leyes. Reserva de Ley. Disposicio-
nes del Ejecutivo con fuerza de Ley. Decreto Ley. Decre-
to Legislativo.

Tema 2.- El Reglamento: concepto, clases y limi-
tes. La costumbre. Los principios generales del Dere-
cho. El Derecho Comunitario Europeo. Su incidencia en
el ordenamiento estatal y autonémico.

Tema 3.- Las disposiciones y los actos adminis-
trativos. Disposiciones administrativas: jerarquia y com-
petencia, publicidad e inderogabilidad singular. El acto
administrativo: concepto, clases y elementos. Requisi-
tos de los actos administrativos. Eficacia de los actos.
Nulidad y anulabilidad. Convalidacion. Revision de ofi-
cio. Especial consideracion a la desviacion de poder.

Tema 4.- La organizacion administrativa: principios
generales que rigen la actuacion de las Administracio-
nes Publicas. Las Administraciones Publicas y sus rela-
ciones. Los o6rganos de las Administraciones Publicas:
principios generales y competencia. Los é6rganos cole-
giados: Régimen juridico. Abstencion y recusacion.

Tema 5.- La relacién juridico-administrativa. Los
sujetos de la relacion. Los interesados. Los derechos
de los ciudadanos y su proteccion.

Tema 6.- La obligacion de resolver de la Adminis-
tracién. Silencio administrativo. Términos y plazos: com-
puto. Ampliacion. Tramitacién de urgencia.

Tema 7.- El Procedimiento Administrativo: concep-
to y clases. La Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Ambito de aplicacion.

Tema 8.- Fases del Procedimiento Administrativo:
iniciacién, ordenacién, instruccion: disposiciones gene-
rales. Prueba. Informes. Participacion de los Interesa-
dos: audiencia e informacién publica.
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Tema 9.- Fases del Procedimiento Administrativo.
Finalizacion: disposiciones generales. Resolucion.
Desestimiento. Renuncia. Caducidad. Silencio admi-
nistrativo. Ejecucion.

Tema 10.- El Procedimiento Econémico-Adminis-
trativo: materias impugnables. Interesado. Actos
impugnables. Extension de la revision. Suspension del
acto impugnado. El procedimiento en Unica o primera
instancia. Los recursos de alzada y revision.

Tema 11.- La revision de los actos en via administra-
tiva. Revision de oficio. Recursos administrativos: princi-
pios generales. Recurso de alzada y recurso de reposi-
ciobn. Recurso extraordinario de revisiébn. Las
reclamaciones econémico-administrativas. Las reclama-
ciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

Tema 12.- El recurso contencioso-administrativo:
significado y caracteristicas. Las partes: capacidad, le-
gitimacion y postulacion. Actos impugnables. Fases del
proceso. La sentencia. La ejecucién de las sentencias.

Tema 13.- Principios de la potestad sancionadora
de las Administraciones Publicas. Principios del proce-
dimiento sancionador.

Tema 14.- Responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracion Publica. Responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 15.- Los contratos administrativos: naturale-
za, caracteres y tipos. Elementos subjetivos y formales.
Garantias.

Tema 16.- El expediente de contratacién: concepto
y clases. Perfeccion y formalizacion del contrato. Proce-
dimiento y formas de adjudicacion de los contratos.

Tema 17.- Ejecucién, modificacién y extincion de
los contratos. Revision de precios. Cesion vy
subcontratacion. Ejecucion de obras por la propia Ad-
ministracion.

Tema 18.- Modalidades de la actividad administrati-
va. El fomento: manifestaciones mas importantes de la ac-
cioén del fomento. Las subvenciones: La Ley General de
Subvenciones. Policia: concepto y limitaciones adminis-
trativas de derechos. Técnicas propias de la policia admi-
nistrativa: la orden de policia, la autorizacion o licencia. La
sancién administrativa. La coaccion administrativa.

Tema 19.- Servicio publico: concepto y caracteres.
Modos de gestion del servicio publico. La gestion directa.
La gestion indirecta. La gestion mixta. Las Fundaciones.

Tema 20.- Las propiedades administrativas en ge-
neral. El dominio publico. El criterio de la afectacion. Obje-
to y extension de la demanialidad. Utilizacion y proteccion
del dominio publico. Normas de la Regién de Murcia.

Tema 21.- La expropiacion forzosa. Concepto. Na-
turaleza. Elementos. Procedimiento general de expro-
piacion. Garantias jurisdiccionales. Los procedimientos
especiales.

Tema 22.- Los convenios de colaboracion: concep-
to y clasificacion. Los convenios de colaboracion entre
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Administracion y particulares. Su exclusion del marco de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Il. Derecho financiero y tributario

Tema 23.- La Hacienda Publica Regional. Decreto
Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Regién de Murcia: especial referencia a los derechos y
obligaciones de la Hacienda Publica Regional.

Tema 24.- El Presupuesto: concepto y clases. El
ciclo presupuestario. Los Presupuestos Generales de
la Region de Murcia: elaboracion y aprobacion. Prérro-
ga del Presupuesto.

Tema 25.- La ejecuciéon del Presupuesto de Gas-
tos: sus fases, los créditos y sus modificaciones. Gas-
tos plurianuales. La liquidacion del Presupuesto.

Tema 26.- Gestion de gastos: gastos de personal,
gastos contractuales y gastos de subvenciones.

Tema 27.- La ordenacién del pago: 6rganos com-
petentes. Pagos en firme. Pagos a justificar. Anticipos
de caja fija.

Tema 28.- El Tesoro Publico Regional: disposicio-
nes generales. El endeudamiento: concepto y modali-
dades.

Tema 29.- El control presupuestario. Control inter-
no: funcion interventora y control financiero. Control ex-
terno: el Tribunal de Cuentas.

Tema 30.- La Contabilidad Publica Regional: el
Plan General. Principios contables. Contabilidad del
Presupuesto de Gastos e Ingresos. Operaciones no
presupuestarias.

Tema 31.- Las cuentas anuales. La memoria. El
balance de situacién. Cuenta del resultado econémico-
patrimonial. Estado de liquidacion del Presupuesto. El
remanente de Tesoreria.

Tema 32.- La financiacion de la Regién de Murcia.
La L.O.F.C.A. Acuerdos del Consejo de la Politica Fiscal
y Financiera sobre aplicacion del sistema de financia-
cion. La Ley 23/2002, de 1 de julio, del régimen de ce-
sion de tributos del Estado a la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia y de fijacion del alcance y condi-
ciones de dicha cesién: competencias normativas de la
Regién de Murcia.

Tema 33.- Los ingresos tributarios: concepto y cla-
ses. La relacion juridico-tributaria y la obligacién
tributaria. El hecho imponible. El devengo. El sujeto pa-
sivo. La base imponible y su determinacion. El tipo im-
positivo, la cuota tributaria y la deuda a ingresar.

Tema 34.- El procedimiento de gestion tributaria:
forma de inicio. Fases que lo integran: gestion, liquida-
cion, inspeccidn, recaudacion y revision. Las infraccio-
nes tributarias. El procedimiento sancionador.

Tema 35.- Ejercicio de la capacidad normativa de
la Region de Murcia en los tributos cedidos. Forma de

gestion del I.LR.P.F. y del Impuesto sobre el Patrimonio.
Las tasas fiscales sobre el juego en la Regién de Murcia.

Tema 36.- El Impuesto sobre Sucesiones vy
Donaciones. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base
imponible: conceptos a adicionar y a deducir. La com-
probacion de valor. La base liquidable y las reduccio-
nes de aplicacion. Tipo, cuenta y coeficiente
multiplicador. La gestion del impuesto: liquidaciones y
autoliquidaciones.

Tema 37.- El Impuesto sobre Transmisiones Patri-
moniales y actos juridicos documentados en la imposi-
cion indirecta. Las transmisiones patrimoniales onero-
sas: hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y
tipos. Las operaciones societarias: hecho imponible,
sujeto pasivo, base imponible y tipos. Los actos juridi-
cos documentados y los documentos notariales y mer-
cantiles. Normas comunes a las tres categorias: exen-
ciones, comprobacion de valores y autoliquidacion.

Tema 38.- Los tributos propios. El Impuesto sobre
los premios del Bingo. Las tasas en el Decreto Legisla-
tivo 1/2004, de 9 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Tasas, Precios Publicos y Contri-
buciones Especiales. El Recargo Provincial sobre el Im-
puesto de Actividades Economicas. Las Contribuciones
Especiales y los Precios Publicos: regulacion legal.

Tema 39.- Participacion en ingresos del Estado.
Los Fondos de Compensacion Interterritorial. Los ins-
trumentos financieros de la Unién Europea. Los fondos
estructurales.

Ill. Organizacién y Funcién Publica

Tema 40.- La crisis del modelo burocrético. Los
procesos de modernizacion en las Administraciones
Publicas. La cultura administrativa y la gestion del cam-
bio. La calidad de los servicios publicos. La ética publi-
ca.

Tema 41.- Politicas publicas. Analisis. Disefio y
formulacion. Control e indicadores de gestion. Evalua-
cion. El marketing de los Servicios publicos.

Tema 42.- La direccion por objetivos. La progra-
macién y gestion de proyectos. Analisis de problemas y
toma de decisiones. Particularidades de la funcién di-
rectiva en la gestién publica.

Tema 43.- El comportamiento humano en las or-
ganizaciones. Teorias sobre la motivacion. Trabajo en
equipo. Técnicas de negociacién y gestion del conflicto.

Tema 44.- La comunicacién en la organizacion. Ti-
pos y canales. Barreras. La comunicacion interna.

Tema 45.- Sistemas de informacion para la direc-
cion y para la gestién. La informatica como instrumento
de soporte en los procesos administrativos. Referencia
a los sistemas de informaciéon de personal
(G.E.S.P.E.R.). La proteccion de datos de caracter
personal: la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos de
Caréacter Personal.
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Tema 46.- Disefio de procedimientos. Manuales
de procedimiento. Andlisis de redes y metodologias
asociadas

Tema 47.- La planificacion de los recursos huma-
nos. Registros de Personal. Relaciones de puestos de
trabajo. Los Planes de Empleo. La Oferta de Empleo
Publico.

Tema 48.- La seleccion de personal en las Admi-
nistraciones Publicas. Adquisicién y pérdida de la condi-
cion de funcionario publico. Formacion y perfecciona-
miento. La carrera administrativa.  Situaciones
administrativas.

Tema 49.- Los derechos individuales de los fun-
cionarios. Los derechos colectivos de los funcionarios:
sindicacidn, representacion, negociacion y huelga. La
responsabilidad de los funcionarios y de los agentes de
la Administracion. Régimen disciplinario. Deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios.

Tema 50.- Los sistemas de retribuciones. Las re-
tribuciones en la Administraciéon Publica de la Regién
de Murcia. Devengo y liquidacion de retribuciones.
Indemnizaciones por razén del servicio.

Tema 51.- El Régimen General de la Seguridad
Social. Campo de aplicacion. Afiliacion, altas y bajas.
Cotizacion. Incapacidad temporal. Maternidad. Incapaci-
dad permanente. Jubilacién. Muerte y supervivencia. El
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Fun-
cionarios Civiles del Estado. Derechos pasivos: riesgos
protegidos y ambito personal de cobertura.

Tema 52.- La prevencion de riesgos laborales del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.
El derecho a la proteccion. Principios de la accién pre-
ventiva. Plan de prevencion de riesgos laborales, la
evaluacioén de los riesgos y planificacién de la actividad
preventiva. Equipos de trabajo y medios de proteccion.
Derechos y obligaciones: el derecho a la informacion,
consulta y participacion de los empleados publicos, la
formacion. Medidas de emergencia y actuacién en caso
de riesgo grave e inminente. La vigilancia de la salud.
La proteccién de personas especialmente sensibles a
determinados riesgos. Proteccion de la maternidad.

ANEXO I11
EJERCICIOS DEL CUERPO ADMINISTRATIVO

TURNO DE ACCESO LIBRE
PRIMER EJERCICIO

Consistira en un ejercicio con contenidos tedéricos
y précticos. Dicho ejercicio constara de un cuestionario
de 100 preguntas con respuestas alternativas, de las
cuales sé6lo una sera considerada como vdlida, y que
estara basado en el contenido de todo el programa. De
las 100 preguntas, 70 tendran caracter teérico y 30 con-
sistirdn en la resolucion de dos supuestos practicos,
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desglosados en 15 preguntas cada uno de ellos, con
respuestas alternativas.

Duracion méxima del ejercicio: 120 minutos.
Valoracion: de 0 a 10 puntos.
Puntuacién minima: 5 puntos.

La formula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.° de errores

Valoracion del ejercicio: N.° aciertos -
N.° de alternativas - 1

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO

Consistira en la elaboracion y redaccién de dos do-
cumentos administrativos, elegidos al azar en presencia
de los opositores, de entre tres propuestos en el mismo
acto por el Tribunal, relacionados con el programa.

Duracion maxima del ejercicio: 90 minutos

Valoracién: de 0 a 10 puntos

Puntuacién minima para superar el ejercicio: 5
puntos.

Se valorara la formacion, elaboracion, redaccion y
correccion en la ejecucién del mismo.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

TURNO DE PROMOCION INTERNA

La fase de oposicion consistira en un solo ejerci-
cio con contenidos tedricos y practicos. Dicho ejercicio
constara de un cuestionario de 100 preguntas con res-
puestas alternativas, de las cuales s6lo una sera consi-
derada como valida, y que estara basado en el conteni-
do de todo el programa.

De las 100 preguntas, 70 tendran caracter teorico
y 30 consistiran en la resolucion de dos supuestos
practicos, desglosados en 15 preguntas cada uno de
ellos, con respuestas alternativas.

Duracion maxima del ejercicio: 100 minutos.

Valoracion: de 0 a 40 puntos.

Puntuacién minima para superar el ejercicio: 20
puntos.

La formula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.° de errores
Valoracion del ejercicio: N.° aciertos -

N.° de alternativas - 1

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.
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PROGRAMA DE MATERIAS DEL CUERPO
ADMINISTRATIVO

TURNO DE ACCESO LIBRE
I- Organizacidn del estado y gestion administrativa

Tema 1.- Constitucién Espafiola de 1.978: Titulo
Preliminar. Derechos y deberes fundamentales: dere-
chos y libertades; garantias y suspension de derechos y
libertades. Control judicial de la Administracion.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia de la Regién de
Murcia: érganos institucionales. Régimen juridico. Re-
forma del Estatuto.

Tema 3.- Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Esta-
tuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Re-
gién de Murcia: objeto y ambito de aplicacion. El Presi-
dente: atribuciones. ElI Consejo de Gobierno:
composicion y atribuciones. La Administracion Publica
de la Region de Murcia en la Ley 7/2004, de 28 de di-
ciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la Ad-
ministracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Murcia: principios de organizacién y funcionamiento. La
Organizacion Administrativa. Régimen juridico de las
normas y actos. Administracion institucional: entidades
que la componen.

Tema 4.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: Ambito de aplica-
cion y principios generales. Principios de las relaciones
entre las Administraciones Publicas. Organos de las
Administraciones Publicas: principios generales y com-
petencia. Organos colegiados. Abstencion y recusacion.

Tema 5.- Los interesados: Concepto de interesa-
do. Representacion. Pluralidad de interesados. Identifi-
cacion de interesados. La actividad de las Administra-
ciones Publicas: derechos de los ciudadanos. Derecho
de acceso a Archivos y Registro. Comparecencia de los
ciudadanos. Responsabilidad de tramitacion. Obliga-
cion de resolver. Silencio administrativo en procedi-
mientos iniciados a solicitud del interesado. Falta de re-
solucion expresa en procedimientos iniciados de oficio.
Términos y plazos: Obligatoriedad de términos y plazos.
Cémputo. Ampliacién. Tramitacion de urgencia.

Tema 6.- Las disposiciones y los actos adminis-
trativos: Disposiciones administrativas. Requisitos de
los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad
y anulabilidad

Tema 7.- Las disposiciones generales sobre los
procedimientos administrativos: Iniciacion, ordenacion,
instruccion, finalizacion y ejecucion del procedimiento.

Tema 8.- Revision de los actos en via administrati-
va: Revision de oficio. Recursos administrativos. Las re-
clamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles
y laborales.

Tema 9.- Principios de la potestad sancionadora y
del procedimiento sancionador. Responsabilidad patri-
monial de la Administracion Publica. Responsabilidad

de las autoridades y personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 10.- Patrimonio de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia: Disposiciones generales. Bie-
nes demaniales de la Comunidad Auténoma: Afecta-
cion, desafectacion y mutacién de bienes demaniales.
Bienes patrimoniales de la Comunidad Auténoma: Ad-
quisicion

Tema 11.- Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo:
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicacio-
nes. Expedicion de copias de documentos. Oficinas de
registro generales y auxiliares. Funciones de las ofici-
nas de registro.

Tema 12.- Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciem-
bre de Proteccion de Datos de Caracter Personal: Dis-
posiciones generales. Datos especialmente protegi-
dos. Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero, por el que
se regulan los servicios de informacién administrativa y
atencion al ciudadano: funciones de informacién admi-
nistrativa y de atencién al ciudadano; Oficinas de Infor-
macién y Atencion al ciudadano. Decreto 28/1990 de Or-
ganizacion y funcionamiento de la Oficina de Servicio al
Ciudadano de la Regién de Murcia.

Tema 13.- Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les: Derecho a la proteccion. Informacion, consulta y
participacién de los trabajadores. Formacioén de los tra-
bajadores. Medidas de emergencia. Vigilancia de la sa-
lud. Proteccion de trabajadores sensibles a determina-
dos riesgos. Proteccion de la maternidad. Obligaciones
de los trabajadores.

Il. Gestién de recursos humanos.

Tema 14.- El Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Funcion Publica de la Regién de Murcia: Objeto y
ambito de aplicacion. Clases de personal y régimen ju-
ridico respectivo.

Tema 15.- Oferta de Empleo Publico y Seleccién
de Personal. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. La carrera administrativa y la provisién de
puestos de trabajo. Situaciones administrativas de los
funcionarios.

Tema 16.- Sistema de Retribuciones y Régimen
de Seguridad Social. Derechos de los funcionarios. De-
beres, incompatibilidades y responsabilidades de los
funcionarios. Régimen disciplinario.

Tema 17.- Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos
de Representacién, Determinaciéon de las Condiciones
de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas: Negociacion colectiva y
participacién en la determinacion de las condiciones de
trabajo. La participacion y el derecho de reunién.

Tema 18.- La comunicacién interpersonal, des-
cendente, ascendente y horizontal. Flujos y barreras de
comunicacién en las organizaciones.
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Tema 19.- EI Régimen General de la Seguridad
Social: campo de aplicacion. Inscripcion de empresas.
Afiliacion, altas y bajas. Cotizacion. Accion protectora del
sistema de Seguridad Social. Incapacidad temporal.
Maternidad y riesgo durante el embarazo. Incapacidad
permanente en su modalidad contributiva: grados de in-
capacidad, beneficiarios y prestaciones. Jubilacion en
su modalidad contributiva: beneficiarios. Muerte y super-
vivencia: prestaciones.

Tema 20.- Régimen especial de la Seguridad So-
cial de los funcionarios civiles del Estado: disposicio-
nes generales. MUFACE: naturaleza y régimen juridico.
Afiliacion y Altas. Baja, mantenimiento facultativo y sus-
pension de la situacion de alta. Contingencias protegi-
das y prestaciones en general. Clases pasivas del Es-
tado: riesgos protegidos. Ambito personal de cobertura.
Pensiones ordinarias de jubilacion: hecho causante.
Pensiones ordinarias a favor de los familiares: condi-
ciones del derecho a las mismas.

Ill. Gestion econémico-presupuestariay tributaria:

Tema 21.- Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de di-
ciembre: Principios generales. Régimen juridico de la
Hacienda Publica Regional: Derechos econémicos de
la Hacienda Publica Regional, administracion de los
derechos econdémicos de la Hacienda Publica Regio-
nal, las obligaciones econémicas de la Hacienda Publi-
ca Regional.

Tema 22.- Presupuestos y gestion econémica-fi-
nanciera: Concepto, elaboraciéon y aprobacion de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.
Los créditos y sus modificaciones. Ejecucién y Liquida-
cion de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma. Control Interno e Intervencion.

Tema 23.- Orden de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Puablica, de 26 de julio de 1.994, por la
qgue se aprueba el Plan General de Contabilidad Publi-
ca de la Region de Murcia: ambito de aplicacion. Fines
de la contabilidad. Principios contables.

Tema 24.- La L.O.F.C.A.: Recursos de las Comuni-
dades Autonomas. La Ley 23/2002, de 1 de julio, del ré-
gimen de cesion de tributos del Estado a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y de fijacion del obje-
to y alcance de dicha cesién: objeto de la Ley; tributos
cedidos; rendimiento que se cede; normativa aplicable
a los tributos cedidos.

Tema 25.- El Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de
julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especia-
les de la Region de Murcia: Disposiciones generales.
Tasas: concepto. Precios Publicos: concepto. Contribu-
ciones especiales: hecho imponible y sujeto pasivo.

Tema 26.- Contratos de las Administraciones PU-
blicas: ambito de aplicacién subjetiva. Caracter admi-
nistrativo y privado de los contratos. Régimen juridico de
los contratos administrativos. Régimen juridico de los
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contratos privados. Requisitos de los contratos y érga-
nos de contratacion.

Tema 27.- Actuaciones administrativas preparato-
rias de los contratos. Procedimientos y forma de adjudi-
cacion: procedimientos de adjudicacion, subasta y con-
curso. Contrato de obras: objeto del contrato; contratos
menores; proyecto y clasificacion de las obras.

PROGRAMA DE MATERIAS DEL CUERPO
ADMINISTRATIVO

TURNO DE PROMOCION INTERNA

I- Gestion administrativa

Tema 1.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: Organos de las
Administraciones Publicas: principios generales y com-
petencia. Organos colegiados. Abstencion y recusacion.
Los interesados: concepto. Representacion. Pluralidad
de interesados. Identificacion de interesados. La activi-
dad de las Administraciones Publicas: derechos de los
ciudadanos, responsabilidad de la tramitacion, obliga-
cion de resolver, silencio administrativo en procedi-
mientos iniciados a solicitud del interesado, falta de re-
solucién expresa en procedimientos iniciados de oficio.

Tema 2.- Las disposiciones y los actos adminis-
trativos: Disposiciones administrativas. Requisitos de
los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 3.- Las disposiciones generales sobre los
procedimientos administrativos: Iniciacion, ordenacion,
instruccion, finalizacion y ejecucion del procedimiento.

Tema 4.- Revision de los actos en via administrati-
va: Revision de oficio. Recursos administrativos. Las re-
clamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles
y laborales.

Tema 5.- Principios de la potestad sancionadora y
del procedimiento sancionador. Responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas.

Tema 6.- Patrimonio de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia: Disposiciones generales. Bie-
nes demaniales de la Comunidad Auténoma: Afecta-
cion, desafectacion y mutacién de bienes demaniales.
Bienes patrimoniales de la Comunidad Auténoma: Ad-
quisicion.

Tema 7.- Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo:
Presentacién de solicitudes, escritos y comunicacio-
nes. Expedicién de copias de documentos. Oficinas de
Registro generales y auxiliares. Funciones de las Ofici-
nas de Registro.

Tema 8.- Ley Organica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal: dis-
posiciones generales. Datos especialmente protegi-
dos. Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero, por el que
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se regulan los servicios de informacion administrativa y
atencion al ciudadano: funciones de informaciéon admi-
nistrativa y de atencién al ciudadano; Oficinas de Infor-
macién y Atencion al ciudadano. Decreto 28/1990 de Or-
ganizacion y funcionamiento de la Oficina de Servicio al
ciudadano de la Regién de Murcia.

Il. Gestién de recursos humanos.

Tema 9.- El Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia: Oferta
de empleo publico. Adquisicion y pérdida de la condi-
cion de funcionario. Situaciones administrativas. Dere-
chos y deberes de los funcionarios.

Tema 10.- La Ley 9/1987, de 12 de junio, de Orga-
nos de Representacion, Determinacion de las Condicio-
nes de Trabajo y Participacién del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas: Negociacion colectiva
y participacion en la determinacién de las condiciones de
trabajo. La participacién y el derecho de reunién

Tema 11.- El Régimen General de la Seguridad
Social: campo de aplicacion. Inscripcién de empresas.
Afiliacion, altas y bajas. Cotizacion. Accién protectora del
sistema de Seguridad Social Incapacidad temporal. Ma-
ternidad y riesgo durante el embarazo. Incapacidad per-
manente en su modalidad contributiva: grados de inca-
pacidad, beneficiarios y prestaciones. Jubilacién en su
modalidad contributiva: beneficiarios. Muerte y supervi-
vencia: prestaciones.

Tema 12.- Régimen especial de la Seguridad So-
cial de los funcionarios civiles del Estado: disposicio-
nes generales. MUFACE: naturaleza y régimen juridico.
Afiliacion y altas. Baja, mantenimiento facultativo y sus-
pension de la situacién de alta. Contingencias protegi-
das y prestaciones en general. Clases pasivas del Es-
tado: riesgos protegidos. Ambito personal de cobertura.
Pensiones ordinarias de jubilacion: hecho causante.
Pensiones ordinarias a favor de los familiares: condi-
ciones del derecho a las mismas.

Ill.  Gestion
tributaria:

Tema 13.- Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de di-
ciembre: Principios generales. Régimen juridico de la
Hacienda Publica Regional: derechos econdmicos de
la Hacienda Publica Regional, administracion de los
derechos econdémicos de la Hacienda Publica Regio-
nal, las obligaciones econémicas de la Hacienda Publi-
ca Regional.

econdmico-presupuestaria y

Tema 14.- Presupuestos y gestion econdémico-fi-
nanciera: Concepto, elaboracién y aprobacion de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.
Los créditos y sus modificaciones. Ejecucién y Liquida-
cion de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma. Control Interno e Intervencion.

Tema 15.- Orden de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, de 26 de julio de 1994, por la
que se aprueba el Plan General de Contabilidad Publi-
ca de la Region de Murcia: Ambito de aplicacion. Fines
de la contabilidad. Principios contables.

Tema 16.- La L.O.F.C.A.: Recursos de las Comuni-
dades Auténomas. Ley 23/2002, de 1 de julio, del régi-
men de cesion de tributos del Estado a la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia y de fijacion del al-
cance y condiciones de dicha cesion: objeto de la Ley;
tributos cedidos; rendimiento que se cede; normativa
aplicable a los tributos cedidos.

Tema 17.- El Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de
julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especia-
les de la Regién de Murcia: Disposiciones generales.
Tasas: concepto. Precios publicos: concepto. Contribu-
ciones especiales: hecho imponible y sujeto pasivo.

Tema 18. Contratos de las Administraciones Pu-
blicas: ambito de aplicacién subjetiva. Caracter admi-
nistrativo y privado de los contratos. Régimen juridico de
los contratos administrativos. Régimen juridico de los
contratos privados. Requisitos de los contratos y 6rga-
nos de contratacion Procedimientos y formas de adju-
dicacién: procedimientos de adjudicacion: subasta, con-
curso. Contrato de obras: objeto del contrato.

ANEXO 1V

EJERCICIOS DEL CUERPO DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS

TURNO DE ACCESO LIBRE
PRIMER EJERCICIO

Consistira en un ejercicio con contenidos teéricos
y practicos. Dicho ejercicio constara de un cuestionario
de 75 preguntas con respuestas alternativas, de las
cuales s6lo una sera considerada como valida, y que
estara basado en el contenido de todo el programa. De
las 75 preguntas, 50 tendran caracter tedrico y 25 con-
sistirdn en la resolucion de 2 supuestos practicos,
desglosados en 13 preguntas el primero y 12 el segun-
do, con respuestas alternativas.

La formula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.° de errores
Valoracion del test: N.° aciertos -

N.° de alternativas - 1

Duracion maxima del ejercicio: 100 minutos.
Valoracién: de 0 a 10 puntos.

Puntuaciéon minima: 5 puntos.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.
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SEGUNDO EJERCICIO

Consistira en una prueba que evalie la suficiencia
y los conocimientos avanzados en la utilizacién de las
herramientas de tratamiento de textos (Word) y hoja de
calculo (Excel) incluidas en el paquete Office 2000.

Los resultados se obtendran bien por escrito, si se
trata de una simulacién, o bien por impresora o disco si
se utilizan ordenadores.

Duracion maxima del ejercicio: 60 minutos.
Valoracion: de 0 a 10 puntos.

Puntuacién minima: 5 puntos.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.
TURNO DE PROMOCION INTERNA

La fase de oposicion consistira en un solo ejerci-
cio con contenidos tedricos y practicos. Dicho ejercicio
constara de un cuestionario de 75 preguntas con res-
puestas alternativas, de las cuales s6lo una sera consi-
derada como valida, y que estaran basadas en el conte-
nido de todo el programa.

De las 75 preguntas, 50 tendran caracter teérico y
25 consistiran en la resoluciéon de dos supuestos prac-
ticos, que estaran desglosados en 13 preguntas el pri-
mero y 12 el segundo, con respuestas alternativas. Es-
tos dos supuestos practicos versaran necesariamente
sobre conocimientos en la utilizacion de las herramien-
tas de tratamiento de textos (Word) y hoja de célculo
(Excel) incluidas en el paquete Office 2000.

La Escuela de Administraciéon Publica de la Re-
gion de Murcia desarrollara un temario sobre las mate-
rias comprendidas en el programa. El Tribunal elabora-
ré el ejercicio basandose en dicho temario.

Duracion maxima del ejercicio: 75 minutos.
Valoracion: de 0 a 40 puntos.

Puntuacién minima para superar el ejercicio: 20
puntos.

La formula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.° de errores

Valoracion del ejercicio: N.° aciertos -
N.° de alternativas - 1

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

PROGRAMA DE MATERIAS DEL CUERPO DE
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

TURNO DE ACCESO LIBRE

Tema 1.- Constitucion Espafiola de 1978: Titulo
Preliminar. Derechos y deberes fundamentales: Dere-
chos y libertades; Garantias y suspension de derechos
y libertades. Control judicial de la Administracién.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia de la Region de
Murcia: Organos institucionales. Régimen Juridico.
Reforma del Estatuto.
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Tema 3.- La Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Regién de Murcia: objeto y ambito de aplicacion. El Pre-
sidente: atribuciones. El Consejo de Gobierno: compo-
sicién y atribuciones. La Administracion Publica de la
Region de Murcia en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacién y Régimen Juridico de la Administra-
cion Publica de la Comunidad Autonoma de la Regidn
de Murcia: principios de organizacion y funcionamiento.
La Organizacién Administrativa. Régimen juridico de las
normas y actos. Administracion institucional: entidades
que la componen.

Tema 4.- Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun: Ambito de aplicacién y principios generales.
Derechos de los ciudadanos.

Tema 5.- Disposiciones y actos administrativos:
Disposiciones administrativas; Requisitos de los actos
administrativos; Eficacia de los actos; Nulidad y
anulabilidad.

Tema 6.- Iniciacion, ordenacion, instruccion y fina-
lizacion del procedimiento administrativo.

Tema 7.- Revision de los actos en via administrati-
va. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 8.- El Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Funciéon Publica de la Region de Murcia: Objeto y
ambito de la Ley. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos,
deberes, incompatibilidades y responsabilidades de los
funcionarios.

Tema 9.- Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas: Ambito de aplicacién subjetiva. Concepto
del caracter administrativo y privado de los contratos.
Objeto y requisitos de los contratos.

Tema 10.- Ley de Hacienda de la Region de Mur-
cia: Principios generales. Concepto, elaboracién y apro-
bacién de los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma.

Tema 11.- La comunicacion interpersonal, des-
cendente, ascendente y horizontal. Flujos y barreras de
comunicacién en las organizaciones.

Tema 12.- Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero:
Las funciones de informacion administrativa y atencion
al ciudadano. Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo:
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicacio-
nes, expedicion de copias de documentos y devolucion
de originales. Régimen de las Oficinas de Registro. Or-
ganizacion y funcionamiento de la Oficina de Servicio al
Ciudadano de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Tema 13.- Ley 6/1990 de Archivos y Patrimonio Do-
cumental: Concepto de documento y de archivo; Patri-
monio documental de la Regién de Murcia; Sistema de
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archivos de la Region de Murcia. Ordenacion de docu-
mentos.

Tema 14.- Los documentos administrativos: Con-
cepto, funciones y caracteristicas. Clasificacion y carac-
teristicas de los documentos administrativos emitidos
por la Administracién. Estilo administrativo en la redac-
cion de documentos.

Tema 15.- Ley de Prevencién de Riesgos Labora-
les: Derecho a la proteccion. Informacién, consulta y
participacién de los trabajadores. Formacioén de los tra-
bajadores. Medidas de emergencia. Vigilancia de la sa-
lud. Proteccion de trabajadores sensibles a determina-
dos riesgos. Proteccion de la maternidad. Obligaciones
de los trabajadores.

PROGRAMA DEL CUERPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TURNO DE PROMOCION INTERNA

Tema 1.- Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn: Ambito de aplicacion y principios generales.
Derechos de los ciudadanos.

Tema 2.- Disposiciones y actos administrativos:
Disposiciones administrativas; Requisitos de los actos
administrativos; Eficacia de los actos; Nulidad y
anulabilidad.

Tema 3.- Iniciacion, ordenacion, instruccion y
finalizacion del procedimiento administrativo.

Tema 4.- Revision de los actos en via administrati-
va. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 5.- El Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Funcién Puablica de la Regiéon de Murcia: situaciones
administrativas. Responsabilidades de los funcionarios.

Tema 6.- Ley de Hacienda de la Region de Murcia:
concepto, elaboracién y aprobacion de los presupues-
tos generales de la Comunidad Autbnoma de la Region
de Murcia. Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas: concepto del caracter administrativo y privado
de los contratos.

Tema 7.- La comunicacion interpersonal, descen-
dente, ascendente y horizontal. Flujos y barreras de co-
municacioén en las organizaciones.

Tema 8.- Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero:
Las funciones de informacion administrativa y atencion
al ciudadano. Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo,
por el que se regula la presentacion de solicitudes, es-
critos y comunicaciones, expedicion de copias de docu-
mentos y devolucién de originales y el régimen de las
Oficinas de Registro. Organizacion y funcionamiento de
la Oficina de Servicio al Ciudadano.

Tema 9.- Los documentos administrativos:
Concepto, funciones y caracteristicas. Clasificacion y
caracteristicas de los documentos administrativos
emitidos por la Administracion. Estilo administrativo
en la redaccién de documentos.

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeriade Educaciony Cultura
Universidad de Murcia

7395 Resolucién de 6 de junio de 2005, de la Universidad de Murcia, por la que se modifica la resolucién (R-182/
2005) nombran funcionarios de carrera a los aspirantes aprobados en las pruebas selectivas para acceso a

la Escala Auxiliar de Archivos Bibliotecas y Museos.

Advertido error en la Resolucién (R-182/2005) de 9 de mayo (B.O.R.M. de 3 de junio), de esta Universidad, por la
que se nombran funcionarios de carrera de la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos, se procede a

efectuar la siguiente rectificacion:
En Anexo de la citada Resolucion, donde dice:

N.° D.N.I. Apellidos y nombre Puesto Denominacion Sec./Serv. Dpt.

2 27455797 Liza Pérez, José Antonio 0875 Biblioteca Campus de la Merced.
Debe decir:

N.° D.N.I. Apellidos y nombre Puesto Denominacion Sec./Serfv Dpt.

2 27455797 Liza Pérez, José Antonio 0874 Biblioteca Campus de la Merced

Murcia, 6 de junio de 2005.—EI Rector, José Ballesta German.
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