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Tema 3: Real Decreto 485/1997, de 14 de abril ,
sobre disposiciones mínimas en materia de señaliza-
ción de seguridad y salud en el trabajo: colores de se-
guridad; señales en forma de panel, luminosas, acústi-
cas y gestuales;  disposiciones mínimas relativas a
diversas señalizaciones.

Tema 4: Tareas básicas en carreteras: bacheo,
señalización, balizamiento. Reparaciones generales de
carreteras. Drenaje. Herramientas y materiales.

Tema 5: Tareas básicas en agricultura: suelos y
abonado, poda, riego, plantación. Tratamientos con
plaguicidas. Maquinaria y aperos básicos. Tareas bási-
cas pecuarias: alimentación y manejo.

Tema 6: Tareas básicas en mantenimiento de Edi-
ficios e Instalaciones: Electricidad y fontanería.

Tema 7: Tareas básicas en mantenimiento de Edi-
ficios e Instalaciones: Carpintería y albañilería

ANEXO V

Programa de materias específicas

Cuerpo de Servicios, Opción Personal Subalterno

Tema 1: Ley de Prevención de Riesgos Laborales:
Derecho a la protección. Información, consulta y partici-
pación de los trabajadores. Formación de los trabaja-
dores. Medidas de emergencia. Vigilancia de la salud.
Protección de trabajadores sensibles a determinados
riesgos. Protección de la maternidad. Obligaciones de
los trabajadores.

Tema 2: Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo:
presentación de solicitudes, escritos y comunicaciones.
Expedición de copias de documentos. Oficinas de re-
gistro.

Tema 3: Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero:
las funciones de información administrativa y de aten-
ción al ciudadano.

Tema 4: Orden de 9 de marzo de 1993: sistema
de identificación común del personal al servicio de la
Administración Pública de la Región de Murcia.

Tema 5: Nociones sobre máquinas reproductoras,
multicopistas, fotocopiadoras, fax, encuadernadoras y
análogas. Envíos y servicios postales. Sistemas de
franqueo.

Tema 6: Funciones del celador: de vigilancia, de
relación con familiares y enfermos, de relación con la
asistencia sanitaria. Movilización y traslado de enfer-
mos. Técnicas de movilización y traslados más fre-
cuentes de enfermos.

Tema 7: Calidad y atención al ciudadano. Habilida-
des Sociales: Percepción y Comunicación. La Escucha
Activa.
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7761 Orden de 1 de junio de 2005, de la Consejería de
Economía y Hacienda, por la que se aprueban los
ejercicios y programas de las pruebas
selectivas para acceso al Cuerpo Superior de
Administradores, Cuerpo de Gestión
Administrativa, Cuerpo Administrativo y Cuerpo
de Auxiliares Administrativos de la
Administración Regional, tanto para el turno de
acceso libre como para el de promoción interna.

‡ S U F ‡ ‡ T X C ‡

La experiencia acumulada derivada del desarrollo
de las Ofertas de Empleo Público de la Administración
de la Región de Murcia, así como la conveniencia de
que se contengan en un único texto legal los ejercicios
y temarios que han de regir en las pruebas de acceso
al Cuerpo Superior de Administradores, Cuerpo de
Gestión Administrativa, Cuerpo Administrativo y Cuerpo
de Auxiliares Administrativos de la Administración Públi-
ca de la Región de Murcia, aconseja la actualización de
los mismos y su plasmación en esta Orden. Esta ade-
cuación, como no puede ser de otro modo, pretende
mejorar la selección de profesionales idóneos para la
ejecución de las funciones o tareas correspondientes,
en orden a lograr una Administración más eficaz y efi-
ciente puesta al servicio del ciudadano.

En su virtud, en uso de las competencias que me
atribuye el artículo 12  de la Ley de la Función Pública
de la Región de Murcia cuyo Texto Refundido fue apro-
bado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, y
el artículo 11.3 del Decreto 57/1986, de 27 de junio, de
acceso a la Función Pública, promoción interna y provi-
sión de puestos de la Administración Regional

Dispongo
Aprobar los ejercicios y los programas de las

pruebas selectivas de acceso al Cuerpo  Superior de
Administradores, Cuerpo de Gestión Administrativa,
Cuerpo Administrativo y Cuerpo de Auxiliares Adminis-
trativos de la Administración Regional, tanto para el tur-
no de acceso libre como para el de promoción interna
que figuran en los Anexos  I, II, III y IV de la presente Or-
den, sin perjuicio de las adaptaciones que, por las pe-
culiaridades propias de las plazas convocadas, puedan
realizarse en cada convocatoria.

Disposición derogatoria
A la entrada en vigor  de la presente Orden quedan

derogadas la Orden de  5 de febrero de 2001 de la
Consejería de Economía y Hacienda, por la que se
aprueban los ejercicios y programas de las pruebas se-
lectivas para acceso al Cuerpo Superior de Administra-
dores de la Administración Regional, tanto para el siste-
ma general de acceso libre como para el de promoción
interna; la Orden de 22 de febrero de 2001 de la
Consejería de Economía y Hacienda,  por la que se
aprueban los ejercicios y programas de las pruebas
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selectivas para acceso al Cuerpo de Gestión Adminis-
trativa de la Administración Regional, tanto para el sis-
tema general de acceso libre como para el de promo-
ción interna; la Orden de 26 de febrero de 2001 de la
Consejería de Economía y Hacienda,  por la que se
aprueban los ejercicios y programas de las pruebas se-
lectivas para acceso al Cuerpo Administrativo de la Ad-
ministración Regional, tanto para el sistema general de
acceso libre como para el de promoción interna y  la Or-
den de 23 de enero de 2001 de la Consejería de Eco-
nomía y Hacienda,  por la que se aprueban los ejerci-
cios y programas de las pruebas selectivas para
acceso al Cuerpo de  Auxiliares Administrativos de la
Administración Regional, tanto para el sistema general
de acceso libre como para el de promoción interna.

Disposición final
La presente Orden entrará en vigor el día siguiente

al de su publicación en el «Boletín Oficial de la Región
de Murcia».

La Consejera de Economía y Hacienda, Inmaculada
García Martínez.

ANEXO I

EJERCICIOS DEL CUERPO SUPERIOR DE
ADMINISTRADORES

TURNO DE ACCESO LIBRE

PRIMER EJERCICIO
Consistirá en contestar un cuestionario de 150

preguntas con respuestas alternativas de las cuales
sólo una será considerada como válida y que estará
basado en el contenido  del grupo de materias comu-
nes del programa.

Duración máxima del ejercicio: 3 horas.
Valoración: de 0 a 10 puntos.
Puntuación mínima: 5 puntos
La fórmula para penalizar las respuestas incorrec-

tas será la siguiente:

N.º de errores
Valoración del ejercicio: N.º aciertos - ———————————

N.º de alternativas - 1

Este ejercicio tendrá carácter eliminatorio.
SEGUNDO EJERCICIO
Consistirá en exponer oralmente, durante un pe-

ríodo máximo de cuarenta y cinco minutos, tres temas
escogidos por el opositor de entre cuatro extraídos al
azar del grupo de materias específicas del programa de
la opción escogida por el opositor.

Los opositores dispondrán de un período de quin-
ce minutos para la preparación de este ejercicio, sin

que puedan consultar ningún tipo de textos o apuntes,
si bien podrán utilizar durante la exposición oral el es-
quema o guión que hayan confeccionado.

Una vez finalizado el primer tema o transcurridos
quince minutos de la exposición, el Tribunal podrá deci-
dir que el aspirante abandone la prueba por estimar
una actuación notoriamente insuficiente.

Finalizada la intervención, el Tribunal podrá dialo-
gar con el opositor durante un período máximo de diez
minutos sobre aspectos de los temas que ha desarro-
llado.

Duración máxima del ejercicio: 45 minutos.
Valoración: de 0 a 30 puntos.
Puntuación mínima: 15 puntos
Este ejercicio tendrá carácter eliminatorio y las ca-

lificaciones del mismo se harán públicas una vez finali-
zadas las actuaciones  de todos los aspirantes.

TERCER EJERCICIO
Consistirá en el desarrollo y resolución de dos su-

puestos prácticos desglosados o no en preguntas, rela-
cionados con el grupo de materias específicas de la op-
ción escogida  por el opositor, elegidos al azar en
presencia de los opositores de entre seis propuestos
en el mismo acto por el Tribunal.

Los aspirantes podrán disponer para la realiza-
ción de este ejercicio exclusivamente de textos legales,
debiendo ser aportados por los propios interesados.

El ejercicio será leído necesariamente en sesión
pública y llamamiento único ante el Tribunal, quien po-
drá dialogar con el opositor sobre extremos relaciona-
dos con su ejercicio, durante un período de diez minu-
tos. Se valorará la formación general, capacidad de
análisis, el orden y la claridad de ideas desarrolladas,
así como la corrección en la exposición.

Duración máxima del ejercicio: 4 horas.
Valoración: de 0 a 20 puntos.

Puntuación mínima: 10 puntos

Este ejercicio tendrá carácter eliminatorio y las ca-
lificaciones del mismo se harán públicas una vez finali-
zadas las actuaciones de todos los aspirantes.

TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA

La fase de oposición consistirá en un solo ejerci-
cio con contenidos teóricos y prácticos.

El ejercicio constará de un cuestionario de 150
preguntas con respuestas alternativas, de las cuales
sólo una será considerada como válida. De las 150
preguntas, 100 tendrán carácter teórico y estarán basa-
das  en el programa de materias comunes y específi-
cas  y 50 consistirán en la resolución de dos supuestos
prácticos, desglosados en 25 preguntas cada uno de
ellos, con respuestas alternativas y estarán basadas en
el contenido de las materias específicas de la opción
elegida por el opositor.
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El Tribunal elaborará dos ejercicios distintos para
cada una de las opciones, jurídica y económica, que in-
tegran este Cuerpo. No obstante, las preguntas de los
ejercicios basadas en el grupo de materias comunes
del programa serán idénticas para ambas opciones.

Duración máxima del ejercicio: 150 minutos.
Valoración: de 0 a 40 puntos.
Puntuación mínima para superar el ejercicio: 20

puntos.
La fórmula para penalizar las respuestas incorrec-

tas será la siguiente:

N.º de errores
Valoración del ejercicio: N.º aciertos - ———————————

N.º de alternativas - 1

Este ejercicio tendrá carácter eliminatorio.

PROGRAMA DEL CUERPO SUPERIOR DE
ADMINISTRADORES TURNO DE ACCESO LIBRE

GRUPO DE MATERIAS COMUNES
I.- Derecho Constitucional y Organización del Es-

tado Español. Administración General del Estado
Tema 1.- Líneas fundamentales del

constitucionalismo español. El concepto de Constitu-
ción. La Constitución como norma jurídica. Contenido
de las constituciones. Los principios constitucionales.

Tema 2.- Los derechos fundamentales: evolución
histórica y conceptual. Los derechos y deberes funda-
mentales en la Constitución española. Libertades pú-
blicas y derechos sociales en la Constitución española.

Tema 3.- El modelo económico de la Constitución
española. Principios informadores y objetivos específi-
cos. El Estado social y democrático de Derecho. La par-
ticipación social en la actividad del Estado. Su inserción
en los órganos de las Administraciones Públicas.

Tema 4.- La Corona. Atribuciones según la Consti-
tución española. Las Cortes Generales. Congreso de
los Diputados y Senado. Composición y funciones. As-
pectos básicos del procedimiento de elaboración y
aprobación de leyes. La celebración de tratados inter-
nacionales y su validez en el ordenamiento interno. El
Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 5.- El Gobierno. Composición, designación
y cese de sus miembros. Funciones y responsabilidad
del Gobierno. La función parlamentaria del control del
Gobierno. Distintas modalidades. El Gobierno y la Ad-
ministración.

Tema 6.- El Tribunal Constitucional. Organiza-
ción. Competencias, materias y procedimientos de
los recursos ante el Tribunal. El valor de las senten-
cias del Tribunal Constitucional. Los conflictos entre
órganos constitucionales.

Tema 7.- Control judicial de la Administración. El
Poder Judicial. El Consejo General de Poder Judicial.
Organización y competencias. La regulación constitu-
cional de la justicia. El Tribunal Superior de Justicia de
las Comunidades Autónomas. El Ministerio Fiscal.

Tema 8.- La Administración Pública: principios
constitucionales informadores. El Consejo de Minis-
tros. La Administración General del Estado: Ministros.
Secretarios de Estado. Subsecretarios. Secretarios Ge-
nerales. Secretarios Generales Técnicos. Directores
Generales. Subdirectores Generales. Organos
periféricos de la Administración del Estado. Organos te-
rritoriales: Delegados del Gobierno en las Comunida-
des Autónomas. Subdelegados de Gobierno en las pro-
vincias. Directores insulares. Organización de la
Administración General del Estado en el exterior. El
Consejo de Estado.

Tema 9.- La Administración Institucional: concep-
to. Los Organismos Públicos: organismos autónomos y
entidades públicas empresariales: funciones, ejercicio
de potestades administrativas, personal, patrimonio, ré-
gimen presupuestario y control de eficacia.

II.- Derecho Autonómico y Organización
Institucional

Tema 10.- El principio autonómico en la constitu-
ción del Estado: unidad y autonomía. Los principios de
integración constitucional. El Estado de las Autono-
mías. La organización de la Administración Autonómica.

Tema 11.- Sistema de fuentes de las Comunida-
des Autónomas. Los Estatutos de Autonomía. El mode-
lo de distribución competencial entre el Estado y las
Comunidades Autónomas. Tipología de competencias.

Tema 12.- Las relaciones entre el derecho de las
Comunidades Autónomas y el del Estado. El control del
Estado sobre las Comunidades Autónomas.

Tema 13.- El Estatuto de Autonomía de la Región
de Murcia: estructura y contenido sistemático. La refor-
ma del Estatuto.

Tema 14.- Organización institucional de la Comu-
nidad Autónoma de Murcia: la Ley 6/2004, de 28 de di-
ciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Región de Murcia. El Presidente. El Vice-
presidente. El Consejo de Gobierno. Los Consejeros.

Tema 15.- La Asamblea Regional de la Comuni-
dad Autónoma de la Región de Murcia. Los Diputados
Regionales. Organización y funcionamiento de la Asam-
blea Regional. Aspectos básicos del procedimiento de
elaboración y aprobación de las Leyes. El control del
Gobierno.

Tema 16.- La Administración Pública de la Región
de Murcia. La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Orga-
nización y Régimen jurídico de la Administración Públi-
ca de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.
Los Organismos Públicos: organismos autónomos y
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entidades públicas empresariales. Los órganos con-
sultivos.

Tema 17.- La financiación de las Comunidades
Autónomas: principios constitucionales y estatutarios.
La L.O.F.C.A. Los Acuerdos del Consejo de Política Fis-
cal y Financiera sobre el sistema de financiación. Los
Fondos de Compensación Interterritorial.

Tema 18.- La Administración Local. Entidades que
la integran. Regulación constitucional. Legislación en
materia de Régimen Local. Normativa regional.

III.- Derecho Administrativo
Tema 19.- Derecho: concepto y contenido. El dere-

cho positivo. Las divisiones del derecho. Derecho públi-
co y derecho privado. El ordenamiento comunitario, es-
tatal y autonómico.

Tema 20.- Las fuentes del derecho: concepto. Las
fuentes escritas. La Constitución y las Leyes. Disposi-
ciones del ejecutivo con fuerza de ley. Fuentes no escri-
tas y subsidiarias. La jerarquía de las fuentes. Interpre-
tación y aplicación de las normas.

Tema 21.- El derecho administrativo: concepto y
contenido. Tipos históricos del derecho administrativo.
Sistemas contemporáneos de derecho administrativo.

Tema 22.- La Administración Pública: concepto. La
Administración, las funciones y los poderes del Estado.
El control legislativo, jurisdiccional y político de la Admi-
nistración.

Tema 23.- La Administración Pública y la norma
jurídica. Los principios de legalidad y eficacia. Potesta-
des regladas y discrecionales: discrecionalidad y con-
ceptos jurídicos indeterminados. La posición de la Ad-
ministración ante el derecho. Relaciones entre
Administración y Justicia.

Tema 24.- La relación jurídica. Los derechos sub-
jetivos. El ciudadano como titular de derechos frente a
la Administración. Capacidad jurídica y capacidad de
obrar en el derecho administrativo.

Tema 25.- El Reglamento como fuente específica
del derecho administrativo. Relaciones entre Ley y Re-
glamento. Las reservas de Ley y reserva reglamentaria.
Normas legislativas y reglamentarias de las Comunida-
des Autónomas: especial referencia a la Comunidad
Autónoma de la Región de Murcia. La potestad normati-
va de las Entidades Locales.

Tema 26.- El acto administrativo. Concepto y cla-
ses. Elementos. Requisitos: motivación y forma. La efi-
cacia del acto administrativo: notificación y publicación.
La ejecución del acto

Tema 27.- La invalidez del acto administrativo: nu-
lidad y anulabilidad. Revisión de los actos en vía admi-
nistrativa. La jurisdicción contencioso-administrativa.

Tema 28.- La Ley de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común: ámbito de aplicación y principios

generales. El Procedimiento Administrativo: concep-
to, naturaleza, principios generales y fases. Procedi-
miento Administrativo común y su alcance.

Tema 29.- Los derechos de los ciudadanos en la
Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común. Las ga-
rantías en el desarrollo del procedimiento.

Tema 30.- Los contratos administrativos. Princi-
pios fundamentales de la vigente legislación sobre con-
tratos de las Administraciones Públicas. Tipos de con-
tratos y procedimientos y formas de adjudicación.

Tema 31.- La responsabilidad patrimonial de la
Administración Pública: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Daños resarcibles. El procedi-
miento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad del personal y las autoridades al
servicio de las Administraciones Públicas.

Tema 32.- Las propiedades públicas: tipología. El
dominio público: concepto, naturaleza jurídica y ele-
mentos. Régimen jurídico del dominio público. Utiliza-
ción. Reserva y concesión.

Tema 33.- Las formas de acción administrativa. El
servicio público: concepto, evolución y crisis: las formas
de gestión de los servicios públicos. La actividad de po-
licía: concepto, caracteres y evolución: la autorización
administrativa. La acción de fomento: concepto, evolu-
ción y técnicas.

IV.- Organización y Función Pública
Tema 34.- La crisis del modelo burocrático. Los

procesos de modernización en las Administraciones
Públicas. La cultura administrativa y la gestión del cam-
bio. La ética pública.

Tema 35.- Análisis, diseño y formulación de políti-
cas públicas. Evaluación de políticas públicas. Control e
indicadores de gestión de los servicios públicos.

Tema 36.-La función directiva en las organizacio-
nes. Particularidades de la función directiva en la ges-
tión pública. El directivo público.

Tema 37.- Organización del trabajo. La dirección
por objetivos. Técnicas básicas de programación y ges-
tión de proyectos. Análisis de problemas y toma de deci-
siones.

Tema 38.- El presupuesto como instrumento de
planificación, como instrumento de administración y
gestión y como mecanismo general de coordinación.

Tema 39.- El comportamiento humano en las or-
ganizaciones. Teorías sobre la motivación. Trabajo en
equipo. Técnicas de negociación y gestión del conflicto.

Tema 40.- La comunicación en la organización. Ti-
pos y canales de comunicación. Barreras en la comuni-
cación. La comunicación interna.

Tema 41.- El marketing de los Servicios Públicos.
La calidad de los Servicios Públicos.
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Tema 42.- Sistemas de información para la direc-
ción y para la gestión. La información como recurso en
la Administración Pública. La protección de datos de ca-
rácter personal. La firma electrónica.

Tema 43.- Diseño de procedimientos. Manuales
de procedimiento. Análisis de redes y metodologías
asociadas.

Tema 44.- La planificación de los recursos huma-
nos. Registros de Personal. Relaciones de puestos de
trabajo. Los Planes de Empleo. La Oferta de Empleo
Público.

Tema 45.- La selección de personal en las Admi-
nistraciones Públicas. Adquisición y pérdida de la condi-
ción de funcionario. Formación y perfeccionamiento. La
carrera administrativa. Situaciones administrativas.

Tema 46.- Los derechos individuales de los fun-
cionarios. Los derechos colectivos de los funcionarios:
sindicación, representación, negociación y huelga. La
responsabilidad de los funcionarios y de los agentes de
la Administración. Régimen disciplinario. Deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios.

Tema 47.- Los sistemas de retribuciones. Las re-
tribuciones en la Administración Pública. La seguridad
social del personal al servicio de la Administración: Ré-
gimen General. Régimen de Clases Pasivas y
MUFACE.

Tema 48.- Personal laboral al servicio de las Ad-
ministraciones Públicas. Régimen jurídico. Tipos de
contratos. La representación y la negociación colectiva
en la Administración.

Tema 49.- La prevención de riesgos laborales del
personal al servicio de las Administraciones Públicas.
El derecho a la protección. Principios de la acción pre-
ventiva. Plan de prevención de riesgos laborales, eva-
luación de los riesgos y planificación de la acción pre-
ventiva. Equipos de trabajo y medios de protección.
Derechos y obligaciones: el derecho a la información,
consulta y participación de los empleados públicos, la
formación. Medidas de emergencia y actuación en caso
de  riesgo grave e inminente. La vigilancia de la salud.
La protección de personas especialmente sensibles a
determinados riesgos. Protección de la maternidad.

V.- Participación Internacional y Unión Europea
Tema 50.- La Unión Europea y sus instituciones.

El Consejo de Ministros. La Comisión. El Parlamento
Europeo. El Consejo Europeo.

Tema 51.- Derecho comunitario: concepto y rasgos
característicos. Las fuentes del Derecho Comunitario
Europeo: los Tratados constitutivos. Referencia al Trata-
do de Niza. Los diferentes tipos de actos jurídicos de las
instituciones comunitarias. El reglamento como fuente
de derecho de la Unión Europea. Concepto, naturaleza y
vigencia. Aplicación e impugnación jurisdiccional de los
reglamentos.

Tema 52.- Las relaciones entre el Derecho comu-
nitario y el orden jurídico de los Estados miembros: au-
tonomía y primacía del Derecho comunitario respecto
del estatal. La eficacia del Derecho comunitario en el or-
denamiento jurídico estatal. Las relaciones de Derecho
internacional público de la Unión Europea.

Tema 53.- La integración del Derecho comunitario
Europeo en el ordenamiento jurídico español.
Aplicabilidad y eficacia directas e indirectas del Derecho
Comunitario. La resolución de los conflictos en los su-
puestos de colisión entre normas. El desarrollo del De-
recho comunitario mediante normas internas: La parti-
cipación de las Comunidades Autónomas en la
aplicación del Derecho Comunitario Europeo.

Tema 54.- La libre circulación de mercancías, tra-
bajadores y capitales. La libertad de establecimiento y
la libre prestación de servicios. Las políticas comunes:
especial referencia a la Política Agrícola y Pesquera, la
Política Social y la Política Regional Comunitaria.

VI.- Estructura económica y social
Tema 55.- Estructura económica y social de la Re-

gión de Murcia. La población. Tendencias demográfi-
cas. Renta nacional y regional: evolución y distribución.
El mercado de trabajo en la Región de Murcia.

Tema 56.- El sector primario en la Región de Mur-
cia. Análisis de sus macromagnitudes principales. Si-
tuación actual y perspectivas de futuro. Incidencia de la
Política Agrícola Común.

Tema 57.- El sector industrial en la Región de Mur-
cia. Análisis de sus macromagnitudes principales. Cri-
sis y reconversión industrial. El Instituto de Fomento de
la Región de Murcia.

Tema 58.- El sector servicios en la Región de Mur-
cia. Análisis de sus macromagnitudes principales. Es-
pecial referencia a los subsectores de comercio, trans-
porte, comunicaciones y turismo. Situación actual y
perspectivas de futuro.

MATERIAS ESPECÍFICAS
OPCIÓN ECONÓMICA
I.- Teoría política y estructura económica
Tema 1.- La ciencia económica: objeto, método y

contenido. Perspectiva microeconómica y
macroeconómica.

Tema 2.- Teoría de la demanda del consumidor.
Función de utilidad. Curvas de indiferencia. Comporta-
miento maximizador. Efecto renta y sustitución. Deman-
da individual.

Tema 3.- Teoría de la empresa. Función de pro-
ducción. Curvas isocuanta e isocostes. Comportamien-
to maximizador. Oferta de producto.

Tema 4.- Función de oferta y demanda de merca-
do. Precio de equilibrio. Elasticidades. Referencia de
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mercado en condiciones de competencia perfecta y en
monopolio.

Tema 5.- Demanda agregada. Derivación de la
curva de demanda agregada. Efecto de una expansión
fiscal. Efecto de una expansión monetaria.

Tema 6.- Oferta agregada. El mercado de trabajo.
Fundamentos microeconómicos. Racionamiento. Rigi-
dez de precios.

Tema 7.- La inflación y el desempleo. Expectati-
vas. Inflación con estancamiento. Curvas de Phillips.
Estrategias para reducir la inflación.

Tema 8.- La balanza de pagos y el tipo de cambio.
Definición de balanza de pagos. Regímenes
cambiarios: sistema de cambios fijos y flexibles. Refe-
rencia al sistema monetario europeo.

Tema 9.- Los modelos de política económica: el
modelo neoclásico. El modelo Keynesiano. El enfoque
monetarista. El enfoque de las expectativas racionales.

Tema 10.- La política fiscal. Los estabilizadores
automáticos. La utilización del déficit.

Tema 11.- La política monetaria. El mecanismo de
transmisión. La combinación óptima de política mone-
taria y fiscal.

Tema 12.- La contabilidad nacional: naturaleza y fi-
nes. Macromagnitudes agregadas básicas. Producción,
venta y gasto.

Tema 13.- Renta y riqueza nacionales. Distribución
espacial y personal. Medición de la distribución de la
renta. Políticas para mejorar la distribución de la renta.

Tema 14.- Sector público-sector privado. La em-
presa pública: objetivos y características fundamentales
de su gestión. Efectos macroeconómicos. El sistema
de control

II.- Hacienda Pública y Gestión Financiera
Tema 15- Los ingresos públicos. Concepto y cla-

ses. Los ingresos públicos de naturaleza contractual.
Los ingresos públicos de carácter coactivo: concepto y
clases.

Tema 16.- El gasto público. Concepto y clases. La
incidencia del gasto público.

Tema 17.- El déficit público. Diversas acepciones
del concepto. Causas y efectos. La financiación del défi-
cit público.

Tema 18.-El presupuesto: concepto y clasificación.
Los principios clásicos del presupuesto y sus crisis.
Las funciones del presupuesto: su evolución.

Tema 19.- Las nuevas técnicas presupuestarias.
El presupuesto cíclico. El presupuesto compensatorio.
El presupuesto de tareas. El presupuesto por progra-
mas. El presupuesto de base cero.

Tema 20.- El Derecho financiero. La Hacienda Pú-
blica Regional: el Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de
diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de

la Ley de Hacienda de la Región de Murcia. Los Presu-
puestos Generales de la Región de Murcia: elaboración
y aprobación.

Tema 21.- Procedimiento común del Presupuesto
de Gastos: fases. Procedimiento de pago. El pago di-
recto por el Tesoro Público Regional. Pagos a través de
los habilitados: anticipos de caja fija y pagos a justifi-
car. Gastos plurianuales.

Tema 22.- Gestión de los gastos del personal: re-
tribuciones de los empleados públicos, devengo y liqui-
dación. Gestión de los gastos contractuales: tipos de
contratos. Referencia a las diferentes fases de ejecu-
ción de estos gastos. Gestión de los gastos de transfe-
rencias. Las subvenciones: procedimiento de conce-
sión. El reconocimiento de la obligación y el pago de las
subvenciones. Reintegro.

Tema 23.- Modificaciones presupuestarias: crédi-
tos extraordinarios y suplementos de créditos. Transfe-
rencias. Otras modificaciones presupuestarias.

Tema 24.- El Tesoro Público Regional. El endeu-
damiento: concepto y modalidades.

Tema 25.- El control presupuestario. El control in-
terno. La Intervención General de la Región de Murcia:
organización y funciones. El control externo. El Tribunal
de Cuentas.

Tema 26.- La liquidación del presupuesto. Rendi-
ción de cuentas.

III.- Derecho Tributario
Tema 27.- El Sistema Tributario del Estado Espa-

ñol. El Sistema tributario estatal: conceptos tributarios y
sus elementos esenciales. El Sistema tributario auto-
nómico: conceptos tributarios y sus elementos esencia-
les, especial referencia a los conflictos con otras Admi-
nistraciones: La Junta Arbitral. La colaboración con la
Administración Central: órganos colegiados y funciona-
miento.

Tema 28.- Los tributos cedidos en la Región de
Murcia. La Ley 21/2001, de 27 de diciembre, por la que
se regulan las medidas fiscales y administrativas  del
nuevo sistema de financiación de las Comunidades
Autónomas de régimen común y Ciudades con Estatuto
de Autonomía. La Ley 23/2002, de 1 de julio, de cesión
de tributos del estado a la Comunidad Autónoma de la
Región de Murcia y de fijación del alcance y condicio-
nes de dicha cesión. Tributos cedidos: competencias
que se ceden. Especial referencia a la capacidad nor-
mativa. Atribución de rendimientos y puntos de co-
nexión. Competencias normativas ejercidas por las Ad-
ministraciones autonómicas. Resolución de conflictos
con otras Administraciones: la Junta Arbitral. La colabo-
ración con la Administración Central: órganos colegia-
dos y funcionamiento.

Tema 29.- Principios generales en el orden tri-
butario: aplicación de las normas tributarias. La Ley
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General Tributaria: los tributos y sus clases. Las Ba-
ses imponible y liquidable y sus formas de determi-
nación. La deuda tributaria, su determinación, pago
y extinción. Las infracciones tributarias: procedi-
miento sancionador y clases de sanciones.

Tema 30.- El procedimiento de gestión tributaria:
iniciación y tramites, las liquidaciones tributarias. La
comprobación y el procedimiento de inspección
tributaria. La gestión recaudatoria. El procedimiento
recaudatorio. La revisión de los actos tributarios en ge-
neral: el recurso de reposición y la reclamación econó-
mica-administrativa. La devolución de ingresos indebi-
dos. Especial referencia a las especialidades de la
Región de Murcia.

Tema 31.-El Impuesto sobre Transmisiones Patri-
moniales y Actos Jurídicos Documentados en la Región
de Murcia: modalidades de gravamen y descripción de
los elementos esenciales en cada modalidad: hecho
imponible, sujeto pasivo, base imponible, base liquida-
ble, beneficios fiscales, tipos y tarifas tributarias. Orga-
nización administrativa de su gestión. Tributación de las
operaciones relacionadas con el sector inmobiliario y
delimitación con el Impuesto sobre el Valor Añadido.

Tema 32.- El Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones en la Región de Murcia. Adquisiciones
mortis causa y adquisiciones a título lucrativo: especial
referencia a los elementos esenciales de ambas mo-
dalidades. Especial referencia al parentesco, sus gra-
dos y efectos en la liquidación del impuesto. Organiza-
ción administrativa de su gestión.

Tema 33.- El tramo autonómico del IRPF: conteni-
do y competencias: normativas, gestoras, inspectoras y
de atribución de rendimientos. El Impuesto sobre el Pa-
trimonio en la Región de Murcia: contenido y competen-
cias normativas, gestoras, inspectoras y de atribución
de rendimientos. Caso especial de la obligación real.
Los tributos cedidos sobre el juego: modalidades, com-
petencias asumidas y elementos esenciales de cada
modalidad.

Tema 34.- Otros ingresos de derecho público de
la Región de Murcia: impuestos propios, tasas, precios
públicos, contribuciones especiales y demás ingresos.
El Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas, Pre-
cios Públicos y Contribuciones Especiales. Especial re-
ferencia a las tasas regionales: estructura, contenido y
grupos de tasas.

VI.- Matemáticas financieras y contabilidad
Tema 35.- Régimen de capitalización simple. Ope-

raciones financieras: clasificación. Interés anticipado.
Descuento racional y comercial. Valor actual de un capi-
tal. Equivalencia de dos capitales. Régimen de capitali-
zación compuesta: concepto y elementos que intervie-
nen. Cálculo de intereses. Descuentos. Equivalencia de
capitales.

Tema 36.- Rentas: concepto y clasificación. Rela-
ción de valores. Rentas variables en progresión aritmé-
tica y geométrica. Rentas perpetuas, diferidas y fraccio-
nadas. Rentas con variabilidad de tanto.

Tema  37.- Préstamos. Amortización de présta-
mos. Diferentes sistemas.

Tema 38.- Empréstitos. Amortización de emprésti-
tos. Diferentes sistemas.

Tema 39.- La contabilidad como ciencia. Objeto,
objetivo y fines. Evolución histórica. Equilibrio patrimo-
nial y teorías de las cuentas.

Tema 40.- Normalización contable, significado y fi-
nes. Principios de contabilidad generalmente acepta-
dos. La cuarta directiva de la Unión Europea. Normali-
zación contable en España.

Tema 41.- Estado financiero. El balance. La cuen-
ta de pérdidas y ganancias. Cuenta de pérdidas y ga-
nancias funcional. El estado de origen y aplicación de
fondos. El cash-flow.

Tema 42.- La contabilidad interna. Necesidad y
evolución. Distintos modelos de contabilidad analítica.
El grupo nueve del Plan General de Contabilidad.

Tema 43.- Contabilidad pública. Plan General de
Contabilidad pública de la Región de Murcia. Principios
fundamentales. Grupos.

Tema 44.- Contabilidad pública II. Las cuentas
anuales. La memoria. El balance de situación. Cuenta
del resultado económico-patrimonial. Estado de liqui-
dación del Presupuesto. El remanente de tesorería.

OPCIÓN JURÍDICA
I.- Derecho administrativo general
Tema 1.- Las fuentes del derecho administrativo.

La primacía de las fuentes escritas en el derecho admi-
nistrativo. La Jurisprudencia. La Doctrina. Los Princi-
pios Generales del Derecho. La costumbre.

Tema 2.- El Reglamento: concepto y requisitos.
Clases de Reglamentos. Fundamento y límites de la
potestad reglamentaria. El procedimiento para la elabo-
ración de las disposiciones de carácter general.

Tema 3.- La relación jurídico-administrativa. Con-
cepto. Sujetos de la relación jurídico-administrativa. Per-
sonalidad jurídica de las Administraciones Públicas.

Tema 4.- Principios de la actuación administrativa.
El principio de legalidad en la Administración. Atribu-
ción de potestades. Potestades regladas y potestades
discrecionales. Relaciones entre Administración y Justi-
cia. Principios de autotutela.

Tema 5.- La organización administrativa: principios.
El órgano administrativo: concepto, elementos y natura-
leza. Clases de órganos. Los órganos colegiados.

Tema 6.- La competencia administrativa: concep-
to, clases y naturaleza. Criterios de delimitación y for-
mas de atribución. Las relaciones interorgánicas. La
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jerarquía administrativa. La delegación, la avocación y
la sustitución. La encomienda de gestión. La coordi-
nación y el control administrativo. La cooperación ad-
ministrativa.

Tema 7.- El procedimiento administrativo: concep-
to y naturaleza. La Ley de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común: ámbito de aplicación y principios
informadores.

Tema 8.- El procedimiento administrativo: sus fa-
ses. Iniciación. Ordenación. Instrucción. Terminación. El
silencio administrativo.

Tema 9.- La potestad sancionadora: concepto y
significado. Principios del ejercicio de la potestad san-
cionadora. El procedimiento sancionador y sus garan-
tías. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 10.- Delitos contra la Administración Públi-
ca. La responsabilidad penal del personal al servicio de
las Administraciones Públicas.

Tema 11.- Los recursos administrativos: concepto,
caracterización y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos.

Tema 12.- Análisis del procedimiento en los recur-
sos. Estudio de los recursos de alzada, reposición y ex-
traordinario de revisión. Las reclamaciones económico-
administrativas. Las reclamaciones previas al ejercicio
de acciones civiles y laborales.

Tema 13.- La responsabilidad patrimonial de la
Administración. Sus requisitos. El procedimiento en
materia de responsabilidad patrimonial.

Tema 14.- La jurisdicción contencioso-administra-
tiva: concepto, naturaleza, extensión y límites. El recurso
contencioso-administrativo: capacidad procesal, legiti-
mación, representación y defensa. Actos impugnables y
pretensiones deducibles.

Tema 15.- El recurso contencioso-administrativo.
El procedimiento en primera o única instancia. Medidas
cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias.
La ejecución de las sentencias. Procedimientos espe-
ciales.

Tema 16.- Los contratos administrativos. Elemen-
tos subjetivos y formales. Garantías.

Tema 17.- El expediente de contratación: concepto
y clases. Perfección y formalización del contrato. Proce-
dimiento y formas de adjudicación de los contratos.

Tema 18.- Ejecución, modificación y extinción de
los contratos. Revisión de precios. Cesión y
subcontratación. Ejecución de obras por la propia Ad-
ministración.

Tema 19.- La expropiación forzosa. Potestad
expropiatoria. Naturaleza y justificación. Sujetos, objeto
y causas. Contenido.

Tema 20.- El procedimiento general de expropia-
ción. La declaración de utilidad pública o de interés
general. La declaración de necesidad de ocupación.

Garantías del expropiado. El justiprecio. La reversión.
Expropiación por razón de urgencia. Otros procedi-
mientos especiales de expropiación.

Tema 21.- La actividad administrativa: el
intervencionismo del poder público. Modalidades de la
actividad administrativa. El fomento: manifestaciones
más importantes de la acción de fomento. Las subven-
ciones: la Ley General de Subvenciones.

Tema 22.- Los convenios de colaboración. Concep-
to y clasificación. Los convenios de colaboración entre
Administración y particulares. Su exclusión del marco de
la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas.

Tema 23.- La actividad administrativa de policía:
concepto y fundamento. Régimen jurídico básico. Las li-
mitaciones administrativas de derechos: tipología. Ele-
mentos de la policía administrativa: el orden público y
administraciones competentes en la materia. Técnicas
propias de la policía administrativa: la orden de policía,
la autorización o licencia, la sanción administrativa y la
coacción administrativa.

Tema 24.- El servicio público: concepto y caracte-
res. Tipología. Régimen jurídico del servicio público.
Principios básicos: especial referencia a los de titulari-
dad pública, continuidad y regularidad, dirección y control
del servicio público. El uso de los servicios públicos: po-
siciones jurídicas del administrado-usuario en general.

Tema 25.- Los modos de gestión del servicio pú-
blico. La gestión directa: características y modalidades.
La gestión indirecta: la concesión. La gestión mixta: mo-
dalidades y régimen. Las Fundaciones.

Tema 26.- El dominio público. La afectación
demanial: modalidades. Mutación demanial. La
desafectación. La incomerciabilidad del dominio públi-
co. Potestades administrativas: reivindicación y deslin-
de del dominio público. La policía demanial.

Tema 27.- Régimen jurídico del  Patrimonio de la
Comunidad Autónoma.

II.- Derecho administrativo especial
Tema 28.- La Sanidad pública. El Sistema Nacio-

nal de Salud: organización. Régimen jurídico de la Sani-
dad pública. La Ley de Salud de la Región de Murcia.

Tema 29.- El sistema educativo. Estructura y ca-
racterísticas generales. Distribución de competencias
entre la Administración General del Estado y las Comu-
nidades Autónomas.

Tema 30.- La actuación administrativa en agricul-
tura, ganadería y pesca. Distribución de competencias
entre el Estado y las Comunidades Autónomas. Órga-
nos competentes. Las aguas terrestres: régimen jurídi-
co y organización administrativa.

Tema 31.- La política social en la Región de Mur-
cia. Areas de actuación. La Ley del Sistema de Servi-
cios Sociales de la Región de Murcia. El Instituto de
Servicios Sociales de la Región de Murcia.



‡ N I C ‡
BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA

‡ N I F ‡

‡ C P I ‡ ‡ N C ‡

Número 148
‡ N F ‡

‡ F C ‡

Jueves, 30 de junio de 2005
‡ F F ‡ ‡ P C ‡

Página 15861
‡ P F ‡ ‡ C P F ‡

Tema 32.- El marco constitucional del Urbanismo
tras la STC 61/1997: distribución competencial. Régi-
men urbanístico de la propiedad del suelo. La ordena-
ción del territorio. Instrumentos de planeamiento. La
gestión urbanística. Intervención en el mercado del sue-
lo y en la edificación o uso del suelo. Protección de la le-
galidad urbanística. La legislación sectorial y su rela-
ción con el urbanismo.

Tema 33.- La protección del medio ambiente: aire,
ruido, agua y residuos. Competencias de la Comunidad
Autónoma de la Región de Murcia.

III.- Derecho tributario y financiero
Tema 34.- El Sistema Tributario del Estado Espa-

ñol. El Sistema Tributario estatal: conceptos tributarios y
sus elementos esenciales. El Sistema Tributario auto-
nómico: conceptos tributarios y sus elementos esencia-
les, especial referencia a los tributos cedidos. El Siste-
ma Tributario local: conceptos tributarios y sus
elementos esenciales.

Tema 35.- Otros ingresos de derecho público de
la Región de Murcia: impuestos propios, tasas, precios
públicos, contribuciones especiales y demás ingresos.
El Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas, Pre-
cios Públicos y Contribuciones Especiales. Especial re-
ferencia a las tasas regionales: estructura, contenido y
grupos de tasas.

Tema 36.- Principios generales en el orden tributa-
rio: aplicación de las normas tributarias. La Ley General
Tributaria: los tributos y sus clases. Las bases imponible
y liquidable y sus formas de determinación. La deuda
tributaria: su determinación, pago y extinción. El procedi-
miento recaudatorio. Las infracciones tributarias: proce-
dimiento sancionador y clases de sanciones.

Tema 37.- El Derecho financiero. La Hacienda Pú-
blica Regional. Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Hacienda de la Región de Murcia. Los Presu-
puestos Generales de la Región de Murcia: elaboración
y aprobación.

Tema 38.- El presupuesto: concepto y clasifica-
ción. Los principios clásicos del presupuesto y sus cri-
sis. Las funciones del presupuesto: su evolución. La
nuevas técnicas presupuestarias. Especial referencia al
presupuesto por programas.

Tema 39.- Ejecución del presupuesto. Procedi-
miento administrativo de gasto público. El Tesoro Públi-
co Regional: concepto, funciones y recursos. La anuali-
dad en la ejecución: el cierre del ejercicio
presupuestario. Créditos extraordinarios y suplementos
de crédito. Otras modificaciones presupuestarias.

Tema 40.- El control de la ejecución del presupues-
to: clases. Control interno: la función interventora y sus
modalidades. Control externo: el Tribunal de Cuentas.

IV.- Relación ordenamiento autonómico-ordena-
miento estatal

Tema 41.-. Las competencias de las Comunida-
des Autónomas. El sistema de distribución de compe-
tencias y sus caracteres. Tipología de las competen-
cias. Transferencias de funciones y servicios del
Estado a las Comunidades Autónomas.

Tema 42.- La pluralidad de ordenamientos jurídicos
y sus relaciones. La relación primaria: el principio de se-
paración. Las relaciones de cooperación: concurrencia
normativa, ejecución autonómica de la legislación estatal
y coordinación entre los dos ordenamientos jurídicos.

Tema 43.- Relaciones de interferencia entre los
distintos ordenamientos jurídicos. Relaciones de inte-
gración: las cláusulas de prevalencia y de suplencia del
derecho estatal.

Tema 44.- Relación entre el Estado y las Comuni-
dades Autónomas. La participación de las Comunida-
des en el Estado. Los instrumentos de cooperación y
coordinación. El control sobre la actividad de las Comu-
nidades Autónomas.

Tema 45.- Los conflictos constitucionales en la
Ley Orgánica  del Tribunal Constitucional. Los conflictos
entre el Estado y las Comunidades Autónomas o de es-
tas entre sí. Los conflictos entre órganos constituciona-
les del Estado. Los conflictos en defensa de la autono-
mía local. Impugnación de disposiciones y
resoluciones de las Comunidades Autónomas

PROGRAMA DEL CUERPO SUPERIOR DE
ADMINISTRADORES

 TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA

GRUPO DE MATERIAS COMUNES
I.- Derecho administrativo
Tema 1.- Derecho: concepto y contenido. El dere-

cho positivo. Las divisiones del derecho. Derecho públi-
co y derecho privado. El ordenamiento comunitario, es-
tatal y autonómico.

Tema 2.- Las fuentes del derecho: concepto. Las
fuentes escritas y su supremacía en el Derecho admi-
nistrativo. La Constitución y las Leyes. Disposiciones
del ejecutivo con fuerza de ley. Fuentes no escritas y
subsidiarias. La jerarquía de las fuentes. Interpretación
y aplicación de las normas.

Tema 3.- El Derecho administrativo: concepto y
contenido. Tipos históricos del derecho administrativo.
Sistemas contemporáneos de Derecho administrativo.

Tema 4.- La Administración Pública: concepto.
La Administración, las funciones y los poderes del
Estado. El control legislativo, jurisdiccional y político
de la Administración.
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Tema 5.- La Administración Pública y la norma jurí-
dica. Los principios de legalidad y eficacia. La
discrecionalidad de la Administración. La posición de la
Administración ante el derecho. Relaciones entre Admi-
nistración y Justicia.

Tema 6.- La relación jurídico-administrativa: con-
cepto y sujetos. Los derechos subjetivos. El ciudadano
como titular de derechos frente a la Administración. Ca-
pacidad jurídica y capacidad de obrar en el Derecho ad-
ministrativo. Personalidad jurídica de las Administracio-
nes Públicas.

Tema 7.- El Reglamento como fuente específica
del Derecho administrativo. Relaciones entre Ley y Re-
glamento. Las reservas de Ley y reserva reglamentaria.
Normas legislativas y reglamentarias de las Comunida-
des Autónomas: especial referencia a la Comunidad
Autónoma de la Región de Murcia. La potestad normati-
va de las Administraciones Locales. El procedimiento
para la elaboración de las disposiciones de carácter
general.

Tema 8.- El acto administrativo. Concepto y cla-
ses. Elementos. Requisitos: motivación y forma. La efi-
cacia del acto administrativo: notificación y publicación.
La ejecución del acto.

Tema 9.- La invalidez del acto administrativo: nuli-
dad y anulabilidad. Revisión de los actos en vía admi-
nistrativa. La jurisdicción contencioso-administrativa.

Tema 10.- La Ley de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común: ámbito de aplicación y principios gene-
rales. El Procedimiento Administrativo: concepto,
naturaleza, principios generales y fases. Procedimiento
Administrativo común y su alcance.

Tema 11.- Los derechos de los ciudadanos en la
Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común. Las ga-
rantías en el desarrollo del procedimiento. Los actos
administrativos. Revisión de los actos en vía adminis-
trativa.

Tema 12.- Los contratos administrativos. Princi-
pios fundamentales de la vigente legislación sobre con-
tratos de las Administraciones Públicas. Tipos de con-
tratos y procedimientos y formas de contratación.

Tema 13.- La responsabilidad patrimonial de la
Administración: caracteres. Los presupuestos de la res-
ponsabilidad. Daños resarcibles. El procedimiento ad-
ministrativo en materia de responsabilidad. La respon-
sabilidad del personal y las autoridades al servicio de
las Administraciones Públicas.

Tema 14.-Las formas de acción administrativa. El
servicio público: concepto, evolución y crisis: las for-
mas de gestión de los servicios públicos. La actividad
de policía: concepto, caracteres y evolución: la autori-
zación administrativa. La acción de fomento: concepto,
evolución y técnicas.

Tema 15.- Las propiedades públicas: tipología. El
dominio público: concepto, naturaleza jurídica y ele-
mentos. Régimen jurídico del dominio público. Utiliza-
ción. Reserva y concesión.

Tema 16.- La Hacienda Pública Regional.El De-
creto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda
de la Región de Murcia. Los Presupuestos Generales
de la Región de Murcia: elaboración y aprobación.

II.- Organización y Función Pública
Tema 17.- La crisis del modelo burocrático. Los

procesos de modernización en las Administraciones
Públicas. La cultura administrativa y la gestión del cam-
bio. La ética pública.

Tema 18.- Análisis, diseño y formulación de políti-
cas públicas. Evaluación de políticas públicas. Control e
indicadores de gestión de los servicios públicos.

Tema 19.- La función directiva en las organizacio-
nes. Particularidades de la función directiva en la ges-
tión pública. El directivo público.

Tema 20.- Organización del trabajo. La dirección
por objetivos. Técnicas básicas de programación y ges-
tión de proyectos. Análisis de problemas y toma de deci-
siones.

Tema 21.- El presupuesto: concepto y clasifica-
ción. El presupuesto como instrumento de planifica-
ción, como instrumento de administración y gestión y
como mecanismo general de coordinación. Las nuevas
técnicas presupuestarias.

Tema 22.- El comportamiento humano en las or-
ganizaciones. Teorías sobre la motivación. Trabajo en
equipo. Técnicas de negociación y gestión del conflicto.

Tema 23.- La comunicación en la organización. Ti-
pos y canales de comunicación . Barreras en la comu-
nicación. La comunicación interna.

Tema 24.- El marketing de los Servicios Públicos.
La calidad de los Servicios Públicos.

Tema 25.- Sistemas de información para la direc-
ción y para la gestión. La información como recurso en
la Administración Pública. La protección de datos de ca-
rácter personal. La firma electrónica.

Tema 26.- Diseño de procedimientos. Manuales
de procedimiento. Análisis de redes y metodologías
asociadas.

Tema 27.- La planificación de los recursos huma-
nos. Registros de Personal. Relaciones de puestos de
trabajo. Los Planes de Empleo. La Oferta de Empleo
Público.

Tema 28.- La selección de personal en las Admi-
nistraciones Públicas. Adquisición y pérdida de la condi-
ción de funcionario. Formación y perfeccionamiento. La
carrera administrativa. Situaciones administrativas.

Tema 29.- Los derechos individuales de los fun-
cionarios. Los derechos colectivos de los funcionarios:
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sindicación, representación, negociación y huelga. La
responsabilidad de los funcionarios y de los agentes de
la Administración. Régimen disciplinario. Deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios.

Tema 30.- Los sistemas de retribuciones. Las re-
tribuciones en la Administración Pública. La seguridad
social del personal al servicio de la Administración: Ré-
gimen General. Régimen de Clases Pasivas y
MUFACE.

Tema 31.- Personal laboral al servicio de las Ad-
ministraciones Públicas. Régimen jurídico. Tipos de
contratos. La representación y la negociación colectiva
en la Administración.

Tema 32.- La prevención de riesgos laborales del
personal al servicio de las Administraciones Públicas.
El derecho a la protección. Principios de la acción pre-
ventiva. Plan de prevención de riesgos laborales, eva-
luación de los riesgos y planificación de la actividad pre-
ventiva. Equipos de trabajo y medios de protección.
Derechos y obligaciones: el derecho a la información,
consulta y participación de los empleados públicos, la
formación. Medidas de emergencia y actuación en caso
de  riesgo grave e inminente. La vigilancia de la salud.
La protección de personas especialmente sensibles a
determinados riesgos. Protección de la maternidad.

III.- Participación internacional y Unión Europea
Tema 33.- La Unión Europea y sus instituciones.

El Consejo de Ministros. La Comisión. El Parlamento
Europeo. El Consejo Europeo.

Tema 34.- Derecho comunitario: concepto y rasgos
característicos. Las fuentes del Derecho comunitario
europeo: el Derecho constitucional de la Comunidad.
Referencia al Tratado de Niza. Los diferentes tipos de
actos jurídicos de las instituciones comunitarias. El re-
glamento como fuente de derecho de la Unión Europea.
Concepto, naturaleza y vigencia. Aplicación e impugna-
ción jurisdiccional de los reglamentos.

Tema 35.- Las relaciones entre el Derecho comu-
nitario y el orden jurídico de los Estados miembros: au-
tonomía y primacía del Derecho comunitario respecto
del estatal. La eficacia del Derecho comunitario en el or-
denamiento jurídico estatal. Las relaciones de Derecho
internacional público de la Unión Europea.

Tema 36.- La integración del Derecho comunitario
europeo en el ordenamiento jurídico español.
Aplicabilidad y eficacia directas e indirectas del Derecho
comunitario. La resolución de los conflictos en los su-
puestos de colisión entre normas. El desarrollo del De-
recho comunitario mediante normas internas: La parti-
cipación de las Comunidades Autónomas en la
aplicación del Derecho comunitario europeo.

Tema 37.- La libre circulación de mercancías, tra-
bajadores y capitales. La libertad de establecimiento y
la libre prestación de servicios. Las políticas comunes:

especial referencia a la Política Agrícola y Pesquera, la
Política Social y la Política Regional Comunitaria.

MATERIAS ESPECÍFICAS

OPCIÓN ECONÓMICA
I.- Teoría política y estructura económica
Tema 1.- La ciencia económica: objeto, método y

contenido. Perspectiva microeconómica y
macroeconómica.

Tema 2.- Teoría de la demanda del consumidor.
Función de utilidad. Curvas de indiferencia. Comporta-
miento maximizador. Efecto renta y sustitución. Deman-
da individual.

Tema 3.- Teoría de la empresa. Función de pro-
ducción. Curvas isocuanta e isocostes. Comportamien-
to maximizador. Oferta de producto.

Tema 4.- Función de oferta y demanda de merca-
do. Precio de equilibrio. Elasticidades. Referencia de
mercado en condiciones de competencia perfecta y en
monopolio.

Tema 5.- Demanda agregada. Derivación de la
curva de demanda agregada. Efecto de una expansión
fiscal. Efecto de una expansión monetaria.

Tema 6.- Oferta agregada. El mercado de trabajo.
Fundamentos microeconómicos. Racionamiento. Rigi-
dez de precios.

Tema 7.- La inflación y el desempleo. Expectati-
vas. Inflación con estancamiento. Curvas de Phillips.
Estrategias para reducir la inflación.

Tema 8.- La balanza de pagos y el tipo de cambio.
Definición de balanza de pagos. Regímenes
cambiarios: sistema de cambios fijos y flexibles. Refe-
rencia al sistema monetario europeo.

Tema 9.- Los modelos de política económica: el
modelo neoclásico. El modelo Keynesiano. El enfoque
monetarista. El enfoque de las expectativas racionales.

Tema 10.- La política fiscal. Los estabilizadores
automáticos. La utilización del déficit.

Tema 11.- La política monetaria. El mecanismo de
transmisión. La combinación óptima de política mone-
taria y fiscal.

Tema 12.- La contabilidad nacional: naturaleza y fi-
nes. Macromagnitudes agregadas básicas. Producción,
venta y gasto.

Tema 13.- Renta y riqueza nacionales. Distribución
espacial y personal. Medición de la distribución de la
renta. Políticas para mejorar la distribución de la renta.

Tema 14.- Sector público-sector privado. La em-
presa pública: objetivos y características fundamentales
de su gestión. Efectos macroeconómicos. El sistema
de control
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II.- Hacienda Pública y Gestión Financiera
Tema 15- Los ingresos públicos. Concepto y cla-

ses. Los ingresos públicos de naturaleza contractual.
Los ingresos públicos de carácter coactivo: concepto y
clases.

Tema 16.- El gasto público. Concepto y clases. La
incidencia del gasto público.

Tema 17.- El déficit público. Diversas acepciones
del concepto. Causas y Efectos. La financiación del défi-
cit público.

Tema 18.- Procedimiento común del Presupuesto
de Gastos: fases. Procedimiento de pago. El pago di-
recto por el Tesoro Público Regional. Pagos a través de
los habilitados: Anticipos de caja fija y pagos a justifi-
car. Gastos plurianuales.

Tema 19.- Gestión de los gastos del personal: re-
tribuciones de los empleados públicos, devengo y liqui-
dación. Gestión de los gastos contractuales: tipos de
contratos. Referencia a las diferentes fases de ejecu-
ción de estos gastos. Gestión de los gastos de transfe-
rencias. Las subvenciones: procedimiento de conce-
sión. El reconocimiento de la obligación y el pago de las
subvenciones. Reintegro.

Tema 20.- Modificaciones presupuestarias: crédi-
tos extraordinarios y suplementos de créditos. Transfe-
rencias. Otras modificaciones presupuestarias.

Tema 21.- El Tesoro Público Regional. El endeu-
damiento: concepto y modalidades.

Tema 22.- El control presupuestario. El control in-
terno. La Intervención General de la Región de Murcia:
organización y funciones. El control externo. El Tribunal
de Cuentas.

Tema 23.- La liquidación del presupuesto. Rendi-
ción de cuentas.

III.- Derecho tributario
Tema 24.- El Sistema Tributario del Estado Espa-

ñol. El Sistema Tributario estatal: conceptos tributarios y
sus elementos esenciales. El Sistema Tributario auto-
nómico: conceptos tributarios y sus elementos esencia-
les, especial referencia a los conflictos con otras Admi-
nistraciones: La Junta Arbitral. La colaboración con la
Administración Central: órganos colegiados y funciona-
miento.

Tema 25.- Los tributos cedidos en la Región de
Murcia. La Ley 21/2001, de 27 de diciembre, por la que
se regulan las medidas fiscales y administrativas del
nuevo sistema de financiación de las Comunidades
Autónomas de régimen común y Ciudades con Estatuto
de Autonomía . La Ley 23/2002, de 1 de julio, del régi-
men de cesión de tributos del Estado a la Comunidad
Autónoma de la Región de Murcia y de fijación del al-
cance y condiciones de dicha cesión. Tributos cedi-
dos: competencias que se ceden. Especial referencia
a la capacidad normativa. Atribución de rendimientos y

puntos de conexión. Competencias normativas ejerci-
das por las Administraciones autonómicas. Resolución
de conflictos con otras Administraciones: la Junta Arbi-
tral. La colaboración con la Administración Central: ór-
ganos colegiados y funcionamiento.

Tema 26.- Principios generales en el orden tribu-
tario: aplicación de las normas tributarias. La Ley Gene-
ral Tributaria: los tributos y sus clases. Las bases
imponible y liquidable y sus formas de determinación.
La deuda tributaria, su determinación, pago y extinción.
Las infracciones tributarias: procedimiento sancionador
y clases de sanciones.

Tema 27.- El procedimiento de gestión tributaria:
iniciación y trámites, las liquidaciones tributarias. La
comprobación y el procedimiento de inspección
tributaria. La gestión recaudatoria. El procedimiento
recaudatorio. La revisión de los actos tributarios en ge-
neral: el recurso de reposición y la reclamación econó-
mica-administrativa. La devolución de ingresos indebi-
dos. Especial referencia a las especialidades de la
Región de Murcia.

Tema 28.- El Impuesto sobre Transmisiones Patri-
moniales y Actos Jurídicos Documentados en la Región
de Murcia: modalidades de gravamen y descripción de
los elementos esenciales en cada modalidad: hecho
imponible, sujeto pasivo, base imponible, base liquida-
ble, beneficios fiscales, tipos y tarifas tributarias. Orga-
nización administrativa de su gestión. Tributación de las
operaciones relacionadas con el sector inmobiliario y
delimitación con el Impuesto sobre el Valor Añadido.

Tema 29.- El Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones en la Región de Murcia. Adquisiciones
mortis causa y adquisiciones a título lucrativo: especial
referencia a los elementos esenciales de ambas mo-
dalidades. Especial referencia al parentesco, sus gra-
dos y efectos en la liquidación del impuesto. Organiza-
ción administrativa de su gestión.

Tema 30.- El tramo autonómico del IRPF: conteni-
do y competencias: normativas, gestoras, inspectoras y
de atribución de rendimientos. El Impuesto sobre el Pa-
trimonio en la Región de Murcia: contenido y competen-
cias normativas, gestoras, inspectoras y de atribución
de rendimientos. Caso especial de la obligación real.
Los tributos cedidos sobre el juego: modalidades, com-
petencias asumidas y elementos esenciales de cada
modalidad.

Tema 31.- Otros ingresos de derecho público de
la Región de Murcia: impuestos propios, tasas, precios
públicos, contribuciones especiales y demás ingresos.
El Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas, Pre-
cios Públicos y Contribuciones Especiales. Especial re-
ferencia a las tasas regionales: estructura, contenido y
grupos de tasas.
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VI.- Matemáticas financieras y contabilidad
Tema 32.- Régimen de capitalización simple. Ope-

raciones financieras: clasificación. Interés anticipado.
Descuento racional y comercial. Valor actual de un capi-
tal. Equivalencia de dos capitales. Régimen de capitali-
zación compuesta: concepto y elementos que intervie-
nen. Cálculo de intereses. Descuentos. Equivalencia de
capitales.

Tema 33.- Rentas: concepto y clasificación. Rela-
ción de valores. Rentas variables en progresión aritmé-
tica y geométrica. Rentas perpetuas, diferidas y fraccio-
nadas. Rentas con variabilidad de tanto.

Tema  34.- Préstamos. Amortización de présta-
mos. Diferentes sistemas.

Tema 35.- Empréstitos. Amortización de emprésti-
tos. Diferentes sistemas.

Tema 36.- La contabilidad como ciencia. Objeto,
objetivo y fines. Evolución histórica. Equilibrio patrimo-
nial y teorías de las cuentas.

Tema 37.- Normalización contable, significado y fi-
nes. Principios de contabilidad generalmente acepta-
dos. La cuarta directiva de la Unión Europea. Normali-
zación contable en España.

Tema 38.- Estado financiero. El balance. La cuen-
ta de pérdidas y ganancias. Cuenta de pérdidas y ga-
nancias funcional. El estado de origen y aplicación de
fondos. El cash-flow.

Tema 39.- La contabilidad interna. Necesidad y
evolución. Distintos modelos de contabilidad analítica.
El grupo nueve del Plan General de Contabilidad.

Tema 40.- Contabilidad Pública. Plan General de
Contabilidad Pública de la Región de Murcia. Principios
fundamentales. Grupos.

Tema 41.- Contabilidad Pública II. Las cuentas
anuales. La memoria. El balance de situación. Cuenta
del resultado económico-patrimonial. Estado de liqui-
dación del Presupuesto. El remanente de tesorería.

OPCIÓN JURÍDICA
I.- Derecho administrativo general
Tema 1.- Principios de la actuación administrativa.

El principio de legalidad en la Administración. Atribu-
ción de potestades. Potestades regladas y potestades
discrecionales. Relaciones entre Administración y Justi-
cia. Principios de autotutela.

Tema 2.- La organización administrativa: princi-
pios. El órgano administrativo: concepto, elementos y
naturaleza. Clases de órganos. Los órganos colegia-
dos.

Tema 3.- La competencia administrativa: concep-
to, clases y naturaleza. Criterios de delimitación y for-
mas de atribución. Las relaciones interorgánicas. La je-
rarquía administrativa. La delegación, la avocación y la
sustitución. La encomienda de gestión. La coordinación

y el control administrativo. La cooperación administrati-
va.

Tema 4.- Los actos administrativos. Eficacia de los
actos. Validez e Invalidez. Revocación y revisión.

Tema 5.-  El procedimiento administrativo: concep-
to y naturaleza. La Ley de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común: ámbito de aplicación y principios
informadores.

Tema 6.- El procedimiento administrativo: sus fa-
ses. Iniciación. Ordenación. Instrucción. Terminación. El
silencio administrativo.

Tema 7.- La potestad sancionadora: concepto y
significado. Principios del ejercicio de la potestad san-
cionadora. El procedimiento sancionador y sus garan-
tías. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 8.- Delitos contra la Administración Pública.
La responsabilidad penal del personal al servicio de
las Administraciones Públicas.

Tema 9.- Los recursos administrativos: concepto,
caracterización y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos.

Tema 10.- Análisis del procedimiento en los recur-
sos. Estudio de los recursos de alzada, reposición y ex-
traordinario de revisión. Las reclamaciones económico-
administrativas. Las reclamaciones previas al ejercicio
de acciones civiles y laborales.

Tema 11.- La responsabilidad patrimonial de la
Administración. Sus requisitos. El procedimiento en
materia de responsabilidad patrimonial.

Tema 12.- La jurisdicción contencioso-administra-
tiva: concepto, naturaleza, extensión y límites. El recurso
contencioso-administrativo: capacidad procesal, legiti-
mación, representación y defensa. Actos impugnables y
pretensiones deducibles.

Tema 13.- El recurso contencioso-administrativo.
El procedimiento en primera o única instancia. Medidas
cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias.
La ejecución de las sentencias. Procedimientos espe-
ciales.

Tema 14.- Los contratos administrativos. Elemen-
tos subjetivos y formales. Garantías.

Tema 15.- El expediente de contratación: concepto
y clases. Perfección y formalización del contrato. Proce-
dimiento y formas de adjudicación de los contratos.

Tema 16.- Ejecución, modificación y extinción de
los contratos. Revisión de precios. Cesión y
subcontratación. Ejecución de obras por la propia Ad-
ministración.

Tema 17.- La expropiación forzosa. Potestad
expropiatoria. Naturaleza y justificación. Sujetos, objeto
y causas. Contenido.

Tema 18.- El procedimiento general de expropia-
ción. La declaración de utilidad pública o de interés
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general. La declaración de necesidad de ocupación.
Garantías del expropiado. El justiprecio. La reversión.
Expropiación por razón de urgencia. Otros procedi-
mientos especiales de expropiación.

Tema 19.- La actividad administrativa: el
intervencionismo del poder público. Modalidades de la
actividad administrativa. El fomento: manifestaciones
más importantes de la acción de fomento. Las subven-
ciones: la Ley General de Subvenciones.

Tema 20.- Los convenios de colaboración. Con-
cepto y clasificación. Los convenios de colaboración en-
tre Administración y particulares. Su exclusión del mar-
co de la Ley de Contratos de las Administraciones
Públicas.

Tema 21.- La actividad administrativa de policía:
concepto y fundamento. Régimen jurídico básico. Las li-
mitaciones administrativas de derechos: tipología. Ele-
mentos de la policía administrativa: el orden público y
administraciones competentes en la materia. Técnicas
propias de la policía administrativa: la orden de policía,
la autorización o licencia, la sanción administrativa y la
coacción administrativa.

Tema 22.- El servicio público: concepto y caracte-
res. Tipología. Régimen jurídico del servicio público.
Principios básicos: especial referencia a los de titulari-
dad pública, continuidad y regularidad, dirección y con-
trol del servicio público. El uso de los servicios públicos:
posiciones jurídicas del administrado-usuario en gene-
ral.

Tema 23.- Los modos de gestión del servicio pú-
blico. La gestión directa: características y modalidades.
La gestión indirecta: la concesión. La gestión mixta: mo-
dalidades y régimen. Las Fundaciones.

Tema 24.- El dominio público en la Ley de Patri-
monio de las Administraciones Públicas. La afectación
demanial: modalidades. Mutación demanial. La
desafectación. La incomerciabilidad del dominio públi-
co. Potestades administrativas: reivindicación y deslin-
de del dominio público. La policía demanial.

Tema 25.- Régimen jurídico del  Patrimonio de la
Comunidad Autónoma.

II.- Derecho administrativo especial
Tema 26.- La Sanidad Pública. El Sistema Nacio-

nal de Salud: organización. Régimen jurídico de la Sani-
dad Pública. La Ley de Salud de la Región de Murcia.

Tema 27.- El sistema educativo. Estructura y ca-
racterísticas generales. Distribución de competencias
entre la Administración General del Estado y las Comu-
nidades Autónomas.

Tema 28.- La actuación administrativa en agricultu-
ra, ganadería y pesca. Distribución de competencias en-
tre el Estado y las Comunidades Autónomas. Órganos
competentes. Las aguas terrestres: régimen jurídico y
organización administrativa.

Tema 29.- La política social en la Región de Mur-
cia. Areas de actuación. La Ley del Sistema de  Servi-
cios Sociales de la Región de Murcia. El Instituto de
Servicios Sociales de la Región de Murcia.

Tema 30.- El marco constitucional del Urbanismo
tras la STC 61/1997: distribución competencial. Régi-
men urbanístico de la propiedad del suelo. La ordena-
ción del territorio. Instrumentos de planeamiento. La
gestión urbanística. Intervención en el mercado del sue-
lo y en la edificación o uso del suelo. Protección de la le-
galidad urbanística. La legislación sectorial y su rela-
ción con el urbanismo.

Tema 31.- La protección del medio ambiente: aire,
ruido, agua y residuos. Competencias de la Comunidad
Autónoma de la Región de Murcia.

III.- Derecho tributario y financiero
Tema 32.- El Sistema Tributario del Estado Espa-

ñol. El Sistema Tributario estatal: conceptos tributarios y
sus elementos esenciales. El Sistema Tributario auto-
nómico: conceptos tributarios y sus elementos esencia-
les, especial referencia a los tributos cedidos. El Siste-
ma Tributario local: conceptos tributarios y sus
elementos esenciales.

Tema 33.- Otros ingresos de derecho público de
la Región de Murcia: impuestos propios, tasas, precios
públicos, contribuciones especiales y demás ingresos.
El Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas, Pre-
cios Públicos y Contribuciones Especiales. Especial re-
ferencia a las tasas regionales: estructura, contenido y
grupos de tasas.

Tema 34.- Principios generales en el orden tribu-
tario: aplicación de las normas tributarias. La Ley Gene-
ral Tributaria: los tributos y sus clases. Las bases
imponible y liquidable y sus formas de determinación.
La deuda tributaria: su determinación, pago y extinción.
El procedimiento recaudatorio. Las infracciones
tributarias: procedimiento sancionador y clases de san-
ciones.

Tema 35.- El Derecho financiero. La Hacienda Pú-
blica Regional. Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de la Región de Murcia. Los Presu-
puestos Generales de la Región de Murcia: elaboración
y aprobación.

Tema 36.- El presupuesto: concepto y clasifica-
ción. Los principios clásicos del presupuesto y sus cri-
sis. Las funciones del presupuesto: su evolución. La
nuevas técnicas presupuestarias. Especial referencia al
presupuesto por programas.

Tema 37.- Ejecución del presupuesto. Procedi-
miento administrativo de gasto público. El Tesoro pú-
blico: concepto, funciones y recursos. La anualidad en
la ejecución: el cierre del ejercicio presupuestario.
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Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Otras modificaciones presupuestarias.

Tema 38.- El control de la ejecución del presupues-
to: clases. Control interno: la función interventora y sus
modalidades. Control externo: el Tribunal de Cuentas.

IV.- Relación ordenamiento autonómico-ordena-
miento estatal

Tema 39.-. Las competencias de las Comunida-
des Autónomas. El sistema de distribución de compe-
tencias y sus caracteres. Tipología de las competen-
cias. Transferencias de funciones y servicios del
Estado a las Comunidades Autónomas.

Tema 40.- La pluralidad de ordenamientos jurídi-
cos y sus relaciones. La relación primaria: el principio
de separación. Las relaciones de cooperación: concu-
rrencia normativa, ejecución autonómica de la legisla-
ción estatal y coordinación entre los dos ordenamientos
jurídicos.

Tema 41.- Relaciones de interferencia entre los
distintos ordenamientos jurídicos. Relaciones de inte-
gración: las cláusulas de prevalencia y de suplencia del
derecho estatal.

Tema 42.- Relación entre el Estado y las Comuni-
dades Autónomas. La participación de las Comunida-
des en el Estado. Los instrumentos de cooperación y
coordinación. El control sobre la actividad de las Comu-
nidades Autónomas.

Tema 43.- Los conflictos constitucionales en la
Ley Orgánica del Tribunal Constitucional. Los conflictos
entre el Estado y las Comunidades Autónomas o de es-
tas entre sí. Los conflictos entre órganos constituciona-
les del Estado. Los conflictos en defensa de la autono-
mía local. Impugnación de disposiciones y
resoluciones de las Comunidades Autónomas.

ANEXO I I

EJERCICIOS DEL CUERPO DE GESTIÓN
ADMINISTRATIVA

TURNO DE ACCESO LIBRE
PRIMER EJERCICIO
Consistirá en un ejercicio con contenidos teóricos

y prácticos. Dicho ejercicio constará de un cuestionario
de 125 preguntas con respuestas alternativas, de las
cuales sólo una será considerada como válida, y que
estará basado en el contenido de todo el programa. De
las 125 preguntas, 75 tendrán carácter teórico  y 50 con-
sistirán en la resolución de dos supuestos prácticos,
desglosados en 25 preguntas cada uno de ellos, con
respuestas alternativas.

Duración máxima del ejercicio: 150 minutos
Valoración: de 0 a 10 puntos.
Puntuación mínima: 5 puntos.

La fórmula para penalizar las respuestas incorrec-
tas será la siguiente:

N.º de errores
Valoración del test: N.º aciertos - ———————————

N.º de alternativas - 1

Este ejercicio tendrá carácter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO

Consistirá en desarrollar por escrito dos temas
del programa. Los temas a desarrollar serán  extraídos
al azar en presencia de los aspirantes.

El ejercicio será leído necesariamente en sesión
pública y llamamiento único, ante el Tribunal, quien po-
drá dialogar con el opositor sobre extremos relaciona-
dos con su ejercicio, durante un periodo de diez minu-
tos. Se valorará la formación general, capacidad de
análisis, el orden y la claridad de ideas desarrolladas,
así como la corrección de la exposición.

Duración máxima del ejercicio: 4 horas.

Valoración: de 0 a 20 puntos.

Puntuación mínima: 10 puntos.

Este ejercicio tendrá carácter eliminatorio y las ca-
lificaciones del mismo se harán públicas una vez finali-
zadas las actuaciones de todos los aspirantes.

TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA

La fase de oposición consistirá en un solo ejerci-
cio con contenidos teóricos y prácticos. Dicho ejercicio
constará de un cuestionario de 125 preguntas con res-
puestas alternativas, de las cuales sólo una será consi-
derada como válida, y que estará basado en el conteni-
do de todo el programa.

De las 125 preguntas, 75 tendrán carácter teórico
y 50 consistirán en la resolución de dos supuestos
prácticos, desglosados en 25 preguntas cada uno de
ellos, con respuestas alternativas.

Duración máxima del ejercicio: 125 minutos.

Valoración: de 0 a 40 puntos.

Puntuación mínima para superar el ejercicio: 20
puntos.

La fórmula para penalizar las respuestas incorrec-
tas será la siguiente:

N.º de errores
Valoración del ejercicio: N.º aciertos - ———————————

N.º de alternativas - 1

Este ejercicio tendrá carácter eliminatorio.
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PROGRAMA DEL CUERPO DE GESTIÓN
ADMINISTRATIVA

TURNO DE ACCESO LIBRE
I. Organización del Estado y de las Administracio-

nes Públicas
Tema 1.- Organizaciones Internacionales: la

O.N.U. y sus agencias especializadas. La idea de Euro-
pa: el Consejo Europeo. El proceso de integración de la
Unión Europea. El tratado de Niza.

Tema 2.- La Unión Europea: instituciones y princi-
pales órganos consultivos. Referencia a los órganos
donde tiene representación la Región de Murcia. Políti-
cas comunitarias: la Política Agraria Común y la Política
Regional.

Tema 3.- La Constitución Española de 1978: es-
tructura y contenido. Derechos y libertades. La garantía
de las libertades y derechos fundamentales. La reforma
de la Constitución. Las competencias del Tribunal
Constitucional.

Tema 4.- La Corona: atribuciones según la Consti-
tución. Cortes Generales. Composición y funciones del
Congreso de los Diputados y del Senado. Aspectos bá-
sicos del procedimiento de elaboración y aprobación de
las Leyes. La celebración de tratados internacionales y
su validez en el ordenamiento interno.

Tema 5.- El Gobierno: designación, composición y
funciones. Responsabilidad de los miembros del Go-
bierno. Control judicial de la Administración. El Poder
Judicial en la Constitución: principios de independen-
cia, inamovilidad y unidad jurisdiccional. El Consejo Ge-
neral del Poder Judicial. El Tribunal Supremo y el Minis-
terio Fiscal. El Tribunal Superior de Justicia de las
Comunidades Autónomas.

Tema 6.- Principios de actuación de la Administra-
ción. La Administración General del Estado: el Consejo
de Ministros, Presidente, Vicepresidente y Ministros.
Competencias del Consejo de Ministros. Comisiones
Delegadas del Gobierno.

Tema 7.- Configuración de la Administración
Periférica del Estado: competencias de los Delegados
del Gobierno en las Comunidades Autónomas. Los
Subdelegados del Gobierno en las provincias. Integra-
ción de los Servicios Periféricos en las Delegaciones
del Gobierno: Áreas funcionales. Los Directores Insula-
res de la Administración General del Estado.

Tema 8.- Concepto de Administración Institucional.
Los Organismos públicos: Organismos autónomos y
Entidades públicas empresariales, funciones, ejercicio
de potestades administrativas, personal a su servicio,
patrimonio, régimen presupuestario y control de eficacia.
La Administración consultiva: el Consejo de Estado.

Tema 9.- Organización territorial del Estado: distri-
bución de competencias entre el Estado y las Comuni-
dades Autónomas. La Administración Local: competen-
cias del Municipio, de la Provincia y de otras Entidades

Locales. Régimen de funcionamiento de las Entidades
Locales. La coordinación entre las diferentes Adminis-
traciones Públicas.

Tema 10.- El Estatuto de Autonomía de la Región
de Murcia: competencias exclusivas, competencias de
desarrollo legislativo y ejecutivas. Potestades y privile-
gios de la Comunidad Autónoma en el ejercicio de sus
competencias. Acuerdos y Convenios con otras Comu-
nidades.

Tema 11.- La Asamblea Regional: composición,
atribuciones y régimen de funcionamiento. El procedi-
miento de elaboración y aprobación de las Leyes Re-
gionales.

Tema 12.- La Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Región de Murcia. Estructura y contenido. El Presidente.
El Vicepresidente. El Consejo de Gobierno. Los Conse-
jeros. La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organiza-
ción y Régimen Jurídico de la Administración Pública de
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. Los
Secretarios Generales. Los Directores Generales. Régi-
men Jurídico de la Administración Pública Regional. Es-
pecial referencia a la potestad reglamentaria. La Admi-
nistración Institucional de la Región de Murcia.

II. Derecho administrativo
Tema 13.- Las Fuentes del Derecho Administrati-

vo, concepto. Clases de fuentes. La jerarquía de las
fuentes. La Ley. Tipos de leyes. Reserva de Ley. Dispo-
siciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. Decreto Ley.
Decreto Legislativo.

Tema 14.- El Reglamento: concepto, clases y lími-
tes. La costumbre. Los principios generales del Dere-
cho. El Derecho Comunitario Europeo. Su incidencia en
el ordenamiento estatal y autonómico.

Tema 15.- Las disposiciones y los actos adminis-
trativos. Disposiciones administrativas: jerarquía y com-
petencia, publicidad e inderogabilidad singular. El acto
administrativo: concepto, clases y elementos. Requisi-
tos de los actos administrativos. Eficacia de los actos.
Nulidad y anulabilidad. Convalidación. Revisión de ofi-
cio. Especial consideración a la desviación de poder.

Tema 16.- La organización administrativa: princi-
pios generales que rigen la actuación de las Adminis-
traciones Públicas. Las Administraciones Públicas y
sus relaciones. Los órganos de las Administraciones
Públicas: principios generales y competencia. Los ór-
ganos colegiados: Régimen jurídico. Abstención y recu-
sación.

Tema 17.- La relación jurídico-administrativa. Los
sujetos de la relación. Los interesados. Los derechos
de los ciudadanos y su protección.

Tema 18.- La obligación de resolver de la Admi-
nistración. El silencio administrativo. Términos y plazos:
cómputo. Ampliación. Tramitación de urgencia.
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Tema 19.- El Procedimiento Administrativo: con-
cepto y clases. La Ley de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común. Ámbito de aplicación.

Tema 20.- Fases del Procedimiento Administrati-
vo: iniciación, ordenación, instrucción: disposiciones
generales. Prueba. Informes. Participación de los Inte-
resados: audiencia e información pública.

Tema 21.- Fases del Procedimiento Administrati-
vo. Finalización: disposiciones generales. Resolución.
Desestimiento. Renuncia. Caducidad. Silencio admi-
nistrativo. Ejecución.

Tema 22.- El Procedimiento Económico-Adminis-
trativo: materias impugnables. Interesado. Actos
impugnables. Extensión de la revisión. Suspensión del
acto impugnado. El procedimiento en única o primera
instancia. Los recursos de alzada y revisión.

Tema 23.- La revisión de los actos en vía administra-
tiva. Revisión de oficio. Recursos administrativos: princi-
pios generales. Recurso de alzada y recurso de reposi-
ción. Recurso extraordinario de revisión. Las
reclamaciones económico-administrativas. Las reclama-
ciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

Tema 24.- El recurso contencioso-administrativo:
significado y características. Las partes: capacidad, le-
gitimación y postulación. Actos impugnables. Fases del
proceso. La sentencia. La ejecución de las sentencias.

Tema 25.- Principios de la potestad sancionadora
de las Administraciones Públicas. Principios del proce-
dimiento sancionador.

Tema 26.- Responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistración Pública. Responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Públicas.

Tema 27.- Los contratos administrativos: naturale-
za, caracteres y tipos. Elementos subjetivos y formales.
Garantías.

Tema 28.- El expediente de contratación: concepto
y clases. Perfección y formalización del contrato. Proce-
dimiento y formas de adjudicación de los contratos.

Tema 29.- Ejecución, modificación y extinción de los
contratos. Revisión de precios. Cesión y subcontratación.
Ejecución de obras por la propia Administración.

Tema 30.- Modalidades de la actividad administra-
tiva. El fomento: manifestaciones más importantes de la
acción del fomento. Las subvenciones: La Ley General
de Subvenciones. Policía: concepto y limitaciones ad-
ministrativas de derechos. Técnicas propias de la poli-
cía administrativa: la orden de policía, la autorización o
licencia. La sanción administrativa. La coacción admi-
nistrativa.

Tema 31.- Servicio público: concepto y caracteres.
Modos de gestión del servicio público. La gestión directa.
La gestión indirecta. La gestión mixta. Las Fundaciones.

Tema 32.- Las propiedades administrativas en gene-
ral. El dominio público. El criterio de la afectación. Objeto y

extensión de la demanialidad. Utilización y protección del
dominio público. Normas de la Región de Murcia.

Tema 33.- La expropiación forzosa. Concepto. Na-
turaleza. Elementos. Procedimiento general de expro-
piación. Garantías jurisdiccionales. Los procedimientos
especiales.

Tema 34.- Los convenios de colaboración: con-
cepto y clasificación. Los convenios de colaboración en-
tre Administración y particulares. Su exclusión del mar-
co de la Ley de Contratos de las Administraciones
Públicas.

III. Derecho financiero y tributario
Tema 35.- La Hacienda Pública Regional. Decreto

Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Región de Murcia: especial referencia a los derechos y
obligaciones de la Hacienda Pública Regional.

Tema 36- El Presupuesto: concepto y clases. El ci-
clo presupuestario. Los Presupuestos Generales de la
Región de Murcia: elaboración y aprobación. Prórroga
del Presupuesto.

Tema 37.- La ejecución del Presupuesto de Gas-
tos: sus fases, los créditos y sus modificaciones. Gas-
tos plurianuales. La liquidación del Presupuesto.

Tema 38- Gestión de gastos: gastos de personal,
gastos contractuales y gastos de subvenciones.

Tema 39- La ordenación del pago: órganos com-
petentes. Pagos en firme. Pagos a justificar. Anticipos
de caja fija.

Tema 40.- El Tesoro Público Regional: disposicio-
nes generales. El endeudamiento: concepto y modali-
dades.

Tema 41- El control presupuestario. Control inter-
no: función interventora y control financiero. Control ex-
terno: el Tribunal de Cuentas.

Tema 42. La Contabilidad Pública Regional: el
Plan General. Principios contables. Contabilidad del
Presupuesto de Gastos e Ingresos. Operaciones no
presupuestarias.

Tema 43.- Las cuentas anuales. La memoria. El
balance de situación. Cuenta del resultado económico-
patrimonial. Estado de liquidación del Presupuesto. El
remanente de Tesorería.

Tema 44.- La financiación de la Región de Murcia.
La L.O.F.C.A. Acuerdos del Consejo de Política Fiscal y
Financiera sobre aplicación del sistema de financia-
ción. La Ley 23/2002, de 1 de julio, del régimen de ce-
sión de tributos del Estado a la Comunidad Autónoma
de la Región de Murcia y de fijación del alcance y condi-
ciones de dicha cesión. Competencias normativas de la
Región de Murcia.

Tema 45.- Los ingresos tributarios: concepto y cla-
ses. La relación jurídico-tributaria y la obligación
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tributaria. El hecho imponible. El devengo. El sujeto pa-
sivo. La base imponible y su determinación. El tipo im-
positivo, la cuota tributaria y la deuda a ingresar.

Tema 46.- El procedimiento de gestión tributaria:
forma de inicio. Fases que lo integran: gestión, liquida-
ción, inspección, recaudación y revisión. Las infraccio-
nes tributarias. El procedimiento sancionador.

Tema 47.- Ejercicio de la capacidad normativa de la
Región de Murcia en los tributos cedidos. Forma de ges-
tión del I.R.P.F. y del Impuesto sobre el Patrimonio. Las
tasas fiscales sobre el juego en la Región de Murcia.

Tema 48.- El Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base
imponible: conceptos a adicionar y a deducir. La com-
probación de valor. La base liquidable y las reduccio-
nes de aplicación. Tipo, cuenta y coeficiente
multiplicador. La gestión del impuesto: liquidaciones y
autoliquidaciones.

Tema 49.- El Impuesto sobre Transmisiones Patri-
moniales y Actos Jurídicos Documentados en la impo-
sición indirecta. Las transmisiones patrimoniales one-
rosas: hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible
y tipos. Las operaciones societarias: hecho imponible,
sujeto pasivo, base imponible y tipos. Los actos jurídi-
cos documentados y los documentos notariales y mer-
cantiles. Normas comunes a las tres categorías: exen-
ciones, comprobación de valores y autoliquidación.

Tema 50.- Los tributos propios. El Impuesto sobre
los premios del Bingo. Las tasas en el Decreto Legislati-
vo 1/2004, de 9 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la ley de Tasas, Precios Públicos y Contri-
buciones Especiales. El Recargo Provincial sobre el Im-
puesto de Actividades Económicas. Las Contribuciones
Especiales y los Precios Públicos: regulación legal.

Tema 51.- Participación en ingresos del Estado.
Los Fondos de Compensación Interterritorial. Los ins-
trumentos financieros de la Unión Europea. Los fondos
estructurales.

IV. Organización y Función Pública
Tema 52.- La crisis del modelo burocrático. Los

procesos de modernización en las Administraciones
Públicas. La cultura administrativa y la gestión del cam-
bio. La calidad de los servicios públicos. La ética públi-
ca.

Tema 53.- Políticas públicas. Análisis. Diseño y
formulación. Control e indicadores de gestión. Evalua-
ción. El marketing de los Servicios Públicos.

Tema 54.- La dirección por objetivos. La progra-
mación y gestión de proyectos. Análisis de problemas y
toma de decisiones. Particularidades de la función di-
rectiva en la gestión pública.

Tema 55.- El comportamiento humano en las or-
ganizaciones. Teorías sobre la motivación. Trabajo en
equipo. Técnicas de negociación y gestión del conflicto.

Tema 56.- La comunicación en la organización. Ti-
pos y canales. Barreras. La comunicación interna.

Tema 57.- Sistemas de información para la direc-
ción y para la gestión. La informática como instrumento
de soporte en los procesos administrativos. Referencia
a los sistemas de información de personal
(G.E.S.P.E.R.). La protección de datos de carácter per-
sonal: la Ley Orgánica de Protección de Datos de Ca-
rácter Personal.

Tema 58.- Diseño de procedimientos. Manuales
de procedimiento. Análisis de redes y metodologías
asociadas.

Tema 59.- La planificación de los recursos humanos.
Registros de Personal. Relaciones de puestos de trabajo.
Los Planes de Empleo. La Oferta de Empleo Público.

Tema 60.- La selección de personal en las Admi-
nistraciones Públicas. Adquisición y pérdida de la condi-
ción de funcionario público. Formación y perfecciona-
miento. La carrera administrativa. Situaciones
administrativas.

Tema 61.- Los derechos individuales de los fun-
cionarios. Los derechos colectivos de los funcionarios:
sindicación, representación, negociación y huelga. La
responsabilidad de los funcionarios y de los agentes de
la Administración. Régimen disciplinario. Deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios.

Tema 62.- Los sistemas de retribuciones. Las re-
tribuciones en la Administración Pública de la Región
de Murcia. Devengo y liquidación de retribuciones.
Indemnizaciones por razón del servicio.

Tema 63.- El Régimen General de la Seguridad
Social. Campo de aplicación. Afiliación, altas y bajas.
Cotización. Incapacidad temporal. Maternidad. Incapaci-
dad permanente. Jubilación. Muerte y supervivencia. El
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Fun-
cionarios Civiles del Estado. Derechos pasivos: riesgos
protegidos y ámbito personal de cobertura.

Tema 64.- La prevención de riesgos laborales del
personal al servicio de las Administraciones Públicas.
El derecho a la protección. Principios de la acción pre-
ventiva. Plan de prevención de riesgos laborales, eva-
luación de los riesgos y planificación de la actividad pre-
ventiva. Equipos de trabajo y medios de protección.
Derechos y obligaciones: el derecho a la información,
consulta y participación de los empleados públicos, la
formación. Medidas de emergencia y actuación en caso
de riesgo grave e inminente. La vigilancia de la salud.
La protección de personas especialmente sensibles a
determinados riesgos. Protección de la maternidad.

V. Estructura económica y social
Tema 65.- Estructura económica y social de la Re-

gión de Murcia. La población. Tendencias demográfi-
cas. Renta nacional y regional: evolución y distribución.
El mercado de trabajo en la Región de Murcia.



‡ N I C ‡
BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA

‡ N I F ‡

‡ C P I ‡ ‡ N C ‡

Número 148
‡ N F ‡

‡ F C ‡

Jueves, 30 de junio de 2005
‡ F F ‡ ‡ P C ‡

Página 15871
‡ P F ‡ ‡ C P F ‡

Tema 66.- El sector primario en la Región de Mur-
cia. Análisis de sus macromagnitudes principales. Si-
tuación actual y perspectivas de futuro. Incidencia de la
Política Agraria Común.

Tema 67.- El sector industrial en la Región de Mur-
cia. Análisis de sus macromagnitudes principales. Cri-
sis y reconversión industrial. El Instituto de Fomento de
la Región de Murcia.

Tema 68.- El sector servicios en la Región de Mur-
cia. Análisis de sus macromagnitudes principales. Es-
pecial referencia a los subsectores de comercio, trans-
porte, comunicaciones y turismo. Situación actual y
perspectivas de futuro.

PROGRAMA DEL CUERPO DE GESTIÓN
ADMINISTRATIVA

TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA
I. Derecho administrativo
Tema 1.- Las Fuentes del Derecho Administrativo,

concepto. Clases de fuentes. La jerarquía de las fuen-
tes. La Ley. Tipos de leyes. Reserva de Ley. Disposicio-
nes del Ejecutivo con fuerza de Ley. Decreto Ley. Decre-
to Legislativo.

Tema 2.- El Reglamento: concepto, clases y lími-
tes. La costumbre. Los principios generales del Dere-
cho. El Derecho Comunitario Europeo. Su incidencia en
el ordenamiento estatal y autonómico.

Tema 3.- Las disposiciones y los actos adminis-
trativos. Disposiciones administrativas: jerarquía y com-
petencia, publicidad e inderogabilidad singular. El acto
administrativo: concepto, clases y elementos. Requisi-
tos de los actos administrativos. Eficacia de los actos.
Nulidad y anulabilidad. Convalidación. Revisión de ofi-
cio. Especial consideración a la desviación de poder.

Tema 4.- La organización administrativa: principios
generales que rigen la actuación de las Administracio-
nes Públicas. Las Administraciones Públicas y sus rela-
ciones. Los órganos de las Administraciones Públicas:
principios generales y competencia. Los órganos cole-
giados: Régimen jurídico. Abstención y recusación.

Tema 5.- La relación juridico-administrativa. Los
sujetos de la relación. Los interesados. Los derechos
de los ciudadanos y su protección.

Tema 6.- La obligación de resolver de la Adminis-
tración. Silencio administrativo. Términos y plazos: cóm-
puto. Ampliación. Tramitación de urgencia.

Tema 7.- El Procedimiento Administrativo: concep-
to y clases. La Ley de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común. Ámbito de aplicación.

Tema 8.- Fases del Procedimiento Administrativo:
iniciación, ordenación, instrucción: disposiciones gene-
rales. Prueba. Informes. Participación de los Interesa-
dos: audiencia e información pública.

Tema 9.- Fases del Procedimiento Administrativo.
Finalización: disposiciones generales. Resolución.
Desestimiento. Renuncia. Caducidad. Silencio admi-
nistrativo. Ejecución.

Tema 10.- El Procedimiento Económico-Adminis-
trativo: materias impugnables. Interesado. Actos
impugnables. Extensión de la revisión. Suspensión del
acto impugnado. El procedimiento en única o primera
instancia. Los recursos de alzada y revisión.

Tema 11.- La revisión de los actos en vía administra-
tiva. Revisión de oficio. Recursos administrativos: princi-
pios generales. Recurso de alzada y recurso de reposi-
ción. Recurso extraordinario de revisión. Las
reclamaciones económico-administrativas. Las reclama-
ciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

Tema 12.- El recurso contencioso-administrativo:
significado y características. Las partes: capacidad, le-
gitimación y postulación. Actos impugnables. Fases del
proceso. La sentencia. La ejecución de las sentencias.

Tema 13.- Principios de la potestad sancionadora
de las Administraciones Públicas. Principios del proce-
dimiento sancionador.

Tema 14.- Responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistración Pública. Responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Públicas.

Tema 15.- Los contratos administrativos: naturale-
za, caracteres y tipos. Elementos subjetivos y formales.
Garantías.

Tema 16.- El expediente de contratación: concepto
y clases. Perfección y formalización del contrato. Proce-
dimiento y formas de adjudicación de los contratos.

Tema 17.- Ejecución, modificación y extinción de
los contratos. Revisión de precios. Cesión y
subcontratación. Ejecución de obras por la propia Ad-
ministración.

Tema 18.- Modalidades de la actividad administrati-
va. El fomento: manifestaciones más importantes de la ac-
ción del fomento. Las subvenciones: La Ley General de
Subvenciones. Policía: concepto y limitaciones adminis-
trativas de derechos. Técnicas propias de la policía admi-
nistrativa: la orden de policía, la autorización o licencia. La
sanción administrativa. La coacción administrativa.

Tema 19.- Servicio público: concepto y caracteres.
Modos de gestión del servicio público. La gestión directa.
La gestión indirecta. La gestión mixta. Las Fundaciones.

Tema 20.- Las propiedades administrativas en ge-
neral. El dominio público. El criterio de la afectación. Obje-
to y extensión de la demanialidad. Utilización y protección
del dominio público. Normas de la Región de Murcia.

Tema 21.- La expropiación forzosa. Concepto. Na-
turaleza. Elementos. Procedimiento general de expro-
piación. Garantías jurisdiccionales. Los procedimientos
especiales.

Tema 22.- Los convenios de colaboración: concep-
to y clasificación. Los convenios de colaboración entre
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Administración y particulares. Su exclusión del marco de
la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas.

II. Derecho financiero y tributario
Tema 23.- La Hacienda Pública Regional. Decreto

Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Región de Murcia: especial referencia a los derechos y
obligaciones de la Hacienda Pública Regional.

Tema 24.- El Presupuesto: concepto y clases. El
ciclo presupuestario. Los Presupuestos Generales de
la Región de Murcia: elaboración y aprobación. Prórro-
ga del Presupuesto.

Tema 25.- La ejecución del Presupuesto de Gas-
tos: sus fases, los créditos y sus modificaciones. Gas-
tos plurianuales. La liquidación del Presupuesto.

Tema 26.- Gestión de gastos: gastos de personal,
gastos contractuales y gastos de subvenciones.

Tema 27.- La ordenación del pago: órganos com-
petentes. Pagos en firme. Pagos a justificar. Anticipos
de caja fija.

Tema 28.- El Tesoro Público Regional: disposicio-
nes generales. El endeudamiento: concepto y modali-
dades.

Tema 29.- El control presupuestario. Control inter-
no: función interventora y control financiero. Control ex-
terno: el Tribunal de Cuentas.

Tema 30.- La Contabilidad Pública Regional: el
Plan General. Principios contables. Contabilidad del
Presupuesto de Gastos e Ingresos. Operaciones no
presupuestarias.

Tema 31.- Las cuentas anuales. La memoria. El
balance de situación. Cuenta del resultado económico-
patrimonial. Estado de liquidación del Presupuesto. El
remanente de Tesorería.

Tema 32.- La financiación de la Región de Murcia.
La L.O.F.C.A. Acuerdos del Consejo de la Política Fiscal
y Financiera sobre aplicación del sistema de financia-
ción. La Ley 23/2002, de 1 de julio, del régimen de ce-
sión  de tributos del Estado a la Comunidad Autónoma
de la Región de Murcia y de fijación del alcance y condi-
ciones de dicha cesión: competencias normativas de la
Región de Murcia.

Tema 33.- Los ingresos tributarios: concepto y cla-
ses. La relación jurídico-tributaria y la obligación
tributaria. El hecho imponible. El devengo. El sujeto pa-
sivo. La base imponible y su determinación. El tipo im-
positivo, la cuota tributaria y la deuda a ingresar.

Tema 34.- El procedimiento de gestión tributaria:
forma de inicio. Fases que lo integran: gestión, liquida-
ción, inspección, recaudación y revisión. Las infraccio-
nes tributarias. El procedimiento sancionador.

Tema 35.- Ejercicio de la capacidad normativa de
la Región de Murcia en los tributos cedidos. Forma de

gestión del I.R.P.F. y del Impuesto sobre el Patrimonio.
Las tasas fiscales sobre el juego en la Región de Murcia.

Tema 36.- El Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base
imponible: conceptos a adicionar y a deducir. La com-
probación de valor. La base liquidable y las reduccio-
nes de aplicación. Tipo, cuenta y coeficiente
multiplicador. La gestión del impuesto: liquidaciones y
autoliquidaciones.

Tema 37.- El Impuesto sobre Transmisiones Patri-
moniales y actos jurídicos documentados en la imposi-
ción indirecta. Las transmisiones patrimoniales onero-
sas: hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y
tipos. Las operaciones societarias: hecho imponible,
sujeto pasivo, base imponible y tipos. Los actos jurídi-
cos documentados y los documentos notariales y mer-
cantiles. Normas comunes a las tres categorías: exen-
ciones, comprobación de valores y autoliquidación.

Tema 38.- Los tributos propios. El Impuesto sobre
los premios del Bingo. Las tasas en el Decreto Legisla-
tivo 1/2004, de 9 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Tasas, Precios Públicos y Contri-
buciones Especiales. El Recargo Provincial sobre el Im-
puesto de Actividades Económicas. Las Contribuciones
Especiales y los Precios Públicos: regulación legal.

Tema 39.- Participación en ingresos del Estado.
Los Fondos de Compensación Interterritorial. Los ins-
trumentos financieros de la Unión Europea. Los fondos
estructurales.

III. Organización y Función Pública
Tema 40.- La crisis del modelo burocrático. Los

procesos de modernización en las Administraciones
Públicas. La cultura administrativa y la gestión del cam-
bio. La calidad de los servicios públicos. La ética públi-
ca.

Tema 41.- Políticas públicas. Análisis. Diseño y
formulación. Control e indicadores de gestión. Evalua-
ción. El marketing de los Servicios públicos.

Tema 42.- La dirección por objetivos. La progra-
mación y gestión de proyectos. Análisis de problemas y
toma de decisiones. Particularidades de la función di-
rectiva en la gestión pública.

Tema 43.- El comportamiento humano en las or-
ganizaciones. Teorías sobre la motivación. Trabajo en
equipo. Técnicas de negociación y gestión del conflicto.

Tema 44.- La comunicación en la organización. Ti-
pos y canales. Barreras. La comunicación interna.

Tema 45.- Sistemas de información para la direc-
ción y para la gestión. La informática como instrumento
de soporte en los procesos administrativos. Referencia
a los sistemas de información de personal
(G.E.S.P.E.R.). La protección de datos de carácter
personal: la Ley Orgánica de Protección de Datos de
Carácter Personal.
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Tema 46.- Diseño de procedimientos. Manuales
de procedimiento. Análisis de redes y metodologías
asociadas

Tema 47.- La planificación de los recursos huma-
nos. Registros de Personal. Relaciones de puestos de
trabajo. Los Planes de Empleo. La Oferta de Empleo
Público.

Tema 48.- La selección de personal en las Admi-
nistraciones Públicas. Adquisición y pérdida de la condi-
ción de funcionario público. Formación y perfecciona-
miento. La carrera administrativa. Situaciones
administrativas.

Tema 49.- Los derechos individuales de los fun-
cionarios. Los derechos colectivos de los funcionarios:
sindicación, representación, negociación y huelga. La
responsabilidad de los funcionarios y de los agentes de
la Administración. Régimen disciplinario. Deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios.

Tema 50.- Los sistemas de retribuciones. Las re-
tribuciones en la Administración Pública de la Región
de Murcia. Devengo y liquidación de retribuciones.
Indemnizaciones por razón del servicio.

Tema 51.- El Régimen General de la Seguridad
Social. Campo de aplicación. Afiliación, altas y bajas.
Cotización. Incapacidad temporal. Maternidad. Incapaci-
dad permanente. Jubilación. Muerte y supervivencia. El
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Fun-
cionarios Civiles del Estado. Derechos pasivos: riesgos
protegidos y ámbito personal de cobertura.

Tema 52.- La prevención de riesgos laborales del
personal al servicio de las Administraciones Públicas.
El derecho a la protección. Principios de la acción pre-
ventiva. Plan de prevención de riesgos laborales, la
evaluación de los riesgos y planificación de la actividad
preventiva. Equipos de trabajo y medios de protección.
Derechos y obligaciones: el derecho a la información,
consulta y participación de los empleados públicos, la
formación. Medidas de emergencia y actuación en caso
de riesgo grave e inminente. La vigilancia de la salud.
La protección de personas especialmente sensibles a
determinados riesgos. Protección de la maternidad.

ANEXO  I I I

EJERCICIOS DEL CUERPO ADMINISTRATIVO

TURNO DE ACCESO LIBRE
PRIMER EJERCICIO
Consistirá en un ejercicio con contenidos teóricos

y prácticos. Dicho ejercicio constará de  un cuestionario
de 100 preguntas con respuestas alternativas, de las
cuales sólo una será considerada como válida, y que
estará basado en el contenido de todo el programa. De
las 100 preguntas, 70 tendrán carácter teórico  y 30 con-
sistirán en la resolución de dos supuestos prácticos,

desglosados en 15 preguntas cada uno de ellos, con
respuestas alternativas.

Duración máxima del ejercicio: 120 minutos.
Valoración: de 0 a 10 puntos.
Puntuación mínima: 5 puntos.

La fórmula para penalizar las respuestas incorrec-
tas será la siguiente:

N.º de errores
Valoración del ejercicio: N.º aciertos - ———————————

N.º de alternativas - 1

Este ejercicio tendrá carácter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO
Consistirá en la elaboración y redacción de dos do-

cumentos administrativos, elegidos al azar en presencia
de los opositores, de entre tres propuestos en el mismo
acto por el Tribunal, relacionados con el programa.

Duración máxima del ejercicio: 90 minutos
Valoración: de 0 a 10 puntos
Puntuación mínima para superar el ejercicio: 5

puntos.
Se valorará la formación, elaboración, redacción  y

corrección en la ejecución del mismo.
Este ejercicio tendrá carácter eliminatorio.

TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA

La fase de oposición consistirá en un solo ejerci-
cio con contenidos teóricos y prácticos. Dicho ejercicio
constará de un cuestionario de 100 preguntas con res-
puestas alternativas, de las cuales sólo una será consi-
derada como válida, y que estará basado en el conteni-
do de todo el programa.

De las 100 preguntas, 70 tendrán carácter teórico
y 30 consistirán en la resolución de dos supuestos
prácticos, desglosados en 15 preguntas cada uno de
ellos, con respuestas alternativas.

Duración máxima del ejercicio: 100 minutos.

Valoración: de 0 a 40 puntos.

Puntuación mínima para superar el ejercicio: 20
puntos.

La fórmula para penalizar las respuestas incorrec-
tas será la siguiente:

N.º de errores
Valoración del ejercicio: N.º aciertos - ———————————

N.º de alternativas - 1

Este ejercicio tendrá carácter eliminatorio.
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PROGRAMA DE MATERIAS DEL CUERPO
ADMINISTRATIVO

TURNO DE ACCESO LIBRE
I- Organización del estado y gestión administrativa
Tema 1.- Constitución Española de 1.978: Título

Preliminar. Derechos y deberes fundamentales: dere-
chos y libertades; garantías y suspensión de derechos y
libertades. Control judicial de la Administración.

Tema 2.- Estatuto de Autonomía de la Región de
Murcia: órganos institucionales. Régimen jurídico. Re-
forma del Estatuto.

Tema 3.- Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Esta-
tuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Re-
gión de Murcia: objeto y ámbito de aplicación. El Presi-
dente: atribuciones. El Consejo de Gobierno:
composición y atribuciones. La Administración Pública
de la Región de Murcia en la Ley 7/2004, de 28 de di-
ciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Ad-
ministración Pública de la Comunidad Autónoma de
Murcia: principios de organización y funcionamiento. La
Organización Administrativa.  Régimen  jurídico de las
normas y actos. Administración institucional: entidades
que la componen.

Tema 4.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común: Ámbito de aplica-
ción y principios generales. Principios de las relaciones
entre las Administraciones Públicas. Órganos de las
Administraciones Públicas: principios generales y com-
petencia. Órganos colegiados. Abstención y recusación.

Tema 5.- Los interesados: Concepto de interesa-
do. Representación. Pluralidad de interesados. Identifi-
cación de interesados. La actividad de las Administra-
ciones Públicas: derechos de los ciudadanos. Derecho
de acceso a Archivos y Registro. Comparecencia de los
ciudadanos. Responsabilidad de tramitación. Obliga-
ción de resolver. Silencio administrativo en procedi-
mientos iniciados a solicitud del interesado. Falta de re-
solución expresa en procedimientos iniciados de oficio.
Términos y plazos: Obligatoriedad de términos y plazos.
Cómputo. Ampliación. Tramitación de urgencia.

Tema 6.- Las disposiciones y los actos adminis-
trativos: Disposiciones administrativas. Requisitos de
los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad
y anulabilidad

Tema 7.- Las disposiciones generales sobre los
procedimientos administrativos: Iniciación, ordenación,
instrucción, finalización y ejecución del procedimiento.

Tema 8.- Revisión de los actos en vía administrati-
va: Revisión de oficio. Recursos administrativos. Las re-
clamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles
y laborales.

Tema 9.- Principios de la potestad sancionadora y
del procedimiento sancionador. Responsabilidad patri-
monial de la Administración Pública. Responsabilidad

de las autoridades y personal al servicio de las Admi-
nistraciones Públicas.

Tema 10.- Patrimonio de la Comunidad Autónoma
de la Región de Murcia: Disposiciones generales. Bie-
nes demaniales de la Comunidad Autónoma: Afecta-
ción, desafectación y mutación de bienes demaniales.
Bienes patrimoniales de la Comunidad Autónoma: Ad-
quisición

Tema 11.- Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo:
Presentación de solicitudes, escritos y comunicacio-
nes. Expedición de copias de documentos. Oficinas de
registro generales y auxiliares. Funciones de las ofici-
nas de registro.

Tema 12.- Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciem-
bre de Protección de Datos de Carácter Personal: Dis-
posiciones generales. Datos especialmente protegi-
dos. Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero, por el que
se regulan los servicios de información administrativa y
atención al ciudadano: funciones de información admi-
nistrativa y de atención al ciudadano; Oficinas de Infor-
mación y Atención al ciudadano. Decreto 28/1990 de Or-
ganización y funcionamiento de la Oficina de Servicio al
Ciudadano de la Región de Murcia.

Tema 13.- Ley de Prevención de Riesgos Labora-
les: Derecho a la protección. Información, consulta y
participación de los trabajadores. Formación de los tra-
bajadores. Medidas de emergencia. Vigilancia de la sa-
lud. Protección de trabajadores  sensibles a determina-
dos riesgos. Protección de la maternidad. Obligaciones
de los trabajadores.

II. Gestión de recursos humanos.
Tema 14.- El Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de

enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Función Pública de la Región de Murcia: Objeto y
ámbito de aplicación. Clases de personal  y régimen ju-
rídico respectivo.

Tema 15.- Oferta de Empleo Público y Selección
de Personal. Adquisición y pérdida de la condición de
funcionario. La carrera administrativa y la provisión de
puestos de trabajo. Situaciones administrativas de los
funcionarios.

Tema 16.- Sistema de Retribuciones y Régimen
de Seguridad Social. Derechos de los funcionarios. De-
beres, incompatibilidades y responsabilidades de los
funcionarios. Régimen disciplinario.

Tema 17.- Ley 9/1987, de 12 de junio, de Órganos
de Representación, Determinación de las Condiciones
de Trabajo y Participación del Personal al Servicio de
las Administraciones Públicas: Negociación colectiva y
participación en la determinación de las condiciones de
trabajo. La participación y el derecho de reunión.

Tema 18.- La comunicación  interpersonal, des-
cendente, ascendente y horizontal. Flujos y barreras de
comunicación  en las organizaciones.
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Tema 19.- El Régimen General de la Seguridad
Social: campo de aplicación. Inscripción de empresas.
Afiliación, altas y bajas. Cotización. Acción protectora del
sistema de Seguridad Social. Incapacidad temporal.
Maternidad y riesgo durante el embarazo. Incapacidad
permanente en su modalidad contributiva: grados de in-
capacidad, beneficiarios y prestaciones. Jubilación en
su modalidad contributiva: beneficiarios. Muerte y super-
vivencia: prestaciones.

Tema 20.- Régimen especial de la Seguridad So-
cial de los funcionarios civiles del Estado: disposicio-
nes generales. MUFACE:  naturaleza y régimen jurídico.
Afiliación y Altas. Baja, mantenimiento facultativo y sus-
pensión de la situación de alta. Contingencias protegi-
das y prestaciones en general. Clases pasivas del Es-
tado: riesgos protegidos. Ambito personal de cobertura.
Pensiones ordinarias de jubilación: hecho causante.
Pensiones ordinarias a favor de los familiares: condi-
ciones del derecho a las mismas.

III. Gestión económico-presupuestaria y tributaria:
Tema 21.- Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de di-

ciembre: Principios generales. Régimen jurídico de la
Hacienda Pública Regional: Derechos económicos de
la Hacienda Pública Regional, administración de los
derechos económicos de la Hacienda Pública  Regio-
nal, las obligaciones económicas de la Hacienda Públi-
ca Regional.

Tema 22.- Presupuestos y gestión económica-fi-
nanciera: Concepto, elaboración y aprobación de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma.
Los créditos y sus modificaciones. Ejecución y Liquida-
ción de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autónoma. Control Interno e Intervención.

Tema 23.- Orden de la Consejería de Hacienda y
Administración Pública, de 26 de julio de 1.994, por la
que se aprueba  el Plan General de Contabilidad Públi-
ca de la Región de Murcia:  ámbito de aplicación. Fines
de la contabilidad. Principios contables.

Tema 24.- La L.O.F.C.A.: Recursos de las Comuni-
dades Autónomas. La Ley 23/2002, de 1 de julio, del ré-
gimen de cesión de tributos del Estado a la Comunidad
Autónoma de la Región de Murcia y de fijación del obje-
to y alcance de dicha cesión: objeto de la Ley;  tributos
cedidos; rendimiento que se cede;  normativa aplicable
a los tributos cedidos.

Tema 25.- El Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de
julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Tasas, Precios Públicos y Contribuciones Especia-
les de la Región de Murcia: Disposiciones generales.
Tasas: concepto. Precios Públicos: concepto. Contribu-
ciones especiales: hecho imponible y sujeto pasivo.

Tema 26.- Contratos de las Administraciones Pú-
blicas: ámbito de aplicación subjetiva. Carácter admi-
nistrativo y privado de los contratos. Régimen jurídico de
los contratos administrativos. Régimen jurídico de los

contratos privados. Requisitos de los contratos y órga-
nos de contratación.

Tema 27.- Actuaciones administrativas preparato-
rias de los contratos. Procedimientos y forma de adjudi-
cación: procedimientos de adjudicación, subasta y con-
curso. Contrato de obras: objeto del contrato; contratos
menores; proyecto y clasificación de las obras.

PROGRAMA DE MATERIAS DEL CUERPO
ADMINISTRATIVO

TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA

I- Gestión administrativa
Tema 1.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Ré-

gimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común: Órganos de las
Administraciones Públicas: principios generales y com-
petencia. Órganos colegiados. Abstención y recusación.
Los interesados: concepto. Representación. Pluralidad
de interesados. Identificación de interesados. La activi-
dad de las Administraciones Públicas: derechos de los
ciudadanos, responsabilidad de la tramitación, obliga-
ción de resolver, silencio administrativo en procedi-
mientos iniciados a solicitud del interesado, falta de re-
solución expresa en procedimientos iniciados de oficio.

Tema 2.- Las disposiciones y los actos adminis-
trativos: Disposiciones administrativas. Requisitos de
los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 3.- Las disposiciones generales sobre los
procedimientos administrativos: Iniciación, ordenación,
instrucción, finalización y ejecución del procedimiento.

Tema 4.- Revisión de los actos en vía administrati-
va: Revisión de oficio. Recursos administrativos. Las re-
clamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles
y laborales.

Tema 5.- Principios de la potestad sancionadora y
del procedimiento sancionador. Responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administra-
ciones  Públicas.

Tema 6.- Patrimonio de la Comunidad Autónoma
de la Región de Murcia: Disposiciones generales. Bie-
nes demaniales de la Comunidad Autónoma: Afecta-
ción, desafectación y mutación de bienes demaniales.
Bienes patrimoniales de la Comunidad Autónoma: Ad-
quisición.

Tema 7.- Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo:
Presentación de solicitudes, escritos y comunicacio-
nes. Expedición de copias de documentos. Oficinas de
Registro generales y auxiliares. Funciones de las Ofici-
nas de Registro.

Tema 8.- Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Protección de Datos de Carácter Personal: dis-
posiciones generales. Datos especialmente protegi-
dos. Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero, por el que
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se regulan los servicios de información administrativa y
atención al ciudadano: funciones de información admi-
nistrativa y de atención al ciudadano; Oficinas de Infor-
mación y Atención al ciudadano. Decreto 28/1990 de Or-
ganización y funcionamiento de la Oficina de Servicio al
ciudadano de la Región de Murcia.

II. Gestión de recursos humanos.
Tema 9.- El Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de

enero, por el que se aprueba el Texto Refundido  de la
Ley de la Función Pública de la Región de Murcia: Oferta
de empleo público. Adquisición y pérdida de la condi-
ción de funcionario. Situaciones administrativas. Dere-
chos y deberes de los funcionarios.

Tema 10.- La Ley 9/1987, de 12 de junio, de Órga-
nos de Representación, Determinación de las Condicio-
nes de Trabajo y Participación del Personal al Servicio
de las Administraciones Públicas: Negociación colectiva
y participación en la determinación de las condiciones de
trabajo. La participación y el derecho de reunión

Tema 11.- El Régimen General de la Seguridad
Social: campo de aplicación. Inscripción de empresas.
Afiliación, altas y bajas. Cotización. Acción protectora del
sistema de Seguridad Social Incapacidad temporal. Ma-
ternidad y riesgo durante el embarazo. Incapacidad per-
manente en su modalidad contributiva: grados de inca-
pacidad, beneficiarios y prestaciones. Jubilación en su
modalidad contributiva: beneficiarios. Muerte y supervi-
vencia: prestaciones.

Tema 12.- Régimen especial de la Seguridad So-
cial de los funcionarios civiles del Estado: disposicio-
nes generales. MUFACE:  naturaleza y régimen jurídico.
Afiliación y altas. Baja, mantenimiento facultativo y sus-
pensión de la situación de alta. Contingencias protegi-
das y prestaciones en general. Clases pasivas del Es-
tado: riesgos protegidos. Ambito personal de cobertura.
Pensiones ordinarias de jubilación: hecho causante.
Pensiones ordinarias a favor de los familiares: condi-
ciones del derecho a las mismas.

III. Gestión económico-presupuestaria y
tributaria:

Tema 13.- Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de di-
ciembre: Principios generales. Régimen jurídico de la
Hacienda Pública Regional: derechos económicos de
la Hacienda Pública Regional, administración de los
derechos económicos de la Hacienda Pública Regio-
nal, las obligaciones económicas de la Hacienda Públi-
ca Regional.

Tema 14.- Presupuestos y gestión económico-fi-
nanciera: Concepto, elaboración y aprobación de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma.
Los créditos y sus modificaciones. Ejecución y Liquida-
ción de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autónoma. Control Interno e Intervención.

Tema 15.- Orden de la Consejería de Hacienda y
Administración Pública, de 26 de julio de 1994, por la
que se aprueba el Plan General de Contabilidad Públi-
ca de la Región de Murcia: Ámbito de aplicación. Fines
de la contabilidad. Principios contables.

Tema 16.- La L.O.F.C.A.: Recursos de las Comuni-
dades Autónomas. Ley 23/2002, de 1 de julio, del régi-
men de  cesión de tributos del Estado a la Comunidad
Autónoma de la Región de Murcia y de fijación del al-
cance y condiciones  de dicha cesión: objeto de la Ley;
tributos cedidos; rendimiento que se cede; normativa
aplicable a los tributos cedidos.

Tema 17.- El Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de
julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Tasas, Precios Públicos y Contribuciones Especia-
les de la Región de Murcia: Disposiciones generales.
Tasas: concepto. Precios públicos: concepto. Contribu-
ciones especiales: hecho imponible y sujeto pasivo.

Tema 18. Contratos de las Administraciones Pú-
blicas: ámbito de aplicación subjetiva. Carácter admi-
nistrativo y privado de los contratos. Régimen jurídico de
los contratos administrativos. Régimen jurídico de los
contratos privados. Requisitos de los contratos y órga-
nos de contratación  Procedimientos y formas de adju-
dicación: procedimientos de adjudicación: subasta, con-
curso. Contrato de obras: objeto del contrato.

ANEXO  I V

EJERCICIOS DEL CUERPO DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS

TURNO DE ACCESO LIBRE

PRIMER EJERCICIO

Consistirá en un ejercicio con contenidos teóricos
y prácticos. Dicho ejercicio constará de un cuestionario
de 75 preguntas con respuestas alternativas, de las
cuales sólo una será considerada como válida, y que
estará basado en el contenido de todo el programa.  De
las 75 preguntas, 50 tendrán carácter teórico y 25 con-
sistirán en la resolución de 2 supuestos prácticos,
desglosados en 13 preguntas el primero y 12 el segun-
do, con respuestas alternativas.

La fórmula para penalizar las respuestas incorrec-
tas será la siguiente:

N.º de errores
Valoración del test: N.º aciertos - ———————————

N.º de alternativas - 1

Duración máxima del ejercicio: 100 minutos.
Valoración: de 0 a 10 puntos.
Puntuación mínima: 5 puntos.
Este ejercicio tendrá carácter eliminatorio.
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SEGUNDO EJERCICIO
Consistirá en una prueba que evalúe la suficiencia

y los conocimientos avanzados en la utilización de las
herramientas de tratamiento de textos (Word) y hoja de
cálculo (Excel) incluidas en el paquete Office 2000.

Los resultados se obtendrán bien por escrito, si se
trata de una simulación, o bien por impresora o disco si
se utilizan ordenadores.

Duración máxima del ejercicio: 60 minutos.
Valoración: de 0 a 10 puntos.
Puntuación mínima: 5 puntos.
Este ejercicio tendrá carácter eliminatorio.
TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA
La fase de oposición consistirá en un solo ejerci-

cio con contenidos teóricos y prácticos. Dicho ejercicio
constará de un cuestionario de 75 preguntas con res-
puestas alternativas, de las cuales sólo una será consi-
derada como válida, y que estarán basadas en el conte-
nido de todo el programa.

De las 75 preguntas, 50 tendrán carácter teórico y
25 consistirán en la resolución de dos supuestos prác-
ticos, que estarán desglosados en 13 preguntas el pri-
mero y 12 el segundo, con respuestas alternativas. Es-
tos dos supuestos prácticos versarán necesariamente
sobre conocimientos en la utilización de las herramien-
tas de tratamiento de textos (Word) y hoja de cálculo
(Excel) incluidas en el paquete Office 2000.

La Escuela de Administración Pública de la Re-
gión de Murcia desarrollará un temario sobre las mate-
rias comprendidas en el programa. El Tribunal elabora-
rá el ejercicio basándose en dicho temario.

Duración máxima del ejercicio: 75 minutos.
Valoración: de 0 a 40 puntos.
Puntuación mínima para superar el ejercicio: 20

puntos.
La fórmula para penalizar las respuestas incorrec-

tas será la siguiente:

N.º de errores
Valoración del ejercicio: N.º aciertos - ———————————

N.º de alternativas - 1

Este ejercicio tendrá carácter eliminatorio.

PROGRAMA DE MATERIAS DEL CUERPO DE
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

TURNO DE ACCESO LIBRE
Tema 1.- Constitución Española de 1978: Título

Preliminar. Derechos y deberes fundamentales: Dere-
chos y libertades; Garantías y suspensión de derechos
y libertades. Control judicial de la Administración.

Tema 2.- Estatuto de Autonomía de la Región de
Murcia: Órganos institucionales. Régimen Jurídico.
Reforma del Estatuto.

Tema 3.- La Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Región de Murcia: objeto y ámbito de aplicación. El Pre-
sidente: atribuciones. El Consejo de Gobierno: compo-
sición y atribuciones. La Administración Pública de la
Región de Murcia en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organización y Régimen Jurídico de la Administra-
ción Pública de la Comunidad Autónoma de la Región
de Murcia: principios de organización y funcionamiento.
La Organización Administrativa. Régimen jurídico de las
normas y actos. Administración institucional: entidades
que la componen.

Tema 4.- Ley de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común: Ámbito de aplicación y principios generales.
Derechos de los ciudadanos.

Tema 5.- Disposiciones y actos administrativos:
Disposiciones administrativas; Requisitos de los actos
administrativos; Eficacia de los actos; Nulidad y
anulabilidad.

Tema 6.- Iniciación, ordenación, instrucción y fina-
lización del procedimiento administrativo.

Tema 7.- Revisión de los actos en vía administrati-
va. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Públicas.

Tema 8.- El Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Función Pública de la Región de Murcia: Objeto y
ámbito de la Ley. Adquisición y pérdida de la condición
de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos,
deberes, incompatibilidades y responsabilidades de los
funcionarios.

Tema 9.- Ley de Contratos de las Administracio-
nes Públicas: Ámbito de aplicación subjetiva. Concepto
del carácter administrativo y privado de los contratos.
Objeto y requisitos de los contratos.

Tema 10.- Ley de Hacienda de la Región de Mur-
cia: Principios generales. Concepto, elaboración y apro-
bación de los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Autónoma.

Tema 11.- La comunicación interpersonal, des-
cendente, ascendente y horizontal. Flujos y barreras de
comunicación en las organizaciones.

Tema 12.- Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero:
Las funciones de información administrativa y atención
al ciudadano. Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo:
Presentación de solicitudes, escritos y comunicacio-
nes, expedición de copias de documentos y devolución
de originales. Régimen de las Oficinas de Registro. Or-
ganización y funcionamiento de la Oficina de Servicio al
Ciudadano de la Comunidad Autónoma de la Región de
Murcia.

Tema 13.- Ley 6/1990 de Archivos y Patrimonio Do-
cumental: Concepto de documento y de archivo; Patri-
monio documental de la Región de Murcia; Sistema de
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archivos de la Región de Murcia. Ordenación de docu-
mentos.

Tema 14.- Los documentos administrativos: Con-
cepto, funciones y características. Clasificación y carac-
terísticas de los documentos administrativos emitidos
por la Administración. Estilo administrativo en la redac-
ción de documentos.

Tema 15.- Ley de Prevención de Riesgos Labora-
les: Derecho a la protección. Información, consulta y
participación de los trabajadores. Formación de los tra-
bajadores. Medidas de emergencia. Vigilancia de la sa-
lud. Protección de trabajadores sensibles a determina-
dos riesgos. Protección de la maternidad. Obligaciones
de los trabajadores.

PROGRAMA DEL CUERPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA
Tema 1.- Ley de Régimen Jurídico de las Adminis-

traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común: Ámbito de aplicación y principios generales.
Derechos de los ciudadanos.

Tema 2.- Disposiciones y actos administrativos:
Disposiciones administrativas; Requisitos de los actos
administrativos; Eficacia de los actos; Nulidad y
anulabilidad.

Tema 3.- Iniciación, ordenación, instrucción y
finalización del procedimiento administrativo.

Tema 4.- Revisión de los actos en vía administrati-
va. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Públicas.

Tema 5.- El Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Función Pública de la Región de Murcia: situaciones
administrativas. Responsabilidades de los funcionarios.

Tema 6.- Ley de Hacienda de la Región de Murcia:
concepto, elaboración y aprobación de los presupues-
tos generales de la Comunidad Autónoma de la Región
de Murcia. Ley de Contratos de las Administraciones
Públicas: concepto del carácter administrativo y privado
de los contratos.

Tema 7.- La comunicación interpersonal, descen-
dente, ascendente y horizontal. Flujos y barreras de co-
municación en las organizaciones.

Tema 8.- Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero:
Las funciones de información administrativa y atención
al ciudadano.  Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo,
por el que se regula la presentación de solicitudes, es-
critos y comunicaciones, expedición de copias de docu-
mentos y devolución de originales y el régimen de las
Oficinas de Registro. Organización y funcionamiento de
la Oficina de Servicio al Ciudadano.

Tema 9.- Los documentos administrativos:
Concepto, funciones y características. Clasificación y
características de los documentos administrativos
emitidos por la Administración. Estilo administrativo
en la redacción de documentos.
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Consejería de Educación y Cultura
Universidad de Murcia

‡ O F ‡ ‡ S U C ‡

7395 Resolución de 6 de junio de 2005, de la Universidad de Murcia, por la que se modifica la resolución (R-182/
2005) nombran funcionarios de carrera a los aspirantes aprobados en las pruebas selectivas para acceso a
la Escala Auxiliar de Archivos Bibliotecas y Museos.

‡ S U F ‡ ‡ T X C ‡

Advertido error en la Resolución (R-182/2005) de 9 de mayo (B.O.R.M. de 3 de junio), de esta Universidad, por la
que se nombran funcionarios de carrera de la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos, se procede a
efectuar la siguiente rectificación:

En Anexo de la citada Resolución, donde dice:

N.º D.N.I. Apellidos y nombre Puesto Denominación Sec./Serv. Dpt.
2 27455797 Liza Pérez, José Antonio 0875 Biblioteca Campus de la Merced.

Debe decir:
N.º D.N.I. Apellidos y nombre Puesto Denominación Sec./Serfv Dpt.
2 27455797 Liza Pérez, José Antonio 0874 Biblioteca Campus de la Merced

Murcia, 6 de junio de 2005.—El Rector, José Ballesta Germán.


