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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

1. DisposicioNES GENERALES
Consejeria de Presidencia

8885 Orden de 11 de julio de 2005, de la Consejeria
de Presidencia, por la que se establecen las
bases reguladoras y se aprueba la
convocatoria para la concesi6on de
subvenciones por el Instituto de la Mujer de la
Regién de Murcia, a las corporaciones locales
de la Regién de Murcia, para la contratacién
de agentes de igualdad y/o desarrollo de
actividades paralaigualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

En virtud de la Ley 12/2002, de 3 de diciembre, se
crea el Instituto de la Mujer de la Region de Murcia como
organismo autébnomo de caracter administrativo adscri-
to a la Consejeria de Presidencia, cuya finalidad es ser
el organismo gestor de la politica en materia de mujer,
entendida como el ejercicio de todas aquellas acciones
dirigidas a la consecucioén de la igualdad entre sexos, la
remocion de obstaculos que impidan su plenitud de he-
cho y de derecho y la eliminacién de todas las formas
de discriminacion de la mujer en la Regién de Murcia.

Conforme a lo establecido en el articulo 4 de la ci-
tada Ley, relativo a las funciones del Instituto de la Mujer
de la Regién de Murcia, a éste le corresponde la coordi-
nacién con los o6rganos de la Administracion Local
competentes en materia de mujer, en el disefio y desa-
rrollo de actuaciones relacionadas con las politicas diri-
gidas a las mujeres y el fomento de la prestacién de
servicios especificos a la mujer.

De acuerdo a este marco competencial, el Instituto
de la Mujer de la Regién de Murcia considera como ob-
jetivo prioritario, apoyar la realizacion de cuantos pro-
gramas, proyectos y actividades sean de la iniciativa de
las Corporaciones Locales de la Regién de Murcia y
que, por su finalidad, contribuyan a hacer efectiva la pre-
sencia de las mujeres en todos los ambitos de la vida
social, econdmica, politica y cultural, como fin Ultimo de
la politica de igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres.

Es por ello que en los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
para el afio 2005, aprobados por Ley 10/2004, de 29 de
diciembre, figuran en la Seccién 56, Servicio 00, Progra-
ma 323-B «Promocion de la Mujer», los correspondien-
tes créditos destinados a la concesién de subvencio-
nes a las Corporaciones Locales de la Regién de
Murcia, para dicha finalidad.

Al objeto de efectuar la asignacion de los referidos
créditos en las condiciones de publicidad, concurrencia
y objetividad, establecidos en el Decreto Legislativo 1/
1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto
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Refundido de la Ley de Hacienda de la Regi6n de Mur-
cia, y el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se hace necesario esta-
blecer las normas reguladoras para la solicitud y
concesion de las subvenciones a las que dichos crédi-
tos van destinados.

Dada la naturaleza de las subvenciones convoca-
das por la presente Orden, cuya finalidad es orientar la
actuacion publica y privada hacia la consecucion de los
objetivos que, en materia de mujer, se ha propuesto el
Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia y teniendo
en cuenta que las subvenciones financian una parte im-
portante de los gastos inherentes a las actuaciones
gue se pretende fomentar, se considera oportuno no
condicionar el pago de las mismas a la previa justifica-
cion del cumplimiento de su finalidad.

En su virtud, a propuesta de la Directora del Insti-
tuto de la Mujer de la Regién de Murcia y en uso de las
facultades que tengo atribuidas,

Dispongo
SECCION |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer las
bases reguladoras y convocar subvenciones dirigidas a
las Corporaciones Locales de la Regi6on de Murcia,
para la contratacion de Agentes de Igualdad y/o el desa-
rrollo de actividades, con la finalidad de promover la
realizacién de programas y la creacién de estructuras
que fomenten la igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres.

Articulo 2. Créditos Presupuestarios.

Dichas subvenciones se concederan con cargo a
los créditos para ello previstos en el concepto presu-
puestario 461.06, de la Seccion 56, Servicio 00, Progra-
ma 323-B, de la Ley 10/2004, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia para el ejercicio 2005, por un im-
porte de 252.633 euros, proyecto de inversion ndmero
32341 «Ayudas a la creacion de servicios y realizacion
de programas de igualdad de oportunidades», objetivo
03, actividad B, destinAndose la cantidad de 126.633
euros a la contratacion de Agentes de Igualdad y
126.000 euros a la realizacion de actividades. En el
caso de que la parte del crédito asignado a cualquiera
de las modalidades convocadas no llegara a agotarse
por falta de solicitudes, el remanente de crédito resul-
tante, se destinara a financiar las solicitudes de sub-
vencion formuladas para la otra finalidad.

Articulo 3. Beneficiarias y requisitos.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones
convocadas por la presente Orden, las Corporaciones
Locales de la Regiéon de Murcia con menos de cin-
cuenta mil habitantes, que no se hallen incursas en
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las prohibiciones para obtener la condicion de benefi-
ciario establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
A este respecto, quedan exceptuadas del requisito de
hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias.

Articulo 4. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencion se formularan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 70 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, y se formalizaran en los modelos
de instancia que figuran como Anexo | (Agentes de
Igualdad) y Anexo Ill (Programas para la igualdad) a la
presente Orden, acompafiadas de la documentacion
sefialada en los articulos 18 de la Seccién Il y 26 de la
Seccién lll, respectivamente para los Agentes de Igual-
dad y Programas de lgualdad.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro
General de la Presidencia de la Comunidad Auténoma,
sito en C/. Acisclo Diaz, nimero 3 bajo, 30071-Murcia, o
por cualquiera de los medios establecidos en el articu-
lo 38.4, de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comudn. La presentacion
de solicitudes a través de las Oficinas de Correos se
hara en sobre abierto, con objeto de que en la cabecera
de la primera hoja de la solicitud se haga constar, con
claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el lugar y la
hora de su presentacion, segin contempla el articulo
31 del Reglamento de los Servicios de Correos, apro-
bado por Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre.

3. No se subvencionara a una misma Corporacién
Local la contratacion del/la Agente de Igualdad y la reali-
zacion de las actividades que contemplan la presente
Orden, limitandose respecto a éstas Ultimas a dos el
namero maximo de solicitudes para actividades a sub-
vencionatr.

4. El plazo de presentacion de solicitudes finaliza-
ra el 15 de septiembre de 2005.

Articulo 5.- Subsanacion.

Si analizada la solicitud y demas documentacion
presentada, se observara que existen defectos forma-
les u omisién de alguno de los documentos exigidos, el
o6rgano competente para instruir el procedimiento re-
querird a la Entidad solicitante para que, en un plazo de
diez dias habiles a contar desde el siguiente al de re-
cepcion de la notificacién correspondiente, subsane el
defecto o acompafie los documentos preceptivos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Coman.

Articulo 6.- Instruccion del Procedimiento.

1. La competencia para la instruccién del procedi-
miento correspondera a la Secretaria General Técnica

del Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia, quien
podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime ne-
cesarias para la determinacion, conocimiento y com-
probacion de los datos en virtud de los cuales debe for-
mularse la propuesta de resolucién.

2. El procedimiento se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva, por lo que la concesién de las
subvenciones se realizara mediante la comparacion de
las solicitudes presentadas, a fin de establecer una
prelacién entre las mismas de acuerdo a los criterios
de valoracion establecidos en los articulos 19 y 28 de la
presente Orden, y adjudicar aquéllas que hayan obteni-
do una mayor valoracion en aplicacion de dichos crite-
rios, con el limite del crédito disponible para esta convo-
catoria.

3. Por el 6rgano instructor se realizard una
preevaluacion de las solicitudes presentadas, en la que
verificara si las Entidades Solicitantes retnen los requi-
sitos para adquirir la condicion de beneficiarias, debien-
do quedar constancia en el expediente de un Informe de
dicho 6rgano, en el que conste que las beneficiarias
cumplen todos los requisitos necesarios. Aquellas soli-
citudes que no cumplan con las condiciones impuestas
para ello, tras el correspondiente procedimiento y trami-
te de audiencia, en su caso, seran inadmitidas me-
diante resolucion motivada de la Directora del Instituto
de la Mujer de la Region de Murcia.

4. Para el estudio y valoracion de las solicitudes
acogidas a la presente Orden, se constituira una Comi-
sion de Evaluacion que tendréa por cometido la elabora-
cion de un Informe en el que se concrete el resultado de
la evaluacion efectuada con aplicacion de los criterios
establecidos en esta Orden y que contendra la relacién
de solicitantes para las que se propone la concesion de
la subvencion y la cuantia, asi como la relacién de soli-
citantes para las que se propone la denegacion de la
subvencién solicitada.

Dicha Comisién podra recabar cuantos informes,
datos y documentos considere necesarios o convenien-
tes para la evaluacion de las solicitudes, resolver las
dudas que pudieran surgir tanto en la aplicacion de los
criterios de valoracién establecidos en la presente Or-
den, asi como en otros supuestos y tomar los acuerdos
necesarios.

5. La Secretaria General Técnica del Instituto de la
Mujer, a la vista del expediente y del Informe de la Comi-
sion de Evaluacion, formulara propuesta provisional de re-
solucion debidamente motivada, que debera naotificarse a
las Entidades interesadas para que en el plazo de 10 dias
héabiles a contar desde el dia siguiente al de la notificacion
correspondiente, puedan presentar alegaciones. Se podra
prescindir de este tramite de audiencia, cuando no figuren
en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otras
alegaciones que las aducidas por los interesados, en
cuyo caso, la propuesta de resolucion formulada tendra
el caracter de definitiva.
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6. Examinadas las alegaciones aducidas en su
caso por las Entidades interesadas, se formulara pro-
puesta definitiva de resolucion, que debera expresar la
relacién de solicitantes para las que se propone la con-
cesion de la subvencién y su cuantia, especificando su
evaluacién y los criterios de valoracién seguidos para
efectuarla.

7. Las propuestas de resolucién provisional y defi-
nitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto frente a la Administracion, mientras no se le
haya notificado la resolucién de concesion.

Articulo 7.- Composicion y funcionamiento de la
Comision de Evaluacion.

1. La Comisién de Evaluacion a que se refiere el
articulo anterior estard formada por las siguientes per-
sonas:

Presidenta: La Jefa de Servicio de Planificacion y
Programas del Instituto de la Mujer de la Regién de Mur-
cia.

Vocales: - Dos Técnicos/as del Instituto de la Mu-
jer de la Regién de Murcia, designados/as por la Direc-
tora del mismo.

Un/a funcionario/a designado/a por la Directora del
Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia, actuara
como Secretario/a con voz pero sin voto.

2. La Comision de Evaluacion ajustara su funcio-
namiento a las normas contenidas en el Capitulo Il del
Titulo 1l de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 8.- Finalizacién del Procedimiento.

1. A la vista de la propuesta definitiva de resolu-
cién elevada por la Secretaria General Técnica, la Direc-
tora del Instituto de la Mujer de la Region de Murcia re-
solvera el procedimiento concediendo o denegando las
subvenciones solicitadas mediante Resolucion debida-
mente motivada y conforme a lo establecido en el arti-
culo 89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el articulo 62.5
del Texto Refundido de la ley de Hacienda de la Regién
de Murcia y en la presente Orden. En la misma se hara
constar la relacion de solicitantes a las que se concede
la subvencién y, de manera expresa, la desestimacion
del resto de solicitudes.

2. El plazo méximo para dictar y notificar dicha Re-
solucion sera de seis meses a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacién de la presente Orden en el
Boletin Oficial de la Regi6n de Murcia. Transcurrido di-
cho plazo sin que se haya naotificado la resolucién expre-
sa, las solicitudes se entenderan desestimadas.

3. La resolucién por la que se concedan o denie-
guen las subvenciones, sera notificada a las interesa-
das, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 58 y
59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun y se publicara en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia», de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 62.6 del Texto re-
fundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia,
aprobado mediante Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de
diciembre.

4. Contra la citada Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante el Consejero de Presidencia, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion
de dicha Resolucion.

Articulo 9.- Limites a la concesién de subvenciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo
65 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Re-
gion de Murcia, y en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, respecto de las limita-
ciones a la concesién de subvenciones:

a) Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta y exigidas para la concesion de las subvenciones
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvencio-
nes o ayudas por otras Administraciones o Entes publi-
cos o privados, nacionales o internacionales, podra dar
lugar a la modificacién de la Resolucion de concesion.

b) El importe de la subvenciéon concedida, en nin-
gln caso podréa ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otor-
gadas por otras Administraciones Publicas o Entes PuU-
blicos o Privados, Nacionales o Internacionales, y con
cualesquiera otros ingresos o recursos para la misma
finalidad (contratacién y/o actividad), supere el coste de
la actividad a desarrollar por el beneficiario/a o de la fi-
nalidad para la que se concedi6 la subvencion.

Articulo 10.- Rendimientos financieros

Los rendimientos financieros que se generen por
los fondos librados a las Entidades beneficiarias,
incrementaran el importe de la subvenciéon concedida y
se aplicaran igualmente a la actividad subvencionada.

Articulo 11.- Obligaciones de los/as beneficiarios/as.

Las Entidades beneficiarias de las subvenciones
vendran obligadas a:

1. Realizar la actividad que fundamente la conce-
sion de la subvencion, asi como asumir todas las res-
ponsabilidades que pudieran derivarse de su realiza-
cion.

2. Hacer constar en cualquiera de los soportes pu-
blicitarios utilizados para la difusién de la actividad sub-
vencionada, que ésta se realiza con la colaboracion del
Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia.

3. Comunicar al Instituto de la Mujer de la Re-
gion de Murcia la obtencion de subvenciones o ayu-
das para la misma finalidad, procedentes de cual-
quier otra Administracién o Ente Publico o Privado,
Nacional o Internacional.
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4. Someterse a las actuaciones de comprobacién
y seguimiento de la aplicacion de la subvencion conce-
dida, que estime oportuno el Instituto de la Mujer de la
Region de Murcia, asi como al control financiero que co-
rresponda a la Intervencion General de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

5. Comunicar al Instituto de la Mujer la modifica-
cion de cualquier circunstancia tanto objetiva como sub-
jetiva que afecte a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.

6. Facilitar cuanta informacion le sea requerida por
el Tribunal de Cuentas.

7. Justificar la subvencién concedida en los plazos
y términos previstos en la presente Orden.

8. Conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos percibidos, en tanto puedan
ser objeto de las actuaciones de comprobacién y con-
trol.

Articulo 12.- Criterios de graduacién de posibles
incumplimientos de condiciones impuestas con
motivo de la concesién de subvencion.

El incumplimiento total o parcial de las condicio-
nes impuestas con motivo de la concesion de las sub-
venciones, dara lugar a la obligacion de reintegrar las
cantidades percibidas en todo o en parte, mas los inte-
reses legales correspondientes, conforme a los si-
guientes criterios de proporcionalidad:

a) El incumplimiento de los objetivos y actividades
para la finalidad de la subvencion concedida, supondra
el reintegro total de la misma.

b) El incumplimiento de los objetivos parciales o
actividades concretas para la finalidad de la subvencion
concedida, conllevara la devolucién de aquella parte de
la subvencién destinada a los mismos.

c) La no presentacién de la documentacion justifi-
cativa conforme a los términos expresados en los arti-
culos 27 y 31 de la presente Orden, supondra la devolu-
cion de las cantidades percibidas.

Articulo 13.- Reintegro

Procedera el reintegro de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora desde
el momento del pago de la subvencion hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los
casos y en la forma prevista en la presente Orden y en
la normativa reguladora de subvenciones de la Comu-
nidad Auténoma de la Regién de Murcia y en la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 14.- Responsabilidad y Régimen Sancionador.

Las Entidades beneficiarias de las subvenciones
quedardn sometidas a las responsabilidades y régi-
men sancionador que, sobre infracciones administrati-
vas en la materia, establecen el Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de la Region de Murcia, aprobado me-
diante Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre y

la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

SECCION I
Contratacion de Agentes de Igualdad

Articulo 15. Objeto de la subvencién.

Constituye el objeto de las subvenciones regula-
das en la presente Seccion la contratacion de Agentes
de lgualdad, por las Corporaciones Locales de la Re-
gién de Murcia, para el desarrollo de las acciones y ob-
jetivos contemplados en la Memoria de Actuacion, ela-
borada por las entidades solicitantes, a que se refiere
el articulo 18 de la presente Orden.

Articulo 16. Definicién y funciones.

Los/Las Agentes de lgualdad se configuran como
trabajadores/as de las Corporaciones Locales en po-
sesion de una diplomatura o licenciatura en el ambito
de las Ciencias Sociales y Juridicas preferentemente,
sin excluir otras titulaciones universitarias, con forma-
cion y/o experiencia especializada en el disefio,
implementacién y evaluacion de politicas de igualdad
de oportunidades y asesoramiento en la puesta en
marcha de proyectos para la integracién de la perspec-
tiva de género en programas e instituciones para con-
solidar la participacién igualitaria de hombres y muje-
res en cualquier ambito social, politico, econémico y
cultural, siendo sus funciones las que figuran en el
Anexo Il de la presente Orden.

Articulo 17.- Gastos subvencionables, cuantia y
duracién de la subvencion.

El importe de la subvencion concedida para la
contratacion del Agente de Igualdad sera del 75% de
los costes laborales derivados de dicha contratacion,
salvo que las disponibilidades presupuestarias permi-
tan que dicho porcentaje sea mayor.

La subvencion por cada Agente de Igualdad se
concede por un periodo de un afio.

Articulo 18.- Documentacion.

A la solicitud debidamente cumplimentada, debera
adjuntarse la documentacion siguiente:

1. Memoria de actuacion en materia de igualdad,
de caracter anual, suscrita por el érgano competente en
materia de mujer, en el que se determinen las necesi-
dades detectadas en el Municipio en materia de igual-
dad de oportunidades, los objetivos y las acciones a
realizar por el/la Agente, asi como los instrumentos e in-
fraestructura que se pretende poner a su disposicién
para su puesta en practica.

2. Certificacion acreditativa de encontrarse al co-
rriente de las obligaciones frente a la Seguridad Social.

3. Declaracion expresa responsable de no estar
incursos en las prohibiciones establecidas en el articu-
lo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.
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Articulo 19.- Criterios de Valoracion.

1. Los criterios para la valoracion de las solicitu-
des seran:

a) Adecuacion de las acciones previstas en la Me-
moria a que se refiere el articulo anterior a los objetivos
propuestos, hasta 60 puntos, valorandose los siguien-
tes extremos:

- El escaso o nulo desarrollo del tipo de las accio-
nes a desarrollar por el/la Agente de Igualdad recogidas
en la citada Memoria, en el municipio de intervencion.

- Las caracteristicas y la naturaleza de las necesi-
dades detectadas en materia de igualdad de oportuni-
dades en el area de intervencion.

- Adecuacién de las actividades a desarrollar por
el/lla Agente de Igualdad en base a la Memoria presen-
tada, para alcanzar los resultados previstos.

b) Infraestructura que se aporta para la puesta en
marcha de las acciones previstas en la Memoria, hasta
20 puntos.

¢) Complementariedad de las actuaciones a desa-
rrollar por el/la Agente previstas en la Memoria, con
otros programas y servicios que se realicen en el muni-
cipio en materia de igualdad de oportunidades, hasta
20 puntos.

2. La omision de los correspondientes datos que
permitan valorar las solicitudes conforme a los criterios
establecidos, conllevara la obtencién de una puntua-
cién nula en el criterio al que se refieran.

3. Para proceder a la propuesta de concesion de-
bera obtenerse, al menos, 60 puntos, salvo que las
puntuaciones obtenidas o las disponibilidades presu-
puestarias, permitieran bajar dicho umbral.

Articulo 20.- Seleccion y contratacion de Agentes de
Igualdad.

Los/Las Agentes de Igualdad que se contraten
una vez concedida la subvencion, se seleccionaran por
la Entidad beneficiaria de la subvencion, a través de un
comité de seleccion de la Entidad Local, en el que ha-
bra un/a técnico/a del Instituto de la Mujer de la Region
de Murcia, debiendo los/las candidatos/as reunir los re-
quisitos referidos en la presente Orden.

Los/Las agentes seleccionados/as seran contra-
tados/as a tiempo completo o a media jornada por la
Corporacién Local mediante la modalidad contractual
mas adecuada, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 21.- Procedimiento de Pago.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo
66 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Re-
gion de Murcia, el pago del importe de la subvencion se
realizara por el importe total de la misma, con caracter
previo a la justificacion del cumplimiento de la finalidad
para la que se concedio.

La Entidad beneficiaria previo al cobro del importe
subvencionado, debera presentar el contrato de trabajo
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debidamente formalizado y el alta del/la trabajador/a en
la Seguridad Social, en el plazo de dos meses desde la
notificacién de la concesion de la subvencion.

Articulo 22.- Plazos de ejecucién y justificacion.

1. La subvencidn por cada Agente de Igualdad se
concede por un periodo de un afio, desde la contrata-
cion del Agente de Igualdad, que debera, en todo caso,
iniciarse dentro del afio en curso.

2. Las subvenciones concedidas deberan justificarse,
en el plazo de un mes desde la finalizacion del contrato.

3. Cuando por razones no imputables a las Enti-
dades beneficiarias de las subvenciones, no fuera po-
sible cumplir con los plazos de ejecucién y justificacion
establecidos, éstos deberan solicitar del Instituto de la
Mujer de la Region de Murcia la autorizacion de prérro-
ga para los mismos, debiendo justificar debidamente la
concurrencia de las circunstancias que impidan su
cumplimiento, indicando, en su caso, cual es el estado
de ejecucion técnico y econdémico del proyecto, asi
como la fecha prevista de finalizaciéon del mismo.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo 49
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, la autorizacion a que se
refiere el parrafo anterior, debera solicitarse antes del la
finalizacion del plazo que corresponda y su otorgamien-
to correspondera a la Directora del Instituto de la Mujer
de la Region de Murcia.

Articulo 23.- Justificacion

Para la justificacion de la subvencion concedida
debera aportarse la documentacion siguiente:

1. Certificacion expedida por el 6rgano municipal
competente en la materia, en la que se haga constar:

a) El importe total de los gastos laborales deriva-
dos de la contratacién del/la Agente de Igualdad.

b) Haber sido registrado en contabilidad, el ingre-
so de la subvencién concedida.

c) El cumplimiento de la finalidad para la que se
concedio la subvencion.

2. Informe sobre la actividad desarrollada por el/la
Agente, especificando los logros conseguidos, debida-
mente cuantificados, en relacién con los objetivos fija-
dos en la Memoria de actuacion.

3. Los gastos del proyecto subvencionado se justifi-
caran con la presentacion de las néminas o recibos de
salarios del personal contratado, y la documentacién justi-
ficativa del pago a la Seguridad Social, mediante los Bole-
tines de Cotizacion del personal contratado abonados por
la Entidad contratante a la Seguridad Social (modelos TC1
y TC2) correspondientes al periodo subvencionado.

4. El pago de los gastos a los que hace referencia
el apartado anterior se justificara mediante la presenta-
cion de copia compulsada de la transferencia bancaria
0 movimiento en la cuenta corriente.
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SECCION 1l

Actividades parala lgualdad de Oportunidades entre
hombres y mujeres

Articulo 24.- Actividades objeto de subvencion

Las actividades para las que se solicite subven-
cion, deberéan tener alguna de las finalidades siguientes:

a) Favorecer la coeducacion y el reparto de res-
ponsabilidades familiares compartidas.

b) Fomentar el asociacionismo y participacion; asi
como el acceso de las mujeres a los procesos de toma
de decisiones.

c) Intervencién para la promocién de la participa-
cion e integracion de las mujeres del medio rural.

d) Fomentar actuaciones de caracter social y cultu-
ral, que contemplen la realizaciéon de encuentros y foros
de debate sobre la situacion actual de las mujeres en
todos los ambitos.

Articulo 25.- Actividades excluidas.

No podran ser objeto de subvencién al amparo de
la presente Orden:

a) Acciones en las areas de salud, servicios socia-
les y educacién que, por su especificidad, correspon-
dan a competencias atribuidas a otros érganos de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

b) Acciones de formacién ocupacional.

c) Programas que contemplen la prestacién de
servicios que, de manera directa o indirecta, se presten
por el Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia o que
supongan duplicidad de los existentes.

d) En general, acciones y programas que no se
adecuen a los objetivos de la presente Orden.

Articulo 26.- Documentacion.

Las Corporaciones Locales interesadas presenta-
rédn una instancia por cada una de las actividades para
las que se solicite subvencién, a las que debera adjun-
tarse la documentacién siguiente:

1. Programacion completa de la actividad para la
que se solicita subvencion conforme al modelo que se
incluye como Anexo |V a la presente Orden.

2. Presupuesto desglosado por conceptos de gas-
tos e ingresos previstos para la realizacion de la activi-
dad para la que se solicite subvencion, con expresion
de la cuantia de ésta Ultima.

3. Certificacion acreditativa de encontrarse al co-
rriente de las obligaciones frente a la Seguridad Social.

4. Declaracion expresa responsable de no estar
incursos en las prohibiciones establecidas en el articu-
lo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Articulo 27.- Reformulacién de solicitudes.

1. Elaborada la propuesta provisional de resolu-
cion a que se refiere el articulo 6 y para el caso de que

la cuantia de la subvencion que se tenga previsto pro-
poner sea inferior en mas de un 20% a la que figura en
la solicitud presentada, el Instituto de la Mujer comuni-
cara a las Entidades interesadas dicha propuesta, al
objeto de que éstas, en el plazo que les sera otorgado
al efecto, manifiesten expresamente lo siguiente:

a) La aceptacion o no de la subvencion propuesta.

b) La reformulacion de su solicitud para ajustar la
actividad a la subvencién otorgable, debiendo respetar-
se en todo caso los porcentajes de financiacion que es-
tuvieran inicialmente previstos.

2. En cualquier caso, la reformulacion de solicitu-
des deberéa respetar el objeto, condiciones y finalidad
de la subvencién, asi como los criterios de valoracion
establecidos respecto de las solicitudes o peticiones.

3. Una vez que las solicitudes objeto de
reformulacion hayan merecido la conformidad de la Co-
mision de Evaluacién, se formulara la propuesta defini-
tiva de resolucién a la que se refiere el articulo 6 de la
presente Orden.

Articulo 28.- Criterios de Valoracion.

1. Los criterios para la valoracion de las solicitu-
des seran los siguientes:

a) Fundamentacién del proyecto y necesidad de su
ejecucion: hasta 35 puntos.

b) Adecuacion de las actividades a los objetivos
propuestos y resultados previstos: hasta 25 puntos.

c) Caracter innovador de los proyectos presenta-
dos sobre la base de cualquiera de los siguientes crite-
rios: hasta 20 puntos.

- Metodologia de desarrollo y evaluacion
- Numero y perfil de los/las destinatarios/as

- Escaso o nulo desarrollo del tipo de proyecto
para el que se solicita subvencion, en la zona o colecti-
vo de intervencion.

d) La complementariedad con otros programas o
servicios que se realicen en el municipio, en materia de
igualdad de oportunidades: hasta 10 puntos.

e) La viabilidad econémica de ejecucion del pro-
yecto sobre la base de la financiacion prevista, para lo
que se tendrd en cuenta el porcentaje que suponga la
subvencién solicitada, sobre el presupuesto total del
proyecto: hasta 10 puntos.

2. La omision de los correspondientes datos que
permitan valorar las solicitudes conforme a los criterios
establecidos, conllevara la obtencién de una puntua-
cion nula en el criterio al que se refieran.

3. Para proceder a la propuesta de concesion de-
berad obtenerse, al menos, 60 puntos para la actividad
de que se trate, salvo que las puntuaciones obtenidas o
las disponibilidades presupuestarias, permitieran bajar
dicho umbral.
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Articulo 29.- Procedimiento de pago.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo
66 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Re-
gion de Murcia, el pago del importe de la subvencion se
realizara por el importe total de la misma, con caréacter
previo a la justificacion del cumplimiento de la finalidad
para la que se concedi6, por constituir financiacién ne-
cesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inhe-
rentes a la subvencion.

No obstante, para el caso de que el proyecto o ac-
tividad subvencionada ya estuviera realizada por la Enti-
dad beneficiaria en el momento de la concesion de la
subvencion, ésta debera presentar con anterioridad a
formular la propuesta de pago, la documentacion justifi-
cativa a que se refiere el articulo 29 de la presente Or-
den.

2. A efectos de lo previsto en el punto anterior, la
Entidad beneficiaria comunicara al Instituto de la Mujer
de la Region de Murcia, en su caso, si la actividad sub-
vencionada ha sido realizada, en el plazo de cinco dias
habiles a contar desde el siguiente al de la notificacion
de la Resolucion de concesion.

Articulo 30.- Plazos de ejecucion y justificacion.

1. El plazo de ejecucioén de las actividades subven-
cionadas sera hasta el 31 de marzo de 2006.

2. Las subvenciones concedidas deberan justifi-
carse antes del 30 de abril de 2006, aportando para ello
la documentacion que se especifica en el articulo si-
guiente, siempre que no hayan de justificarse con ante-
rioridad conforme a lo previsto en el articulo 29 de la
presente Orden.

3. Cuando por razones no imputables a las Enti-
dades beneficiarias de las subvenciones, no fuera po-
sible cumplir con los plazos de ejecucioén y justificacion
establecidos, éstos deberan solicitar del Instituto de la
Mujer de la Region de Murcia la autorizacion de prorro-
ga para los mismos, debiendo justificar debidamente la
concurrencia de las circunstancias que impidan su
cumplimiento, indicando, en su caso, cual es el estado
de ejecucion técnico y econdémico del proyecto, asi
como la fecha prevista de finalizaciéon del mismo.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo
49 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, la autorizacién
a que se refiere el parrafo anterior, deberé solicitarse
antes del la finalizacion del plazo que corresponda y
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su otorgamiento correspondera a la Directora del Ins-
tituto de la Mujer de la Region de Murcia.

Articulo 31.- Justificacion

Para la justificacién de las subvenciones concedi-
das debera aportarse la documentacion siguiente:

1. Memoria de la actividad realizada en la que
conste, al menos, una breve descripcion, nimero de be-
neficiarios/as, lugares y fechas de realizacion, valora-
cion y grado de consecucion de los objetivos persegui-
dos.

2. Certificacion expedida por el érgano municipal
competente en la materia, en la que se haga constar:

a) El importe total de los gastos contraidos para la
realizacion de la actividad subvencionada, especifican-
do, en su caso, las entidades que han colaborado en
su financiacién y cuantia aportada por cada una de
ellas.

b) ElI cumplimiento de la finalidad para la que se
concedio la subvencion.

c) Haber sido registrado en contabilidad, el ingre-
so de la subvencion concedida.

3. Los gastos de la actividad sufragados con car-
go a la subvencion se justificaran con la presentacion
de copias compulsadas de las facturas, o cualquier otro
documento utilizado para el pago de los mismos.

4. El pago de los gastos a los que hace referencia
el apartado anterior se justificara mediante la presenta-
cion para cada uno de ellos de alguno de los documen-
tos siguientes:

a) Copia compulsada de la factura o documento
utilizado para el pago, acompafiada del correspondien-
te recibo expedido por la empresa proveedora acredi-
tando haber recibido el pago, si éste se hubiera realiza-
do en metélico.

b) Copia compulsada de la transferencia bancaria
0 movimiento en la cuenta corriente, si el pago se hu-
biera realizado por cheque o transferencia.

Disposicion final
La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente

al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia».

Murcia a 11 de julio de 2005.—EIl Consejero de
Presidencia, Fernando de la Cierva Carrasco.
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ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA CONTRATACION DE
AGENTES DE IGUALDAD

CORPORACION LOCAL Cl.F_____
Domicilio a efectos de notificaciones:

Localidad Tf
Entidad Bancaria Localidad

Cabdigo Cuenta Cliente:

Representante de la Entidad D./D?.
D.N.L Cargo

PLAN DE FINANCIACION:
a) Total del coste anual de la contratacion:
b) Subvencién que se solicita:

La Entidad que solicita esta subvencion, asume todas las responsabilidades que
pudieran derivarse de la realizacion del programa propuesto, aceptando las condiciones
generales establecidas en la Orden de la Consejeria de Presidencia y las que se derivan del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia.

Igualmente se compromete a la justificacion de la realizacion del gasto, de acuerdo
con lo que establece la citada Orden y con lo que determine la Consejeria de Economia y
Hacienda.

,a de de 2005
(FIRMA)

ILM2. SR?. DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA MUJER DE LA REGION DE MURCIA
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ANEXO Il
Funciones de los/las Agentes de Igualdad

1. Disefnar, gestionar, implementar y evaluar programas de accion
positiva que se desarrollen en todas las areas de participacion
ciudadana.

2. Introducir el principio de Mainstreaming de género en programas e
instituciones de todo tipo tanto publicas como privadas, mediante la
integracion de la perspectiva de género en el diagnéstico, disefo,
gestion y evaluacion de las politicas, programas y proyectos.

3. Deteccion de necesidades en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

4. Programacion, planificacion y realizacién de proyectos relacionados
con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

5. Seguimiento y evaluacién de las diferentes intervenciones.

6. Informacion, orientaciéon y asesoramiento en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

7. Elaboracién y emision de informes de impacto de género.
Asesoramiento, sensibilizacién y coordinacion de profesionales de
diferentes areas y departamentos de la Administracién Local y otros
servicios municipales con la finalidad de facilitar la inclusion de la
perspectiva de género en el desarrollo de acciones dirigidas a toda la
poblacion.

9. Propuesta, disefio y elaboracion de estudios en relacién con la
igualdad de oportunidades.

10. Planificacién de actuaciones que favorezcan la participacion de las
mujeres en todos los ambitos de la sociedad.

11. Creacion de protocolos y métodos de actuacién, ante la utilizacion de
lenguaje sexista, en todas las manifestaciones de las diferentes
Entidades.
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ANEXO Ill
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA
ACTIVIDADES PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

CORPORACION LOCAL ClF____
Domicilio a efectos de notificaciones:

Localidad Tf
Entidad Bancaria Localidad

Cddigo Cuenta Cliente:

Representante de la Entidad D./D2.

D.N.IL Cargo

ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA SUBVENCION:

PLAN DE FINANCIACION:
a) Total del coste de la actividad:
b) Total de otras aportaciones:
¢) Subvencién que se solicita:

La Entidad que solicita esta subvencion, asume todas las responsabilidades que
pudieran derivarse de la realizacion del programa propuesto, aceptando las condiciones
generales establecidas en la Orden de la Consejeria de Presidencia y las que se derivan del

Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia.

Igualmente se compromete a la justificacion de la realizacion del gasto, de acuerdo
con lo que establece la citada Orden y con lo que determine la Consejeria de Economia y

Hacienda.

,a de

(FIRMA)

de 2005

ILM2. SR?. DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA MUJER DE LA REGION DE MURCIA
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ANEXO IV
Modelo para la programacién completa de la actividad

1. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. (Denominacién, fechas y lugares de realizacién)

2. TIPO DE PROYECTO EN EL QUE SE ENMARCA, SEGUN CLASIFICACION DEL
ARTICULO 22 DE LA PRESENTE ORDEN

3. FUNDAMENTACION DE LA ACTIVIDAD. Diagnéstico de la situacion y razones que
justifican la realizacion de la actividad.

4. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS. Finalidad, efectos y resultados que se
pretenden conseguir con la realizacién de la actividad.

5. COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS SERVICIOS O PROGRAMAS QUE SE
REALIZAN EN EL MUNICIPIO, EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
(Descripcion).
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6. METODOLOGIA.
6.1 DE DESARROLLO:

6.2 DE EVALUACION:

7. NUMERO Y PERFIL DE LOS/AS PARTICIPANTES/BENEFICIARIOS/AS

8. GRADO DE DESARROLLO DE ESTE TIPO DE ACTIVIDAD EN LA ZONA DE
ACTUACION.

9. DATOS ECONOMICOS

Coste de la actividad:

Aportacién de la Entidad y/o participantes:

Otros recursos:

Subvencion solicitada al Instituto de la Mujer de la R. de M.;
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeriade Educaciony Cultura
Universidad Politécnicade Cartagena

8820 Resolucién R-383/05, de 29 de junio, del
Rectorado de la Universidad Politécnica de
Cartagena, por la que se convoca concurso
publico para la provision de plazas de
personal docente e investigador contratado e
interino.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades y por el Decreto 106/2001, de 28 de diciembre de
la Region de Murcia por el que se aprueba la Normativa
Provisional de la Universidad Politécnica de Cartagena,
este Rectorado

Resuelve:

Convocar concurso publico para la provision de las
plazas de personal docente e investigador contratado e
interino que se detallan en el anexo | que se adjunta a
la presente Resolucion, de acuerdo con las siguientes

Bases:

Primero. Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la
Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de di-
ciembre; Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto 365/
1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles del Estado, Orden, del Ministerio
de Administraciones Publicas, APU/1461/2002, de 6 de
junio, por la que se establecen las normas para la se-
leccion y nombramiento de personal funcionario interi-
no, Decreto 150/2003, de 25 de julio, de la Consejeria
de Educacion y Cultura de la Comunidad Autonoma de
la Regién de Murcia, sobre el régimen juridico y retribu-
tivo del personal docente e investigador de las Universi-
dades Publicas de la Region de Murcia, y en lo no pre-
visto, por la legislacion vigente que le sea de aplicacion.
Con caréacter general se tramitaran independientemente
cada uno de los concursos convocados.

Segundo. Requisitos generales y especificos.
1. Requisitos generales comunes:

a) Ser espafiol o ciudadano de la Unién Europea.
Los nacionales de Estados no miembros de la Union
Europea deberan reunir los requisitos que sefiala la
Disposicion Adicional undécima de la Ley Orgéanica 6/
2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
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b) Tener cumplidos dieciocho afios y no superar la
edad de jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psi-
quico que impida el desempefio de las funciones de
las plazas convocadas.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas. En el caso de nacional de
los demas Estados miembros de la Comunidad Euro-
pea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Comuni-
dad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplica-
cion la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea, no estar sometido a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida en
cada caso, pudiendo requerirse una titulacién universi-
taria concreta si asi se establece en la descripcion de la
plaza.

2. Requisitos especificos:

Ademas de los requisitos generales comunes, los
aspirantes a los concursos deberan reunir las condi-
ciones académicas y/o profesionales especificas que
se indican para cada figura contractual.

A) Profesor Titular de Escuela Universitaria interino:

Estar en posesion del titulo de Arquitecto, Ingenie-
ro, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o
Diplomado.

B) Profesores Asociados:

B.1. Estar en posesion del titulo de Arquitecto, In-
geniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado o In-
geniero Técnico.

B.2. Acreditar el ejercicio de la actividad profesio-
nal concreta, fuera de la Universidad como especialista
de reconocida competencia, durante un periodo minimo
de tres afios. Dicha actividad sera aquella para la que
capacite el titulo académico exigido en la bases de la
convocatoria. No podran formalizar contrato como Pro-
fesor asociado, el personal docente e investigador que
preste servicios en cualquier Universidad.

C) Ayudante:

C.1. Estar en posesion del titulo de Arquitecto, In-
geniero o Licenciado

C.2. Haber superado todas las materias de estu-
dio que se determinen en los criterios a los que hacer
referencia el art. 38 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades.

3. La concurrencia de los requisitos generales y es-
pecificos debera estar referida a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.



