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|. ComuNIDAD AUTONOMA

1. DisposicloNES GENERALES
Consejeria de Trabajo y Politica Social

15279 Orden de 22 de diciembre de 2005, de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, por la
que se establecen las bases reguladoras del
procedimiento de concesion y justificacion de
subvenciones correspondientes al Plan
Nacional de Formacion e Insercion
Profesional.

Tras la publicacion del Real Decreto 522/1999, de
26 marzo (BOE numero 95, de 21 de abril) por el que se
realizé el traspaso de las funciones y servicios que, en
materia de gestion de la Formacién Profesional Ocupa-
cional, venia realizando la Administracion General del
Estado en el ambito territorial de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia, posteriormente ampliado,
en cuanto a los medios transferidos, por los Reales De-
cretos 1596/1999, de 15 octubre y 509/2001, de 11
mayo y una vez asumidas por la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia las competencias transferidas,
que fueron aceptadas por el Decreto 51/1999, de 10 de
junio (BORM numero 139, de 19 de junio), la ejecucion
del Plan Nacional de Formacioén e Insercion Profesional
en Murcia pasé a ser responsabilidad de la Administra-
cion Regional.

Dentro del ambito de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, corresponde al Servicio Regional
de Empleo y Formacion, organismo auténomo adscrito
a la Consejeria de Trabajo y Politica Social, la realiza-
cién orientada al pleno empleo estable y de calidad de
todas aquellas actividades de fomento, formacion para
el empleo y de intermediacién en el mercado laboral, de
conformidad con lo establecido en los articulos 2, 3y 4
de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del
citado organismo, desarrollada parcialmente por el De-
creto numero 130/2005, de 25 de noviembre, por el que
se establece la estructura organica del Servicio Regio-
nal de Empleo y Formacion.

La normas que regulan el Plan Nacional de For-
macion e Insercién Profesional, comunmente conocido
como «Plan FIP», son el Real Decreto 631/1993, de 3
de mayo, y la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social de 13 de abril de 1994 (BOE numero 101, de
28 de abril), por la que se desarrolla el citado Real De-
creto, y sus modificaciones posteriores.

Promulgada la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la cual, en virtud de lo dis-
puesto en su articulo 3.4, es de directa aplicacioén a las
subvenciones otorgadas con cargo al Plan Nacional de
Formacion e Insercion Profesional, y transcurrido el pla-
zo de adecuacion fijado en la misma, y publicada, asimis-
mo, la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones

de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, se
hace necesaria la completa adaptacion de la Orden de
la Consejeria de Trabajo, Consumo y Politica Social, de
28 de noviembre de 2003 (BORM n.° 284, de 10 de di-
ciembre) por la que fueron traspuestas al repertorio nor-
mativo de la comunidad auténoma las bases
reguladoras para la ejecucion del Plan FIP en la Region
de Murcia, parcialmente modificada por la Orden de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, de 21 de enero
de 2005 (BORM n° 22, de 28 de enero).

Asi, en aras de la seguridad juridica, se redacta
esta nueva Orden que, incorpora la experiencia, de mas
de un lustro, en la gestion de las subvenciones corres-
pondientes al Plan FIP, lo que permite clarificar tanto
las obligaciones y derechos de los beneficiarios de las
mismas, como los criterios de imputacion de costes
elegibles que son expuestos exhaustivamente, de
acuerdo con la normativa comunitaria de aplicacion y
las directrices emanadas del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal, posibilitando asi la maxima garantia y se-
guridad al beneficiario de las subvenciones y la conse-
cucion del objetivo propuesto: el fomento de Ia
«sociedad del conocimiento» a través de la formacion.

En su virtud, oido el Consejo Asesor Regional de
Empleo y Formacion, a propuesta del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, y en uso de las facultades que me
confieren los articulos 38 y 52.1 de la Ley 6/2004, de 28 de
diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Region de Murcia, en relacion con el articu-
lo 62, parrafo primero, del Decreto Legislativo 1/1999, de 2
de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia,

DISPONGO:
TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer el
procedimiento de concesion y los criterios de justifica-
cién de las subvenciones para la realizacion de las ac-
ciones correspondientes al «Plan Nacional de Forma-
cion e Insercion Profesional», regulado por el Real
Decreto 631/1993, de 3 de mayo, y por la Orden del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social de 13 de abril de
1994 (BOE. de 28 de abril), cuya gestion, en el ambito
territorial de la Region de Murcia, compete al Servicio
Regional de Empleo y Formacion.

Articulo 2. Finalidad.

La finalidad principal del «Plan Nacional de For-
macion e Insercion Profesional» y consiguientemente
de las subvenciones que establece su normativa, es
proporcionar a los trabajadores desempleados, cuya
cualificacion profesional resulte insuficiente o inade-
cuada, o bien carezcan de formacién profesional espe-
cifica, la cualificacién profesional que exige el sistema
productivo, posibilitando asi su insercion laboral.
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Articulo 3. Naturaleza de las ayudas.

Las ayudas reguladas en la referida normativa y
que, para mayor claridad se trasponen en esta Orden,
tienen la naturaleza juridica de subvencién, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 4. Acciones subvencionables.

Las subvenciones que se regulan en la presente
Orden pueden clasificarse en tres apartados atendien-
do a la distinta finalidad de las mismas: imparticion de
cursos de formacion profesional ocupacional, realiza-
cién simultanea o posterior de practicas profesionales
no laborales relacionadas con la especialidad formativa
impartida y becas o ayudas para facilitar la participacion
de los trabajadores desempleados en los referidos cur-
SOs y practicas.

Articulo 5. Beneficiarios.

5.1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones
reguladas en la presente Orden:

A. Las entidades colaboradoras con centros de
formacién homologados en la Regién de Murcia. Sera
requisito imprescindible para poder ser beneficiario de
subvenciones para la realizacion de acciones de forma-
cion la previa homologacion, para cada especialidad
formativa, de las instalaciones donde se han de impar-
tir y de los equipos didacticos necesarios.

El procedimiento de homologacién sera tramitado
por el Servicio Regional de Empleo y Formacion de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Real De-
creto 631/1993, de 3 de mayo, por el que se regula el
Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional.

En consecuencia, las entidades solicitantes debe-
ran tener previamente homologadas en centros ubica-
dos en la Region de Murcia, las especialidades
formativas cuya inclusion en la programacion interesen.

No obstante, podran cursar la correspondiente so-
licitud de subvencién para la realizacion de acciones
formativas de una determinada especialidad, aquellas
entidades que hayan solicitado la homologacion de la
misma, y en cuyo procedimiento no se hubiere dictado
resolucion expresa. Dicha solicitud solo podra ser valo-
rada tras obtener la correspondiente homologacion.

B. Las empresas, sea cual fuere su forma juridica,
con centros de trabajo ubicados en la Region de Mur-
cia, que colaboren en la realizacion de las practicas pro-
fesionales no laborales.

C. Los trabajadores desempleados. En el caso de
los trabajadores extranjeros no comunitarios deberan
disponer de las preceptivas autorizaciones de residen-
cia y de trabajo, en vigor.

D. Los trabajadores no desempleados, en el caso
de los cursos encuadrados en el denominado «Plan
Anual de Formacion y Perfeccionamiento Técnico del
profesorado».

5.2. Requisitos para obtener la condicidon de
beneficiario.
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Para poder ser beneficiario de las subvenciones
reguladas en la presente Orden, los Centros colabora-
dores y empresas deberan cumplir los siguientes re-
quisitos:

a) Homologacion. Este requisito solo sera exigible
a los centros colaboradores que imparten la formacion.

b) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo
de pago con la Administracion de la Comunidad Autoé-
noma de la Region de Murcia, salvo que las mismas
estén garantizadas o se hubiere acordado la suspen-
sion del procedimiento de ejecucion.

c) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias
con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

d) Encontrarse al corriente de sus obligaciones
economicas frente a la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social.

e) Cumplir los restantes requisitos exigidos en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, para poder obtener la condicion
de beneficiario de la subvencion.

Los expresados requisitos seran exigibles, en todo
caso, en el momento en que la unidad instructora del pro-
cedimiento realice la propuesta de resolucion de conce-
sion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 11.b)
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, antes citada.

Articulo 6. Financiacion.

Las subvenciones que se regulan en la presente
Orden se financiaran con cargo al presupuesto de gas-
tos del Servicio Regional de Empleo y Formacion , dota-
do con fondos procedentes del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal, cofinanciados en un 65 por ciento por el
Fondo Social Europeo.

Articulo 7. Incompatibilidades.

Las subvenciones y ayudas contempladas en la
presente Orden seran incompatibles con cualesquiera
otras otorgadas o que se concedan para la misma finali-
dad, por otras Administraciones Publicas o entes priva-
dos o publicos, nacionales o internacionales, debiendo
comunicarlo al érgano concedente tan pronto como se
conozca, y en todo caso con anterioridad a la justificacion
de la aplicaciéon dada a los fondos percibidos, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 14.d) de la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

TITULO |

PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE
SUBVENCIONES A CENTROS COLABORADORES Y
EMPRESAS DE LA REGION DE MURCIA.

Articulo 8. Procedimiento de concesion de
subvenciones para la realizaciéon de acciones de
formacion.

8.1. Convocatoria.

8.1.1 El procedimiento para la concesion de las
subvenciones que se regula en la presente Orden se
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iniciara siempre «de oficio» mediante convocatoria,
aprobada por Resolucion del Director General del Servi-
cio Regional de Empleo y Formacion, que sera publica-
da en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, de con-
formidad con lo dispuesto en los parrafos 1 y 2, del
articulo 17 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia

8.1.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera
el que se establezca en la correspondiente Resolucién
de convocatoria, la cual debera ser aprobada con la an-
telacién suficiente que exige la preparaciéon de la pro-
gramacion anual, de tal forma que dicho plazo sera fija-
do preferentemente entre los meses de septiembre y
octubre del afio anterior al de la realizacion de las accio-
nes formativas objeto de subvencion, y en cualquier
caso, antes de finalizar el ultimo trimestre.

8.1.3 Excepcionalmente, y siempre que exista dis-
ponibilidad presupuestaria para ello, podran ser atendi-
das aquellas solicitudes de subvencion de acciones
formativas dirigidas a la formacion de desempleados
presentadas fuera del plazo establecido en la convoca-
toria, siempre y cuando contengan un compromiso de
contratacion de, al menos, el 60 por ciento de los alum-
nos formados y con una duracion minima igual o supe-
rior a 6 meses en jornada completa.

8.1.4 La Resolucion de convocatoria expresara la
cuantia estimada de los créditos con cargo a los cuales
se financiaran las subvenciones que se concedan, de
forma que la concesion efectiva de éstas quedara su-
peditada a la existencia de crédito adecuado y suficien-
te en la Ley de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio
correspondiente.

8.1.5 Con caracter previo a la publicacién de la
convocatoria, debera efectuarse la aprobacién del gas-
to, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 28.1
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

8.1.6 Una vez aprobada la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia para el ejercicio correspondiente, y con caracter
previo a la concesion de las subvenciones, mediante
Resolucion del Director General del Servicio Regional
de Empleo y Formacién, se publicaran en el Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia los créditos disponibles
para cada ejercicio, salvo cuando éstos coincidan con
los ya publicados en la convocatoria.

8.1.7 Si, como consecuencia de incorporaciones,
generaciones de crédito o cualquier otra modificacién
presupuestaria, el crédito definitivo fuera superior al es-
tablecido en la Ley de Presupuestos Generales corres-
pondiente, se podran atender aquellas solicitudes pre-
sentadas dentro del plazo establecido, que no hubieran
sido objeto de inclusion en la programacion.

8.1.8 Una vez completada la programacion aproba-
da, y en el supuesto de existencia de crédito presupues-
tario a lo largo del ejercicio correspondiente, mediante

Resolucion del Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, que sera publicada en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, podra ser efectuada una
convocatoria extraordinaria estableciendo un nuevo plazo
para la presentacion de solicitudes, que se regira por las
bases previstas en la presente Orden.

8.2. Régimen de concesién. El procedimiento de
concesion de las subvenciones a que se refiere el pre-
sente articulo se efectuara en régimen de concurrencia
competitiva, y estara informado por los principios de pu-
blicidad, transparencia, objetividad y no discriminacion.

8.3. Solicitudes de subvencion.

8.3.1 Modelos. Las solicitudes de subvencién se
formalizaran en el modelo Unico de instancia, publicada
en el sitio WEB del SEF (http://www.sefcarm.es), e iran
dirigidas al Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacion.

8.3.2. Documentacion. Con caracter general, los
interesados presentaran, junto con la solicitud, la docu-
mentacion resefiada en el Anexo. No sera necesario
presentar nuevamente aquellos documentos que ya
estuvieren en poder del SEF, pero debera indicarse la
fecha de presentacion y el érgano o dependencia ante
el que fueron presentados, conforme a lo establecido
en el articulo 17.3 de la Ley 7/2005, de Subvenciones de
la CARM. No obstante, la declaracion responsable de
no hallarse el interesado incurso en ninguno de los su-
puestos del articulo 13 de la Ley 38/2003 y la autoriza-
cion para obtener de la Administracion Tributaria y de la
Seguridad Social las certificaciones oportunas, debera
realizarse de nuevo en cada convocatoria.

8.3.3. Lugar de Presentacion. Las solicitudes debi-
damente cumplimentadas, seran presentadas en el
Registro General del SEF (Avenida «Infante Juan Ma-
nuel», nimero 14, Murcia 30011), en «Ventanilla Unica»
0 en cualquiera de los registros u oficinas previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJ-PAC).

8.3.4. Contenido Especifico. Las entidades, junto
a los datos generales, consignaran en su solicitud la
especialidad formativa, o unidades de competencia de
la misma, cuya subvencién interesan. No incluiran, en
cambio, en su solicitud de subvencién las unidades de
formacién complementaria.

8.3.5. Subsanacion. Si la solicitud no reuniere los
requisitos exigidos en la presente Orden, el 6rgano ins-
tructor, de conformidad con lo establecido en el articulo
17.5 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subven-
ciones de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, requerira al interesado para que subsane la fal-
ta o presente los documentos preceptivos en el plazo de
10 dias, indicandole que si no lo hiciere se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucion que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 42
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, (LRJ-PAC).
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8.4. Unidad administrativa instructora.

La unidad administrativa instructora del procedi-
miento sera la Seccion del SEF competente en materia
de Programacion de Acciones y Proyectos, la cual for-
mara un expediente diferente con cada solicitud recibi-
da, y emitira un informe motivado en el que se expresa-
ra: si los interesados cumplen los requisitos
establecidos para ser beneficiarios de la subvencion
solicitada; la valoracion de la solicitud de acuerdo con
los criterios que mas adelante se expresan y la cuantia
de la subvencién que, de acuerdo con los mismos, le
pudiere corresponder. Dicho informe sera elevado a la
Comisién de Valoracion.

8.5. Comision de Valoracion.

8.5.1. Constitucién. Finalizado el plazo de presen-
tacion de solicitudes de subvencion, se constituira una
Comisién, presidida por el Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, o persona en quien
delegue, y por tres Vocales designados por aquel entre
los funcionarios que prestan sus servicios en el citado
organismo, uno de los cuales actuara como Secretario.

8.5.2. Normativa. La Comision se regira por lo dis-
puesto para los érganos colegiados en los articulos 22
a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC).

8.5.3. Funciones. Corresponde a la Comision rea-
lizar la valoracion de las solicitudes de subvencién de
las acciones presentadas, aplicando para ello los crite-
rios objetivos establecidos en los articulos 12 'y 13 de la
presente Orden.

8.5.4. Participacion de Técnicos de apoyo. Para la
adopcidén de sus decisiones, la Comision de Valoracion
podra recabar la informacion necesaria de expertos en
las modalidades a impartir, asi como de técnicos com-
petentes en la materia de otros organismos o departa-
mentos administrativos.

8.5.5. Documentacién complementaria. La Comi-
sién podra, a través de la unidad administrativa instruc-
tora, requerir de la entidad solicitante cuanta informa-
cion adicional estime necesaria para una adecuada
evaluacion de la accion.

8.5.6. Actas. El Secretario de la Comision remitira
a la unidad instructora copia de las actas en las que se
plasmaran los resultados de su actividad de evaluacion.

8.6. Propuesta de Resolucion provisional y tramite
de audiencia. La unidad administrativa instructora, a la
vista del expediente y del informe elaborado por la Co-
misién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
18.4 de la Ley 7/2005, de Subvenciones de la CARM,
efectuara la propuesta de resolucion provisional, debi-
damente motivada, que se notificara en la forma esta-
blecida en el articulo 8.9, y en la cual se otorgara a los
interesados un plazo de diez dias para que efectuen
las alegaciones que a su derecho convengan. En dicha
resolucion se fijaran tanto los modulos de formacion
complementaria a impartir, como su duracion, confor-
me a lo establecido en la presente Orden, incluyendo
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en el importe de la subvencion la cuantia que corres-
ponda a dichos maédulos.

8.7. Innecesariedad del tramite de Audiencia. El
tramite de audiencia no sera necesario cuando no ha-
yan sido tenidos en cuenta nuevos hechos o documen-
tos distintos a los aportados por los interesados. En es-
tos supuestos, la propuesta de resolucion tendra el
caracter de definitiva, de conformidad con el citado arti-
culo 18.4 de la Ley 7/2005.

8.8. Propuesta de Resolucion definitiva. Transcu-
rrido el plazo concedido al interesado para efectuar el
tramite de audiencia y vistas las alegaciones formula-
das en su caso, la unidad instructora elevara al Director
General del SEF la propuesta de resolucion definitiva
para su aprobacion y la correspondiente autorizacion y
disposicién del gasto.

La propuesta de Resolucion sera motivada de
acuerdo con las bases reguladoras, y contendra la rela-
cion de solicitantes a los que se concede la subvencion
con expresion del objeto y de la cuantia de la subven-
cion otorgada, e indicacion de la parte de la subvencion
cofinanciada por el Fondo Social Europeo y, en su
caso, el porcentaje de colectivos prioritarios a formar; la
forma de pago, forma de justificacion y demas condicio-
nes y requisitos exigibles, fijandose las cuantias maxi-
mas de los costes elegibles, tanto de la parte «A» como
de la parte «B», a las que se refiere el articulo 11 de la
presente Orden.

No obstante, y de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 6.4 de la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, de 13 de abril de 1994, por la que se desa-
rrolla el Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, regulador
del Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional,
las solicitudes no aprobadas ni denegadas expresa-
mente podran quedar en reserva durante el afio natural
para sucesivas programaciones complementarias.

8.9. Notificacion. La Resolucién se notificara a los
interesados de conformidad con lo establecido en los
articulos 58 y siguientes, de la Ley 30/1992, (LRJ-PAC).
En dicho acto administrativo se hara constar que la re-
solucién no agota la via administrativa y que contra la
misma puede interponerse recurso de alzada ante la
Presidencia del SEF, segun lo dispuesto en el articulo
23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion
del Servicio Regional de Empleo y Formacién.

8.10. Plazo de resolucién. El plazo maximo para re-
solver y notificar la resolucion recaida en el procedimien-
to sera de 6 meses contados desde el dia siguiente al
de publicacion de la Resolucién de convocatoria en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 19.4 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la CARM.

8.11. Silencio Administrativo. Transcurrido di-
cho plazo sin que se haya dictado y notificado reso-
lucion expresa, se podra entender desestimada la
solicitud por silencio administrativo, de conformidad



Pagina 428

Sabado, 7 de enero de 2006

Numero 5

con lo establecido en los articulos 44.1 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, (LRJPAC), y 19.5 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la CARM, sin que ello exima a la Administracion
de la obligacion legal de resolver de forma expresa.

8.12. Publicidad de las subvenciones. El 6rgano
administrativo concedente publicara en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, las subvenciones concedidas
con expresion de la convocatoria, programa y crédito
presupuestario al que se imputan, beneficiario, canti-
dad subvencionada y finalidad de la subvencion, segun
dispone el articulo 14 de la Ley 7/2005, de 18 de no-
viembre, de Subvenciones de la CARM.

Articulo 9. Procedimiento para la concesién de
subvenciones para la realizacion de practicas
profesionales no laborales.

9.1. Solicitudes.

9.1.1. Modelos. Las solicitudes de subvencion
para la realizacion de practicas profesionales no labo-
rales se formalizaran en el modelo Unico de instancia,
publicado en el sitio WEB del SEF (http://
www.sefcarm.es), e iran dirigidas al Director General
del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

9.1.2. Documentacion. Con caracter general los in-
teresados presentaran junto con la solicitud la documen-
tacién resefiada en el Anexo. No sera necesario presen-
tar nuevamente aquellos documentos que ya estén en
poder del SEF, pero debera indicarse la fecha y el 6rgano
o dependencia ante el que fueron presentados, confor-
me a lo establecido en el articulo 17.3 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la CARM.

9.1.3. Lugar de Presentacion. Las solicitudes debi-
damente cumplimentadas, seran presentadas en el
Registro General del SEF (Avenida «Infante Juan Ma-
nuel», numero 14, Murcia 30011), en «Ventanilla Unica»
0 en cualquiera de los registros u oficinas previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(LRJ-PAC).

9.1.4. Subsanacion. Si la solicitud no reuniere los
requisitos exigidos en la presente Orden, el 6rgano ins-
tructor requerira al interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17.5 de la 7/2005, de 18 de no-
viembre de Subvenciones de la CARM, para que subsa-
ne la falta o presente los documentos preceptivos en el
plazo de 10 dias, indicandole que si no lo hiciere se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(LRJPAC).

9.2. Plazo de solicitud. Las solicitudes de subven-
cién para la realizacién de practicas profesionales no
laborales deberan cursarse, una vez notificada la reso-
lucion de concesion de la subvencién para la realiza-
cion del curso de formacion al que correspondan y an-
tes de los 30 dias naturales anteriores a la fecha
prevista de finalizaciéon del mismo.

En todo caso, el 30 de octubre sera la fecha limite
para la presentaciéon de solicitudes de subvencion de
practicas profesionales no laborales.

No obstante, aquellas solicitudes presentadas
después de dicha fecha se tramitaran sin derecho a ob-
tener compensacion econdmica alguna, corriendo a
cargo de la empresa solicitante o de la entidad colabo-
radora los gastos derivados de la suscripcién de la pdli-
za de seguro de alumnos, tutor, y cualquier otro gasto
inherente a la realizacion de las practicas.

9.3. Unidad administrativa instructora. La unidad
administrativa instructora del procedimiento sera la re-
ferida en el articulo 8.4, la cual, elevara al Director Gene-
ral del Servicio Regional de Empleo y Formacion las
propuestas de Resolucién relativas a las solicitudes
presentadas.

9.4 Resolucién. Correspondera al Director Gene-
ral del Servicio Regional de Empleo y Formacion, con-
ceder o denegar, mediante resolucion, las subvencio-
nes a las empresas que colaboren en la realizacion de
las practicas profesionales no laborales, la cual esta-
blecera el numero de dias de practicas por alumno, nu-
mero de dias de practicas por el total de alumnos y
cuantia de la compensacion econdémica o subvencién
que correspondiere por la realizaciéon de las mismas.
Dicha Resolucion sera dictada sin que sea necesaria
la comparacion de las solicitudes ni fijar prelacion entre
las mismas, al tratarse de un supuesto especial de
concurrencia de los previstos en el articulo 22 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
CARM.

9.5. Plazo de resolucion. El plazo maximo para re-
solver y notificar la resolucién recaida en el procedi-
miento sera de 6 meses contados desde el dia si-
guiente al de presentacion de la solicitud por el
interesado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
19.4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subven-
ciones de la CARM.

9.6. Silencio Administrativo. Transcurrido dicho
plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion ex-
presa, se podra entender desestimada la solicitud por
silencio administrativo, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, (LRJ-PAC) y 19.5 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la CARM, sin que ello
exima a la Administracion de la obligacion legal de re-
solver de forma expresa.

TITULO Il
DE LAS ACCIONES DE FORMACION

Capitulo I. Contenido, duracién y numero de alumnos.

Articulo 10. Contenido de las acciones
subvencionables. Las acciones de formacion consisti-
ran en cursos de formacion profesional ocupacional, de
aquellas especialidades formativas incluidas en el «Fi-
chero de Especialidades Formativas del Plan FIP» del
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Servicio Publico de Empleo Estatal, de contenido teori-
co-practico, dirigidas a trabajadores desempleados.

10.1. Duracion. La jornada diaria no sera superior a
5 horas si se realiza de forma continuada. En el supues-
to de jornada partida, la duracion sera 7 horas diarias
como maximo, siempre y cuando no exceda de cinco el
numero de dias a la semana en los que se impartira el
curso. No obstante, si las especiales circunstancias del
caso lo aconsejaran, el Director General del SEF, podra
autorizar jornadas y horarios distintos, previa peticion ra-
zonada del beneficiario de la subvencion.

10.2. Formacion Modular. Las subvenciones que
se soliciten tendran por finalidad la imparticion de una
especialidad formativa completa, integramente, o bien
de una o varias de las unidades de competencia, que la
componen.

10.3. Formacion complementaria. Las acciones
subvencionadas podran incorporar formaciéon comple-
mentaria que sera impartida bien, simultaneamente al
contenido especifico del curso, o bien de forma unitaria
independiente. Ambos supuestos se resefiaran en la
«Guia didactica de desarrollo».

10.4. Numero de alumnos. El numero de alumnos
por accion programada, no podra ser inferior a 8 ni su-
perior a 20. En ningun caso el numero de alumnos po-
dra ser mayor que el considerado para evaluar las ins-
talaciones y medios didacticos en el proceso de
homologacion de la correspondiente especialidad
formativa.

Capitulo Il. Cuantia de las subvenciones y gastos
elegibles.

Articulo 11. Cuantia individualizada de Ilas
subvenciones.

11.1. La cuantia maxima de la subvencién sera la
establecida en el articulo 13 Real Decreto 631/1993, de 3
de mayo, por el que se regula el Plan Nacional de For-
macion e Insercion Profesional, desarrollado por los arti-
culos 10 y siguientes y los Anexos | y I, de la Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 13 de abiril
de 1994, actualizados por la Orden del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales TAS/446/2002, de 11 de febrero.

11.2. Gastos subvencionables. Con caracter gene-
ral, solo se consideraran gastos subvencionables
aquellos que de manera indubitada respondan a la na-
turaleza de la actividad subvencionada. Se entendera
como gasto realizado, aquel que ha sido efectivamente
pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion fijado en el articulo 40. Solo se consideran
costes subvencionables los siguientes:

11.2.1. PARTE «A». Retribuciones y gastos de se-
guridad social del profesorado y otras actividades do-
centes. Los gastos elegibles en este apartado, son los
siguientes:

I. Sueldos u honorarios y gastos de Seguridad Social
del profesorado.
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Il. Preparacion, seguimiento y control de la actividad
docente.

11.2.2. PARTE «B». Otros gastos. Son gastos ele-
gibles en este apartado, los siguientes conceptos:

I. Material entregado a los alumnos.

II. Material fungible.

Ill. Arrendamiento de equipos didacticos y maquinaria.
IV. Arrendamiento de inmuebles e instalaciones.
V. Amortizacion de equipos y herramientas.

VI. Amortizacién de construcciones e instalaciones.
VII. Publicidad.

VIII. Seguros.

IX. Suministros (electricidad, agua, teléfono y com-
bustibles).

X. Mantenimiento de instalaciones y equipos
didacticos.

XI. Limpieza de instalaciones.

XIl. Personal directivo y administrativo.

XIIl. Gastos de preparacion y gestion de los cursos.

XIV. Otros gastos no contemplados en los concep-
tos anteriores. En este apartado se podra consignar
cualquier otro gasto elegible imputable a la accion
formativa, no incluido expresamente en los apartados
anteriores, siempre que se especifique el concepto del
gasto al que va dirigido, con el método de calculo co-
rrespondiente.

11.3. La cuantia econdémica derivada de los costes
abonables efectivamente realizados, justificados e im-
putables a cada curso, constituira la base para la apli-
cacion del 10 por ciento correspondiente a los gastos
de dificil justificacion.

Capitulo lll. Criterios objetivos de valoracion de las
solicitudes de subvencion.

Las solicitudes de subvencion para la realizacidon
de acciones formativas seran valoradas conforme a los
siguientes criterios:

Articulo 12. Criterios generales de valoracion.
- Trayectoria de la entidad en materia de formacion.

- Justificacion razonada de la necesidad de realizar
la accion.

- Sectores a los que va dirigida.

- En su caso, la valoracion global de acciones ob-
tenida en afios anteriores.

- ldoneidad de la accién.

- Entidades con centros de formacion que acrediten
la certificacion de calidad de su empresa y/o servicios.
Articulo 13. Criterios especificos de valoracion.

Seran consideradas prioritarias, en el orden que
se enuncian, las acciones de formacion siguientes:

13.1. Las que acompaien un compromiso de
contratacion laboral indefinida de los alumnos
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participantes, relacionado con la especialidad
formativa. Se ponderara en funcion del numero de
alumnos a los que afecte el compromiso.

13.2. Las que conlleven un compromiso de contra-
tacion laboral temporal de los alumnos participantes,
relacionado con la especialidad formativa, siempre que
se trate de contratos en los que se pacte una jornada
completa y con una duracion minima de tres meses y
en funcion del porcentaje de alumnos al que afecte el
compromiso.

13.3. Aquellas que, no incluidas en los dos aparta-
dos anteriores, estén ligadas al desarrollo local, nuevas
tecnologias de la informacion, sectores de actividad
emergente, implantacion de la cultura medioambiental y
desarrollo del turismo rural.

13.4. Las relativas a aquellas ocupaciones que el
«Observatorio Ocupacional» del Servicio Regional de
Empleo y Formacion establezca como prioritarias, en
cualquiera de los sectores de produccidn.

13.5. Las que lleven aparejados otros compromi-
sos de contratacion laboral de los alumnos participan-
tes, relacionados con la especialidad formativa, distin-
tos de los considerados como prioritarios en los puntos
anteriores. La prioridad se establecera en funcion del
numero de alumnos a los que afecte el compromiso.

13.6. Las que conlleven un compromiso de reali-
zacion de practicas profesionales en organismos publi-
cos y/o empresas publicas o privadas de la Regién, so-
bre la misma especialidad de la materia a impartir, y se
ajusten a lo establecido en el Titulo Il de esta Orden re-
lativo a practicas profesionales no laborales.

13.7. Las especialidades ajustadas a los Certifi-
cados de Profesionalidad y/o que se refieran a nuevas
actividades profesionales o yacimientos de empleo.

13.8. Las acciones, que valoradas en su conjunto
(contenidos, lugar de desarrollo, periodo de ejecucion,
sector sociolaboral al que se dirige, apoyo al desarrollo
de Iniciativas de Empleo Locales o Territoriales) sean
consideradas prioritarias por la Comision de valoracion.

13.9. Las iniciativas empresariales que conlleven
perspectivas concretas de insercion profesional.

13.10. Aquellas presentadas por entidades cuyos
centros estén adaptados para la formacién de alumnos
discapacitados.

Capitulo IV. De los compromisos de contratacion.

Articulo 14. Compromiso de contratacion laboral.
Las entidades solicitantes de subvencion podran asu-
mir el compromiso de contratacion laboral de una parte
o de la totalidad de los alumnos formados.

A este fin, la Entidad Colaboradora debera:

- Informar a todos los alumnos, al inicio de la ac-
cion formativa, de la posibilidad de ser contratados y del
numero de contratos comprometidos, siempre que
existan plazas y sean seleccionados.

- Presentar ante el Servicio Regional de Empleo y
Formacion, junto con la certificacion final de la accion

formativa, una relacién nominal de los alumnos del cur-
so correspondiente que estén interesados en ser con-
tratados.

- Remitir al SEF la renuncia individual motivada y
firmada a la realizacion de contrato de los alumnos del
curso que no deseen ser contratados, en la que se
haga constar las condiciones de la oferta laboral.

Articulo 15. Acreditacion del cumplimiento del com-
promiso de contratacion. La entidad beneficiaria debera
acreditar el cumplimiento del compromiso de contratacion,
en las condiciones en que fue formulado, mediante pre-
sentacion de fotocopias compulsadas de los contratos de
trabajo suscritos por los alumnos, debidamente comunica-
dos a la oficina de empleo correspondiente.

Articulo 16. Seguimiento del cumplimiento del
compromiso de contratacion. El Servicio Regional de
Empleo y Formacion verificara el cumplimiento de los
compromisos de contratacion. Para ello los alumnos, en
su solicitud de participacion en los cursos, autorizaran
por escrito al Servicio Regional de Empleo y Formacion
para que éste pueda recabar, en el plazo de un afio a
partir de la fecha de contratacion, de las distintas Admi-
nistraciones Publicas, cuantos datos estime convenien-
te, al objeto de verificar el correcto cumplimiento y segui-
miento de los compromisos de contratacion citados.

Articulo 17. Efectos del incumplimiento. El incum-
plimiento del compromiso de contratacion en los térmi-
nos en que fue formulado, producira los efectos previs-
tos en el articulo 51.3.1 de la presente Orden.

Articulo 18. Criterios para considerar cumplido el
compromiso. Se considerara cumplido el compromiso de
contratacion en el supuesto de contratos de caracter inde-
finido cuando haya transcurrido, al menos, un afio desde
el inicio de la relacion laboral o, con caracter general,
cuando se hubiera extinguido la relacion laboral por baja
voluntaria del trabajador o por despido disciplinario. En
este ultimo caso, se exigira que el despido haya sido de-
clarado procedente por Sentencia firme de los Tribunales
competentes, o bien, que el trabajador, transcurridos vein-
te dias habiles desde la notificacion del acto de despido,
no haya presentado papeleta de conciliacién ante el Servi-
cio de Mediacion Arbitraje y Conciliacion.

Articulo 19. Plazo de justificacion del cumpli-
miento del compromiso de contrataciéon. La documen-
tacion que acredite el cumplimiento del compromiso de
contratacion laboral debera presentarse en el plazo
maximo de 6 meses a contar desde la fecha de finaliza-
cién de la accién correspondiente.

TiTuLo 1l

DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES NO
LABORALES

Capitulo I. Definicion. Acuerdos o convenios.
Ejecucion y cuantia.

Articulo 20. Ambito de aplicacién. Las acciones
de formacién podran contar con una fase de practicas
profesionales de una parte o de la totalidad de los

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 5

Sabado, 7 de enero de 2006

Pagina 431

alumnos formados, adecuadas a los conocimientos
tedrico-practicos del curso, a realizar en organismos pu-
blicos, Organizaciones Sociales y en empresas publi-
cas o privadas de la Regién de Murcia (en adelante em-
presas), sin vinculacion laboral alguna.

Articulo 21. Convenios o Acuerdos de practicas
en empresas. Para la realizacion de practicas profesio-
nales no laborales sera requisito la previa suscripcion
de un convenio o acuerdo.

a) Convenios. La realizacion de las practicas po-
dra formalizarse a través de la firma de convenios entre
el Servicio Regional de Empleo y Formacién y Empre-
sas, Organizaciones Empresariales, Agentes Sociales
o Instituciones de la Region de Murcia.

b) Acuerdos. También podran realizarse acuerdos
privados entre las entidades colaboradoras con centros
homologados en la Region de Murcia y personas fisi-
cas o juridicas, organismos o instituciones. Del texto
del acuerdo, debera darse traslado al Servicio Regional
de Empleo y Formacion para su autorizacion previa. Los
acuerdos consignaran obligatoriamente, junto con el
compromiso de facilitar a la entidad colaboradora la do-
cumentacion acreditativa de la realizacion de las practi-
cas, los siguientes datos de la empresa colaboradora
en la realizacion de las practicas:

- Nombre o Razoén social y NIF de la empresa.

- Sector al que pertenece la empresa donde se
realizaran las practicas.

- Actividad principal a la que se dedica.

- Direccion del centro de trabajo donde se realiza-
ran las practicas.

- Persona de contacto en la empresa.

- Teléfono y fax.

- Direccion de correo electronico.

- Tutor o persona responsable de las practicas.

Articulo 22. Duracioén. El periodo de practicas pro-
fesionales en ningun caso excedera de la duracion de
las horas del curso. Asimismo, la jornada diaria sera
como minimo de 3 horas y como maximo de 5 horas
diarias, salvo excepciones debidamente justificadas,
previa solicitud por escrito de la entidad solicitante.

Las practicas en empresas podran simultanearse
con el desarrollo del curso, siempre que haya transcu-
rrido el 50 % del total de horas lectivas, no pudiendo co-
incidir el horario de éstas con el de la imparticion de la
accioén formativa. Si las practicas se realizan tras la fina-
lizacién de la accion formativa no podran transcurrir
mas de 30 dias naturales entre ambas fases.

En el caso de que las practicas se realicen simul-
taneamente al desarrollo del curso, la suma de las ho-
ras diarias del curso y de las practicas, no podra ser su-
perior a 8.

Articulo 23. Ejecucidén. Antes del comienzo de las
practicas, la entidad beneficiaria presentara escrito en
la forma establecida en el articulo 35.9 de la presente
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Orden, comunicando la fecha de inicio e indicando el
contenido, duracion, lugar y horario, sistema de tutorias
para su seguimiento y evaluacion, asi como la relacion
de los alumnos participantes. Con dicho escrito o bien
posteriormente, pero siempre antes del inicio de las
practicas, remitira al SEF copia de la pdliza de seguro
de accidentes, o documento acreditativo de la misma.
Asimismo, la empresa trasladara dicha informacion a
los representantes de los trabajadores y el Servicio Re-
gional de Empleo y Formacién lo hara a la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social para su conocimiento.

Articulo 24. Régimen econémico.

24.1. Alumnos. Los alumnos que realicen practi-
cas profesionales podran percibir las becas y ayudas
que se establecen en esta Orden. Cuando las practicas
sean simultaneas, total o parcialmente, a la realizacion
de los cursos de formacion, solo podra concederse
una unica beca, mientras que las ayudas corresponde-
ran las que en cada caso se devenguen.

24.2. Empresas o entidades colaboradoras. Las
empresas o entidades en las cuales se desarrollen
practicas profesionales no laborales correspondientes
a cursos de formacion ocupacional podran ser subven-
cionadas en la cuantia de 10,82 €, por alumno y dia de
practicas.

24.3. Dicho importe compensara, sin necesidad
de su justificacién, todos los gastos que ocasione a la
empresa su colaboracién en la realizacién de las prac-
ticas, inclusive el coste de la pdliza de seguro de acci-
dentes de los alumnos, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 4 del Real Decreto 631/1993, de 3 de
mayo y 12 de la Orden Ministerial de 13 de abril de
1994, dictada en desarrollo del mismo.

Articulo 25. Justificacion. La empresa colabora-
dora, en un plazo maximo de 30 dias naturales, conta-
dos a partir de la fecha de finalizacion del periodo de
practicas profesionales no laborales, debera presentar
ante el Servicio Regional de Empleo y Formacion, certi-
ficacion responsable donde constard la identificacion
de los alumnos, contenidos y duracién, informe del tutor
designado por la empresa y memoria confeccionada
por los alumnos sobre el contenido de las practicas
realizadas.

El incumplimiento del compromiso de practicas en
los términos en que fue formulado, producira los efec-
tos previstos en el articulo 51.3 de la presente Orden,
salvo circunstancias de fuerza mayor, suficientemente
justificadas, no imputables a la entidad colaboradora.

TITULO IV
DE LAS BECAS Y AYUDAS QUE PUEDEN SOLICITAR
LOS ALUMNOS.
Capitulo I. Normativa y tipos de ayudas.

Articulo 26. Normativa. Los alumnos que partici-
pen en las acciones presenciales de formacién co-
rrespondientes al Plan Nacional de Formacion e Inser-
cion Profesional, asi como en la realizacion de
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practicas profesionales no laborales, podran percibir
la beca y ayudas establecidas en el articulo 6 del Real
Decreto 631/1993, de 3 de mayo, desarrollado por el
articulo 17 de la Orden del Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social, de 13 de abril de 1994, cuyas cuantias
fueron actualizadas por la Orden TAS/466/2002, de 11
de febrero.

Articulo 27. Tipos de Ayudas y Becas.

27.1. Ayudas. Existen tres modalidades de ayuda:
a. De transporte, alojamiento y manutencion.

b. De transporte y manutencion.

c. De transporte.

27.2 Becas. Los alumnos discapacitados podran
percibir una beca por cada dia de asistencia al curso, la
cual sera compatible con las ayudas que pudieran co-
rresponderles. El grado de minusvalia debera ser igual
o superior al 33 por ciento y estar reconocido mediante
resolucion dictada por organismo competente, con fe-
cha anterior a la de solicitud de la beca.

Capitulo Il. Procedimiento de concesion. Requisitos,
cuantia y devengo de las becas y ayudas.

Articulo 28. Requisito Comun. Sera condicion im-
prescindible para la concesion de la beca o ayuda que
la duracion diaria del curso o las practicas profesiona-
les no laborales no sea inferior a cuatro horas, pudién-
dose computar a estos efectos ambos periodos, de for-
macion y practicas, cuando se realicen
simultaneamente.

Articulo 29. Procedimiento.

29.1 Convocatoria. En la Resolucion de convocato-
ria a que alude el articulo 8.1 se estableceran los crédi-
tos que se estiman se destinaran a financiar esta mo-
dalidad de subvencion.

29.2 Solicitudes. Las solicitudes de concesién de
la beca o ayuda se formalizaran en el modelo de ins-
tancia, publicado en el sitio WEB del SEF (http://
www.sefcarm.es), e iran dirigidas al Director General
del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

29.3 Lugar de presentacion. Las solicitudes debi-
damente cumplimentadas, seran presentadas en el
Registro General del SEF (Avenida «Infante Juan Ma-
nuel», nimero 14, Murcia 30011), en «Ventanilla Unica»
0 en cualquiera de los registros u oficinas previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(LRJ-PAC).

29.4 Plazo. El plazo de presentacion de solicitudes
sera diferente segun se trate de becas o ayudas:

A. La solicitud de la beca debera realizarse una vez
incorporado el alumno al curso y antes de su finaliza-
cion.

B. El plazo para solicitar las ayudas es diferente
segun se trate de cursos o practicas profesionales no
laborales de ambito nacional o internacional. Las pri-
meras podran solicitarse en cualquier momento desde

la incorporacion del alumno al curso y antes de su fina-
lizacion, las segundas, deberan solicitarse antes de su
comienzo y con la suficiente antelacion.

29.5 Documentacion. Con caracter general los in-
teresados presentaran junto con la solicitud la docu-
mentacion resefiada en el Anexo. No sera necesario
presentar de nuevo aquellos documentos que ya estén
en poder del SEF, siempre y cuando se indique el expe-
diente del que formen parte, conforme a lo establecido
en el articulo 17.3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviem-
bre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Articulo 30. Instruccion del expediente. La Seccion
del SEF que tenga atribuida la competencia, instruira un
expediente, distinto del que corresponde a cada curso,
que estara compuesto por los siguientes documentos:

A. Solicitudes de concesién de becas presentadas
por los alumnos de cada curso y documentacion que
se acompafa a las mismas.

B. Certificacion emitida por la representacion legal
del entidad colaboradora acreditativa de los dias de
asistencia de cada uno de los alumnos solicitantes de
beca, o en su defecto, certificacion expedida por el titu-
lar de la Seccion correspondiente, en concordancia con
los datos que figuran en los listados de firmas de asis-
tencia vy justificantes obrantes en el expediente corres-
pondiente al curso.

30.1 Propuesta de Resolucién. Las becas y ayu-
das previstas en el Plan Nacional de Formacion e In-
sercion Profesional constituyen un supuesto de espe-
cial concurrencia de los referidos en el articulo 22 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
CARM, por lo que la Seccién competente en la materia,
sin necesidad de comparar las solicitudes presenta-
das, efectuara la propuesta de Resolucion al Director
General del SEF, debidamente motivada, en la que se
expresara tanto el cumplimiento de los requisitos exigi-
dos para la concesion, como, en su caso, la cuantia de
la beca o ayuda que corresponda, o bien el motivo o
motivos de denegacion, si fueran varios.

30.2 Plazo para dictar la resolucion y Silencio ad-
ministrativo. Notificacién y Publicidad. El plazo para re-
solver y notificar la resolucién recaida en el procedi-
miento; el sentido del silencio administrativo, la forma
de notificacion y la publicacién de las subvenciones
consistentes en becas o ayudas que se concedan, se
regiran, por lo establecido en los apartados 9 a 12, del
articulo 8 de la presente Orden.

Articulo 31. Cuantia individualizada de la beca. La
beca que pueden percibir los alumnos discapacitados
tendra una cuantia de 5,23 euros por dia lectivo de asis-
tencia.

Articulo 32. Requisitos y cuantia individualizada
de las distintas modalidades de ayuda. La cuantia y
los requisitos exigidos para tener derecho a las distin-
tas modalidades de ayuda varian segun se trate de

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 5

Sabado, 7 de enero de 2006

Pagina 433

cursos y/o practicas profesionales que se realicen en
territorio nacional o en paises de la Union Europea, y
de que los cursos sean de ambito nacional o regional,
o pertenezcan al «Plan Anual de Formacion y Perfec-
cionamiento Técnico del profesorado». En consecuen-
cia, pueden diferenciarse dos supuestos:

A. Cursos y/o practicas profesionales no laborales
que se realizan en Centros colaboradores y empresas
de la Region de Murcia.

En este supuesto, los alumnos podran solicitar la
«Ayuda de transporte». Para su concesion debera cum-
plirse el requisito de que el alumno haya de desplazar-
se desde su localidad de residencia a otra distinta para
realizar el curso o las practicas profesionales, y que am-
bas localidades disten entre si al menos 10 kildmetros.
Se presumira como localidad de residencia aquella que
figure en la demanda de empleo del trabajador.

Cuantia. La cuantia de la ayuda sera la que co-
rresponda al importe de los billetes de ida y vuelta en
transporte publico, o bien, la cantidad de 0,06 euros por
Kildmetro, en caso de utilizacion de transporte privado,
en cuyo caso, la cantidad maxima que se podra apro-
bar no excedera de 6 euros por dia de asistencia.

B. Cursos y/o practicas profesionales no laborales
que realiza el Servicio Regional de Empleo y Formacion
con medios propios. En este caso, hay que distinguir:

B.1. Cursos de formacion y/o practicas profesiona-
les no laborales de ambito regional. Los alumnos po-
dran solicitar, segun corresponda, la ayuda por trans-
porte, si se cumplen los mismos requisitos expresados
en el punto «A», o bien la ayuda de «transporte y manu-
tenciony, la cual exige la concurrencia de las siguientes
circunstancias:

a. Que el alumno para asistir al curso haya de
desplazarse desde el municipio en el que reside a otro.
Como ya se expreso en el parrafo precedente, se pre-
sumira como municipio de residencia el que conste en
su tarjeta de demanda de empleo, equiparandose a es-
tos efectos municipios, pedanias y diputaciones.

b. Que ambos municipios disten entre si 50 Kilo-
metros o mas.

c. Que el curso se realice en jornada de manana y
tarde.

Cuantia. La ayuda expresada tendra una cuantia
de 7,93 euros por cada dia lectivo de asistencia, canti-
dad que se elevara a 13,16 euros, asimismo por dia de
asistencia, cuando el curso pertenezca al Plan de Per-
feccionamiento Técnico de Formadores.

B.2. Cursos de formacién y/o practicas profesiona-
les no laborales de ambito nacional. Los alumnos po-
dran percibir, segun corresponda, la ayuda por trans-
porte descrita en el apartado «A», la ayuda por
«transporte y manutencién», descrita en el apartado
B.1, o bien la modalidad de ayuda de «Transporte, alo-
jamiento y manutencién».
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Los requisitos que deben acreditarse para poder
percibir esta ultima ayuda son los siguientes:

a. Que el domicilio del alumno diste 100 kildme-
tros, o mas, del lugar de realizacion del curso o de las
practicas.

b. Que el curso se realice en jornada de manana y
tarde.

c. Que el desplazamiento, a juicio del SEF, no pue-
da realizarse con oportunidad y rapidez antes y des-
pués de las clases.

Cuantia. La ayuda resefada tendra las siguientes
cuantias:

Hasta 54,81 euros por dia natural de estancia. En
estos supuestos el alumno tendra derecho a los bille-
tes de transporte en clase econdmica, inicial y final.

Hasta 65,63 euros por cada dia natural de estan-
cia, cuando se trate de alumnos de cursos correspon-
dientes al Plan de Perfeccionamiento Técnico de
Formadores. Asimismo, tendran derecho al abono de
los desplazamientos inicial y final en clase econémica.

B.3. Cursos y practicas profesionales no laborales
que se realicen en paises de la Union Europea.

Los alumnos que participen en cursos
transnacionales y/o préacticas profesionales en paises
de la Unién Europea, tendran derecho a percibir una
ayuda en concepto de alojamiento y manutencion de
hasta 129,82 euros por dia natural de estancia, y asi-
mismo el importe de los desplazamientos inicial y final
en clase econdmica.

En este ultimo supuesto, podra anticiparseles has-
ta el 75 por ciento del importe previsto de la ayuda global,
abonandose el resto tras finalizar y justificar la accion.

Articulo 33. Devengo de la beca y ayudas.

33.1. La beca se devengara por cada dia de asis-
tencia del alumno. Los dias de inasistencia sin causa
justificada, no devengaran derecho a percibir la beca.

33.2. En todos los supuestos de ayuda el devengo
se producira por cada dia de asistencia del alumno. La
no asistencia, aunque lo fuere por causa justificada, no
producira derecho a percibir la ayuda concedida.

33.3. Como excepcion a lo dispuesto en el parrafo an-
terior, las ayudas que se concedan para cursos y/o practi-
cas transnacionales, se devengaran por cada dia natural,
tanto de viaje como de estancia del alumno en el pais de
destino, siempre que de producirse la inasistencia al curso
o practicas lo fuere por causa justificada.

TiTULO V

OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS. EJECUCION
Y JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD
SUBVENCIONADA.

Capitulo I. Normas generales.

Articulo 34. Obligaciones de las personas y entidades
beneficiarias.

Son obligaciones de las personas y entidades
beneficiarias de las subvenciones reguladas en la
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presente Orden, con caracter general, las establecidas
en: el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones; los articulos 11 y 25 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la CARM, y, asimismo, las recogidas en el articulo 11
del Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por el que se
regula el Plan Nacional de Formacién e Insercion Profe-
sional y en el Capitulo Il de la Orden del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, de 13 de abril de 1994, por
la que se desarrolla el referido Real Decreto.

Capitulo Il. Obligaciones de las entidades
colaboradoras, beneficiarias de subvenciones para la
ejecucion de acciones de formacion.

Articulo 35. Obligaciones genéricas. Son obliga-
ciones de las entidades colaboradoras beneficiarias de
subvenciones para la realizacion de acciones de forma-
cion, las siguientes:

35.1. Consignar de modo expreso, en cualquier
actividad de difusion o publicidad de las acciones sub-
vencionadas, que las mismas estan cofinanciadas por
el Servicio Regional de Empleo y Formacion y el Fondo
Social Europeo. Con este fin se incorporaran los
logotipos de dichas entidades a la publicidad, asi como
en todas las actuaciones en que la ejecucién de las ac-
ciones trascienda a terceras personas. Igualmente, se
hara referencia expresa a la misma en el aula o taller
de imparticion, y en la «Guia de desarrollo de la ac-
cion». Los formatos y anagramas a utilizar, seran los
que a los efectos facilite el Servicio Regional de Empleo
y Formacién.

35.2. Facilitar, a partir del momento en que la enti-
dad dé difusion a las acciones subvencionadas, la in-
formacién relativa a los contenidos sobre los que ver-
san a toda persona interesada en participar en las
mismas.

35.3. No exigir a los alumnos cantidad alguna en
concepto de matricula u otros gastos derivados de las
acciones, dado el caracter gratuito de la formacion. Asi-
mismo, se abstendran de mantener relaciones econo-
micas con los alumnos simultdneamente a la
imparticion de la actividad subvencionada.

35.4. No comercializar, sin la previa autorizacién
del Servicio Regional de Empleo y Formacién, los pro-
ductos elaborados durante la realizacion del curso. El
SEF establecera la correspondiente minoracion de la
subvencién, en la misma medida en que la citada venta
produzca ingresos a la entidad.

35.5. Proporcionar al SEF cuanta informacion se
les solicite sobre la ejecucion y cumplimiento de objeti-
vos de las acciones, asi como a facilitar dicha informa-
cion, utilizando para ello los modelos habilitados a es-
tos efectos por el Servicio Regional de Empleo y
Formacion.

35.6. Facilitar la entrada en las instalaciones en las

que se desarrolle la acciéon formativa subvencionada, al
personal del Servicio Regional de Empleo y Formacion,

del Fondo Social Europeo o de otras entidades publicas
o privadas autorizadas por los anteriores. Este personal
podra, en cualquier momento, solicitar la informacién ne-
cesaria para la comprobacion de la correcta ejecucion de
la accién, tanto de los profesores que la imparten como
de los alumnos asistentes. Igualmente, al objeto de me-
jorar la evaluacion y seguimiento de las acciones
formativas, las entidades beneficiarias estaran obliga-
das a colaborar con la persona o entidad que en su caso
designe el Servicio Regional de Empleo y Formacion
para llevar a cabo la evaluacion externa relativa a la cali-
dad técnica de las acciones subvencionadas.

35.7. Llevar un sistema dentro de su contabilidad
general, que permita en todo momento identificar los
gastos elegibles imputados a cada una de las accio-
nes objeto de ayuda. La informacion que se podra ex-
traer de dicho sistema contendra, con caracter minimo,
la naturaleza del gasto y breve descripcion del mismo,
proveedor, numero de documento de gasto, importe to-
tal e importe que se imputa y documento de pago que lo
soporta con sus correspondientes fechas.

35.8. Atender las notificaciones y comunicaciones
establecidas en la presente Orden y cumplimentar las
certificaciones previstas en la misma.

35.9. Realizar de forma fehaciente (correo certifica-
do, presentacién en registros publicos, ...) toda comu-
nicacién que dirijan los centros y empresas colabora-
doras al SEF, con independencia de que en
determinados supuestos deba, ademas, cursarse por
medios telematicos de forma inmediata al hecho que
se comunica. La sola comunicacién telematica, en tan-
to no se establezca un sistema de notificacién seguro
que permita el empleo de la firma electronica, carecera
de validez sin la ulterior comunicacion por un medio que
deje constancia de la misma en el Registro del SEF, en
los plazos establecidos.

35.10. Poner en conocimiento de los alumnos al ini-
cio del curso sus derechos y obligaciones, asi como tener
a disposicion de los mismos, en el lugar de desarrollo del
curso, copia de la «Guia de desarrollo de la accion».

35.11. Contratar el seguro de los alumnos previs-
to en el articulo 44 de la presente Orden.

35.12. Llevar un control de asistencia del
alumnado del curso asi como controlar el buen fin y
aprovechamiento del mismo.

35.13. Presentar desglose de costes efectivos
mediante certificacion para cada uno de los conceptos
de gasto y por cada una de las acciones subvenciona-
das, mediante los modelos normalizados, salvo para
los gastos de dificil justificacién contemplados en el ar-
ticulo 73 de la presente Orden.

Articulo 36. Obligaciones previas al inicio de las
acciones.

36.1. Planificacién. Las entidades beneficiarias
de subvencion deberan remitir al SEF, en el plazo de
los 45 dias naturales siguientes al de notificacion de
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la Programacion aprobada, la planificacion de la activi-
dad subvencionada, indicando las fechas previstas de
inicio y finalizacion de cada una de las acciones.

36.2. Publicidad. Para informar a los beneficiarios
y a la opiniéon publica sobre el papel que desempefia la
Union Europea en el desarrollo de los recursos huma-
nos, a través del Servicio Regional de Empleo y Forma-
cion, deberan realizarse actuaciones de difusion de la
subvencion mediante publicidad en Prensa Escrita y
Carteleria, en la forma expuesta en el articulo 41.

36.3. Docentes. Respecto del personal que impar-
tira los cursos de formacién los beneficiarios deberan:

a. Remitir solicitud de «alta» de los docentes a au-
torizar para impartir las acciones formativas.

b. Enviar, sin perjuicio de las posteriores modifica-
ciones que se puedan producir, los datos profesionales
y/o docentes, de todos los profesores que impartiran la
accion formativa de acuerdo a los perfiles docentes es-
tablecidos para la misma. En el supuesto de que di-
chos datos obren en poder del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, por haber sido enviados con ante-
rioridad, se indicaran los nombres, apellidos, N.I.F y el
numero de expediente que corresponda al curso en el
que hayan participado anteriormente.

La valoraciéon de la adecuacion de los docentes
propuestos por la entidad beneficiaria sera realizada
por el Servicio correspondiente del SEF, que podra re-
querir la remision de nuevas propuestas de docentes,
en caso de que no se ajusten a los perfiles estableci-
dos en los programas correspondientes.

c. No realizar, una vez iniciado el curso, sustituciones
en el profesorado que consta en la documentacion previa al
inicio del mismo, sin el conocimiento previo del Servicio Re-
gional de Empleo y Formacién, debiendo, en todo caso, el
nuevo docente cumplir el perfil establecido en el programa
correspondiente. El incumplimiento de los citados requisi-
tos por parte de la entidad beneficiaria conllevara que se
tenga por no justificado el gasto correspondiente.

36.4. Preseleccion de alumnos: Las entidades be-
neficiarias estaran obligadas a:

a. Comunicar al SEF el lugar, el dia y la hora en
los que se realizara la selecciéon de alumnos.

b. Recabar y comprobar, la documentacion exigi-
ble a los alumnos que van a participar en los cursos, en
orden a constatar el cumplimiento de los requisitos que
deben reunir los mismos. Dicha documentacién debera
ser comprobada, tanto a la fecha en que se realice la
seleccion, como a la de la efectiva incorporacion del
alumno al curso.

c. No seleccionar como alumnos a aquellos candi-
datos que hayan realizado la misma accion y hubieran
sido declarados aptos.

d. No seleccionar como alumnos a aquellos candi-
datos que hayan causado baja voluntaria en otra accion
formativa si ésta no hubiera aun concluido.
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e. Remitir telematicamente al Servicio Regional de
Empleo y Formacion, dentro de los 4 dias habiles ante-
riores al inicio de la accion, a los efectos de contrastar
la situacion laboral de los aspirantes, asi como, en su
caso, la condicién de discapacitado; la relacion de can-
didatos con nombre y apellidos y N.I.LF. de los mismos.
Asimismo, el responsable del proceso de seleccion
certificara, con el visto bueno del representante legal de
la entidad, que todos los candidatos cumplen el perfil
minimo de acceso exigido, previsto en el programa de
la accion formativa. Una vez comprobada dicha informa-
cion, se confeccionara una relacion de candidatos
preseleccionados, que pasaran a formar parte del pro-
ceso de seleccion definitivo, a la que posteriormente,
con la comunicacion de inicio, se adjuntard la siguiente
documentacion:

I. Original de la relacion de candidatos y certifica-
cion de cumplimiento del perfil de acceso a la accién
formativa.

Il. Solicitudes de inscripcion originales de los can-
didatos.

Ill. Cuando sea requerido, copia del Documento
Nacional de Identidad de los candidatos participantes, o
cualquier otro documento que acredite su personalidad.

36.5. Remisién de la «Guia de Desarrollo de la Ac-
cién», elaborada sobre el modelo que se facilitara al
efecto, y que contendra al menos:

a. Calendario de desarrollo de la accion.

b. Horarios de la actividad formativa, indicando
hora de inicio y fin de la jornada diaria, asi como los
dias de la semana en los que tendra lugar su desarrollo.

c. Planificacion cronolégica de los maédulos, indi-
cando, para cada uno de ellos: nombre; horas dedica-
das a la imparticion de conocimientos tedricos y practi-
cos; docentes que participan, con expresién de las
horas que impartira cada uno de ellos; objetivo concre-
to; metodologia; medios y equipos didacticos y/o mate-
rial a utilizar y evaluacion.

d. En los supuestos en que los médulos de Sensi-
bilizacion Medioambiental y/o Alfabetizacion Informatica
se impartan como parte integrante del contenido espe-
cifico de la accion, se hara constar, claramente, en el
desarrollo del contenido de cada maédulo.

e. Visitas didacticas.

f. Bibliografia.

g. Material a entregar a los alumnos.

36.6. Solicitar autorizacion previa para la
subcontratacion del servicio externo docente. Cuando la
entidad beneficiaria considere necesaria realizar la
subcontratacion del servicio externo docente, debera

solicitarlo en la forma prevista en el articulo 49 de la pre-
sente Orden.

36.7. Plazos. Para remitir la documentacion y/o
comunicaciones previstas en el presente articulo, a
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excepcion de lo dispuesto en los parrafos 1y 3.b, se
establece el plazo de 10 dias naturales, anteriores a
la fecha prevista de inicio de cada accion en la planifi-
cacion de la programacion aprobada.

Articulo 37. Obligaciones al inicio de la accion
formativa.

La entidad beneficiaria queda obligada a comuni-
car, dentro de los dos primeros dias lectivos del curso,
telematicamente, al Servicio Regional de Empleo y For-
macion, la certificaciéon del inicio de la accién, con inde-
pendencia de la presentacién de la documentacion ori-
ginal en la forma expuesta en el articulo 35.9, dentro de
los diez dias naturales posteriores al de inicio de la ac-
cion.

La expresada certificacion consistira en un docu-
mento, expedido el dia de inicio de la accion, el cual re-
cogera la relacién de alumnos que inician el curso, ex-
presando el nombre, apellidos y DNI de éstos.

Se entiende por inicio de la accion formativa el co-
mienzo efectivo de ésta, con la asistencia de alumnos.
No se podra iniciar una accion en la cual no participen,
como minimo, el 50% del total de alumnos para los
cuales se concedié la subvencién, y en ningun caso
menos de 6.

Las entidades beneficiarias deberan enviar con la
comunicacion de inicio, copia compulsada de la Pdliza
del Seguro prevista en el articulo 44 de la presente Or-
den, o en su defecto, la correspondiente propuesta.

En el caso de que el centro colaborador no pre-
sente la documentacion expresada, o la aporte en fecha
posterior al décimo dia natural contado desde el de co-
mienzo de la accion, la comunicacion telematica no ten-
dra efectos econdmicos y no se tendra por iniciado el
curso sino a la fecha de la referida comunicacién feha-
ciente.

Articulo 38. Obligaciones respecto del seguimiento de
la accion formativa.

Las entidades beneficiarias de subvenciones para
la realizacién de acciones de formacion, quedan obliga-
das durante la ejecucion de las mismas a:

38.1. Permitir la verificacion, durante el desarrollo
de las acciones formativas, del cumplimiento del hora-
rio, la asistencia de los alumnos y la adecuacion de la
docencia a las previsiones de la accion subvencionada.

38.2. Comunicar de forma inmediata por los me-
dios telematicos al SEF, y, ademas, en la forma ex-
puesta en el articulo 35.9 dentro de los dos dias habi-
les siguientes:

38.2.1. Las bajas o nuevas incorporaciones de
alumnos. Seran comunicadas por las entidades benefi-
ciarias en el momento en el que se produzcan, especifi-
cando nombre, apellidos y N.I.F. de los alumnos afecta-
dos y fecha concreta en la que estos causan baja y/o
alta en el curso. En el supuesto de nueva incorporacién
se remitira certificacién del representante legal de la

entidad beneficiaria donde se indique que, a la fecha de
la mencionada incorporacién, no se ha superado el
35% de las horas lectivas del curso.

38.2.2. La reduccion del numero de alumnos para
el que fue programado el curso a menos del 50 por
ciento. El SEF determinara si procede o no la suspen-
sién de la accion formativa, pudiéndose realizar el co-
rrespondiente ajuste econdmico de la subvencion en
este ultimo caso.

38.2.3. Los accidentes que sufran los alumnos
con ocasion de la realizacion del curso, incluidos los
que ocurran en el traslado desde su lugar de residencia
al centro colaborador («in itinere»).

38.3. Atender los requerimientos de documenta-
cion y visitas de inspeccion que efectue el Fondo Social
Europeo, la Intervencion General de la Comunidad Au-
tonoma, el Servicio Regional de Empleo y Formacion, u
otras entidades designadas por éstas, destinados a la
comprobacion de cuantos datos sean aportados por los
interesados y beneficiarios, asi como del destino dado
a los fondos obtenidos y permitir el establecimiento de
otros mecanismos de control, evaluacion y seguimiento
que se estimen oportunos.

38.4. Subsanar las anomalias detectadas. Las
anomalias o irregularidades que se pongan de mani-
fiesto a través del seguimiento de las acciones seran
comunicadas a la entidad beneficiaria para su
subsanacion, pudiendo, en caso de incumplimiento,
procederse a la suspension cautelar de la accién y, en
caso de persistencia, a la apertura de procedimiento de
reintegro de la subvencion si su pago fue anticipado, o
de pérdida de derecho al cobro de la misma si no se
hubiera efectuado el mismo.

38.5. Las modificaciones anteriormente descritas
o incidencias acaecidas durante el desarrollo de la ac-
cién, deberan ser comunicadas telematicamente al
SEF, a la mayor brevedad, con independencia de su
posterior remision en forma fehaciente.

38.6. Comunicar la realizacion de las visitas
didacticas programadas en la Guia de Desarrollo de la
Accion, con suficiente antelacion, especificando los
dias, lugar y horario de la visita.

38.7. La entidad colaboradora no podra modificar
la Guia de Desarrollo de la accién presentada, sin la
previa autorizacion del SEF.

Articulo 39. Obligaciones al finalizar la accién
formativa. Las entidades colaboradoras quedan obli-
gadas a:

39.1. Presentar ante el Servicio Regional de Em-
pleo y Formacion, tras la finalizacion de la accion
formativa, Certificacion Final de la accién, en el plazo de
10 dias naturales, contados desde el dia siguiente al de
terminacion de la misma. Dicha certificacion contendra
una relacion con el nombre, apellidos y DNI de los
alumnos que han finalizado el curso, concretando los
declarados aptos y los no aptos, y otra con los mismos
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datos de los docentes que impartieron la accion, espe-
cificando el niumero de horas impartidas por cada uno
de ellos.

39.2. Suministrar cuanta informacion se le requiera
para verificar el cumplimiento de los objetivos de insercion
de los alumnos desempleados o mejora de la situacion
laboral, asi como para dar traslado a otros Organismos
Nacionales o Comunitarios de dicha informacion.

39.3. Permitir las inspecciones y atender los re-
querimientos de documentacion contable de los gastos
ocasionados por el desarrollo de los cursos, realizados
por los érganos competentes de la Administracion Au-
tondmica, Central y Comunitaria; y facilitar cuanta infor-
macion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas u
otros organismos de control.

Capitulo lll. De los plazos de ejecucion y de
justificacion de las acciones de formacion.

Articulo 40. Plazos de ejecucion y de justificacion.

40.1. El plazo para la ejecucién de las acciones se
extendera desde la fecha de notificacion de la Resolu-
cion de concesion de la subvencién hasta el 30 de no-
viembre del ejercicio presupuestario al que corresponda.

40.2. Las entidades colaboradoras deberan enviar
al Servicio Regional de Empleo y Formacion, en el plazo
de 60 dias naturales a contar desde el siguiente a la fe-
cha de finalizacion de cada accion formativa subvencio-
nada, la declaracion de gastos, segun el modelo que se
establece para ello, y documentos justificativos de los
mismos, ocasionados por el desarrollo de la accion, a
excepcion de la documentacion acreditativa de los com-
promisos de contratacion y de realizacion de practicas
profesionales, en su caso, que se presentara en los pla-
zos establecidos al efecto en la presente Orden.

40.3. No obstante lo dispuesto en el parrafo prece-
dente, el 30 de noviembre sera, en cada ejercicio eco-
nomico, el ultimo dia para presentar la documentacion
acreditativa de la realizacion de la accién y de los gas-
tos efectuados, con excepcidon de aquellas acciones
que finalicen a lo largo del mes de noviembre y se
hubiere anticipado el 100% de la subvencion concedi-
da, en cuyo caso la justificacion econdmica se podra
presentar hasta el dia 31 de enero del afo siguiente.

40.4. Excepcionalmente, podra ampliarse el plazo
de ejecucion establecido en el parrafo primero, me-
diante Resolucion del Director General del Servicio Re-
gional de Empleo y Formacion, en cuyo caso, el plazo
de justificacién sera de 30 dias naturales contados a
partir del dia siguiente a aquel en que finalice el plazo
de ejecucion fijado en la Resolucion.

40.5. Para proceder a tramitar el pago de la liquida-
cion de la subvencion o saldo pendiente de abono, una
vez finalizada la accion formativa, se deberan presentar
originales o fotocopias compulsadas de las facturas u
otros justificantes de gastos relativos a los costes elegi-
bles de la accion, asi como sus correspondientes
justificantes de pago.
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Capitulo IV. De la publicidad.

Articulo 41. Publicidad.

41.1. Publicidad. Para informar a los beneficiarios y a
la opinién publica sobre el papel que desempefia la Union
Europea en el desarrollo de los recursos humanos, a tra-
vés del Servicio Regional de Empleo y Formacion, debe-
ran realizarse actuaciones de difusién de la subvencion
mediante publicidad en Prensa Escrita y Carteleria.

41.2. Prensa Escrita. Al objeto de dar publicidad a
la convocatoria de los cursos, la entidad colaboradora
estara obligada a insertar en un diario de difusion regio-
nal, un anuncio convocatoria del curso a efectuar. En el
supuesto de que se realice mas de un anuncio, estos
deberan efectuarse, al menos, a través de dos diarios
distintos. El dia habil siguiente a su publicacién se remi-
tira telematicamente al SEF, copia de la pagina comple-
ta del diario en el que se ha publicado el anuncio.

El anuncio expresara que el curso esta subvencio-
nado por el Servicio Regional de Empleo y Formacion y
cofinanciado por el Fondo Social Europeo, reflejandose
el logotipo de ambos organismos. En el anuncio debe-
ra hacerse alusién, entre otras, a las siguientes carac-
teristicas de las acciones formativas:

- Gratuidad de las mismas.

- Nombre del curso.

- Numero de expediente.

- Localidad en la que se efectuara.

- Domicilio en el que impartira.

- Colectivo al que se dirige la accién.

- Numero de horas totales del curso.

- Nimero de alumnos programados.

- Perfil de los candidatos solicitantes.

- Calendario previsto de celebracion de la accion
formativa.

- Horario de la misma.

- Plazo de inscripcion de los interesados en reali-
zar el curso.

- Nombre de la entidad colaboradora y niumero de
teléfono.

41.3 Carteleria. Deberan colocarse obligatoria-
mente carteles en los lugares de desarrollo de las acti-
vidades subvencionadas, los cuales haran constar a
que las mismas estan financiadas por el Servicio Re-
gional de Empleo y Formacion y cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo, reflejandose el logotipo de am-
bos organismos en la forma que determine el SEF.

Capitulo V. De los alumnos. Requisitos. Prioridades.
Seguro de accidentes. Derechos y obligaciones.

Articulo 42. Requisitos de los alumnos.

42 .1. Finalidad. La finalidad del Plan Nacional de
Formacion e Insercion Profesional es favorecer la in-
sercion laboral de los trabajadores desempleados,
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con especial incidencia en aquellos que se encuen-
tran en situacion de desempleo prolongado, en los j6-
venes que acceden por primera vez al mercado laboral
o adultos que tras un largo periodo en activo, se han
quedado en desempleo, evitando que éstos alcancen
la situacion de parados de larga duracion, ofreciéndo-
les medidas de formacion orientadas a que obtengan
la cualificacion que demanda el mercado de trabajo.

42.2. Requisito: estar desempleado e inscrito.
Para poder ser alumnos de los cursos de formacién del
Plan FIP, los candidatos deberan estar desempleados,
es decir, no encontrarse en situacion de «alta» en nin-
guno de los regimenes de la Seguridad Social, e inscri-
tos, como demandantes de empleo, en la correspon-
diente Oficina de Empleo. Ambos requisitos deberan
cumplirse tanto en el momento en que se realice la se-
leccion, como en el de incorporacién del candidato
como alumno del curso.

Quedan exceptuados de lo dispuesto en el parrafo
precedente los alumnos del «Plan Anual de Formacion
y Perfeccionamiento Técnico del profesoradoy, los cua-
les podran ser trabajadores «en activo».

Articulo 43. Seleccion de los alumnos.

43.1. Solicitud. Para participar en el proceso de
seleccion de un curso, las personas interesadas debe-
ran cumplimentar previamente el modelo de solicitud
de inscripcion, en el lugar y plazo sefalados por los
centros colaboradores en los correspondientes anun-
cios de las acciones de formacion.

43.2. Métodos de seleccion. El centro colaborador
estara obligado a realizar un proceso de seleccién entre
los candidatos que deseen participar, para cada una de
las acciones formativas subvencionadas, conforme al
método que las entidades consideren mas acorde con
el objetivo de la accion (entrevista, test, prueba escrita
de nivel, ...). Deberan dar cabida en el proceso de se-
leccion a todos los candidatos solicitantes que cum-
plan los requisitos exigidos en la presente Orden asi
como el perfil minimo establecido.

43.3. Comunicacién al SEF. La entidad colabora-
dora debera comunicar con suficiente antelacion al Ser-
vicio Regional de Empleo y Formacion la fecha, hora y
lugar de realizacion del proceso de seleccion de los
alumnos que van a participar en el curso.

43.4. Prioridad de seleccion de candidatos. Ten-
dran prioridad, en los procesos de seleccion, los alum-
nos discapacitados o pertenecientes a otros colectivos
en riesgo de exclusion social, y, de forma general, las
mujeres. Ademas, se tendran en cuenta las directrices
contenidas en el Plan Nacional de Accion para el Empleo
del Reino de Espafia (PNAE). Todos los alumnos debe-
ran cumplir los requisitos expresados en el articulo 42.2.

No podran ser seleccionados como alumnos
aquellos candidatos que hayan causado baja volunta-
ria en otra accion formativa, en tanto ésta no hubiere
concluido.

43.5. Seleccién de alumnos por el Servicio Regio-
nal de Empleo y Formacion. ElI SEF, para dar cumpli-
miento a los itinerarios de insercion laboral disefiados
por los Servicios de Orientacion, se reserva la facultad
de seleccionar alumnos para la realizacién de cualquie-
ra de las acciones formativas programadas.

Articulo 44. Seguro de accidentes.

44 1. La entidad beneficiaria de la subvencion es-
tara obligada a concertar un seguro que cubra, en los
términos que mas adelante se expresan, el riesgo de
accidente de los alumnos derivado de la asistencia y
realizacion de los cursos y visitas didacticas (incluido el
riesgo «In Itinerey).

44.2. En el supuesto de realizarse practicas profe-
sionales no laborales, las empresas colaboradoras de-
beran disponer del mencionado seguro, y ello, tanto si
son beneficiarias de la subvencion para la realizacién
de dichas practicas, como si hubieren renunciado a la
misma. Podran ser tomadores de dicho seguro, tanto la
entidad colaboradora, como la empresa en la que se
realizan las practicas.

44 .3. La pdliza, siempre sin franquicia o, en su de-
fecto, la carta de garantias del mismo, tendra al menos
la siguiente cobertura:

44.3.1 Asistencia médica, farmacéutica y hospita-
laria de cualquier alumno que sufra un accidente duran-
te el horario de desarrollo del curso, incluyendo las sa-
lidas-visitas 'y el tiempo necesario para el
desplazamiento del mismo desde su residencia habi-
tual al lugar de imparticion (el desplazamiento debera
cubrir cualquier medio de locomocién) y regreso.

44.3.2 Indemnizacién minima de 30.050 € por fa-
llecimiento del alumno y de 60.100 € en el supuesto de
que el siniestro le cause invalidez permanente en cual-
quiera de sus grados, cuando asi sea calificada por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, derivadas am-
bas de accidente acaecido durante la realizacion del
curso, en salidas-visitas, o «in itinere», en el desplaza-
miento desde su lugar de residencia al centro de for-
macion y regreso.

44.4. La entidad beneficiaria estara obligada a
mantener la cobertura del seguro de accidentes duran-
te todo el periodo lectivo y/o de practicas que cada
alumno realice.

44.5. Seréa responsabilidad directa de la entidad
beneficiaria de la subvencion, la indemnizacién al alum-
no o a sus causahabientes, cuando producido un si-
niestro, el contrato de seguro suscrito no ofrezca la co-
bertura minima descrita mas arriba.

Articulo 45. Seguimiento del alumnado.

45.1. Seran baja en la accion, los alumnos que
tengan mas de dos faltas de asistencia no justifica-
das en un mes. Igualmente y mediante resolucion del
Director General del Servicio Regional de Empleo y
Formacién, los alumnos, previa audiencia, podran ser
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excluidos de los cursos cuando no sigan con sufi-
ciente aprovechamiento el curso o dificulten el nor-
mal desarrollo del mismo.

45.2. Cuando se produzcan vacantes en los cur-
sos por los motivos expuestos o por bajas voluntarias
de los alumnos, asi como las ocasionadas al inicio del
curso por falta de alumnos, éstas podran ser cubiertas
por aspirantes que hubiesen quedado en reserva como
resultado del proceso de selecciéon, o que soliciten en-
tonces su incorporacioén, siempre que, a juicio de los
responsables del curso, las personas que se incorpo-
ren puedan seguir las clases con aprovechamiento,
una vez superadas las correspondientes pruebas de ni-
vel, y no dificulten el aprendizaje del grupo inicial. No
obstante, en ningun caso se cubriran vacantes cuando
se haya impartido mas del 35% de las horas de dura-
cion del curso.

45.3. Las bajas o nuevas incorporaciones de
alumnos, una vez iniciada la accion, seran comunica-
das, por las entidades beneficiarias, en la forma ex-
puesta en el articulo 38.2, en el momento en el que se
produzcan, especificando nombre, apellidos y N.I.F. de
los alumnos afectados y fecha concreta en la que estos
causan baja y/o alta en el curso.

45.4. El alumno que abandone una accién, sin
causa justificada, no podra ser dado de alta en otra, en
tanto no finalice aquella, sin autorizacion previa y expre-
sa del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

45.5. Los controles de asistencia a los que alude
el articulo 35.12 se realizaran mediante control de fir-
mas y partes de asistencia, que seran remitidos al Ser-
vicio Regional de Empleo y Formacion con caracter
mensual, debiendo permanecer en el aula durante la
semana corriente a efectos de informacion y control.

Articulo 46. Derechos de los alumnos.

46.1. La participacion como alumno en cualquier
actividad formativa de las reguladas en la presente Or-
den, sera absolutamente gratuita, quedando expresa-
mente prohibida la exigencia de cualquier tipo de
contraprestacion, aval o pago de cantidad alguna por
ningun concepto.

46.2. Los alumnos recibiran, al inicio de la accion
formativa, informacion sobre los contenidos de la misma, vy,
en su caso, de los compromisos de contratacion y/o practi-
cas profesionales no laborales adquiridos por la entidad
colaboradora. Tendran a su disposicion en el lugar de
imparticion copia de la «Guia de desarrollo de la accién».

46.3. Los alumnos deben tener cubiertos los ries-
gos de accidentes personales que se puedan producir
como consecuencia de la asistencia a los cursos asi
como el riesgo «in itinerey, incluyendo la realizacion de
practicas profesionales no laborales en centros de tra-
bajo o empresas distintas a la entidad beneficiaria.

46.4. Los alumnos que finalicen la accion formativa
con aprovechamiento recibiran un certificado que acredite la
realizacion del curso. A los citados efectos, se considerara
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alumno formado el que habiendo finalizado el curso y supe-
radas las pruebas de evaluacion correspondientes, haya
asistido como minimo al 75 % del total de horas del curso.
Si el alumno se ha incorporado con posterioridad a la fecha
de inicio del curso, a través de las correspondientes prue-
bas de nivel, el tiempo transcurrido desde el comienzo del
curso hasta su incorporacion se considerara como tiempo
de asistencia para el cumplimiento de la accion.

46.5. Tendran derecho a la percepcion de las be-
cas y/o ayudas conforme a lo establecido en el Titulo IV
de la presente Orden.

Articulo 47. Obligaciones de los alumnos.

47.1. Los candidatos, en su solicitud de participa-
cion en los cursos, autorizaran al Servicio Regional de
Empleo y Formacién para que éste pueda recabar de las
distintas Administraciones cuantos datos sean necesa-
rios, al objeto de verificar su situacion laboral y el correc-
to cumplimiento y seguimiento de su insercion laboral.

47.2. Los alumnos participantes en los cursos tie-
nen la obligacion de asistir y seguir los mismos con
aprovechamiento. El incumplimiento de esta obligacion
podra suponer la exclusion del curso, a propuesta de la
entidad beneficiaria. El hecho de tener mas de dos fal-
tas de asistencia sin justificar en un mes sera motivo de
baja en el curso.

47.3. El alumno que, por cualquier causa, se au-
sente por un periodo superior a dos dias lectivos dentro
del mismo mes, tendrd como plazo maximo para notifi-
car la causa que motiva su inasistencia el tercer dia
lectivo de ausencia. Dicha notificacién se dirigird a la
entidad organizadora de la accién y se realizara por el
medio mas agil, sin perjuicio de la posterior acredita-
cion documental de la justificacion de la misma. La no
realizacién de la comunicacion citada sera motivo de
baja en el curso.

47.4. Los alumnos beneficiarios de ayudas esta-
ran obligados a justificar la subvencion recibida, en la
forma que se expresa en el articulo 76.

47.5. Cuando los alumnos realicen practicas pro-
fesionales no laborales, estaran obligados a confeccio-
nar una memoria sobre el contenido e incidencias de
las mismas.

47.7. Los alumnos que, en cumplimiento de los
compromisos de contratacion suscritos por la entidad
beneficiaria de la subvencidn, fueren contratados por
empresas, vendran obligados a facilitar una copia del
contrato de trabajo a dichas entidades beneficiarias.

Capitulo VI. Obligaciones de las entidades y empresas
colaboradoras en la realizacion de las practicas
profesionales no laborales. Ejecucion y justificacion.

Articulo 48. La Entidad Colaboradora debera:

48.1. Informar a todos los alumnos al inicio de la
accion formativa de la posibilidad de realizar practicas
en empresas, con caracter voluntario, el numero de
puestos ofertados, siempre que sean seleccionados.
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48.2. Seleccionar a los alumnos aplicando los si-
guientes criterios:

a. Si las practicas son simultaneas al curso:

a.1 Tendran preferencia los alumnos con mejor
aprovechamiento de la accion formativa, segun las valo-
raciones parciales realizadas por el docente.

a.2 En caso de igualdad, se atendera a la mayor an-
tigliedad en la inscripcion como demandante de empleo.

b. Si las practicas se realizan una vez finalizado el
curso:

b.1 Tendran preferencia los alumnos con mejores
calificaciones finales.

b.2 En caso de igualdad se atendera a la antigue-
dad en la inscripcion como demandante de empleo.

48.3. Presentar al Servicio Regional de Empleo y
Formacion, previamente al inicio de las practicas profe-
sionales no laborales en empresas, la solicitud de au-
torizacién a la que se acompanara el acuerdo suscrito
con éstas para su realizacion y demas documentacion
prevista en los articulos 21 a 23 de la presente Orden.
Autorizadas las practicas la empresa debera remitir al
SEF copia de la comunicacion, asimismo prevista en el
articulo 23, cursada a los representantes de los traba-
jadores. Las practicas no podran iniciarse en tanto no
sean autorizadas por el SEF.

48.4. Remitir al SEF la renuncia a la realizacion de
practicas de los alumnos del curso que no deseen rea-
lizarlas. Dicha renuncia sera individual, expresara los
motivos de la misma e ira firmada por el interesado.

48.5. Justificar la realizacién de las practicas. Para
ello, la entidad beneficiaria, en un plazo maximo de 30
dias naturales contados a partir de la fecha de finaliza-
cién del periodo de practicas profesionales no labora-
les, debera presentar, ante el Servicio Regional de Em-
pleo y Formacion, certificacion expedida por su
representante legal donde constara la identificacion de
los alumnos, contenidos y duracién de las practicas, in-
forme del tutor designado por la empresa y memoria
confeccionada por los alumnos sobre el contenido de
las practicas realizadas.

48.6. Comunicar al SEF los accidentes que sufran
los alumnos con motivo de la realizacién de las practi-
cas profesionales no laborales, inclusive los que
pudieren acaecer «in itinere». Dicha comunicacion ha-
bra de practicarse por medios telematicos a la mayor
brevedad, y en la forma prevista en el articulo 35.9 en el
término de dos dias habiles, a contar desde el dia en
que ocurrio el accidente o desde el dia en que la em-
presa colaboradora tuvo conocimiento del mismo.

Capitulo VII. De la subcontratacion.

49.1. Norma general. Como norma general, la acti-
vidad subvencionada debera ser realizada por el bene-
ficiario, de forma que no se permitira la subcontratacion,
entendiendo por ésta la cesion total o parcial de la eje-
cucién de la accion formativa por parte del beneficiario a

un tercero. Queda fuera de este concepto la contrata-
cién de aquellos gastos en que tenga que incurrir el be-
neficiario para la realizacion por si mismo de la activi-
dad subvencionada.

49.2. Excepcion. No obstante lo dispuesto en el
apartado anterior, podra el beneficiario subcontratar la
prestacién de un «servicio docente externo», previa au-
torizacién del Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacion.

Se entiende por subcontratacion de un «servicio
docente externo», el contrato con un tercero de los con-
ceptos de gasto elegible «Sueldo y honorarios del pro-
fesoradoy», contemplados en la Parte «A».

49.3. Prohibiciones. En ningun caso sera admisi-
ble aquella subcontratacion que:

49.3.1. Aumente el coste de la ejecucion de la accion,
sin que conlleve una mejora de la calidad de la misma.

49.3.2. Suponga un segundo nivel de
subcontratacién, entendiendo por éste la cesién total o
parcial de la ejecucion de la accion formativa del
subcontratista a un tercero. En el supuesto de conce-
sion de autorizacion para la subcontratacion de un servi-
cio docente externo, la ejecucién de las acciones debe-
ra ser directamente realizada por los trabajadores
contratados por cuenta ajena de la entidad contratada.

49.3.3. En ningun caso podra el beneficiario con-
certar o subcontratar la ejecucién de la actividad sub-
vencionada con :

49.3.3.1 Personas o entidades incursas en alguna
de las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

49.3.3.2 Personas o entidades solicitantes de sub-
vencion en la misma convocatoria y programa, que no
hayan obtenido subvencion por no reunir los requisitos
0 no alcanzar la valoracion suficiente.

49.3.3.3 Personas o entidades vinculadas con el
beneficiario, salvo que concurran las siguientes cir-
cunstancias:

- Que la contratacion se realice de acuerdo con las
condiciones normales de mercado.

- Que se obtenga la previa autorizacion del 6rgano
concedente.

49.3.3.4 Personas o entidades que hayan percibi-
do otras subvenciones para la realizacion de la activi-
dad objeto de contratacién.

49.3.3.5 Intermediarios o asesores en los que los
pagos se definan como un porcentaje de coste total de
la operacion, a menos que dicho pago esté justificado
con referencia al valor de mercado del trabajo realizado
o los servicios prestados.

49.4. Obligaciones de los subcontratistas. Los
subcontratistas quedaran obligados solo ante el beneficia-
rio, que asumira la total responsabilidad de la ejecucién de
la actividad subvencionada frente a la Administracion, sin
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perjuicio del deber de colaboracion establecido en el articu-
lo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

49.5. Autorizacion. La entidades beneficiarias,
cuando consideren necesario subcontratar el servicio
externo docente, deberan solicitar la previa autorizacion
de la misma.

49.6. Solicitud y documentacion. La solicitud, que
debera presentarse en la forma expresada en el articu-
lo 35.9, antes del inicio de la prestacion del servicio a
subcontratar, expresara los motivos que justifican la ne-
cesidad de dicha subcontratacion y debera ir acompa-
fada de:

- Fotocopia del N.I.F. o C.I.F de la persona o enti-
dad con la que se solicita sea autorizada la
subcontratacion.

- Declaracion responsable del representante legal
de la empresa subcontratista acreditativa de nos estar
incursa en ninguna de las prohibiciones establecidas
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

- Autorizacién al Servicio Regional de Empleo y
Formacién para verificar su situacion respecto a sus
obligaciones con la Administracion Tributaria Estatal y
Regional, asi como con la Seguridad Social.

- Identificacion de las personas que realizaran el
trabajo docente y acreditacion del cumplimiento del per-
fil docente exigido.

TITULO VI

LIQUIDACION Y PAGO DE LA SUBVENCION,
RENUNCIA. PERDIDA DEL DERECHO AL COBRO Y
DEL REINTEGRO DE LAS SUBVENCIONES.

Capitulo I. Liquidacion y pago de la subvencion. La
renuncia.

Articulo 49. Forma de pago de la subvencion.
Anticipos.

49.1. Regla general. El abono del importe de las
ayudas o subvenciones se efectuara una vez conclui-
das las acciones formativas y previa justificacion de los
gastos ocasionados, mediante los modelos normaliza-
dos aprobados por el SEF.

49.2. Pago anticipado. Garantias. Sin perjuicio de
lo anterior, el Servicio Regional de Empleo y Formacion
podra anticipar el pago del 100 por cien de la ayuda o
subvencion concedida, previa constitucion de garantia a
su favor, por el importe objeto de anticipo, en cualquiera
de las formas previstas en el Decreto 138/1999, de 28
de octubre, por el que se regula el Reglamento de la
Caja de Depdsitos de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia.

49.3. Excepciones a la prestacion de garantias. De
conformidad con lo establecido en el articulo 16.2 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, no estaran
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obligados a presentar garantia en los supuestos de pago
anticipado: los beneficiarios que formen parte del sector
publico; las Organizaciones Sindicales mas representati-
vas y las Asociaciones Empresariales; las Federaciones
deportivas; y las Fundaciones pertenecientes al sector pu-
blico.

Tampoco estaran obligadas a presentar garan-
tias, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 29.3 de
la citada Ley 7/2005, las Fundaciones cuyo capital esté
integra o mayoritariamente suscrito por una Organiza-
cion Sindical o Asociacion Empresarial, siempre que se
cumplan dos requisitos:

A. Que el pago anticipado constituya financiacion
necesaria para llevar a cabo las actuaciones inherentes
a la subvencion.

B. Que el importe acumulado de los anticipos efec-
tuados al beneficiario, pendientes de justificar, no supe-
re los 60.000 euros.

49.4. Solicitud. La solicitud del anticipo de la sub-
vencion, se realizara en el modelo oficial disponible en
el sitio WEB del SEF (www.sefcarm.es), de forma indivi-
dual por accién y siempre con caracter previo a la finali-
zacion de la ejecucion de la misma.

49.5. Documentacion. Para la tramitacion del pago
de las ayudas, la entidad beneficiaria debera presentar
la siguiente documentacion:

a) Certificado de la entidad bancaria. En él debera
constar tanto los veinte digitos que identifican la cuenta
bancaria en la que el beneficiario interesa le sea efec-
tuado el pago, como la titularidad de la misma, la cual
debera coincidir con la entidad beneficiaria de la sub-
vencion.

b) Certificados acreditativos de hallarse al corrien-
te de sus obligaciones con la Hacienda Publica, tanto
estatal como regional, y frente a la Seguridad Social,
emitidos por los organismos correspondientes. Dichos
certificados solo se presentaran cuando asi lo requiera
el SEF.

49.6. Liquidacion provisional. Si la Resolucion de
reconocimiento y propuesta de pago de liquidacién de
la subvencioén, se dictara previamente al término de los
plazos asumidos para el cumplimiento de los compro-
misos de contratacion o practicas profesionales no labo-
rales, dicha liquidacion tendra caracter de provisional.

49.7. Rendimientos financieros. Los rendimientos
financieros que se generen como consecuencia del
pago anticipado de la subvencién, no incrementaran
ésta, al asi establecerlo el articulo 7 de la Orden del Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales 816/2005, de 21
de marzo, «por la que se adecuan al régimen juridico
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones las normas reguladoras de las
subvenciones que se concedan por el Servicio Publico
de Empleo Estatal, en los ambitos del empleo y la for-
macion profesional ocupacional», en razén a la escasa
cuantia de los mismos, a la dificultad de su aplicacion a
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las actividades subvencionadas, y de su seguimiento y
control.

Articulo 50. Renuncia.

Si una vez dictada la resolucion de concesion de la
subvencién para la realizacion de una accion formativa,
la entidad beneficiaria no pudiese llevar a cabo la mis-
ma, ésta lo comunicara por escrito al Servicio Regional
de Empleo y Formacién, renunciando expresamente a
la subvencion otorgada con la suficiente antelacion para
que éste pueda destinar el importe de la misma a la
realizacion de otras acciones formativas.

La aceptacién de la renuncia por parte de la Admi-
nistracion obligara al interesado, caso de haberse pro-
cedido al pago anticipado de la subvencién concedida,
a reintegrar el importe abonado incrementado con el in-
terés de demora devengado desde el momento de su
efectivo pago.

De no producirse dicha renuncia, una vez llegada
una fecha en la que, atendiendo a la duracién del curso,
éste no pudiera desarrollarse conforme a los plazos de
ejecucion establecidos, el SEF procedera a la liquida-
cién, y reintegro en su caso, de la subvencion y si
procediere, a la apertura de procedimiento sancionador
a la entidad colaboradora.

Capitulo Il. Del reintegro y de la pérdida del derecho al
cobro de la subvencion.

Articulo 51. Criterios de graduaciéon de los posibles
incumplimientos. Reintegro y pérdida del
derecho al cobro de la subvencion concedida.

51.1 Procedera el reintegro de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora corres-
pondiente, desde el momento del pago de la subven-
cién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro, y, en su caso, la pérdida del derecho al co-
bro de la misma, cuando concurra alguna de las cau-
sas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

51.2 Reintegro total o pérdida del derecho al cobro.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 37 citado ante-
riormente, seran causas de reintegro total de la subven-
cion, y, en los supuestos en que no se hubiere procedido
al pago anticipado de la misma, a la pérdida de derecho
al cobro de la subvencion concedida, las siguientes:

51.2.1 Incumplir las obligaciones impuestas
como consecuencia de la concesién de la subvencion,
asi como el falseamiento, la inexactitud u omisién de
los datos suministrados por el beneficiario, que impi-
dan la certificacion del buen fin de la misma.

51.2.2 No adoptar las medidas correctoras orde-
nadas por el SEF, como consecuencia de las anoma-
lias advertidas en el desarrollo de las acciones.

51.2.3 Incumplir los requerimientos de aportar
la informacion y documentacion que se estime nece-
saria para el seguimiento y control de la actividad
subvencionada.

51.2.4 Obtener una valoracion global nula o insufi-
ciente de la accion formativa como consecuencia de las
actuaciones y visitas de comprobacion realizadas por el
Servicio Regional de Empleo y Formacién, a lo largo de
su desarrollo.

51.2.5 La inexistencia del seguro obligatorio referi-
do en el articulo 44 o su incorrecta suscripcion respecto
a cualquiera de los siguientes aspectos: el numero o
identidad de los alumnos asegurados, el ambito tem-
poral de la pdliza, los supuestos de cobertura y las
cuantias minimas de las indemnizaciones previstas en
caso de siniestro.

51.2.6 La interrupcion de las clases durante mas
de dos dias lectivos en el mismo mes, por causas no
justificadas imputables a la entidad beneficiaria, y sin la
debida autorizacién por parte del Servicio Regional de
Empleo y Formacion.

51.2.7 El incumplimiento de la obligacion de dar
publicidad y difusién a las acciones formativas subven-
cionadas.

51.2.8 Exigir a los alumnos cantidad alguna en
concepto de matricula, reserva de plaza u otros,
vulnerandose el principio de gratuidad que para los
alumnos tiene la formacion ocupacional.

51.3 Reintegro parcial. Siempre que la conducta
del beneficiario se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total de su obligacién y se acredite una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion
de sus compromisos, procedera el reintegro parcial
proporcional de la subvencion, o, en su caso, la mino-
racion de la liquidacion correspondiente a la accion o
proyecto formativo, en los siguientes supuestos:

51.3.1 El incumplimiento del compromiso de prac-
ticas y/o contratacion de alumnos en los términos en
que fue formulado, salvo causas de fuerza mayor sufi-
cientemente justificadas, no imputables a la entidad be-
neficiaria. El importe de la reduccion se practicara pro-
porcionalmente, en  funcibn del grado de
incumplimiento, minorandose en dicha proporcién la
cantidad a que asciendan los costes maximos, justifi-
cados, imputables a la accién.

51.3.2 La no acreditacion del cumplimiento de los
requisitos exigidos a los alumnos a la fecha de su in-
corporacioén al curso, tanto respecto al perfil de acceso,
como al colectivo al que se dirige la accién. El importe
del reintegro se calculara conforme a lo establecido en
el parrafo anterior.

51.3.3 El incumplimiento de la obligacion, estable-
cida en el articulo 38.2.2 de la presente Orden, de co-
municar al Servicio Regional de Empleo y Formacion la
disminucion, durante el desarrollo del curso, del nume-
ro de alumnos por debajo del 50 por ciento de los rese-
fiados en la resolucion de concesion. El importe a rein-
tegrar se calculara aplicando a la cantidad a que
asciendan los costes elegibles justificados por la enti-
dad colaboradora, el mismo porcentaje que represente
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el numero de alumnos que no han terminado el curso
respecto del total que figure en la resolucion de conce-
sion de la subvencioén.

51.3.4 La publicidad de las acciones cuando se
realice incumpliendo la forma o sin los contenidos esta-
blecidos en la presente Orden.

51.3.5 La sustituciéon de los docentes sin cumplir con
los requisitos establecidos en el articulo 36.3.c) de la pre-
sente Orden, esto es, la previa comunicacion a la Adminis-
tracion concedente, o la no concurrencia en el sustituto del
perfil docente exigido. La cuantia a reintegrar vendra deter-
minada por el importe de la subvencion que corresponda a
las horas impartidas por el docente sustituto.

51.3.6 La no comunicacién al SEF, en la forma y
plazos establecidos, de las bajas producidas a lo largo
del desarrollo del curso. El importe de la reduccién se
practicara proporcionalmente en funcién de las bajas
no comunicadas, respecto del nimero de alumnos pro-
gramados, sobre la cantidad a que asciendan los cos-
tes elegibles justificados.

51.3.7 La subcontratacion de un servicio docente
externo sin autorizacion previa, que dara lugar al reinte-
gro parcial de la subvencién en el concepto de gasto co-
rrespondiente.

51.3.8 En el concepto de material entregado a los
alumnos no se consideraran las cuantias correspon-
dientes a los alumnos de los que no conste el «recibi»
correspondiente, debidamente cumplimentado confor-
me a lo establecido en la presente Orden.

51.3.9 No impartir la totalidad de las horas progra-
madas previstas para la concesion de la subvencién de
la accion formativa, en cuyo supuesto, se procedera al
reintegro en la proporcion correspondiente a las horas
no impartidas.

Articulo 52. Responsabilidad y régimen sancionador.

Seran responsables de las infracciones adminis-
trativas en materia de subvenciones, de conformidad
con lo establecido en el articulo 53 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las per-
sonas fisicas o juridicas, publicas o privadas, asi como
los entes sin personalidad a los que se refiere el articu-
lo 11.3 de la citada ley, que por accion u omisién, incu-
rran en los supuestos tipificados como infracciones
tipificados como infracciones en el capitulo | del Titulo
IV de dicha ley. Las sanciones a imponer por la comi-
sidn de tales infracciones seran las que se establecen
en el capitulo Il del citado Titulo IV.

TITULO VI

DE LA JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES.
METODOS DE IMPUTACION DE LOS GASTOS.
DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DEL PAGO.
Articulo 53. Norma general.

53.1. Coste efectivamente pagado. De conformidad
con lo establecido en el articulo 31.2 de la Ley 38/2003,
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solo se consideraran gastos subvencionables aquellos
que de manera indubitada respondan a la naturaleza de
la actividad subvencionada y que hayan sido efectiva-
mente pagados con anterioridad a la finalizacién de los
plazos de justificacion establecidos en el articulo 40 de
la presente Orden.

53.2 Certificaciones. Todas las certificaciones a
las que se refiere la presente Orden, deberan estar fir-
madas por el representante legal de la entidad benefi-
ciaria con el sello de la misma, y deberan contener la
denominacion de la acciéon a que se refiere y hacer
mencion a la subvencion de la misma por el Servicio
Regional de Empleo y Formacion y cofinanciacion por el
Fondo Social Europeo, o bien, el niumero de expediente
completo que identifica a la accion. En caso de que las
mismas se acompafien de facturas, ademas de los da-
tos anteriores, debera constar el numero de factura a la
que se refieren y el nombre del proveedor.

53.3 Cuantia igual o superior a 12000 euros.
Cuando el importe del gasto subvencionable supere la
cuantia de 12.000 euros, en el supuesto de suministro
de bienes de equipo o prestacién de servicios por em-
presas de consultoria o asistencia técnica, el beneficia-
rio debera solicitar un minimo de tres ofertas de dife-
rentes proveedores, con caracter previo a la
contratacién, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 31.3 de la citada Ley 38/2003. No se admitira el frac-
cionamiento de un contrato con el objeto de eludir el
cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo precedente.
La eleccion entre las ofertas, que deberan aportarse
junto con la documentacion de justificacion del gasto
efectuado, se realizara conforme a los criterios de efi-
ciencia y economia, debiendo justificarse expresamen-
te la eleccion cuando no recaiga sobre la propuesta
economica mas ventajosa, mediante la correspondien-
te memoria.

53.4. Costes no elegibles. No se podran imputar
como costes elegibles los relacionados a continuacion:

53.4.1. Los gastos financieros, multas, penaliza-
ciones financieras y gastos derivados de procedimien-
tos judiciales.

53.4.2. Los gastos de apertura y gestion de cuen-
tas bancarias, de transferencias y otros cargos admi-
nistrativos.

53.4.3. El IVA recuperable, reembolsado o com-
pensado por el medio que sea. El IVA, soportado como
consecuencia de los gastos ocasionados en la accion
formativa podra ser subvencionado siempre que la enti-
dad colaboradora lo haya sufragado efectiva y definitiva-
mente, es decir, no sea recuperable. La entidad colabo-
radora deberé acreditar ante el Servicio Regional de
Empleo y Formacién este extremo, mediante la presen-
tacion de certificacion firmada por el representante legal
de la entidad colaboradora.

53.4.4. El importe de la amortizacién de equipos
didacticos, herramientas, construcciones e instalaciones,
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empleados en la accion formativa, cuya adquisicion o
construccion hubiere sido objeto de subvencion por cual-
quier administracion publica, nacional o comunitaria. La
imputacion por este concepto no podra comprender aque-
lla parte de su precio que fue objeto de subvencion.

53.4.5. Dietas y desplazamientos del profesorado
participante en los cursos de formacién ocupacional.

53.4.6. Percepciones no salariales excluidas de
cotizacion en el Régimen General de la Seguridad So-
cial, a excepciéon de los pluses obligatorios estableci-
dos por convenio.

53.4.7. Tasas administrativas locales, autonémi-
cas o nacionales, salvo que se devenguen por causa di-
rectamente vinculada a la subvencién o a la actividad
que comporta.

53.4.8. Cualesquiera otros gastos no imputables
a las acciones formativas.

Capitulo I. Acciones de formacion.

Seccion I. Retribuciones del profesorado y otras
actividades docentes( «Parte A»).

Articulo 54. De los sueldos u honorarios y de los
gastos de seguridad social del profesorado.

54.1. Definicion. Se entenderan por sueldos u ho-
norarios y gastos de Seguridad Social del profesorado,
los gastos originados unica y exclusivamente por la
imparticion de las horas lectivas correspondientes a
una determinada accién formativa.

54.2. Personal contratado por cuenta del centro
colaborador.

54.2.1. Contratado «ex profeso» para la realizacion
del curso. En el caso de personal contratado por cuenta
ajena exclusivamente para la imparticién de la accién
formativa, se debera presentar fotocopia del contrato,
del que se derive claramente el objeto del mismo
(imparticion de la accién formativa), fotocopias
compulsadas de las néminas del periodo imputado y
sus correspondientes TC1 y TC2, asi como certificacion
en la que se haga constar el nimero de horas imparti-
das por el docente y el coste de las mismas. El coste/
hora imputable a cada curso se calcularéa mediante la
siguiente formula:

Importe bruto salarial retribuido + prorrata pagas extras+

Cuota Seguridad Social Empresa
N° horas impartidas

En consecuencia, no se computaran las percep-
ciones no salariales excluidas de cotizacion en el Régi-
men General de la Seguridad Social, a excepcion de las
indemnizaciones derivadas de la extincion del contrato,
conforme a lo establecido en el apartado c) del punto 1
del articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando se imputen pluses obligatorios estableci-
dos por Convenio, el beneficiario debera incluir en la
certificacion citada la resefia del Diario Oficial en el que
se publicod el Convenio de aplicacion y, en su caso, el
de su ultima actualizacién salarial.

54.2.2. Contratado con caracter general no especi-
fico. En el supuesto de personal contratado por cuenta

ajena, con caracter indefinido o no, pero para prestar sus
servicios en la entidad colaboradora de forma genérica,
no relativa a un curso concreto, sino para impartir docen-
cia sin mas concrecién o para varios cursos que se reali-
cen simultaneamente, se deberan presentar fotocopias
compulsadas de las néminas del periodo imputado y
sus correspondientes TC1 y TC2, asi como certificacion
en la que se haga constar la imputacion realizada, para
cada uno de los meses, y para cada uno de los trabaja-
dores, con arreglo al siguiente método de calculo:

Importe Bruto salarial retribuido + Prorrata pagas
extras + Cuota Seguridad Social Empresa x N° horas/mes
imputadas a la

accion

N° horas laborales segun convenio al mes

En el supuesto de que el contrato a imputar lo fue-
ra a jornada parcial, el divisor sera el niumero de horas
mensuales laborables de dicho contrato.

En la certificacion se hara constar la resefia del
Diario Oficial en el que se publicé el Convenio de aplica-
cién y, en su caso, el de su ultima actualizacién salarial.

En el caso de entidades colaboradoras con perso-
nalidad juridica propia, cuyos socios coticen en el Régi-
men Especial de Trabajadores Auténomos, el gasto se
justificara mediante la presentacion de original o fotoco-
pia compulsadas de las ndminas del periodo imputado
y de los boletines de cotizacion al Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos (TC1/15) del periodo de eje-
cucion de la accion formativa, asi como certificacion en
la que se haga constar la imputacion realizada, para
cada uno de los meses, y para cada uno de los trabaja-
dores, con arreglo al siguiente método de calculo:

Base de cotizacion a la seguridad social + Importe

Cuota Seguridad Social x N° horas/mes
imputadas a la

accion

N° horas laborales seguin convenio al mes

El coste de la cuota del Régimen Especial de Tra-
bajadores Auténomos sdélo sera subvencionable cuan-
do haya sido pagado por la entidad colaboradora.

54.2.3. En el caso de que se hubiere autorizado la
subcontratacién del servicio docente, mediante la reali-
zacion de un contrato de arrendamiento de servicios
con profesionales o empresarios, se acreditara el gasto
con la presentacion de la factura expedida por éstos,
original o fotocopia compulsada, con la correspondien-
te retencion del Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas (I.R.P.F.), en su caso. En dicha factura se
especificara el numero de horas que se imputan, deno-
minacion de la acciéon formativa a que se refiere, asi
como que la actividad esta subvencionada por el Servi-
cio Regional de Empleo y Formacion y cofinanciada por
el Fondo Social Europeo, o bien el numero de expe-
diente completo que identifica a la accion formativa.

54.2.4. Cuando el docente sea la persona fisica
(auténomo) titular de la entidad colaboradora, el coste
a imputar por este concepto tendra como limite maxi-
mo la base de cotizacion al Régimen Especial de Tra-
bajadores Autonomos de la Seguridad Social (RETA),
elegida por el beneficiario.
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El mismo criterio de imputacion expuesto en el pa-
rrafo precedente se aplicara cuando el centro colabora-
dor sea titularidad de una comunidad de bienes, res-
pecto a sus comuneros.

54.2.5. En todos los supuestos descritos ante-
riormente, el coste por hora a imputar no podra ser
superior al coste por hora asignado en la Resolucion
de concesion de subvencion para la «Parte A».

Articulo 55. De los gastos de preparacion,
seguimiento y control de la actividad docente.

Se incluiran los gastos del personal perteneciente
a la entidad beneficiaria derivados de la preparacion de
manuales didacticos, guias de estudio, elaboracion del
material del docente, gastos de jefatura de estudios, co-
ordinacién del profesorado, etc.

Se justificaran de forma analoga a los gastos defi-
nidos en el articulo anterior, apartados 1, 2, 3 y 4. En
ningun caso, el importe de este concepto podra supe-
rar el 20% del total de la «Parte A», especificada en la
resolucion de concesion de la subvencion, ni superara,
junto con los demas tipos de gasto imputable, en el
caso de los trabajadores auténomos, la base de cotiza-
cion al RETA.

Seccién Il. Otros gastos de las acciones formativas
«Parte B».

Articulo 56. De los gastos de material entregado a los
alumnos.

56.1. Se justificara el gasto mediante original o foto-
copia compulsada de las facturas en las que aparezca
suficientemente detallado y cuantificado el material en-
tregado a los alumnos durante la imparticion de la accion
formativa. Cuando el importe de la factura no sea imputa-
ble integramente a una accion formativa, se acompafara
certificacion en la que conste la imputaciéon correspon-
diente a la accién, indicando el niumero de unidades im-
putadas y el coste unitario de las mismas.

56.2. A dichas facturas se acompafara «Recibi»
firmado por cada uno de los alumnos que han partici-
pado en la accién formativa (especificando su nombre,
apellidos y N.I.F.) en el que se relacione y cuantifique el
material que les ha sido entregado. Dicho recibi reco-
gera, ademas, el nombre de la entidad colaboradora,
denominacion de la accion formativa a que se refiere y a
la subvencion de la misma por el Servicio Regional de
Empleo y Formacion y su cofinanciacién por el Fondo
Social Europeo, o bien el numero de expediente com-
pleto que identifica a la accion formativa.

56.3. No se consideraran justificados los gastos

correspondientes al material entregado a los alumnos,
del cual no conste «recibi» debidamente cumplimentado.

Articulo 57. De los gastos de material fungible.

57.1. Se entendera por material fungible aquel que
es consumido por su simple uso en la imparticion de la
accion formativa.

57.2. Se justificara el gasto mediante la presenta-
cion de facturas originales o fotocopias compulsadas
por fedatario publico o funcionario del SEF, en las que
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aparezca suficientemente detallado y cuantificado el
material fungible consumido durante la imparticion de la
accion formativa.

57.3. Cuando el importe de la factura sea imputa-
ble integramente a una accion formativa, se hara cons-
tar en la misma la denominacién de la accion formativa
a que se refiere, y su subvencion cofinanciada por el
Servicio Regional de Empleo y por el Fondo Social Eu-
ropeo, o bien el niumero de expediente completo que
identifica a la accion formativa.

57.4. Cuando la factura no sea imputable integra-
mente a una accion formativa, se acompanara certifica-
cion en la que conste la imputacion correspondiente, in-
dicando el numero de unidades imputadas y su coste.

Articulo 58. De los gastos de arrendamientos de
equipos didacticos y maquinaria.

58.1. Si los equipos o maquinaria han sido arren-
dados exclusivamente para su utilizacion en la accion
formativa, se justificara el gasto mediante original o fo-
tocopias compulsadas de facturas en las que aparez-
can suficientemente detallados y cuantificados los equi-
pos didacticos y/o maquinaria utilizados, asi como las
fechas concretas de arrendamiento, denominacién de
la accion formativa a que se refiere y a la subvencion del
mismo por el Servicio Regional de Empleo y Formacion
y su cofinanciacién por el Fondo Social Europeo, o bien
el numero de expediente completo que identifica a la
accion formativa.

58.2. En el supuesto de que el arrendamiento sea
anual se justificara mediante la presentacion de origi-
nal o fotocopias compulsadas de facturas acompafia-
das de certificacion con la imputacién hecha a la ac-
cion, conforme al siguiente método de calculo:

Importe arrendamiento anual
N° de horas de uso anual

x n° horas de la acciéon

58.3. Si el arrendamiento fuese superior al perio-
do de imparticiéon de las acciones pero inferior al afio,
se aplicara el anterior método proporcionalmente a la
duracion del contrato.

58.4. En ningun caso el numero de horas de uso
anual podra ser inferior a las horas establecidas en el
convenio colectivo de aplicacion a la entidad colaboradora.

Articulo 59. De los gastos de arrendamiento de
inmuebles o instalaciones.

59.1. En el supuesto de que el arrendamiento sea
anual se justificara mediante la presentacion de origi-
nal o fotocopias compulsadas de facturas acompafia-
das de certificacion con la imputacién hecha a la ac-
cion, conforme al siguiente método de calculo:

Importe arrendamiento anual

x n° horas de la accion
N° de horas de uso anual

59.2. Al resultado obtenido de la anterior opera-
cion habra que aplicarle, en su caso, el cociente que re-
sulte de dividir los metros cuadrados de superficie utili-
zados en la accion, entre los de la superficie total del
local arrendado.



Pagina 446

Sabado, 7 de enero de 2006

Numero 5

59.3. En ningun caso el numero de horas de uso
anual podra ser inferior a las horas establecidas en el con-
venio colectivo de aplicacion en la entidad colaboradora.

Articulo 60. De los gastos de amortizacion de equipos
y herramientas.

60.1. El gasto se justificara mediante la presenta-
cién de original o fotocopia compulsada de la factura de
compra y certificaciéon con la imputacién hecha a la ac-
cion, conforme al siguiente método de calculo:

Importe amortizacién anual

5 x N° horas del curso
N° horas uso anual

60.2. En la citada certificacion se indicara el coefi-
ciente aplicado para el calculo de la amortizacién anual,
asi como la referencia expresa a que dicho coeficiente
esta dentro de los limites establecidos en el Real De-
creto 1777/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento del Impuesto de Sociedades o, en su
caso, la disposicion normativa que establezca el régi-
men de estimacién objetiva del IRPF.

60.3. En ningun caso el numero de horas de uso
anual podra ser inferior a las horas establecidas en el
convenio colectivo de aplicacion a la entidad colaboradora.

Articulo 61. De los gastos de amortizacion de
construcciones e instalaciones.

61.1. El gasto se justificara mediante la presenta-
cién de copia simple o fotocopia compulsada del docu-
mento de escritura publica o contrato privado debida-
mente diligenciado por la Direccion General de Tributos
y certificacion con la imputacion hecha a la accion, con-
forme al siguiente método de calculo:

Importe amortizacion anual
N° horas uso anual

x N° horas del curso

61.2. Al resultado obtenido de la anterior opera-
cién habra que aplicarle, en su caso, el porcentaje que
resulte de dividir los metros cuadrados de superficie
destinados a la accién, entre los metros cuadrados de
superficie total del local.

61.3. En la citada certificacion se indicara el coefi-
ciente aplicado para el calculo de la amortizacién anual,
asi como la referencia expresa a que dicho coeficiente
esta dentro de los limites establecidos en el Real De-
creto 1777/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento del Impuesto de Sociedades o, en su
caso, la disposicion normativa que establezca el régi-
men de estimacién objetiva del IRPF.

61.4. El numero de horas de uso anual que se uti-
lice para el calculo no podra ser inferior a las horas es-
tablecidas en el convenio colectivo de aplicacién a la
entidad colaboradora.

Articulo 62. Limites del gasto de amortizacion.
En ningun caso la suma de la imputacion realizada por
los gastos de amortizacion de construcciones e insta-
laciones y equipos y herramientas, podra superar el
25% del importe total de la «Parte B» especificada en
la resolucion de concesion de la subvencion.

Articulo 63. De los gastos de arrendamiento
financiero.

63.1 En el supuesto de arrendamiento financiero
(leasing) tanto de equipos y herramientas como de
construcciones e instalaciones, sera subvencionable la
parte de la cuota mensual, excluidos los costes financie-
ros, conforme a lo establecido en los articulos 58 y 59 de
la presente Orden, respectivamente. Se acompafiara co-
pia de la escritura del contrato de arrendamiento finan-
ciero del que se derive que no existe la opcion de com-
pra. En caso de que no venga consignada esta
circunstancia, se considerara que existe dicha opcion.

63.2 En el supuesto de que exista compromiso de
ejecucion de la opcion de compra, el arrendamiento fi-
nanciero (leasing) tanto de equipos y herramientas
como de construcciones e instalaciones, sera
subvencionable en la parte proporcional de la dotacién
a la amortizacién conforme a lo establecido en los arti-
culos 60 y 61 de la presente Orden respectivamente. Se
acompanfara copia de la escritura del contrato de arren-
damiento financiero.

Articulo 64. De los gastos de publicidad.

64.1. Cuando el coste de publicidad consista en la
publicacion de un anuncio en alguno de los diarios de
mayor difusion regional y sea directamente imputable a
cada accion, el gasto se justificara mediante original o
fotocopia compulsada de las facturas detalladas, con
indicacion en las mismas de la fecha de publicacion del
anuncio correspondiente.

64.2. Cuando el gasto de publicidad descrito re-
percuta en varias acciones formativas, se justificara me-
diante original o fotocopia compulsada de las facturas
detalladas, con indicacidon en las mismas de la fecha
de publicacion del anuncio correspondiente. Asimismo,
se presentara certificacion firmada por el representante
legal de la entidad colaboradora, con la imputacién reali-
zada a la accion, conforme al siguiente método de célculo:

Importe total factura
NP° total de cursos anunciados

64.3. En ambos casos, se adjuntara copia de la
pagina completa del diario en el que se ha publicado el
anuncio, en la que figuren la fecha de la publicacion y el
medio de comunicacion.

64.4. Cuando el gasto de publicidad consista en la
elaboracion de folletos o carteles, se justificara y acredi-
tara en la forma establecida para los anuncios en pren-
sa, acompafiando un ejemplar de los mismos.

64.5. Si el gasto de publicidad consiste en el envio
de cartas, se justificara mediante original o fotocopia
compulsada de las facturas detalladas, expedidas por
el servicio de correos empleado. Asimismo se presen-
taréa certificaciéon en la que se indique el numero de las
cartas enviadas, con indicacion del precio unitario de
cada uno de los envios, acompanando un ejemplar de
las mismas.

64.6. Si el gasto de publicidad se realiza por cualquier
otro medio distinto de los descritos en este apartado, se
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justificara mediante original o fotocopia compulsada de las
facturas, en las que aparezca indicado claramente el me-
dio utilizado y el objeto de la misma. En el caso de que la
factura no sea imputable integramente a la accioén se justifi-
cara el gasto de forma andloga a los supuestos descritos
en los puntos anteriores.

Articulo 65. De los gastos de seguros.

65.1 Seguro de accidentes de alumnos. Se justifi-
cara el gasto mediante la presentacion de la fotocopia
compulsada de la poliza de seguro y de la correspon-
diente factura.

Si el periodo de cobertura de la podliza supera el
de la accion formativa sélo se tendra en cuenta el im-
porte correspondiente a la parte proporcional en fun-
cion de los dias de duracién de la accion formativa.

65.2. Seguro de construcciones e instalaciones:
Este gasto no sera compatible con el arrendamiento de
inmuebles e instalaciones, salvo que el tomador del se-
guro sea el beneficiario de la subvencién. El gasto se
justificara mediante fotocopia compulsada de la pdliza
de seguro. Asimismo se presentara certificacion con la
imputacion hecha a la accién, conforme al siguiente
método de calculo

Importe total pdliza
N° dias que cubre el
seguro

Al resultado obtenido de la anterior operacion ha-
bra que aplicarle, en su caso, el coeficiente que resulte
de dividir los metros cuadrados de superficie utilizados
en la accion, entre los metros cuadrados de superficie
total del local o locales a los que se refiere la pdliza co-
rrespondiente.

x N° dias imputados a
la accion

65.3. Otros seguros: Se podran incluir en este
concepto los seguros cuyas coberturas tengan relacion
con la ejecucién de la accion, y el gasto se justificara de
forma analoga a los descritos en los puntos anteriores.

Articulo 66. De los gastos de suministros.

Se justificara el gasto mediante la presentacion de
original o fotocopia compulsada de las facturas acom-
pafadas de certificacién con la imputacion hecha a la
accion, conforme a los siguientes métodos de calculo:

|m?:§ﬁrt:tal x N° horas imputables a
312 horas la accién

En el supuesto de que el periodo de lectura de
consumo consignado en factura venga referido a un
mes, el divisor sera 156 horas.

Al resultado obtenido de la anterior operacion ha-
bra que aplicarle, en su caso, el coeficiente que resulte
de dividir los metros cuadrados de superficie destina-
dos a las acciones, entre la superficie total del local.

Teléfono:

El importe maximo a imputar por este gasto sera
de 6 € mas 0,02 € por hora y por alumno concedidos
en la accion correspondiente. Si el resultado de aplicar
el mencionado método de calculo fuese inferior a 30 €
la entidad colaboradora podra imputar dicha cantidad.
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Ademas y soélo en el supuesto de aquellas entida-
des que utilicen acceso a la web con tarifa plana de
banda ancha con fines administrativos (acceso a siste-
mas informaticos de gestion que la administracion
ponga a disposicion de los beneficiarios) se tendra en
cuenta la cantidad correspondiente al 25% del gasto de
la tarifa por mes y para el conjunto de acciones subven-
cionadas.

En ningun caso el importe imputado podra ser su-
perior al coste efectivo facturado al centro colaborador
por el proveedor de servicios de telefonia y acceso a
Internet.

Articulo 67. De los gastos de mantenimiento de
instalaciones y equipos didacticos.

67.1 Gastos de mantenimiento de instalaciones.

En el supuesto de arrendamiento de servicios se
justificara mediante la presentacion de original o fotoco-
pias compulsadas de facturas acompafiadas de certifi-
cacioén con la imputacion hecha a la accion, conforme al
siguiente método de calculo:

Importe total
facturas x N° horas de la
N° horas uso accion
anual

Al resultado obtenido de la anterior operacion ha-
bra que aplicarle, en su caso, el porcentaje que resulte
de dividir los metros cuadrados de superficie utilizados
en la accion, entre la superficie total del local.

Si la prestacion del servicio fuese superior al pe-
riodo de imparticion de la accion pero inferior al afio, se
aplicara el método anterior proporcionalmente a la dura-
cion de la accion.

En ningun caso el nimero de horas de uso anual
podra ser inferior a las horas establecidas en el conve-
nio colectivo de aplicacion a la entidad colaboradora.

67.2 Gastos de mantenimiento de equipos
didacticos.

Se aplicaréa lo dispuesto en el punto anterior a ex-
cepcion del coeficiente de superficie.

En el supuesto de existir personal contratado por
cuenta ajena para el desarrollo de las tareas de mante-
nimiento de equipos e instalaciones, se estara a lo dis-
puesto en el articulo 54.2.2 de la presente Orden.

Articulo 68. De los gastos de limpieza de
instalaciones.

68.1 Gasto directamente imputable a la accion
formativa.

En el caso de personal contratado por cuenta aje-
na exclusivamente para la limpieza de las instalaciones
en las que se desarrolla la accién formativa, se debera
presentar fotocopia del contrato, del que se derive clara-
mente el objeto del mismo, fotocopias compulsadas de
las néminas del periodo imputado y sus correspon-
dientes TC1 y TC2, asi como certificacion en la que se
haga constar el numero de horas de trabajo y el coste
de las mismas. El coste imputable a la accion se reali-
zara mediante la siguiente formula:
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Base de cotizacion Seguridad Social x N° horas imputables a
+ Seguridad Social Empresa la accién

Numero horas
Convenio al mes

En el caso de que el gasto se realice por profe-
sionales o empresarios mediante arrendamiento de
servicios, se presentara original o fotocopia
compulsada de la factura, con la correspondiente re-
tenciéon de I.R.P.F., en su caso. En la misma se espe-
cificara el numero de horas que se imputan, denomi-
nacion de la accion formativa a que se refiere y a la
subvencion de la misma por el Servicio Regional de
Empleo y Formacion y su cofinanciacion por el Fon-
do Social Europeo, o bien el numero de expediente
completo que identifica a la accion formativa.

68.2 Gasto de limpieza no directamente imputable
a la accién formativa. Se podra justificar:

Mediante la presentacion de original o fotocopias
compulsadas de facturas acompafadas de certifica-
cién con la imputacion hecha a la accioén, conforme al
siguiente método de calculo para cada uno de los me-
ses, si la facturacion es mensual:

Importe total factura
N° horas actividad
mensual

x N° horas imputables a
la accion

Al resultado obtenido de la anterior operacion ha-
bra que aplicarle, en su caso, el porcentaje que resulte
de dividir los metros cuadrados de superficie utilizados
en la accion, entre la superficie total del local.

En ningun caso, el numero de horas de actividad
anual podra ser inferior a las horas establecidas en el
convenio colectivo de aplicacion a la entidad colaboradora.

Si la prestacion del servicio fuese superior al pe-
riodo de imparticion de la accion pero inferior al afio, se
aplicara el método anterior proporcionalmente a su du-
racion.

En el supuesto de personal contratado por cuenta
ajena, para prestar sus servicios a la entidad colabora-
dora de forma habitual, se deberan presentar fotoco-
pias compulsadas de las nominas del periodo imputa-
do y sus correspondientes TC1 y TC2, asi como
certificacion firmada por el representante legal de la en-
tidad colaboradora, en la que se haga constar la impu-
tacion realizada, para cada uno de los meses, con arre-
glo al siguiente método de célculo:

Base de cotizacion a la Seguridad Social +
Seguridad Social Empresa x N° horas/mes
imputadas a la

accion

N° horas segun convenio al mes

En el supuesto de que el contrato a imputar lo fue-
ra a jornada parcial, el divisor sera el niumero de horas
mensuales laborables de dicho contrato.

En ambos supuestos, podran incluirse los gastos
derivados de la compra de productos de limpieza. Di-
chos gastos se justificaran de forma analoga a lo esta-
blecido para los gastos de material fungible.

Articulo 69. De los gastos del personal directivo y
administrativo estrictamente necesario.

En este concepto se incluirdn los gastos corres-
pondientes a aquellas actividades realizadas por per-
sonal directivo y administrativo de la entidad colabora-
dora. Se podran incluir en este concepto los gastos
derivados del control de la justificacion econdémica.

Este gasto se justificara de forma analoga a lo es-
tablecido en el articulo 54.2.2 de la presente Orden.
Ademas se acompafiara, certificacion en la que se
haga constar las tareas realizadas por cada trabajador
y mes, el numero de horas dedicadas a cada una de
ellas y el coste de las mismas.

El importe maximo a imputar por este concepto
sera de 250 € mas 2 € por hora de accion.

Cuando la titularidad del centro corresponda a la
misma persona fisica que realiza el trabajo de directivo
y/o administrativo (caso de los trabajadores autonomos
titulares de centros) o bien fuere de una comunidad de
bienes, carente de personalidad juridica propia diferen-
ciada del comunero que presta el servicio de director y/o
administrativo, tendra como limite la base de cotizacién
al RETA elegida por el trabajador, cuya cuantia no se
podra superar sumados todos los conceptos de gasto
que se imputan a la misma como referente maximo.

Articulo 70. De los gastos de preparacion y gestion de
las acciones.

En este concepto se incluiran los siguientes gastos:

Gastos de preparacion, seleccion, seguimiento y
control de las acciones y de los alumnos, siempre que
tales tareas se realicen por personal perteneciente a la
entidad beneficiaria. Este gasto se justificara de forma
analoga a lo establecido en el articulo 54.2.2 de la pre-
sente Orden. Ademas se acompafara, certificacion en
la que se haga constar las tareas realizadas por cada
trabajador y mes, el numero de horas dedicadas a cada
una de ellas y el coste de las mismas.

Gastos de material utilizado en tareas auxiliares.
Este gasto se justificara de forma analoga a lo previsto
en los articulos 57 y 60 de la presente Orden.

El importe maximo a imputar por este concepto
sera de 600 € mas 3 € por hora de accién. En ningun
caso el importe de este concepto podra superar el 20%
del total de la «Parte B», especificada en la resolucién
de concesioén de la subvencion.

Articulo 71. Otros gastos.

En el supuesto de que existieren gastos, estricta-
mente necesarios para la realizacién de la accion que,
por su naturaleza, no fuesen encuadrables entre los des-
critos en los articulos precedentes, las entidades benefi-
ciarias podran proponer el criterio que consideren conve-
niente, de acuerdo con los establecidos en el
Reglamento (CE) numero 448/2004 de la Comision de
10 de marzo de 2004, (Diario Oficial de la Unién Europea
L 72/66), por el que se modifica el Reglamento (CE)
1685/2000, por el que se establecen disposiciones de
aplicacion del Reglamento (CE) 1260/1999, del Consejo,
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relativo a la financiacion de gastos de operaciones
cofinanciadas por los Fondos Estructurales. Dicha propues-
ta sera, una vez valorada por el SEF, admitida o rechazada.

Articulo 72. Gastos de dificil justificacion.

Sobre la subvencion concedida, la cuantia maxima
a abonar por cada accion formativa, se concretara en el
producto del numero de horas realizadas por el nimero
de alumnos que la finalizan y por el importe de los moé-
dulos que le correspondan a los mismos.

El 10% de los gastos de dificil justificacion, se cal-
culara sobre los costes abonables efectivamente reali-
zados, justificados e imputables a cada accion formativa.

La cantidad global resultante, después de efectuar
el calculo de este 10%, no podra ser superior al impor-
te de la cuantia maxima a abonar, a la que se refiere el
parrafo primero de este articulo.

Articulo 73. Subcontratacion del servicio externo
docente.

En el supuesto de que excepcionalmente se autori-
ce la subcontratacion del servicio externo docente en al-
guno de los conceptos de gasto «Sueldos u honorarios
de profesorado», ambos incluidos en el modulo «Ay, és-
tos se justificaran mediante la presentacion de certifica-
cion firmada por el representante legal de la entidad con-
tratada para cada uno de los conceptos en los que ésta
haya participado en la accion formativa, la cual se exten-
dera por duplicado. La entidad colaboradora debera re-
mitir al Servicio Regional de Empleo y Formacion uno de
los dos originales por concepto del citado modelo.

Articulo 74. Otros métodos de imputacion.

En el supuesto de que la entidad colaboradora
tenga establecidos otros criterios para la imputacién de
los costes indirectos de sus diferentes actividades de
formacién distintos a los establecidos en la presente
Orden, podra solicitar al Servicio Regional de Empleo y
Formacién, su aprobacion para la justificacion de los
gastos de la accion formativa subvencionada conforme
a los mismos. Dicha solicitud debera ir firmada por el
representante legal de la entidad colaboradora.

Seccion IV. De los documentos acreditativos del pago.

Articulo 75. Documentos acreditativos del pago.

75.1. Entidades locales. En el supuesto de que la
entidad colaboradora de la subvencion sea una Entidad
Local, bastara para la acreditacion del pago correspon-
diente, certificado expedido por el 6rgano competente para
ello, en el que se consigne el nombre del proveedor e
identificacién de cada uno de los justificantes de gasto (fe-
cha, numero, en su caso, e importe total). Asimismo, dicho
certificado debera hacer mencion expresa sobre el pago
efectivo de los gastos descritos en el mismo.

75.2. Como norma general, se aceptaran los ex-
tractos bancarios obtenidos por via telematica siempre
que éstos contengan la suficiente informacién en cuan-
to al titular de la cuenta bancaria, identificacion de la
misma mediante el codigo cuenta cliente (20 digitos) y
fechas e importes de los cargos bancarios.
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Cuando el documento acreditativo de pago se reper-
cuta en mas de un justificante de gasto, se presentara cer-
tificado del representante legal de la entidad beneficiaria,
en el que se relacionen el numero, fecha de emision e im-
porte de todos los documentos de gasto que se saldan.

75.3. La acreditacion del pago por parte de la enti-
dad colaboradora se realizara mediante la aportacion
de los documentos justificativos del gasto en la forma
que a continuacion se establece:

75.3.1. Pagos mediante cheque o pagaré. Se acre-
ditaran mediante la presentacion de fotocopia del che-
que o pagaré nominativos, o bien, se presentara certifi-
cacion por parte del proveedor, consignando nombre y
N.I.LF., en el que haga constar que ha recibido el cheque
0 pagaré, del que expresara su numero y fecha de emi-
sioén, asi como la fecha de vencimiento en el caso del
pagaré y el nimero y la fecha de emision del documen-
to justificativo del gasto que se salda.

En todos los casos se aportara certificacion o foto-
copia del extracto de la entidad financiera correspon-
diente, que justifique el cargo.

No se admitiran como pagos imputables a la ac-
cion aquellos efectuados mediante pagaré cuya fecha
de vencimiento sea posterior al término del plazo de
justificacion.

75.3.2. Pagos mediante domiciliacion bancaria.
Se acreditaran mediante la presentacion de fotocopia
del adeudo por domiciliacién o certificacion expedida
por la entidad financiera, en la que se identifiquen los
documentos de gasto que se saldan.

75.3.3. Pagos mediante transferencia bancaria o in-
greso en cuenta. Se acreditaran mediante la presentacion
de fotocopia de la orden de transferencia o ingreso en
cuenta, en la que consten claramente identificados el
ordenante y el beneficiario de la operacion, asi como los
documentos de gasto que se saldan, siempre que en la ci-
tada orden o documento de ingreso esté consignado el se-
llo de compensacion de la entidad financiera o la corres-
pondiente validacién mecanica. Si no estuviera consignado
el sello de compensacion, se acompanara fotocopia del ex-
tracto de la entidad financiera correspondiente.

75.3.4. Pagos mediante letra de cambio. Se acre-
ditaran mediante la presentacion de fotocopia
compulsada de la letra de cambio. El pago de la letra
se tramitara obligatoriamente a través de una entidad fi-
nanciera, de la cual se acompafara el extracto emitido
por la misma en el que se refleje el cargo de la letra, a
su vencimiento. No se admitirdn como pagos imputa-
bles a la accion aquellos efectuados mediante letra de
cambio cuya fecha de vencimiento sea posterior al tér-
mino del plazo de justificacion.

75.3.5. Pagos en efectivo. En ningun caso se
aceptaran pagos en efectivo en los conceptos incluidos
en la Parte A. «Retribuciones del profesorado y otras
actividades docentes».

Tampoco se aceptaran pagos en efectivo por im-
porte superior a 300 €, por cada proveedor o acreedor
por prestacion de servicios y accion formativa.
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La forma de acreditar los pagos en efectivo sera
mediante recibo firmado y sellado por el proveedor en el
que esté suficientemente identificada la empresa que
recibe el importe y en el que consten numero y fecha de
emision de los documentos de gasto que se saldan,
asi como el nombre y N.I.F. de la persona que firma. En
el supuesto de que el pago se acredite mediante recibi
consignado en el mismo documento que soporta el
gasto, éste debera contener firma legible indicando la
persona que lo firma, su N.I.F. y el sello del proveedor,
en su caso.

75.3.6. Pagos de néminas y seguros sociales. En
el caso de que el gasto se justifique mediante ndmina,
el pago se realizara mediante los medios previstos en
los parrafos numeros 1 a 4, del apartado 3, del presen-
te articulo. Sera suficiente para acreditar su pago la pre-
sentacion de fotocopia compulsada de dichas nomi-
nas, debidamente firmadas por el trabajador.

Para acreditar el pago de los seguros sociales se
presentaran fotocopias compulsadas de los correspon-
dientes documentos TC1 o TC1/15 en los que aparezca
consignado el sello de compensacion de la entidad fi-
nancieras correspondiente.

En aquellos supuestos donde los pagos a la Te-
soreria General de la Seguridad Social, sean gestiona-
dos por el Sistema Red (Remision Electronica de Do-
cumentos), el pago se acreditara:

Si el pago se realiza mediante domiciliaciéon ban-
caria se presentara el correspondiente adeudo realiza-
do en la cuenta bancaria de la entidad beneficiaria.

Si el ingreso se efectua a través de la Entidad Fi-
nanciera, fotocopia compulsada del «Recibo de Liqui-
dacién de Cotizaciones» debidamente sellado o valida-
do mecanicamente por la entidad financiera.

Si el ingreso se realiza a través de otros canales
de pago, éste se acreditara mediante la presentacién
de la fotocopia compulsada del «Recibo de Liquidacién
de Cotizaciones» y fotocopia del justificante emitido por
la propia entidad financiera (adeudo). La fotocopia del
«Recibo de Liquidacién de Cotizaciones» sustituye a
los documentos de cotizaciéon de la serie TC1 a los que
se refiere la presente Orden.

Capitulo Il. Justificacion de las ayudas concedidas a
los alumnos.

Articulo 76. Los alumnos beneficiarios de las ayu-
das por transporte o pasaje, alojamiento y manutencién
deberan acreditar el empleo de las mismas en la si-
guiente forma:

76.1. El beneficiario de esta modalidad de ayuda
debera justificar su empleo al final de la accién
formativa realizada, si su duracion es inferior a 4 sema-
nas, o en su transcurso, a medida que sea requerido
por la Administracion, si su duracion fuese superior.

76.2. En el caso del alojamiento, dicho justificante
consistira en la factura expedida por el establecimiento
hotelero. En el caso de que el alojamiento se concerta-
ra a través de agencia de viajes, se justificara el gasto
con la factura expedida por dicho intermediario junto

con el certificado de estancia en el establecimiento ho-
telero. Si el alojamiento se realizara mediante el arren-
damiento de vivienda, el gasto se justificara con la pre-
sentacion del contrato suscrito, acompafiado del recibo
original que acredite su pago.

76.3. A los efectos de su justificacion, la canti-
dad que corresponda al alumno en concepto de alo-
jamiento y manutencion, por dia natural, se calculara
de la siguiente forma:

76.3.1. Alojamiento. El 56 por ciento de la cantidad
total diaria sera el maximo imputable por este concepto.
Si la cantidad justificada por alojamiento no alcanzara
ese tope maximo, solo se abonara el importe justifica-
do. En caso de superar dicho porcentaje, tan solo se
considerara justificado el mismo, sin que la cantidad
que exceda de éste sea considerada a estos efectos.

76.3.2. Manutencion. El 44 por ciento de la canti-
dad total diaria se considerara empleada en gastos de
manutencién, los cuales se presumiran realizados sin
necesidad de justificacion expresa.

76.4. En cuanto a la ayuda de transporte o pasaje in-
cluida en esta modalidad, exclusivamente se entenderan
como justificados los gastos de transporte ocasionados
por el desplazamiento de ida, desde la localidad de resi-
dencia hasta la de imparticion del curso o practicas profe-
sionales no laborales, y los ocasionados por el desplaza-
miento de vuelta, a su término. Para acreditar estos gastos
s6lo se admitiran billetes originales o, en su defecto, la
aportacion de la tarjeta de embarque en el caso de que el
billete se hubiera expedido por medios electronicos. En el
supuesto de que el transporte se hubiera realizado me-
diante combinacion de diferentes medios de transporte o
desplazamientos intermedios, se debera justificar el gas-
to ocasionado en cada uno de ellos.

76.5. Documentacion. Los beneficiarios deberan
aportar los documentos o justificantes originales para
la percepcion de la beca y/o ayudas. No se admitiran en
ningun caso fotocopias, compulsadas o no, de los mis-
mos, sin perjuicio de que el solicitante tenga derecho y
pueda solicitar en el momento de la presentacion del
original la obtencion de wuna copia sellada o
compulsada de cuanto presente. Se exceptua de dicho
requisito la certificacion del grado de minusvalia, del
cual el interesado podréa aportar copia compulsada.

Disposicion adicional unica. Normas de aplicacion.

Dada la naturaleza juridica de las ayudas que re-
gula la presente Orden seran de aplicacion, con carac-
ter general, la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Sub-
venciones de la CARM y la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Asimismo, les sera de aplicacion la normativa
reguladora del Plan Nacional de Formacion e Insercion
Profesional, constituida por el Real Decreto 631/1993, de
3 de mayo (modificado por los Reales Decretos: 1593/
1994, de 15 de julio; 30/2000, de 14 de enero y 1936/
2004, de 27 de septiembre), desarrollado por la Orden
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 13 de
abril de 1994, modificada por otras de 20 de septiembre
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de 1995, 14 de octubre de 1998, TAS/3309/2004, de 6 de
octubre y TAS/630/2005, de 7 de marzo y la Orden TAS/
816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan al régi-
men juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, las normas
reguladoras de las subvenciones que se concedan por
el Servicio Publico de Empleo Estatal, en el ambito del
empleo y la formacion profesional ocupacional.

Disposicion transitoria primera.

Los procedimientos de concesién de subvenciones
para la realizaciéon de acciones programadas con cargo al
ejercicio 2005, asi como su ejecucion vy justificacion, conti-
nuaran rigiéndose por lo dispuesto en la Orden de la
Consejeria de Trabajo, Consumo y Politica Social, de 28
de noviembre de 2003 (BORM n° 284, de 10 de diciembre)
«por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en centros colaboradores y
entidades en materia de formacién profesional ocupacio-
nal, en cursos del Plan Nacional de Formacion e Inser-
cién Profesional, asi como el procedimiento para su justifi-
cacion de las mismas», modificada por la Orden de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, de 21 de enero de
2005 (BORM n.° 22, de 28 de enero).

Disposicion transitoria segunda.

Las disposiciones contenidas en la presente Or-
den, sobre ejecucion y justificacion, seran de aplicacion
a todas aquellas acciones de formacion, cuyas solicitu-
des de subvencion fueron presentadas en virtud de la
Resolucion del Director General del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, de fecha 23 de septiembre de
2005 (BORM n.° 231, de 6 de octubre), por la que se
aprueba la convocatoria para la concesién de subven-
ciones destinadas a la realizacion de acciones
formativas correspondientes al Plan Nacional de For-
macion e Inserciéon Profesional para el ejercicio 2006, y
se encuentren pendientes de resolucién a la fecha de
entrada en vigor de esta Orden.

Disposicion derogatoria
Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo establecido en la
presente, y en particular las siguientes:

Orden de la Consejeria de Trabajo, Consumo y
Politica Social, de 28 de noviembre de 2003 (BORM n.°
284, de 10 de diciembre) «por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones
en centros colaboradores y entidades en materia de for-
macion profesional ocupacional, en cursos del Plan Na-
cional de Formacion e Insercion Profesional, asi como
el procedimiento para su justificacion de las mismas».

Orden de la Consejeria de Trabajo y Politica So-
cial, de 21 de enero de 2005 (BORM n.° 22, de 28 de
enero ) de modificacion parcial de la anterior.

Disposicion final primera. Se faculta al Director
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion
para dictar cuantas resoluciones sean necesarias para
la ejecucion de la presente Orden.
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Disposicion final segunda. La presente Orden en-
trara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia a 22 de diciembre de 2005.—La Consejera
de Trabajo y Politica Social, Cristina Rubio Peiré.

Anexo

Documentacioén a presentar en cada solicitud

Los solicitantes de las subvenciones reguladas
en la presente Orden deberan presentar, junto con la
solicitud que corresponda, de acuerdo con las condicio-
nes que concurran en cada caso, la documentacion que
se resefia a continuacion. Dicha documentacién habra
de ser presentada en original o fotocopia debidamente
compulsada.

Centros colaboradores

Con excepcion de la documentacion referida en
los parrafos 6 y 7, que habra de presentarse en cada
convocatoria, si los documentos que a continuacion se
relacionan hubieran sido presentados en convocatorias
anteriores, no sera necesario presentar nuevamente
aquellos documentos ya en poder del SEF, pero debera
indicarse la fecha y el 6rgano o dependencia en que
fueron presentados, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 17.3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la CARM.

La solicitud de programacion de cursos debera,
con la salvedad expresada en el parrafo precedente, ir
acompafada de los siguientes documentos:

1. Fotocopia del numero o codigo de Identificacion
Fiscal, de la entidad. Si la solicitante fuere una comunidad
de bienes se aportara e NIF de todos los comuneros.

2. En el caso de persona juridica, fotocopia del do-
cumento de constitucion de la sociedad o asociacion
que acredite su personalidad juridica, debidamente ins-
crito en el registro correspondiente.

3. Acreditacion suficiente de la representacion,
cuando se trate de personas juridicas, o se actue en re-
presentacién de comunidades de bienes o de perso-
nas juridicas.

4. Fotocopia del DNI del representante legal.

5. Certificacion de la entidad financiera en la que
consten: los veinte digitos que identifican la cuenta bancaria
y la titularidad de la misma (nombre o razon social y NIF),
en la que se solicita se realice el pago de la subvencion.

6. Autorizacion al SEF para recabar tanto de la Ad-
ministracion del Estado como de la Regional las certifi-
caciones acreditativas de que el solicitante se encuen-
tra al corriente de sus obligaciones tributarias frente a
la Administracion Estatal y Regional, asi como frente a
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

7. Declaracion responsable del representante le-
gal de la entidad solicitante de no hallarse la misma
incursa en ninguno de los supuestos contemplados en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.
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Alumnos de cursos de Formacion

La solicitud de concesion de la beca o ayuda de-
bera ir acompanada, respectivamente, de la siguiente
documentacion:

Beca.

a. Documento original o copia compulsada, de la
Resolucion de reconocimiento de un grado de
minusvalia, fisica, psiquica o sensorial, igual o superior
al 33 por ciento. Solo se aportara dicha documentacién
cuando no hubiere sido expedida por el Instituto de Ser-
vicios Sociales de la Regiéon de Murcia.

b. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

c. Certificado expedido por la entidad bancaria en la
que el trabajador solicita que le sea efectuado el pago de
la subvencion, en el que consten sus datos personales,
el codigo de la cuenta con los veinte digitos que la identi-
fican y su numero de Documento Nacional de Identidad.

Ayudas. de transporte; transporte y manutencién; y
transporte o pasaje, manutencion y alojamiento:

a. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b. Certificado expedido por la entidad bancaria en
la que el trabajador solicita que le sea efectuado el
pago de la subvencién, en el que consten sus datos
personales, el codigo cuenta cliente con los veinte
digitos que la identifican y su numero de Documento
Nacional de Identidad.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

15281 Orden de 22 de diciembre de 2005, de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, por la
que se establecen las bases reguladoras del
procedimiento de concesion y justificacion de
subvenciones destinadas a la realizaciéon de
acciones y proyectos de formacién
profesional, en desarrollo del programa de
actuaciones para la calidad profesional.

El Servicio Regional de Empleo y Formacion, orga-
nismo auténomo adscrito a la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, a través del programa regulado en la
presente Orden, pretende dar cumplimiento a lo esta-
blecido en el Programa Operativo Integrado para la Re-
gion de Murcia 2000-2006 para la ejecucion de accio-
nes cofinanciadas por Fondos Estructurales de la Union
Europea y, mas concretamente, con recursos del Fondo
Social Europeo, potenciando un conjunto de acciones
destinadas a formar a la poblacién activa murciana, con
el fin de garantizar y adecuar sus conocimientos a los
requerimientos propios del mercado de trabajo.

La demanda de las empresas de la Region de
mejora de la cualificacion profesional de los traba-
jadores, con vistas a aumentar su competitividad
en el Espacio Econémico Europeo, lleva a otorgar a

la formacion profesional un papel prioritario como
instrumento generador y estabilizador del empleo.

De ahi que el incentivar acciones formativas dirigi-
das a facilitar la insercién y reinsercion laboral de los
desempleados, el reciclaje de los ocupados, la partici-
pacion de la mujer en el mercado de trabajo y la inte-
gracion en el mundo laboral de las personas con espe-
ciales dificultades, especialmente los discapacitados,
minorias étnicas e inmigrantes, la transferencia de las
nuevas tecnologias al tejido productivo, la busqueda de
nuevos yacimientos de empleo y la difusion del
subsistema de Formaciéon Profesional Ocupacional,
sean los principios que motivan este programa.

En el caso de nuestra Comunidad Auténoma, me-
diante Orden de la Consejeria de Trabajo, Consumo y
Politica Social, de 28 de noviembre de 2003 (BORM n.°
284, de 10 de diciembre), se establecian las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en
materia de formaciéon profesional ocupacional
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, asi como el
procedimiento para su justificacion.

La promulgacion de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, obligd, dentro del
plazo de adaptacion fijado en su Disposicién Transito-
ria Primera, a modificar la Orden resefada, por otra de
21 de enero de 2005 (BORM numero 22, de 28 de enero).

Publicada la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, que entrara en vigor el préximo dia uno de ene-
ro, se hace necesario, en aras de la seguridad juridica, la
redaccion de una nueva Orden que, recogiendo las direc-
trices establecidas en dicha norma, incorpore la experien-
cia que la gestion de las subvenciones en el ambito de la
formacion profesional ocupacional nos ha aportado, clarifi-
cando tanto las obligaciones y derechos de los beneficia-
rios de las mismas, como los criterios de imputacion de
costes elegibles que son expuestos exhaustivamente, de
acuerdo con la normativa comunitaria, y la forma de justifi-
cacion de los mismos, posibilitando asi la maxima garan-
tia y seguridad al beneficiario de las subvenciones.

En su virtud, oido el Consejo Asesor Regional de
Empleo y Formacion, a propuesta del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, y en uso de las facultades que me
confieren los articulos 38 y 52.1 de la Ley 6/2004, de 28 de
diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Regién de Murcia, en relacién con el articu-
lo 62, parrafo primero, del Decreto Legislativo 1/1999, de 2
de diciembre, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley de Hacienda de la Regiéon de Murcia,

DISPONGO:
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I. Objeto, finalidad, ambito de aplicacion,
naturaleza de las ayudas y beneficiarios.

Articulo 1. Objeto

La presente Orden tiene como objeto establecer
las bases que regiran la concesion de subvenciones
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