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Consejeria de Trabajo y Politica Social

4297 Orden de 17 de febrero de 2006 de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social
reguladora de los Programas de Fomento de
las relaciones laborales para el afio 2006.

La Consejeria de Trabajo y Politica Social, de
acuerdo con la Constitucion Espafiola y con el Estatuto
de Autonomia para la Region de Murcia que establecen
la obligacién de los poderes publicos de estimular las
relaciones laborales y el fomento del trabajo, elabora
una serie de programas que tienen como finalidad pri-
mordial el fomento del empleo.

Por otro lado no puede olvidar el importante papel
que en la mejora del mismo tienen las centrales sindi-
cales y organizaciones empresariales, con su labor en
la defensa y promocion de los intereses econémicos y
sociales de los trabajadores y empresarios de nuestra
Region, es por ello que se habilitan una serie de medi-
das que les permitan el cumplimiento de sus objetivos.

La presente Orden establece las bases
reguladoras de las citadas subvenciones, cumpliéndo-
se asi con las exigencias contenidas en la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comuni-
dad Auténoma de la Region de Murcia (BORM n.° 278,
de 02.12.2005) y en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones (BOE n.° 276, de
18.11.2003).

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de
Trabajo y en uso de las facultades que me confiere el arti-
culo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organiza-
cion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,

Dispongo
Articulo 1. Objeto de las subvenciones.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer
las bases reguladoras de las subvenciones a conceder
por la Consejeria de Trabajo y Politica Social durante el
afio 2006, destinadas a fomentar la creacion de empleo
y promover y afianzar la economia regional, a través del
programa presupuestario 315A Administracién de las
Relaciones Laborales y Condiciones de Trabajo, y de
los correspondientes Programas de Ayuda.

Articulo 2. Programas de Ayuda.

1. En el ambito de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, y con objeto de promover y afianzar la
economia regional mediante la creacién de empleo, se
podran conceder subvenciones dentro de los siguien-
tes Programas de Ayuda:

Programa 1.°: Fomento y Difusion del Trabajo.

Programa 2.°: Funcionamiento de Centrales Sindi-
cales y Organizaciones Empresariales.

Programa 3.°: Asistencia Técnica en Prevencion
de Riesgos Laborales.
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Programa 4.°: Ayudas Previas a la Jubilacion.

2. Los créditos disponibles iniciales, las aplicacio-
nes presupuestarias y cédigos de proyecto para aten-
der estos Programas de Ayuda seran los establecidos
en la Ley 10/2005, de 29 de diciembre, de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Auténoma para el ejer-
cicio 2006 (BORM n.° 301, de 31.12.2005), segun la si-
guiente distribucion:

Programa: Crédito / Aplicacion presupuestaria /
Cdédigo proyecto:

Programa 1.°: Fomento y Difusion del Trabajo:

483.373,00 euros / 12.05.315A.48504 / 16595

Programa 2.°: Funcionamiento de Centrales Sindi-
cales y Organizaciones Empresariales:

151.000,00 euros / 12.05.315A.48801 / 12167.
292.000,00 euros / 12.05.315A.48803 / 12166.

Programa 3.°: Asistencia Técnica en Prevencion
de Riesgos Laborales.

72.000,00 euros / 12.05.315A.48500 / 30143
Programa 4.°: Ayudas Previas a la Jubilacion:
257.000,00 euros / 12.05.315A.48599 / 32552

3. Podran imputarse a los créditos sefialados las
subvenciones correspondientes a ejercicios anteriores
por los mismos conceptos reconocidos en resolucio-
nes de recursos administrativos o en sentencias dicta-
das en procedimientos contencioso-administrativos.

Articulo 3. Limitaciones presupuestarias.

1. Las ayudas que se otorguen seran concedidas
hasta el limite de las consignaciones presupuestarias
definitivas existentes siempre y cuando se cumplan los
requisitos legales establecidos en la presente Orden,
de acuerdo con los principios de publicidad, concurren-
cia y objetividad.

2. Los créditos disponibles podran variar median-
te las oportunas modificaciones presupuestarias debi-
damente autorizadas, teniendo dichos créditos caracter
limitativo y vinculante a nivel de concepto de acuerdo
con el articulo 35 del Decreto Legislativo n.° 1/1999, de
2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia
(BORM n.° 50, de 01.03.2000), con las excepciones es-
tablecidas en la Ley de Presupuestos Generales de la
Regién de Murcia para el ejercicio 2006.

Articulo 4. Definiciones.

A efectos de lo establecido en esta Orden, se en-
tiende por:

a) Organizaciones Empresariales, a aquellas Enti-
dades integradas mayoritariamente por Sociedades
Anbnimas, Sociedades Limitadas, Sociedades Labora-
les, Sociedades Cooperativas, o Uniones, Federaciones
0 Asociaciones de este tipo de empresas, inscritas en el
Registro de Asociaciones Empresariales de acuerdo
con la Ley 19/1977, de 1 de abril, reguladora del Derecho
de Asociacion Sindical (BOE n.° 80, de 04.04.1977).
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b) Organizaciones Empresariales mas representa-
tivas a nivel de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a aquellas que tengan tal consideracién se-
gun lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/
1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores (BOE n.° 75, de 28.03.1995).

c) Organizaciones Sindicales mas representativas
a nivel de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a aquellas que tengan tal consideracion segun
lo establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical (BOE n.° 189, de
08.08.1985).

d) Asociaciones Privadas, a aquellas que tengan
tal consideracion seguln lo establecido en la Ley Orga-
nica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion (BOE n.° 73, de 26.03.2002).

Articulo 5. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones
previstas en esta Orden:

a) Del Programa Fomento y Difusion del Trabajo:
Las Organizaciones Empresariales, Centrales Sindica-
les y, las Entidades sin fines de lucro cuyo objeto social
esté relacionado con la actividad a desarrollar.

b) Del Programa Funcionamiento de Centrales
Sindicales y Organizaciones Empresariales: Las Cen-
trales Sindicales y Organizaciones Empresariales.

c) Del Programa Asistencia Técnica en Prevencién
de Riesgos Laborales: Las Organizaciones Empresa-
riales y Centrales Sindicales que en el ejercicio 2005
hayan desarrollado actividades de igual caracter pro-
movidas por la Fundacion para la Prevencion de Ries-
gos Laborales.

d) Del Programa Ayudas Previas a la Jubilacién:
Las Empresas en procesos de reestructuracion para
los trabajadores que cesen en las mismas por las cau-
sas previstas en los articulos 51 y 52.c) del Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.° 75,
de 28.03.1995).

2. Las entidades solicitantes deberan tener su domi-
cilio social en la Regién de Murcia, y las ayudas se conce-
deran para centros de trabajo ubicados en la misma.

El ambito de actuacion de las entidades solicitan-
tes debera ser el de la Region de Murcia

PROGRAMA 1.°
FOMENTO Y DIFUSION DEL TRABAJO.
Articulo 6. Actividades subvencionadas.

Mediante este Programa se podra subvencionar el
coste parcial o total, excluido el Impuesto sobre el Valor
Anadido (IVA) recuperable, de los gastos elegibles de
las siguientes actividades:

1. Actividades de difusion que tengan por objeto
dar a conocer las actividades empresariales, mediante:

a) Campafias de difusién en los medios de comu-
nicacién
b) Edicién de publicaciones.

¢) Cualquier otra actividad dirigida al estudio, divul-
gacion y desarrollo del empleo.

2. Actividades de fomento que contribuyan a pro-
mocionar la economia regional, el empleo y la negocia-
cion colectiva, mediante:

a) Jornadas, seminarios, conferencias, encuen-
tros y visitas de caracter técnico, o de seguridad en el
trabajo.

b) Edicion, bajo cualquier férmula audiovisual, de
programas especializados en fomento del empleo.

c) Presencia y participaciéon en muestras y certa-
menes.

d) Actividades que promuevan y desarrollen la utili-
zacion de las nuevas tecnologias de la comunicacion
aplicadas a la economia regional.

Articulo 7. Subvencién maxima.

La cuantia maxima a subvencionar sera de veinticua-
tro mil euros (24.000,00 euros), por actividad y solicitud.

Articulo 8. Criterio de valoracién de las solicitudes.

1. Tendran prioridad sobre las demés solicitudes, por
el orden que se indica a continuacién, aquellas acciones:

a) Cofinanciadas con fondos de la Unién Europea.

b) Dirigidas a colectivos con especial incidencia
en el desarrollo de las relaciones laborales y condicio-
nes de trabajo.

c) Dirigidas a la preparacion de personas que in-
tervengan en la negociacion de convenios colectivos de
trabajo.

d) Destinadas a campafias de sensibilizaciéon para
favorecer la insercion laboral de las mujeres con estu-
dios técnicos o cientificos, asi como en oficios y profesio-
nes en los que se encuentren subrepresentadas.

e) Destinadas a colectivos de dificil insercién en el
mercado de trabajo tales como:

1) Mujeres.

2) Jovenes menores de 25 afios.

3) Parados de larga duracion.

4) Personas con riesgo de exclusion en el merca-
do de trabajo.

2. Los expedientes que estén completos y conten-
gan toda la documentacién preceptiva indicada en el
Anexo de Documentacion, se atenderan en tanto no se
hayan agotado las disponibilidades presupuestarias
existentes, por el orden que resulte de la mayor puntua-
cion que se obtenga en funcién del siguiente baremo:

a) Campafas de difusion de fomento del trabajo
en los medios de comunicacion, hasta 10 puntos.

b) Realizacion de jornadas, seminarios, o conferencias
sobre fomento del trabajo, hasta 9 puntos.
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c) Edicion de publicaciones sobre fomento del tra-
bajo, hasta 8 puntos.

d) Actividades que promuevan y desarrollen la utili-
zacion de las nuevas tecnologias de la comunicacion
aplicadas al fomento del trabajo, hasta 8 puntos.

e) Edicion, bajo cualquier férmula audiovisual, de pro-
gramas especializados en fomento del trabajo, hasta 8.

f) Participacion en muestras y certamenes sobre
fomento del trabajo, hasta 8 puntos.

g) Alcance territorial de la actividad solicitada, has-
ta 8 puntos.

k) Puntos que resulten del cociente entre el presu-
puesto de la actividad y el importe solicitado, excluido el
IVA recuperable.

3. Podran ser valoradas con distinta puntuacion
las diversas solicitudes con igual actividad presentadas
por una misma Entidad.

Articulo 9. Concesion de ayudas.

En caso de concesion de ayuda, en la correspon-
diente Orden Resolutoria se hard constar la actividad
subvencionada, el importe concedido, el importe a justi-
ficar que debera coincidir con el anterior, y las condicio-
nes establecidas para su realizacion.

Articulo 10. Justificacion de la actividad.

1. Las Entidades beneficiarias deberan hacer
constar expresamente, en el material a utilizar en las acti-
vidades de difusién y fomento, el patrocinio de la Comu-
nidad Auténoma de la Region de Murcia, Consejeria de
Trabajo y Politica Social, Direccion General de Trabajo.

2. Las acciones subvencionadas deberan estar
concluidas y su gasto realizado antes del dia 31 de di-
ciembre del presente afio. Tras su finalizacién, las Enti-
dades beneficiarias deberan presentar en la Direccion
General de Trabajo como maximo hasta el dia 28 de fe-
brero del 2007, la siguiente documentacion, en original
o en fotocopia debidamente compulsada:

a) Memoria de la actividad desarrollada y evalua-
cion general de la accién, indicando el nimero de re-
ceptores de la actividad.

b) Informe-resumen en el que aparezca el niUmero de
los beneficiarios de las acciones de Fomento y Difusion del
Trabajo agrupados por colectivos de atencion preferente de-
bidamente diferenciados, distinguiendo entre mujeres,
discapacitados, inmigrantes, jovenes menores de 25 afios
con menos de 6 meses en el paro y personas mayores de
25 afios con menos de 12 meses en el paro.

c) Facturas con acreditacion de su pago, o0
justificantes definitivos de pago de los gastos ocasio-
nados, que sean directamente imputables a la actividad
subvencionada. En las facturas pagadas mediante che-
gue o pagaré debera aportarse copia de este asi como
el correspondiente extracto o nota de cargo de la enti-
dad financiera. En las pagadas en metalico debera
aportarse recibi debidamente firmado y sellado por el
proveedor.
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En caso de incluir gastos de suministros de la En-
tidad, estos no podran exceder del 10% de las facturas
presentadas, debiéndose presentar declaracion formal
del representante de la Entidad especificando la impu-
tacion correspondiente.

En caso de incluir gastos de personal de trabaja-
dores de la Entidad, estos no podran exceder del 30%
de la ayuda concedida, y se justificaran mediante némi-
nas, boletines de cotizacion abonados a la Seguridad
Social (modelos TC1 y TC2) y declaracion formal del re-
presentante de la Entidad especificando la imputacion
correspondiente.

No se admitiran como justificantes las facturas de
comidas, ni las de inversion en activos fijos.

d) Listado de las facturas o justificantes presenta-
dos indicando su numero, fecha de emision, nombre o
denominacién del expedidor o proveedor, concepto o
descripcion de la operacion, e importe respectivo exclui-
do el Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) recuperable.

e) Las facturas relativas a folletos, revistas, mate-
rial impreso o audiovisual deberan adjuntar un ejem-
plar de los mismos.

Articulo 11. Pago de la subvencion.

1. El abono de la subvencién se realizard de ma-
nera anticipada no exigiéndose garantia alguna dado el
caréacter social de la subvencion, de acuerdo con el arti-
culo 16.2.e) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia (BORM n.° 278, de 02.12.2005).

2. Si al justificar la accion los gastos efectuados
fueran inferiores a los inicialmente establecidos como
importe a justificar en la Orden Resolutoria de conce-
sion de la subvencion, se revocara parcialmente la mis-
ma, y se realizara, en la misma proporcién, una reduc-
cion de la ayuda concedida, y en su caso se debera
reintegrar el importe correspondiente.

PROGRAMA 2.°

FUNCIONAMIENTO DE CENTRALES SINDICALES Y
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

Articulo 12. Centrales Sindicales y Organizacio-
nes Empresariales.

Este Programa tiene por objeto fomentar y consoli-
dar las estructuras representativas o asociativas y de-
fensa de sus intereses de las Centrales Sindicales y de
las Organizaciones Empresariales radicadas en la Re-
gion de Murcia.

Articulo 13. Créditos disponibles.

De los créditos disponibles para financiar este
Programa se destinaran a las Organizaciones Empre-
sariales 151.000,00 euros con cargo a la aplicacion
presupuestaria 315A.48801 cddigo de proyecto 12167, y
la cantidad de 292.000,00 euros a las Centrales Sindi-
cales con cargo a la aplicacion presupuestaria
315A.48803 codigo de proyecto 12166.
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Articulo 14. Requisitos de las Centrales Sindica-
les y Organizaciones Empresariales.

1. Las Centrales Sindicales que soliciten subven-
cion deberan tener sus Delegados inscritos en la Ofici-
na Publica de Elecciones de la Regiéon de Murcia, que
emitird el correspondiente certificado del nimero de de-
legados de personal obtenidos en la Region de Murcia
por cada Central Sindical en el dltimo cuatrienio, com-
prendido entre el dia 01.01.2002 y el 31.12.2005.

La Oficina Publica de Elecciones del Servicio de
Relaciones Laborales de la Direccién General de Tra-
bajo incorporara a la solicitud de subvencion certificado
del numero de delegados de personal obtenidos en la
Regién de Murcia por cada Central Sindical en el ultimo
cuatrienio.

2. Las Organizaciones Empresariales que solici-
ten subvencién no estaran integradas en otras organi-
zaciones de rango superior de la Regién de Murcia, y
sus empresas asociadas deberan estar inscritas en el
Registro Mercantil de Murcia y/o en el Registro de Socie-
dades Cooperativas de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

Articulo 15. Gastos subvencionables.

1. Se podra subvencionar la financiacion parcial o
total, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA)
recuperable, de las actividades relacionadas con su or-
ganizacion interna y funcionamiento en el ejercicio de
las facultades que legalmente tengan atribuidas las
Centrales Sindicales y de las Organizaciones Empresa-
riales, e ir4 destinada a sufragar los gastos de perso-
nal, los gastos corrientes y los gastos por prestacion de
servicios y de gestién a sus asociados.

2. El importe de la subvencion no podra superar el pre-
supuesto de gastos presentado por la entidad solicitante.

Articulo 16. Distribucién de los créditos.
1. En el caso de las Centrales Sindicales:

Para la distribucion de los créditos disponibles,
los expedientes se ordenardn de mayor a menor nime-
ro de delegados de personal obtenidos en la Region de
Murcia por cada organizacién sindical en el dltimo
cuatrienio, comprendido entre el dia 01.01.2002 y el
31.12.2005; y se concederan por este orden. Por cada
delegado de personal se concederan 41,00 euros.

Si una vez distribuidos los fondos segln lo esta-
blecido en el parrafo anterior existiesen remanentes de
fondos disponibles se distribuiran entre las Centrales
Sindicales solicitantes de forma proporcional al nimero
de delegados obtenidos por cada una de ellas en el ulti-
mo cuatrienio.

2. En el caso de las Organizaciones Empresariales:

Para la distribucion de los créditos disponibles, los
expedientes se ordenaran de mayor a menor nimero de
empresas asociadas a cada organizacion empresarial, y
se concederan por este orden. Por cada cuatro mil em-
presas asociadas se concederan 31.000,00 euros.

Si una vez distribuidos los fondos segun lo estable-
cido en el parrafo anterior existiesen remanentes de fon-
dos disponibles se distribuiran entre las Organizaciones
Empresariales solicitantes de forma proporcional al nu-
mero de empresas asociadas a cada una de ellas.

Articulo 17. Concesion de ayudas.

En caso de concesién de ayuda, en la correspon-
diente Orden Resolutoria se hard constar la actividad
subvencionada, el importe concedido, el importe a justi-
ficar que deberé coincidir con el anterior, y las condicio-
nes establecidas para su realizacion.

Articulo 18. Pago de la subvencion.

1. El abono de la subvencion se realizara de mane-
ra anticipada no exigiéndose garantia alguna cuando:

a) El importe a conceder sea inferior a 60.000,00
euros.

b) El importe a conceder sea superior a 60.000,00
euros y el beneficiario sea uno de los establecidos en
el articulo 16.2.b) de la Ley 7/2005, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

2. Cuando no se justifique la actividad, o el importe a
conceder sea superior a 60.000,00 euros y el beneficiario
no sea uno de los establecidos en el articulo 16.2.b) de la
Ley 7/2005, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia se podra anticipar el pago si se
constituye una garantia a favor de la Consejeria de Traba-
jo y Palitica Social, para lo cual la Orden Resolutoria de
concesion establecera que el beneficiario presente la ga-
rantia correspondiente ante la Caja de Depdsitos de la
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia y ante la Di-
reccion General de Trabajo una copia compulsada del
Resguardo de Constitucién de la misma.

La garantia presentada sera cancelada a pro-
puesta de la Direccién General de Trabajo, una vez justi-
ficada la actividad para la que se concedié la subven-
cion.

Articulo 19. Justificacion de la subvencion.

1. Las acciones subvencionadas deberan estar
concluidas y su gasto realizado antes del dia 31 de di-
ciembre del presente afo. Tras su finalizacién, las Enti-
dades beneficiarias deberan presentar en la Direccion
General de Trabajo como maximo hasta el dia 28 de fe-
brero del 2007, la siguiente documentacion, en original
o en fotocopia debidamente compulsada:

a) Memoria de las actividades desarrolladas con
cargo a la subvencién concedida.

b) Facturas con acreditacion de su pago, o
justificantes definitivos de pago de los gastos ocasio-
nados, que sean directamente imputables a la actividad
subvencionada. En las facturas pagadas mediante che-
que o pagaré debera aportarse copia de este asi como
el correspondiente extracto o nota de cargo de la enti-
dad financiera. En las pagadas en metalico debera
aportarse recibi debidamente firmado y sellado por el
proveedor.
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Los gastos de personal de trabajadores de la Enti-
dad se justificaran mediante ndminas y boletines de co-
tizacion abonados a la Seguridad Social (modelos TC1
y TC2).

c¢) Listado de las facturas o justificantes presenta-
dos, indicando su numero, fecha de emision, nombre o
denominacién del expedidor o proveedor, concepto o
descripcion de la operacion, e importe respectivo exclui-
do el Impuesto sobre el Valor Ahadido (IVA) recuperable.

3. Si al justificar la accion los gastos efectuados
fueran inferiores a los inicialmente establecidos como
importe a justificar en la Orden Resolutoria de conce-
sion de la subvencion, se revocara parcialmente la mis-
ma, y se realizara, en la misma proporcién, una reduc-
cion de la ayuda concedida, y en su caso se debera
reintegrar el importe correspondiente.

PROGRAMA 3°

ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Articulo 20. Actividades subvencionadas.

1. Mediante este Programa se podra subvencionar
el coste parcial o total, excluido el Impuesto sobre el Va-
lor Afladido (IVA) recuperable, de las acciones llevadas a
cabo o a desarrollar en la Region de Murcia de informa-
cion, asistencia técnica, formacién y promocién del cum-
plimiento de la normativa de prevencién de riesgos labo-
rales cuya finalidad sea contribuir a promover la mejora
de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo,
especialmente en las pequefas y medianas empresas.

2. A los efectos del presente Programa, se entien-
den como acciones subvencionables las siguientes:

a) Acciones de informacién: Aquellas que persi-
gan la difusion entre trabajadores y empresarios de los
principios de accidn preventiva de los riesgos laborales
o de las normas concretas de aplicacién de tales prin-
cipios.

b) Acciones de asistencia técnica: Aquellas que
estan dirigidas al estudio y resolucion de problemas
derivados de la aplicacién practica y material de las ac-
tuaciones preventivas.

c) Acciones de formacién: Consistiran en el disefio
de los métodos y de los contenidos de programas que
pudieran ser impartidos en sectores y subsectores de
la actividad productiva, en especial en aquellos cuya es-
tructura esté constituida fundamentalmente por peque-
flas empresas.

d) Acciones de promocién del cumplimiento de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales: Se-
ran aquellas que fomenten el conocimiento y la aplica-
cion por empresarios y trabajadores de las disposicio-
nes legales, reglamentarias y convencionales en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Queda excluida del presente Programa la
imparticion de acciones formativas sea cual sea su
modalidad.
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4. Las acciones subvencionadas deberan ser gra-
tuitas para los trabajadores o empresas destinatarias.

Articulo 21. Gastos subvencionables.
1. Serén gastos subvencionables los siguientes:

a) Las retribuciones del personal propio de la enti-
dad solicitante que realicen las actividades de preven-
cion de riesgos laborales.

b) Los gastos de adquisicion de los materiales de
apoyo directamente relacionados con la ejecucion de la
accion.

c) Los gastos de alquiler, o amortizaciéon de loca-
les en donde se realice la accion en funcién de la dedi-
cacion de los mismos al proyecto.

d) Los gastos corrientes directamente atribuibles
a la accién, especificando la imputacién correspondien-
te, en su caso.

2. Las entidades beneficiarias deberan reflejar de
forma especifica en su contabilidad los asientos conta-
bles referidos a la accion subvencionada.

Articulo 22. Subvencién maxima.

La cuantia maxima a subvencionar sera de veintio-
cho mil euros (28.000,00 euros), por solicitante.

Articulo 23. Criterios de valoracion de las solici-
tudes.

Los expedientes que estén completos y conten-
gan toda la documentacién preceptiva indicada en el
Anexo de Documentacion, se atenderan en tanto no se
hayan agotado las disponibilidades presupuestarias
existentes, por el orden que resulte de la mayor puntua-
cion que se obtenga en funcion del siguiente baremo:

a) Promocién de la cultura de la prevencion en la
sociedad en general y en los empresarios y trabajado-
res, en particular, favoreciendo que conozcan la existen-
cia de la normativa de prevencién de riesgos laborales,
hasta 10 puntos

b) Realizacion de campafias informativas sectoria-
les y territoriales para que se conozcan los costes y
consecuencias negativas del acaecimiento de los ries-
gos laborales, tanto para las personas como para la
economia, hasta 10 puntos.

c) Proposicién de instrumentos preventivos a em-
presarios en general, trabajadores y sus representan-
tes, mediante informacion, formacién y sensibilizacion,
con objeto de facilitar la accion preventiva en las empre-
sas, hasta 10 puntos.

d) Promocion, mediante la difusién informativa
pertinente, de actitudes y comportamientos seguros en
el trabajo, promoviendo la participacion e implicacion de
los trabajadores en la actividad de prevencion de las
empresas, hasta 10 puntos.

e) Contribucién a la formacién de los trabajadores
en general, de los empresarios que asuman las activi-
dades preventivas y de los delegados de prevencion,
hasta 10 puntos.
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Articulo 24. Concesion de ayudas.

En caso de concesién de ayuda, en la correspon-
diente Orden Resolutoria se hara constar la actividad
subvencionada, el importe concedido, el importe a justi-
ficar que deberé coincidir con el anterior, y las condicio-
nes establecidas para su realizacién.

Articulo 25. Pago de la subvencion.

1. El abono de la subvencidén se realizara de ma-
nera anticipada no exigiéndose garantia alguna dado
que el importe a conceder no supera el maximo esta-
blecido en el articulo 16.2 de la Ley 7/2005, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

2. Si al justificar la accion los gastos efectuados
fueran inferiores a los inicialmente establecidos como
importe a justificar en la Orden Resolutoria de conce-
sion de la subvencion, se revocara parcialmente la mis-
ma, y se realizara, en la misma proporcién, una reduc-
cion de la ayuda concedida, y en su caso se debera
reintegrar el importe correspondiente.

Articulo 26. Justificaciéon de la actividad.

1. Las Entidades beneficiarias deberan hacer
constar expresamente, en el material a utilizar en las ac-
tividades de difusion y fomento, el patrocinio de la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia, Consejeria
de Trabajo y Politica Social, Direccion General de Trabajo.

2. Las acciones subvencionadas deberan estar
concluidas y su gasto realizado antes del dia 31 de di-
ciembre del presente afo. Tras su finalizacién, las Enti-
dades beneficiarias deberan presentar en la Direccion
General de Trabajo como maximo hasta el dia 28 de fe-
brero del 2007, la siguiente documentacién, en original
o en fotocopia debidamente compulsada:

a) Memoria de las actividades realizada y evalua-
cion general de la accién, indicando el nimero de re-
ceptores de la actividad.

b) Facturas con acreditacion de su pago, o
justificantes definitivos de pago de los gastos ocasiona-
dos, que sean directamente imputables a la actividad
subvencionada. En las facturas pagadas mediante che-
que o pagaré debera aportarse copia de este asi como
el correspondiente extracto o nota de cargo de la entidad
financiera. En las pagadas en metdlico debera aportarse
recibi debidamente firmado y sellado por el proveedor.

En caso de incluir gastos de suministros de la En-
tidad, éstos no podran exceder del 5% de las facturas
presentadas, debiéndose presentar declaracion formal
del representante de la Entidad especificando la impu-
tacion correspondiente.

En caso de incluir gastos de personal de traba-
jadores de la Entidad, éstos se justificaran mediante
nominas, boletines de cotizacién abonados a la Se-
guridad Social (modelos TC1 y TC2) y declaraci6n for-
mal del representante de la Entidad especificando la
imputacién correspondiente.

c) Listado de las facturas o justificantes presenta-
dos indicando su ndmero, fecha de emisién, nombre o
denominacion del expedidor o proveedor, concepto o
descripcion de la operacioén, e importe respectivo exclui-
do el Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) recupera-
ble.

d) Las facturas relativas a folletos, revistas, mate-
rial impreso o audiovisual deberan adjuntar un ejem-
plar de los mismos.

PROGRAMA 4.°

AYUDAS PREVIAS A LA JUBILACION. (MTAS)

Articulo 27. Procesos de extinciéon de relaciones
de trabajo.

1. Se podran conceder ayudas para facilitar una
cobertura econémica a los trabajadores afectados por
los procesos de extincion de relaciones de trabajo, por
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccién, hasta tanto se alcance la situacion de jubila-
cion, en su modalidad contributiva en el sistema de la
Seguridad Social.

Estas ayudas podran ser solicitadas por las em-
presas en procesos de reestructuracion para los traba-
jadores que cesen en las mismas por las causas pre-
vistas en los articulos 51 y 52.c) del Estatuto de los
Trabajadores, previa conformidad expresa e individual
de cada uno de ellos.

2. Las condiciones y requisitos de las ayudas de
este Programa se regiran segun lo establecido en la
Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 5
de octubre de 1994, sobre Concesion de ayudas pre-
vias a la jubilacién ordinaria en el sistema de la Seguri-
dad Social, a trabajadores afectados por procesos de
reestructuraciéon de empresas (BOE n.° 253, de
22.10.1994), y se financiaran con fondos procedentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Articulo 28. Requisitos de los trabajadores.

Se podréa pedir la ayuda para aquellos trabajado-
res que al alcanzar la edad ordinaria para el acceso a
la pensién de jubilacién en su modalidad contributi-
va, en el régimen de la Seguridad Social de encua-
dramiento, pudieran tener cubierto el periodo de coti-
zacion exigido para causar derecho a la citada
pensién de jubilacion en dicho régimen, estén en alta
o situacion asimilada en el mismo y tengan 60 afios
de edad, real o tedrica por aplicacion de coeficientes
reductores de edad, como minimo, cuando accedan
al sistema de ayudas.

Articulo 29. Cuantia de la ayuda.

La cuantia inicial de la ayuda sera el 75 por 100
del resultado de dividir entre siete (7) la suma de las
bases de cotizacion de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales, excluidas las horas extraor-
dinarias, correspondientes a los seis (6) meses an-
teriores a la fecha de efectividad de la ayuda, sin que
en ningun caso puedan superar a la pension maxima
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establecida en el Régimen General de la Seguridad
Social para el afio que tenga lugar dicha efectividad.

Articulo 30. Situacidon del trabajador y cotizacion
ala Seguridad Social.

Durante el periodo de percepcién de la ayuda, el
trabajador beneficiario sera considerado en situacién
asimilada al alta en el correspondiente régimen de la
Seguridad Social, a efectos de continuar cotizando por él
por el tipo correspondiente a contingencias comunes
establecido para el afio de efectividad de la ayuda.

Articulo 31. Financiacion.

La financiacion de las ayudas previas a la jubila-
cion y de las cotizaciones a la Seguridad Social que ha-
yan de realizarse durante la percepcién de las mismas,
correspondera en un 60 por 100 a las empresas solici-
tantes y el 40 por 100 restante ira con cargo al progra-
ma correspondiente de los Presupuesto Generales de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia

La participacion de la empresa podra superar di-
cho porcentaje, si existe previa conformidad de la misma.

Articulo 32. Extincién e incompatibilidad de las
ayudas.

1. Las ayudas previas a la jubilacion ordinaria y la
obligacion de cotizar se extinguiran:

a) Cuando el trabajador beneficiario cumpla la
edad ordinaria de jubilacién real, o teérica por aplica-
cion de coeficientes reductores de edad.

b) En caso de fallecimiento del beneficiario.

c) Por declararse al trabajador, con posterioridad al
reconocimiento de la ayuda, una incapacidad perma-
nente total para la profesién habitual, absoluta o gran
invalidez.

d) Por el comienzo de actividad remunerada, por
cuenta propia o ajena, con posterioridad al reconoci-
miento de la ayuda.

2. La ayuda previa a la jubilacién ordinaria sera in-
compatible, en todo caso, con la percepcién de pension
por incapacidad permanente absoluta o gran invalidez o
con las prestaciones por desempleo.

Articulo 33. Forma de ingreso de las aportacio-
nes a cargo de la empresa.

Las empresas ingresaran la aportacién a su car-
go, ayudas y cuotas segun lo establecido en el articulo
7 de la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial de 5 de octubre de 1994, sobre Concesion de ayu-
das previas a la jubilacién ordinaria en el sistema de la
Seguridad Social.

Articulo 34. Forma de ingreso de las aportacio-
nes a cargo de la Administracion Regional.

La Direccién General de Trabajo pondra a disposi-
cion de la Tesoreria General de la Seguridad Social los
fondos publicos necesarios para el abono de las ayu-
das, pudiendo hacerlo fraccionadamente, por anualida-
des, hasta un maximo de cuatro afios.
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Articulo 35. Pago de las ayudas a los trabajadores.

El pago de las ayudas previas a la jubilacion ordi-
naria de los trabajadores beneficiarios se llevara a cabo
por la Tesoreria General de la Seguridad Social en la
misma forma y plazos que las pensiones del propio
sistema de la Seguridad Social, una vez garantizada su
financiacion.

Normas comunes a los programas regulados en
esta orden.

Articulo 36. Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes de subvencion se formularan
para cada Programa mediante instancia por
cuadruplicado ejemplar segiin modelo oficial que figura
como Anexo de Solicitudes de la presente Orden, dirigi-
das al titular de la Consejeria de Trabajo y Politica So-
cial y se presentaran en el Registro de la citada Conse-
jeria, en el Registro General de la Comunidad
Auténoma o en cualquier otro organismo a que hace re-
ferencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi
como el procedimiento de ventanilla Gnica en aquellos
Municipios que dispongan de la misma.

2. A la solicitud de subvencién, cumplimentada vy fir-
mada por el representante legal de la entidad, se acom-
pafiara en original o en fotocopias compulsadas la docu-
mentacion indicada en el Anexo de Documentacion de
esta Orden para el Programa de Ayuda correspondiente.

3. Las solicitudes de subvencion estaran disponi-
bles en la pagina web de la Consejeria de Trabajo y Po-
litica Social:

www.carm.es/ctra/cendoc/subvenciones/

4. La compulsa de los documentos debera hacer-
se por los érganos correspondientes de la Administra-
cion Regional, o ser autentificada por notario.

Articulo 37. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentacién de solicitudes sera de
20 dias naturales a contar desde el dia de la entrada en
vigor de la presente Orden, excepto para el Programa 4°
de Ayudas Previas a la Jubilacion, que sera hasta el dia
30 de septiembre del presente afio.

Articulo 38. Instruccién de los expedientes.

1. La competencia para la instruccion de los expe-
dientes de subvencion correspondera a la Direccién Ge-
neral de Trabajo.

2. A las solicitudes presentadas se les otorgara un
namero de referencia dentro del correspondiente Pro-
grama de Ayuda.

3. Si la documentacién recibida con la solicitud
fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos
preceptivos, se requerira al interesado para que, en un
plazo de diez dias habiles, subsane los defectos o fal-
tas observados, con apercibimiento de que, de no ha-
cerlo asi, se procedera de acuerdo con lo establecido
en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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4. Por los Servicios correspondientes de la Admi-
nistracion Regional se podran comprobar cuantos da-
tos sean aportados por los interesados, pudiendo re-
querir a los mismos la documentacion complementaria
que se estime necesaria para la tramitacion del expe-
diente, y realizar visitas para la comprobacion de los re-
quisitos exigidos en la concesion de las ayudas.

5. Dentro de cada Programa de Ayuda los expe-
dientes se ordenaran para su resolucion por riguroso
orden de entrada de la Gltima documentacion que com-
plete cada expediente, y se atenderan por dicho orden
en tanto no se hayan agotado las disponibilidades pre-
supuestarias existentes. Lo dispuesto en este nimero
deja a salvo las normas especificas de valoracion,
priorizacion y seleccion de expedientes administrativos
que aparecen en los distintos Programas de la presen-
te Orden.

6. Una vez cumplimentada la instruccién de los ex-
pedientes, por el Director General de Trabajo se elevara
al titular de la Consejeria de Trabajo y Politica Social
propuesta motivada de Orden de concesion o denega-
cion a los solicitantes, conteniendo, en caso de conce-
sion, las actividades a subvencionar y el importe econé-
mico concedido para su desarrollo.

Articulo 39. Comisién de valoracion.

1. Las solicitudes de los Programas 1°, 2° y 3° se-
ran evaluadas e informadas por una Comision de Valo-
racion que estara formada por:

- Presidente: El Director General de Trabajo.

- Vocales: El Subdirector General de Trabajo, el
Jefe de Servicio de Economia Social y el funcionario
responsable del programa que actuara como secretario.

2. La Comisién de Valoracién levantara la corres-
pondiente acta indicando la puntuacién de los expe-
dientes y la cuantia propuesta, y elevara propuesta al
Director General de Trabajo.

Articulo 40. Resolucion de expedientes.

1. La concesién o denegacion de las subvencio-
nes sera resuelta por Orden del titular la Consejeria de
Trabajo y Politica Social en el plazo maximo de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de entrada en vigor
de la presente Orden.

2. Transcurrido el plazo méximo citado en el apar-
tado anterior sin que se haya notificado la resolucién ex-
presa, y sin perjuicio de la obligacidon de resolver, las
solicitudes se entenderan desestimadas por silencio
administrativo, segun lo dispuesto en el articulo 19.5 de
la de la Ley 7/2005, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 41. Concurrencia de ayudas.

El importe de las subvenciones reguladas en la
presente Orden, en ningln caso podra ser de tal cuan-
tia que, aisladamente o en concurrencia con subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos procedentes de cua-
lesquiera Administraciones o Entes pulblicos o

privados, nacionales, de la Unién Europea o de orga-
nismos internacionales, supere el coste de la actividad
a desarrollar por el beneficiario o de la finalidad para la
que se conceda la ayuda o subvencion.

Articulo 42. Obligaciones de los solicitantes.

No se procedera a la concesion de subvenciones
a aquellos solicitantes de las mismas:

a) Que no se encuentren al corriente de sus obli-
gaciones fiscales con la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

b) Que no acredite estar al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones con la Seguridad Social y
con la Hacienda Publica del Estado.

Articulo 43. Pago de las subvenciones.

1. El pago de las subvenciones se efectuara de
una sola vez por transferencia al codigo cuenta cliente
cuyo titular sea la entidad solicitante.

2. No podré realizarse el pago de la subvencion
cuando el beneficiario sea deudor por resolucion firme
de procedencia de reintegro, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n.° 276, de
18.11.2003).

3. Los solicitantes de las ayudas previstas en la
presente Orden autorizan de forma expresa a la Direc-
cion General de Trabajo para que requiera a los érga-
nos competentes el certificado que acredite que se en-
cuentra al corriente de sus obligaciones Tributarias y de
Seguridad Social.

Articulo 44. Justificacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25
de la de la Ley 7/2005, de Subvenciones de la Comuni-
dad Autonoma de la Region de Murcia, y en el articulo
30 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, los be-
neficiarios de subvenciones deberan justificar
documentalmente ante la Direccién General de Trabajo
la realizacion de la actividad y el cumplimiento de los re-
quisitos y condiciones que motivaron la concesién.

Articulo 45. Alteracién de las condiciones de la
subvencion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencién, y en todo
caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayu-
das otorgadas por otras Administraciones o Entes pu-
blicos o privados, nacionales o internacionales, podra
dar lugar a la modificacion de la Orden Resolutoria de
concesion.

Articulo 46. Revocacion y reintegro de las canti-
dades percibidas.

Procedera la revocacion y en su caso el reintegro
de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago de la subven-
cion, en los supuestos establecidos en los articulos
36.4y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones.
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Articulo 47. Obligaciones de los beneficiarios, in-
fracciones y sanciones.

Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar
la actividad o adoptar el comportamiento que funda-
menta la concesion de la subvencion.

b) Justificar ante la Direccion General de Trabajo el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como
la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la fina-
lidad que determine la concesion y disfrute de la sub-
vencion.

¢) Comunicar a la Direccién General de Trabajo la
obtencién de subvenciones, ayudas, ingresos o recur-
sos que financien las actividades subvencionadas, tan
pronto como se conozca.

d) Disponer de los libros contables, registros
diligenciados y deméas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario.

e) Conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los docu-
mentos electrénicos.

e) Cualesquiera otros recogidos en el articulo 14
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

f) Prestar su colaboracion y facilitar cuanta docu-
mentacion les sea requerida en el ejercicio de las fun-
ciones de control que correspondan, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

g) Incorporar en todas las manifestaciones de pro-
mocién y difusion de las actividades objeto de ayuda
que éstas estan subvencionadas por la Comunidad Au-
ténoma de la Regidn de Murcia, Consejeria de Trabajo y
Politica Social, Direccion General de Trabajo.

Articulo 48. Seguimiento y control.

Las Entidades beneficiarias facilitaran a la Admi-
nistracion las visitas de seguimiento y control sobre de-
sarrollo y ejecucion del proyecto, manteniendo en su
poder durante un periodo de cinco afios, la documenta-
cion a disposicion de la Consejeria de Trabajo y Politi-
ca Social, de la Intervencion General de la Comunidad
Autonoma de Murcia, de la Administracion del Estado, y
de otros Organismos de control interno o externo de la
Administracion Autondémica, Estatal y Comunitaria.

Disposicion transitoria Gnica. Efectos retroactivos.

Las acciones contempladas en esta Orden, lleva-
das a cabo en el periodo comprendido entre el dia 1 de
enero del presente afio y la fecha de entrada en vigor de
la misma, podran ser objeto de subvencion siempre
gue cumplan los requisitos exigidos en sus respectivos
Programas de Ayuda.

Disposicion final primera. Ejecucion y desarrollo.

Se faculta al Director General de Trabajo para
dictar cuantas resoluciones sean necesarias para la
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ejecucién y aplicacion de la presente Orden, asi como
las relativas al cierre y apertura de los plazos de pre-
sentacion de solicitudes.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor a los 5 dias na-
turales contados a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, a 17 de febrero de 2006.—La Consejera
de Trabajo y Politica Social, Cristina Rubio Peiré.

Anexo de Documentacion.

1.- Documentacién a presentar al Programa 1.°
FOMENTO Y DIFUSION DEL TRABAJO:

1) Memoria descriptiva y detallada de la actividad a
subvencionar expresiva de los siguientes extremos:

- Denominacion de la accion o actividad a desarrollar
- Motivacion vy finalidad de la misma.

- Contenido especifico de la accién.

- Numero de receptores de la actividad.

- Fechas y lugar de su celebracion.

- Otros datos considerados de interés.

- Curriculum de los ponentes cuando proceda.

2) Presupuesto detallado y desglosado por parti-
das del coste de la actividad, excluido el Impuesto so-
bre el Valor Afladido (IVA) recuperable.

3) Plan detallado de financiacion de la actividad,
con expresion, en su caso, de la aportacion econémica
de la entidad solicitante.

4) Certificado expedido por el representante legal
de la Entidad, acreditativo de la relacion nominal de tra-
bajadores por cuenta ajena (indicando apellidos, nom-
bre, nimero del NIF.)

5) Cualquier otro documento de interés para la
mejor valoracién de la solicitud.

6) Escritura publica de constitucion de la Entidad y
acreditacion de su inscripcién en el Registro legal co-
rrespondiente, o en su caso, estatutos inscritos en la
Oficina Publica establecida al efecto.

7) Tarjeta del Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

8) Certificado de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella, o
tener concedido aplazamiento de pago.

9) Declaracion formal del representante legal de la
entidad solicitante de haber obtenido, o no, de cuales-
quiera Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos inter-
nacionales, otras subvenciones o ayudas, u otros ingre-
sSos o recursos para la misma finalidad o actividad de-
sarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas
obtenido se presentaran las correspondientes notifica-
ciones de concesion.

10) Certificado expedido por la entidad bancaria
donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono
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de la subvencidn, en el que consten los 20 digitos de su
cédigo cuenta cliente y su Codigo de Identificacion Fis-
cal (CIF).

2.- Documentacion a presentar al Programa 2.°
FUNCIONAMIENTO DE CENTRALES SINDICALES Y
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES:

1) Presupuesto de ingresos y gastos, excluido el
Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) recuperable, e im-
putables a la subvencion solicitada.

2) Memoria de las actividades previstas para el
presente afio a desarrollar con cargo a la subvencion
solicitada.

3) Certificado expedido por el representante legal
de la Entidad Solicitante acreditativo de la relacion no-
minal de miembros componentes de los 6rganos eje-
cutivos y de direccién de la misma.

4) Informe de vida laboral de la Entidad emitido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

5) Certificado expedido por el representante legal
de la Entidad, acreditativo de la relacién nominal de tra-
bajadores por cuenta ajena (indicando apellidos, nom-
bre, nimero del NIF.)

6) En caso de Organizaciones Empresariales, cer-
tificado expedido por el representante legal de la Orga-
nizacién acreditativo de la relacién nominal y numerada
de empresas asociadas, indicando de cada una de
ellas su Cadigo de Identificacion Fiscal (CIF).

7) Acreditacion de la inscripcion de la Entidad en el
Registro legal correspondiente, que manifieste su per-
sonalidad juridica.

8) Tarjeta del Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

9) Certificado de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella, o
tener concedido aplazamiento de pago.

10) Declaracion formal del representante legal de
la entidad solicitante de haber obtenido, o no, de cua-
lesquiera Administraciones o Entes publicos o priva-
dos, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, otras subvenciones o ayudas, u otros
ingresos o recursos para la misma finalidad o actividad
desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas
obtenido se presentaran las correspondientes notifica-
ciones de concesion.

11) Certificado expedido por la entidad bancaria
donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono
de la subvencidn, en el que consten los 20 digitos de su
cédigo cuenta cliente y su Codigo de Identificacion Fis-
cal (CIF).

3.- Documentacion a presentar al Programa 3.°
ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES:

1) Memoria descriptiva y detallada de la actividad a
subvencionar expresiva de los siguientes extremos:

- Denominacion de la accion o actividad a desarrollar
- Motivacion vy finalidad de la misma.

- Contenido especifico de la accién.

- Numero de receptores de la actividad.

- Fechas y lugar de su celebracion.

- Otros datos considerados de interés.

2) Presupuesto detallado y desglosado por parti-
das del coste de la actividad, excluido el Impuesto so-
bre el Valor Afiadido (IVA) recuperable.

3) Plan detallado de financiacién de la actividad.

4) Cualquier otro documento de interés para la
mejor valoracion de la solicitud.

5) Acreditacion de la inscripcion de la Entidad en el
Registro legal correspondiente, que manifieste su per-
sonalidad juridica.

6) Tarjeta del Codigo de Identificacion Fiscal (CIF).

7) Certificado de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella, o
tener concedido aplazamiento de pago.

8) Declaracion formal del representante legal de la
entidad solicitante de haber obtenido, o no, de cuales-
quiera Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos inter-
nacionales, otras subvenciones o ayudas, u otros ingre-
S0S 0 recursos para la misma finalidad o actividad de-
sarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas
obtenido se presentaran las correspondientes notifica-
ciones de concesion.

9) Certificado expedido por la entidad bancaria
donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono
de la subvencidn, en el que consten los 20 digitos de su
cédigo cuenta cliente y su Codigo de Identificacion Fis-
cal (CIF).

4.- Documentacién a presentar al Programa 4°
AYUDAS PREVIAS A LA JUBILACION:

1) Tarjeta del Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF)
de la Entidad solicitante.

2) La que sea requerida, en cada caso, para los
despidos colectivos del articulo 51 del Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.° 75, de
28.03.1995).

3) En los casos previstos en el articulo 52.c) del
Estatuto de los Trabajadores se acreditara de forma fe-
haciente que se ha cumplido con los requisitos esta-
blecidos en el articulo 53.1.a) y c) de dicho Texto Legal.

4) Documento Nacional de Identidad (DNI) de los
trabajadores por los cuales se solicita ayuda.

5) Certificado expedido por el representante le-
gal de la Entidad solicitante acreditativo de la rela-
cion nominal de los trabajadores por los cuales se
solicita ayuda (indicando apellidos, nombre, nimero
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del NIF y, numero de afiliaciéon a la Seguridad So-
cial), indicando las circunstancias personales y la-
borales de cada uno de ellos.

6) Documento que acredite la conformidad
individualizada de los trabajadores de acogerse a la
ayuda.

7) Documento en el que se recoja el compromiso
de la empresa de realizar su aportacion a la financia-
cion de las ayudas en la forma y plazos previstos en la
Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 5
de octubre de 1994 (BOE n.° 253, de 22.10.1994).

8) Documento en el que se recoja el compromiso
de la empresa de anticipar a los trabajadores las ayu-
das previas a la jubilacion ordinaria que les hubiesen

sido reconocidos, si transcurridos tres meses desde su
concesién no se hubiesen hecho efectivas por causas
imputables a la misma, pudiendo resarcirse aquélla de
las cantidades anticipadas, previa la acreditacion de las
mismas, en el momento de efectuar su aportacion.

9) Certificado de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social donde consten los periodos de permanen-
cia de alta en la Seguridad Social de los trabajadores
por los cuales se solicita ayuda.

10) Certificado del Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social o del Instituto Social de la Marina sobre boni-
ficacion de edad que corresponda, en su caso, a cada
trabajador.

Anexo de Solicitudes.
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Regién de Murcia ORDEN DE FOMENTO DE RELACIONES LABORALES 2006
Consejeria de Trabajo y Politica Social
Direccion General de Trabajo

Avda. de La Faman®3 30.071 Murcia
TIf : 968 36 69 96

PROGRAMA 1°: FOMENTO Y DIFUSION DEL TRABAJO
LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE: N° EXPEDIENTE : 2006 99 72 .....ccevvvivvvreveannene
NOMDIE A8 18 ENUAAU . —_v.....cvvveeoreeesseseeesssssesssss e sssssssssssssssssssss e ssssesessessss s bes e ens s ssns s ssans CAF e s
ACHVIAAT 8 AESAITOIAL ........eveieeeeeee ettt s e s e sttt ese e e st et e st e b e s e sae b s as s e e s R b e e b ab s e b s et e neshs b e e b aanaeanaes CNAE ..o
Domicilio de 18 aCtiVIdad: CallE .............ocouiiiiiieeiirieee e see et e e st san s st e R e e b e e b e e e e s e e b s e s s NO e
e o= Yoo T o O O OO PO OO Codigo Postal ...........cccccennnne. Telf oo
Representante a efectos de NOHfICACION: .........c.ccuciriiiiiiiii s s NLFICLF. e
Domicilio para NOtAICACIONES: CAlE .......c.ccooieciiiriceccrereien e e b e e bbb bbbt et sttt |\ R
Poblacion de notificacion............cc..cvviiiiiiiiiiic Codigo Postal ... Telf oo

NOMDBIE @ 18 ACHVIAAT i......ooeeeiiiii ettt et eba e st eb et e s b e b s s aa e s b ha e s s r s oA s s e b b e e A b e e b e s e b e e ek s sR b e e s re e b ae s n e e e ene s sesa e b s s bnaanes
- Localidad de celebracion de @ actividad: ............ccoiiieiiiiniiiic it s sr e e b s e sresne

Presupuesto de la actividad: ............ccooiviirricieniiiecnncecee e Euros.

Fondos propios destinados a la actividad: ...........c.ccovviiiviiiniiinnnnnns Euros

Importe sOlICIAdO: ........oivieieiiiiee e e Euros
ADJUNTAR ANEXO AL PROGRAMA 1°,

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION:

Entidad Bancaria . Sucursal .

DOMIUCHIO: CAME ....cuviver it ceerert e ettt e st e s besbes s m e saess e st e e saes bes s e aea e st e sssasersassare et e ste e 1eaaesseesseaneaseasseananssanessensensensnensane
PODIBCION ..ottt st e et sr et et s b e s saeeae st ea e anaeareas Codigo Postal .........coceveveeee. TeM i
Cadigo Cuenta Cliente (20 digitos) Dl_—" " | | " Jl II-—l I ” | I___"_JDDDDDDDD

Titular de la cuenta (debe coincidir con la Entidad SOICIANTE) ..........c.....ceiiviiiiieirietiiccie et as i e eeneerensaeseaessaaneraen

El interesado autoriza de forma expresa a la Direccién General de Trabajo para que requiera a los érganos competentes el certificado
que acredite que se encuentra al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social.

SOLICITA, le sea concedida una subvencion de ..............ccccvevueerenn. EUROS.
Murcia, a de de 2006 ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Firma del Representante Legal: NLF. e

Nombre y apellidos:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL
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Region de Murcia ORDEN DE FOMENTO DE RELACIONES LABORALES 2006
Consejeria de Trabajo y Politica Social
Direcciéon General de Trabajo

Avda. de La Faman®3 30.071 Murcia
TIf : 968 36 69 96

ANEXO AL PROGRAMA 1°: FOMENTO Y DIFUSION DEL TRABAJO
ESTE ANEXO SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO

1.- Referente a la actividad solicitada, sefiale con una X lo que corresponda de los siguientes apartados:
a) [J Cofinanciadas con fondos de la Unién Europea.
b) ] Dirigidas a colectivos con especial incidencia en el desarrollo de las relaciones laborales y condiciones de trabajo.
c) [0 Dirigidas a la preparacién de personas que intervengan en la negociacion de convenios colectivos de trabajo.

d)[0 Destinadas a camparias de sensibilizacién para favorecer la insercion laboral de las mujeres con estudios técnicos o
cientificos, asi como en oficios y profesiones en los que se encuentren subrepresentadas.

e) [0 Destinadas a colectivos de dificil insercion en el mercado de trabajo tales como:
1) [0 Mujeres.
2) [ Jévenes menores de 25 aﬁos.
3) [0 Parados de larga duracion.
4) [ Personas con riesgo de exclusién en el mercado de trabajo.
1) (] ESPECIfiCAr OIrOS COIBCHVOS ....veeeiuviviriereeieirriieiteeseetteeeesseeeeseeeestseesssteseessresesetstasasstssssssessenseesnseeesssstesssresssbanaes
2.- Referente a la actividad solicitada, sefiale con una X lo que corresponda de los siguientes apartados:
a)[J Campafias de difusién de fomento del trabajo en los medios de comunicacién.
b) 0 Realizacién de jornadas, seminarios, o conferencias sobre fomento del trabajo.
c) [ Edicién de publicaciones sobre fomento del trabajo.

d)[0 Actividades que promuevan y desarrollen Ia utilizacién de las nuevas tecnologias de la comunicacion aplicadas al fomento del
trabajo.

e)[J Edicién, bajo cualquier formula audiovisual, de programas especializados en fomento del trabajo.
f)[O Participacién en muestras y certdmenes sobre fomento del trabajo.
9) [ Alcance territorial de la actividad solicitada.

1) [ Local.

2) [0 Comarcal.

3) [0 Regional.

h) ] Especificar la realizacion de otras aCVIAAES ..........c...oveovveeeoeeeeeeeseeeeeeeeeeeeee s s eeee e eeeeeeteeeeeeeseeesee e e e e veneeaaes
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Region de Murcia ORDEN DE FOMENTO DE RELACIONES LABORALES 2006
Consejeria de Trabajo y Politica Social
Direccién General de Trabajo

Avda. de La Faman®3 30.071 Murcia
TIf : 968 36 69 96

PROGRAMA 2°

FUNCIONAMIENTO DE CENTRALES SINDICALES Y ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES

LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE: N° EXPEDIENTE : 2006 99 .......cccovviiiiicicneene

Marque con IMPORTE
coDiGo | una X su ' ACTIVIDAD SOLICITADA POR: SOLICITADO
opcién (EUROS)
45 CENTRALES SINDICALES

46 ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

Namero de delegados de personal obtenidos en la Regién de Murcia por la Central Sindical en el cuatrienio comprendido entre
el dia 01.01.2002 y el 31.12.2005:

NUmero de empresas asociadas a la Organizacién Empresarial :

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION:

Entidad BanCaria ... SUCUISAl ...t
DOMICHIIO: CaIIE ...ttt et st b e s s st e e s b e e feea e st e e st s bt e rn e es o meeaeEba e s e e s e te e beR s e se e sb s sbeenns N s
POBIACION ... e s Cadigo Postal ............cceuennnee. Telf v
cadio cusma cieme ooy || [ I I 0] 0] IO I I I
Titular de la cuenta (debe coincidir con la Entidad SONCIRANTE) ...........o.ecvivuiieiiiiieic ettt et esieaeeerceness e st soneseessnereereesesnecnesns

El interesado autoriza de forma expresa a la Direccion General de Trabajo para que requiera a los 6rganos competentes el certificado
que acredite que se encuentra al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social.

SOLICITA, le sea concedida una subvencion de .............c..cceevevennn. EUROS.
Murcia, a de de 2006 ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Firma del Representante Legal: NLF G e

Nombre y apellidos:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL
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Regién de Murcia ORDEN DE FOMENTO DE RELACIONES LABORALES 2006

Consejeria de Trabajo y Politica Social
Direcciéon General de Trabajo

Avda. de La Faman®3  30.071 Murcia
Tif : 968 36 69 96

PROGRAMA 3°

ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE: N° EXPEDIENTE : 2006 99 47......cccooiiniciiniiens

Nombre de la Entidad

Actividad a desarrollar

Domicilio de 1a actividad: Calle .........c.c.veovreeiecriee et e e e nsrnsns DN s,
PODIACION ..ottt e ea e e e s b bas Codigo Postal .........c...cceree Telf oo
Representante a efectos de NOtIfICACION: ...........ccceiiiciiiniiii s NLFICLF. i
Domicilio para NOLfICACIONES: CallE ...........ccociriiiiiriciiiic et s e et N e
Poblacion de NOtICACION. .......c.cvecieicirre ettt st st snesras s Codigo Postal .........c.coeeee.. Telf v

DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SOLICITA SUBVENCION:

NOMDBIE A& 18 ACHIVIARM :.....urueireeeeei ettt et et e s aesa e s he s e e b s e b eaes e sa T s R e s e s Rs e R e R e bbb e b e bbb et e basbatessneaesbrabaesnesasses

.......................................................................................................................... Presupuesto de la actividad ..........c...cc.cecceerureeeen.... . EUrOS
Importe solicitado: ...........ccceeiiiiiiiiiii Euros.

Tipo de actividad (sefiale con una X lo que proceda):

- D Acciones de informacion E] Acciones de asistencia técnica

D Acciones de formacién

D Acciones de promocion del cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION:

Entidad BanCaria ..........ccccveevirerinnieciniienere e cse e s seaeseeneens et e snnn st esnesnsssenne SUCUISA .ottt

DOMICHIO: CAIIE ....cveeeieee ettt ettt a et sr s e b et e et e st e s e b e s sas b et b emse st e saesstebensneneennens

Poblacion ....... ... Codigo Postal .

Cédigo Cuenta Cliente (20 digitos) I:"__”____"___ll " II ” ” " II___JE”___” " " " " " " I
Titular de la cuenta (debe coincidir con la Entidad SONCHANTE) ............cc.ivvrriiiiriinireiirie et eceserrcsiinr st sr e ecee st enseceeereneennanseaessresrsaeessssnens

El interesado autoriza de forma expresa a la Direccion General de Trabajo para que requiera a los 6rganos competentes el certificado
que acredite que se encuentra al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social.

SOLICITA, le sea concedida una subvencién de .............ccccceennneee. EUROS.
Murcia, a de de 2006 ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Firma del Representante Legal: NEF. s

Nombre y apellidos:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL
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Region de Murcia ORDEN DE FOMENTO DE RELACIONES LABORALES 2006

Consejeria de Trabajo y Politica Social
Direccion General de Trabajo

Avda. de La Faman®3 30.071 Murcia
Tif : 968 36 69 96

PROGRAMA 4°

AYUDAS PREVIAS A LA JUBILACION
LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE: N°e EXPEDIENTE : 2006 99 61.....ccovvvericiiiinnns

NOMDBIE A 12 ENHAAA ....veeeeee ittt tee et st e ae s taeb e b s es e e s e b e s r e b s et s s L e s oR g SR e S e s e R e a et ea
ACHVIAAA @ AESAITONA .. eeeeveeeeeeerieeesetieeeesraereeraesrbe et s sesseaeesaesaees bbb ae b ee e e b g SR s s s s s a4 sR e s ae s r e R e e e b bt e b s et e

Domicilio de la actividad: Calle

PODIACION ...ttt esie ettt e e et e b s e ras s e b be b e bR e e et e s bR e e

Representante legal: APelliIdos ¥ NOMDIE ..........oiiiiirie e NLF e
Domicilio para NOLICACIONES: CallE ...........ccoiiiiiieiriiiei e 8 s e NO s
PODBIACION ....evievetietiereietcveeeresieaseseeseeuessaesseanesseresstesbsasssreas s aeobas e assearesrearansenseansinesbesustsrnsnnrtis Codigo Postal ..........ccceiieine Telf oo

DATOS DE LA SUBVENCION SOLICITADA:

IMPORTE
CODIGO ACTIVIDAD SOLICITADA: SOLICITADO
(EUROS)
61 AYUDAS PREVIAS A LA JUBILACION. PROCESOS DE EXTINCION DE RELACIONES LABORALES

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION:
Entidad BanCana ............ccoeevmiiiiiiieiie et s SUCUISAN ...vveeeeiiec et eer e
[ o784 1o 1o T 2= 1= OSSO SO UT PO PP EOPPPIUUR PPN NO e
PODBIACION ...ttt ettt st sa st e b e e et s s et ere e st bt eb e b e b n e R aa e Cadigo Postal .........cccceevvinenen Telf e
cadigo e creme 0aigios |_JL_JL_ L] [_JL_J_JL_J (I C I
Titular de la cuenta (debe coincidir con la Entidad SONCHANE) ............veeiioiiiiiiiiiiii it er st

El interesado autoriza de forma expresa a la Direccién General de Trabajo para que requiera a los érganos competentes el certificado
que acredite que se encuentra al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social.

SOLICITA, le sea concedida una subvencidn de ..........cccccooeevvvennens EUROS.
Murcia, a de de 2006 ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Firma del Representante Legal: NULF. s

Nombre y apellidos:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeriade Educaciony Cultura
Universidad Politécnicade Cartagena

4241 Resolucién R-195/06, de 15 de marzo, del
Rectorado de la Universidad Politécnica de
Cartagena, por la que se convoca, con
caracter de urgencia, concurso publico para
la provision de plazas de personal docente e
investigador contratado.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades y por el Decreto 111/2005, de 30 de septiembre,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena, este Rectorado

Resuelve:

Al haberse producido vacantes transitorias no pre-
vistas al realizarse la programacion de necesidades
para el curso 2005/2006, y ser necesaria su provision,
la Universidad Politécnica de Cartagena, convoca con-
curso publico con caracter de urgencia, para la provi-
sion de dos plazas de profesor asociado que se deta-
llan en el Anexo que se adjunta a la presente
Resolucion, de acuerdo con las siguientes bases.

Bases:
PRIMERA.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, Decreto 150/2003, de 25 de julio, de la Comuni-
dad Auténoma de la Region de Murcia, sobre el régi-
men juridico y retributivo del personal docente e
investigador de las Universidades Publicas de la Re-
gion de Murcia, por los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena y en lo no previsto, por la le-
gislacion vigente que le sea de aplicaciéon. Con caracter
general se tramitaran independientemente cada uno de
los concursos convocados.

SEGUNDA.- Requisitos generales y especificos.
1.- Requisitos generales comunes:

a) Ser espafiol o ciudadano de la Unién Europea.
Los nacionales de Estados no miembros de la Union
Europea deberan reunir los requisitos que sefiala la
Disposicion Adicional undécima de la Ley Orgéanica 6/
2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no superar la
edad de jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psi-
quico que impida el desempefio de las funciones de
las plazas convocadas.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
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ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacional
de los demas Estados miembros de la Comunidad Eu-
ropea o nacional de aquellos Estados a los que, en vir-
tud de Tratados Internacionales celebrados por la Co-
munidad Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los tér-
minos en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea, no estar some-
tido a sancidn disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion de la titulacién exigida en cada
caso, pudiendo requerirse una titulacién universitaria con-
creta si asi se establece en la descripcion de la plaza.

2.- Requisitos especificos:

Ademas de los requisitos generales comunes, los
aspirantes a los concursos deberan reunir las condi-

ciones académicas y/o profesionales especificas que
se indican.

Profesores Asociados:

a) Estar en posesion del titulo de Arquitecto, Inge-
niero o Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado o In-
geniero Técnico.

b) Acreditar el ejercicio de la actividad profesional
concreta, fuera de la Universidad como especialista de
reconocida competencia, durante un periodo minimo de
tres afios. Dicha actividad sera aquella para la que ca-
pacite el titulo académico exigido en la bases de la con-
vocatoria. No podran formalizar contrato como Profesor
asociado, el personal docente e investigador que pres-
te servicios en cualquier Universidad.

3.- La concurrencia de los requisitos generales y
especificos debera estar referida a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacién de solicitudes.

TERCERA.- Presentacion de solicitudes.

1.- Los interesados que deseen participar en los
concursos lo haran utilizando los modelos de solicitud y
de instancia-curriculum, que se podran encontrar en el
Registro General de la Universidad Politécnica de
Cartagena y en la direccion electronica http://
www.upct.es/~urrhh/pdi/convocatorias.htm . Presenta-
ran un ejemplar de cada uno de los modelos por cada
plaza solicitada.

2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro
General de la Universidad Politécnica de Cartagena,
Plaza Cronista Isidoro Valverde, 30202 Cartagena, o por
cualquiera de los procedimientos establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas antes de su certificacion, tal y
como sefiala el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.



