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|. CoMuUNIDAD AUTONOMA

1. DisposicioNEsS GENERALES

Consejeriade Educaciony Cultura

3746 Orden de 10 de marzo de 2006, de la
Consejeria de Educacion y Cultura, por la que
se establecen las bases reguladoras para la
concesion vy justificacion de subvenciones
para el desarrollo de Programas de Iniciacion
Profesional (Garantia Social), en las
modalidades de Iniciacién Profesional para el
Empleo, Iniciacion Profesional Adaptada,
Iniciacién Profesional Especial y Planes de
Insercién Laboral.

La Ley Orgéanica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacién, regula en su articulo 27 los
Programas de Iniciacion Profesional. En la Disposicion
Adicional Primera, atribuye al Gobierno la aprobacién
del calendario de aplicacion de la ley y la regulacion de
la implantacion de las ensefianzas de régimen general;
por otro lado, la Disposicion Transitoria quinta dispone
que en las materias cuya regulacién remite a ulteriores
disposiciones reglamentarias, y en tanto éstas no sean
dictadas, seran de aplicacién, en cada caso, las nor-
mas de este rango hasta ahora vigentes.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nacion General del Sistema Educativo, establece en su
articulo 63, apartado 1 que los poderes publicos desa-
rrollardn acciones de caracter compensatorio en rela-
cion con las personas, grupos y ambitos territoriales
gque se encuentren en situaciones desfavorables.

La Orden de 23 de abril de 2002 (BORM de 2 de
mayo) regula los programas de Iniciacion Profesional
(Garantia Social) en la Region de Murcia, sefalando
que dichos programas se desarrollaran en distintas
modalidades adaptadas a las caracteristicas, necesi-
dades y expectativas de los alumnos.

Asimismo, el Decreto 112/2002, de 13 de sep-
tiembre por el que se establece el curriculo de la Educa-
cion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia (BORM de 14 de
septiembre) y la Orden de 16 de septiembre de 2002,
de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se
desarrolla la estructura y organizacion de las ensefian-
zas de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM de 4
de octubre), adaptan el curriculo de la Educacion Se-
cundaria a las caracteristicas propias de la Region, que
han de ser consideradas en la organizacion y funciona-
miento de los programas de Iniciacion Profesional.

Promulgada la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones, y publicada la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad

Auténoma de la Regién de Murcia, se hace necesaria
la adaptacion de Orden de 5 de abril de 2005, de la
Consejeria de Educacion y Cultura (BORM de 20 de
abril) por la que se establecieron las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones para
el desarrollo de programas de Iniciacién Profesional
(Garantia Social).

En su virtud, conforme a lo previsto en el articulo
16, apartado n) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia y articulo 13 de la Ley 7/2005, de 18 de noviem-
bre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la
Regién de Murcia, a propuesta del Director General de
Formacion Profesional e Innovacion Educativa.

Dispongo

Articulo 1. Bases generales.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer
las bases reguladoras que han de regir las convocato-
rias y justificacién de subvenciones para el desarrollo
de Programas de Iniciacion Profesional (Garantia So-
cial) en las modalidades de Iniciacidon Profesional para
el Empleo, Iniciacion Profesional Adaptada, Iniciacién
Profesional Especial y Planes de Insercion Laboral.

2. La instruccion del procedimiento se llevard a
cabo por el Director General de Formacion Profesional
e Innovacion Educativa, correspondiendo la resolucién
del mismo al Consejero de Educacion y Cultura.

3. El procedimiento de concesién se efectuara en
régimen de concurrencia competitiva.

4. Cada Convocatoria expresara los créditos pre-
supuestarios a los que se imputara el gasto correspon-
diente a las subvenciones objeto de la concesién.

5. Los programas objeto de las subvenciones po-
dran desarrollarse en las modalidades de:

a) Iniciacion Profesional para el Empleo: En cola-
boracion con Entidades Locales.

b) Iniciacion Profesional Adaptada: En colabora-
cion con entidades privadas sin fines de lucro, legal-
mente constituidas, que tengan experiencia en la aten-
cion a jovenes socialmente desfavorecidos.

c) Iniciacién Profesional Especial: En colaboracién
con entidades privadas sin fines de lucro, legalmente
constituidas, dedicadas a la atencién de jovenes con
discapacidad.

d) Planes de Insercién Laboral: En colaboracién
con entidades privadas sin fines de lucro, legalmente
constituidas, que tengan experiencia en la atencion a jo-
venes socialmente desfavorecidos o discapacitados.

Articulo 2. Objeto de las subvenciones.

El objeto de las subvenciones es el de ayudar a fi-
nanciar Programas de Iniciacion Profesional (Garantia
Social), con el fin de proporcionar al alumnado que par-
ticipe, una formacion basica y profesional, acorde con la
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modalidad a desarrollar y en alguno de los perfiles
profesionales a los que alude el articulo 17 de la Or-
den de 23 de abril de 2002 (BORM de 2 de mayo), que
les posibilite incorporarse a la vida activa o proseguir
sus estudios.

Articulo 3. Objetivos de los programas.

Los Programas de Iniciacion Profesional (Garan-
tia Social) en sus distintas modalidades se orientaran a
la consecucion de los objetivos referidos en el articulo
3, de la Orden de 23 de abril de 2002 por la que se re-
gulan los programas de Iniciacion Profesional (Garantia
Social) en la Regién de Murcia.

Articulo 4. Requisitos de los beneficiarios y
modalidades de programas.

1. Podran ser beneficiarias aquellas entidades
cuyo ambito de actuacién se encuentre en la Region de
Murcia.

2. Podran obtener, igualmente, la condicion de be-
neficiario, para todas las modalidades, aquellas enti-
dades que cumplan los siguientes requisitos:

a) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo
de pago con la Administracion de la Comunidad Aut6-
noma de la Region de Murcia, salvo que las mismas
estén garantizadas o se hubiere acordado la suspen-
sion del procedimiento de ejecucion.

b) Estar al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

c) Encontrarse al corriente de sus obligaciones
econdmicas frente a la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social.

d) No estar incursas en las circunstancias previs-
tas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

La acreditacién de los requisitos a que aluden las
letras a), b), y c) anteriores, se realizara mediante los
certificados expedidos por los 6rganos competentes,
gue en el caso de que no se aporten con la solicitud se-
ran recabados a los interesados por el 6rgano instruc-
tor con anterioridad a la propuesta de resolucion previs-
ta en el articulo 7 de esta orden.

La acreditacion de los requisitos mencionados en
la letra d) del parrafo anterior se realizara adjuntando a
la solicitud una declaracion responsable, otorgada ante
la Autoridad Administrativa (segin modelo recogido en
la convocatoria de subvenciones) o Notario Publico, de
no estar incurso en las circunstancias alli mencionadas.

3. Modalidad de Iniciacion Profesional para el
Empleo.

3.1. La modalidad de Iniciacién Profesional para el
Empleo se desarrollara segun las caracteristicas estable-
cidas en el articulo 13 de la Orden de 23 de abril de 2002.

3.2. Beneficiarios: Podran acceder a la subven-
cion para el desarrollo de programas objeto de esta

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

modalidad las entidades locales (Ayuntamientos, Man-
comunidades de Municipios) de la Region de Murcia.

3.3. Destinatarios: Se dara preferencia a los jéve-
nes con mayores necesidades de insercién en el mun-
do laboral, menores recursos econémicos y mayores
necesidades personales o familiares.

4. Modalidad de Iniciacion Profesional Adaptada.

4.1. La modalidad de Iniciacion Profesional Adap-
tada se desarrollara segln las caracteristicas estable-
cidas en el articulo 14 de la Orden de 23 de abril de
2002.

4.2. Beneficiarios: Podran acceder a subvencion
para el desarrollo de programas objeto de esta modali-
dad, las entidades privadas sin fines de lucro, legal-
mente constituidas, que no impartan Formacién Profe-
sional Reglada y con experiencia en la atencion a
jovenes socialmente desfavorecidos.

La entidad solicitante gestionard y desarrollara di-
rectamente el programa en el caso de que su proyecto
resulte subvencionado.

Esta modalidad debera desarrollarse preferente-
mente en espacios y ambitos cercanos a lo laboral, en
colaboracion con empresarios y agentes sociales en
general, y en conexion con planes de empleo y de in-
sercién laboral.

4.3. Destinatarios: Atenderan preferentemente a
jévenes en situacién de marginacién o riesgo de exclu-
sion social y que tengan dificultades para adaptarse al
medio escolar o laboral.

5. Modalidad de Iniciacién Profesional Especial

5.1. La modalidad de Iniciacion Profesional Espe-
cial se desarrollara segun las caracteristicas estableci-
das en el articulo 15 de la Orden de 23 de abril de 2002.

5.2. Beneficiarios: Podran participar la entidades
privadas sin fines de lucro dedicadas a la atencion de
jévenes con discapacidad, legalmente constituidas, y
gue dispongan de la infraestructura y experiencia nece-
saria para garantizar el cumplimiento de los objetivos
de los programas.

5.3. Destinatarios: Alumnos con necesidades edu-
cativas especiales asociadas a condiciones persona-
les de discapacidad y que preferentemente hayan cur-
sado la etapa obligatoria en centros ordinarios y que no
hayan recibido formacion profesional.

5.4. Las entidades podran solicitar subvenciones
para desarrollar:

a) Primer curso del programa.

b) Segundo curso del programa, en el caso de ha-
ber realizado el primer curso en la convocatoria inme-
diata anterior.

6. Planes de Insercion Laboral

6.1. Los Planes de Insercién Laboral se desa-
rrollaran segln las caracteristicas establecidas en el
articulo 16 de la Orden de 23 de abril de 2002.
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6.2. Beneficiarios: Podran participar las entidades
privadas sin fines de lucro dedicadas a la atencién de
alumnos con necesidades educativas especiales aso-
ciadas a condiciones personales de discapacidad o a
una situacion de desventaja social claramente justifica-
da, legalmente constituidas, y que dispongan de la in-
fraestructura y experiencia necesaria para garantizar el
cumplimiento de los objetivos de los planes.

6.3. Destinatarios: Podran incorporarse alumnos
que, habiendo finalizado un programa de Iniciacién Pro-
fesional en cualquiera de sus modalidades, necesiten
informacién, apoyo y acompafiamiento en la busqueda
de empleo y adaptacién al puesto de trabajo.

Articulo 5. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se formalizaran en el modelo
que a tal efecto se incluya en cada convocatoria e iran
firmadas por el representante legal de la entidad solici-
tante.

2. La solicitud, junto con la documentacién que se
establezca en la convocatoria, se presentara en el Re-
gistro de la Consejeria de Educacion y Cultura sita en
Avda. de la Fama n° 15 de Murcia, o en cualquiera de
las dependencias previstas en el articulo 38, apartado 4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

3. No se podra solicitar proyectos con dos perfiles
para un mismo grupo.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

5. Concluido el plazo de presentacién de solicitu-
des, no se admitird ninguna solicitud, ni modificacion
alguna a las peticiones formuladas, ni documentacion
de la referida en la convocatoria.

6. Si la solicitud no retne los requisitos estableci-
dos en la convocatoria, la Direccion General de Forma-
cion Profesional e Innovacion Educativa requerira al in-
teresado para que la subsane en el plazo de 10 dias, si
asi no lo hiciera, se le tendra desistida de su peticion,
previa resoluciéon que sera dictada de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del procedimiento Administrativo Co-
mun.

Articulo 6. Comisiéon Evaluadora.

1. El estudio y evaluacion de las solicitudes se lle-
vard a cabo por una Comisiéon que acomodara su ac-
tuacion a lo dispuesto en el capitulo Il del titulo Il de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. La Comision Evaluadora estara integrada por
los siguientes miembros:

Presidente:

El Subdirector General de Formacién Profesional y
Educacion Permanente o persona en quien delegue.

Vocales:

Un Inspector de Educacién.

El Jefe de Servicio de Formacién Profesional.

Un Asesor Técnico Docente del Servicio de Forma-
cion Profesional, que actuard como Secretario de la Co-
mision.

Un Asesor Técnico Docente del Servicio de Aten-
cion a la Diversidad, de la Direccion General de Ense-
flanzas Escolares.

Un Jefe de Servicio de la Subdireccion General de
Empleo y Formacion del Servicio Regional de Empleo y
Formacién de la Consejeria de Trabajo y Politica Social.

Tres representantes de la Federacion de Munici-
pios de la Regién de Murcia, cuando se proceda a la
evaluacién de los proyectos de las modalidad de Inicia-
cion Profesional para el Empleo.

3. Para la seleccion de los proyectos se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

a) Situacion de los programas de Iniciacion Profe-
sional (Garantia Social) en el Municipio:

1- No existir ningin programa de Iniciacién Profe-
sional (Garantia Social) en el municipio.

2- No existir ningun programa de Iniciacion Profe-
sional (Garantia Social) de la misma modalidad en el
municipio.

3- No existir ningun programa de Iniciacion Profe-
sional (Garantia Social) del mismo perfil en el municipio.

b) Para las entidades que estan desarrollando
programas de Iniciacion Profesional (Garantia Social)
subvencionados en la anterior convocatoria, resultados
de esta experiencia segun el apartado 2 D, del articulo 5
de esta Orden.

¢) Proyecto de actuacion Coherencia interna, viabi-
lidad y aplicabilidad del proyecto.

d) Grado de implicacion, acreditado
documentalmente, de las empresas del sector profe-
sional.

e) Recursos humanos y materiales que la entidad
solicitante pone a disposicion del programa.

4. El baremo para la aplicacién de los criterios an-
teriormente indicados sera, para una puntuacion maxi-
ma de 100, el siguiente:

A) Para entidades que han desarrollado algun pro-
grama en la Convocatoria anterior:

Apartado a.1: 20 puntos.
Apartado a.2: 15 puntos.
Apartado a.3: 10 puntos.
Apartado b: hasta 30 puntos.
Apartado c: hasta 30 puntos.
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Apartado d: hasta 10 puntos.
Apartado e: hasta 10 puntos.

B) Para entidades que no han desarrollado pro-
gramas en la convocatoria anterior:

Apartado a.1: 30 puntos.
Apartado a.2: 20 puntos.
Apartado a.3: 10 puntos.
Apartado c: hasta 30 puntos.
Apartado d: hasta 20 puntos.
Apartado e: hasta 20 puntos.

El apartado a sélo podra ser puntuado, en todos
los casos, en uno de los 3 subapartados.

5. Una vez evaluadas las solicitudes, la Comisién
emitira un informe en el que se concrete el resultado de
la evaluacion efectuada, que elevara al érgano instructor.

Articulo 7. Propuesta de Resolucién.

A la vista del expediente y del informe de la Comi-
sion Evaluadora, el érgano instructor formulara pro-
puesta de resolucién provisional, que se convertird en
definitiva cuando no se tengan en cuenta otros hechos,
alegaciones o pruebas distintas de las aducidas por
los interesados. En la instruccion del procedimiento se
observaran las actuaciones y fases reguladas por los
apartados 4 y 5 del articulo 18 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Aut6-
noma de la Region de Murcia.

Dicha propuesta debera expresar el solicitante o
relacién de solicitantes para los que se propone la con-
cesion de la subvencién, y su cuantia, especificando su
evaluacién y los criterios de valoracién seguidos para
efectuarla.

Articulo 8. Resolucion.

1. Aprobada la propuesta de resolucién definitiva,
el Consejero de Educacion y Cultura resolvera el proce-
dimiento mediante Orden, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia.

2. El plazo méaximo para resolver y notificar el pro-
cedimiento serd de seis meses contados a partir del
dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regi6n de Murcia.

3. La notificacién a los interesados se realizara me-
diante la publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia», de acuerdo con lo establecido en el apartado 6 b,
del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. El vencimiento del plazo maximo sin haberse
notificado la resolucién legitima a los interesados para
entender desestimada por silencio administrativo la so-
licitud de concesion de la subvencion, de acuerdo con
lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 19, de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

5. La Orden por la que se resuelve el procedimiento
pone fin a la via administrativa, pudiendo interponerse el
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recurso potestativo de reposicion a que hacen referencia
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o re-
curso Contencioso-Administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

Articulo 9. Cuantia.

1. La cuantia total para cada modalidad o Planes
de Insercién Laboral se establecera en la Orden de
Convocatoria.

2. El importe de la subvencién por cada grupo de
jévenes alcanzara como maximo:

a) 50.000 Euros para las distintas modalidades
de Iniciacion Profesional (Garantia Social).

b) 10.000 Euros para los Planes de Insercion
Laboral.

3. En todas las modalidades, el importe de la sub-
vencion estard en funcién de los limites establecidos
por las respectivas consignaciones presupuestarias y
del numero de solicitudes, siempre que cumplan los re-
quisitos establecidos en la presente Orden, no siendo
en ningdn caso inferior al 80% de la cuantia maxima es-
tablecida en el punto 2 del presente articulo.

4. El importe de las subvenciones en ningln caso
podra ser de tal cuantia que aisladamente o en concu-
rrencia con subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones publicas o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, y con cualesquiera otros
ingresos o recursos para la misma finalidad o actividad
desarrollada, supere el coste de la actividad a desarro-
llar por el beneficiario o de la finalidad para la que se
concedi6 la ayuda o subvencion.

Articulo 10. Pago de la subvencion.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 29 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Regi6n de Murcia, por
tratarse de una financiacion necesaria para poder llevar
a cabo las actuaciones derivadas de la concesién de
las subvenciones, éstas se libraran directamente a las
entidades seleccionadas en pagos anticipados, cuyo
importe sera el establecido por la Orden en la que se
resuelva la convocatoria.

2. Las entidades beneficiarias quedan exentas del
establecimiento de las garantias a que hace referencia
el articulo 16 por tratarse de subvenciones destinadas
al desarrollo de actuaciones de caréacter social, tal y
como se recoge en el prélogo de la Orden de 23 de
abril de 2002, por la que se regulan los programas de
Iniciacion Profesional (Garantia Social) en la Regién de
Murcia.

3. Requisitos para el pago.

a) El Primer pago anticipado se efectuara una vez
iniciados los programas, vista el acta de la Comision



Pagina 9560

Martes, 28 de marzo de 2006

NUmero 72

mixta, a que hace referencia el articulo 15 de la presen-
te Orden, en la que se aprueba el inicio de cada una de
los programas.

b) El segundo pago anticipado se efectuara de ofi-
cio en el primer trimestre del siguiente ejercicio
presupuestario si no media informe negativo al respecto.

4. La subvencion se hara efectiva mediante trans-
ferencia bancaria.

Articulo 11. Justificacién de la subvencion.

1. La subvencion se destinara a sufragar parte de
los gastos originados en los siguientes conceptos:

A) Gastos del personal docente:
Retribuciones.

Cargas Sociales.

B) Gastos de funcionamiento:
Coordinacion, planificacion y administracion.
Suministros.

Comunicaciones.

Impresién y reprografia.
Alquileres.

Material fungible.

Convenios con empresas.

C) Amortizacién del equipamiento que el progra-
ma requiera, y que dependeran del perfil profesional a
desarrollar.

D) Ayudas para el desarrollo de las Préacticas
Formativas en Empresas.

E) Ayudas al alumnado, como compensacion de los
gastos para material que ocasione su participacion en el
programa. Excepcionalmente, y s6lo cuando la situacion
concreta del alumno lo justifique, la Comisiéon Mixta podra
autorizar que los gastos de transporte, manutencion y/o
alojamiento de éste sean imputados al programa.

F) Ayuda para el establecimiento de un seguro de
accidentes y responsabilidad civil de los alumnos. Di-
cho seguro estara cubierto por una poéliza siempre sin
franquicia o, en su defecto, la carta de garantias del
mismo, y tendra al menos la siguiente cobertura:

- Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria
por cuantia ilimitada de cualquier accidente durante el
horario de desarrollo del curso, incluyendo las salidas-
visitas autorizadas y el tiempo necesario para el des-
plazamiento del alumno desde su residencia habitual al
lugar de imparticion (el desplazamiento debera cubrir
cualquier medio de locomocion).

- Indemnizacion minima de 30.000 euros por
fallecimiento y minima de 60.000 euros por invali-
dez permamente derivadas ambas situaciones de
un accidente en el curso, en salidas-visitas, y en el
desplazamiento.

- Las practicas en empresas que puedan realizar
los alumnos.

2. La entidad beneficiaria propondra la distribucion
de la cantidad subvencionada en los conceptos ante-
riormente expresados. Las cantidades podran ser mo-
dificadas a lo largo del desarrollo del programa, siem-
pre que lo apruebe la Comision Mixta correspondiente.
En el supuesto de que las modificaciones en la distri-
bucién de las cuantias sean iguales o inferiores al 10
por 100 de la cantidad subvencionada no sera necesa-
ria su comunicacién a la Comision Mixta. Las causas
de estas modificaciones deberdn constar por escrito y
tendran que formar parte del expediente justificativo de
la subvencién.

3. La entidad que haya sido objeto de subvencién
no podra en ningun caso subrogar ni total ni parcial-
mente el programa en otra entidad o empresa. Con la
autorizacion expresa de la Comisién Mixta se podra
subrogar el Area de Formacion Profesional Especifica
mediante Convenio.

4. En el plazo méximo de dos meses a contar des-
de la fecha de finalizacién, las entidades beneficiarias
deberan presentar ante la Direccion General de Forma-
cion Profesional e Innovacién Educativa originales de la
siguiente documentacion:

a) Certificado del responsable de la entidad sub-
vencionada, que justifique que ha sido cumplida la fina-
lidad para la cual se otorgd la subvencién.

b) Memoria del programa a que hace referencia el
articulo vigésimo de esta Orden (soporte informatico).

c) Expediente de cada uno de los alumnos: Ficha
de matricula individual, ficha de seguimiento y evalua-
cion (soporte informatico).

d) Para los programas de Iniciacion Profesional
(Garantia Social), Acta de Evaluacion final con los resul-
tados obtenidos a efectos de la expedicién de los certifi-
cados , se aportard también en soporte informatico.

e) En su caso, escrito referido en el punto 2 del
presente articulo, relativo a las modificaciones realiza-
das en la distribucion de las cuantias en sus respecti-
VOS conceptos.

f) Certificado del responsable de la Entidad o del
Servicio Competente con el detalle de gastos efectua-
dos, se aportara también en soporte informatico.

En el caso de la modalidad de Iniciacién Profesio-
nal para el Empleo se presentara, asimismo, certifica-
cion expedida por los servicios competentes de las Enti-
dades Locales beneficiarias de haber sido ingresado
en su contabilidad el importe de la subvencion otorgada.

En las justificaciones de las subvenciones para el
desarrollo de los programas de las modalidades de Ini-
ciacion Profesional Adaptada, Iniciacion Profesional Es-
pecial y Planes de Insercién Laboral, se presentara,
ademas, la siguiente documentacion:

a) Justificacién de los gastos de personal; copia
compulsada de los contratos y de las néminas firma-
das por los profesionales que hayan formado el equipo
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educativo del programa, asi como los justificantes co-
rrespondientes de las cotizaciones de la Seguridad So-
cial y retenciones del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF).

b) Totalidad de los originales de los recibos y fac-
turas, cuyo importe haya sido imputado totalmente con
cargo a la subvencién recibida. En el caso de gastos
compartidos, deberan presentar fotocopia compulsada
de la factura o recibos del gasto general especificando,
de forma razonada, la parte imputada al Programa.

5. El expediente justificativo se remitira a la Direc-
cion General de Formacion Profesional e Innovacion
Educativa para su comprobacion.

6. Los expedientes quedaran custodiados en la
Direccién General de Formacion Profesional e Innova-
cion Educativa o donde ésta determine.

Articulo 12. Obligacién de los beneficiarios.

1. Son obligaciones de los beneficiarios las pre-
vistas en los articulos 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 11
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

2. Asimismo, las entidades beneficiarias de
las ayudas quedan obligadas a cumplir las directri-
ces que para el desarrollo de los programas pueda
dictar la Consejeria de Educacién y Cultura y a faci-
litar cualquier informacién que les sea requerida
por la Consejeria citada o la Intervenciéon General
de la Region de Murcia.

La Consejeria de Educacion y Cultura podra reali-
zar, en el momento que estime oportuno, a través de la
Comisién Mixta de Seguimiento, cuantas acciones de
asesoramiento, seguimiento y control considere nece-
sarias para garantizar la adecuada justificacion de la
subvencion, asi como la realizacion de las actividades
formativas y el cumplimiento de la finalidad de la sub-
vencion. La entidad beneficiaria facilitara en todo mo-
mento dichas acciones y permitira el acceso a las ins-
talaciones donde se desarrollen las acciones, asi
como a la documentaciéon académica y administrativa
gue se precise.

3. En el caso de la modalidad de Iniciacion Profe-
sional para el Empleo desarrollada por entidades loca-
les, éstas y las empresas colaboradoras en los progra-
mas facilitaran a los representantes de la Federacion
de Municipios de la Region de Murcia el acceso a las
instalaciones y la documentacion necesaria para el se-
guimiento y evaluacién de los programas.

4. Cualquier alteracién de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesién de las subvenciones, de lo
estipulado en esta Orden y, en todo caso, la obtencion
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por
otras Administraciones o entes publicos o privados, na-
cionales o internacionales, podra dar lugar a la modifi-
cacion de la resolucion de concesion.
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Articulo 13. Criterios de graduacion de los posibles
incumplimientos y reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora corres-
pondiente, desde el momento del pago de la subven-
cion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro, y, en su caso, la pérdida del derecho al co-
bro de la misma, cuando concurra alguna de las cau-
sas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

2. Reintegro total o pérdida del derecho al cobro.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 37 citado an-
teriormente, seran causas de reintegro total de la sub-
vencion, y, en los supuestos en que no se hubiere pro-
cedido al pago anticipado de la misma, a la pérdida de
derecho al cobro de la subvencion concedida, las si-
guientes:

a) Incumplir las obligaciones impuestas como
consecuencia de la concesién de la subvencion, asi
como el falseamiento, la inexactitud u omision de los
datos suministrados por el beneficiario, que impidan la
certificacion del buen fin de la misma.

b) No adoptar las medidas correctoras ordenadas
por el Director General de Formacién Profesional e In-
novacion Educativa, como consecuencia de las anoma-
lias advertidas en el desarrollo de las acciones.

¢) Incumplir los requerimientos de aportar la infor-
macién y documentacion que se estime necesaria para
el seguimiento y control de la actividad subvencionada.

d) Exigir a los alumnos cantidad alguna en con-
cepto de matricula, reserva de plaza u otros,
vulnerandose el principio de gratuidad.

3. Reintegro parcial. Siempre que la conducta del
beneficiario se aproxime de modo significativo al cum-
plimiento total de su obligacién y se acredite una actua-
cion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos, procedera el reintegro parcial proporcio-
nal de la subvencién en los siguientes supuestos:

a) El incumplimiento del compromiso de practicas
y/o contratacién de alumnos en los términos en que fue
formulado, salvo causas de fuerza mayor suficiente-
mente justificadas, no imputables a la entidad benefi-
ciaria.

El importe de la reduccion se practicara proporcio-
nalmente, en funcién del ndmero de alumnos,
minorandose en dicha proporcién la cantidad a que as-
ciendan los costes maximos, justificados, imputables a
la accion.

b) El incumplimiento de la obligacién de comuni-
car al Director General de Formacién Profesional e Inno-
vacion Educativa la disminucion, durante el desarrollo
del curso, del nimero de alumnos por debajo de los li-
mites establecidos en la Orden de 23 de abril de 2002.
El importe a reintegrar se calculara aplicando a la canti-
dad a que asciendan los costes elegibles justificados
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por la entidad, el mismo porcentaje que represente la
diferencia entre el nimero de alumnos que han termi-
nado el programa respecto del minimo autorizado o el
establecido para la modalidad.

c) La sustitucion de los docentes sin cumplir con
los requisitos establecidos, esto es, la previa comuni-
cacion a la Administracion concedente, o la no concu-
rrencia en el sustituto del perfil docente exigido. La
cuantia a reintegrar vendra determinada por el importe
de la subvencién que corresponda a las horas imparti-
das por el docente sustituto.

d) La subcontratacion de un servicio docente exter-
no sin autorizacion previa, que dara lugar al reintegro
parcial de la subvencién en el concepto de gasto co-
rrespondiente.

e) No impartir la totalidad de las horas previstas
para la modalidad, en cuyo supuesto, se procedera al
reintegro en la proporcién correspondiente a las horas
no impartidas.

Articulo 14. Régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran
sometidos a las responsabilidades y el régimen san-
cionador previsto en el Titulo IV de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Aut6-
noma de la Region de Murcia.

Articulo 15. Comisiones mixtas.

1. Con posterioridad a la publicacion de la Orden
por la que se resuelva la convocatoria, se constituiran
Comisiones Mixtas de seguimiento de los programas y
planes. Estardn compuestas por dos representantes
de la Consejeria de Educacion y Cultura, designados
por el Director General de Formacion Profesional e In-
novacion Educativa, y dos representantes de la entidad
subvencionada. El Presidente serd uno de los repre-
sentantes de la Consejeria de Educacion y Cultura, que
se encargara de convocar dicha Comisién, y el Secreta-
rio uno de los representantes de la entidad.

2. Las funciones de dicha Comisién Mixta seran:

a) Establecer el funcionamiento del programa o
plan: Organizacion, equipo educativo, espacios, recur-
sos, relaciones con las empresas, etc., y estudiar las
propuestas excepcionales que hubiese.

b) Comprobar que la seleccion del profesorado o
profesionales se ajusta a la normativa vigente y a los
objetivos que se pretenden.

c) Aprobar el listado definitivo de alumnos que for-
maran el grupo.

d) Realizar las tareas de planificacion y seguimien-
to de las actuaciones que se desarrollen en el progra-
ma o plan.

e) Interpretar cualquier problema que surja sobre
la aplicacion de la presente Orden o en el desarrollo del
programa o plan.

f) Estudiar las causas de los posibles abandonos
yl/o renuncias que puedan producirse y valorar, si proce-
de, la posibilidad de resolverlas.

3. La Comisién se reunira cuantas veces sean ne-
cesarias para el cumplimiento de las funciones asig-
nadas a lo largo del desarrollo del programa o plan.

En la primera reunién se procedera a su constitu-
cion y a aprobar el inicio del programa aportandose la
siguiente documentacioén:

a) Fecha de inicio y finalizacion del programa, fe-
cha de inicio y finalizacion de las acciones formativas,
duracion del curso, equipo educativo y distribucién hora-
ria de las distintas Areas formativas y distribucion de la
cuantia subvencionada.

b) Relacion de alumnos matriculados.

c) Adecuacion de los contratos y titulacion del pro-
fesorado.

d) Certificado del Presidente o Representante le-
gal de la entidad subvencionada en el que se indique
que el programa se ha iniciado y que se dispone de los
recursos materiales y humanos necesarios para el ini-
cio de las acciones formativas.

En la dltima reunién se procedera a la aprobacion
de la Memoria.

Se levantara acta de cada reunién y se remitira
copia a la Entidad.

4. El régimen juridico de actuaciones de esta Co-
mision sera el propuesto por el capitulo Il del titulo Il de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Articulo 16. Normas aplicables.

En todo lo no previsto en esta Orden se aplicaran
las normas contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones y la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 17. Régimen de Recursos.

Contra la presente Orden, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Murcia, en el plazo de dos meses desde el dia siguien-
te al de su publicacion, de conformidad con lo estable-
cido por los articulos 10 apartado 1.a 'y 46 de la Ley 29/
1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo establecido en la
presente, y en particular:

Orden de 5 de abril de 2005, de la Consejeria de
Educacién y Cultura, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras para la concesién de subvenciones
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para el desarrollo de Programas de Iniciacion Profesio-
nal (Garantia Social), en las modalidades de Iniciacion
Profesional para el Empleo, Iniciacion Profesional
Adaptada, Iniciacion Profesional Especial y Planes de
Insercion Laboral (BORM 20 de abril).

Disposicién final. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia».

Murcia, 10 de marzo de 2006.—EI Consejero de
Educacion y Cultura, Juan Ramén Medina Precioso.

2. AUTORIDADES Y PERSONAL
Consejo de Gobierno

4182 Decreto nimero 22/2006, de 24 de marzo, por
el que se dispone el cese de don José del
Pino Arabolaza como Vocal y Presidente del
Consejo de Participacion Social de la
Universidad Politécnica de Cartagena.

La Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 3/2005,
de Universidades de la Regién de Murcia, establece
que en el plazo de seis meses desde la aprobacién de
sus Estatutos, debera constituirse el Consejo Social de
la Universidad Politécnica de Cartagena, 6rgano que
sustituye al Consejo de Participacion Social. Aprobados
los referidos Estatutos por Decreto 11/2005, de 30 de
septiembre, procede la constituciéon del Consejo Social
de dicha Universidad.

Por Orden de 9 de marzo de 2006, se procedio al
cese de los miembros del Consejo de Participaciéon So-
cial y al nombramiento de los miembros del nuevo Con-
sejo Social, por lo que, en aras al nombramiento del
nuevo Presidente del Consejo Social, procede el cese
del Presidente del Consejo de Participaciéon Social, don
José del Pino Arabolaza, que fue nombrado en virtud de
Decreto nimero 61/1998, de 15 de octubre.

A tales efectos, a propuesta del titular de la
Consejeria de Educacién y Cultura, y previo acuerdo del
Consejo de Gobierno en su reunion de 24 de marzo de 2006

Dispongo

Cesar a don José Del Pino Arabolaza como Vocal
y Presidente del Consejo de Participacion Social de la
Universidad Politécnica de Cartagena, agradeciéndole
los servicios prestados.

Dado en Murcia, 24 de marzo de 2006.—El Presi-
dente, Ramo6n Luis Valcarcel Siso.—EIl Consejero de
Educacion y Cultura, Juan Ramén Medina Precioso.
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Consejo de Gobierno

4183 Decreto nimero 23/2006, de 24 de marzo, por
el que se dispone el nombramiento como
Presidente del Consejo Social de la
Universidad Politécnica de Cartagena de don
Juan José Pedrefio Mufioz-Delgado.

De conformidad con lo establecido en el articulo
32.2 de la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades
de la Regién de Murcia, a propuesta del titular de la
Consejeria de Educacion y Cultura, oido el Rector de la
Universidad Politécnica de Cartagena y previo acuerdo
del Consejo de Gobierno en su reunion de 24 de marzo de 2006.

Dispongo
Nombrar a don Juan José Pedrefio Mufioz-Delgado,

Presidente del Consejo Social de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

Dado en Murcia, 24 de marzo de 2006.—El Presi-
dente, Ramo6n Luis Valcarcel Siso.—El Consejero de
Educacion y Cultura, Juan Ramoén Medina Precioso.

3. OTrAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economiay Hacienda
Agencia Regional de Recaudacion

3773 Convenio de recaudacién entre la Agencia
Regional de Recaudacion de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia y el
llustrisimo Ayuntamiento de Santomera.

Visto el texto del Convenio de recaudacion suscrito
en fecha 1 de marzo de 2006 entre la Agencia Regional
de Recaudacion y el llustrisimo Ayuntamiento de
Santomera y, segun lo dispuesto en el articulo 6.6 de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régi-
men Juridico de la Administracion Publica de la Comu-
nidad Auténoma de la Region de Murcia.

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» el Convenio de Recaudacion suscrito entre la
Agencia Regional de Recaudacion y el llustrisimo Ayun-
tamiento de Santomera.

Murcia, 10 de marzo de 2006.—La Directora,
Encarna Lépez Lopez.

Convenio de recaudacion entre la Agencia Regional
de Recaudacién de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murciay el llustrisimo Ayuntamiento de

Santomera

Reunidos en la ciudad de Murcia a 1 de marzo
de 2006



