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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

1. DisposicioNES GENERALES

Consejeria de Trabajo y Politica Social
Servicio Regional de Empleoy Formacion

4281 Orden de 14 de marzo de 2006, de la
Presidenta del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueban las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas
al Fomento del Desarrollo Local; y se realiza
su convocatoria para el ejercicio 2006.

Basicamente, las politicas activas de empleo pue-
den ser clasificadas en dos grandes grupos: Las que
actuan por el lado de la oferta, y las que operan estimu-
lando la demanda.

Las primeras se articulan en torno a una serie de
medidas dirigidas a incrementar la empleabilidad y
ocupabilidad de los desempleados, el aumento de la
calidad en el empleo y la mejora de las condiciones del
mercado de trabajo, desarrollando también planes es-
pecificos destinados a colectivos con especiales difi-
cultades de insercion en el mercado laboral. Para su
ejecucion, los Servicios Publicos de Empleo aplican
una amplia bateria de instrumentos, entre los que cabe
destacar los sistemas de Orientacion Profesional, los
diversos Programas Experienciales y el subsistema de
Formacién Profesional Ocupacional.

Las politicas activas de empleo que operan por el
lado de la demanda, ademas de aplicar medidas dirigi-
das a fomentar la creacion de empleo y a estimular di-
rectamente la contratacién, promueven la cultura em-
presarial y el autoempleo, a la vez que desarrollan
mecanismos, tanto para favorecer el desarrollo de las
zonas deprimidas, como para incidir en la potenciacion
y desarrollo de la actividad en los nuevos yacimientos
del empleo.

Dentro de éstas Ultimas, cobran especial relevan-
cia aquellas que tienen por objetivo apoyar las iniciati-
vas locales que contribuyan a la generacién de empleo
y la realizacién de estudios de mercado que permitan la
deteccion de huecos productivos a efectos de impulsar
la creacién de empresas, conjuntamente con el desa-
rrollo de las campafias de promocién para atraer inver-
siones y potenciar la implantacion de pequefias empre-
sas. Con ello se pretende crear un escenario propicio
para el asentamiento de iniciativas emprendedoras y
aprovechar al maximo las oportunidades que ofrece el
ambito local para la generacién de actividad productiva
y, por ende, de empleo estable.

La creacion de empleo a escala local exige de un
conocimiento profundo, por parte de las autoridades lo-
cales, acerca de las posibilidades de desarrollo de sus
zonas geogréaficas de actuacion con el fin de identificar
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actividades economicas emergentes o formas de inno-
vacion de las actividades tradicionales, ofreciendo pla-
nes de viabilidad econémica que permitan la instala-
cion de empresas en esos huecos productivos,
contribuyendo asi a planificar el desarrollo desde unas
bases solidas, teniendo en cuenta las tendencias del
mercado y los recursos ociosos e infrautilizados.

Los Servicios Publicos de Empleo, tienen como fi-
nes prioritarios la reduccién del desempleo, la mejora
de la cualificacién y la promocion y creacion de empleo.
La conjuncién de todas estas acciones, en la medida
en que se articulan de manera arménica, deben crear
un escenario propicio para el asentamiento de iniciati-
vas emprendedoras. La sinergia de actuaciones en el
ambito local entre la Administraciones Central, Regio-
nal y las Corporaciones Locales se concreta en diver-
sos programas que regulan ayudas a las Corporacio-
nes Locales y a las entidades dependientes o
vinculadas a las mismas, que tienen por objeto dotar
de un espacio donde coordinar e integrar las distintas
actuaciones y que, ademas, facilite el asentamiento
provisional de empresas de nueva creacion (Centros de
Desarrollo Local); contribuir al sostenimiento econémi-
co de las instancias de encuentro de las organizacio-
nes locales dedicadas a la intermediacién, promocién y
apoyo al desarrollo econémico (Agencias de Desarrollo
Local); financiar las actuaciones de intermediacion en-
tre el empresariado y las distintas Administraciones Pu-
blicas (Agentes de Empleo y Desarrollo Local); la finan-
ciacion parcial de estudios de mercado que permitan la
deteccion de huecos productivos a efectos de impulsar
la creacion de empresas y la ayuda para el desarrollo
de campafias de promocién para atraer inversiones y
potenciar la implantacién de pequefias empresas (Pro-
gramas de Desarrollo Local); y las destinadas a las
empresas de nueva creacion (Empresas calificadas
como I+E).

La Cumbre Extraordinaria de Luxemburgo, cele-
brada en noviembre de 1997, fue la primera vez que un
Consejo Europeo se consagré exclusivamente al pro-
blema del empleo, y en ella se aplicaron por consenso
los principios previstos en el Tratado de Amsterdam, en
el que, ademas de la introducciéon de un titulo especifi-
co sobre «<Empleo» dentro del Tratado Titulo VIII , supu-
so un esfuerzo relevante en el terreno de la coordina-
cion de las politicas nacionales, al tiempo que se
instauraba un complejo sistema de control reciproco de
los respectivos Estados miembros de acuerdo a unas
directrices comunes.

Cuando los trabajos de la cumbre de Luxemburgo
lanzaron la Estrategia Europea de Empleo (EEE) sobre
la base de las nuevas previsiones del Titulo de Empleo
del Tratado, la aspiracion era alcanzar un progreso de-
cisivo en el plazo de cinco afios. La segunda de las
cuatro lineas directrices o pilares sobre los que se sus-
tentaba la EEE estaba dedicada a «Iniciativa Empresa-
rial: Desarrollar el espiritu de empresa y la creacién de
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empleo», marcando como objetivo facilitar la puesta en
marcha y la gestion de las empresas, y estableciendo
como medios: a) Conceder una atencién especial a una
reduccién sensible de los gastos generales y de las
cargas administrativas de las empresas y sobre todo
de las PYMES, b) Fomentar el desarrollo de las activi-
dades independientes, c) Aprovechar las oportunidades
de nuevas creaciones de empleo y d) Hacer que el sis-
tema fiscal sea mas favorable al empleo.

En la decision del Consejo Europeo de 4 de octu-
bre de 2004, relativa a las Directrices para las politicas
de empleo de los Estados miembros (2004/740/CE),
se mantienen las Directrices para las politicas de em-
pleo de los Estados miembros establecidas para 2003
en la Decisién 2003/578/CE, en la cual se determinaba
que, al perseguir los tres objetivos generales (Pleno
empleo; Mejorar la calidad y la productividad del trabajo;
y Reforzar la cohesién y la inclusion sociales), los Esta-
dos miembros aplicaran politicas que tengan en cuenta
las orientaciones especificas que constituyen priorida-
des de actuacion. A tal efecto, adoptaran, para cada una
de las prioridades, un planteamiento de integracion de
la dimensién de igualdad entre hombres y mujeres.

Asi, en la Directriz Especifica décima, transpuesta li-
teralmente en el Plan de Accién para el Empleo del Reino
de Espafa 2004 (PNAE): «hacer frente a las disparidades
regionales en materia de empleo» se sefiala que los Es-
tados miembros deberian aplicar un planteamiento global
con el objetivo de reducir las disparidades regionales por
lo que respecta al empleo y al desempleo. Deberia apo-
yarse el potencial de creacion de empleo a nivel local, in-
cluida la economia social, y deberia fomentarse la colabo-
racion entre todas las partes interesadas.

El PNAE recoge de manera destacada los com-
promisos de nuestro pais en favor de la creacion de
puestos de trabajo a escala local y esboza una estrate-
gia de implicacion de toda la sociedad en ese empefio.
En primer lugar buscando la cooperacion institucional
entre Administraciones Publicas, y, en segundo lugar,
potenciando la colaboraciéon de éstas con la iniciativa
privada, asociando proyectos, procurando financiacién y
haciendo posible la participacién de agentes.

El Fondo Social Europeo (FSE), creado en 1961,
es el principal instrumento de la politica social europea,
ya que constituye la principal fuente de financiacion co-
munitaria para el desarrollo de los recursos humanos y
la mejora del funcionamiento del mercado de trabajo.
Tiene como metas la prevencion y lucha contra el des-
empleo y el desarrollo de los recursos humanos y de
integracion en el medio laboral, a fin de promover un
elevado nivel de empleo, la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, un desarrollo sostenible y la
cohesion econdmica y social. De esta forma el FSE
contribuye, por un lado, a facilitar la incorporacion o
reincorporacion de las personas al mercado laboral vy,
por otro, a mejorar las perspectivas profesionales de
las personas que ya tienen un puesto de trabajo.

El FSE otorga una ayuda financiera de la Unidn
Europea a gran escala a los programas que favorecen
0 actualizan la «empleabilidad» de los ciudadanos.
Esta tarea consiste esencialmente en dotarles de las
competencias profesionales adecuadas y a desarrollar
sus aptitudes, aumentando de esta forma su confianza
y su capacidad de adaptacion al mercado de trabajo.

A la vista del Marco Politico de Referencia que en-
cuadra la Estrategia de Desarrollo de los Recursos Hu-
manos en nuestro pais, y dada la dimension de la politi-
ca de empleo en el territorio espafiol y, especialmente, el
volumen de los recursos publicos totales utilizados para
su desarrollo, el Marco Comunitario de Apoyo del Objeti-
vo 1 definié la concentracion de las actuaciones que se-
rian cofinanciadas por el FSE, con base a los siguientes
criterios objetivos: 1) Favorecer la mejora de los siste-
mas responsables de la ejecucién de las politicas acti-
vas del mercado de trabajo; 2) El incremento de la efica-
cia de las actuaciones mediante una mejor definicion y
con concrecion de los fines; 3) La promocion de las ac-
tuaciones dirigidas a los beneficiarios con mas dificulta-
des para el acceso a las mismas; y 4) El desarrollo de
las medidas mas eficaces para la promocion de la
empleabilidad y la creacion de empleo. Nuestro pais, en
aplicacion de estos criterios, seleccion6, entre toda su
actuacion en desarrollo de las politicas activas, las ac-
ciones que se consideraron mas adecuadas para im-
pulsar la consecucion de dichos objetivos.

De esta forma, el Programa Operativo
Plurirregional 2000-2006 para las regiones objetivo 1
del Fondo Social Europeo. Area de Fomento del Em-
pleo (POPLR-FE-OB1-FSE), aglutina un conjunto de ac-
tuaciones encaminadas a mejorar las condiciones de
vida de todos los trabajadores desempleados, facilitan-
doles el acceso y la integracién en el mercado de traba-
jo. Dichas actuaciones se enmarcan en los siguientes
ejes: 42. Insercion y Reinsercion Ocupacional
desempleados; 43. Refuerzo de la estabilidad en el em-
pleo y adaptabilidad; 44. Integracion Laboral personas
con especiales dificultades; 50. Desarrollo Local y Ur-
bano; y 999. Asistencia Técnica, determinando, con ca-
racter general, y al objeto de lograr una mayor integra-
cion de la mujer en el mercado de trabajo, un objetivo
de participacion del 61% de mujeres en las acciones
previstas.

Aplicando el principio de complementariedad en
las acciones, el Programa Operativo Integrado de la Re-
gion de Murcia 2000-2006 (POIRM), persigue los mis-
mos objetivos, y sigue una idéntica formulacion y es-
tructura en cuanto a ejes y medidas que el
POPLR-FE-OB1-FSE.

En lo concerniente al eje 50 «Desarrollo Local y
Urbano» del POPLR-FE-OB1-FSE, cuando se habla del
apoyo a las iniciativas de desarrollo local se esta ape-
lando implicitamente a la potencial creacion de empleo
que subyace bajo el epigrafe de los nuevos yacimien-
tos de empleo (NYE). Las Administraciones Publicas
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tienen el deber de instrumentar medidas para fomentar
el desarrollo local desde la perspectiva de que existen
«huecos» productivos no explotados susceptibles de
generar puestos de trabajo, y es, en el ambito local don-
de se encuentran las mayores posibilidades de detec-
cion y aprovechamiento en beneficio del empleo. En
este sentido, desde la particular visién de las politicas
de recursos humanos, encuentran coherencia las me-
didas que la Administraciones Central y Regional man-
tienen vigentes en favor de las Iniciativas Locales de
Empleo y la contratacion por Corporaciones Locales de
Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

En la estrategia del desarrollo local, el papel del
Agente de Empleo y Desarrollo Local (AEDL) adquiere
una preponderancia de primer orden. Podria situarse,
hablando en términos esquematicos, como interlocutor
de dos grandes colectivos: el empresariado de una
zona y los emprendedores, por un lado, y la administra-
cion publica en cualquiera de sus niveles de represen-
tacion, por otro.

El AEDL tiene como funcion principal la de integrar
el conjunto de fuerzas enddgenas con las intervencio-
nes especificas en materia de desarrollo, de tal manera
qgue se logre un equilibrio dinamico entre el desarrollo
del tejido empresarial, los recursos humanos (su cuali-
ficacion profesional, su estructura como poblacion y su
cultura) y el medio natural, para un determinado ambito
geogréafico.

Las medidas del Eje 50, que se describen mas
adelante, tienen un destinatario comun pero distinta na-
turaleza. Si bien es cierto que las Corporaciones Loca-
les pueden ser un motor fundamental de la
dinamizacién de las iniciativas emprendedoras en sus
territorios y, por tanto, han de ser beneficiarias de ayu-
das de las Administraciones Central y Regional para
cumplir ese objetivo de creacion de empleo, no es me-
nos cierto que esas ayudas tienen finalidades diferen-
tes y asi lo muestran las medidas que se han incluido
en este Eje.

Todas las medidas descritas en este Eje estan
sustentadas en estudios permanentes de espacios te-
rritoriales que ofrecen una mayor complejidad para su
conocimiento y en aquellos otros dirigidos a detectar las
posibilidades de desarrollo endégeno de los pequefios
ndcleos de poblacion, con el fin de evitar un desplaza-
miento de trabajadores de forma indiscriminada y de di-
ficil absorcion en muchos casos por el mercado de tra-
bajo que los recibe. Se proporcionan ayudas para que
las Corporaciones Locales desempefien un papel de
revulsivo para atraer inversiones y desarrollo empresa-
rial en actividades ajenas a su competencia. En ambos
casos para aprovechar las oportunidades de creacion
de puestos de trabajo a nivel local.

Ademas, estas medidas garantizan la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres pues, en lo
que respecta a las actividades economicas detectadas
a través de los estudios de mercado financiados en el
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I+E en Corporaciones Locales, gran parte de las mis-
mas se inscriben dentro de los nuevos yacimientos de
empleo, fundamentalmente en servicios de utilidad co-
lectiva que tienen un alto indice de empleo femenino.
Por su parte, los puestos de trabajo de Agentes de Em-
pleo y Desarrollo Local son ocupados mayoritariamente
por mujeres debido al propio de proceso de seleccion,
que se lleva a cabo entre titulados universitarios supe-
riores o medios que se encuentren inscritos como
desempleados en las oficinas de empleo, donde el co-
lectivo de mujeres es muy superior al de los hombres.

El eje 50 «Desarrollo Local y Urbano» se desarro-
lla a través de una Unica medida: Medida 50.6: «Apoyar
las iniciativas locales que contribuyan a la generacion de
empleo», que comprende las siguientes actuaciones:

50.6.4. I+E en Corporaciones Locales
50.6.2. Agentes de Empleo y Desarrollo Local

50.6.3. Acuerdos de colaboracién con Corporacio-
nes Locales

En relacién con este eje, dos aspectos merecen
ser destacados:

1. El Programa Operativo Local, 2000-2006 (POL),
es una forma de intervencion plurirregional destinada a
promover el desarrollo rural y urbano sostenible en el
contexto de la estrategia territorial europea y de las di-
rectrices espafiolas propuestas en diferentes docu-
mentos estratégicos.

2. Aunque no existen actuaciones especificas FSE
en este eje en el POIRM 2000-2006, el desarrollo local
es un principio transversal que se tiene en cuenta en el
resto de actuaciones incluidas en el mismo.

Por otro lado, el Programa Operativo Plurirregional
2000-2006 para las regiones objetivo 1 del Fondo So-
cial Europeo. Area de Iniciativa Empresarial y Forma-
cion Continua (POPLR-IE-OB1-FSE), incluye en su eje
10: «Mejora de la competitividad y desarrollo del tejido
productivo», la medida 10.8: «Favorecer la generacion
de nueva actividad que permita la creacion de empleo»,
que incorpora como primera actuacion la 10.8.1 «I+E en
empresas», estableciendo que una de las formas mas
eficaces de favorecer el desarrollo local es apoyar la
creacion de empresas, especialmente Pymes, que con-
tribuyan a generar empleo estable en actividades eco-
noémicas emergentes o en actividades tradicionales
siempre que cubran necesidades de la poblacion no
satisfechas por las estructuras productivas existentes.

Con objeto de coadyuvar a las medidas
cofinanciadas por el FSE anteriormente descritas y poten-
ciar sus efectos en el fomento del empleo y el desarrollo
econémico de sus municipios, la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia establece dos lineas de subven-
cion financiadas exclusivamente con fondos propios.

Mediante la primera, denominada Centros de De-
sarrollo Local, se pretende facilitar la ubicacion provisio-
nal durante los primeros afios de existencia de empre-
sas de nueva creacion, en especial Sociedades
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Cooperativas, Sociedades Laborales o Auténomos, en
estos Centros, al igual que se persigue dotar a las Enti-
dades Locales de un espacio donde coordinar e inte-
grar las distintas actuaciones de caracter local, auton6-
mico, estatal o comunitario que estén orientadas al
fomento del empleo y de la economia social.

Mediante la segunda, denominada Agencias de
Desarrollo Local, se contribuye al sostenimiento econ6-
mico de las mismas mediante la concesion de subven-
ciones para sufragar sus gastos de funcionamiento. Es-
tas Agencias son instancias auténomas de encuentro
funcional de las organizaciones locales, dedicadas fun-
damentalmente a las tareas de intermediacién y de pro-
mocién y apoyo al desarrollo econdmico, a través de ac-
ciones de diagnostico, animacion empresarial,
formulacion de proyectos de inversion, difusién tecnolo-
gica, comercializacion, financiacion, desarrollo de recur-
sos humanos, asi como a la canalizacion y gestion de
informacién sobre actividades productivas, nuevas tec-
nologias y sociedad de la informacion, mercados emer-
gentes, oportunidades de comercializacion y nuevos ya-
cimientos de empleo.

Globalmente consideradas, todas las estrategias
y actuaciones anteriormente descritas configuran un
marco en el entorno local de coparticipacion publica pri-
vada para detectar posibilidades de negocio, impulsar
iniciativas, atraer a emprendedores y crear pequefias
empresas y empleo de calidad. Se pretende, en definiti-
va, aprovechar al maximo las oportunidades que ofrece
el ambito local para la generacion de actividad productiva.

La aplicacion de las mismas es conforme con el
régimen de ayudas de Estado, al no concederse ningu-
na ayuda en el sentido del Articulo 87.1 del Tratado CE
bajo estas medidas.

El desarrollo y ejecucion practica de todas estas
estrategias se materializa en los programas que para
tal finalidad la CARM, a través de la Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social viene regulando y convocando
anualmente en ejecucion de su politica de empleo, so-
bre la base competencial establecida en el articulo
148.1.132 de la Constitucién Espafiola y el Estatuto de
Autonomia para la Region de Murcia, asumiendo las
orientaciones emanadas de la Union Europea en el
sentido de que la efectiva puesta en practica de las poli-
ticas activas de empleo requiere de la participacién ple-
na de todos los agentes regionales y locales, incluidos
los interlocutores sociales, en todas las etapas del pro-
ceso de aplicacién de la Estrategia Europea de Em-
pleo, determinando el potencial de creacion de puestos
de trabajo a nivel local y reforzando la colaboracién con
este objetivo.

La presente Orden tiene por objeto establecer las
bases reguladoras y el procedimiento administrativo
para la concesién de las subvenciones a otorgar por el
SEF con la finalidad de promover el desarrollo local en
el &mbito de la Regidn de Murcia; y se realiza su convo-
catoria para el ejercicio 2006. Se estructura en un Titulo

Preliminar, que contiene las disposiciones de caracter
general y regula el procedimiento, y dos Titulos, con el
siguiente contenido: Titulo Primero en el que se esta-
blecen las bases reguladoras de los Programas con-
templados en la presente convocatoria; y Titulo Segun-
do donde se regula el procedimiento de pago y
justificacion de los citados Programas.

Los programas contemplados en el Titulo Primero
son los siguientes:

1. Programa de Centros y Agencias de Desarrollo
Local.

1.1. Subprograma de Centros de Desarrollo Local
(Inversiones).

1.2. Subprograma de Agencias de Desarrollo Lo-
cal (Funcionamiento).

2. Programa de Agentes de Empleo y Desarrollo
Local y Programas de Desarrollo Local.

2.1. Subprograma de Agentes de Empleo y Desa-
rrollo Local.

2.2. Subprograma de Programas de Desarrollo Local.
3. Programa de Empresas Calificadas I+E.

El programa 1 se financia en su totalidad con fon-
dos propios de la Administracién Regional.

Los programas 2 y 3 se financian con fondos pro-
cedentes del Fondo Social Europeo y con propios del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, que son
transferidos a la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia para su ejecucion.

Las Ordenes estatales reguladoras del procedi-
miento de gestidn de los programas 2 y 3, cuya gestion
ha sido transferida a la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia en virtud del Real Decreto 468/2003, de
25 de abril (BOE del 29), se han acomodado a las es-
pecialidades que se derivan de la organizacion propia
de la Administracién Regional.

La creacién del Servicio Regional de Empleo y For-
macién, mediante la Ley 9/2002, de 11 de noviembre,
ha supuesto para este organismo la asunciéon de com-
petencias que anteriormente correspondian a la Direc-
cion General de Formacion Ocupacional y a la Direccion
General de Trabajo, asi como las competencias en ma-
teria de formacion y empleo transferidas del Instituto
Nacional de Empleo a la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, conforme al Acuerdo de Traspaso
adoptado en el Pleno de la Comisiéon Mixta de Transfe-
rencias el dia 15 de Abril de 2003, aceptadas y atribui-
das al Servicio Regional de Empleo y Formacion me-
diante el Decreto 40/2003, de 30 de abril.

En la elaboracién de esta Orden se ha tenido en
cuenta el nuevo Marco Comunitario de Apoyo para el pe-
riodo 2000-2006, la comunicacién de la Comisiéon Eu-
ropea sobre los Fondos Estructurales y su coordinacion
con el Fondo de Cohesion, publicada en el Diario Ofi-
cial de la Comunidad Europea de 29 de septiembre de
1999, que contiene las directrices para los Programas
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del periodo 2000-2006 y entre ellas las relativas al FSE,
asi como lo dispuesto en el Reglamento (CE) n°® 2204/
2002 de la Comisiéon de 12 de diciembre de 2002
(DOCE de 13 de diciembre) relativo a la aplicacion de
los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas esta-
tales para el empleo.

Igualmente, se han tenido en consideracion el
Programa Operativo Integrado de la Regién de Murcia
2000-2006 y su reprogramacion y las adaptaciones del
Complemento de Programa aprobadas en el Comité de
Seguimiento celebrado el dia 8 de Junio de 2004, asi
como lo sefalado en el Plan de Accion para el Empleo
del Reino de Espafia 2004.

También se ha tenido presente el Pacto por la
Estabilidad en el Empleo en la Region de Murcia
2003-2006.

La presente Orden establece las bases
reguladoras de las citadas subvenciones, cumpliéndo-
se asi con las exigencias contenidas en La Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comuni-
dad Auténoma de la Region de Murcia.

En su virtud, oido el Consejo Asesor Regional de
Empleo y Formacidn, y en uso de las facultades que me
confiere la disposicion adicional quinta de la Ley 7/
2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM de 2
de diciembre),

Dispongo
Titulo Preliminar
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto, finalidad y ambito de aplicacion.

1. El objeto de esta Orden es establecer las bases
reguladoras y el procedimiento para la concesién de las
subvenciones a otorgar por el Servicio Regional de Em-
pleo y Formacion para la realizacion de las actividades
previstas en los distintos programas que mas adelante
se detallan, con la finalidad de contribuir al desarrollo lo-
cal; y se realiza su convocatoria para el ejercicio 2006.

2. Las distintas modalidades de subvencion con-
templadas en la presente Orden se estructuran en los
tres programas siguientes:

1. Programa de Centros y Agencias de Desarrollo
Local.

1.1. Subprograma de Centros de Desarrollo Local
(Inversiones).

1.2. Subprograma de Agencias de Desarrollo Lo-
cal (Funcionamiento).

2. Programa de Agentes de Empleo y Desarrollo
Local y Programas de Desarrollo Local.

2.1. Subprograma de Agentes de Empleo y Desa-
rrollo Local.

2.2. Subprograma de Programas de Desarrollo Local.
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3. Programa de Empresas Calificadas I+E.

3. Las actividades objeto de subvencidn tienen por
finalidad, entre otras: dotar de un espacio donde coor-
dinar e integrar las distintas actuaciones y que, ade-
mas, facilite el asentamiento provisional de empresas
de nueva creacion (Centros de Desarrollo Local); contri-
buir al sostenimiento econémico de las instancias de
encuentro de las organizaciones locales dedicadas a la
intermediacion, promocion y apoyo al desarrollo econé-
mico (Agencias de Desarrollo Local); financiar las actua-
ciones de intermediacion entre el empresariado y las
distintas Administraciones Publicas (Agentes de Em-
pleo y Desarrollo Local); la financiacién parcial de estu-
dios de mercado que permitan la deteccion de «ni-
chos» o mercados emergentes, a los efectos de
fomentar la actividad en los mismos e impulsar la crea-
cion de empresas y la ayuda para el desarrollo de cam-
pafias de promocion para atraer inversiones y potenciar
la implantacién de pequefias empresas (Programas de
Desarrollo Local); y las destinadas a las empresas de
nueva creacién (Empresas calificadas como I+E).

4. La presente Orden se circunscribe al ambito terri-
torial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

5. Las ayudas reguladas en esta Orden tienen la
naturaleza juridica de subvencién, por lo que para su
gestion se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auto6-
noma de la Regi6on de Murcia (BORM de 2 de diciem-
bre) y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (BOE del 18), en lo que sea de aplica-
cion por ser normativa basica.

6. En lo referente a los Programas 2 «Agentes de
Empleo y Desarrollo Local y Programas de Desarrollo
Local» y 3 «<Empresas Calificadas I+E», en todo lo no
previsto en esta Orden, sera de aplicacion:

- Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les de 15 de julio de 1999, (B.O.E. 31-07-1999), por la
gue se establecen las bases de concesion de subven-
ciones publicas para el fomento del desarrollo local e
impulso de los proyectos y empresas calificados como
I+E. (y correccion de errores a la misma, publicada en el
BOE numero 239, de 6 de octubre de 1999)

- Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
de 27 de diciembre de 1999 (B.O.E. 31-12-1999), por la
que se modifica la Orden de 15 de julio de 1999, por la
gue se establecen las bases de concesién de subvencio-
nes publicas para el fomento del desarrollo local e impul-
so de los proyectos y empresas calificados como I+E.

- Orden TAS/49/2005, de 14 de enero (B.O.E. 22-
01-2005), por la que se modifica la Orden de 15 de julio
de 1999, por la que se establecen las bases de conce-
sion de subvenciones publicas para el fomento del de-
sarrollo local e impulso de los proyectos y empresas
calificados como I+E.

- Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo (B.O.E. 01-04-
2005), por la que se adecuan al régimen juridico establecido



Pagina 11092

Lunes, 10 de abril de 2006

NUmero 83

en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, las normas reguladoras de subvenciones que se
concedan por el Servicio Publico de Empleo Estatal en los
ambitos de empleo y de formacion profesional ocupacional.

Articulo 2. Financiacién de las subvenciones.

1. La Ley 10/2005, de 29 de Diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de la

Region de Murcia para el afio 2006, establece los respecti-
vos créditos en la Seccién 57, correspondiente al SEF, pro-
grama de gasto 322A, denominado «Fomento del Empleo».
En la siguiente tabla se recogen, al méaximo nivel de
desagregacion, las consignaciones presupuestarias que fi-
nancian los programas contemplados en la presente Orden,
con indicacion de la procedencia de la financiacion e indica-
cion, en su caso, del porcentaje de financiacion el FSE.

Codigo Fondos propios Partida cofinanciada TOTAL
Aplicac. presup. proyec. Programa no afectados por el FSE crédito
CARM MTAS Medida FSE+FPA % FSE
57.02.00.322A.76802 32494 Centros y Programas de Desarrollo Local 619.795,00 - - - - 619.795,00
57.02.00.322A.46801 32574  Gastos de Funcionamiento Agencias
Desarrollo Local 128.000,00 - - - - 128.000,00
57.02.00.322A.46801 32493  Agentes de Empleo y Desarrollo Local - ®) POL-F
50.6.2 1.256.945,00 70 1.256.945,00
57.02.00.322A.46801 32493 Prérrogas Agentes de Empleo y
Desarrollo Local - *) POL-F
50.6.2 831.331,00 70 831.331,00
57.02.00.322A.46899 32497 Estudios de Mercado y Campafias de
Promocién Local - *) POL-F
50.6.4 178.170,00 70 178.170,00
57.02.00.322A.47599 32553 Empresas calificadas I+E - *) POL-IE
10.8.1 350.000,00 70 350.000,00
TOTAL 747.795 *) 2.616.446,00 3.364.241,00

(*) Incluido, en su caso, en la columna «FSE+FPA»
CARM: Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
MTAS: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

FSE: Fondo Social Europeo.

FPA: Fondos propios afectados.

%FSE: Porcentaje de financiacién del FSE.

POL-FE: Programa Operativo Pluriregional del FSE, Fomento de Empleo, Regiones Objetivo 1, 2000-2006.

POL-IE: Programa Operativo Pluriregional del FSE, Iniciativa Empresarial y Formacion Continua, Regiones Objetivo 1, 2000-2006.

2. Las subvenciones que se otorguen no podran
exceder del limite de las consignaciones presupuesta-
rias disponibles.

3. Los créditos disponibles podran alterarse me-
diante las oportunas modificaciones presupuestarias
debidamente autorizadas, teniendo dichos créditos ca-
racter limitativo y vinculante a nivel de subconcepto, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Decreto
Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
la Region de Murcia, en relacién con el articulo 9.1 de la
Ley 10/ 2005 de Presupuestos Generales de la Region
de Murcia para el ejercicio 2006.

Articulo 3. Condiciones de solvencia de los solicitantes

No podran obtener la condicion de beneficiarios
aquellos solicitantes que estén incursos en alguno de
los supuestos previstos en el articulo 13, apartados 2 y
3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

En particular, para poder obtener la condicion de
beneficiario el solicitante debera :

a) Estar al corriente de sus obligaciones fiscales
frente a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones
econdmicas ante la Tesoreria General de la Seguridad
Social.
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c) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo
de pago con la Administracion de la Comunidad Auté-
noma, salvo que las deudas estén suspendidas o ga-
rantizadas.

Estos requisitos deberan estar acreditados en el
procedimiento con anterioridad a la realizacién de la
propuesta de resolucién de concesion.

Articulo 4. Procedimiento de concesién de la
subvencién y drganos competentes.

1. El procedimiento de concesién de las subven-
ciones contempladas en la presente Orden serd el de
concurso en régimen de concurrencia competitiva, y es-
tara informado por los principios de publicidad, trans-
parencia, objetividad e igualdad.

2. Las solicitudes de subvencion se formalizaran
en el modelo Unico de instancia que, para cada modali-
dad, figura en el Anexo Il de la presente Orden, dirigida
al Director General del Servicio Regional de Empleo y
Formacioén, y se presentaran en el Registro General del
citado organismo, Ventanilla Unica o en cualquiera de
los registros u oficinas previstos en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun (en adelante LRJ-PAC).

3. El interesado habra de presentar una solicitud
por cada modalidad de subvencion, acompafiada de
los documentos correspondientes a cada programa,
segln se especifica en el Anexo .

La unidad administrativa instructora podra requerir
cualquier otra documentacion actualizada o adicional a
la prevista en el Anexo |, si la considerara pertinente
para la resolucion del expediente.

4. La unidad administrativa instructora del procedi-
miento serd la Seccion de Fomento del Desarrollo Lo-
cal perteneciente a la Subdireccion General de Empleo
del SEF, que formara un expediente diferente con cada
solicitud recibida, y emitira un informe relativo a la valo-
racion que, de acuerdo con los baremos y prelaciones
establecidos, le corresponda. Dicho informe sera ele-
vado a la Comisién de Evaluacién, que mas adelante se
establece.

A los efectos de baremacion, Unicamente seran
tenidos en consideracién, y consecuentemente
puntuados, los extremos que la entidad solicitante haya
especificado y, en su caso acreditado, en su solicitud o
memoria que acompafe a la misma.

La unidad instructora del procedimiento no requeri-
ra aquella informacion que, no siendo estrictamente exi-
gida en las bases de cada programa, y en consecuencia,
no indispensable para la formacion del expediente ad-
ministrativo, pudiera ser de aplicacion a los efectos de la
puntuacién en los correspondientes baremos.

En el supuesto de que, finalizado el plazo de pre-
sentacion y recibidas todas las solicitudes de subven-
cion dentro de un programa determinado, los créditos
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disponibles bastasen para atender la totalidad del im-
porte econémico que suponga el conjunto de las solici-
tudes presentadas, no sera preciso proceder a la
baremacién de los expedientes ni a la comprobacion de
los documentos cuya Unica finalidad fuese acreditar la
puntuacién en los correspondientes baremos.

5. La Comisién de Evaluacion, estara formada por:

Presidente: el Subdirector General de Empleo y
Formacion del SEF.

Vocales: Un representante, con rango de jefe de
servicio, designado por la Secretaria General Técnica
del SEF; y por parte de la Subdireccion General del SEF,
el Jefe de Servicio de Fomento de Empleo y el Jefe de
Seccion de Fomento de Desarrollo Local que, ademas,
actuara como Secretario.

La Comisién de Evaluacion se regird por lo dis-
puesto para los érganos colegiados en los articulos 22
a 27 de la LRJ-PAC.

En el caso de que por vacante, ausencia, enferme-
dad o cualquier otra causa, no pudiere constituirse la Co-
mision de Evaluacion, el Director General del SEF nom-
brard, mediante Resolucion, los respectivos suplentes.

6. La Comision, a través de su Presidente, elevara
al Director General del SEF propuesta motivada de re-
solucién, de acuerdo con los criterios de prelacién y
baremacion que para cada programa se especifican.

7. El Director General del SEF, a propuesta de la
Comision de Evaluacion, dictara la resoluciéon que pro-
ceda, por la que se concedera (total o parcialmente) o
denegara a los interesados la subvencién solicitada.

8. La resolucién sera notificada por la unidad ad-
ministrativa instructora a los interesados, conforme a lo
establecido en los articulos 58 y ss., de la LRJ-PAC. En
dicho acto administrativo se hara constar que la resolu-
cion no agota la via administrativa y es susceptible de
recurso de alzada ante la Presidenta del SEF, segun lo
dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de
noviembre, de creacion del SEF.

9. El plazo para resolver y notificar la resolucién
sera de 6 meses contados desde el dia siguiente al de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.4 de la Ley 7/
2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y
notificado resolucién expresa, se podra entender des-
estimada la solicitud por silencio administrativo, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 44.1 de la cita-
da LRJ-PAC, sin que ello exima a la Administracién de
la obligacion legal de resolver.

10. El procedimiento para la concesién de las pro-
rrogas de los contratos de los Agentes de Empleo y De-
sarrollo Local subvencionados en las convocatorias de
afios anteriores, sera el que se establece en el articulo
24 de esta Orden.
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Articulo 5. Cuantiay condiciones de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se otorguen podran
atender total o parcialmente los importes econémicos
solicitados, y/o condicionarse a la modificacion del pro-
yecto presentado respecto de la naturaleza de las ac-
ciones a desarrollar y, en general, respecto de cual-
quier circunstancia que a juicio del SEF se considere
conveniente para conseguir un adecuado equilibrio te-
rritorial y la mayor eficiencia de las actuaciones contem-
pladas en la presente Orden en aras de contribuir al de-
sarrollo local, globalmente consideradas.

2. La resolucion de concesion contendra, como
minimo: el objeto y la cuantia de la subvencién otorga-
da, la forma y plazos de pago, modo de justificacion y
demas condiciones y requisitos exigidos por la norma
reguladora de la ayuda o subvencién.

3. En el caso de que la subvencién propuesta no
cubra la totalidad de la solicitud, y/o se condicione a la
modificacion del proyecto presentado, se notificara a la
entidad solicitante de forma detallada dicha circunstancia.

Articulo 6. Aceptacién de las subvenciones parciales
ylo condicionadas.

Cuando en la comunicacién de la propuesta de
concesién condicionada a que se refiere el apartado 3
del articulo anterior se haga constar que la subvencién
concedida no alcanza la totalidad de lo solicitado, la en-
tidad solicitante:

1. Dispondra de un plazo de diez dias naturales
desde dicha notificacidon para comunicar su aceptacion
(en sus propios términos, o proponiendo modificacion
del proyecto presentado), mediante escrito dirigido al
Director General del SEF que debera ser presentado en
el registro general de este organismo.

Transcurrido este plazo sin que se haya presenta-
do dicha aceptacion, el solicitante se entendera desisti-
do en su solicitud.

2. Cuando en la aceptacion se proponga modifi-
cacion del proyecto compatible con los términos expre-
sados en la propuesta de concesion condicionada, el
beneficiario debera presentar en el registro general del
SEF el proyecto modificado y adaptado a las condicio-
nes sefialadas en la comunicacién de concesion condi-
cionada en el plazo de treinta dias naturales contados
desde la recepcion de la notificacion de la resolucion de
concesion.

3. Una vez recibida la notificacién de aceptacion, el
SEF procedera a emitir la Resolucion de Concesion co-
rrespondiente. En el caso de que se precisara presen-
tar proyecto modificado y adaptado, segin se prevé en
el punto anterior, dicha Resolucion de Concesion se
emitird una vez presentado el mismo y comprobada su
adecuacion a las condiciones sefialadas en la comuni-
cacion de la propuesta de concesion condicionada.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones

de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, las
propuestas de resolucién no crean derecho alguno a fa-
vor del beneficiario propuesto, frente a la Administra-
cion, mientras no se le haya notificado la resolucion de
concesioén.

Articulo 7. Incompatibilidad.

1. Las subvenciones reguladas en la presente Or-
den no podrédn compatibilizarse con otras ayudas o
subvenciones de la misma naturaleza o con igual finali-
dad, procedentes de entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales.

2. En todo caso, el importe de las subvenciones
concedidas no podra ser de tal cuantia que, aislada-
mente o en concurrencia con las subvenciones o ayu-
das otorgadas para la misma finalidad por otras Admi-
nistraciones Publicas o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste efectivo
de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Articulo 8. Facultades del Servicio Regional de Empleo
y Formacion.

1. La presentacion de solicitud de subvencion por
parte de los interesados, conllevara su consentimiento
para que el SEF pueda solicitar y recabar de otros Orga-
nismos Pdublicos la informacién necesaria para com-
probar los extremos referidos al cumplimiento de los re-
quisitos y condiciones derivados de la presente Orden.

2. El SEF, en coordinaciéon con el titular de los
Centros de Desarrollo Local previstos en el
Subprograma 1.1. de esta Orden, podra realizar en sus
instalaciones actividades relativas al fomento del em-
pleo y a la formacion para el empleo, autoempleo y la
economia social.

Articulo 9. Plazos de presentacion de las solicitudes.

1. Con caracter general, el plazo de presentacion
de solicitudes para todos los programas contemplados
en la presente Orden sera de treinta dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

2. Como excepciones a lo dispuesto en el parrafo
precedente se establecen las siguientes:

2.1.- Las solicitudes de concesion de subvencio-
nes destinadas a financiar las prérrogas de la contrata-
cion de Agentes de Empleo y Desarrollo Local previstas
en el articulo 24 de esta Orden, deberan presentarse en
el plazo comprendido entre los 60 y los 30 dias anterio-
res a la fecha de finalizacion del contrato para cuya pro-
rroga se pretende obtener la subvencién.

2.2.- El plazo de presentacion de solicitudes para
la calificacion como I+E de una empresa, requisito pre-
visto en el articulo 26.2 de esta Orden, sera el compren-
dido entre el dia siguiente al de su publicacion en el
BORM vy el quince de noviembre del presente afio.

2.3.- El plazo de presentaciéon de solicitudes de
concesién de subvenciones para empresas calificadas
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como «I+E», sera el comprendido entre el dia siguiente
a la publicacién de la presente Orden en el BORM vy el
treinta y uno de agosto del presente afio.

Articulo 10. Plazo de inicio y ejecucién de actividades.

1. Las actividades correspondientes a todos los
programas previstos en la presente Orden deberan ini-
ciarse a partir de que se haya dictado la correspondien-
te resolucién de concesion.

2. No obstante lo anterior, y con la excepcion de la
modalidad de contrataciones iniciales del subprograma
2.1 «Agentes de Empleo y Desarrollo Local», se admitiran
solicitudes de acciones o proyectos que, cumpliendo los
requisitos generales y los especificos que para cada mo-
dalidad se establecen, se hubieran iniciado a partir del 1
de enero del presente afio. En este caso, las entidades
solicitantes asumen el riesgo de que el correspondiente
proyecto no sea aprobado, o se apruebe parcialmente.

3. Con caracter general, tanto las actividades co-
rrespondientes a cualquiera de los programas previs-
tos en la presente Orden, como los gastos imputables
a las mismas, deberan estar concluidos antes del 31
de diciembre del presente afio, salvo que se establez-
can otros plazos de ejecucién distintos en las regula-
ciones especificas de cada modalidad.

Articulo 11. Beneficiarios

Seran beneficiarios de las ayudas y subvenciones
contempladas en esta Orden:

a) Para el Programa 1 «Centros y Agencias de De-
sarrollo Local» y Programa 2 «Agentes de Empleo y De-
sarrollo Local y Programas de Desarrollo Local», las
Corporaciones Locales de la Region de Murcia y las en-
tidades dependientes o vinculadas a las mismas.

b) Para el Programa 3 «Empresas Calificadas
I+E», las personas fisicas o juridicas, cualquiera que
sea su forma, cuyos proyectos o empresas hayan sido
calificados como I+E en los términos establecidos en
la Seccion Primera del programa 3 de esta Orden (ar-
ticulos 26 a 31).

Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios.

Sin perjuicio de las obligaciones generales esta-
blecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y 11 de la Ley 7/
2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia, y las espe-
cificas para cada programa establecidas en esta Orden,
las entidades beneficiarias estaran obligadas a:

a) Comunicar al Servicio Regional de Empleo y
Formacion cualquier alteracion de las condiciones teni-
das en cuenta para la concesion de la subvencion y, en
todo caso, la obtencién de otras subvenciones para
idéntico fin.

b) Facilitar, en el plazo maximo de diez dias, los
datos que el SEF pudiera requerir sobre el desarrollo y
resultado de las acciones subvencionadas.
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c) En todos los carteles, folletos, material impreso
y cualquier otro tipo de publicidad o difusiéon que pudie-
ra realizarse, se debera indicar la condicion de accion
subvencionada por el Servicio Regional de Empleo y
Formacién, Consejeria de Trabajo y Politica Social y
para las acciones contempladas en el Programa 2 de
Agentes de Empleo y Desarrollo Local y Programas de
Desarrollo Local y Programa 3 de Empresas Califica-
das I+E, se indicara, ademas, su cofinanciacion por el
Fondo Social Europeo, de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento (CE) n° 1.159/2000 de la Comision
de 30 de mayo de 2000, incluyendo, ademas, el
logotipo de la campafa institucional de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia para esta finalidad.

Titulo primero

Programas

1. PROGRAMA DE CENTROS Y AGENCIAS DE DE-
SARROLLO LOCAL.

Articulo 13. Subprogramas, objeto y plazos.
Este programa consta de dos subprogramas:

1.1. Subprograma de Centros de Desarrollo Lo-
cal, cuya finalidad es facilitar la ubicacidn provisional
durante los primeros afios de existencia de empresas
de nueva creacion, en especial Sociedades Cooperati-
vas, Sociedades Laborales o Auténomos, en estos
Centros, al igual que se persigue dotar a las Entidades
Locales de un espacio donde coordinar e integrar las
distintas actuaciones de caracter local, autonémico, es-
tatal o comunitario que estén orientadas al fomento del
empleo y de la economia social.

Las acciones subvencionadas deberan estar con-
cluidas y su gasto realizado antes del dia 30 de junio
del afio siguiente al de la convocatoria.

1.2. Subprograma de Agencias de Desarrollo Lo-
cal, cuya finalidad es contribuir al sostenimiento econ6-
mico de las mismas mediante la concesion de subven-
ciones para sufragar sus gastos de funcionamiento.
Estas Agencias son instancias autbnomas de encuen-
tro funcional de las organizaciones locales, dedicadas
fundamentalmente a las tareas de intermediacion y de
promocioén y apoyo al desarrollo econoémico, a través de
acciones de diagnéstico, animacién empresarial, for-
mulacion de proyectos de inversion, difusion tecnoldgi-
ca, comercializacién, financiacion, desarrollo de recur-
sos humanos, asi como a la canalizacion y gestion de
informacién sobre actividades productivas, nuevas tec-
nologias y sociedad de la informacién, mercados emer-
gentes, oportunidades de comercializacion y nuevos ya-
cimientos de empleo.

Las acciones objeto de subvenci6on en este
subprograma deberan, en todo caso, iniciarse den-
tro del afio en curso, y se concluiran antes del 31 de
diciembre del mismo.
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Articulo 14. Financiacion.

Este programa se financia con cargo a los crédi-
tos presupuestarios procedentes exclusivamente de
los fondos propios de la Administracion Regional, que
a continuacioén se expresan:

a) Subprograma 1.1. de Centros de Desarrollo
Local.

Este subprograma seréa financiado con cargo a la
aplicacion presupuestaria 57.02.00.322A.76802, cédigo
de proyecto 32494, por importe de un seiscientos dieci-
nueve mil setecientos noventa y cinco euros (619.795,00
€), que seran destinados a subvencionar las actividades
descritas en el articulo 16.1 de esta Orden.

b) Subprograma 1.2. de Agencias de Desarrollo
Local.

Este subprograma sera financiado con cargo a la
aplicacion presupuestaria 57.02.00.322A.46801, cédigo
de proyecto 32574, la cantidad de ciento veintiocho mil
euros (128.000,00 €), que seran destinados a la sub-
vencion de las acciones previstas en el articulo 16.2 de
esta Orden.

Articulo 15. Criterios objetivos de prelacién y
baremacion.

Con la finalidad de determinar tanto las solicitu-
des que seran subvencionadas, como sus correspon-
dientes cuantias, en el caso de que las disponibilida-
des presupuestarias no bastasen para atender todas
las presentadas, se establecen los siguientes criterios
de baremacion, que seran apreciados por la Comision
de Evaluacion prevista en el articulo 4.5 de esta Orden:

1. Subprograma 1.1. de Centros de Desarrollo Local.

a) El grado de participacién financiera, y el nivel de
implicacion en la direccion y ejecucion del proyecto de la
Entidad Local y de otras instituciones que pudieran par-
ticipar en el mismo: hasta 20 puntos.

b) La incidencia social en el empleo y en el desa-
rrollo del tejido productivo local: hasta 40 puntos.

¢) La no obtencién, en ejercicios anteriores, por la
Entidad Local, de subvenciones para el mismo Progra-
ma: 10 puntos.

d) Grado de cumplimiento de los objetivos en
otros proyectos de la misma naturaleza subvenciona-
dos y promovidos por la misma Entidad Local: hasta 20
puntos.

2. Subprograma 1.2. de Agencias de Desarrollo
Local.

a) El niumero de Agentes de Empleo y Desarrollo
Local que constituyan la plantilla de la Agencia el uno
de enero del afio en curso: 10 puntos/agente.

b) El incremento neto de la plantilla de Agentes de
Empleo y Desarrollo Local que se hubiera producido des-
de el uno de enero del afio en curso hasta la fecha limite
de presentacion de solicitudes: 20 puntos/nuevo agente.

¢) Grado de cumplimiento de los objetivos en otros
proyectos de la misma naturaleza subvencionados y
promovidos por el mismo solicitante: hasta 40 puntos.

3. En ambos subprogramas la puntuacion de cada
solicitante serd el resultado de la suma aritmética de
las calificaciones obtenidas en los distintos apartados
del baremo. En caso de empate en la puntuacion, se
dard prioridad a las Entidades que obtengan mayor
puntuacién en el criterio «a». De producirse un nuevo
empate, se seguird el mismo procedimiento con los
demas criterios en orden descendente hasta el ultimo.

Articulo 16. Gastos subvencionables y cuantia de la
subvencion.

Las Entidades Locales y las Agencias de Desarro-
llo Local beneficiarias de este programa, podran recibir
ayudas para subvencionar:

1. Subprograma 1.1. de Centros de Desarrollo Local.

a) La construccion o reforma de inmuebles desti-
nados a Centros de Desarrollo Local, asi como las ins-
talaciones técnicas necesarias para el adecuado fun-
cionamiento de los mismos.

b) El importe maximo de la subvencion no podra
superar el 70 por ciento del coste total de ejecucion del
proyecto, excluido el importe de los terrenos, de la obra
nueva a realizar en construccion e instalaciones de
Centros, o de reforma de los mismos.

2. Subprograma 1.2. de Agencias de Desarrollo Local.

a) Los gastos generales de funcionamiento de las
Agencias de Desarrollo Local derivados de la realiza-
cion de las actividades inherentes y estrictamente nece-
sarias para realizar su actividad, sin que puedan incluir-
se los salarios de los Agentes de Empleo y Desarrollo
Local ni otros gastos de personal, directos o indirectos,
sea cual sea su naturaleza.

b) La cuantia maxima a subvencionar por este
concepto sera de seis mil euros (6.000,00 euros) por
Entidad solicitante.

c) Para poder obtener la subvencion por gastos de
funcionamiento es necesario que la Entidad solicitante
mantenga contratados uno o varios Agentes de Empleo
y Desarrollo Local con anterioridad a que finalice el pla-
zo de presentacion de solicitudes, o bien, que con la so-
licitud se presente un compromiso formal de contrata-
cién de dichos profesionales.

2. PROGRAMA DE AGENTES DE EMPLEO Y DE-
SARROLLO LOCAL Y PROGRAMAS DE DESARROLLO
LOCAL.

Articulo 17. Subprogramas, objeto y plazos.

Este programa consta de dos subprogramas:

2.1. Subprograma de Agentes de Empleo y Desa-
rrollo Local, que tiene como finalidad la subvencion par-
cial de los costes laborales de la contratacion de Agen-
tes de Empleo y Desarrollo Local.
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El plazo de ejecucion de este subprograma se ex-
tiende a la duracién del contrato subvencionado y a las
eventuales prérrogas que sobre el mismo pudieran
concederse en ejercicios posteriores.

2.2. Subprograma de Programas de Desarrollo
Local, que tiene como finalidad la concesion de sub-
venciones para la realizacion de estudios de mercado y
campafas de promocion de empleo local.

Las acciones objeto de subvencion en este
subprograma deberan, en todo caso, iniciarse dentro
del afio en curso, y se concluiran antes de transcurridos
doce meses desde la notificacién de la resolucién de
concesion.

Articulo 18. Financiacion.

Este programa se financia con cargo a los crédi-
tos presupuestarios que a continuacion se expresan:

1. Subprograma 2.1. de Agentes de Empleo y De-
sarrollo Local.

Este subprograma sera financiado con cargo a la
aplicacion presupuestaria 57.02.00.322A.46801, codigo
de proyecto 32493, por importe de un milléon doscientos
cincuenta y seis mil novecientos cuarenta y cinco euros
(1.256.945,00 €), que seran destinados a la subven-
cion de los costes laborales para la contratacion inicial
de Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

2. Subprograma 2.2. de Programas de Desarrollo
Local.

Este subprograma sera financiado con cargo a la
aplicacion presupuestaria 57.02.00.322A.46899, codigo
de proyecto 32497, por importe de ciento setenta y ocho
mil ciento setenta euros (178.170,00 €), que seran des-
tinados a la subvencién de los estudios de mercado y
campafas de promocion local.

Articulo 19. Criterios objetivos de prelacion y
baremacion.

Con la finalidad de determinar las solicitudes que
serdn subvencionadas, como sus correspondientes
cuantias, en el caso de que las disponibilidades presu-
puestarias no bastasen para atender todas las presen-
tadas, se establecen los siguientes criterios de
baremacion, que seran apreciados por la Comisién de
Evaluacion prevista en el articulo 4.5 de esta Orden:

I. Subprograma 2.1. de Agentes de Empleo y De-
sarrollo Local:

a) El grado de incidencia que en la creacion de
puestos de trabajo van a tener las actividades a desa-
rrollar por los Agentes de Empleo y Desarrollo Local:
Hasta 10 puntos.

b) El establecimiento de objetivos operativos rela-
cionados con la creacién de empresas y el fomento de
la cultura empresarial: Hasta 10 puntos.

c) Proyectos que agrupen a mas de un municipio
0 que se dirijan a importantes nucleos poblacionales: 5
puntos.
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d) Que en su realizacion posibiliten la integracion
laboral de los colectivos mas desfavorecidos en el mer-
cado laboral: Hasta 5 puntos.

e) Que la Entidad solicitante pertenezca a uno de
los municipios afectados por el Plan integral de desa-
rrollo de las comarcas del noroeste y Rio Mula 2004-
2009: 10 puntos.

f) Por no disponer, a la fecha de cierre de la convo-
catoria, de ningln Agente de Empleo y Desarrollo Local
subvencionado por este programa: 5 puntos.

Il. Subprograma 2.2. de Programas de Desarrollo
Local.

a) Proyectos que agrupen a mas de un municipio o
afecten a importantes nucleos poblacionales: 5 puntos.

b) El grado de aportacion econdémica de la Corpo-
racion Local para la realizacién de los estudios y cam-
pafias: Hasta 10 puntos.

c) Que la Entidad solicitante pertenezca a uno de
los municipios de atencion preferente, segin lo segun
definido en el apartado 8 del Anexo | de la Orden de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, por la que se
aprueban los programas de fomento de la contratacion
y del autoempleo para el afio 2006: 5 puntos.

Ill. En ambos subprogramas, la puntuacion de
cada solicitante sera el resultado de la suma aritmética
de la obtenida en los distintos apartados del baremo.
En caso de empate en la puntuacion, se dara prioridad
a las Entidades que obtengan mayor puntuacion en el
criterio «a». De producirse un nuevo empate, se segui-
rd el mismo procedimiento con los demas criterios en
orden descendente hasta el dltimo.

SUBPROGRAMA 2.1. DE AGENTES DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL.

Articulo 20. Funciones de los Agentes de Empleo y
Desarrollo Local.

Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local se confi-
guran como trabajadores de las corporaciones locales o
entidades dependientes o vinculadas a una Administra-
cién local que tienen como misién principal colaborar en
la promocién e implantacion de las politicas activas de
empleo relacionadas con la creacion de actividad em-
presarial, desarrollandose dicha colaboracién en el mar-
co de actuacion conjunta y acordada de la entidad con-
tratante y el Servicio Regional de Empleo y Formacion.

Estos Agentes realizaran las siguientes funciones:

1. Prospeccioén de recursos ociosos o infrautilizados,
de proyectos empresariales de promociéon econdémica lo-
cal e iniciativas innovadoras para la generacién de empleo
en el ambito local, identificando nuevas actividades econé-
micas y posibles emprendedores.

2. Difusién y estimulo de potenciales oportunida-
des de creacion de actividad entre los desempleados,
promotores y emprendedores, asi como instituciones
colaboradoras.
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3. Acompafiamiento técnico en la iniciacion de pro-
yectos empresariales para su consolidaciéon en empre-
sas generadores de nuevos empleos, asesorando e in-
formando sobre la viabilidad técnica, econémica y
financiera y, en general, sobre los planes de lanza-
miento de las empresas.

4. Apoyo a promotores de las empresas, una vez
constituidas éstas, acompafiando técnicamente a los
mismos durante las primeras etapas de funcionamien-
to, mediante la aplicacion de técnicas de consultoria en
gestiobn empresarial y asistencia en los procesos
formativos adecuados para coadyuvar a la buena mar-
cha de las empresas creadas.

5. Cualesquiera otras que contribuyan a garantizar
la mision principal enunciada en el primer péarrafo de
este articulo.

Articulo 21. Gastos subvencionables, cuantia y
duracién de la subvencién.

1. El Servicio Regional de Empleo y Formacion
abonaréa hasta el 80 por ciento de los costes laborales
totales del Agente de Empleo y Desarrollo Local, inclui-
da la cotizacion empresarial a la Seguridad Social por
todos los conceptos, con un maximo de veintisiete mil
cuarenta y cinco euros (27.045,00 €) al afio por cada
contratacién subvencionada.

2. La subvencion por cada Agente de Empleo y
Desarrollo Local se concede por un periodo de un afio,
prorrogandose la misma por periodos anuales con un
méaximo de cuatro afios.

3. Transcurrida dicha duracion maxima, la contra-
tacion del mismo Agente de Empleo y Desarrollo Local
podra ser subvencionada por el Servicio Regional de
Empleo y Formacion siempre que esta contratacion se
realice por distinta Corporacion Local o entidad depen-
diente o vinculada.

Articulo 22. Seleccion y contratacion de los Agentes
de Empleo y Desarrollo Local.

1. Los Agentes de Empleo y lo Local se selecciona-
ran, previa presentacion de oferta genérica, entre
desempleados que hayan superado con éxito el segun-
do o primer ciclo de educacién universitaria, valorando la
experiencia profesional, asi como los conocimientos
extraacadémicos adquiridos en cursos monograficos de
desarrollo local o promocién de proyectos de empleo.

2. Los criterios sefialados en el apartado anterior
se aplicaran de acuerdo con el procedimiento que se
incluye como Anexo Il de esta Orden.

Si una vez aplicado dicho procedimiento, no exis-
tiesen candidatos idéneos entre los desempleados ins-
critos, la entidad podré realizar la contratacién directa-
mente previa comprobacion por parte del Servicio
Regional de Empleo y Formacion de la idoneidad del
candidato.

3. Los agentes seleccionados seran contratados
a tiempo completo por la Corporacion Local o entidad

dependiente o vinculada mediante la modalidad con-
tractual mas adecuada, de acuerdo con la normativa vi-
gente, en el plazo maximo de tres meses desde que se
notificé la correspondiente resolucién de concesion.

4. Cuando por cualquier causa se produzca el
cese de un Agente de Empleo y Desarrollo Local con-
tratado:

a) La Entidad beneficiaria debera comunicar tal
circunstancia al SEF en el plazo de un mes a contar
desde que se produjera la baja del trabajador.

b) Dentro del plazo anteriormente citado, la Enti-
dad beneficiaria presentara en el SEF una memoria-
proyecto descriptiva de las modificaciones y actualiza-
ciones que la sustitucion del Agente pudiera inducir.

¢) Cuando haya transcurrido menos de un afio
desde que se realizara un proceso de seleccién de
Agentes de Empleo y Desarrollo Local, podra seguirse
la prelacion resultante del mismo para la contratacion
del sustituto, sin necesidad de convocar un nuevo pro-
ceso de seleccion, segun el procedimiento especifica-
do en el Apartado X del Anexo Ill de esta Orden.

Articulo 23. Adaptacion inicial de los Agentes a sus
puestos de trabajo y actualizacion permanente
de su formacion.

1. Las Corporaciones Locales o entidades depen-
dientes o vinculadas a las mismas garantizaran la
adaptacion de los Agentes a sus puestos de trabajo
mediante la imparticion de la metodologia y de cuantas
técnicas sean necesarias para el mejor desarrollo de
sus funciones.

2. El Servicio Regional de Empleo y Formacion po-
dra comprobar la idoneidad de los mencionados proce-
sos de adaptacion.

Articulo 24. Prérroga de la subvencién y procedi-
miento.

1. Las prorrogas de los contratos de los Agentes
de Empleo y Desarrollo Local seran financiadas con
cargo a la aplicacion presupuestaria
57.02.00.322A.46801, cddigo de proyecto 32493, por im-
porte de un ochocientos treinta y un mil trescientos
treinta y un euros (831.331,00 €)

2. Dentro del periodo comprendido entre 60 y 30
dias antes de que finalice el contrato, las entidades be-
neficiarias podran solicitar al Servicio Regional de Em-
pleo y Formacion la prérroga de la subvencion concedi-
da por cada Agente contratado al amparo de
convocatorias anteriores, acompafiando a dicha solici-
tud informe sobre la actividad desarrollada por cada
Agente de Empleo y Desarrollo Local.

3. La concesion de la misma estara condicionada
a que, a juicio del Servicio Regional de Empleo y For-
macién, se acredite suficientemente el cumplimiento de
los objetivos sefialados en la memoria-proyecto que sir-
vié de base a la concesion de subvenciéon de la contra-
tacion inicial.
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4. Esta subvencién constituye un supuesto de es-
pecial concurrencia de los referidos en el articulo 22 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la CARM, por lo que la Seccién competente en la mate-
ria, sin necesidad de comparar las solicitudes presen-
tadas, efectuara la propuesta de Resolucién al Director
General del SEF, debidamente motivada, en la que se
expresara tanto el cumplimiento de los requisitos exigi-
dos para la concesién, como, en su caso, la cuantia de
la prérroga que corresponda, o bien el motivo o motivos
de denegacion, si fueran varios.

5. El pago estara condicionado a la justificacién
del gasto del periodo que media entre el inicio del con-
trato o prérroga anterior y la fecha de solicitud de la si-
guiente prérroga de acuerdo con lo sefialado en el arti-
culo 37 de esta Orden.

6. La justificacién del gasto del periodo que media
entre la fecha de solicitud de la siguiente prorroga y la fi-
nalizacion del contrato que se prorroga debera realizar-
se antes de transcurridos 45 dias naturales desde la
fecha en que se produzca dicha finalizacioén, reintegran-
do, en su caso, los fondos no utilizados.

SUBPROGRAMA 2.2. DE PROGRAMAS DE DESA-
RROLLO LOCAL.

Articulo 25. Gastos subvencionables y cuantia de la
subvencion.

1. El Servicio Regional de Empleo y Formacién po-
dré otorgar subvenciones para la realizacion de los es-
tudios de mercado y/o las campafias de promocién de
empleo local

2. Seran beneficiarias de esta subvencion las Cor-
poraciones Locales o las entidades dependientes o vin-
culadas a una Administracién local, e ir4 destinada a fi-
nanciar parcialmente los costes de estudios e informes,
realizados con medios ajenos, que tengan por objeto co-
nocer las posibilidades de desarrollo e implantaciéon de
empresas en su zona. Igualmente, dicha subvencién po-
dra financiar parcialmente los costes de aquellas cam-
pafias de caracter técnico, realizadas con medios aje-
nos, que puedan llevarse a cabo para atraer inversiones
generadoras de empleo en el ambito geogréafico de la
entidad solicitante, tales como intercambios de conoci-
mientos y experiencias de promocion econdémica local
que estimulen la creacion de actividad empresarial.

3. La cuantia total de la subvencién, que se pagara
de una sola vez, podra ascender hasta el 70 por ciento
del coste total de los estudios y campafias sumadas
ambas, con un tope méaximo de doce mil veinte euros
(12.020,00 €).

4. Las Corporaciones Locales o las entidades de-
pendientes o vinculadas a las mismas seran beneficia-
rias de esta ayuda una sola vez, salvo que concurran
causas excepcionales en cuyo caso podran percibir
una nueva subvencion, siempre que se trate de estu-
dios, informes o campafas imprescindibles o comple-
mentarios de los ya subvencionados.
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3. PROGRAMA DE EMPRESAS CALIFICADAS I+E.
SECCION PRIMERA. CALIFICACION E INSCRIPCION

Articulo 26. Definicion.

1. Podran tener la consideracion de I+E los pro-
yectos empresariales promocionados y apoyados por
una Corporacion Local de la Region de Murcia o por la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia con el fin
de crear actividad econdmica y generar puestos de tra-
bajo en el &mbito territorial de dichas Administraciones
y que cuenten, asimismo, con ayudas y subvenciones
del Servicio Regional de Empleo y Formacion para la
consecucién del objetivo sefialado.

2. Corresponde al Servicio Regional de Empleo y
Formacién la calificacion de un proyecto empresarial
como I+E.

Articulo 27. Requisitos.

Para que un proyecto empresarial pueda ser califi-
cado como I+E, debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Que una Corporacion Local de la Region de
Murcia o la Comunidad Auténoma de la Regién de Mur-
cia preste su apoyo al proyecto empresarial. Se enten-
derd que una de tales Administraciones apoya el pro-
yecto cuando ponga a disposicion del promotor la
aportaciéon de recursos econémicos y/o materiales, ta-
les como infraestructuras o servicios que le ayuden en
la puesta en practica y gestion del negocio.

2. Que contemple la contratacién de trabajadores.

3. Que la plantilla prevista, al constituirse la em-
presa, no supere los 25 trabajadores.

4. Que se trate de empresa de nueva creacion.

5. Que la produccion de bienes y servicios esté re-
lacionada con actividades econémicas emergentes o
que, dentro de una actividad tradicional en la zona, cubra
necesidades no satisfechas en la estructura existente.

6. Que reuna condiciones de viabilidad técnica,
econémica y financiera.

Articulo 28. Plazo y procedimiento de solicitud de
calificacion como I+E.

1. El plazo para presentar solicitudes de califica-
cion como I+E sera el comprendido entre el dia si-
guiente al de publicacion en el BORM de la presente Or-
den vy el 15 de noviembre del presente afio.

2. Los promotores de proyectos que pretendan su
calificacion como |+E, deberan solicitar dicha califica-
cion al Servicio Regional de Empleo y Formacién en el
modelo que se incluye en el Anexo Il de esta Orden. Al
mismo se acompafara:

a) Certificacion de la Administracion colaboradora
en la que se especifique de forma cuantificada, concre-
ta y especifica la infraestructura, instrumentos o medios
con los que se apoya el proyecto empresarial y que se
ponen a disposicion del promotor para la ejecucién y/o
gestién del proyecto.
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b) Informe razonado y documentado de dicha Ad-
ministraciéon sobre la viabilidad del proyecto empresa-
rial, detallando los aspectos técnicos, de produccion y
comercializacion, asi como valoracidn sobre las distin-
tas fuentes de financiacion con que cuenta el proyecto.

c) Declaracion del promotor de no haber iniciado
la actividad empresarial.

3. No obstante, y siempre que la Corporacion Lo-
cal no haya emitido el informe de viabilidad sobre el pro-
yecto empresarial, los promotores de los mismos po-
dran solicitar la calificacibn como I+E al Servicio
Regional de Empleo y Formacion en el modelo que se
incluye en el Anexo Il de esta Orden, sustituyendo el in-
forme que se determina en el apartado b) del punto 1
anterior por una Memoria explicativa de la viabilidad del
proyecto empresarial, detallando los aspectos técnicos
de produccién y comercializacion, asi como plan de in-
versiones a realizar, con expresion detallada de las
fuentes de financiacion.

4. lgualmente, podran solicitar la calificacion como
I+E las empresas constituidas dentro de un plazo méxi-
mo de seis meses anteriores al momento en el que se
formula la solicitud de calificacién, siempre que no ha-
yan iniciado su actividad. La solicitud se presentara en
idéntico plazo, términos y forma previstos en los nime-
ros 1, 2 y 3 de este articulo.

Articulo 29. Resolucion sobre calificacion como I+E.

El Director General del Servicio Regional de Em-
pleo y Formacion, emitird la resolucion correspondiente
en los plazos que a continuacion se determinan:

a) Quince dias siguientes al de la presentacion de
la solicitud en los supuestos previstos en el articulo
28.2 anterior.

b) Tres meses siguientes a la presentacion de la
solicitud en los supuestos previstos en el articulo 28.3
anterior.

Articulo 30. Inscripcion en el Registro del Servicio
Regional de Empleo y Formacién de I+E.

Los proyectos empresariales o empresas existen-
tes que se califiquen como I+E se inscribiran en el Re-
gistro de I+E del Servicio Regional de Empleo y Forma-
cion en un plazo maximo de treinta dias siguientes a
dicha calificacién. En la inscripcién se hara constar,
como minimo, la siguiente informacion:

a) ldentificacion del promotor del proyecto o de la
empresa calificada como I+E.

b) Identificacion de la Administracion que lo apoya,
y de las formas de dicho apoyo.

c) Definicion y objeto del proyecto.
d) Domicilio social de la I+E.
e) Numero previsto de puestos de trabajo a crear.

f) Vencimiento del plazo para constituirse en em-
presas o iniciar su actividad.

Articulo 31. Constitucion e inicio de actividades de
empresas I+E.

1. En los doce meses siguientes a la resolucion
de calificacién de I+E, los promotores deberan consti-
tuir las empresas correspondientes e iniciar la actividad
productiva objeto del proyecto. Transcurrido dicho plazo
sin que se haya iniciado tal actividad, la calificacion que-
daré sin efecto, procediéndose a practicar el correspon-
diente asiento registral.

2. Las empresas que tengan su origen en proyec-
tos de I+E podrén constituirse bajo cualquier forma juri-
dica, incluidas las distintas férmulas de economia so-
cial, tales como cooperativas o sociedades laborales.

a) Se entenderd que una empresa esta constitui-
da desde el momento de su inscripcion en el Registro
Mercantil o, en su caso, en el Registro de Cooperativas.
Cuando se trate de empresario individual o comunidad
de bienes, cuando cause alta en el Censo de Hacienda.

b) Se entendera que inicia su actividad productiva cuan-
do cause alta en el Impuesto de Actividades Econémicas.

SECCION 22 SUBVENCIONES PARA I+E

Articulo 32. Objeto.

Este programa tiene como objetivo la concesion
de ayudas y subvenciones por el Servicio Regional de
Empleo y Formacion a las empresas calificadas como
I+E, con el fin de contribuir a crear actividad econémica
y generar puestos de trabajo en el ambito territorial de
una Corporacioén Local o de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

Articulo 33. Financiacion.

Este programa se financia con cargo a la aplica-
cion presupuestaria 57.02.00.322A.47599, cddigo de
proyecto 32553, por importe de trescientos cincuenta
mil euros (350.000,00 €), que seran destinados a sub-
vencionar las actividades descritas en el articulo 35 de
esta Orden.

Articulo 34. Solicitudes y requisitos.

a) Podran solicitar todas o algunas de las ayudas
y subvenciones previstas en este programa las empre-
sas calificadas como I+E por el Servicio Regional de
Empleo y Formacién en los plazos previstos en el arti-
culo 9.4 de esta Orden.

b) Sera requisito que los empresarios presenten
su solicitud en el plazo maximo de un afio desde que
se iniciod la actividad de la empresa.

Articulo 35. Criterios objetivos de prelacion y
baremacion.

Con la finalidad de determinar las solicitudes que
seran subvencionadas, como sus correspondientes
cuantias, en el caso de que las disponibilidades presu-
puestarias no bastasen para atender todas las presen-
tadas, se establecen los siguientes criterios de
baremacion, que seran apreciados por la Comision de
Evaluacion prevista en el articulo 4.5 de esta Orden:
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a) La creacion de puestos de trabajo de caracter
estable: Hasta 10 puntos.

b) La viabilidad técnica, econdémica y financiera:
Hasta 10 puntos.

c) Proyectos cuya actividad empresarial contribuya
a la mejora del medio ambiente o presten servicios de
asistencia a los sectores de poblacién mas necesita-
dos, como nifios, ancianos y jovenes con dificultades
de integracion social: Hasta 5 puntos.

d) El grado de aportacién econémica del promotor
empresarial para la realizacion de los estudios y cam-
pafias: Hasta 5 puntos.

e) Que la Corporacién Local que preste su apoyo
al proyecto empresarial pertenezca a uno de los muni-
cipios de atencion preferente, segun lo definido en el
apartado 8 del Anexo | de la Orden de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, por la que se aprueban los
programas de fomento de la contratacion y del
autoempleo para el afio 2006: 5 puntos.

Articulo 36. Gastos subvencionables y cuantia de la
subvencion.

Los proyectos empresariales y empresas califica-
dos como I+E, conforme a lo establecido en la seccion
anterior, podran solicitar al Servicio Regional de Empleo
y Formacion las siguientes subvenciones:

1. Subvencién financiera para la reduccion de inte-
reses de préstamos para inversiones destinadas a la
creacion y puesta en marcha de empresas calificadas
como I+E.

a) Esta subvencién serad equivalente a la reduc-
cion de hasta tres puntos del interés fijado por la enti-
dad de crédito publica o privada que conceda el présta-
mo al solicitante, pagadera de una sola vez. Esta
subvencién tendra como limite la cuantia de cinco mil
ciento ocho euros (5.108,00 €) por puesto de trabajo
gue se cubra mediante una contratacion indefinida.

b) Ademés, se entenderd incluido como puesto de
trabajo creado el del propio promotor, lo que se acredi-
tard mediante el alta en el Impuesto de Actividades Eco-
némicas y/o alta en el Régimen de la Seguridad Social
que corresponda.

c) Los préstamos para ser subvencionados debe-
ran ser aprobados previamente por el Servicio Regional
de Empleo y Formacion.

2. Subvencién de apoyo a la funcién gerencial para
ayudar al promotor o empresario en la toma de decisiones
necesaria para el funcionamiento de la empresa. Esta sub-
vencion podra revestir las siguientes modalidades:

a) Ayuda por tutoria, entendiéndose por tal el
acompafiamiento técnico que un experto ajeno a la em-
presa, persona fisica o juridica que retna garantias de
solvencia y profesionalidad suficientes a juicio del Servi-
cio Regional de Empleo y Formacién, presta al promo-
tor o empresario en sus actividades gerenciales, du-
rante un plazo de tiempo determinado.
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b) Ayuda por formacién, que incluird los cursos
que el promotor o empresario pueda recibir para obte-
ner y mejorar sus conocimientos sobre la funcion
gerencial.

c) Ayuda por la realizacién externa de estudios e
informes sobre la actividad para que el promotor o em-
presario pueda disponer de mejor informacion sobre
los bienes o servicios objeto de produccion, incluyéndo-
se en este apartado los estudios de mercado, organiza-
cion, comercializacion, diagnosis u otros de naturaleza
analoga.

El gasto originado por el apoyo a la funcion
gerencial debera producirse en el plazo de un afio des-
de la constitucion de la empresa. La cuantia de la sub-
vencion de apoyo a la funcién gerencial, que se pagara
por una sola vez, ascendera al 75 por ciento del coste
de los servicios recibidos hasta una cantidad maxima
total de doce mil veinte euros (12.020,00 €), no pudién-
dose, por ello, acumularse distintos tipos de ayuda por
encima de dicha cantidad maxima.

3. Subvencién por asistencia técnica para la con-
tratacion de expertos técnicos de alta cualificacion.

a) Podra concederse a las empresas calificadas
como I+E una subvencién equivalente al 50 por ciento
de los costes laborales totales, incluidas, las cotizacio-
nes a la Seguridad Social por todos los conceptos co-
rrespondientes a un afio, como maximo, con un limite
de dieciocho mil treinta euros (18.030,00 €).

b) La subvencion, que se concedera por una sola
vez, estara condicionada a la justificacién por las em-
presas de que, con las contrataciones objeto de sub-
vencion, se cubren carencias bien identificadas para el
desarrollo de la actividad empresarial y el buen fin de la
misma.

4. Subvencion por contratacion indefinida.

a) Las empresas calificadas como I+E que reali-
cen contrataciones indefinidas con trabajadores
desempleados tendran derecho a una subvencion de
cuatro mil ochocientos ocho euros (4.808,00 €) por
cada contrato indefinido que se celebre a jornada com-
pleta, o la parte proporcional que corresponda, cuando
el mismo se realice a tiempo parcial.

b) Cuando la contratacion se realice a tiempo par-
cial y se transforme con posterioridad a tiempo comple-
to, la empresa tendra derecho a percibir la diferencia
entre la cantidad que percibi6 al inicio de la contratacion
y los 4.808,00 € que corresponden por contratacion a
jornada completa.

c) Esta subvencion es incompatible, para el mis-
mo trabajador, con la establecida en el punto 3 anterior,
siendo, sin embargo, compatible con las bonificaciones
de cuotas previstas en las medidas de fomento de em-
pleo reguladas por la normativa estatal vigente, con las
del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que
se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento
del empleo de trabajadores minusvalidos, asi como
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con las que puedan establecer el mismo tipo de bonifi-
caciones por contratacion.

5. Las empresas calificadas como I+E, tendran
derecho a un incremento del 10 por ciento de la cuantia
de las subvenciones reguladas anteriormente, cuando
su actividad productiva principal se inscriba dentro de
los ambitos que se relacionan a continuacion:

a) Protecciéon y mantenimiento de zonas naturales.
b) Gestion de residuos.

c) Tratamiento de aguas y saneamiento de zonas
contaminadas.

d) Implantacién de energias alternativas.

e) Promocién del turismo rural y cultural.

f) Vigilancia y seguridad.

g) Transportes colectivos (locales).

h) Desarrollo cultural local.

i) Nuevas tecnologias de la informacién y la comu-
nicacion.

j) Cuidado de nifios, personas incapacitadas y
mayores.

k) Servicios a domicilio.
I) Asistencia a jovenes en dificultad.

Titulo segundo
Abono y justificacion de la subvencion

Articulo 37. Pago de las subvenciones.

1. Con carécter general, el pago de las subvencio-
nes se efectuard de una sola vez por transferencia al
cédigo cuenta cliente cuyo titular sea la entidad benefi-
ciaria, previo cumplimiento de los requisitos exigidos.

2. Se podran realizar pagos anticipados que su-
pondran entregas de fondos con caracter previo a su
justificacion, previa constitucion de garantia, a favor del
Servicio Regional de Empleo y Formacién por la canti-
dad objeto del anticipo, en la forma prevista en el Decre-
to 138/1999, de 28 de octubre, por el que se regula el
Reglamento de la Caja de Depositos.

3. En los supuestos de anticipos de subvenciones
pendientes de justificar, de acuerdo con el articulo 16
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
serd necesario el establecimiento de garantias, en el
supuesto de anticipos pendientes de justificar cuyo im-
porte sea superior a 60.000,00 euros, excepto en los si-
guientes casos:

a) Cuando el beneficiario forme parte del sector
publico.

b) Cuando se trate de las organizaciones sindica-
les mas representativas, asociaciones empresariales o
camaras de comercio.

¢) Cuando el beneficiario sea una fundacion perte-
neciente al sector publico en atencion al cumplimiento

de los requisitos que a tal efecto determina la disposi-
cion adicional decimosexta de la Ley General de Sub-
venciones.

d) Cuando el beneficiario sea una federacion
deportiva.

e) Cuando el objeto de la subvencién sea una, fi-
nanciar proyectos de cooperacion para el desarrollo o
de caracter humanitario y de emergencia, o cuando se
trate de subvenciones destinadas a accién social, servi-
cios sociales o sanitarios.

4. Para el Subprograma 1.1 de Centros de Desa-
rrollo Local, simultdneamente a la resolucion de conce-
sion, se procedera al pago anticipado.

5. Para el Subprograma 1.2 de Agencias de Desa-
rrollo Local, simultdneamente a la resolucion de conce-
sion, se procedera al pago anticipado. En el caso de
que se consignase en la solicitud de subvencién un
compromiso formal de contratacion de Agente/s de Em-
pleo y Desarrollo Local, para proceder al pago de las
subvenciones concedidas sera requisito aportar copia
de los correspondientes contratos, que deberan reali-
zarse antes del dia uno de noviembre, y presentarse an-
tes de transcurridos treinta dias naturales desde su
formalizacién.

6. Para el Subprograma 2.1 de Agentes de Em-
pleo y Desarrollo Local, se procedera al pago de la sub-
vencion una vez que la entidad beneficiaria aporte los
contratos de trabajo debidamente formalizados y el alta
de los trabajadores en la Seguridad Social, que debe-
rén realizarse antes de transcurridos tres meses desde
la notificacién de la resolucién de concesion, y presen-
tarse antes de transcurridos treinta dias naturales des-
de su formalizacion.

7. Para el Subprograma 2.2. de Programas de
Desarrollo Local, simultdneamente a la resolucién de
concesion, se procedera al pago anticipado.

8. Para el Programa 3 de Subvenciones para I+E,
para proceder al pago de las subvenciones concedi-
das, sera preciso aportar, antes de transcurridos treinta
dias naturales desde su formalizacion:

a) Para las subvenciones financieras: contratos de
trabajo formalizados y correspondiente alta en Seguri-
dad Social de los trabajadores contratados y poliza o
certificado del contrato de préstamo emitido por la enti-
dad concesionaria del crédito.

La acreditacion del puesto de trabajo estable en
caso de socios se llevara a cabo mediante la presenta-
cion de la escritura o contrato de sociedad. En el caso
de trabajadores auténomos, mediante el alta en el Ré-
gimen de la Seguridad Social que corresponda.

b) Para la subvencién de apoyo a la funcion
gerencial: factura de la empresa, entidad o persona fisi-
ca, acreditativo del coste del servicio recibido e informe
escrito de la actuacion de apoyo desarrollada en el que
conste la fecha de su realizacion.
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c) En el supuesto de ayuda por contratacion de ex-
pertos técnicos de alta cualificacion: contratos de traba-
jo formalizados con los técnicos y alta en Seguridad So-
cial de los mismos, e informe en el que se indiquen las
funciones a realizar en relacién con su categoria profe-
sional, asi como calendario de actuacion.

d) Para las subvenciones a la contratacion indefi-
nida, contratos de trabajo formalizados y correspon-
diente alta en Seguridad Social.

9. Para las prorrogas de los contratos de Agen-
tes de Empleo y Desarrollo Local que se hubieran sub-
vencionado en ejercicios anteriores, el pago estara con-
dicionado a:

a) La justificacion del gasto del periodo que media
entre el inicio del contrato o prérroga anterior y la fecha
de solicitud de la siguiente prérroga de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 24 de esta Orden.

b) Copia del acuerdo de prérroga del correspon-
diente contrato.

Dichos documentos deberan presentarse antes
de transcurridos treinta dias naturales desde la
formalizacién de la correspondiente prérroga.

Articulo 38. Justificacion. Criterios generales.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia, los beneficiarios de subvenciones deberan justifi-
car documentalmente ante el Servicio Regional de
Empleo y Formacion la aplicacion de los fondos a la ac-
tividad subvencionada y el cumplimiento de los requisi-
tos y condiciones que motivaron la concesion.

2. Si, al justificar la accion, los gastos efectuados
fueran inferiores a los inicialmente establecidos como
importe a justificar en la Resolucion de concesién de la
subvencion, el beneficiario reintegrara la cantidad no
justificada. En caso contrario, se iniciara el procedi-
miento de reintegro correspondiente.

3. En cumplimiento del precepto citado, las entida-
des beneficiarias de las subvenciones, para acreditar el
buen fin de las mismas, deberan presentar en el Re-
gistro General del Servicio Regional de Empleo y For-
macion dentro de los plazos fijados para cada modali-
dad, si asi estuviese establecido, y en todo caso dentro
los dos meses siguientes a la terminacion de la activi-
dad, la documentaciéon que se expresa en el siguiente
articulo, en original o fotocopia compulsada por los or-
ganos correspondientes de la Administracién Regional
o fedatario publico.

4. Ademas de lo anterior, la unidad instructora o la
de seguimiento y evaluacion, podran requerir cualquier
documentacién adicional o actualizada.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencién, y en todo
caso, la obtenciéon concurrente de subvenciones o
ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes
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publicos o privados, nacionales o internacionales, de-
beran ser comunicados al SEF, en el plazo de un mes
de producirse, por el beneficiario. Estas circunstan-
cias podran dar lugar a la modificacion de la Resolu-
cion de concesion.

6. En todo caso, el pago efectivo de los costes
subvencionables debera realizarse dentro del periodo
de justificacion.

Articulo 39. Justificacién especifica de las
subvenciones

Para acreditar el empleo de la subvencion recibi-
da, la Entidad beneficiaria debera presentar en el Re-
gistro General del Servicio Regional de Empleo y For-
macion, en los plazos que se indican, los documentos
que a continuacion se expresan, para cada modalidad
de subvencion:

1. PARA EL SUBPROGRAMA 1.1 DE CENTROS DE
DESARROLLO LOCAL:

a) Certificaciones de obra firmadas por Técnico
competente.

b) Certificado del acuerdo del Organo correspon-
diente de la Entidad Local por el que se aprueben las
Certificaciones de obra.

c) Certificado del pago de las correspondientes
Certificaciones de obra.

2. PARA EL SUBPROGRAMA 1.2 DE AGENCIAS
DE DESARROLLO LOCAL:

a) Memoria de la evaluacién general de la accién
que permita apreciar el grado de cumplimiento de los
objetivos establecidos, indicando el nimero de recep-
tores de la actividad.

b) Facturas con acreditacion de su pago, o
justificantes definitivos de pago de los gastos ocasio-
nados como consecuencia de la actividad de la Agen-
cia.

De las facturas pagadas en metdlico debera apor-
tarse recibi debidamente firmado y sellado por el pro-
veedor. No se admitiran, en ningln caso, como gasto
imputable las facturas de comidas, ni las de inversion
en activos fijos.

En el caso de que la Agencia de Desarrollo Local
comparta instalaciones o0 servicios, los gastos
prorrateables so6lo podran subvencionarse a condicion
de que se basen en costes imprescindibles para reali-
zar la actividad y se utilicen criterios de imputacion equi-
librados.

c) Facturas y documentos justificativos de las ac-
ciones divulgativas llevadas a cabo. De las actividades
de difusion y publicidad realizadas se presentara un
ejemplar de los folletos, revistas, material impreso o
audiovisual, acreditativo de las mismas, en las que obli-
gatoriamente se habran insertado los logotipos de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, Servicio Regio-
nal de Empleo y Formacion.
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3. PARA EL SUBPROGRAMA 2.1 DE AGENTES DE
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL:

Antes de transcurridos dos meses desde la finali-
zacion de cada periodo anual subvencionado:

a) Recibos de salarios del personal contratado, co-
rrespondientes a las mensualidades subvencionadas,
debidamente firmado su recibi, o en caso contrario, do-
cumentacion acreditativa de la transferencia bancaria
efectuada en cumplimiento de la obligacién de pago.

b) Boletines de Cotizacion del personal contratado
abonados por la Entidad contratante a la Seguridad So-
cial (modelos TC1 y TC2) correspondientes al periodo
subvencionado.

¢) Informe anual sobre la actividad desarrollada
por los Agentes de Empleo y Desarrollo Local, especifi-
cando logros conseguidos, debidamente cuantificados,
en relacién con los objetivos que se pretendian en la
memoria-proyecto.

4. PARA EL SUBPROGRAMA 2.2. DE PROGRAMAS
DE DESARROLLO LOCAL:

La justificacion de las actividades, que deberan
estar concluidas y pagadas, sera antes de transcurri-
dos doce meses desde la notificacion de la resolucion
de concesion.

La presentacién de la justificacion documental por
parte de los beneficiarios de la misma sera dentro del
mes siguiente a la finalizacion de la actividad, y seré la
siguiente:

a) Certificacion de la empresa, entidad o persona
fisica, del servicio prestado.

b) Original o fotocopia compulsada de las facturas
acreditativas del coste de dicho servicio.

c) Copia completa del estudio o informe objeto de
subvencion, asi como de los documentos o informe escrito,
que acrediten la realizacion de las campafias en su caso.

A los doce meses de la finalizacion de la actividad
subvencionada, la entidad beneficiaria presentara un in-
forme descriptivo de los objetivos conseguidos como
consecuencia de las actividades subvencionadas que
acrediten la eficacia de las mismas.

5. PARA EL PROGRAMA 3 DE SUBVENCIONES
PARA I+E:

a) A los dos meses desde la finalizacién del perio-
do subvencionado:

- Recibos de salarios desde el momento de la
contratacion hasta el cumplimiento del citado periodo
de tiempo subvencionado, de los expertos técnicos de
alta cualificacion contratados, debidamente firmado su
recibi, o en caso contrario, documentacion acreditativa
de la transferencia bancaria efectuada en cumplimiento
de la obligacion de pago.

- Boletines de Cotizacion abonados por la Entidad
contratante a la Seguridad Social (modelos TC1y TC2)
referidos a dicho periodo y personal.

- Memoria de las actividades realizadas a conse-
cuencia de la asistencia técnica recibida, por los men-
cionados expertos.

b) Acreditar en el plazo maximo de un afio desde
la concesion de la subvencion financiera que el présta-
mo subvencionado se ha destinado a financiar inver-
siones para la creacion y puesta en marcha de la em-
presa.

6. PARA LAS PRORROGAS DE LOS CONTRATOS
DE AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

Idéntica documentacion que la sefialada en el
apartado 3 de este articulo.

Articulo 40. Reintegro de las cantidades percibidas.

El incumplimiento por parte de las entidades
promotoras de lo establecido en la presente Orden y
demas disposiciones aplicables originara, a la vista de
la naturaleza y causas del incumplimiento y teniendo en
cuenta su incidencia en la formacion y cualificacion pro-
fesional de los alumnos trabajadores, el reintegro total
o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la
subvencién, en los supuestos establecidos en el articu-
lo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Articulo 41. Obligaciones de los beneficiarios,
infracciones y sanciones.

1. Los beneficiarios de subvenciones deberéan co-
municar al SEF, en el plazo de un mes, la obtencion de
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, proce-
dente de cualesquiera Administraciones o Entes Publi-
cos nacionales o internacionales, tanto al iniciarse el
expediente como en el momento en que ello se produz-
ca; y colaboraran con la Administracion Regional en
cuantas actuaciones les sean requeridas para la com-
probacion, seguimiento y control de las actividades ob-
jeto de ayuda.

2. Asimismo, deberan facilitar a la Administracion
las visitas de seguimiento y control sobre desarrollo y
ejecucion del proyecto, manteniendo en su poder, du-
rante un periodo de cinco afios, la documentacién a dis-
posicion del SEF, de la Consejeria de Trabajo, y Politica
Social, de la Intervencion General de la Comunidad Au-
tébnoma de la Region de Murcia, de la Administracién
del Estado, y de otros Organismos de control interno o
externo de la Administracion Autondmica, Estatal y, en
su caso, Comunitaria.

3. En cuanto al resto de sus obligaciones y en ma-
teria de infracciones, sanciones y responsabilidad soli-
daria y subsidiaria de los miembros, participes y admi-
nistradores de las entidades beneficiarias, se estara a
lo dispuesto en los Capitulos | y Il, ambos del Titulo IV
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, articulos 52 a 59, y 67 a 69. y articulo 44
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones
de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.
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4. Para el programa 3 de Subvenciones para I+E,
los beneficiarios vienen obligados a mantener el nivel
de plantilla de trabajadores contratados indefinidamen-
te y de los socios trabajadores de cooperativas y socie-
dades laborales, durante al menos tres aflos. Cuando
en dicho plazo se produzca el cese de trabajadores fijos
0 socios trabajadores, salvo en los supuestos de fuerza
mayor, la empresa antes de transcurrido el plazo de un
mes esta obligada a sustituirlos al menos por la misma
jornada sin que dicha contratacién dé lugar a una nueva
subvencion.

Disposicion adicional Gnica. Régimen supletorio

En lo referente a los Programas 2 y 3, en todo lo
no previsto en esta Orden, se estara a lo previsto en las
normas que se relacionan en el articulo 1.6 de la mis-
ma, y disposiciones concordantes de aplicacion.

Disposicion final primera. Ejecucion y desarrollo.

Se faculta al Director General del Servicio Regio-
nal de Empleo y Formacion para dictar cuantas resolu-
ciones sean necesarias para la ejecucion de la presen-
te Orden. Asimismo, de acuerdo con las bases
contenidas en la misma, si resueltas las solicitudes
presentadas, existieren remanentes de crédito se le ha-
bilita para que proceda, en virtud de lo establecido en el
articulo 17.2.i) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a dictar Resolucion por la que se ordene la
reapertura del plazo de solicitud, la cual se publicara en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia».

Murcia, 14 de marzo de 2006.—La Presidenta del
Servicio Regional de Empleo y Formacién, Cristina
Rubio Peiro.

ANEXO |
DOCUMENTACION A PRESENTAR EN LA SOLICITUD

(Los modelos referidos en el presente Anexo pueden
ser descargados en el portal de Empleo y Formacién
de la Region de Murcia, www.sefcarm.es)

Los solicitantes de las subvenciones reguladas
en la presente Orden deberan presentar, junto con los
modelos de solicitud correspondientes que figuran en
el Anexo Il de esta Orden, de acuerdo con las condicio-
nes que concurran en cada caso, la documentacion que
se resefia a continuacion. Dicha documentacién habra
de ser presentada en original o fotocopia debidamente
compulsada.
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DOCUMENTACION COMUN A TODOS LOS
PROGRAMAS

1. Certificado de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella,
en todos los regimenes, o tener concedido aplazamien-
to de pago. No se admitiran certificados que pudieran
expedirse expresamente a efectos distintos del percibo
de subvenciones y/o ayudas publicas.

2. Declaracion formal del representante legal de la
entidad solicitante de haber obtenido, o no, de otras Ad-
ministraciones Publicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayu-
das, u otros ingresos o recursos para la misma finali-
dad o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso
de haberlas obtenido se presentaran las correspon-
dientes notificaciones de concesion.

3. Certificado expedido por la entidad bancaria
donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono
de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de su
cadigo cuenta cliente y su Cédigo de Identificacién Fis-
cal (CIF).

DOCUMENTACION ESPECIFICA

1. PARA EL SUBPROGRAMA 1.1 DE CENTROS DE
DESARROLLO LOCAL

a) Proyecto de ejecucidn del Centro de Desarrollo
realizado por Técnico titulado competente y, en su caso,
anteproyecto del Programa de Desarrollo Local.

b) Sistema de financiacién de la actividad objeto
de ayuda.

c) Certificado de la existencia de crédito presu-
puestario expedido por la oficina de contabilidad, acre-
ditativo de la disponibilidad de los fondos que la Enti-
dad Local vaya a destinar a la financiacion para el
importe correspondiente a la parte de la actividad no fi-
nanciada por el Servicio Regional de Empleo y Forma-
cion objeto de ayuda, indicando su cuantia.

2. PARA EL SUBPROGRAMA 1.2 DE AGENCIAS
DE DESARROLLO LOCAL

a) Contrato de trabajo y, en su caso, prérroga del
mismo, debidamente diligenciados por la correspon-
diente Oficina de Empleo del Servicio Regional de Em-
pleo y Formacién.

b) En la caso de nueva contratacién, compromiso
formal de contrataciéon de los Agentes de Empleo y De-
sarrollo Local.

c) Presupuesto detallado y desglosado de la previ-
sion de gastos corrientes de funcionamiento de la
Agencia de Desarrollo Local.

3. PARA EL SUBPROGRAMA 2.1 DE AGENTES DE
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

a) Memoria-proyecto a desarrollar por cada Agente
0 grupo de Agentes, en el que se especifique:
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- Definicion del proyecto global.
- Fases de desarrollo del proyecto.

- Objetivos operativos de cada fase y tiempos esti-
mados de ejecucion.

- Instrumentos e infraestructura que se posee
para su puesta en practica.

- NUumero de Agentes de Empleo y Desarrollo Lo-
cal a contratar.

- Acciones y actividades a desarrollar por los
Agentes.

- Tiempo previsto para la realizacién del proyecto y
duracién estimada de los contratos.

- Costes laborales totales anuales de los contra-
tos.

- Plan de adaptacion de los Agentes al puesto de
trabajo.

b) Certificacion del 6rgano competente de la apro-
bacién del proyecto para el que se solicita la subven-
cion.

c) Certificacién del érgano que corresponda en el
que conste la disposicion de financiacion para costear
la parte no subvencionada.

4. PARA EL SUBPROGRAMA 2.2. DE PROGRAMAS
DE DESARROLLO LOCAL

a) Memoria descriptiva del estudio, informe o cam-
pafia objeto de subvencién, en el que se hara constar:

- Denominacién concreta del estudio, informe o
campanfa.

- Objetivos que se pretenden.
- Coste total.

- Identificacion de la empresa, entidad o persona
fisica que realizaria el servicio objeto de subvencion.

- Acreditacion documental de la solvencia profe-
sional de dicha empresa.

b) Certificacion del 6rgano competente de la enti-
dad solicitante de la aprobacion del proyecto para el que
se solicita la subvencién.

c) Certificaciéon del Secretario de la Corporacién
Local u 6rgano equivalente, si el solicitante no es Cor-
poracion Local, en el que conste la disposicion de finan-
ciacion para la parte del estudio, informe o campafia fi-
nanciado directamente por la solicitante.

5. PARA EL PROGRAMA 3 DE SUBVENCIONES
PARA I+E

a) Escritura publica de constitucion y alta en Segu-
ridad Social de los socios, en el caso de sociedades.

b) Escritura donde conste los poderes de la perso-
na que realiza la solicitud, en el caso de que no figure
en la documentacion referida en el apartado anterior.
Cuando sea preciso, se aportard documentacion
acreditativa de la capacidad del representante legal de
la entidad solicitante, para actuar en nombre y repre-
sentacién de la misma.

c) Tarjeta del Codigo de Identificacion Fiscal (CIF).

d) Alta en IAE y/o alta en el Régimen de Seguridad
Social correspondiente en el caso de trabajadores por
cuenta propia o auténomos.

e) En funcion del tipo de subvencion solicitada,
presentaran ademas:

- Para la subvencién financiera, contrato de présta-
mo o acuerdo de concesion del mismo por parte de la
entidad financiera en el que se haga constar el princi-
pal, tipo de interés, periodo de amortizacion y carencia,
si lo hubiere, asi como declaracion de los contratos in-
definidos a realizar.

- Para el apoyo a la funcién gerencial, coste y justi-
ficacion de la medida de apoyo solicitada, especifican-
do la empresa, entidad fisica o juridica que prestard o
ha prestado el apoyo, acreditando la solvencia profesio-
nal de la misma, propuesta y calendario de servicios a
desarrollar.

- Para la contratacion de expertos técnicos de alta
cualificacion, ndamero y perfiles profesionales de los
mismos, costes laborales totales y acreditacion de la
necesidad de dicha contratacion.

- Para la subvencion a la contratacion indefinida,
contratos debidamente registrados y alta en Seguridad
Social de los trabajadores contratados.

- Para la subvencién a cooperativas y sociedades
laborales, escrituras de constitucion de la sociedad.

6. PARA LAS PRORROGAS DE LOS CONTRATOS
DE AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

Informe sobre la actividad desarrollada por cada
Agente de Empleo y Desarrollo Local, donde se acredi-
te suficientemente el cumplimiento de los objetivos se-
flalados en la memoria-proyecto que sirvié de base a la
concesién de subvencion de la contratacion inicial.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
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ANEXO Il

Modelos

Regidn de Murcia
Consejeria de Trabajo y Politica Social

* X %
* %
* *
* B

* %%

Union Europea
Fondo Social Europeo

SOLICITUD DE SUBVENCION
AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

| EXPEDIENTE N.° Po__ ] osta] l

DATOS DEL SOLICITANTE
Corporacioén Local o Entidad: C.I.F.

Domicilio: Calle/Plaza N.°

Localidad: C.P.

| Apellidos y Nombre del Representante: NIF

Cargo: Tlfno.: Fax: Email:

UNA SOLICITUD POR AEDL CUANTIA %
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION €

ENTIDAD SOLICITANTE €

TOTAL €

| Subvencién Solicitada | €|

Descripcion de los objetivos perseguidos con estas contrataciones y tareas que han de realizar
los Agentes de Empleo y Desarrolio Local a contratar

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION
ENTIDAD:

wagon || | | P LI LIS LTI

El titular de la cuenta bancaria debe coincidir con |la Entidad solicitante.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Memoria del proyecto a desarroliar, especificando:
Definicién del proyecto global
Fases de desarrollo del proyecto
Objetivos de cada fase del proyecto
Medios disponibles para su puesta en practica
Numero de Agentes que hay que contratar
Acciones y actividades para desarrollar
Temporalidad del proyecto y de los contratos
Costes laborales totales anuales
Plan de adaptacion de los Agentes al puesto de trabajo
Certificado del Secretario del acuerdo del Pleno de ta Corpor acién Local u Organo equivalente de la aprobacién del proyecto para el que se
solicita subvencion.
Certificado de financiacion de fa parte no subvencionada.
Declaracion de otras ayudas recibidas (y, cuan tia en su caso) para esta misma finalidad.
Certificado expedido por la entidad bancaria en la que tenga domiciliado el abono de la subvencién, en el que consten los datos de la Entidad
solicitante, el codigo cuenta cliente con los veinte digitos que la identifican y su nimero de Documento Nacional de Identidad.
DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
a) Autorizar expresamente al Servicio Regional de Empleo y Formacién a que solicite las Certificaciones necesarias de los
Organismos competentes para la resolucion del expediente.

ooooooooo

Murcia, a de de 20__ ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Firma del Solicitante

os datos de caracter personal recogidos en este documento se van a integrar en el fichero de subvenciones con la exclusiva finalidad de gestionar subvenciones de fomento de empleo. El
responsable de este fichero es el Servicio Regional de Empleo y Formacién, ante cuyo titular puede el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacién de
| datos en los términos y con los requisitos establecidos en los articulos 15 y siguientes de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

3

Nombre y apellidos:

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
Avda. Infante Juan Manuel, 14 30071- Murcia Telf: 968 35 75 63 .Fax: 968 35 73 99
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mmmmymmmw
* ¥ x
* *
* *
* *
o : * g %
Ny ez’ A & =
Servicio Regional de Empleo y Formacion

Unién Europea
Fondo Social Europeo

SOLICITUD SUBVENCION
PRORROGA AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
[ ExpeDiENTENS [20__Jo2| 70 | I
DATOS DEL SOLICITANTE
T e Corporacion Local o Entidad: C.IF.

. ©
%% Domicilio del solicitante: Calle/Plaza N.°
€
@
3 % Localidad: C.P.
£o
g % Apellidos y Nombre del Representante: NIF
?, 3 Cargo: Tifno.: Fax.: Email:
2
852 | [Apeiidos y Nombre AEDL: N.IF.
>E
E
g Fecha de inicio del Contrato Inicial: | e el
g (Marque la prérroga que se solicita) 1.2 Prorroga O 2.2 Prérroga O 3.2 Prérroga O
@
;; Coste Bruto Anual de la prérroga de la contratacion del AEDL: €
% FINANCIACION DE LA CONTRATACION:
3 CUANTIA %

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEQO Y FORMACION €

ENTIDAD SOLICITANTE €

TOTAL €

| Subvencién Solicitada..........ocrcunsee werrescssnnesansnnanes l € ‘

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION
ENTIDAD:

wagan || | | ] LTI LI LTI TTT]

El titular de la cuenta bancaria debe coincidir con la Entidad solicitante.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

O Memoria con las actividades realizadas por el AEDL que se pretende prorrogar.
0 Memoria del proyecto a desarrollar, especificando:
0O Fases de desarrolio del proyecto
0 Objetivos de cada fase del proyecto
O Acciones ya actividades para desatrollar
O Certificado del Secretario del acuerdo del Pleno de la Corporacion Local u Organo equivalente de la aprobacion del proyecto para el que se
solicita subvencion.
Certificado de financiacion de la parte no subvencionada.
Declaracion de otras ayudas recibidas (y, cuantia en su caso) para esta misma finalidad.
Certificado expedido por la entidad bancaria en la que tenga domiciliado el abono de la subvencion, en el que consten los datos de la Entidad
solicitante, el codigo cuenta cliente con los veinte digitos que la identifican y su nimero de Documento Nacional de identidad.

aoco

DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
a) Autorizar expresamente al Servicio Regional de Empleo y Formacion a que solicite las Certificaciones necesarias de los
Organismos competentes para la resolucion del expediente.

Murcia, a de de 20__ ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Firma del Solicitante

responsable de este fichero es el Servicio Regional de Empleo y Formacion, ante cuye titular puede el interesado ejercitar los derechos de acceso, rect
datos en los términos y con los requisitos establecidos en los articulos 15 y siguientes de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Los datos de caracter personal recogidos en este documento se van a integrar en el fichero de subvenciones con la exclusiva

Nombre y apellidos:

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
Avda. Infante Juan Manuel, 14 3007 1- Murcia Telf: 968 35 75 63 .Fax: 968 35 73 99
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Gomie::da Trabajo y Politica Social
* * %
% *
* *
** **
\ & *
Servicio Regional de Empleo y Formacion

Unién Europea
Fondo Social Europeo

SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMAS DE DESARROLLO LOCAL -ESTUDIOS DE MERCADO-

[ expeoienteN: 20|02 | o6 | |

oo DATOS DEL SOLICITANTE
E% Corporacion Local o Entidad: C.I.F.
8
58 _ | [Domiciio: Calle/Plaza N.e
S g 4
205 | [Localidad: CP.
g § &
‘§ '§_§ Apellidos y Nombre del Representante: NIF

o
g £ Cargo: Tlfno.: Fax.: Email:
111
3 gﬁg CUANTIA %
2 g‘s
'§ g % SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION €
(=]
] g & ENTIDAD SOLICITANTE €
B L
=K TOTAL €
g8
g8

| subvencién Solicitada \ €

Descripcion de los objetivos perseguidos con este Programa de Desarrollo Local-Estudio de
Mercado

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION
ENTIDAD:

amen |1 | [ LTI LTI LT

El titular de la cuenta bancaria debe coincidir con la Entidad solicitante.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Memoria descriptiva del Estudio de Mercado o Programa de Desarrollo Local.

Certificado del Secretario del acuerdo del Pleno de la Corporacién Local u Organo equivalente de la aprobacion del proyecto
para el que se solicita subvencién.

Certificado de financiacioén de la parte no subvencionada.

Declaracién de ofras ayudas recibidas (y, cuantia en su caso) para esta misma finalidad.

Certificado expedido por la entidad bancaria en la que tenga domiciliado el abono de la subvencion, en el que consten los
datos de la Entidad solicitante, el codigo cuenta cliente con los veinte digitos que la identifican y su nimero de Documento
Nacional de Identidad.

DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
a) Autorizar expresamente al Servicio Regional de Empleo y Formacién a que solicite las Certificaciones necesarias de los
Organismos competentes para la resolucién del expediente.

Murcia, a de de 20__ ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Firma de! Solicitante

Nombre y apellidos:

datos en los términos y con los requisitos establecidos en los articulos 15 y siguientes de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de

Los datos de caracter personal recogidos en este documento se van a integrar en el fichero de subvenciones con la exclusi
responsable de este fichero es el Servicio Regional de Empleo y Formacion, ante cuyo titular puede el interesado ejercitar

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Avda. Infante Juan Manuel, 14 30071- Murcia Telf: 968 35 75 63 .Fax: 968 35 73 99
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* ¥ %
* *
* *
* *
* 5 Kk

Union Europea
Fondo Social Europeo

SOLICITUD DE CALIFICACION I+E

E’

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROMOTOR DEL PROYECTQ
Nombre y Apellidos: I NIF:

En Calidad de(1):

Domicilio actividad : Calle/Plaza FP
Poblacién l C.P.: l Tif.: LEmail:
(1) Empresario, Administrador, Gerente, etc.

SOLICITA LA CALIFICACION COMO I+E DEL SIGUIENTE PROGRAMA O EMPRESA

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO-EMPRESA

Denominacion:
Localidad de ubicacian prevista: Provincia:
MURCIA
Administracién Publica que apoya el Proyecto:
Actividad Econdmica: Fecha de constitucion de la Empresa (*):
N.° de Puestos de trabajo: N.° de contrataciones de trabajadores previstas:

N.° de socios trabajadores (sdlo para cooperativas y sociedades laborales): ]
(*) Cumplimentar sélo en el caso de que la empresa esté constituida. Debe recogerse la ficha de inscripcion en el registro mercantil o de cooperativas.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

O Certificacion de la Administracién colaboradora en la que se especifique de forma cuantificada, concreta y especifica la
infraestructura, instrumentos o medios con los que apoya el proyecto empresarial.
Informe razonado y documentado de la Administracion colaboradora sobre la viabilidad del proyecto empresarial,
detallando aspectos técnicos, de produccion y comercializacion y valoracion de las fuentes de financiacién con la que
cuenta el proyecto (este informe no es obligatorio). )

O Memoria explicativa de la viabilidad de! proyecto detallando aspectos técnicos, de produccion y comercializacion asi

como plan de inversiones a realizar, con expresion detallada de las fuentes de financiacion (s6lo en el caso de que no

se aporte el informe indicado anteriormente).

Declaraci6n del promotor de no haber iniciado la actividad empresarial.

Certificacion negativa de la Agencia Tributaria de que la empresa no esta dada de alta en el LA.E.

oo

DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
a) Autorizar expresamente al Servicio Regional de Empleo y Formacién ha que solicite las Certificaciones necesarias para la
resolucion del expediente.

ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Murcia, a de de 20__
Firma del Solicitante NIF:

Nombre y apellidos:

Los datos de caracter personal recogidos en este documento se van a integrar en el fichero de subvenciones con la exclusiva finalidad de gestionar subvenciones de fomento de empleo.

‘reapomabladaeeteﬁdﬁmasd&widoRogimaldeEmﬁmyFmdén. ante cuyo titular puede e interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o

datos en los témminos y con los requisitos establecidos en los articulos 15y siguientes de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Avda. Infante Juan Manuel, 14 300071- Murcia Telf: 968 35 75 63-64 . Fax: 968 35 73 99
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Region de Murcia
Conaejeria de Trabajo y Poltica Social

SOLICITUD SUBVENCION
CENTROS Y PROGRAMAS DE DESARROLLO LOCAL
| EXPEDIENTE N.° | 20__ | 02 ‘ 67 | I

DATOS DEL SOLICITANTE

Corporacion Local o Entidad: C.LF.:

Domicilio del solicitante: Calle/Plaza N.°

Localidad: C.P.

Apellidos y Nombre del Representante: NIF

Cargo: Tifno.: Fax.: Email:

FINANCIACION DEL CENTRO O PROGRAMA: CUANTIA %

COSTE TOTAL DEL CENTRO O PROGRAMA: €

ENTIDAD SOLICITANTE €

A SUBVENCIONAR POR EL SEF (Maximo el 70% del coste total) €
T o —— | €

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION

ENTIDAD:

N.°C.C.C.

s | L 1 11 LT T T T L] |

El titular de la cuenta bancaria debe coincidir con la Entidad solicitante.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Proyecto de ejecucién del Centro de Desarrollo realizado por Técnico titulado competente y, en su caso, anteproyecto del Programa de Desarrollo
Local.

Sistema de financiacion de la actividad objeto de ayuda.

Certificado de la existencia de crédito presupuestario expedido por la oficina de contabilidad, acreditativo de la disponibilidad de los fondos que la
Entidad Local vaya a destinar a la financiacion para el importe correspondiente a la parte de la actividad no financiada por el Servicio Regional de
Empleo y Formacion objeto de ayuda, indicando su cuantia.

Declaracion de otras ayudas recibidas (y, cuantia en su caso) para esta misma finalidad.

Certificado expedido por la entidad bancaria en la que tenga domiciliado el abono de la subvencion, en el que consten los datos de la Entidad
solicitante, el codigo cuenta cliente con los veinte digitos que la identifican y su nimero de Documento Nacional de Identidad.

DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
a) Autorizar expresamente al Servicio Regional de Empleo y Formacion a que solicite las Certificaciones necesarias de los
Organismos competentes para la resolucion del expediente.

Murcia, a de de 20__ ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Firma del Solicitante

Nombre y apellidos:

Los datos de caracter personal recogidos en este documento se van a integrar en el fichero de subvenciones con la exclusiva finalidad de gestionar subvenciones de fomento de empleo. El
responsable de este fichero es el Servicio Regional de Empleo y Formacién, ante cuyo titular puede el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de

datos en los términos y con los requisitos establecidos en los articulos 15 y siguientes de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Avda. Infante Juan Manuel, 14 300071- Murcia Telf: 968 35 75 63-64 . Fax: 968 35 73 99
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Region de Murcis
£ Conssjeria de Trabajo y Politica Secial

Servicio Regional de Empleo y Formacion

SOLICITUD SUBVENCION
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE AGENCIAS DESARROLLO LOCAL

| EXPEDIENTE N.° l 20__ l 02 | 68 l I

DATOS DEL SOLICITANTE

Corporacioén Local o Entidad: C.ILF.:

Domicilio del solicitante: Calle/Plaza N.°

Localidad: C.P.

Apellidos y Nombre del Representante: NIF

Cargo: Tifno.: Fax.: Email:
e — €

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION
ENTIDAD:
N.°C.C.C.
(20 digitos)

El titular de la cuenta bancaria debe coincidir con la Entidad solicitante.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Contrato de trabajo y, en su caso, prérroga del mismo, debidamente diligenciados por la correspondiente Oficina de Empleo del Servicio Regional
de Empleo y Formacion.

En la caso de nueva contratacion, compromiso formal de contratacion de los Agentes de Empleo y Desarrolio Local.

Presupuesto detallado y desglosado de la prevision de gastos corrientes de funcionamiento de la Agencia de Desarrollo Local.

Declaracion de otras ayudas recibidas (y, cuantia en su caso) para esta misma finalidad.

Certificado expedido por la entidad bancaria en la que tenga domiciliado el abono de la subvencion, en el que consten los datos de la Entidad
solicitante, el cédigo cuenta cliente con los veinte digitos que la identifican y su nimero de Documento Nacional de Identidad.

DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
a) Autorizar expresamente al Servicio Regional de Empleo y Formacién a que solicite las Certificaciones necesarias de los
Organismos competentes para la resolucion del expediente.

Murcia, a de de 20__ ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Firma del Solicitante

Nombre y apellidos:

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

responsable de este fichero es el Servicio Regional de Empleo y Formacion, ante cuyo titular puede el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de

Los datos de caracter personal recogidos en este documento se van a integrar en el fichero de subvenciones con la exclusiva finalidad de gestionar subvenciones de fomento de empleo. El
datos en los téminos y con los requisitos establecidos en los articulos 15 y siguientes de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Avda. Infante Juan Manuel, 14 30071~ Murcia Telf: 968 35 75 63 .Fax: 968 35 73 99

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUmero 83 Lunes, 10 de abril de 2006 Pagina 11113

Reglén de Murcia
B Consajeria de Trabajo y Politica Socig

s K g
* *
* *
* *

* 5% *

Unién Europea
Fondo Social Europeo

SOLICITUD DE SUBVENCION EMPRESAS CALIFICADAS I+E
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

oy I Nombre y Apellidos: I NIF: l
25
gs
&% . | [En Caiidad de-
S § T
£o8 Domicilio actividad : Calle/Plaza N°
Qcd
&3 % Poblacién cP. THF l Emal:
Q
56 | DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA BENEFICIARIA
3
C OOv z PN )
S é 2 Nombre o Razén Social: CIF:
> ﬁ
E 8 e Domicilio Social: Provincia:
54T MURCIA
% § Administracién Publica que apoya el Proyecto: CIF:
[ -
;% E Forma Juridica: Fecha de Constitucién': Fecha Alta |AE:
8
§ '§ ﬁ N.° Reg. Como I+E: Actividad Economica: Empresa con derecho a incremento del 10% Sl
'g g 'E de la subvencion (A cumplimentar por el SEF) NO
528 N.° de socios de la empresa™ N° de socios por los que se solicita la subvencion™:
588
52 | DATOS DEL CODIGO CUENTA CLIENTE PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION
S o [
§ 8 ENTIDAD:
288 | [Necce
58 5_ (20 digitos) :
§ E g El titular de la cuenta bancaria debe coincidir con la Entidad solicitante.
i3
0 &0
288 SUBVENCION SOLICITADA":
Eg
g g3
K]
58 % (] SUBVENCION PRESTAMO CONCEDIDO (CODIGO 73)
B S S
857 :
E é - Entidad Bancaria y clave: Domicilio sucursal y clave
© E «—
528
3 §‘ e Importe del préstamo: Tipo de interés: Plazos de amortizacién:
ol «c
§E8
gEw S
g8 ¢
53
2 §,§; [] SUBVENCION APOYO A LA FUNCION GERENCIAL (CODIGO 74)
s 3
§ é g FECHAS DE
§ § é MODALIDADES DE APOYO SOLICITADAS COSTE DESARROLLO
Q
T8y AYUDA POR TUTORIA
02
% 28 AYUDA POR FORMACION
- >
§ % é AYUDA PARA REALIZACION DE ESTUDIOS E INFORMES
g i .ﬂg.? DATOS DE LA EMPRESA QUE PRESTA APOYO A LA FUNCION GERENCIAL
288 I Nombre o razén social NIF o CIF T Domicilio
e o
o8
883

Avda, Infante Juan Manuel, 14 30007 1- Murcia Telf: 968 35 75 63-64 . Fax: 968 35 73 99
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[} SUBVENCION PARA ASISTENCIA TECNICA (CODIGO 75)

CATEGORIA PROFESIONAL N.° MESES SUBVENCIONABLES COSTES LABORALES TOTALES
DEL TRABAJADOR (Maximo 12) (Incluida S.S.)

[ SUBVENCION POR CONTRATACION INDEFINIDA (CODIGO 76/77)

N.° CONTRATOS SUBVENCION'
CONTRATACIONES INDEFINIDAS A TIEMPO COMPLETO
%
CONTRATACIONES INDEFINIDAS A TIEMPO PARCIAL .
TOTAL oot eeese st eeessee e s s sesseesseeassseane e seeee st es e enesssenstsstasaassasesssseaesseeaststasssssasasnsensessnsatnes
Subvencioén solicitada | Incremento 10% Subvencion Total

A cumplimentar por el SEF

(] SUBVENCION POR LA TRANSFORMACION A TIEMPO COMPLETO DE UNA CONTRATACION INDEFINIDA A TIEMPO

PARCIAL (CODIGO 76)
IMPORTE DE LA Tmrflssgg:n?fcmn
APELLIDOS Y NOMBRE DEL TRABAJADOR SUBVENCION A TIEMPO
CONCEDIDA"
COMPLETO

DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
a) Autorizar expresamente al Servicio Regional de Empleo y Formacion ha que solicite las Certificaciones
necesarias para la resolucion del expediente.

ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

Murcia, a de de 20__
Firma del Solicitante NIF:

N‘ombre y apellidos:

ILTMO. SR. DIRECTOR\GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

i Empresario, Administrador, Gerente, etc.

ii Recoger, en el caso de sociedades, la fecha de inscripcidn en el registro mercantit o de cooperativas y en el caso de auténomos la fecha de alta en el
censo de Hacienda.

iii Sélo cumplimentar en el caso de Cooperativas o Sociedades Laborales.

iv Marcar lo que se solicita (s6lo se admitira una solicitud por tipo de subvencidn).

v A cumplimentar por el SEF.

vi Debe consignarse el importe de la subvencién por contratacién indefinida a tiempo parcial en su momento con cargo al programa I+E .
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

Si es una Sociedad; escritura de constitucion, inscripcidn en el registro Mercantil o de Cooperativas, altas en la
Seguridad Social de los socios y alta en el IAE.
Si es un Auténomo, Sociedad Civil o Comunidad de Bienes: alta en |AE, declaracion censal y alta en el Régimen de
Seguridad Social correspondiente.
Declaracién formal del representante legal de la empresa solicitante, o trabajador auténomo que efectua la
contratacién, de haber obtenido, o no, de otras Administraciones PuUblicas o Entes Publicos o privados, nacionales o
internacionales, otras subvenciones o ayudas, para la misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En
caso de haberlas obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de concesién. Escritura donde conste
los poderes de la persona que realiza la solicitud, en el caso de que no figure en la documentacion referida en el
apartado anterior. Cuando sea preciso, se aportara documentacion acreditativa de la capacidad del representante
legal de la entidad solicitante, para actuar en nombre y representacion de la misma.

QO Tarjeta del Cédigo de !dentificacion Fiscal (CIF).

En funcién del tipo de subvencioén solicitada, presentaran ademas:

O - Para la subvencién financiera, contrato de préstamo o acuerdo de concesién del mismo por parte de la entidad
financiera en el que se haga constar el principal, tipo de interés, periodo de amortizacion y carencia, si lo hubiere, asi
como declaracién de los contratos indefinidos a realizar.

O - Para el apoyo a la funcién gerencial, coste y justificacion de la medida de apoyo solicitada, especificando la
empresa, entidad fisica o juridica que prestarad o ha prestado el apoyo, acreditando la solvencia profesional de la
misma, propuesta y calendario de servicios a desarroliar.

- Para la contratacion de expertos técnicos de alta cualificacion, nimero y perfiles profesionales de los mismos,
costes laborales totales y acreditacién de la necesidad de dicha contratacion.

- Para la subvencién a la contratacion indefinida, contratos debidamente registrados y alta en Seguridad Social de los
trabajadores contratados.

- Para la subvencion a cooperativas y sociedades laborales, escrituras de constitucion de la sociedad.
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ANEXO IlI

Procedimiento de seleccion de los Agentes de
Empleo y Desarrollo Local (AEDLS)

I. REQUISITOS

Los trabajadores que sean contratados para el
subprograma 2.1 de Agentes de Empleo y Desarrollo
Local deberan ser desempleados inscritos en las Ofici-
nas de Empleo del SEF, tanto en el momento de la se-
leccién como en el de la contratacion, que hayan supe-
rado el segundo o primer ciclo de educacién
universitaria y estén disponibles para el empleo, y
siempre de acuerdo con los criterios generales de se-
leccion y contratacion expresados en el articulo 22 de
esta Orden, y con el procedimiento que a continuacion
se establece.

Se entiende por desempleado el trabajador inscri-
to en una Oficina de Empleo y no ejerce ninguna activi-
dad por cuenta ajena o propia que dé lugar a su inclu-
sion en alguno de los Regimenes del Sistema de
Seguridad Social o Colegios Profesionales.

II. OCUPACIONES

A tenor de las funciones a desempefiar por los
AEDLs, las ocupaciones para el desempefio del puesto
de trabajo de AEDL, segun la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones (C.N.O.) son, por orden de preferencia, las
siguientes:

A. Agente de Empleo y Desarrollo Local (C.N.O.
3539.004.2)

B. Promotores de igualdad de oportunidades para
la mujer y otros profesionales de apoyo a la promocion
social (C.N.O. 3539).

C. Otras ocupaciones que permitan desarrollar la
mision principal de los AEDLs, segln se enuncia en el
articulo 20 de esta Orden.

lIl. TITULACIONES ACADEMICAS

En consonancia con lo establecido en el articulo
20 de esta Orden, respecto de las funciones a desem-
pefar por lo AEDLSs, se establecen los siguientes su-
puestos en cuanto a las titulaciones académicas que
se consideran preferentes:

1. Aquella/s titulacién/es especifica/s cuya necesi-
dad se justifique plenamente en la memoria presenta-
da por la entidad beneficiaria a tenor de la naturaleza
del proyecto a desarrollar.

2. Otras titulaciones compatibles con las funcio-
nes a desarrollar en ejecucion del proyecto aprobado.

IV. AMBITO DE BUSQUEDA.

Se establecen los siguientes ambitos territoriales
a los que las Oficinas de Empleo pueden extender el
sondeo para la preseleccion de candidatos para cubrir
un puesto de AEDL:

I. Municipio al que pertenece la Entidad Beneficiaria.

II. Municipios del ambito de actuacién de la Oficina
de Empleo gestora.

Ill. Region de Murcia.
V. PRESENTACION DE OFERTA DE EMPLEO.

a) Las Entidades beneficiarias a las que se haya
notificado la resolucion de otorgamiento de subvencion
presentaran con quince dias de antelacién, como mini-
mo, a la fecha prevista de la contratacion, oferta genéri-
ca de empleo ante la Oficina de Empleo del SEF que co-
rresponda al ambito geografico de la Entidad
beneficiaria, especificando el perfil profesional, segun
la memoria del proyecto aprobado.

b) Cuando en una localidad exista mas de una Ofi-
cina de Empleo, el Servicio Regional de Empleo y For-
macion designara una oficina que sera la responsable
de la gestion.

c) Dicha oferta debera contener una descripcién
del puesto de trabajo a cubrir y, en su caso, las ocupa-
ciones y/o titulaciones académicas requeridas.

d) La oferta de empleo no contendrda elementos
que puedan servir de base para cualquier tipo de discri-
minacion y tendra que ajustarse al contenido de la me-
moria del proyecto o programa.

VI. PRESELECCION DE CANDIDATOS.

1. La preseleccion de candidatos se realizara se-
gun el perfil profesional especificado en la Oferta de
empleo, de entre los desempleados inscritos en el am-
bito de actuacion de la Entidad solicitante, que sean
diplomados o licenciados y se encuentren disponibles
para el empleo.

2. La Oficina de Empleo procedera a la
preseleccion de candidatos sondeando con los siguien-
tes criterios, por orden descendente, hasta obtener un
minimo de cinco candidatos por puesto de trabajo:

a) Ocupacion A vy titulaciones incluidas en el su-
puesto 1.

b) Ocupacion A vy titulaciones incluidas en el su-
puesto 2.

d) Titulaciones incluidas en el supuesto 1 y Ocu-
paciones B. De no resultar suficientes candidatos, se
ampliara el sondeo a las ocupaciones C.

e) Ocupaciones By titulaciones incluidas en el su-
puesto 2. De no resultar suficientes candidatos, se am-
pliara el sondeo a las ocupaciones C.

3. Dentro de cada criterio del apartado anterior, se
sondeara en primer lugar el ambito de busqueda i. De
no resultar suficientes candidatos, antes de pasas al si-
guiente criterio, el ambito se ampliara sucesivamente a
iy aiii.

4. Se preseleccionaran la totalidad de los candida-
tos que resulten en aplicacién del criterio a) del punto 2
anterior, en todos los ambitos de sondeo que hubiera
sido preciso aplicar, aunque excedan de cinco.

5. Cuando en aplicacion de los criterios b), c) o d)
del punto 2 anterior, resultase un nimero que excediese
de los candidatos que restasen hasta completar los cin-
co a preseleccionar, sera suficiente cubrir esta diferencia
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con los que registrasen un mayor periodo de inscripcion
ininterrumpida como demandantes de empleo.

VII. ENVIO DE CANDIDATOS.

1. Una vez preseleccionados y confirmado que re-
Unen todos los requisitos, y en el plazo de quince dias des-
de la presentacion de la oferta, la Oficina de Empleo ges-
tora enviara al menos cinco candidatos por puesto a la
entidad beneficiaria, para que realice la seleccion definitiva.

La oficina de Empleo gestora, una vez enviados
los demandantes preseleccionados a la Entidad bene-
ficiaria, enviara un Informe de la gestién realizada con
dicha oferta a los Servicios Centrales del Servicio Re-
gional de Empleo y Formacion.

VIIl. ORGANO Y PROCESO DE SELECCION.

1. Las Entidades beneficiarias deberan constituir
una Comision de Seleccion compuesta por un presi-
dente, un secretario y, al menos, dos miembros de la
Entidad beneficiaria con la formacién e idoneidad sufi-
cientes, mediante resolucion del Presidente de la Enti-
dad correspondiente o persona en quien delegue, y de
la que se dara traslado a los Servicios Centrales del
Servicio Regional de Empleo y Formacién.

a) Abstencién: Se abstendran de intervenir en el
procedimiento y lo comunicaran por escrito al resto de
miembros del grupo de trabajo mixto y, en su caso, a
quien les nombré, las personas que se encuentren
inmersas en los supuestos previstos en el articulo 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

b) Recusacion: En los casos previstos en el punto
anterior, podra promoverse recusacion por los interesa-
dos en cualquier momento de la tramitacion del proce-
dimiento, de acuerdo con el procedimiento establecido
en el articulo 29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Recibidos los candidatos preseleccionados por la
Oficina de empleo gestora, dicha Comisién procedera, en
aplicacion de los criterios de baremacion que se determi-
nan en el apartado XI, a seleccionar el candidato definitivo.

3. La Comisién de Seleccién, cuando lo estime ne-
cesario, podréa:

a) Realizar una entrevista personal a los candida-
tos, cuyo resultado sera puntuado segun baremo.

b) Realizar pruebas selectivas de naturaleza teori-
ca ylo practica que seran igualmente puntuadas en el
baremo. En este caso, sera preciso la previa conformi-
dad del Servicio Regional de Empleo y Formacion a las
bases y contenido de las mismas.

4. Sera seleccionado el candidato que mayor pun-
tuacion obtenga, estableciéndose una lista de reservas
por orden de mayor puntuacion.
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5. Finalizada la seleccion, el Secretario de la Co-
misién levantard la correspondiente Acta, que firmaran
todos sus miembros, y en la que se incluir4, como mi-
nimo, los nombres, apellidos y nimeros de D.N.I. de
los preseleccionados y las puntuaciones obtenidas por
cada uno de ellos en todos los apartados del baremo.

6. Dicha Acta, que serd comunicada en el plazo de
cinco dias naturales a la Oficina de Empleo gestora,
para su conocimiento y cierre de la oferta de empleo, se
expondré en los tablones de anuncios de la Entidad be-
neficiaria y de los Servicios Centrales del Servicio Re-
gional de Empleo y Formacion durante, al menos, diez
dias, indicando el plazo en el que podran presentarse
reclamaciones contra el proceso de seleccion ante la
entidad beneficiaria que lo realiza.

7. Recibidas las posibles reclamaciones, la Comi-
sion de Seleccidn resolvera lo que proceda en el plazo
de diez dias, dando traslado a los Servicios Centrales
del Servicio Regional de Empleo y Formacién.

IX. COMUNICACION DE LA COLOCACION.

1. Las Entidades beneficiarias contrataran a tiem-
po completo a los trabajadores seleccionados, median-
te la modalidad contractual mas adecuada, y en los mo-
delos especificos que para tal finalidad estan
establecidos.

2. Los contratos de trabajo, junto con la informacion
a remitir del cierre de la oferta, deberan ser presentados
en la Oficina de Empleo gestora en el plazo de los diez
dias siguientes a su formalizacion, que mecanizara en la
aplicacion informética los contratos de trabajo.

X. SUSTITUCION DE TRABAJADORES.

1. En el supuesto de baja de alguno de los trabaja-
dores contratados con anterioridad a la finalizacion del
mismo, se sustituira por otro trabajador de los estableci-
dos como reservas segun el apartado VIII.4 anterior.

2. Agotada la lista de reservas, se presentara una
nueva Oferta de empleo en la Oficina de Empleo co-
rrespondiente, iniciAndose nuevamente el proceso es-
tablecido en este Anexo.

XI. BAREMACION

1. Los candidatos preseleccionados seran selec-
cionados de acuerdo con la mayor puntuacion que re-
sulte de la aplicacién del siguiente baremo, previa acre-
ditacion de las circunstancias personales puntuables.

2. Las circunstancias laborales y profesionales

puntuables se referirdn a la fecha de presentacion de la
oferta.

3. Baremo:

A. TITULACION ACADEMICA (Maximo 65 puntos)
- Segundo ciclo universitario de las titulaciones 1 50 Puntos
- Segundo ciclo universitario de las titulaciones 2 30 Puntos
- Primer ciclo universitario de las titulaciones 1 40 Puntos
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- Primer ciclo universitario de las titulaciones 2 20 Puntos
- Por cada titulacion de Segundo ciclo adicional a la

exigida que se puntta 10 Puntos
- Por cada titulacion de Primer ciclo adicional a la exigida

que se puntta 5 Puntos

B. FORMACION ESPECIFICA O COMPLEMENTARIA.
(Maximo 30 puntos)

- Formacion en cursos de desarrollo local, promo-
cion de proyectos de empleo, gestion y creacion de em-
presas, orientacién laboral, etc............. 0,75 puntos/
hora

- Asistencia a Seminarios y Jornadas relaciona-
das con el puesto de trabajo....0,05 puntos/hora

C. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méaximo 55 puntos)

- Agente de Empleo y Desarrollo Local, 1,5 puntos/mes

- Desarrollo local 0,5 puntos/mes

D. PRUEBAS ADICIONALES (Maximo 60 puntos)

- Entrevista personal Hasta 20 puntos

- Pruebas Selectivas Hasta 40 puntos

4. En caso de empate en la puntuacién, se dara
prioridad a los que mas puntuacion obtengan en el
apartado D. De producirse un nuevo empate, se segui-

réd el mismo procedimiento con los demas criterios, en
orden ascendente hasta el A.

2. AUTORIDADES Y PERSONAL
Presidencia

4596 Decreto de la Presidencia n.° 5/2006, de 4 de
abril, por el que se dispone el cese anticipado
de don José Antonio Cobacho Gémez como
vocal del Consejo Juridico de la Region de
Murcia.

Vistos los articulos 7.1.1.° de la Ley 2/1997, de 19
de mayo, del Consejo Juridico de la Region de Murcia y
18 de su Reglamento, aprobado por Decreto 15/1998,
de 2 de abril, a propuesta del Presidente del Consejo
Juridico de la Regién de Murcia

Dispongo
Disponer el cese anticipado, por renuncia, de D. José

Antonio Cobacho Gémez como Vocal del Consejo Juridico,
agradeciéndole los servicios prestados

Dado en Murcia a cuatro de abril de dos mil
seis.—El Presidente, Ramén Luis Valcéarcel Siso.

3. OTrAS DISPOSICIONES
Consejeriade Agriculturay Agua

4390 Orden de 28 de marzo de 2006, de la
Consejeriade Agriculturay Agua por la que se
convoca y regula la cuarta edificion del
premio «Calidad Agroalimentaria».

Preadmbulo

El sector agroalimentario constituye una actividad
de singular relevancia en el seno de nuestro tejido pro-
ductivo, Las condiciones agroclimaticas y la iniciativa de
los empresarios han permitido en la Region de Murcia,
el desarrollo de una agricultura diversificada y competi-
tiva, con producciones de alta calidad y un notable dina-
mismo en los Ultimos decenios, con repercusion nota-
ble en el empleo y en el producto interior bruto.

Este premio busca el reconocimiento de la indus-
tria agroalimentaria murciana que en los Ultimos afios
ha realizado un gran esfuerzo en investigacién, innova-
cion y modernizacion tecnolégica y comercial, ganando
nuevos mercados; asimismo, se busca el reconoci-
miento, de las empresas vinculadas al sector de la res-
tauracion y de la distribucién, que con su trabajo colabo-
ran desde distintos &mbitos a mejorar el conocimiento y
la calidad de nuestros alimentos.

En su virtud y conforme a las facultades que me
atribuyen los articulos 16 y 25 de la Ley 7/2004 de 28 de
diciembre de Organizacién y Régimen Juridico de la Ad-
ministracién Publica de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

Dispongo

Articulo 1.- Se convoca el premio «Calidad
Agroalimentaria» en las modalidades que se describen
a continuacion, con la finalidad de reconocer publica-
mente a aquellas empresas agroalimentarias, de res-
tauracion y de distribucion, con ubicacion en la Region
de Murcia, que con su actuacién contribuyen a estimular
la calidad, la difusion y la utilizacion de los alimentos de
la Region de Murcia.

Articulo 2.- El premio se organiza en torno a las
siguientes modalidades:

1. Premio a la Empresa de Agroalimentaria.- Diri-
gido a galardonar el esfuerzo de las empresas
agroalimentarias realizado durante el afio 2005, en las
siguientes submodalidades:

a) Mejor innovacion e inversion tecnologica

b) Mayor crecimiento econémico

2. Premio a la Restauracion.-Dirigido a galardonar
la utilizacion de estos productos en establecimientos de
restauracion con las siguientes submodalidades:
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