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b) La planificacion, programacién y desarrollo de
campafias de inspeccion.

c) La investigacién de mercado destinada a la ob-
tencion de informacion y datos que permitan conocer y
realizar estudios de mercado y determinar sectores de
los que pudieran derivar riesgos respecto del consumi-
dor y usuario.

d) Asesoramiento e informacion a los agentes del
mercado, favoreciendo el cumplimiento de las normati-
vas y la extension de buenas practicas comerciales y
fabriles que redunden en beneficio del consumidor y
usuario.

e) Instruccion, impulso y preparacién de propues-
tas administrativas en expedientes sancionadores.

f) Colaboracién y coordinacién con las Corporacio-
nes Locales en el ejercicio de las competencias de con-
trol de mercado, en especial en el desarrollo de las
Campafias Regionales y Nacionales.

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el &mbito de su competencia.

2. Para el cumplimiento de sus funciones, el Servi-
cio de Control de Mercado contara con:

a) La Seccion de Inspeccién de Consumo, a la
gue compete las funciones de ejecucioén, informe y pro-
puesta de las actividades del Servicio en materia de
inspeccion, investigacion y asesoramiento, asi como la
direccién, coordinacion y control de las actuaciones de-
sarrolladas por las unidades dependientes de ella.
Para el cumplimiento de sus funciones, la Unidad de
Inspeccion de Consumo contara con el numero de Ins-
pectores de Consumo que se determine en la Relacion
de Puestos de Trabajo.

b) Los Técnicos en materia de Control de Merca-
do, cuyas funciones seran las atribuidas al Servicio de
excepcién de las mencionadas en la letra a) de este
apartado 2. Su nimero vendra determinado en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo.

Articulo 33. Seccién de Coordinacién Administrativa.

Le corresponde el ejercicio de las funciones de di-
reccion, coordinacion y control de las actuaciones desa-
rrolladas por las unidades de ella dependientes y, en
especial, la propuesta, informe y ejecucién de todas
aquellas actividades relacionadas con la tramitacion y
gestion administrativa y presupuestaria de la Direccion
General, asi como cuantos asuntos de caracter general
le correspondan, sin perjuicio de las competencias, en
especial, de coordinacién, atribuidas a la Secretaria Ge-
neral de la Consejeria.

Disposicion adicional

El personal que hubiera obtenido por convocatoria
publica o por convalidacién un puesto de trabajo cuyo con-
tenido funcional o caracteristica no resulta modificada
sustancialmente por la reestructuracion establecida por
este Decreto, continuara en el desempefio del mismo sin
pérdida de antigiiedad y demas derechos derivados de la
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provisién reglamentaria del puesto de trabajo que desem-
pefien.

Disposicion transitoria

Hasta tanto no se apruebe la nueva relacion de
Puestos de Trabajo, los puestos existentes seguiran
ejerciendo las funciones que tengan atribuidas en la
actualidad y el personal que los desempefie continuara
sin alteracion en su régimen organico, funcional y retri-
butivo.

Disposicion derogatoria

Queda derogado el Decreto n°® 7/2003, de 7 de fe-
brero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Turismo y Ordenacién del Territorio,
excepto su capitulo VI; el Capitulo VI del Decreto n°® 9/
2001, de 26 de enero, por el que se establece la estruc-
tura organica de la Consejeria de Tecnologias, Indus-
tria y Comercio, asi como el Capitulo VII del Decreto n°
117/2002, de 27 de septiembre, por el que se establece
la estructura orgénica de la Consejeria de Sanidad y
Consumo; asi como cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en el pre-
sente Decreto.

Disposicion final
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguien-

te al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia».

Murcia a 21 de abril de 2006.—EI Presidente, Ra-
mon Luis Valcéarcel Siso.—La Consejera de Economia
y Hacienda, Inmaculada Garcia Martinez.

Consejeria de Sanidad

5818 Orden de 10 de abril de 2006, de la Consejeria
de Sanidad, por la que se regulan las bases y
se convoca una beca para la realizacién de
una investigacién sobre gestién, analisis y
evaluacién de los perfiles psicolégicos del
Registro Murciano de Instrucciones Previas.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad establece en su articulo 7 que los servicios
sanitarios, asi como los administrativos, econémicos y
cualesquiera otros que sean precisos para el
funcionamiento del Sistema de Salud, adecuaran su
organizacion y funcionamiento a los principios de
eficacia, celeridad, economia y flexibilidad.

El Decreto 80/2005, de 8 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Instrucciones Previas,
regula el documento de Instrucciones previas, su
formalizacién, modificacion, sustitucion o revocacion,
dotandolo con las mayores garantias de autenticidad y
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eficacia, asi como su inscripcion en el Registro de
Instrucciones previas de la Region de Murcia.

De acuerdo con ello se regulan en el Capitulo | el
contenido, forma de otorgamiento y requisitos de
validez del documento de Instrucciones previas. Este
documento, que ha de incidir positivamente en la
relacién médico-paciente, aportando un mayor grado de
confianza y transparencia, puede, sin embargo, resultar
inoperante si no es conocido por los profesionales
sanitarios responsables, en el momento en que haya
de ser tomado en consideracién por razén de las
circunstancias concurrentes.

Por eso, y sin perjuicio de que el propio otorgante
o las personas de su entorno puedan darlo a conocer
directamente al centro sanitario donde esté
hospitalizado y/o a cualquier otro lugar donde esté
siendo atendido, resulta conveniente dotar al sistema
sanitario de un instrumento que, sin que tenga el
caracter de condicién necesaria para la validez del
documento de instrucciones previas, facilite el acceso
de los profesionales implicados a las directrices
anticipadas expresadas por la persona que lo haya
emitido. En consecuencia, se procede a crear el
Registro de Instrucciones Previas de la Region de
Murcia, recogido en el Capitulo Il, que permitira el
conocimiento por parte de los profesionales sanitarios
de la existencia de instrucciones previas de los
pacientes a los que tratan.

La Consejeria de Sanidad considera conveniente
la convocatoria de una beca de colaboracion para la
puesta en marcha del Registro de Instrucciones
Previas, mediante el que se inscribiran los documentos
de instrucciones previas, su modificacion, sustitucién y
revocacion, con objeto de garantizar su conocimiento
por los centros asistenciales, tanto publicos como
privados de la Region de Murcia.

Al objeto de establecer las bases por las que se
regira el otorgamiento de la beca, de conformidad con
lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
lo establecido en la ley 7/2005, de 18 de noviembre de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia y en uso de las facultades que me otorga el
articulo 38 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Region de Murcia, en relacion con el articulo 16 d) de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la administracion publica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia

Dispongo:
Articulo 1.- Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto la
convocatoria de una beca para la realizacion de una
investigacion sobre, «Gestion analisis y evaluacion de
los perfiles psicolégicos del Registro Murciano de
Instrucciones Previas», en régimen de concurrencia

competitiva, y el establecimiento de las bases por las
que ha de regirse su solicitud y concesién.

2. Las actividades desarrolladas al amparo de la
presente convocatoria se llevaran bajo la direccion y
dependencia del Servicio de Ordenacion y Acreditacién
Sanitaria y Calidad Asistencial, de la Secretaria
Autondémica de Atencion al Ciudadano, Ordenacion
Sanitaria y Drogodependencias.

Articulo 2.- Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar la concesién de la ayuda
econdmica convocada todas aquellas personas que
cumplan los siguientes requisitos:

a) En la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, estén en posesion del
titulo de licenciado en Psicologia, o acrediten el abono
de los correspondientes derechos para su expedicion.

b) Encontrarse al dia en el cumplimiento de todas
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

c) No percibir ingresos por actividad retribuida
incompatible con la ejecucion de las actuaciones
desarrolladas al amparo de esta convocatoria, ni
disfrutar de ninguna otra subvencién, o ayuda otorgadas
por otras Administraciones Publicas o entes, publicos o
privados, en el momento de su concesion y, en su caso,
compromiso de renuncia a aquellas en caso de resultar
beneficiario.

d) No estar incurso en alguna de las prohibiciones
contempladas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 3.- Financiacion.

La ayuda econdémica regulada en la presente
Orden se concedera con cargo a los fondos propios de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
previstos en la partida presupuestaria
180400.411B.787.00, subproyecto n.° 034817060002,
proyecto de gasto n.° 34817, de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia para el ejercicio 2006.

Articulo 4.- Dotacion econ6micay forma de pago.

1. La cuantia total de la ayuda econémica seré de
12.240,00 euros brutos anuales, mas el importe del
seguro de accidentes a favor del adjudicatario que
asciende a 120,00 euros anuales. Se consideran
incluidos en el citado importe todos los gastos
ocasionados por la realizacion de la actividad, excepto
el importe del seguro de accidentes.

2. Al importe bruto de la ayuda economica le sera
de aplicacion lo previsto en el articulo 16 del Real
Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas. En el caso de
prérroga el importe de la ayuda econ6mica se
incrementard en un 2% respecto de la cantidad del
afio anterior.
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3. El importe de la ayuda econémica se librara por
meses vencidos, a razén de 1.020,00 euros brutos
mensuales, condicionandose el pago a la justificacion
mensual favorable de la actividad desarrollada por el
beneficiario, supervisada y firmada por el Jefe de Servicio
de Ordenacién y Acreditacion Sanitaria y Calidad
Asistencial, mediante el correspondiente informe.

Articulo 5.- Duracion.

La duracién de las actividades financiadas sera
desde la fecha de la concesion de la beca, hasta el 31
de diciembre de 2006, pudiendo ser prorrogada
anualmente, hasta un méaximo global de dos afios, a
contar desde la fecha de la Orden de concesion o
desde el dia en que aquella tenga efectos, en funcion
de las necesidades y evolucién del trabajo, y siempre y
cuando lo permitan las disponibilidades
presupuestarias.

Articulo 6.- Presentacion de solicitudes vy
documentacion a aportar.

1. Los interesados en concurrir a esta
convocatoria, deberan presentar su solicitud de acuerdo
al modelo que figura en el Anexo |, dirigida a la Excma.
Consejera de Sanidad, en el Registro General de la
Consejeria (Avda. Ronda de Levante n.° 11, Murcia, C. P.
30008), o mediante alguno de los medios previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdun, en el plazo de
15 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

2. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I/N.L.F,
pasaporte o tarjeta de residente, cuando no sean
espafoles.

b) Fotocopia compulsada del titulo universitario de
Licenciado en Psicologia o documento de convalidacion
de dicha titulacién obtenida en el extranjero o
documento sustitutivo de acreditacion.

c) Declaracion jurada de no desarrollar ninguna
actividad retribuida incompatible con la ejecucién de las
actuaciones desarrolladas al amparo de esta
convocatoria, ni disfrutar ninguna otra subvencién, o
ayuda otorgadas por otras Administraciones Publicas o
entes publicos o privados, en el momento de su
concesién y , en su caso, compromiso de renuncia a
aquellas en caso de resultar adjudicatario (segun
modelo que consta en el Anexo II).

d) «Curriculum vitae» del solicitante, con
exposicion de los méritos que se aleguen. Se adjuntara
original o fotocopia compulsada de la documentacion
justificativa de los méritos alegados. Los méritos
alegados y no justificados debidamente no seran
tenidos en cuenta en la baremacion.
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e) Certificacion académica personal o fotocopia
compulsada de la misma.

f) Documentacion acreditativa del solicitante de no
estar incurso en las prohibiciones a que se refiere el
art. 13.2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones:

- Certificacion administrativa de encontrarse al
corriente de las obligaciones tributarias de la
Administracion del Estado y de la Seguridad Social. La
certificacién administrativa de encontrarse al corriente
de las obligaciones tributarias de la Comunidad
Auténoma de Murcia, la realizard de oficio la
administracién actuante.

- Declaracién responsable de no estar incurso en
el resto de prohibiciones a que se refiere el articulo 13
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones,( conforme
al anexo Il de esta Orden).

Articulo 7.- Subsanacion.

1. Cuando la solicitud no redna los requisitos
sefialados en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o no se acompafie la
documentacién que de acuerdo con esta Orden resulte
exigible, se requerira al solicitante para que, en el plazo
de 10 dias, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con indicacién de que, si no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa
resolucion que sera dictada en los términos previstos
en el articulo 42 de la citada Ley.

2. La Secretaria Autonomica de Atencién al
Ciudadano, Ordenacidén Sanitaria y Drogodependencias
realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucién, a tal efecto
podra recabar cuantos informes estime necesarios 0
sean exigidos por la normativa vigente.

Articulo 8.- Régimen de notificaciones.

Las notificaciones que se hayan de efectuar en el
curso del proceso selectivo se realizaran mediante
publicacién en el tablon de anuncios de la Consejeria
de Sanidad, de conformidad y al amparo de lo
establecido en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 9.- Comisién de Valoracion.

1. Para el estudio y valoracién de las solicitudes
acogidas a la presente Orden, se constituira una
Comisién de Valoracién que estara formada por las
siguientes personas:

- Presidente: El Secretario Autonémico de Atencion al
Ciudadano, Ordenacién Sanitaria y Drogodependencias o,
en su caso, persona en quien delegue.
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- Vocales: dos funcionarios adscritos al Servicio de
Ordenacion y Acreditacion Sanitaria y Calidad
Asistencial

- Secretario: Un Licenciado en Derecho, del
Cuerpo Superior de Administradores, de la Secretaria
Autonémica de Atencién al Ciudadano, Ordenacién
Sanitaria y Drogodependencias

2. La Comisién queda facultada para resolver, en
cualquier momento, las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios en orden al buen fin de
la presente convocatoria.

3. Tras la valoracién de las solicitudes la Comisién
de Valoracion elevara, a la Secretaria Autonémica de
Atencion al Ciudadano, Ordenacién Sanitaria vy
Drogodependencias, informe en el que se concrete el
resultado de la valoracién, especificando el solicitante que
haya obtenido mayor puntuacién, y relacion de suplentes.

Articulo 10.- Criterios de valoracion.

Los méritos acreditados por los solicitantes se
valoraran de acuerdo con los siguientes criterios de
valoracion:

1.- Titulacién académica (maximo 1,00 puntos).

Por titulo de licenciado, distinto del exigido para
optar a la beca, 1,00 puntos.

Por titulo de Diplomado, distinto del exigido para
optar a la beca, 0,50 puntos.

2.- Formacion especifica sobre las materias objeto
de la presente convocatoria (maximo 2,00 puntos)

2.1.- Por cursos de formacién relacionados con el
objeto de la beca, en concreto sobre técnicas de
comunicacién, y counselling:

.- Hasta 10 horas: 0,10 puntos.
.- Hasta 20 horas: 0,15 puntos.
.- Hasta 30 horas: 0,20 puntos.
.- Mas de 50 horas: 0,50 puntos.

2.2.- Por Master o Curso especialista relacionado
con el objeto de la beca, 1,00 puntos.

3.- Experiencia en areas funcionales relacionados
con el objeto de la beca (maximo 4 puntos):

.- Por prestacion de servicios en la Administracion
Pdblica, en materias relacionadas con la beca
solicitada: 0,10 puntos por mes de duracion.

.- Por trabajos realizados en entidades o
empresas de caracter privado relacionados con el
objeto de la beca solicitada: 0,05 puntos por mes de
duracion.

4.- Entrevista personal (maximo 3, 00 puntos)

«La Comision acordard la realizacion de una
entrevista personal con los aspirantes que hayan
resultado seleccionados. La lista con los aspirantes
previamente seleccionados, se publicara en el tablén
de anuncios de la Consejeria de Sanidad, con al menos
dos dias habiles de antelacion, a la realizacion de la
entrevista personal, con indicacién del lugar, dia y hora
de su celebracion.

Articulo 11.- Instruccion.

1. La instruccion del procedimiento se realizara por
la Secretaria Autondmica de Atencion al Ciudadano,
Ordenacién Sanitaria y Drogodependencias, que
examinara que la solicitud y documentacién presentadas
se ajustan a lo establecido en la presente Orden.

2. La Secretaria Autondémica de Atencion al
Ciudadano, Ordenacién Sanitaria y
Drogodependencias, a la vista del expediente y del
informe de la Comisién de Valoracion, formulara
propuesta de resolucion provisional debidamente
motivada, que se publicara en el tablon de anuncios de
la Consejeria de Sanidad, otorgandose a los
interesados un plazo de diez dias para formular
alegaciones. Se podra prescindir del tramite de
audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados. En éste caso la propuesta de resolucion
tendr4 el carécter de definitiva.

3. Finalizado el tramite de audiencia, el 6rgano
instructor, a la vista de las alegaciones aducidas por los
interesados, formulard propuesta de resolucion
definitiva de concesién, que se elevara a la Consejera
de Sanidad para su resolucion. El aspirante propuesto
para el otorgamiento de la beca debera aceptar la
misma, por escrito, dentro de los tres dias siguientes a
la publicacién de la propuesta de resolucion definitiva.
De no producirse la aceptacion en dicho plazo se
entendera la renuncia.

Articulo 12.- Resolucioén.

1. La Consejera de Sanidad resolvera
motivadamente, mediante Orden, la concesién de la
beca, previa fiscalizacion de los expedientes por la
Intervencion Delegada en la Consejeria. Dicha Orden
serd notificada a los interesados, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones  Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. El plazo méximo para resolver y notificar sera de
seis meses, contados desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Trascurrido el plazo
maximo sin que se haya dictado y notificado resolucion
expresa, se entenderan desestimadas las solicitudes,
por silencio administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

3. Contra la resolucién expresa o presunta, que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante la
Excma. Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucién,
de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/
1992. En caso de silencio administrativo, el plazo sera
de tres meses a partir del dia siguiente a aquel en que
la solicitud se entienda desestimada.
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Alternativamente  podr4 recurrirse en via
contencioso- administrativo, de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion. En caso de silencio administrativo, el plazo
serd de seis meses a partir del dia siguiente a aquel en
gue la solicitud se entienda desestimada.

4. En caso de renuncia o imposibilidad
sobrevenida del beneficiario, podran formularse
propuestas de designacién de suplentes siguiendo el
orden de puntuacién obtenida.

Articulo 13.- Modificacién.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de la beca y, en todo caso, la
concesién concurrente por el beneficiario de otras
ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes
publicos o privados, podra dar lugar a la modificacion
de la Resolucién de concesion.

Articulo 14.- Obligaciones del beneficiario.

La aceptacion de la ayuda econdmica por el
adjudicatario implica la de las condiciones fijadas en la
presente  convocatoria 'y el compromiso de
cumplimiento de las obligaciones previstas en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en el articulo 11 y
concordantes de la Ley 7/2005 de 18 de noviembre de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia y, en especial, las siguientes:

a) Realizar las actuaciones y cumplir las
condiciones que resultan de esta convocatoria. Aceptar
las condiciones de asistencia y directrices de
realizacién de los estudios que se determinen y
establezcan por el Jefe de Servicio de Ordenacion y
Acreditacién Sanitaria y Calidad Asistencial, o, en su
caso, persona en quien delegue.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion
a efectuar por la entidad concedente y a las de control
financiero previstas en el articulo 102 del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de
Murcia y el Decreto n.° 161/1999, de 30 de diciembre,
por el que se desarrolla el régimen de control interno
ejercido por la Intervencién General de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, asi como las
previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas.

c) Comunicar a la Consejeria de Sanidad la
obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas.

d) Acreditar con anterioridad al dictado de la
propuesta de resolucién de concesion que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

e) Proceder al reintegro de los fondos percibidos
en los supuestos legalmente establecidos.
Articulo 15.- Justificacion.

El beneficiario debera presentar, durante el mes
de enero siguiente a la concesién de la beca, una
memoria justificativa de las actividades desarrolladas
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gque hayan sido subvencionadas, especificando los
objetivos alcanzados, y los avances y mejoras
producidos en la gestion y tratamiento de la
documentacion sanitaria, asi como la un trabajo o
estudio original sobre las actividades desarrolladas.

Articulo 16.- Ausencia de vinculo contractual.

La concesion de esta beca no creara vinculo
contractual, laboral o administrativo, entre la persona
beneficiaria y la Administracion Regional, no existiendo,
por tanto, derecho al alta en la Seguridad Social.

Articulo 17.-. Derechos de propiedad intelectual.

La Consejeria de Sanidad, incorporara los
resultados de los trabajos técnicos desarrollados por el
beneficiario a sus fondos documentales, reservandose
por tiempo indefinido, el derecho a publicarlos en la
forma que estime conveniente, sin perjuicio de los
derechos del/de la autor/a, todo ello en los términos
establecidos en el Real Decreto Legislativo 1/1996, de
12 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Propiedad Intelectual.

En el ejercicio de los derechos de explotacion
sobre las actividades subvencionadas, en especial el
de publicacién, constara expresamente el patrocinio de
la Consejeria de Sanidad, como entidad financiadora,
salvo que ésta disponga lo contrario.

Articulo 18.- Reintegro

Procedera el reintegro de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora desde
el momento del pago de la subvencion hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los
casos de incumplimiento total o parcial de cualquiera
de las condiciones establecidas en la presente Orden, y
los demas supuestos previstos por el articulo 36 y
siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en el Capitulo Il del Titulo Il
de la Ley 7/2005 de 18 de noviembre de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 19.- Responsabilidad y régimen sancionador.

El adjudicatario de la beca quedard sometido a las
responsabilidades y régimen sancionador que sobre
infracciones administrativas en la materia establece el
Titulo 1V, (Capitulo | y II), de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y el Titulo IV de la
Ley 7/2005 de 18 de noviembre de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

Disposiciones Finales

Primera.- Se faculta al Secretario Autonémico de
Atenciéon al Ciudadano, Ordenacién Sanitaria Yy
Drogodependencias para dictar las resoluciones que
estime oportunas para la aplicacién y ejecucién de esta
Orden.

Segunda.- La presente Orden entrara en vigor el
dia siguiente al de su completa publicacion en el
«Boletin Oficial de la Regidn de Murcia».

Murcia a 10 de abril de 2006.—La Consejera de
Sanidad, Maria Teresa Herranz Marin.
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ANEXO |
Comunidad Auténoma  Secretaria Autonémica de C/. Pinares, 4
(a8 de la Region de Murcia  Atencion al Ciudadano, 30001 MURCIA
| 4 Consejeriade Sanidad Ordenacion Sanitariay  Telf. 968.36.58.49
— Drogodependencias Fax. 968.22.24.17

SOLICITUD DE BECA PARA LA REALIZACIONDE UNA INVESTIGACION SOBRE GESTION
ANALISIS Y EVALUACION DE LOS PERFILES PSICOLOGICOS DE LA BASE DE *DATOS DEL
REGISTRO MURCIANO DE INSTRUCCIONES PREVIAS

DD, ..ttt ettt ea e n e
DNUINIF:....oiie Fecha de nacimiento: ..............ccccev e
Teléfono: ......ccceevvevveeieeene,

DOMICHIO: ... e e
Localidad: ............cccovviciinennn, CPiiiieen Provincia: ......ccccoevveeriiieriiinens

SOLICITO: la concesion de una beca para el el estudio sobre gestion, analisis y
evaluacion de la base de datos del Registro Murciano de Instrucciones Previas, de
fecha ..../c....deeece. , de la Consejeria de Sanidad.

DOCUMENTOS QUE ACOMPANO: (Marcar con X donde corresponda)

Ll Fotocopia del DNI/NIF, Pasaporte o Tarjeta de residente.

O Fotocopia compulsada del titulo de Licenciado en psicologia o]
documento de convalidacion de dicha titulacién obtenida en el extranjero o
documento sustitutivo de acreditacion.

[l Declaracion jurada de no desarrollar ninguna actividad retribuida incompatible
con ejecucion de las actuaciones desarrolladas al amparo de esta convocatoria,
ni disfrutar ninguna otra subvencion, o ayuda otorgadas por ofras
Administraciones Publicas o entes publicos o privados, en el momento de su
concesién y, en su caso, compromiso de renuncia a aquellas en caso de resultar
adjudicatario (Anexo II).

[0 "Curriculum vitae” y fotocopia compulsada de los méritos a valorar.

[1 Certificacion académica personal o fotocopia compulsada.

0 Documentacion acreditativa de no estar incurso en las prohibiciones a que se
refiere el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Asimismo, DECLARO expresamente que conozco y acepto integramente las
bases de la convocatoria de la beca cuya concesion solicito en este acto.

Murcia ........... de.iiie e, de 200......
FIRMA DEL SOLICITANTE

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE SANIDAD. COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA. Ronda de Levante 11, 30008-MURCIA.
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARACION JURADA

Teléfono: ...ceeveeieeeeean.

[BTe] 1 011031110 N OF AT TR TP RPN PRTRPRPRN

Localidad: ...cooveneeiiiieeiieeien CPu, Provincia: ......cc...cc.......

DECLARO:

No desarrollar ninguna actividad retribuida incompatible con la ejecucion
de la beca, ni disfrutar ninguna otra ayuda econdmica, o ayuda
otorgadas por otras Administraciones Publicas o entes publicos o
privados, en el momento de su concesion y, en su caso, me comprometo

a renunciar a aquellas en caso de resultar adjudicatario.

Murcia ........... (o [T de 200......
FIRMA DEL SOLICITANTE

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE SANIDAD. COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA. Ronda de Levante 11, 30008-MURCIA.
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

0 SRR

DN Fecha de nacimiento: ............... Teléfono: ........ccccec..

DOMICHTIO: CF e

Localidad: .........ccoveeveeiiiiiiieeeee CP.iii Provincia: ........c.cccueeeen.
DECLARO:

No estar incurso en las prohibiciones a que se refiere el articulo 13
apartados 1, 2 y 3, de la Ley 38/2002, General de Subvenciones, para
obtener la condicion de beneficiario.

FIRMA DEL SOLICITANTE

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE SANIDAD. COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA. Ronda de Levante 11, 30008-MURCIA.
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Consejeria de Trabajo y Politica Social
Servicio Regional de Empleoy Formacion

5820 Orden de 10 de abril de 2006, de la Presidenta
del Servicio Regional de Empleo y Formacién,
por la que se aprueban las bases reguladoras
de las subvenciones correspondientes a los
programas de Iniciativas de Desarrollo Rural y
de Empleo Local e Institucional y se realiza su
convocatoria para el ejercicio 2006.

Con carécter general, las politicas activas de em-
pleo se vertebran, por un lado, en torno a una serie de
medidas dirigidas a fomentar la creacion de empleo y a
estimular directamente la contratacion y, por otro, me-
diante la aplicacion de diversos mecanismos de actua-
cion en la lucha contra el desempleo que pretenden el
incremento de la empleabilidad y ocupabilidad de los
desempleados, el aumento de la calidad en el empleo,
y la mejora de las condiciones del mercado de trabajo.

Sin embargo, también se hace preciso el disefio y
aplicacion de politicas activas orientadas, tanto a favore-
cer el desarrollo de las zonas deprimidas, como a la
atencién de colectivos especificos con especiales dificul-
tades de insercion. Estas politicas de empleo selectivas
también pretenden incidir en la potenciacién y desarrollo
de la actividad en los nuevos yacimientos del empleo.
Para ello resulta necesario contar con la colaboracion de
las entidades sin &nimo de lucro y de las distintas Admi-
nistraciones Publicas, entre las que cobran especial re-
levancia las Corporaciones Locales, por su proximidad
al desempleado; su profundo conocimiento de las carac-
teristicas, potencial y peculiaridades de su entorno; y por
su capacidad de gestién y coordinacién para llevar a
cabo estas politicas de la manera mas eficiente.

La Cumbre Extraordinaria de Luxemburgo, cele-
brada en noviembre de 1997, fue la primera vez que un
Consejo Europeo se consagré exclusivamente al pro-
blema del empleo, y en ella se aplicaron por consenso
los principios previstos en el Tratado de Amsterdam, en
el que, ademas de la introduccion de un titulo especifi-
co sobre «Empleo» dentro del Tratado Titulo VIII , supu-
so un esfuerzo relevante en el terreno de la coordina-
cion de las politicas nacionales, al tiempo que se
instauraba un complejo sistema de control reciproco de
los respectivos Estados miembros de acuerdo a unas
directrices comunes.

Cuando los trabajos de la cumbre de Luxemburgo
lanzaron la Estrategia Europea de Empleo (EEE) sobre la
base de las nuevas previsiones del Titulo de Empleo del
Tratado, la aspiracion era alcanzar un progreso decisivo en
el plazo de cinco afios. La primera de las cuatro lineas di-
rectrices o pilares sobre los que se sustentaba la EEE esta-
ba dedicada a «Empleabilidad: Mejorar la capacidad de la
insercion profesional», marcando como objetivo prevenir el
paro de larga duraciéon, mejorando las posibilidades de
empleo de los demandantes de trabajo.
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La Estrategia EEE sefala, dentro de las politicas
activas de empleo, la importancia de impulsar actuacio-
nes de caracter preventivo de situaciones prolongadas
de desempleo y, en especial, desarrollar un sistema
eficaz de orientacién profesional y de mejora de la capa-
cidad de insercién profesional que actie primordial-
mente sobre aquellos colectivos con mayores dificulta-
des para acceder o reingresar en el mercado laboral.

El Fondo Social Europeo (FSE), creado en 1961,
es el principal instrumento de la politica social europea,
ya que constituye la principal fuente de financiacion co-
munitaria para el desarrollo de los recursos humanos y
la mejora del funcionamiento del mercado de trabajo.
Tiene como metas la prevencién y lucha contra el des-
empleo y el desarrollo de los recursos humanos y de
integracion en el medio laboral, a fin de promover un
elevado nivel de empleo, la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, un desarrollo sostenible y la
cohesion econdmica y social. De esta forma el FSE
contribuye, por un lado, a facilitar la incorporacion o rein-
corporacion de las personas al mercado laboral y, por
otro, a mejorar las perspectivas profesionales de las
personas que ya tienen un puesto de trabajo.

El FSE otorga una ayuda financiera de la Union
Europea a gran escala a los programas que favorecen
o0 actualizan la «empleabilidad» de los ciudadanos.
Esta tarea consiste esencialmente en dotarles de las
competencias profesionales adecuadas y a desarrollar
sus aptitudes, aumentando de esta forma su confianza
y su capacidad de adaptacion al mercado de trabajo.

A la vista del Marco Politico de Referencia que en-
cuadra la Estrategia de Desarrollo de los Recursos Hu-
manos en nuestro pais, y dada la dimension de la politi-
ca de empleo en el territorio espafiol y, especialmente, el
volumen de los recursos publicos totales utilizados para
su desarrollo, el Marco Comunitario de Apoyo del Objeti-
vo 1 definié la concentracion de las actuaciones que se-
rian cofinanciadas por el FSE, con base a los siguientes
criterios objetivos: 1) Favorecer la mejora de los siste-
mas responsables de la ejecucion de las politicas acti-
vas del mercado de trabajo; 2) El incremento de la efica-
cia de las actuaciones mediante una mejor definicion y
con concrecion de los fines; 3) La promocion de las ac-
tuaciones dirigidas a los beneficiarios con mas dificulta-
des para el acceso a las mismas; y 4) El desarrollo de
las medidas mas eficaces para la promocion de la
empleabilidad y la creacion de empleo. Nuestro pais, en
aplicacion de estos criterios, seleccion6, entre toda su
actuacion en desarrollo de las politicas activas, las ac-
ciones que se consideraron mas adecuadas para impul-
sar la consecucion de dichos objetivos.

De esta forma, el Programa Operativo
Plurirregional 2000-2006 para las regiones objetivo 1
del Fondo Social Europeo. Area de Fomento del Em-
pleo (POPLR-OB1-FSE), aglutina un conjunto de actua-
ciones encaminadas a mejorar las condiciones de vida
de todos los trabajadores desempleados, facilitdndoles



