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Consejeria de Trabajo y Politica Social
Servicio Regional de Empleoy Formacion

5820 Orden de 10 de abril de 2006, de la Presidenta
del Servicio Regional de Empleo y Formacién,
por la que se aprueban las bases reguladoras
de las subvenciones correspondientes a los
programas de Iniciativas de Desarrollo Rural y
de Empleo Local e Institucional y se realiza su
convocatoria para el ejercicio 2006.

Con carécter general, las politicas activas de em-
pleo se vertebran, por un lado, en torno a una serie de
medidas dirigidas a fomentar la creacion de empleo y a
estimular directamente la contratacion y, por otro, me-
diante la aplicacion de diversos mecanismos de actua-
cion en la lucha contra el desempleo que pretenden el
incremento de la empleabilidad y ocupabilidad de los
desempleados, el aumento de la calidad en el empleo,
y la mejora de las condiciones del mercado de trabajo.

Sin embargo, también se hace preciso el disefio y
aplicacion de politicas activas orientadas, tanto a favore-
cer el desarrollo de las zonas deprimidas, como a la
atencién de colectivos especificos con especiales dificul-
tades de insercion. Estas politicas de empleo selectivas
también pretenden incidir en la potenciacién y desarrollo
de la actividad en los nuevos yacimientos del empleo.
Para ello resulta necesario contar con la colaboracion de
las entidades sin &nimo de lucro y de las distintas Admi-
nistraciones Publicas, entre las que cobran especial re-
levancia las Corporaciones Locales, por su proximidad
al desempleado; su profundo conocimiento de las carac-
teristicas, potencial y peculiaridades de su entorno; y por
su capacidad de gestién y coordinacién para llevar a
cabo estas politicas de la manera mas eficiente.

La Cumbre Extraordinaria de Luxemburgo, cele-
brada en noviembre de 1997, fue la primera vez que un
Consejo Europeo se consagré exclusivamente al pro-
blema del empleo, y en ella se aplicaron por consenso
los principios previstos en el Tratado de Amsterdam, en
el que, ademas de la introduccion de un titulo especifi-
co sobre «Empleo» dentro del Tratado Titulo VIII , supu-
so un esfuerzo relevante en el terreno de la coordina-
cion de las politicas nacionales, al tiempo que se
instauraba un complejo sistema de control reciproco de
los respectivos Estados miembros de acuerdo a unas
directrices comunes.

Cuando los trabajos de la cumbre de Luxemburgo
lanzaron la Estrategia Europea de Empleo (EEE) sobre la
base de las nuevas previsiones del Titulo de Empleo del
Tratado, la aspiracion era alcanzar un progreso decisivo en
el plazo de cinco afios. La primera de las cuatro lineas di-
rectrices o pilares sobre los que se sustentaba la EEE esta-
ba dedicada a «Empleabilidad: Mejorar la capacidad de la
insercion profesional», marcando como objetivo prevenir el
paro de larga duraciéon, mejorando las posibilidades de
empleo de los demandantes de trabajo.
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La Estrategia EEE sefala, dentro de las politicas
activas de empleo, la importancia de impulsar actuacio-
nes de caracter preventivo de situaciones prolongadas
de desempleo y, en especial, desarrollar un sistema
eficaz de orientacién profesional y de mejora de la capa-
cidad de insercién profesional que actie primordial-
mente sobre aquellos colectivos con mayores dificulta-
des para acceder o reingresar en el mercado laboral.

El Fondo Social Europeo (FSE), creado en 1961,
es el principal instrumento de la politica social europea,
ya que constituye la principal fuente de financiacion co-
munitaria para el desarrollo de los recursos humanos y
la mejora del funcionamiento del mercado de trabajo.
Tiene como metas la prevencién y lucha contra el des-
empleo y el desarrollo de los recursos humanos y de
integracion en el medio laboral, a fin de promover un
elevado nivel de empleo, la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, un desarrollo sostenible y la
cohesion econdmica y social. De esta forma el FSE
contribuye, por un lado, a facilitar la incorporacion o rein-
corporacion de las personas al mercado laboral y, por
otro, a mejorar las perspectivas profesionales de las
personas que ya tienen un puesto de trabajo.

El FSE otorga una ayuda financiera de la Union
Europea a gran escala a los programas que favorecen
o0 actualizan la «empleabilidad» de los ciudadanos.
Esta tarea consiste esencialmente en dotarles de las
competencias profesionales adecuadas y a desarrollar
sus aptitudes, aumentando de esta forma su confianza
y su capacidad de adaptacion al mercado de trabajo.

A la vista del Marco Politico de Referencia que en-
cuadra la Estrategia de Desarrollo de los Recursos Hu-
manos en nuestro pais, y dada la dimension de la politi-
ca de empleo en el territorio espafiol y, especialmente, el
volumen de los recursos publicos totales utilizados para
su desarrollo, el Marco Comunitario de Apoyo del Objeti-
vo 1 definié la concentracion de las actuaciones que se-
rian cofinanciadas por el FSE, con base a los siguientes
criterios objetivos: 1) Favorecer la mejora de los siste-
mas responsables de la ejecucion de las politicas acti-
vas del mercado de trabajo; 2) El incremento de la efica-
cia de las actuaciones mediante una mejor definicion y
con concrecion de los fines; 3) La promocion de las ac-
tuaciones dirigidas a los beneficiarios con mas dificulta-
des para el acceso a las mismas; y 4) El desarrollo de
las medidas mas eficaces para la promocion de la
empleabilidad y la creacion de empleo. Nuestro pais, en
aplicacion de estos criterios, seleccion6, entre toda su
actuacion en desarrollo de las politicas activas, las ac-
ciones que se consideraron mas adecuadas para impul-
sar la consecucion de dichos objetivos.

De esta forma, el Programa Operativo
Plurirregional 2000-2006 para las regiones objetivo 1
del Fondo Social Europeo. Area de Fomento del Em-
pleo (POPLR-OB1-FSE), aglutina un conjunto de actua-
ciones encaminadas a mejorar las condiciones de vida
de todos los trabajadores desempleados, facilitdndoles
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el acceso y la integracion en el mercado de trabajo. Di-
chas actuaciones se enmarcan en los siguientes ejes:
42. Insercién y Reinsercion Ocupacional desempleados;
43. Refuerzo de la estabilidad en el empleo y adaptabili-
dad; 44. Integracion Laboral personas con especiales di-
ficultades; 50. Desarrollo Local y Urbano; y 90. Asistencia
Técnica, determinando, con caracter general, y al objeto
de lograr una mayor integracion de la mujer en el merca-
do de trabajo, un objetivo de participacion del 61% de
mujeres en las acciones previstas.

Aplicando el principio de complementariedad en
las acciones, el Programa Operativo Integrado de la Re-
gion de Murcia 2000-2006 (POIRM), persigue los mis-
mos objetivos, y sigue una idéntica formulacion y es-
tructura en cuanto a ejes y medidas que el
POPLR-OB1-FSE.

Respecto del eje 42 «Insercion y Reinsercion Ocu-
pacional de los desempleados» de los dos Programas
Operativos citados Plurirregional y Regional , cabe se-
flalar que insercion y reinsercion contemplan un mismo
principio dinamico como es el de incluir o introducir acti-
vamente en el Mercado de Trabajo a un desempleado.
Desde un analisis metodoldgico debe separarse y rela-
cionar consecuentemente la insercién con los jovenes y
la reinsercion con los adultos: los jovenes que no han
tenido ninguna experiencia en el mercado laboral y los
adultos que la han tenido y ahora estan excluidos de él.

La linea estratégica comin a seguir para cumplir los
objetivos de este eje, se compone de las siguientes actua-
ciones generales: 1) Armonizacion de los programas de
educacion y formacién profesional que permitan impartir
aptitudes Utiles a los jévenes que se disponen a empezar
en el mercado laboral; 2) Readaptacion de los trabajadores
adultos particularmente los que han perdido su empleo con
la llegada de las nuevas tecnologias; y 3) Reforzamiento de
las politicas activas que fomentan la creacion, y la insercion
y reinsercion, mediante el trasvase de gasto de las politicas
pasivas a las activas. Desde este enfoque, los continuados
Planes Nacionales de Acci6n para el Empleo de nuestro
pais, en sus sucesivas formulaciones y recogiendo las di-
rectrices de la EEE, se hacen eco de esa inquietud y tratan
de dar respuesta a este problema canalizando las funcio-
nes que para la insercion laboral deben contemplarse, y
que son las de: a) Combatir el desempleo juvenil y prevenir
el paro de larga duracién, ofreciendo a jovenes y adultos
servicios institucionales de formacion, orientacion y bus-
gueda de empleo, asi como planes de empleo para la ad-
quisicion de experiencia profesional; y b) Apoyar la reincor-
poracion a la vida laboral activa de las personas ausentes
del mercado de trabajo, disefiando itinerarios de insercién
adaptados a sus necesidades concretas, con especial inci-
dencia en las mujeres.

Las medidas incluidas en este Eje representan las
lineas mas elocuentes de las politicas de empleo con
que cuentan los Servicios Publicos de Empleo para in-
crementar las tasas de actividad y empleo. Ademas de
mejorar la capacidad de insercion de los demandantes

de empleo, con especial hincapié en las medidas pre-
ventivas encaminadas a combatir el desempleo juvenil y
el paro de larga duracion, con participacion equitativa de
las mujeres en las acciones que se desarrollen, se pre-
tende asimismo incrementar el nimero de
desempleados a atender con programas de politicas ac-
tivas hasta alcanzar progresivamente cuotas de partici-
pacion equivalentes a la media de los tres Estados con
resultados mejores.

De acuerdo con la reprogramacién del POPLR-
OB1-FSE llevada a cabo el 17 de mayo de 2004, las ac-
tuaciones previstas en el eje 42 «Insercion vy
Reinsercion Ocupacional de los desempleados» se
estructuran en tres medidas, cada una de ellas con sus
correspondientes actuaciones:

Medida 42.6: Ofrecer a los desempleados posibili-
dades de insercion en el mercado laboral.

42.6.2. Formacién Profesional Ocupacional.
42.6.3. Talleres de Empleo.

42.6.4. Orientacion Profesional para el Empleo y el
Autoempleo (OPEA).

42.6.5. Acuerdos de Colaboracién con Institucio-
nes sin animo de lucro.

42.6.6. Promocion del Empleo Auténomo.

Medida 42.7: Combatir el paro prolongado me-
diante acciones de reinsercion laboral de los
desempleados de larga duracién.

42.7.1. Bonificaciones por contratacion de parados
de larga duracion.

Medida 42.8: Ofrecer vias de insercion profesional
a los jovenes.

42.8.1. Escuelas Taller y Casas de Oficios.

En lo concerniente al eje 50 «Desarrollo Local y
Urbano» del POPLR-OB1-FSE, cuando se habla del
apoyo a las iniciativas de desarrollo local se esta ape-
lando implicitamente a la potencial creacion de empleo
que subyace bajo el epigrafe de los nuevos yacimien-
tos de empleo (NYE). Las Administraciones Publicas
tienen el deber de instrumentar medidas para fomentar
el desarrollo local desde la perspectiva de que existen
«huecos» productivos no explotados susceptibles de
generar puestos de trabajo, y es, en el ambito local don-
de se encuentran las mayores posibilidades de detec-
cion y aprovechamiento en beneficio del empleo.

En este sentido, desde la particular visién de las
politicas de recursos humanos, encuentran coherencia
las medidas que las Administraciones Central y Regio-
nal mantienen vigentes en favor de las Iniciativas Loca-
les de Empleo y la contratacion por Corporaciones Lo-
cales de Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

El Plan Nacional de Accion para el Empleo recoge de
manera destacada los compromisos de nuestro pais en fa-
vor de la creacion de puestos de trabajo a escala local y es-
boza una estrategia de implicacién de toda la sociedad en
ese empefio. En primer lugar buscando la cooperacion
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institucional entre Administraciones Publicas, y, en segun-
do lugar, potenciando la colaboracién de éstas con la inicia-
tiva privada, asociando proyectos, procurando financiacion y
haciendo posible la participacion de agentes.

Por otra parte, es necesaria la estructuracion de
una oferta formativa adecuada para relacionar las exi-
gencias profesionales de los puestos de trabajo en
nuevos yacimientos de empleo con las capacidades de
los desempleados para desempefiarlos con idonei-
dad. Igualmente es necesario acordar con las Corpora-
ciones Locales la puesta en marcha de planes dirigi-
dos a la insercion en nuevos yacimientos de empleo de
colectivos especificos de demandantes con especiales
dificultades para encontrar colocacion.

Se proporcionan ayudas para que las Corporacio-
nes Locales desempefien un papel de revulsivo para
atraer inversiones y desarrollo empresarial en activida-
des ajenas a su competencia. En ambos casos para
aprovechar las oportunidades de creaci6n de puestos
de trabajo a nivel local.

Todas las anteriores actuaciones, junto a modu-
los de formacién y de orientacion para la blsqueda de
empleo por cuenta ajena o autoempleo, impartidos
igualmente en el conjunto de las actuaciones de la Ad-
ministraciéon Local, constituyen itinerarios indispensa-
bles de insercion.

Especial referencia merece la atencion a la igual-
dad de oportunidades. En efecto, las medidas contem-
pladas en este eje garantizan la igualdad de oportuni-
dades entre hombres y mujeres ya que en los
Convenios con las Corporaciones Locales se estable-
cen mecanismos de discriminacion positiva en favor de
las mujeres, dentro de los criterios de seleccién para
acceder a los puestos de trabajo.

Mediante el apoyo a las iniciativas de empleo en el
entorno  local se inducen mejoras en las
infraestructuras y servicios municipales, singularmente
en los ambitos cultural, medioambiental, de asistencia
social, de utilidad publica, etc., para permitir a su vez, el
establecimiento, permanencia y desarrollo sostenido
de la actividad productiva. Ademas, se contribuye a for-
talecer el escenario de participacién acordado entre las
Administraciones Publicas participantes. De la misma
forma, la puesta a disposicion de las Corporaciones
Locales de instrumentos de apoyo a su papel
dinamizador del tejido productivo en su territorio, propi-
cia el incremento de la actividad productiva ligada a nue-
vos yacimientos de empleo, su difusiéon y multiplicacion,
especialmente en las nuevas actividades vinculadas a
necesidades auln no satisfechas por el mercado.

El eje 50 «Desarrollo Local y Urbano» se desarrolla
a través de una Unica medida: Medida 50.6: «Apoyar las
iniciativas locales que contribuyan a la generacion de
empleo», que comprende las siguientes actuaciones:

50.6.4. I+E en Corporaciones Locales
50.6.2. Agentes de Empleo y Desarrollo Local
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50.6.3. Acuerdos de colaboracién con Corporacio-
nes Locales

En relacién con este eje, dos aspectos merecen
ser destacados:

1. El Programa Operativo Local, 2000-2006 (POL),
es una forma de intervencion plurirregional destinada a
promover el desarrollo rural y urbano sostenible en el
contexto de la estrategia territorial europea y de las di-
rectrices espafolas propuestas en diferentes docu-
mentos estratégicos.

2. Aunque no existen actuaciones especificas FSE
en este eje en el POIRM 2000-2006, el desarrollo local
es un principio transversal que se tiene en cuenta en el
resto de actuaciones incluidas en el mismo.

Las actuaciones 42.6.5. «Acuerdos de Colabora-
cion con Instituciones sin animo de lucro» y 50.6.3.
«Acuerdos de colaboracién con Corporaciones Loca-
les» son una consecuencia ldgica de las politicas acti-
vas que tienen, entre otros, dos grandes objetivos:
maximizar la capacidad de creacién de empleo de la
economia, por un lado, y corregir las discriminaciones
que encuentran los diferentes colectivos sociales en el
mercado de trabajo, tratando de conseguir la igualdad
de oportunidades.

Su aplicacién permite compensar un insuficiente
nivel de contratacién en la esfera privada, en determina-
dos territorios y en determinados segmentos de la po-
blacién activa. Las acciones llevadas a cabo con los
Ayuntamientos, permiten igualmente racionalizar las in-
versiones con acciones que inciden aiun mas sobre la
cualificacion de los trabajadores desempleados
obteniéndose una alta rentabilidad social.

Deben considerarse como preferentes a la hora
de abordar las obras o servicios a realizar, los siguien-
tes: Servicios de utilidad colectiva; Medio Ambiente; De-
sarrollo cultural; Servicios personalizados y asistencia
social; y Ayuda para facilitar la insercion sociolaboral de
determinados colectivos.

Con la aplicacion de las anteriores preferencias,
se pretende potenciar la actividad de las mujeres, como
colectivo desfavorecido, tanto en los sectores producti-
vos en los que su participacién es tradicionalmente ma-
yor que la de los hombres (prestacién de todo tipo de
servicios personalizados o de asistencia social), que
favorecen la conciliacion de la vida laboral y familiar,
como en el resto de sectores de produccion, en los que
su participacion es menor en comparacion con la de los
hombres: servicios de utilidad colectiva, medio ambien-
te, desarrollo cultural, ...

La aplicacion de las actuaciones de los dos ejes
anteriormente descritas es conforme con el régimen de
ayudas de Estado, al no concederse ninguna ayuda en
el sentido del Articulo 87.1 del Tratado CE bajo estas
medidas.

En la presente Orden se contemplan dos tipos de
programas de empleo publico:
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a) Por una parte, las medidas puestas en marcha
en los Ultimos afios en el sector agrario en materia de
empleo, asi como los recursos aplicados para reducir
los desequilibrios inter e intra regionales de las zonas
rurales deprimidas han tenido indudables efectos posi-
tivos. Sin embargo, estas medidas no han sido sufi-
cientes para eliminar los desajustes comparativos de
esas zonas, uno de cuyos maximos exponentes es el
elevado desempleo.

En consecuencia, persiste la necesidad de, en el
marco de las politicas activas, conseguir la maxima efec-
tividad en la utilizacién de los fondos publicos disponi-
bles, mediante un enfoque integral de las inversiones de
las distintas Administraciones publicas en el marco terri-
torial de los Consejos Comarcales, al objeto de crear y
mejorar infraestructuras que posibiliten el asentamiento
de actividades productivas generadoras de empleo.

Este planteamiento requiere abordar la situacion
socio-laboral de un colectivo como el de los trabajado-
res eventuales agrarios desde una perspectiva global
de modo que, manteniendo los niveles de proteccién
existentes, se propicie su acceso al empleo a través de
un conjunto de actuaciones de informacién y orienta-
cion profesional, formacion, participacién en planes de
empleo publico, etc. desarrolladas en forma e itinerario
de insercion en el mercado de trabajo.

b) Por otra parte, con el objetivo de responder tan-
to a la apuesta por el fomento de la actividad en aque-
llos sectores del ambito local en los que se detectan
nuevas necesidades aun no satisfechas, como al com-
promiso de mejorar y favorecer la capacidad de ocupa-
cion de los trabajadores desempleados, especialmen-
te de los colectivos de atencion prioritaria a los que se
refiere el Plan Nacional de Accion por el Empleo, mues-
tran su efectividad los distintos programas de empleo
publico orientados a subvencionar la contratacién de
trabajadores desempleados para la ejecucion de obras
y servicios de interés general y social en el ambito de la
colaboracion de la Comunidad Autdbnoma de la Regién
de Murcia con las Corporaciones Locales, la Adminis-
tracion General del Estado, otros 6rganos de la Admi-
nistracion Regional e instituciones sin animo de lucro.

La puesta en practica de estos programas de em-
pleo publico se instrumenta en base a la indispensable
colaboracion de otros agentes o promotores externos a
los Servicios Publicos de Empleo, principalmente Enti-
dades Locales, otros organismos de las Administracio-
nes Publicas y entidades sin animo de lucro, que los de-
sarrollan y ejecutan, obteniendo la correspondiente
financiacion a través de los programas que para tal finali-
dad la CARM, a través de la Consejeria de Trabajo y Poli-
tica Social, viene regulando y convocando anualmente en
ejecucion de su politica de empleo, sobre la base
competencial establecida en el articulo 148.1.13.2 de la
Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para la
Region de Murcia, asumiendo las orientaciones emana-
das de la Union Europea en el sentido de que la efectiva

puesta en practica de las politicas activas de empleo re-
quiere de la participacion plena de todos los agentes re-
gionales y locales, incluidos los interlocutores sociales,
en todas las etapas del proceso de aplicacion de la Es-
trategia Europea de Empleo, determinando el potencial
de creacion de puestos de trabajo a nivel local y reforzan-
do la colaboracion con este objetivo.

La presente Orden tiene por objeto establecer las
bases reguladoras y el procedimiento administrativo
para la concesion de las subvenciones a otorgar por el
SEF con la finalidad de promover las iniciativas de desa-
rrollo rural y el empleo publico local e institucional; y se
procede a su convocatoria para el ejercicio de 2006. Se
estructura en un Titulo Preliminar, que contiene las dis-
posiciones de caracter general y regula el procedimien-
to, y dos Titulos, con el siguiente contenido: Titulo Prime-
ro en el que se establecen las bases reguladoras de los
Programas contemplados en la presente convocatoria; y
Titulo Segundo donde se regula el procedimiento de
pago v justificaciéon de los citados Programas.

Los programas y subprogramas contemplados en
el Titulo Primero son los siguientes:

1. Programa de Iniciativas de Desarrollo Rural.

1.1. Subprograma de Contratacién temporal de
desempleados para la realizacién de obras y servicios
de interés general y social.

1.2. Subprograma de Seguimiento de la ejecucion
y la evaluacién de resultados.

2. Programa de Contratacion Temporal de Traba-
jadores Desempleados por Corporaciones Locales y
Empleo Publico Institucional.

2.1. Subprograma de Contratacion temporal de tra-
bajadores desempleados por Corporaciones Locales.

2.2 Subprograma  de Publico
Institucional.

Empleo

La totalidad del programa 1 de Iniciativas de Desa-
rrollo Rural se financia con fondos propios de la Admi-
nistracion Regional, y el resto con fondos procedentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, que son
transferidos a la Comunidad Autébnoma de la Regién de
Murcia para su ejecucion. El subprograma 2.1. de Con-
tratacion temporal de trabajadores desempleados por
Corporaciones Locales, y la parte que corresponde a
las Instituciones sin animo de lucro del subprograma
2.2. de Empleo Publico Institucional, son cofinanciados
por el Fondo Social Europeo.

Las Ordenes estatales reguladoras del procedi-
miento de gestion de dichos programas, cuya gestion
ha sido transferida a la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia en virtud del Real Decreto 468/2003, de
25 de abril (BOE del 29), se han acomodado a las es-
pecialidades que se derivan de la organizacion propia
de la Administracién Regional.

La creacién del Servicio Regional de Empleo y For-
macién, mediante la Ley 9/2002, de 11 de noviembre,
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ha supuesto para este organismo la asunciéon de com-
petencias que anteriormente correspondian a la Direc-
cién General de Formacién Ocupacional y a la Direccién
General de Trabajo, asi como las competencias en ma-
teria de formacion y empleo transferidas del Instituto
Nacional de Empleo a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, conforme al Acuerdo de Traspaso
adoptado en el Pleno de la Comision Mixta de Transfe-
rencias el dia 15 de Abril de 2003, aceptadas y atribui-
das al Servicio Regional de Empleo y Formacion me-
diante el Decreto 40/2003, de 30 de abril.

En la elaboracion de esta Orden se ha tenido en
cuenta el Pacto por la Estabilidad en el Empleo en la Re-
gion de Murcia 2003-2006 anteriormente mencionado.

Igualmente se ha considerado el nuevo Marco Co-
munitario de Apoyo para el periodo 2000-2006, la co-
municacion de la Comision Europea sobre los Fondos
Estructurales y su coordinacion con el Fondo de Cohe-
sion, publicada en el Diario Oficial de la Comunidad Eu-
ropea de 29 de septiembre de 1999, que contiene las
directrices para los Programas del periodo 2000-2006 y
entre ellas las relativas al FSE, asi como lo dispuesto
en el Reglamento (CE) n.° 2204/2002 de la Comision
de 12 de diciembre de 2002 (DOCE de 13 de diciem-
bre) relativo a la aplicacién de los articulos 87 y 88 del
Tratado CE a las ayudas estatales para el empleo.

También se ha tenido en consideracion el Progra-
ma Operativo Integrado de la Region de Murcia 2000-
2006 y su reprogramacion y las adaptaciones del Com-
plemento de Programa aprobadas en el Comité de
Seguimiento celebrado el dia 8 de Junio de 2004, asi
como lo sefalado en el Plan de Accion para el Empleo
del Reino de Espafia 2004.

Se ha cumplido con las exigencias contenidas en
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia (BORM
de 2 de diciembre).

De igual forma, se ha tenido en cuenta lo dispuesto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, y en la Orden TAS/816/2005 de 21 de marzo,
por la que se adecuan al régimen juridico establecido en
dicha Ley las normas reguladoras de subvenciones que
se concedan por el Servicio Publico de Empleo Estatal
en los ambitos de empleo y de formacién profesional
ocupacional, adecuandola a las peculiaridades deriva-
das de la organizacion propia de la Administracion Re-
gional y a la normativa aplicable en el ambito territorial de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, tal y
como prevé su disposicion adicional segunda.

En su virtud, oido el Consejo Asesor Regional de
Empleo y Formacidn, y en uso de las facultades que me
confiere la disposicion adicional quinta de la Ley 7/
2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Co-
munidad Autdbnoma de la Region de Murcia (BORM de 2
de diciembre),
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Dispongo
TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto, finalidad y &mbito de aplicacién.

1. El objeto de esta Orden es establecer las bases
reguladoras y la convocatoria de las subvenciones a
otorgar por el Servicio Regional de Empleo y Formacion
en el ejercicio 2006, a aquellas entidades que contra-
ten temporalmente trabajadores desempleados para la
realizaciéon de obras y/o servicios de interés general y
social, con las especialidades que en cada programa
se contemplan.

2. Las distintas modalidades de subvencion con-
templadas en la presente Orden se estructuran en los
dos programas siguientes:

1. Programa de Iniciativas de Desarrollo Rural.

1.1. Subprograma de Contrataciéon temporal de
desempleados para la realizacién de obras y servicios
de interés general y social.

1.2. Subprograma de Seguimiento de la ejecucion
y la evaluacioén de resultados.

2. Programa de Contratacion Temporal de Traba-
jadores Desempleados por Corporaciones Locales y
Empleo Publico Institucional.

2.1. Subprograma de Contratacion temporal de
trabajadores desempleados por Corporaciones Loca-
les.

2.2. Subprograma  de Publico
Institucional.

Empleo

3. La presente Orden se circunscribe al ambito te-
rritorial de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

4. Las ayudas reguladas en esta Orden tienen la
naturaleza juridica de subvencién, por lo que para su
gestion se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auto6-
noma de la Regién de Murcia y en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en lo que sea
de aplicacion por ser normativa basica.

Articulo 2. Financiacién de las subvenciones.

1. La Ley 10/2005, de 29 de Diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para el ejercicio 2006, establece los
respectivos créditos en la Seccién 57, correspondiente
al SEF, programa de gasto 322A, denominado «Fo-
mento del Empleo». En la siguiente tabla se recogen, al
méaximo nivel de desagregacion, las consignaciones
presupuestarias que financian los programas contem-
plados en la presente Orden, con indicacién de la pro-
cedencia de la financiacion e indicacion, en su caso, del
porcentaje de financiacion el Fondo Social Europeo
(FSE).
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Fondos Propios Partida cofinanciada
Aplicac. | Cédigo p no afectados por el FSE TOTAL
rograma 1
Presup. | Proyec. o, | Crédito
CARM MTAS |Medida [FSE+FPA FS
67.02.00.
322A. | 32492 Iniciativas de Desarrollo Rural 1.500.000] - - - - 1.500.000
46504
657.02.00. )
320A. | 32554 |CONselos Comarcales de Empleo. | g4 5y - - - 61.000
Centrales Sindicales
48508
67.02.00. -
Planes de Contratacion Temporal * POL-0O1
822A. | 32495 de Trabajadores Desempleados ) 50.6.3 7.300.000) 70 7.300.00¢
46501
67.02.00. . _
322A. | 32565 | EmPpleo Publico Institucional. ) |PO-OT1 831823 | 65 | 831.823
(Instituciones sin animo lucro) 42.6.5
48506
67.02.00. Empleo Publico Institucional
322A. | 32566 (Administracion General del 100.000 - - 100.000
40900 Estado y sus Organismos)
67.02.00. S T
322A. | 32580 E&zﬁfn:z‘t‘rg'ggn"l::t‘fg:g;)a' 150.000| - - | 150.000
42090 9
67.02.00. S T
322A. | 36131 Emp'e(c’uznbe“r‘;‘i’dg‘;;';‘)m'ona' 50.000| - - 50.000
44299
TOTAL 1.561.000, 300.000 8.131.823 9.992.823

(*) Incluido, en su caso, en la columna “FSE+FPA”
CARM: Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
MTAS: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

FSE: Fondo Social Europeo.

FPA: Fondos propios afectados.

%FSE: Porcentaje de financiacién del FSE.

POL-O1: Programa Operativo Pluriregional del FSE, Fomento de Empleo, Regiones Objetivo 1, 2000-2006.

3. Las subvenciones que se otorguen no podrén
exceder del limite de las consignaciones presupuesta-
rias disponibles.

4. Los créditos disponibles podran alterarse me-
diante las oportunas modificaciones presupuestarias
debidamente autorizadas, teniendo dichos créditos ca-
racter limitativo y vinculante a nivel de subconcepto, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Decreto
Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Region de Murcia, en relacion con el articulo 9.1 de la
Ley 10/ 2005 de Presupuestos Generales de la Region
de Murcia para el ejercicio 2006.

Articulo 3. Condiciones de solvencia de los
solicitantes

No podran obtener la condicién de beneficiarios
aquellos solicitantes que estén incursos en alguno de
los supuestos previstos en el articulo 13, apartados 2 y
3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

En particular, para poder obtener la condicion de
beneficiario el solicitante debera :

a) Estar al corriente de sus obligaciones fiscales
frente a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones
econdmicas ante la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

c) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo
de pago con la Administracion de la Comunidad Auté-
noma, salvo que las deudas estén suspendidas o ga-
rantizadas.

Estos requisitos deberan estar acreditados en el
procedimiento con anterioridad a la realizacién de la
propuesta de resolucién de concesion.

Articulo 4. Procedimiento de concesiéon de la
subvencién y érganos competentes.

1. El procedimiento de concesion de las subven-
ciones contempladas en la presente Orden sera el de
concurrencia competitiva, y estara informado por los
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principios de publicidad, transparencia, objetividad e
igualdad.

2. Las solicitudes de subvencion se formalizaran
en el modelo Unico de instancia que, para cada modali-
dad, figura en el Anexo IV a la presente Orden, dirigida
al Director General del Servicio Regional de Empleo y
Formacidn, y se presentaran en el Registro General del
citado organismo, Ventanilla Unica o en cualquiera de
los registros u oficinas previstos en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun (en adelante LRJ-PAC).

3. El interesado habra de presentar una solicitud
por cada modalidad de subvencion, acompafiada de
los documentos correspondientes a cada programa,
segln se especifica en el Anexo .

La unidad administrativa instructora podra requerir
cualquier otra documentacion actualizada o adicional a
la prevista en el Anexo |, si la considerara pertinente
para la resolucion del expediente.

4. La unidad administrativa instructora del procedi-
miento sera la Seccion de Fomento del Desarrollo Lo-
cal perteneciente a la Subdireccion General del SEF,
que formara un expediente diferente con cada solicitud
recibida, y emitird un informe relativo a la valoracion
que, de acuerdo con los baremos y prelaciones esta-
blecidos, le corresponda. Dicho informe sera elevado a
la Comision de Evaluacion, que mas adelante se esta-
blece.

A los efectos de baremacion, Unicamente seran
tenidos en consideracién, y consecuentemente
puntuados, los extremos que la entidad solicitante haya
especificado y, en su caso acreditado, en su solicitud o
memoria que acompafe a la misma.

La unidad instructora del procedimiento no reque-
rira aquella informacion que, no siendo estrictamente
exigida en las bases de cada programa, y en conse-
cuencia, no indispensable para la formacion del expe-
diente administrativo, pudiera ser de aplicacion a los
efectos de la puntuacion en los correspondientes
baremos.

En el supuesto de que, finalizado el plazo de pre-
sentacion y recibidas todas las solicitudes de subven-
cion dentro de un programa determinado, los créditos
disponibles bastasen para atender la totalidad del im-
porte econémico que suponga el conjunto de las solici-
tudes presentadas, no sera preciso proceder a la
baremacién de los expedientes ni a la comprobacion de
los documentos cuya Unica finalidad fuese acreditar la
puntuacién en los correspondientes baremos.

5. La Comisién de Evaluacion, estara formada por:

Presidente: el Subdirector General de Empleo y
Formacion del SEF.

Vocales: Un representante, con rango de jefe de
servicio, designado por la Secretaria General Técnica
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del SEF; y por parte de la Subdireccion General del SEF,
el Jefe de Servicio de Fomento de Empleo y el Jefe de
Seccion de Fomento de Desarrollo Local que, ademas,
actuara como Secretario.

La Comision de Evaluacion se regird por lo dis-
puesto para los érganos colegiados en los articulos 22
a 27 de la LRJ-PAC.

En el caso de que por vacante, ausencia, enferme-
dad o cualquier otra causa, no pudiere constituirse la
Comision de Evaluacién, el Director General del SEF
nombrard, mediante Resolucion, los respectivos su-
plentes.

6. La Comision, a través de su Presidente, elevara
al Director General del SEF propuesta motivada de re-
solucion, de acuerdo con los criterios de prelacion y
baremacion que para cada programa se especifican.

7. El Director General del SEF, a propuesta de la
Comision de Evaluacién, dictara la resolucién que pro-
ceda, por la que se concedera (total o parcialmente) o
denegara a los interesados la subvencién solicitada.

8. La resolucién sera notificada por la unidad ad-
ministrativa instructora a los interesados, conforme a lo
establecido en los articulos 58 y siguiente, de la LRJ-
PAC. En dicho acto administrativo se hara constar que
la resoluciéon no agota la via administrativa y es sus-
ceptible de recurso de alzada ante la Presidenta del
SEF, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 9/
2002, de 11 de noviembre, de creaciéon del SEF.

9. El plazo para resolver y notificar la resolucién
sera de 6 meses contados desde el dia siguiente al de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.4 de la Ley 7/
2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y
notificado resolucién expresa, se podra entender des-
estimada la solicitud por silencio administrativo, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 44.1 de la cita-
da LRJ-PAC, sin que ello exima a la Administracién de
la obligacion legal de resolver.

Articulo 5. Cuantiay condiciones de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se otorguen podran
atender total o parcialmente los importes econémicos
solicitados, y/o condicionarse a la modificacién del pro-
yecto presentado respecto del interés general o social
de las obras o servicios a desarrollar, el nimero de los
desempleados a contratar y, en general, respecto de
cualquier circunstancia que a juicio del SEF se consi-
dere conveniente para conseguir un adecuado equili-
brio territorial, con especial atencion al desempleo de
las distintas zonas, y la mayor eficiencia de las actua-
ciones contempladas en la presente Orden,
globalmente consideradas.

2. La resolucion de concesiéon contendrd, como
minimo: denominacion de la obras o servicio aprobado;
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tiempo de realizacién; cuantia de la subvencion a otor-
gar; categoria profesional, grupo o nivel profesional de
los trabajadores a contratar asi como la modalidad con-
tractual que se pretenda utilizar; localizacion geografica
de la realizacion de obra o servicio; forma y plazos de
pago; modo de justificacién; y demas condiciones y re-
quisitos exigidos por la norma reguladora de la ayuda o
subvencion.

3. En el caso de que la subvencién propuesta no cu-
bra la totalidad de la solicitud, y/o se condicione a la modi-
ficacion del proyecto presentado, se notificara a la entidad
solicitante de forma detallada dicha circunstancia.

Articulo 6. Aceptacién de las subvenciones parciales
y/o condicionadas.

Cuando en la comunicacién de la propuesta de
concesién condicionada a que se refiere el apartado 3
del articulo anterior se haga constar que la subvencién
concedida no alcanza la totalidad de lo solicitado, y/o se
condicione a la modificacion del proyecto presentado, la
entidad solicitante:

1. Dispondra de un plazo de diez dias naturales
desde dicha notificacién para comunicar su aceptacion,
mediante escrito dirigido al Director General del SEF
que debera ser presentado en el registro general de
este organismo.

Transcurrido este plazo sin que se haya presenta-
do dicha aceptacion, el solicitante se entendera desisti-
do en su derecho.

2. Posteriormente a la aceptacion, el beneficiario de-
beré presentar en el registro general del SEF el proyecto
modificado y adaptado a las condiciones sefialadas en la
comunicacién de concesion condicionada, en el plazo de
veinte dias naturales desde la citada notificacion.

3. Una vez recibido el proyecto modificado y adapta-
do, el SEF procedera a comprobar su adecuacion a las
condiciones sefialadas en la comunicacién de la pro-
puesta de concesion condicionada, emitiendo en caso
favorable la Resolucién de Concesion correspondiente.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, las
propuestas de resolucion no crean derecho alguno a fa-
vor del beneficiario propuesto, frente a la Administra-
cion, mientras no se le haya notificado la resolucion de
concesion.

Articulo 7. Incompatibilidad.

Las subvenciones reguladas en la presente Or-
den no podran compatibilizarse con otras ayudas o
subvenciones de la misma naturaleza o con igual finali-
dad, procedentes de entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, salvo disposicion en contrario
de las normativas especificas y siempre dentro de los
limites establecidos en las mismas.

El importe de las subvenciones concedidas no podra ser
de tal cuantia, que en concurrencia con las subvenciones o

ayudas otorgadas para la misma finalidad por otras Adminis-
traciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere los limites de intensidad establecidos
para este tipo de ayudas.

Articulo 8. Plazo y requisitos de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes para el
programa 1 «lIniciativas de Desarrollo Rural», sera des-
de el dia siguiente al de publicacion de la presente Or-
den en el Boletin Oficial de la Region de Murcia al 15 de
junio del presente afio, ambos inclusive.

De acuerdo con el procedimiento especifico de con-
cesién de subvenciones para la Contratacion de
desempleados para la realizacion de obras y servicios
de interés general y social regulado en el articulo 16 de
esta Orden, y con el objetivo de coordinar este programa
con el que para la misma finalidad convoca el Servicio
Publico de Empleo Estatal segln se establece en el Real
Decreto 939/1997, de 20 de junio, por el que se regula la
afectacion al programa de fomento de empleo agrario,
de créditos para inversiones de las Administraciones
Publicas en las Comunidades Auténomas de Andalucia y
Extremadura y en las zonas rurales deprimidas, para el
Subprograma de Contratacion de desempleados para la
realizacién de obras y servicios de interés general y so-
cial, el plazo de presentacion de solicitudes se entende-
ré prorrogado hasta que finalice el que determine la con-
vocatoria del Servicio Publico de Empleo Estatal, en el
caso de que éste establezca una fecha posterior.

2. El plazo de presentacion de solicitudes para el res-
to de los programas, sera de treinta dias naturales conta-
dos a partir del dia siguiente al de publicacion de la presen-
te Orden en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

3. Las solicitudes se presentaran segun los mo-
delos que para cada programa y subprograma se reco-
gen en el Anexo IV, acompafiadas por la documenta-
cion que se especifica en el Anexo | de esta Orden.

4. La presentacion de solicitud de subvencion por
parte de los interesados, conllevara su consentimiento
para que el SEF pueda solicitar y recabar de otros Orga-
nismos Pdublicos la informacién necesaria para com-
probar los extremos referidos al cumplimiento de los re-
quisitos y condiciones derivados de la presente Orden.

Articulo 9. Plazo de inicio y ejecucion de actividades.

1. Las actividades correspondientes a todos los
programas previstos en la presente Orden deberan ini-
ciarse a partir de que se haya dictado la correspondien-
te resolucion de concesion. No obstante, las entidades
solicitantes podran iniciar las obras o servicios a partir
del dia siguiente a la presentacion de su solicitud, asu-
miendo el riesgo de que el correspondiente proyecto no
sea aprobado, total o parcialmente, y siempre respetan-
do lo previsto en esta Orden.

2. En todo caso, las actividades correspondientes
a todos los programas previstos en la presente Orden
deberan iniciarse dentro del presente afio. En el caso
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del programa 2 de Contratacion Temporal de Trabaja-
dores Desempleados por Corporaciones Locales y
Empleo Publico Institucional, las actividades deberan
iniciarse en el plazo de treinta dias naturales desde la
notificacion de la resolucion de aprobacién, salvo que
concurran causas que determinen la imposibilidad de
su comienzo dentro del plazo establecido. Cuando la fe-
cha prevista de inicio de actividades en la solicitud su-
pere este plazo, las actividades deberan iniciarse antes
de transcurridos 20 dias naturales a contar desde la fe-
cha prevista de inicio.

3. Con caracter general, tanto las actividades co-
rrespondientes a cualquiera de los programas previs-
tos en la presente Orden, como los gastos imputables
a las mismas, deberan estar realizados antes del 30 de
junio del siguiente afio, con la excepcién de los gastos
correspondientes a las cotizaciones a la Seguridad So-
cial de dicho mes.

El plazo de finalizacion se adelantara al 30 de sep-
tiembre del presente afio cuando la entidad beneficiaria
no opte por el pago anticipado de la subvencién, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29 de esta Orden.

4. Los plazos de ejecucion del subprograma 1.2.
de Seguimiento de la ejecucion y la evaluacién de resul-
tados, se vincularan a los plazos de ejecucién que se
aprueben para el subprograma 1.1. de Contratacion de
desempleados para la realizacién de obras y servicios
de interés general y social.

Articulo 10. Beneficiarios y sus obligaciones.
1. Beneficiarios:

a. Las entidades descritas como beneficiarios en
los distintos programas.

b. Cuando el beneficiario sea una persona juridi-
ca, tendran asimismo la condicién de beneficiarios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 11.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, los miembros asociados de éste que se com-
prometan a efectuar la totalidad o parte de la actividad
que fundamentd la concesién de la subvencién, en
nombre y por cuenta del primero.

c. Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 11.3 de la citada Ley 38/2003, podran tener la con-
dicién de beneficiarios las agrupaciones formadas por
las entidades descritas como beneficiarias en los dis-
tintos programas, con las entidades a ellas vinculadas
que tengan entre sus fines el desarrollo de las accio-
nes objeto de subvencidn, siempre que retnan los re-
quisitos que en cada caso correspondan.

d. Los instrumentos de formalizacion de los
compromisos de realizacion de la actividad referidos
en el apartado b) y de constitucién de las agrupacio-
nes sin personalidad juridica propia, expresadas en
el apartado c), deberan estar realizados con caracter
previo a la fecha de solicitud de la subvencion y con-
cretaran los compromisos de ejecucion de cada uno
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de los miembros asociados o de la agrupacion. En el
caso de las agrupaciones sin personalidad juridica
propia, deberd nombrarse un representante o apode-
rado Unico de la agrupacion, con poderes bastantes
para cumplir las obligaciones que, como beneficiario,
corresponden a la misma. Asimismo, incluira el com-
promiso de no disolucion en tanto no hayan transcu-
rrido los plazos de prescripcién legalmente previstos.

2.- Obligaciones.

Sin perjuicio de las obligaciones generales esta-
blecidas en los articulos 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y 11 de la Ley 7/
2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia, y las espe-
cificas para cada programa establecidas en esta Orden,
las entidades beneficiarias estaran obligadas a:

a) Comunicar al Servicio Regional de Empleo y
Formacion cualquier alteracion de las condiciones teni-
das en cuenta para la concesion de la subvencion y, en
todo caso, la obtencion de otras subvenciones para
idéntico fin.

b) Facilitar, en el plazo maximo de diez dias, los
datos que el SEF pudiera requerir sobre el desarrollo y
resultado de las acciones subvencionadas.

c¢) No percibir cantidad o contraprestacion alguna de
los participantes en las acciones que se realicen en cual-
quiera de los programas contemplados en esta Orden.

d) En todos los carteles, folletos, material impreso
y cualquier otro tipo de publicidad o difusién que pudie-
ra realizarse, se debera indicar la condicion de accion
subvencionada por el Servicio Regional de Empleo y
Formacién, Consejeria de Trabajo y Politica Social y
para las acciones contempladas en el subprograma
2.1. de Contratacion temporal de trabajadores
desempleados por Corporaciones Locales, y en el
subprograma 2.2. de Empleo Publico Institucional,
cuando se lleven a cabo por las Instituciones sin animo
lucro a que se refiere el apartado 2 del articulo 21 de
esta Orden, se indicard, ademaés, su cofinanciacion por
el Fondo Social Europeo, de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento (CE) n.° 1.159/2000 de la Comision
de 30 de mayo de 2000, incluyendo, ademas, el
logotipo de la campafa institucional de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia para esta finalidad.

TITULO PRIMERO

PROGRAMAS

1. PROGRAMA DE INICIATIVAS DE DESARROLLO
RURAL

Articulo 11. Ambito geogréfico de actuacion.

El ambito geografico de actuacién de este progra-
ma se circunscribe a los municipios integrantes de los
Consejos Comarcales de Empleo: Caravaca de la Cruz,
Calasparra, Moratalla, Cehegin, Cieza, Abaréan, Blanca,
Lorca, Puerto Lumbreras, Totana, Aledo, Alhama de
Murcia, Librilla, Mula, Albudeite, Campos del Rio, Pliego,
Archena, Ojés, Ricote, Ulea y Villanueva del Rio Segura.
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Articulo 12. Subprogramas y objeto.
Este programa consta de dos subprogramas:

1.1. Subprograma de Contratacion temporal de
desempleados para la realizacién de obras y servicios
de interés general y social, cuya finalidad es combatir el
desempleo agricola garantizando un complemento de
renta a través de la distribucién del empleo disponible y
propiciando la insercién laboral de estos trabajadores
en actividades emergentes del sector agrario mediante
la realizacion de una serie de actuaciones que contribu-
yan, ademas, a la puesta en valor y al desarrollo
enddégeno de las areas rurales mas deprimidas de la
Regién de Murcia.

1.2. Subprograma de Seguimiento de la ejecucion
y la evaluacién de resultados, cuya finalidad es llevar a
cabo las tareas de seguimiento de la ejecucion y la eva-
luacién de los resultados obtenidos como consecuen-
cia de la ejecucion de las obras y servicios de interés
general y social que se subvencionen con cargo al
subprograma 1.1. y como resultado de la convocatoria
que con la misma finalidad realice el Servicio Publico
de Empleo Estatal.

Articulo 13. Financiacion.

Este programa se financia con cargo a los crédi-
tos presupuestarios procedentes exclusivamente de
los fondos propios de la Administracion Regional, que
a continuacioén se expresan:

a) Subprograma 1.1. Contrataciéon temporal de
desempleados para la realizacién de obras y servicios
de interés general y social.

Este subprograma sera financiado con cargo a la
aplicacion presupuestaria 57.02.00.322A.46504, codigo
de proyecto 32492, por importe de un millon quinientos
mil euros (1.500.000,00 €), que seran destinados a
subvencionar las actividades descritas en el articulo
18.1 de esta Orden.

b) Subprograma 1.2. Seguimiento de la ejecucion
y la evaluacion de resultados.

Este subprograma seréa financiado con cargo a la
aplicacién presupuestaria 57.02.00.322A.48508, codigo
de proyecto 32554, la cantidad de sesenta y un mil euros
(61.000,00 €), que seran destinados a la subvencién de
las acciones previstas en el articulo 18.11 de esta Orden.

Articulo 14. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que
establece el presente programa:

1. Para el Subprograma 1.1., de Contratacion tem-
poral de desempleados para la realizacion de obras y
servicios de interés general y social, las Corporaciones
Locales de los municipios sefialados en el articulo 11 de
esta Orden que contraten trabajadores desempleados,
preferentemente eventuales agrarios, inscritos en las co-
rrespondientes Oficinas de Empleo del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, que participen en la realizacion
de dichas obras y servicios.

2. Para el Subprograma 1.2., de Seguimiento de la
ejecucion y la evaluacion de resultados, las Organiza-
ciones Sindicales que forman parte de los Organos de
participacion institucional regulados en el articulo 25. c)
del Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, por el que
se regula la afectacion al programa de fomento de em-
pleo agrario, de créditos para inversiones de las Admi-
nistraciones Publicas en las Comunidades Auténomas
de Andalucia y Extremadura y en las zonas rurales de-
primidas. En todo caso se exigira que tengan su sede y
ambito de actuacién en la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia y que sus estatutos se encuentren
inscritos en el registro correspondiente dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

Articulo 15. Procedimiento de concesién de
subvenciones para el subprograma 1.1. de
Contratacion temporal de desempleados para la
realizacion de obras y servicios de interés
general y social.

1. Las Corporaciones Locales presentaran sus
solicitudes en la forma establecida en el articulo 4.2 de
la presente Orden y en el plazo consignado en el articu-
lo 8.2 de la misma.

2. En la solicitud se hara constar de forma expresa
la autorizacion al Servicio Regional de Empleo y Forma-
cion para recabar de los Organos de participacion
institucional y de las Administraciones que forman parte
del programa de empleo agrario cuanta informacion re-
lativa a la entidad solicitante fuere necesaria para resol-
ver su solicitud, siguiendo los criterios establecidos en
el citado Real Decreto 939/1997.

3. Con el objetivo de coordinar este subprograma
con el que para la misma finalidad convoca el Servicio Pu-
blico de Empleo Estatal segun se regula en el Real Decre-
to 939/1997, antedicho, ser& requisito para la admision a
tramite de la solicitud presentada, que las entidades soli-
citantes hayan cursado ante el Servicio Publico de Empleo
Estatal, solicitud referida al mismo proyecto. Asimismo, y
con la finalidad citada se hara constar en la solicitud que
el otorgamiento por parte del Servicio Publico de Empleo
Estatal de la subvencion solicitada conllevara, sin necesi-
dad de nuevo acto expreso, la renuncia a la cursada para
el mismo proyecto ante el SEF.

4. La unidad instructora sefialada en el articulo 4.4
de la presente Orden solicitar4 de la Comisién Regio-
nal de Seguimiento referida en el articulo 23 del rese-
flado Real Decreto 939/1997 y de la Direccion Provincial
del Servicio Publico de Empleo Estatal, respectivamen-
te, copia del acta por la que se afectan y aprueban los
proyectos presentados al programa de empleo agrario
en el presente afio y copia de los informes elaborados
por los Consejos Comarcales relativos a los proyectos
que, cumpliendo todos los requisitos establecidos en
los articulos 4 y 6 del Real Decreto citado, no fueron
subvencionados como consecuencia de la limitacién
presupuestaria.
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5. A la vista de dichos documentos la unidad ins-
tructora elevara informe a la Comision de Valoracion re-
ferida en el articulo 4.5 de la presente Orden, la cual for-
mulara la correspondiente propuesta de resolucion.

Articulo 16. Criterios objetivos de prelacion y
baremacion.

Con la finalidad de determinar las solicitudes que
seran subvencionadas, como sus correspondientes
cuantias, en el caso de que las disponibilidades presu-
puestarias no bastasen para atender todas las presen-
tadas, se procedera de la siguiente forma:

I. Subprograma 1.1. de Contratacion temporal de
desempleados para la realizacién de obras y servicios
de interés general y social.

Una vez efectuada la seleccion de proyectos segln
lo dispuesto en el articulo anterior, la Comisién de Eva-
luacion prevista en el articulo 4.5 de esta Orden elevara
al Director General del SEF propuesta motivada de re-
solucion, de acuerdo con las puntuaciones y criterios fi-
jados en los documentos remitidos por la Comision
Regional de Seguimiento y por la Direccién Provincial
del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Il. Subprograma 1.2. de Seguimiento de la ejecu-
cion y la evaluacion de resultados.

1. Se establecen los siguientes criterios de
baremacion, libremente apreciados por la Comisién de
Evaluacion:

a) Experiencia de la entidad solicitante en razén de
la materia, valordndose los Ultimos 5 afios: Hasta 20
puntos.

b) Planificacion, recursos, idoneidad y oportunidad
de las actividades de seguimiento a llevar a cabo: Hasta
40 puntos.

¢) Grado de cumplimiento de los objetivos en otros
proyectos de la misma naturaleza subvencionados y
promovidos por la misma Central Sindical, valorandose
en positivo la buena ejecucion y en negativo la deficien-
te: Desde mas 10 hasta menos 20 puntos.

2. En caso de empate en la puntuacién, se dara
prioridad a las Entidades que obtengan mayor puntua-
cion en el criterio «a», de producirse un nuevo empate,
se seguira el mismo procedimiento con los demas cri-
terios en orden descendente hasta el «c».

Articulo 17. Gastos subvencionables y cuantia de la
subvencion.
Seran subvencionables las siguientes actividades:

I. Subprograma 1.1. de Contratacion temporal de
desempleados para la realizacién de obras y servicios
de interés general y social.

1. La subvencion que se conceda:

a) Sufragaréa los costes salariales totales, incluida
la cotizacién empresarial a la Seguridad Social por to-
dos los conceptos, en la misma cantidad que la fijada
para el salario segin Convenio Colectivo vigente, por
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cada trabajador desempleado contratado, preferente-
mente eventual agrario, inscrito en la correspondiente
Oficina de Empleo del SEF.

b) Para su calculo se entenderd como Convenio
Colectivo de aplicacion el vigente en el momento de
realizar la solicitud y como coste salarial las percepcio-
nes economicas de los trabajadores por la prestacion
de sus servicios, excluidas las indemnizaciones o su-
plidos por los gastos realizados como consecuencia de
su actividad laboral.

2. Los proyectos de interés general y social debe-
ran cumplir los siguientes requisitos generales:

a) Que sean competencia de las Corporaciones
locales o de otras Administraciones publicas.

b) Que sean ejecutados por las Corporaciones locales.

¢) Que no produzcan efecto de sustitucion de empleo
por tener caracter habitual en las Corporaciones Locales.

3. La contratacion de dichos trabajadores se reali-
zara por las Corporaciones Locales de los municipios
sefialados en el articulo 11 de esta Orden, de acuerdo
con el procedimiento establecido en el citado Real De-
creto 939/1997.

Il. Subprograma 1.2. de Seguimiento de la ejecu-
cion y la evaluacién de resultados.

Las tareas de seguimiento de la ejecucion y la
evaluacion de los resultados de las obras y servicios de
interés general y social subvencionadas por el Servicio
Regional de Empleo y Formacién y por el Servicio Publi-
co de Empleo Estatal, realizadas por las Centrales Sin-
dicales que forman parte de los Organos de participa-
cion institucional regulados en el Real Decreto 939/
1997 mencionado.

2. PROGRAMA DE CONTRATACION TEMPORAL DE
TRABAJADORES DESEMPLEADOS POR CORPORACIO-
NES LOCALES Y EMPLEO PUBLICO INSTITUCIONAL.

Articulo 18. Subprogramas, objeto y normativa basica
de aplicacion.

Este programa tiene por objeto la adquisicion de
experiencia laboral y mejora de la ocupabilidad de los
desempleados, con especial atencién a los colectivos
prioritarios que se sefialan en el Plan Nacional de Ac-
cién por el Empleo, y el fomento de la actividad en aque-
llos sectores del &mbito local o regional en los que se
detectan nuevas necesidades aln no satisfechas, me-
diante la subvencion de los costes laborales para la
contratacion de trabajadores desempleados para la
ejecucién de obras o servicios de interés general y so-
cial mediante la colaboracion con entidades externas a
los Servicios Publicos de Empleo.

1. Este programa consta de dos subprogramas:

a) 2.1. Subprograma de Contratacion temporal de
trabajadores desempleados por Corporaciones Loca-
les, donde la colaboracion se realiza por las Corpora-
ciones Locales o Entidades dependientes o vinculadas
a una Administracion Local.
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b) 2.2. Subprograma de Empleo Publico
Institucional, en el que la colaboracion se realiza por los
organos de la Administracién General del Estado y sus
organismos auténomos, Comunidad Auténoma, Uni-
versidades y otras instituciones sin animo de lucro.

2. En todo lo no previsto en esta Orden, sera de
aplicacion:
a) En lo referente al Subprograma 2.1:

- Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les de 26 de octubre de 1998 (B.O.E. 21-11-1998), por la
que se establecen las bases para la concesion de sub-
venciones por el Instituto Nacional de Empleo, en el &m-
bito de colaboracién con las corporaciones locales para
la contratacién de trabajadores desempleados en la rea-
lizacién de obras y servicios de interés general y social.

- Resolucién de 30 de marzo de 1999 (B.O.E. 13-
04-1999), del Instituto Nacional de Empleo, por la que
se desarrolla la Orden de 26 de octubre de 1998, de co-
laboracion con las corporaciones locales para la con-
tratacion de trabajadores desempleados en la realiza-
cion de obras y servicios de interés general y social.

- Orden TAS/3657/2003, de 22 de diciembre, por la
que se modifica la de 26 de octubre de 1998, por la que
se establecen las bases para la concesion de subven-
ciones por el Instituto Nacional de Empleo, en el &mbito
de colaboracion con las corporaciones locales para la
contratacion de trabajadores desempleados en la reali-
zacion de obras y servicios de interés general y social.

b) En lo referente al Subprograma 2.2:

- Orden de 19 de diciembre de 1997 (B.O.E. 30-12-
1997), por la que se establecen las bases reguladoras
de la concesion de subvenciones publicas, por el Institu-
to Nacional de Empleo en el &mbito de la colaboracion
con 6rganos de la Administracion General del Estado y
sus organismos auténomos, Comunidades Aut6nomas,
Universidades e instituciones sin animo de lucro, que
contraten trabajadores desempleados para la realiza-
cién de obras y servicios de interés general y social.

- Resolucion de 21 de enero de 1998 (B.O.E. 7-02-
1998), de la Direccion General del Instituto Nacional de
Empleo, de aplicacion y desarrollo de la Orden de 19 de
diciembre de 1997, por la que se regula la concesion
de subvenciones por el Instituto Nacional de Empleo en
el ambito de la colaboracion con 6rganos de la Admi-
nistracion General del Estado y sus Organismos Auto-
nomos, Comunidades Autonomas, Universidades e
Instituciones sin animo de lucro, que contraten trabaja-
dores desempleados para la realizacién de obras y ser-
vicios de interés general y social.

- Resolucién de 16 de septiembre de 2004, del
Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se da
publicidad a las actividades y ocupaciones que se
consideran prioritarias para la aprobacion de proyec-
tos de interés general y social de la Orden de 19 de
diciembre de 1997.

c) Para ambos subprogramas es de aplicacion la
Orden TAS/2435/2004, de 20 de julio, por la que se
excepcionan determinados programas publicos de me-
jora de la ocupabilidad en relacion con la utilizacion del
contrato de insercion y se modifica la Orden del Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales de 19 de diciembre
de 1997, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesién de subvenciones publicas
por el Instituto Nacional de Empleo en el a&mbito de la
colaboracion con 6rganos de la Administracion General
del Estado y sus organismos autonomos, Comunida-
des Auténomas, Universidades e instituciones sin ani-
mo de lucro, que contraten trabajadores desempleados
para la realizacion de obras y servicios de interés gene-
ral y social.

Articulo 19. Financiacion.

Este programa se financia con cargo a los crédi-
tos presupuestarios que a continuacion se expresan:

1. Subprograma 2.1. de Contratacién temporal de
trabajadores desempleados por Corporaciones Locales.

Este subprograma seré financiado con cargo a la
aplicacion presupuestaria 57.02.00.322A.46501, cédigo
de proyecto 32495, por importe de siete millones tres-
cientos mil euros (7.300.000,00 €), que seran destina-
dos a la subvencion de los costes laborales para la
contratacion de trabajadores desempleados para la
ejecucion de obras o servicios de interés general y so-
cial en el ambito de la colaboracién con las Corporacio-
nes Locales o Entidades dependientes o vinculadas a
una Administracién Local.

2. Subprograma 2.2. de Empleo Publico
Institucional.

Este subprograma sera financiado con cargo a
las siguientes aplicaciones presupuestarias:

a) 57.02.00.322A.48506, codigo de proyecto
32565, por importe de ochocientos treinta y un mil ocho-
cientos veinte y tres euros (831.823,00 €), que seran
destinados a la subvencion de los costes laborales
para la contratacion de trabajadores desempleados
para la ejecucién de obras o servicios de interés gene-
ral y social en el ambito de la colaboracién con institu-
ciones sin &nimo de lucro.

b) 57.02.00.322A.40900, codigo de proyecto
32566, por importe de cien mil euros (100.000,00 €),
que seran destinados a la subvencion de los costes la-
borales para la contratacion de trabajadores
desempleados para la ejecucion de obras o servicios
de interés general y social en el ambito de la colabora-
cion con Administracion General del Estado y sus orga-
nismos auténomos.

c) 57.02.00.322A.42090, cdédigo de proyecto
32580, por importe de ciento cincuenta mil euros
(150.000,00 €), que serén destinados a la subvencién
de los costes laborales para la contratacion de traba-
jadores desempleados para la ejecucion de obras o
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servicios de interés general y social en el ambito de la
colaboracion con Administracién Regional y sus orga-
nismos auténomos.

d) 57.02.00.322A.44299, co6digo de proyecto
36131, por importe de cincuenta mil euros (50.000,00
€), que seran destinados a la subvencion de los costes
laborales para la contratacion de trabajadores
desempleados para la ejecucién de obras o servicios
de interés general y social en el &mbito de la colabora-
cion con las Universidades.

Articulo 20. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que
establece el presente programa:

1. Para el Subprograma 2.1, las Corporaciones
Locales o Entidades dependientes o vinculadas a una
Administracion Local, de la Regiéon de Murcia, que con-
traten trabajadores desempleados para la ejecucion de
obras o servicios de interés general y social en el ambi-
to de la colaboracién con el Servicio Regional de Em-
pleo y Formacién y que gocen de capacidad técnica su-
ficiente para la ejecucion del correspondiente proyecto.

2. Para el Subprograma 2.2. la Administracion Ge-
neral del Estado y sus Organismos Autébnomos, Admi-
nistracion Regional, Universidades e Instituciones sin
animo de lucro, de la Region de Murcia, que contraten
trabajadores desempleados para la ejecucion de obras
o servicios de interés general y social en el ambito de la
colaboracion con el Servicio Regional de Empleo y For-
macién y que gocen de capacidad técnica suficiente
para la ejecucion del correspondiente proyecto.

3. Las entidades sin animo de lucro a que se re-
fiere el punto anterior, deberén tener personalidad juri-
dica propia y tener su sede y ambito de actuacion en la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. Sus es-
tatutos, que deberan estar inscritos en el registro co-
rrespondiente dentro del plazo de presentacion de soli-
citudes, contemplaran entre sus fines la realizacion de
este tipo de actividades o afines.

Articulo 21. Caracteristicas de los proyectos.

1. Con caracter general, las obras y servicios a
realizar, en base a la colaboracién entre el Servicio Re-
gional de Empleo y Formacion y las entidades solicitan-
tes, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Que se trate de obras y servicios de interés ge-
neral y social que se ejecuten preferentemente entre las
actividades y ocupaciones que se detallan en Anexo V
de esta Orden.

b) Que sean ejecutados por las entidades solici-
tantes en régimen de administracién directa.

c) Que en su ejecucion o prestacion se favorezca
la formacion y practica profesionales de los
desempleados.

d) Que la duracion de los proyectos no sea infe-
rior a seis meses ni superior a nueve, desde la fecha
de inicio de los mismos.
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e) Que las obras y servicios aprobadas finalicen
como maximo el 30 de junio del siguiente afio, de
acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo
9.3 de esta Orden.

f) Que la entidad solicitante de la subvencion dis-
ponga de asignacion presupuestaria suficiente para
hacerse cargo de las partidas presupuestarias no sub-
vencionadas por el Servicio Regional de Empleo y For-
macion para la realizacion de la obra o servicio de que
se trate, lo que se acreditara mediante la correspon-
diente certificacion de la entidad.

g) Que en caso de que las obras o servicios sean
ejecutadas en una zona o localidad con ciclos de em-
pleo estacional sean realizadas preferentemente en pe-
riodos de mayor tasa de desempleo.

2. Especificidades de las obras y servicios a reali-
zar para el Subprograma 2.1. de Contratacion temporal
de trabajadores desempleados por Corporaciones Lo-
cales. Las obras y servicios:

a) Deberan ser competencia de las Corporaciones
Locales, incluidas aquellas que se realicen sobre bienes
inmuebles que pongan las entidades solicitantes a dispo-
sicién del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

b) Podran ser realizadas por las empresas a las
que las Corporaciones o Entidades Locales adjudiquen
su ejecucion.

c) El porcentaje minimo de trabajadores
desempleados a ocupar en la realizacion de la obra o
servicio sea de 75 por cien.

3. En ningln caso seran objeto de subvencion
aquellas solicitudes presentadas por las instituciones
sin &nimo de lucro con la finalidad de ejecutar obras.

Articulo 22. Distribuciéon de las contrataciones.

1. No se aprobaran proyectos que supongan un
namero de contrataciones de trabajadores
desempleados para la ejecucién de obras y servicios
de interés general y social que excedan del paro regis-
trado en el mes anterior para cada una de las profesio-
nes u ocupaciones correspondientes en un determina-
do municipio.

2. En el caso de que el numero de desempleados
a contratar para cada una de las profesiones u ocupa-
ciones correspondientes en un determinado municipio
para el conjunto de los proyectos que actlen sobre el
mismo, excedan del paro registrado en el mes anterior,
se aplicara el siguiente orden de preferencia segun la
titularidad del proyecto presentado:

a) Corporaciones Locales y sus entidades depen-
dientes o vinculadas.

b) Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

¢) Administracion General del Estado y sus orga-
nismos auténomos.

d) Universidades.
e) Otras instituciones sin animo de lucro.
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Articulo 23. Criterios objetivos de prelacion y
baremacion.

Una vez distribuidas las contrataciones segun se
detalla en el articulo anterior, y con la finalidad de deter-
minar, tanto las solicitudes que seran subvencionadas,
como sus correspondientes cuantias, en el caso de que
las disponibilidades presupuestarias no bastasen para
atender todas las presentadas, se establecen los si-
guientes criterios que seran apreciados por la Comision
de Evaluacion prevista en el articulo 4.5 de esta Orden:

I. PRELACION:

Con la finalidad de acercar la gestion del progra-
ma al cumplimiento de su objetivo de mejorar la
empleabilidad de los demandantes de empleo a través
de contratos de trabajo que les facilite una practica pro-
fesional adecuada para su insercion laboral, de entre
las obras y servicios que cumplan los requisitos del ar-
ticulo 21 de esta Orden, se consideran preferentes
aquellos proyectos que tengan como objetivo la realiza-
cion de las actividades prioritarias y supongan al menos
un 75 por ciento de contrataciones en las ocupaciones
correspondientes, segln se determina en el Anexo V.

En los proyectos que tengan como objetivo la rea-
lizacion de las actividades prioritarias, se establece la
siguiente prelacion, en funcién de la tipologia que se
sefiala en el Anexo V:

1. Seran prioritarios los proyectos cuya naturaleza
se encuadre en las tipologias 2, 4, 7 u 8.

2. A continuacion, la prioridad se otorgard a los
proyectos cuya naturaleza se encuadre en las tipologias
1,300.

3. Por ultimo se consideraran los proyectos cuya
naturaleza se encuadre en las tipologias 5 o0 6.

El orden de preferencia en cada apartado anterior
vendra determinado por la aplicacion del Baremo.

Il. BAREMO.

1. Una vez aplicados los criterios de prelacion con-
signados en el apartado anterior, sera de aplicacion el
siguiente Baremo:

a) Los proyectos que en su realizaciéon permitan y
apoyen la creacién permanente de mayor nimero de
puestos de trabajo. Hasta 40 puntos.

b) Los proyectos que acrediten un mayor nivel de
insercion laboral, bien mediante la incorporacion direc-
ta de los trabajadores a la entidad solicitante o empre-
sa adjudicataria a la finalizacién del proyecto o en el
plazo que, en su caso, se acuerde entre el Servicio Re-
gional de Empleo y Formacion y la entidad solicitante, o
cualquier otra formula de prevision de insercion laboral
que siendo objetivable se considere suficiente por el
SEF. Hasta 40 puntos.

c) Proyectos que cuenten, en su caso, con la finan-
ciacion de las entidades solicitantes para realizar accio-
nes complementarias que mejoren la eficacia de este
programa. A tal efecto se tendra en cuenta el esfuerzo
inversor para cada supuesto. Hasta 20 puntos.

d) Otros programas experienciales o actuaciones
de similares caracteristicas financiados con recursos
publicos (Iniciativas de Desarrollo Rural, Escuelas Taller,
Casas de Oficios y Talleres de Empleo, Programas Ex-
perimentales, etc.) que se estén desarrollando o hayan
sido concedidos en el presente ejercicio, valorandose
inversamente a su nimero y a las cuantias de las sub-
venciones concedidas. De 0 hasta menos 20 puntos.

2. En caso de empate en la puntuacion, se dara
prioridad a las Entidades que obtengan mayor puntua-
cion en el criterio «a», de producirse un nuevo empate,
se seguira el mismo procedimiento con los demas cri-
terios en orden descendente hasta el «d».

Articulo 24. Gastos subvencionables y cuantia de la
subvencion.

24.1. Las subvenciones a otorgar por el Servicio
Regional de Empleo y Formacion se destinaran a la fi-
nanciacion de los costes salariales de los trabajadores
que, reuniendo los requisitos fijados en esta Orden,
sean contratados para la ejecucién de las obras y servi-
cios de interés general y social.

24.2. En virtud de lo dispuesto en el Articulo 1 de la
Orden TAS/2435/2004, de 20 de julio antes citada, los dos
subprogramas que integran el programa 2 de esta Orden:
Contratacion temporal de trabajadores desempleados por
corporaciones locales y empleo publico institucional, que-
dan excepcionados a efectos de lo dispuesto en la letra d)
del apartado 1 del articulo 15 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

24.3. La cuantia de la subvencién a percibir por las
entidades solicitantes, sera la siguiente:

24.3.1. En el Subprograma 2.1, la subvencion a
percibir por las Corporaciones Locales o Entidades de-
pendientes o vinculadas a una Administracion Local:

a) Sufragara los costes salariales totales, incluida
la cotizacion empresarial a la Seguridad Social por to-
dos los conceptos, en la misma cantidad que la fijada
para el salario segin Convenio Colectivo vigente, por
cada trabajador desempleado contratado.

b) Para su calculo se entenderd como Convenio
Colectivo de aplicacion el vigente en el momento de
realizar la solicitud y como coste salarial las percepcio-
nes econoémicas de los trabajadores por la prestacion
de sus servicios, excluidas las indemnizaciones o su-
plidos por los gastos realizados como consecuencia de
su actividad laboral.

24.3.2. En el Subprograma 2.2, la subvencion a
percibir la Administracion General del Estado y sus Or-
ganismos Auténomos, Administracion Regional, Uni-
versidades e Instituciones sin animo de lucro:

a) Tendrad una cuantia maxima igual al resultado
de  multiplicar el numero de trabajadores
desempleados contratados por el nimero de meses
de duracion del contrato y por el importe del médulo
que le corresponda en funcién del grupo de cotizacion
a la Seguridad Social del trabajador contratado, con-
forme a lo establecido en el apartado c) siguiente.
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b) La citada cuantia maxima se reducira proporcio-
nalmente en funcién de la jornada realizada, cuando los
contratos se concierten a tiempo parcial.

c) Los modulos correspondientes a cada grupo de
cotizacion de los trabajadores contratados seran los si-
guientes:

- Mddulo A: Los costes salariales totales a subven-
cionar por el Servicio Regional de Empleo y Formacién
ascenderan a una vez y media el indicador publico de
renta de efectos mdltiples (IPREM) vigente cada afio, in-
cluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias
por importe equivalente cada una de ellas a una men-
sualidad de dicho IPREM, o la cuantia prevista en conve-
nio colectivo de aplicacion de ser esta inferior, asi como
la correspondiente cotizacion a la Seguridad Social por
todos los conceptos, por cada trabajador contratado en
los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 10 y 11.

- Médulo B: Los costes salariales totales a sub-
vencionar por el SEF ascenderén a dos veces el indica-
dor publico de renta de efectos mdultiples (IPREM) vigen-
te cada afio, incluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias por importe equivalente cada una de
ellas a una mensualidad de dicho IPREM, o la cuantia
prevista en convenio colectivo de aplicacion de ser esta
inferior, asi como la correspondiente cotizacion a la Se-
guridad Social por todos los conceptos por cada traba-
jador contratado en los grupos de cotizacion de la Segu-
ridad Social 9 al 5, ambos inclusive.

- Médulo C: Los costes salariales totales a sub-
vencionar por el SEF ascenderan a tres veces el indica-
dor publico de renta de efectos mdultiples (IPREM) vigen-
te cada afio, incluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias por importe equivalente cada una de
ellas a una mensualidad de dicho IPREM, o la cuantia
prevista en convenio colectivo de aplicacion de ser esta
inferior, asi como la correspondiente cotizacion a la Se-
guridad Social por todos los conceptos por cada traba-
jador contratado en los grupos de cotizacion de la Segu-
ridad Social 4 al 1, ambos inclusive.

Articulo 25. Requisitos y criterios para la seleccion de
trabajadores.

1. Los trabajadores que sean contratados para la
realizacion de obras y servicios y por los que se otorgue
la subvencion del Servicio Regional de Empleo y For-
macion, deberan ser desempleados inscritos en las
Oficinas de Empleo del SEF, tanto en el momento de la
seleccion, como en el de la contratacién, y estar dispo-
nibles para el empleo.

2. Los trabajadores objeto de contratacion se se-
leccionaran teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado.

b) Jovenes beneficiarios cualificados de la iniciati-
va de empleo juvenil 2006-2007 «ActivaJoven».

¢) Condicién de discapacitado del demandante de
empleo.

d) Nivel de proteccién por desempleo de los posi-
bles beneficiarios.

e) Existencia de responsabilidades familiares,
entendiéndose por éstas tener a cargo del trabajador
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desempleado que se contrata, el cényuge, hijos me-
nores de veintiséis afios, mayores con discapacidad o
menores acogidos.

f) Condicién de mujer.
g) Edad.
h) Parados de larga duracion.

3. Los citados criterios se aplicaran de acuerdo
con lo descrito en le articulo siguiente y con el procedi-
miento detallado que se incluye como Anexo Ill a esta
Orden.

Articulo 26. Procedimiento para la contratacion de
trabajadores desempleados

26.1.- Oferta de empleo.

a) Las entidades beneficiarias, a las que se ha no-
tificado la resolucién aprobatoria de los proyectos para
los que han solicitado colaboracion, elaborarén las co-
rrespondientes ofertas de empleo de caracter genérico
salvo causas excepcionales debidamente autorizadas.

b) La oferta genérica, que debera ajustarse al con-
tenido de la memoria del proyecto aprobado, constituye
el instrumento béasico para que el acceso al empleo por
los trabajadores se lleve a cabo desde el ejercicio del
derecho a la igualdad de oportunidades, por lo que, en
su formulacion, no contendra elementos que puedan
servir de base para cualquier tipo de discriminacion,
gue no respondan a los criterios preferenciales esta-
blecidos en el articulo precedente.

c) La oferta de empleo debera ser presentada en
la Oficina de Empleo, en cuyo &mbito geogréfico se en-
cuentre la entidad beneficiaria. Cuando en una locali-
dad exista més de una Oficina de Empleo, el Servicio
Regional de Empleo y Formacién designara una oficina
gue sera la responsable de la gestion de la colabora-
cion con la entidad y, por tanto, en la que se presente la
oferta de empleo.

d) La oferta de empleo debera estar identificada con
el cédigo correspondiente a «Oferta genérica derivada de
Convenios para la contratacion temporal de trabajadores
desempleados por Corporaciones Locales y empleo pu-
blico institucional», salvo causas excepcionales.

e) La oferta de empleo debera ser presentada, al
menos, con veinte dias de antelacién, como minimo, a
la fecha prevista del inicio de la obra o servicio.

26.2.- Seleccién de trabajadores.

a) La Oficina de Empleo, de acuerdo con el perfil
solicitado, efectuard un sondeo para obtener posibles
candidatos para cubrir la oferta segun los criterios esta-
blecidos en el articulo precedente.

b) La seleccion se llevaré a cabo mediante la apli-
cacion del procedimiento que se incluye como Anexo Il
a esta Orden. En todo caso, y siempre que el nimero
de desempleados inscritos lo permita, al menos un 60
por ciento de los trabajadores seleccionados por la Ofi-
cina de Empleo seran mujeres.

c) Respecto de la prioridad sefialada para los
desempleados beneficiarios de la iniciativa de empleo
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juvenil 2006-2007 «ActivaJoven», se seleccionaran en
primer lugar a los que son residentes en el ambito terri-
torial de la entidad solicitante.

d) El 40 por ciento de los puestos de trabajo que
no puedan ser cubiertos por desempleados beneficia-
rios de la iniciativa de empleo juvenil 2006-2007
«ActivaJoven» pertenecientes al ambito territorial de ac-
tuacion de la entidad promotora, podran ser cubiertas
por otros jovenes beneficiarios de la misma que perte-
nezcan a otros ambitos territoriales préximos.

e) Una vez aplicado el procedimiento de seleccién
entre los desempleados y preseleccionados los mis-
mos, la Oficina de Empleo presentara ante la entidad be-
neficiaria a dos candidatos por puesto de trabajo, cuan-
do éste requiera algun tipo de cualificaciéon y uno en el
caso de que no la requiera; es decir, los incluidos en el
grupo de ocupacion denominado «trabajadores no cuali-
ficados», segun la clasificacion nacional de ocupaciones
aprobada por Real Decreto 917/1994, de 6 de mayo.

f) Respecto de los puestos de trabajo que requie-
ran algun tipo de cualificacion a que hace referencia el
apartado anterior, cuando existan suficientes candidatos
beneficiarios de la iniciativa de empleo juvenil 2006-
2007 «ActivaJoven», aunque no alcancen la proporcién
de dos por puesto, la Oficina de Empleo presentara ante
la entidad beneficiaria Gnicamente a dichos candidatos.

g) Como resumen del proceso de seleccion, la
Oficina de Empleo elaborard un Informe de Seleccion,
que contendra el nombre y apellidos, DNI y colectivo de
pertenencia de los desempleados seleccionados y la
puntuacién obtenida en aplicacion del procedimiento
que se incluye como Anexo lll a esta Orden.

h) El proceso de seleccién de candidatos debera
realizarse por la Oficina de Empleo en un plazo de quin-
ce dias, contados desde la presentacion de la oferta.

26.3.- Formalizacién de contratos.

a) En la contratacion de los trabajadores, seran de
aplicacion absoluta las prioridades sefialadas en el Anexo
Ill a esta Orden respecto de las mujeres desempleadas
victimas de violencia de género y de los beneficiarios de la
iniciativa de empleo juvenil 2006-2007 «ActivaJoven»; por
este mismo orden. Aplicada estas prioridades, las entida-
des beneficiarias o empresas adjudicatarias contrataran
al menos un 60 por ciento de mujeres de entre los traba-
jadores seleccionados por la Oficina de Empleo, o en la
misma proporcion que envie la Oficina de Empleo, cuan-
do este porcentaje resultara inferior.

b) Las entidades beneficiarias o empresas
adjudicatarias contrataran a los trabajadores seleccio-
nados, por cualesquiera de las modalidades vigentes.

c) Las entidades beneficiarias o, en su caso, em-
presas adjudicatarias, contrataran a los trabajadores se-
leccionados utilizando preferentemente modalidades de
contratacion que permitan un mayor volumen de contra-
tos y de trabajadores, siempre y cuando dichas féormulas
no imposibiliten o dificulten la realizacién del proyecto.

d) En el supuesto de baja de alguno de los traba-
jadores contratados con anterioridad a la finalizacion de

la obra o servicio, previa solicitud a la correspondiente
Oficina de Empleo, se sustituiran por otro trabajador de
similares caracteristicas utilizando la lista de candida-
tos enviados no contratados que mayor puntuacién ob-
tuvieron en el mismo proceso de seleccién o, en caso
de que esto no resultase posible, siguiendo el procedi-
miento general establecido.

e) Los contratos se realizaran por escrito en ejem-
plar cuadruplicado en los modelos especificos legal-
mente establecidos, cuando la modalidad de contrata-
cion asi lo exija.

f) Con caracter general, cuando la contratacion sea
inferior a cuatro semanas se comunicara a la Oficina de
Empleo en el correspondiente modelo de «comunica-
cion de la contratacion».

g) Los modelos especificos para instrumentar los
contratos y, en su caso, las comunicaciones de contratos,
se facilitaran por la Oficina de Empleo correspondiente y
necesariamente incluiran la identificacién del proyecto que
figure en la Resolucion de concesion de subvencion.

h) La duracion de la contratacion no podra ser infe-
rior a seis ni superior a nueve meses, con las limitacio-
nes establecidas en el articulo 9.3 de esta Orden.

26.4.- Comunicacion de la colocacién

a) Los contratos de trabajo y, en su caso, las co-
municaciones de la contratacion, junto la informacién a
remitir del cierre de la oferta, deberan ser presentados
en la Oficina de Empleo que ha realizado la seleccién
en el plazo de diez dias siguientes a su formalizacion.

b) La Oficina de Empleo mecanizara en la aplica-
cion informatica los contratos de trabajo correspondien-
tes a cada proyecto o programa, utilizando los cédigos
correspondientes.

c) La Oficina de Empleo remitird un ejemplar a la
Subdireccién General de Empleo y Formacion del SEF, dos
a la entidad beneficiaria 0 empresa adjudicataria contratan-
te, quedando depositado el ejemplar restante en la misma.

5. Conjuntamente con la comunicacion de la colo-
cacion, la Oficina de Empleo remitird una copia de la
oferta a la Subdireccion General de Empleo del SEF.

Articulo 27. Identificacién de acciones.

La realizacion de las obras y servicios de interés
general y social realizadas al amparo de esta Orden,
deberan hallarse debidamente identificadas o sefializa-
das conforme a la normativa aplicable del Fondo Social
Europeo: Reglamento (CE) n.° 1159/2000 de la Comi-
sion de 30 de mayo de 2000, incluyendo, ademas, el
logotipo de la campafa institucional de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia para esta finalidad.

TITULO SEGUNDO
ABONO Y JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

Articulo 28. Pago de las subvenciones.

1. Con caracter general, y sin perjuicio de las nor-
mas especificas fijadas en su caso para los distintos
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Programas, el pago de las subvenciones se efectuara
de una sola vez por transferencia al codigo cuenta clien-
te cuyo titular sea la entidad beneficiaria, previa realiza-
cion de la actividad, justificacion de la misma y cumpli-
miento de los requisitos exigidos.

2. Se podran realizar pagos anticipados que su-
pondran entregas de fondos con caracter previo a su
justificacion, previa constitucion de garantia, a favor del
Servicio Regional de Empleo y Formacién por la canti-
dad objeto del anticipo, en la forma prevista en el Decre-
to 138/1999, de 28 de octubre, por el que se regula el
Reglamento de la Caja de Depésitos.

3. En los supuestos de anticipos de subvenciones
pendientes de justificar, de acuerdo con el articulo 16
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
serd necesario el establecimiento de garantias, en el
supuesto de anticipos pendientes de justificar cuyo im-
porte sea superior a 60.000,00 euros, excepto en los si-
guientes casos:

a) Cuando el beneficiario forme parte del sector publico.

b) Cuando se trate de las organizaciones sindica-
les mas representativas, asociaciones empresariales o
camaras de comercio.

¢) Cuando el beneficiario sea una fundacién pertene-
ciente al sector publico en atencion al cumplimiento de los
requisitos que a tal efecto determina la disposicion adicio-
nal decimosexta de la Ley General de Subvenciones.

d) Cuando el objeto de la subvencién sea una, fi-
nanciar proyectos de cooperacién para el desarrollo o
de caracter humanitario y de emergencia, o cuando se
trate de subvenciones destinadas a accién social, servi-
cios sociales o sanitarios.

4. Para el programa 1 de Iniciativas de Desarrollo
Rural, la entidad solicitante podra solicitar al Servicio
Regional de Empleo y Formacion el pago anticipado en
el modelo que figura en el Anexo IV de esta Orden.

5. Para el Programa 2 de Contratacién temporal de
trabajadores desempleados por Corporaciones Locales y
Empleo Publico Institucional, iniciada la obra o servicio, la
entidad solicitante presentard, en el plazo de 10 dias natu-
rales, ante el Servicio Regional de Empleo y Formacion la
certificacion de inicio de la misma, en los modelos que fi-
guran en el Anexo IV de esta Orden.

a) Para el Subprograma 2.1. de Contratacion tem-
poral de trabajadores desempleados por Corporacio-
nes Locales:

- Recibida esta certificacién, que surtira los efec-
tos de solicitud de pago anticipado, el SEF transferira a
la entidad correspondiente la totalidad de la subvencion
otorgada.

b) Para el Subprograma 2.2. de Empleo Publico
Institucional, recibida la certificacion de inicio de la obra o ser-
vicio, la entidad beneficiaria podra solicitar el pago anticipa-
do, mediante el modelo que se incluye en el Anexo IV de esta
Orden, en cuyo caso el Servicio Regional de Empleo y For-
macion procedera a transferir a la entidad correspondiente la
totalidad de la subvencién otorgada.
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6. Las entidades beneficiarias deberan aportar al
Servicio Regional de Empleo y Formacion la correspon-
diente certificacion de recepcién de fondos, cada vez
que se produzca su transferencia.

Articulo 29. Justificacion. Criterios generales.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia, los beneficiarios de subvenciones deberan justifi-
car documentalmente ante el Servicio Regional de
Empleo y Formacion la aplicacién de los fondos a la ac-
tividad subvencionada y el cumplimiento de los requisi-
tos y condiciones que motivaron la concesion.

2. Si, al justificar la accidn, los gastos efectuados
fueran inferiores a los inicialmente establecidos como
importe a justificar en la Resolucion de concesién de la
subvencion, el beneficiario reintegrara la cantidad no
justificada. En caso contrario, se iniciara el procedi-
miento de reintegro correspondiente.

3. En cumplimiento del precepto citado, las entida-
des beneficiarias de las subvenciones, para acreditar el
buen fin de las mismas, deberan presentar en el Regis-
tro General del Servicio Regional de Empleo y Formacion
dentro de los plazos fijados para cada modalidad, si asi
estuviese establecido, y en todo caso dentro los dos me-
ses siguientes a la terminacion de la actividad, la docu-
mentacion que a continuacion se expresa, en original o
fotocopia compulsada por los 6rganos correspondientes
de la Administracion Regional o fedatario publico.

4. Ademas de lo anterior, la unidad instructora o la
de seguimiento y evaluacion, podran requerir cualquier
documentacién adicional o actualizada.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencién, y en todo
caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o Entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, deberan ser co-
municados al SEF, en el plazo de un mes de producirse,
por el beneficiario. Estas circunstancias podran dar lugar
a la modificacion de la Resolucion de concesion.

6. El pago efectivo de los costes subvencionables
debera estar realizado, en todo caso, antes de que
transcurra el periodo de justificacion.

Articulo 30. Justificacion de las subvenciones previstas
en el Subprograma 1.1 de Contratacién temporal
de trabajadores desempleados para la realizacién
de obras y servicios de interés general y social y
en el Programa 2 de Contratacion temporal de
trabajadores desempleados por Corporaciones
Locales y Empleo Publico Institucional, y
evaluacion de resultados.

1. Para acreditar el empleo de la subvencién reci-

bida, la Entidad beneficiaria deberd presentar ante el
SEF los siguientes documentos:

a) Recibos de salarios del personal contratado, co-
rrespondientes a las mensualidades subvencionadas,
debidamente firmado su recibi, o en caso contrario, do-
cumentacion acreditativa de la transferencia bancaria
efectuada en cumplimiento de la obligacién de pago.
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b) Boletines de Cotizacion del personal contratado
abonados por la Entidad contratante a la Seguridad So-
cial (modelos TC1 y TC2) correspondientes al periodo
subvencionado.

¢) Memoria Descriptiva de la accion llevada a cabo
y de las incidencias méas destacadas, segin modelo
que se incluye en el Anexo IV de esta Orden, en el que
se indicara de forma pormenorizada la labor realizada,
que permita valorar el grado de cumplimiento de los ob-
jetivos del proyecto.

d) Certificado de finalizacion de obra y de pago fi-
nal, segin los correspondientes modelos que figuran
en el Anexo IV de esta Orden:

e) Informe Fin de Obra o Servicio, segin modelo
que se incluye en el Anexo IV de esta Orden.

2. Para evaluar la eficacia del programa, a los seis
meses desde la finalizacién de lo obra o servicio, la En-
tidad beneficiaria debera presentar en el SEF un infor-
me detallado de las obras y servicios realizados, con-
tratos celebrados y préactica profesional adquirida por
los trabajadores contratados, etc., en el que se detalla-
ran, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Insercién de los participantes en el mercado de trabajo.

b) Formacion y experiencia profesional adquirida
por los participantes.

c) Resultados socio-econémicos y creacion de
empleo derivados de la realizacion de los proyectos de
interés general y social acogidos a la presente Orden.

Articulo 31. Justificacion de las subvenciones previstas
en el Subprograma 1.2 de Actividades de
seguimiento por las Organizaciones Sindicales.

Para acreditar el empleo de la subvencién recibi-
da, la Entidad beneficiaria debera presentar en el SEF
los siguientes documentos:

1. Facturas con acreditacion de su pago, o
justificantes definitivos de pago de los gastos ocasionados,
que sean directamente imputables a la actividad subven-
cionada por los conceptos de gastos de personal, gastos
de desplazamiento y dietas, material y equipamiento. En las
facturas pagadas en metalico, deberd aportarse recibi de-
bidamente firmado y sellado por el proveedor.

2. Recibos de salarios del personal que haya partici-
pado en el proyecto, con indicacion del porcentaje de im-
putacion en funcion del grado de dedicacion al proyecto.

3. Memoria del Programa de Actividades o Acciones
realizadas con cargo a la subvencion concedida para el se-
guimiento y control de las obras de interés general y social,
incluyendo calendario, localizacion y detalle individualizado
y pormenorizado de las obras supervisadas.

4. Ficha de Seguimiento de Actividades, segun
modelo que figura el Anexo IV de esta Orden.

Articulo 32. Reintegro de las cantidades percibidas.

El incumplimiento por parte de las entidades
promotoras de lo establecido en la presente Orden y
demas disposiciones aplicables originara, a la vista de
la naturaleza y causas del incumplimiento, el reintegro

total o parcial de las cantidades percibidas y la exigen-
cia del interés de demora desde el momento del pago
de la subvencidn, en los supuestos establecidos en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

Articulo 33. Obligaciones de los beneficiarios,
infracciones y sanciones.

1. Los beneficiarios de subvenciones deberan co-
municar al SEF, en el plazo de un mes, la obtencién de
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, proce-
dente de cualesquiera Administraciones o Entes Publi-
cos nacionales o internacionales, tanto al iniciarse el ex-
pediente como en el momento en que ello se produzca; y
colaboraran con la Administracion Regional en cuantas
actuaciones les sean requeridas para la comprobacion,
seguimiento y control de las actividades objeto de ayuda.

2. El importe de las subvenciones reguladas en la
presente Orden, en ningln caso podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones
0 ayudas otorgadas por otras Administraciones Publicas
o Entes Publicos o privados, nacionales o internaciona-
les, y con cualesquiera otros ingresos o recursos para la
misma finalidad o actividad desarrollada, supere el coste
de la actividad a desarrollar por el beneficiario o de la fi-
nalidad para la que se conceda la ayuda o subvencion.

3. Asimismo deberan facilitar a la Administracion las
visitas de seguimiento y control sobre desarrollo y ejecu-
cién del proyecto, manteniendo en su poder, durante un
periodo de cinco afios, la documentacion a disposicion
del SEF, de la Consejeria de Trabajo, y Politica Social, de
la Intervencién General de la Comunidad Autbnoma de
Murcia, de la Administracion del Estado, y de otros Orga-
nismos de control interno o externo de la Administracion
Autonémica, Estatal y, en su caso, Comunitaria.

4. En cuanto al resto de sus obligaciones y en ma-
teria de infracciones, sanciones y responsabilidad soli-
daria y subsidiaria de los miembros, participes y admi-
nistradores de las entidades beneficiarias, se estara a
lo dispuesto en los Capitulos | y Il, ambos del Titulo IV
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, articulos 52 a 59, y 67 a 69. y articulo 44
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Disposicién adicional Unica. Régimen supletorio
En lo referente al Programa 2, en todo lo no previs-
to en esta Orden, se estara a lo previsto en las normas

que se relacionan en el articulo 18 de la misma, y dispo-
siciones concordantes de aplicacion.

Disposicion final primera. Ejecucion y desarrollo.

Se faculta al Director General del Servicio Regio-
nal de Empleo y Formacion para dictar cuantas resolu-
ciones sean necesarias para la ejecucion de la presen-
te Orden. Asimismo, de acuerdo con las bases
contenidas en la misma, si resueltas las solicitudes
presentadas, existieren remanentes de crédito se le ha-
bilita para que proceda, en virtud de lo establecido en el
articulo 17.2.i) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
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Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a dictar Resolucion por la que se ordene la
reapertura del plazo de solicitud, la cual se publicara en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 10 de abril de 2006.—La Presidenta del
Servicio Regional de Empleo y Formacién, Cristina Ru-
bio Peiro.

Anexo |
Documentacién a presentar en la solicitud

(Los modelos referidos en el presente Anexo pueden
ser descargados en el portal de Empleo y Formacién
de la Region de Murcia, www.sefcarm.es.)

Los solicitantes de las subvenciones reguladas en
la presente Orden deberan presentar, junto con los mode-
los de solicitud correspondientes que figuran en el Anexo
V de esta Orden, de acuerdo con las condiciones que
concurran en cada caso, la documentacion que se resefia
a continuacion. Dicha documentacion habra de ser pre-
sentada en original o fotocopia debidamente compulsada.

DOCUMENTACION COMUN A TODOS LOS
PROGRAMAS.

1. Escritura publica de constitucion de la Entidad o
Estatutos en donde conste que las entidades solicitan-
tes disponen de personalidad juridica y carecen de fines
lucrativos y, en su caso, modificacion, inscrita en el re-
gistro correspondiente. Se exceptla de la presentacion
de estos documentos a las Administraciones o entida-
des publicas a que se refiere el articulo 2 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, y a las Centrales Sindicales.

2. Acreditacion donde conste los poderes de la
persona que realiza la solicitud, en el caso de que no fi-
gure en la documentacion referida en el apartado ante-
rior, y con la misma excepcion que figura en el mismo.
Cuando sea preciso, se aportard documentacion
acreditativa de la capacidad del representante legal de
la entidad solicitante, para actuar en nombre y repre-
sentacion de la misma.

3. Tarjeta del Codigo de Identificacion Fiscal (CIF), ex-
cepto si se trata de una Administracion o Entidad Publica.

4. Declaracion formal del representante legal de la
entidad solicitante de haber obtenido, o no, de otras Ad-
ministraciones Publicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayu-
das, u otros ingresos o recursos para la misma finalidad
o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de
haberlas obtenido se presentaran las correspondientes
notificaciones de concesion.

5. Certificado expedido por la entidad bancaria don-
de la entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la
subvencidn, en el que consten los 20 digitos de su cédigo
cuenta cliente y su Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

6. En su caso, solicitud de pago anticipado, con o
sin establecimiento de garantias, segin modelos que
figuran en el Anexo V de esta Orden.
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7. En su caso, certificado emitido por persona
habilitante en el que conste la disposicion de financia-
cion para el importe correspondiente a la parte de obra
o servicio no financiado por el Servicio Regional de Em-
pleo y Formacion.

DOCUMENTACION ESPECIFICA PARA EL
SUBPROGRAMA 1.1. DE CONTRATACION TEMPORAL
DE DESEMPLEADOS PARA LA REALIZACION DE
OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y
SOCIAL Y EL PROGRAMA 2 DE CONTRATACION
TEMPORAL DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS
POR CORPORACIONES LOCALES Y EMPLEO
PUBLICO INSTITUCIONAL.

1. Memoria de la obra o servicio, acompafiada del
proyecto y planos cuando el tipo de obra asi lo exija. La
Memoria recogera, al menos, los siguientes aspectos:

a) Denominacién concreta de la obra o servicio
correspondiente.

b) Numero total de trabajadores necesarios para
la ejecucion de la obra o servicio.

c) Nimero de trabajadores a emplear procedentes
de la situacion de desempleados y porcentaje que re-
presenta sobre el total de los trabajadores a emplear en
la ejecucion de la obra o servicio.

d) Coste total presupuestado de la obra o servicio.
e) Coste total presupuestado de la mano de obra.

f) Coste total presupuestado de la mano de obra
de trabajadores desempleados.

g) Fechas previstas para el comienzo y termina-
cion de la obra o servicio.

h) Subvencion que se solicita al Servicio Regional
de Empleo y Formacion.

i) NUmero de puestos de trabajo permanentes que
se crearan con la ejecucion de la obra o servicio y su
justificacion.

j) Grado en que favorece la formacion y practica
profesional de los trabajadores.

k) Modalidades de contratacion y nimero de traba-
jadores afectados por cada modalidad.

2. En los casos que resulte de aplicacion, desglo-
se de los costes salariales por categoria profesional
del correspondiente Convenio Colectivo, incluida cotiza-
cion a la Seguridad Social segun grupos de cotizaciéon y
epigrafe, en los casos que ello resulte de aplicacion.

3. En el caso de que la entidad solicitante sea una
Corporacion Local o Entidad dependiente o vinculada a una
Administracion Local, certificacion del érgano competente
de las entidades solicitantes de la aprobacion del proyecto
de la obra o servicio para la que se solicita la subvencion.

DOCUMENTACION ESPECIFICA PARA EL
SUBPROGRAMA 1.2. DE SEGUIMIENTO DE LA
EJECUCION Y LA EVALUACION DE RESULTADOS

Memoria descriptiva y detallada de las activida-
des de seguimiento de la ejecucion y evaluacién de
resultados de las obras o servicios de interés gene-
ral y social cuyo seguimiento se subvenciona.
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ANEXO II

Actividades y ocupaciones prioritarias para la
realizacion de obras y servicios de interés

general y social

TIPOLOGIA ACTIVIDADES OCUPACIONES

- Desarrollo cultural local. - Titulados Universitarios *
- Deportes. - Agentes de informacion.
- Turismo. - Agentes de encuestas.

1 DESARROLLO - Patrimonio cultural. - Vigilantes en general.

CULTURAL - Vigilancia. - Peones en general.

- Audiovisuales. - Operadores de radio.
- Similares. - Personal de apoyo.

2 CIENTIFICAS

- Areas diversas de investigacion.

- Titulados Universitarios *
- Técnicos especializados.
- Personal de apoyo.

APOYO A
COLECTIVOS

3 ESPECIALES
DIFICULTADES

- Las dirigidas a marginados.

- Las dirigidas a discapacitados y
excluidos del mercado de trabajo.

- Similares.

- Titulados Universitarios *
- Profesorado en general.
- Animador de grupo.

- Monitores ocupacionales.

- Agentes de informacion.

EFECTIVO  EN
4 LA OBRA O
SERVICIO CON
FORMACION
TEORICA

empleo.
- Analisis de prospeccion de creacion
de actividad y mercado de trabajo.
- Similares.

INSERCION - Maestros de taller.
- Personal de apoyo.

COMBINEN . .

TRABAJO - Estudios sobre necesidades de

- Titulados Universitarios *
- Técnicos especializados.
- Profesorado en general.

- Personal de apoyo.

RELACIONADOS
5 CON EL MEDIOQ
AMBIENTE

- Gestion de residuos.

- Gestién de aguas.

- Proteccién y mantenimiento de
zonas naturales.

- Control de contaminacion e
instalaciones correspondientes.

- Titulados Universitarios *

- Técnicos especializados.

- Vigilantes en general.

- Trabajadores agrarios en
general.

- Trabajadores forestales.

- Peones en general.

- Operador de radio.

- Personal de apoyo.

OBRAS ~ PUBLICAS)
CONSTRUCCION Y]

- Mantenimiento de vias publicas.

- Transporte colectivo.

- Revalorizacién de espacios publicos
urbanos.

- Titulados Universitarios *
- Técnicos especializados.
- Trabajadores de la

6 [SERVICIOS DE o i -
UTILIDAD - Mantenimiento y reparacion de construccion.
ICOLECTIVA edificios publicos. - Peones en general.
- Nuevas construcciones. - Personal de apoyo.
- Similares.
- Salud publica.
SANIDAD, - Campafias de divulgacién - Titulados Universitarios *
7 CONSUMO Y preventiva. - Técnicos especializados.

CALIDAD DE
VIDA

- Estudios sobre nuevas necesidades
comerciales en el territorio.
- Similares.

- Agentes de encuestas.
- Personal de apoyo.

IAPOYO A LA
8 |COOPERACION
INTERNACIONAL

- Actividades correspondientes a la
misma

- Titulados Universitarios *
- Técnicos especializados.
- Personal de apoyo.

IASISTENCIA Y|

9 IAPOYO TECNICO A
LOS SERVICIOS DE

INTERES SOCIAL

- Prevencion de catastrofes.

- Gestion de necesidades urgentes de
caracter administrativo y de utilidad
publica.

- Ayudas a la infancia y a la tercera
edad.

- Similares.

- Titulados Universitarios *

- Monitores ocupacionales.

- Animador de grupo.

- Maestros de taller.

- Peones en general.

- Personal de apoyo.

(*) Titulados Universitarios y Medios segun prioridades del ANEXO Il
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ANEXO il

Ocupaciones prioritarias para las
Titulaciones de Grado Superior y
Medio

TITULACIONES TIPOLOGIA DE ACTIVIDADES (segtn ANEXO Il)
CIENCIAS EXPERIMENTALES Y DE LA SALUD 1 ) 3 4 s 6 17 b 9
BIOLOGIA X X X KX
CIENCIAS AMBIENTALES X X
CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS X X
CIENCIAS DEL MAR X
FisiCA X
QuiMICA X X X
GEOLOGIA X X
MEDICINA X X X X
ENFERMERIA X KX X
TERAPIA OCUPACIONAL X X
DIETETICA Y ALIMENTACION HUMANA X
VETERINARIA X X
MATEMATICAS X
ESTADISTICA X X

TITULACIONES TIPOLOGIA DE ACTIVIDADES (segun ANEXO I1)
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 1 ) 3 4 ls 6 |7 b 9
ECONOMIA X
éagggéXseé?nE:riESARlALEs X X X X
INVESTIGACION Y TECNICAS DEMERCADO X X X
SOCIOLOGIA X X X
TRABAJO SOCIAL (ASISTENTE SOCIAL) X X X
DERECHO X X X
RELACC. LABORALES (GRADUADO SOCIAL) X X X
PSICOLOGIA X X X X
PSICOPEDAGOGIA X
EDUCACION SOCIAL X X
BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION X | X
CC. DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE X X
PEDAGOGIA X X X X
MAESTRO/PROFESOR E.G.B. X X X
CC. DE LA INFORMACION X X
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TIPOLOGIA DE ACTIVIDADES (segiin ANEXO I1)
TITULACIONES
ENSENANZAS TECNICAS
1 2 3 4 |5 6 7 8 9
ARQUITECTURA X X
AGRONOMIA X X X
MONTES/FORESTAL X X X
MINAS X
CAMINOS, CANALES PUERTOS/OBRAS X
PUBLIC.
TELECOMUNICACION X
INFORMATICA X X
INDUSTRIAL X X

TIPOLOGIA DE ACTIVIDADES (segtin ANEXO )
TITULACIONES
HUMANIDADES
1 2 3 4 |5 6 7 B8 9
HISTORIA DEL ARTE X X
FILOSOFIA X X
ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL X
GEOGRAFIA X X X
HISTORIA X X X
TRADUCCION/INTERPRETACION X
BELLAS ARTES X X X
FILOLOGIA X X

TIPOLOGIA DE ACTIVIDADES an ANEXO I
TITULACIONES (segdn )

OTRAS

1 2 3 4 |5 6 7 B 9

ARTES APLICADAS Y OFICIOS ARTISTICOS

RESTAURA. Y CONSERV. BIENES
CULTURALES

EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURISTICAS X X
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Anexo IV

Procedimiento de seleccién de trabajadores para el
Programa 2 de Contratacion temporal de
trabajadores desempleados por Corporaciones
Locales y Empleo Publico Institucional

I SELECCION DE TRABAJADORES
DESEMPLEADOS POR LAS OFICINAS DE EMPLEO.

1. Preselecciéon de candidatos.

a) La Oficina de Empleo utilizara para el sondeo el
ambito de actuacion sefialado en el perfil de la Oferta,
qgue correspondera al establecido en el proyecto, con la
salvedad establecida en el articulo 27.2.d).

b) La preseleccion de candidatos se circunscribira
a aquellos desempleados inscritos en las Oficinas de
Empleo del Servicio Regional de Empleo y Formacion
que, cumpliendo los requisitos generales sefialados en
el articulo 26.1. de esta Orden, se adecuen al puesto de
trabajo ofertado, por demandar una ocupacion, nivel
profesional y experiencia que corresponda a su perfil
profesional.

c) En caso de que en aplicacién del criterio ante-
rior no existiesen suficientes desempleados para cubrir
el nimero de candidatos para enviar a la Entidad Bene-
ficiaria, segun las cuantias establecidas en el articulo
27.2.c. de esta Orden, la seleccion se ampliara a otros
trabajadores cuyo perfil profesional mas se aproxime al
puesto ofertado.

2. Mujeres desempleadas victimas de violencia de
género.

a) En armonia con lo previsto en el Articulo 22 de la
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, las
mujeres desempleadas victimas de violencia de género
gue se adecuen al puesto de trabajo ofertado, tendran
prioridad absoluta en la seleccion.

b) Las situaciones de violencia de género ejercida
sobre las mujeres se acreditaran con la orden de pro-
teccion a favor de la victima. Excepcionalmente, sera ti-
tulo de acreditacion de esta situacion, el informe del Mi-
nisterio Fiscal que indique la existencia de indicios de
qgue la demandante es victima de violencia de género
hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

c) Las situaciones legales de desempleo se acre-
ditaran segun lo dispuesto en la Disposicion adicional
cuadragésima segunda de la Ley General de la Seguri-
dad Social, 1/1994 de 20 de junio, segun la redaccion
dada por la citada Ley Orgéanica 1/2004.

3. Beneficiarios cualificados de la iniciativa de em-
pleo juvenil 2006-2007 «ActivaJoven».

Aplicada la prioridad prevista en el apartado ante-
rior, la siguiente prioridad se otorgara a los
desempleados que mantengan en vigor la condicién de
beneficiarios cualificados de la iniciativa de empleo ju-
venil 2006-2007 «ActivaJoven» que se adecuen al
puesto de trabajo ofertado.
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4. Parados de Larga Duracién de 25 o mas afios:

a) La siguiente prioridad se otorgara a los Para-
dos de Larga Duracion, es decir, los desempleados de
25 o0 mas afos que acrediten un periodo de 12 o mas
meses de inscripcion ininterrumpida en la correspon-
diente Oficina de Empleo.

En el caso de que el nimero de candidatos que
se preseleccionen tras aplicar este procedimiento su-
pere al de candidatos a enviar, la seleccion se realizara
aplicando el Baremo.

b) Si aplicado el criterio anterior no existiesen sufi-
cientes desempleados para cubrir el nimero de candi-
datos para enviar a la Entidad Beneficiaria, segun las
cuantias establecidas en el articulo 27.2.e. de esta Or-
den, los puestos restantes se preseleccionaran de la
siguiente forma:

b.1.) La mitad los puestos restantes se
preseleccionaran ampliando a otros trabajadores con
periodos de inscripcibn menores, sondeando por nu-
mero de meses de inscripcion decrecientes hasta al-
canzar un numero minimo de 5 personas
preseleccionadas por cada candidato a enviar.

b.2.) La otra mitad de los puestos restantes se
preseleccionaran por grupos de edades decrecientes
(de 64 a 60, de 59 a 55, de 54 a 50 y de 49 a 45 afios)
hasta alcanzar el numero de 5 personas
preseleccionadas por cada candidato a enviar.

c) Los preseleccionados en cualquiera de los an-
teriores procedimientos del apartado b), se someteran
al Baremo que mas adelante se establece para obtener
los seleccionados a enviar a la Entidad Beneficiaria.

5. Baremacioén

a) A continuacion, para completar el resto de can-
didatos a enviar a la Entidad Beneficiaria, se seleccio-
naran a los desempleados que mas puntuacion obten-
gan en aplicacion del Baremo que mas adelante se
establece.

b) Igualmente, si en aplicacion de cualquiera de
las prioridades anteriormente establecidas resulten
mas candidatos de los precisos, la seleccion se reali-
zara aplicando dicho Baremo.

6. Porcentaje de mujeres:

Para cada una de las prioridades establecidas en
los apartados 2, 3, y 4 anteriores, y siempre que existan
suficientes desempleadas, las Oficinas de Empleo pro-
curaran que, al menos un 60 por ciento de los trabaja-
dores seleccionados para enviar a la Entidad Beneficia-
ria para un determinado puesto de trabajo ofertado,
sean mujeres.

IIl. DERECHO A RESERVA DE PUESTOS

1. Para cubrir los puestos de mayor responsabili-
dad de la obra o servicio, las Entidades Beneficiarias
podran reservarse hasta el 15 por ciento del total de los
puestos a cubrir en cada proyecto de entre los
desempleados que adecuandose al puesto de trabajo,
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cumplan los requisitos generales sefialados en el arti-
culo 26.1. de esta Orden, sin sujecion al procedimiento
de seleccién de candidatos por las Oficinas de Empleo
establecido en este Anexo.

2. En caso de que las Entidades Beneficiarias de-
cidan ejercer este derecho, lo notificaran a la corres-
pondiente Oficina de Empleo en el momento de presen-
tar la oferta de empleo. A tal efecto presentaran
simultaneamente con la oferta de empleo, la relacion
nominal de candidatos seleccionados directamente por
la Entidad, correspondientes a ese 15 por ciento de los
puestos ofertados.

Ill. BAREMO

1. Cuando sea preciso, los candidatos seran se-
leccionados de acuerdo con la mayor puntuacién que
resulte de la aplicacién del siguiente baremo, previa
acreditacion de las circunstancias personales
puntuables.

2. Las circunstancias personales puntuables se
referirdn a la fecha de presentacion de la oferta.

3. Baremo:

a) Condicion de discapacitado:

- Discapacitado (1): 30 puntos.

- Discapacitados de dificil insercion (2): 15 puntos
mas.

b) Condicién de mujer: 20 puntos.

c) Nivel de proteccién por desempleo:

- No perceptores: 40 puntos.

- Perceptores de prestacion asistencial o R.A.l.: 20
puntos.

- Perceptores de prestaciones contributivas por
desempleo: 0 puntos.

d) Cargas familiares (3): 15 puntos por miembro.
e) Por cada afio de edad del desempleado: 1 punto

f) Por cada mes de inscripcion ininterrumpida
como demandante de empleo (4): 3 puntos.

g) Participacion en este afio o en el anterior (5): -
50 puntos.

h) En caso de empate en la puntuacion, se
dara prioridad a los que mas puntuacion obtengan
en el apartado a). De producirse un nuevo empate,

se seguird el mismo procedimiento con los demas
criterios, en orden descendente hasta el g).

NOTAS:

(1) Se considerara discapacitado a toda persona
con una minusvalia reconocida por los Servicios Socia-
les competentes igual o superior al 33%.

(2) Se consideraran discapacitados de dificil inser-
cion en el mercado laboral aquellos que estén afecta-
dos por pardlisis cerebral, enfermedad mental o
discapacidad intelectual, con un grado de minusvalia
reconocido igual o superior al 33 por cien, o bien por
discapacidad fisica o sensorial, con un grado de
minusvalia reconocido igual o superior al 65 por cien.

(3) Se entenderad por responsabilidades familia-
res tener a cargo del trabajador desempleado el conyu-
ge, hijos menores de 26 aflos o mayores incapacita-
dos, o menores acogidos, siempre que convivan con el
trabajador.

No serd necesaria la convivencia cuando exista
obligacion de alimentos en virtud de convenio o resolu-
cion judicial. En caso de conyuge o hijos, se presumira
la convivencia, salvo prueba en contrario, cuando éstos
tengan reconocida la condicion de beneficiarios de asis-
tencia sanitaria de la Seguridad Social.

No se podra considerar, en ningln caso, a cargo
del trabajador, a efectos de la existencia de responsabi-
lidades familiares, a quienes posean rentas de cual-
quier naturaleza en cuantia anual igual o superior al 75
por 100 del salario minimo interprofesional, excluidas
las pagas extraordinarias.

Cuando las responsabilidades familiares hayan
sido tenidas en cuenta para un miembro de la unidad
familiar, no podra ser alegada dicha circunstancia por
otro miembro de la misma unidad familiar.

(4) No se computaran los periodos inferiores a un
mes.

(5) Cuando el trabajador desempleado haya sido
contratado para participar en cualquier programa de
contratacion de trabajadores desempleados para la
realizacion de obras y servicios de interés general y so-
cial, incluidas las ejecutadas con cargo a la actuacion
en zonas rurales deprimidas, en el afio en curso o en el
anterior.
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Regién de Murcia
Consejeria de Trabajo y Politica Social

Se-rvicio-Regional de Empleo y Formacion

Anexo V

Modelos

* *
* *
* *

* *
L

Unién Europea
Fondo Social Europeo

SOLICITUD DE SUBVENCION
COLABORACION DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
CON CORPORACIONES LOCALES Y OTRAS ENTIDADES

EXPEDIENTE N°

Los datos de caracter personal recogidos en este documento se van a integrar en el fichero de subvenciones con la exclusiva finalidad de gestionar subvenciones de fomento de empleo. El responsable de este fichero es el Servicio Regional de

Empleo y Formacion, ante cuyo titular puede el interesado ejercitar los derechos de acceso,

de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

o

MANO DE OBRA

Trabajadores participante en la obra:

Porcentaje de trabajadores desempleados sobre el total de trabajadores participantes en la obra o servicio:..

ESEINN
g DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

) Entidad: C.LF.

§ Domicilio del solicitante: Calle/Plaza N°

s Localidad: C.P.

§ Apellidos y Nombre del Representante: NIF

9: Cargo: TIfno: Fax.: Email:

§ ; Organo de la admin.. 3 . .
H T!pp de .| Corporacién General del Estado o sus Universidades Com'unldad Entld_ades Sl
G solicitante: - z Autéonoma Animo de

g " Local (61) Organismos Auténomos (65)

3 *) (62) (64) lucro (63)

;% IDENTIFICACION DE LA OBRA O SERVICIO

_ DENOMINACION:

Z; LOCALIZACION(Calle o lugar de actuacion):

E Fecha inicio prevista: | ...... [ooi [, Fecha Final prevista: | ...... T N Duraciéon: | ... meses

PERFIL DE LOS TRABAJADORES DESEMPLEADOS

N° Trab. Denominacién de la ocupacion

Grupo
Cotizacion

Grupos de cotizaciéon

1.-Ingenieros y Licenciados

2.-Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudante
titulados

w

.-Jefes Administrativos y de taller

4.-Ayudantes no titulados

o

-Oficiales Adtvos.

(2]

.-Subalternos

~

-Auxiliares Atvos.

i

-Oficiales de 12y de 22

©

-Oficiales de 32 y especialistas

10.-Trabajadores mayores de 18 no cualificados

11.-Trabajadores menores de 18 afios
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Grado en que favorece la formacion y la practica profesional del trabajador

COSTE DE LA OBRA O DEL SERVICIO

Coste Total de la obra 0 servicio (A+B): ..o . -
A) CoSte Laborales (1H2) ..uuieiiie e I <1
1) Costes de contratacion mano de obra desempleada (a+b+c) .............. . ___ €
a) Subvencién solicitada ...........ccocoeiiiiiii e €
b) Para financiar por la entidad colaboradora ........................ R
C) Otras aportaciones ..........cc.vuiiiiiiiiiiiii e I -
2) Otros Costes laborales (mano de obra no desempleada, direccion obra, etc.)  ___ €
B) Coste materiales I
COSTE TOTAL MANO DE OBRA
Grupo . Coste unitario total por trabajador N° Duracion del contrato :I'ipo de
Cotiz. ERigias Salario Cotiz. S.S. Total trabajadores| Meses Dias Jon;'/:’da o
COSTE DE MANO DE OBRA DESEMPLEADA (Subvencion solicitada)
Coste unitario total por trabajador Duracion del contrato Tipo de
Epigrafe Médulo/ .No jornada Total
Grupo Salari Cotiz. S.S. Total trabajadores| Meses Dias 5
Cotiz. alario 3

NOTA.- No se incluira los costes extrasalariales e indemnizaciones
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Analisis y valoracion del proyecto
Tipologia de la obra o servicio
Breve descripcion de la obra o servicio a realizar:

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION
ENTIDAD:

N°C.C.C.
(20 digitos)

El titular de la cuenta bancaria debe coincidir con la Entidad solicitante.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

DOCUMENTOS COMUNES A PRESENTAR:

Memoria del proyecto a desarrollar, especificando:
1 Descripcion de los trabajos a realizar
] Precios unitarios y descompuestos de los trabajos (proyectos de obras)
(1 Desglose de los costes de material y de mano de obra (proyectos de obras)
Declaracion de otras ayudas recibidas (y, ¢ uantia en su caso) para esta misma finalidad.
Certificado de financiacion de la parte no subvencionada.
Certificado expedido por la entidad bancaria en la que tenga domiciliado el abono de la subvencion, en el que consten los
datos de la Entidad solicitante, el cédigo cuenta cliente con los veinte digitos que la identifican y su nimero de Documento
Nacional de Identidad.

DOCUMENTOS PARA LAS CORPORACIONES LOCALES:

Certificado del Secretario del acuerdo del Pleno de la Corpor acién Local u Organo equivalente de la aprobacién del proyecto
para el que se solicita subvencion.

DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

a) Autorizar expresamente al Servicio Regional de Empleo y Formacién a que solicite las Certificaciones necesarias de los
Organismos competentes para la resolucién del expediente.

Murcia, a de de 20__ ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

Firma del Representante de la Entidad de:

Nombre y apellidos:

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

(*) Marcar con una *X" , que tipo de Entidad es la solicitante.
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Region de Murcia
‘17 Consejeria de Trabajo y Politica Social

2 | HEde
] 5
fniint '. 1 * *
e * *
= * o *

Sérrvicio"Regianal de Empleo y Formacion

Union Europea
Fondo Social Europeo

CERTIFICACION DE INICIO DE LA OBRA O SERVICIO
(Corporaciones Locales)

Alcalde/sa-Presidente/a: N° Expte:

Corporacion o Entidad Local:

Denominacion de la obra:

D./D3. , como Técnico

Responsable de la Obra o Servicio

CERTIFICA:

Que la obra/servicio denominNada ...
................................................... correspondiente a la memoria presentada por
esta Entidad ante ese Servicio Regional de Empleo y Formacion y que se llevara
a cabo al amparo a la Orden de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y
Formacion de la Consejeria de Trabajo y Politica Social de ......... de
........................................ de 200... y de conformidad con la Resolucion de

Concesion del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacién de

fecha .......... [oiiiinn. /200__, se ha iniciado en fecha ..../........... /200...,
teniendo una duracion prevista de ...... meses Y ........ dias y la contratacion,
para su ejecucion, de ...... trabajadores desempleados, seleccionados de

acuerdo con el procedimiento establecido.

Y para que conste, a los efectos precedentes, expido el presente certificado, de
orden y con el visto bueno del/de la alcalde/sa — presidente/a en,
a de de

Ve Be
Alcalde/sa El/La Técnico Responsable

Firmado: Firmado:
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Region de Murcia
fb Consejeria de Trabajo y Politica Social

Semicio-hegional de Empleo y Formacion

* * 4%
* *
#* *

* *
* o K

Union Europea
Fondo Social Europeo

CERTIFICACION DE INICIO DE LA OBRA O SERVICIO
COLABORACION DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

CON OTRAS ENTIDADES
Entidad Colaboradora: N° Expte:
Denominacion de la obra:
D./D2. NIF:
CARGO:
CERTIFICA:

Que la obra o servicio denominada

Social de de

.......... [oviiiiiiiiiiid i,

relacionados en el anexo.

correspondiente a la memoria presentada por esta Entidad ante ese Servicio Regional
de Empleo y Formacion y que se llevara a cabo al amparo a la Orden de la Presidenta
del Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Consejeria de Trabajo y Politica
de 20__ y de conformidad con la Resolucién de

concesion del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacién de fecha

se

.......... [ieiiiiiiiiiiiiiiinid ..., teniendo una duracién prevista de

........ dias y la contrataciéon, para su ejecucion, de

Y para que conste expido el presente certificado,

a

ha iniciado en fecha

meses y

....... trabajadores desempleados

de de

Firmado:
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ANEXO AL CERTIFICADO DE INICIO DE LA OBRA O SERVICIO (*)

RELACION DE TRABAJADORES CONTRATADOS

S Nivel de
Fecha . .
o e . L Disca Estudios?
lde DNI Apellidos y Nombre x ficelia Altas.s. | 'mserpeion | acit
Orden S Nacimiento Of. ados | 11213 a
’ Colocacién

1 H:Hombre / M:Mujer
21: Sin Estudios/ 2:Secundaria Obligatoria/3:Secundaria/ 4:Universitarios
(*) Se acompaniara copia de la Oferta de Empleo presentada ante la Oficina de Empleo.
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Region de Murcia
Consejeria de Trabajo y Politica Social

* * %
* *
o &

'- * *
=) * gk

Sé}vicio-hegional de Empleo y Formacién

Unién Europea
Fondo Social Europeo

INFORME FIN DE OBRA O SERVICIO

Corporacién Local o Entidad: N° EXPTE:

IDENTIFICACION DE LA OBRA O SERVICIO
LOCALIZACION(Calle o lugar de actuacion):

DENOMINACION:

Coste Total Obra o Servicio (¥) Coste Total Mano Obra Desempleada
....................................... € R OURROUURRUPRE <
Fecha inicio: | ...... I [o.... Fecha terminacion: | ...... I [o.... Duracion: |............. meses
CORPORACIONES LOCALES
Régimen de ejecucion: Directa: ‘ ‘Adjudicacic’m:

(*) Se incluye coste mano de obra total y coste de material.

MANO DE OBRA

Trabajadores participante en la obra:

a de de 200 __
EL/LA TECNICO MUNICIPAL O RESPONSABLE
DE LA ENTIDAD

Fdo.:
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Regidn de Murcia
Consejeria de Trabajo y Politica Social

‘\\\:7:5’
Servicio Regional de Empleo y Formacién

MEMORIA DESCRIPTIVA

* * 3
* *
& *

* *
* 4 K

Unién Europea
Fondo Social Europeo

A | PROMOTORES COLABORADORES

| OBJETIVOS DE LA EJECUCION DE LA OBRA O SERVICIO

(9]

| INCIDENCIAS SOBRE LA OCUPACION Y EL MERCADO

D | INCIDENCIAS SOBRE LOS RECURSOS HUMANOS, FORMACION Y CUALIFICACION

m

| RESULTADOS OBTENIDOS-REPERCUSION SOCIO-ECONOMICA

-n

| DOCUMENTACION GRAFICA DE LA ACTUACION

Anexos (Documental/graficos): Se adjuntaran informes, recortes de prensa, diapositivas, etc, que expliquen y
desarrollen los apartados anteriores, incidiendo en el desarrollo de la accion, el empleo generado (directo-indirecto) y de

los resultados.

EL TECNICO MUNICIPAL O RESPONSABLE DE

LA ENTIDAD

Fdo.:

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Pagina 14717

Sabado, 13 de mayo de 2006

NUmero 109

(sejeo07 "dio))

'op4 rop4
3

e/ojuspisald esjapjedly e7/|3 J0}UDAIB)U|[OLIB}DIDDS
o oA 0 pepju3 ej ap sjuejusasaiday |3 3

‘pepnug e)jse ap SOAIYDJE SO| U S8jueiqo
sojep so| unbss A ‘opelouslsjes equie sjusipadxs |e 8jusipuodsaliod 3

uolUaAgns e| ap uoleollsnl ep sojeye SOl B 8anYd 0DI4ILY3AD

JoMnA] ]l / QIqUIOH :H ,

™UVHOFINITY V NQIONIAGNS

Vaigio3d NOIONIAGNS

Vavisvo NOION3IAGNS

b3 2410 '$'§190 oueles .>nMMhMo._. mﬁwwwmwu_ mﬁﬂ.mmmwm oEmm_“w:m_Mmz f aiquoN A sopijjady ING :Mﬂ_o
SOAV.LVILNOD SHIOAVIVAVIL Hd NOIDVTII
3 ‘VAIAAINOD NOIDNHTALNS ‘OIDIAYAS O VH4dO
‘SSOAVATIINASHA SHIOAVIVAVUL N O VIDIAANAL
HLAXH N NOION3ALGNS V1 34 solvd

OIDIAYES O VU490 H3d NId HINJOANI

oadoany [erd0S opuog
wddoany uorun

x¥x
x ¥
X ¥
x ¥
¥y ¥

ugioewlo4 A oajdw3 ap jeucibay o129

. &Y

fevog edijjod A ofeqesy ap eualesuon
BloAN ap ugiBay

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Pagina 14718 Sébado, 13 de mayo de 2006 Numero 109

Regién de Murcia
f’h Consejeria de Trabajo y Politica Social * * *

*
* *

* *
* o4 X

Sé-n.ricio-hegianal de Empleo y Formacién Unién Europea
Fondo Social Europeo

CERTIFICACION DE PAGO FINAL

Entidad Colaboradora: N° Expte:

Denominacioén de la obra o servicio:

D./D?. NIF:
CARGO:

CERTIFICA:

Que segun los datos que figuran en esta Entidad Colaboradora, ha sido pagada en
concepto de salarios y cuotas empresariales a la Seguridad Social correspondientes a
los trabajadores seleccionados y contratados por esta Entidad al amparo con lo
dispuesto en la Orden de ...... de ., de 200... de la Presidenta del
Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social y y de conformidad con la Resolucion de concesion de subvencion del Director
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion de fecha
....... [oveviiiiiiiiie 1200, 1a cantidad de ..cooueieeeiii e
Euros (..c.coevenenn. €), cuya cuantia corresponde al ........ por cien de la subvencion
concedida por el Servicio Regional de Empleo y Formacion para la contratacion de

trabajadores desempleados para la realizacion de la obra o servicio anteriormente

citada.

Y para que asi conste, expido el presente certificado en .......................... a ... de
.................................... de...........

El Responsable de la Entidad Ve B®

o Secretario/Interventor El/La Alcalde/sa Presidente/a

Firmado: ... FAO. i

(Corporaciones Locales)

Se acompaiiara la documentacion justificativa del gasto (Néminas, TC-1, TC-2, etc.)
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B8 |

N

Regién de Murcia
.ﬁ" Consejeria de Trabajo v Politica Social

Se}vicio-Regional de Empleo y Formacion

SOLICITUD DE SUBVENCION

INICIATIVAS DE DESARROLLO RURAL

a)

b)

DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

Autorizar expresamente al Servicio Regional de Empleo y Formacién a que solicite las Certificaciones necesarias de los

Organismos competentes para la resolucién del expediente.

Renunciar a la subvencion del Servicio Publico de Empleo Estatal, en el caso de que la Comision Regional de Seguimientc

proponga su concesion al Servicio Regional de Empleo y Formacion.

Por todo ello, SOLICITA, le sea concedida una subvencion de:

€

Murcia, a

de

de 20__

Firma del

Solicitante

Nombre y apellidos:

NIF:

ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

articulos 15 vy siguientes de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

(*) Se marcara con una “X” el Cédigo que se solicita

EXPEDIENTE N° ‘ 20__ ‘ 02 ‘ ‘ ‘
58 DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
g5 Nombre de la Entidad: CIF.:
23 Actividad a desarrollar: CNAE:
28 Domicilio de la actividad : Calle/Plaza N°
g Poblacién CP: TIf - Fax.
wc
%ég Representante legal a efectos de notificaciones: Apellidos y Nombre NIF
g€
%“; Domicilio a efectos de notificacion: Ne
g8
2 Localidad: C.P. Tifno: Fax.: Email:
%5; DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION
£8 ENTIDAD:
£g N° C.C.C.
4 (20 digitos)
Eg El titular de la cuenta bancaria debe coincidir con la Entidad solicitante.
Sg CoD. | (¥ ACTIVIDAD SOLICITADA POR Importe solicitado
§E 71 CORPORACIONES LOCALES INTEGRANTES DE CONSEJOS COMARCALES DE EMPLEO | . €
HH 72 CENTRALES SINDICALES s €
0

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Avda. Infante Juan Manuel, 14 30071- Murcia Telf: 968 35 75 62 .Fax: 968 35 73 99
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

- Certificado expedido por la entidad bancaria donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la

subvencion, en el que consten los 20 digitos de su cédigo cuenta cliente y su Cédigo de Identificacion Fiscal
(CIF).

- En su caso, solicitud de pago anticipado, con o sin establecimiento de garantias, segin modelos que figuran en
el Anexo Il de esta Orden.

- En su caso, certificado emitido por persona habilitante en el que conste la disposicion de financiacion para el
importe correspondiente a la parte de obra o servicio no financiado por el Servicio Regional de Empleo y
Formacion.

- Certificacion de haber obtenido, o no, de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas, para la misma finalidad o actividad desarrollada

por el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de
concesion.

DOCUMENTAQION ESPECIFICA PARA EL SUBPROGRAMA 1.2. DE SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION Y LA
EVALUACION DE RESULTADOS

- Memoria descriptiva y detallada de las actividades de seguimiento de la ejecucion y evaluaciéon de resultados
de las obras o servicios de interés general y social cuyo seguimiento se subvenciona
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3. OTrAS DisPosICIONES
Consejo de Gobierno

6076 Decreto n.° 72/2006, de 5 de mayo, por el que
se regula la concesidn directa de subvencion
a la Compafiia de Jesus, para la |l Fase de la
restauracion de la Iglesia de Santo Domingo
de Murcia.

El Patrimonio Histérico Espafiol es el principal
testigo de la contribucién histérica de los espafioles a
la civilizacién universal y de su capacidad creativa con-
temporanea. La proteccion y el enriquecimiento de los
bienes que lo integran constituyen obligaciones funda-
mentales que vinculan a todos los poderes publicos,
segun el mandato que a los mismos dirige el articulo
46 de la Constitucion Espafiola, al sefialar que los po-
deres publicos garantizaran la conservacion y promove-
rén el enriquecimiento del patrimonio histérico, cultural
y artistico de los pueblos de Espafia y de los bienes
que lo integran, cualquiera que sea su régimen juridico
y su titularidad,

La Exposicion de Motivos de la Ley 16/1985, de 25
de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, dictada al
amparo del apartado 149.1.28, afirma que la defensa
del Patrimonio Histdrico de un pueblo no debe realizar-
se exclusivamente a través de normas que prohiban de-
terminadas acciones o limiten ciertos usos, sino a partir
de disposiciones que estimulen a su conservacion, y
en consecuencia, permitan su disfrute y faciliten su
acrecentamiento, abriendo determinados cauces nue-
vos que coloquen a Espafia en un horizonte similar al
que ahora se contempla en paises proximos al nuestro
por su historia y su cultura, y en consecuencia, por su
acervo patrimonial. Todo ello a través de una politica
que complemente la accion vigilante con el estimulo
educativo, técnico y financiero, en el convencimiento de
que el Patrimonio Histdrico se acrecienta y se defiende
mejor cuanto mas lo estiman las personas que convi-
van con él, pero también cuantas mas ayudas se esta-
blezcan para atenderlo, con las I6gicas
contraprestaciones hacia la sociedad cuando son los
poderes publicos quienes faciliten aquéllas.

El Patrimonio Histérico Espafiol es la riqueza co-
lectiva que contiene las expresiones mas dignas de
aprecio en la aportacion histérica de los espafioles a la
cultura universal. Su valor lo proporciona la estima que,
como elemento de identidad cultural, merece la a la
sensibilidad de los ciudadanos. Porque los bienes que
lo integran se han convertido en patrimoniales debido
exclusivamente a la accion social que cumplen directa-
mente derivada del aprecio con que los mismos ciuda-
danos los han ido revalorizando.

En consecuencia lo que se busca es el acceso
a los bienes que constituyen nuestro Patrimonio His-
térico, cobrando sentido las medidas de proteccién y

fomento que se realicen, Unicamente, si, al final, con-
ducen a que un numero cada vez mayor de ciudada-
nos pueda contemplar y disfrutar las obras que son
herencia de la capacidad colectiva de un pueblo, pues
en un Estado democratico estos bienes deben estar
adecuadamente puestos al servicio de la colectividad
con el convencimiento de que con su disfrute se facili-
ta el acceso a la cultura y que ésta, en definitiva, es ca-
mino seguro hacia la libertad de los pueblos.

La Iglesia de Santo Domingo declarada Bien de
Interés Cultural con categoria de Monumento, por RD.
773/1982, de 26 de febrero, no sélo es un Bien de Inte-
rés Cultural, sino un referente urbano y social en la ciu-
dad de Murcia. Los origenes de la actual Iglesia de San-
to Domingo de Murcia nacen a partir de la llegada de la
Orden de Predicadores a Murcia en tiempos de Jaime |
el Conquistador y su establecimiento en una parcela
que comprenderia lo que hoy es el Teatro Romea, y el
Palacio del Rey Moro (actual Convento de Santa Clara).
Este conjunto surgié al amparo de la nueva posicion
econdémica, politica y cultural del Reino de Murcia y de la
Diocesis de Cartagena, si bien del Convento original
s6lo queda en pie la Iglesia (1742) y la Capilla del Ro-
sario (final del XVI).

Actualmente es la Compaifiia de JesUs la que os-
tenta la titularidad del edificio, Compafiia que a pesar
de no haber sido esta su casa originaria (fue construi-
da por los Dominicos), acab6 haciéndola suya, no sélo
desde un punto de vista religioso, sino también econé-
mico, al invertir en ella no sélo el trabajo y dedicacion de
sus religiosos, sino su propio patrimonio econémico en
beneficio de la ciudad de Murcia y de la Historia del Arte
Regional.

El Templo de Santo Domingo es un inmueble de
los que merece la pena hacer un esfuerzo para recupe-
rar su integridad fisica tan amenazada por el paso del
tiempo. Sus mas de doscientos afios de vida configu-
ran un espacio de tiempo mas que suficiente para dete-
nernos ante sus defectos estructurales y reflexionar so-
bre su restauracion, que en la | Fase ha afectado al
saneado de las cubiertas, consolidacion estructural de
la cupula, tambor, linterna y capulin; reparacién de la
cornisa hacia la Plaza de Santo Domingo y reparacion
de cornisas y fachada del crucero hacia la calle Besabé.
Con la Il Fase se pretende, segln palabras expresadas
en el Proyecto de Ejecucion de Restauracion de la Igle-
sia, que la aproximacion a los conceptos de Liturgia,
Patrimonio y labor cultural, tengan como objetivo princi-
pal que la intervencion pueda aunar conocimientos téc-
nicos, historicos, arqueoldgicos, experimentales e inclu-
so criticos a la hora de la toma de decisiones:
investigacion, y aproximaciéon metodolégica, lectura criti-
ca del edificio, conocimiento cientifico cultural del mis-
mo, «entorno» historico cultural, materiales y técnicas y
finalmente, el edificio como documento y realidad fisica.

Paralelamente a los trabajos expresados anterior-
mente se plantean otros de menor envergadura, pero
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