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5820 Orden de 10 de abril de 2006, de la Presidenta
del Servicio Regional de Empleo y Formación,
por la que se aprueban las bases reguladoras
de las subvenciones correspondientes a los
programas de Iniciativas de Desarrollo Rural y
de Empleo Local e Institucional y se realiza su
convocatoria para el ejercicio 2006.
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Con carácter general, las políticas activas de em-
pleo se vertebran, por un lado, en torno a una serie de
medidas dirigidas a fomentar la creación de empleo y a
estimular directamente la contratación y, por otro, me-
diante la aplicación de diversos mecanismos de actua-
ción en la lucha contra el desempleo que pretenden el
incremento de la empleabilidad y ocupabilidad de los
desempleados, el aumento de la calidad en el empleo,
y la mejora de las condiciones del mercado de trabajo.

Sin embargo, también se hace preciso el diseño y
aplicación de políticas activas orientadas, tanto a favore-
cer el desarrollo de las zonas deprimidas, como a la
atención de colectivos específicos con especiales dificul-
tades de inserción. Estas políticas de empleo selectivas
también pretenden incidir en la potenciación y desarrollo
de la actividad en los nuevos yacimientos del empleo.
Para ello resulta necesario contar con la colaboración de
las entidades sin ánimo de lucro y de las distintas Admi-
nistraciones Públicas, entre las que cobran especial re-
levancia las Corporaciones Locales, por su proximidad
al desempleado; su profundo conocimiento de las carac-
terísticas, potencial y peculiaridades de su entorno; y por
su capacidad de gestión y coordinación para llevar a
cabo estas políticas de la manera más eficiente.

La Cumbre Extraordinaria de Luxemburgo, cele-
brada en noviembre de 1997, fue la primera vez que un
Consejo Europeo se consagró exclusivamente al pro-
blema del empleo, y en ella se aplicaron por consenso
los principios previstos en el Tratado de Ámsterdam, en
el que, además de la introducción de un título específi-
co sobre «Empleo» dentro del Tratado Título VIII , supu-
so un esfuerzo relevante en el terreno de la coordina-
ción de las políticas nacionales, al tiempo que se
instauraba un complejo sistema de control recíproco de
los respectivos Estados miembros de acuerdo a unas
directrices comunes.

Cuando los trabajos de la cumbre de Luxemburgo
lanzaron la Estrategia Europea de Empleo (EEE) sobre la
base de las nuevas previsiones del Título de Empleo del
Tratado, la aspiración era alcanzar un progreso decisivo en
el plazo de cinco años. La primera de las cuatro líneas di-
rectrices o pilares sobre los que se sustentaba la EEE esta-
ba dedicada a «Empleabilidad: Mejorar la capacidad de la
inserción profesional», marcando como objetivo prevenir el
paro de larga duración, mejorando las posibilidades de
empleo de los demandantes de trabajo.

La Estrategia EEE señala, dentro de las políticas
activas de empleo, la importancia de impulsar actuacio-
nes de carácter preventivo de situaciones prolongadas
de desempleo y, en especial, desarrollar un sistema
eficaz de orientación profesional y de mejora de la capa-
cidad de inserción profesional que actúe primordial-
mente sobre aquellos colectivos con mayores dificulta-
des para acceder o reingresar en el mercado laboral.

El Fondo Social Europeo (FSE), creado en 1961,
es el principal instrumento de la política social europea,
ya que constituye la principal fuente de financiación co-
munitaria para el desarrollo de los recursos humanos y
la mejora del funcionamiento del mercado de trabajo.
Tiene como metas la prevención y lucha contra el des-
empleo y el desarrollo de los recursos humanos y de
integración en el medio laboral, a fin de promover un
elevado nivel de empleo, la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, un desarrollo sostenible y la
cohesión económica y social. De esta forma el FSE
contribuye, por un lado, a facilitar la incorporación o rein-
corporación de las personas al mercado laboral y, por
otro, a mejorar las perspectivas profesionales de las
personas que ya tienen un puesto de trabajo.

El FSE otorga una ayuda financiera de la Unión
Europea a gran escala a los programas que favorecen
o actualizan la «empleabilidad» de los ciudadanos.
Esta tarea consiste esencialmente en dotarles de las
competencias profesionales adecuadas y a desarrollar
sus aptitudes, aumentando de esta forma su confianza
y su capacidad de adaptación al mercado de trabajo.

A la vista del Marco Político de Referencia que en-
cuadra la Estrategia de Desarrollo de los Recursos Hu-
manos en nuestro país, y dada la dimensión de la políti-
ca de empleo en el territorio español y, especialmente, el
volumen de los recursos públicos totales utilizados para
su desarrollo, el Marco Comunitario de Apoyo del Objeti-
vo 1 definió la concentración de las actuaciones que se-
rían cofinanciadas por el FSE, con base a los siguientes
criterios objetivos: 1) Favorecer la mejora de los siste-
mas responsables de la ejecución de las políticas acti-
vas del mercado de trabajo; 2) El incremento de la efica-
cia de las actuaciones mediante una mejor definición y
con concreción de los fines; 3) La promoción de las ac-
tuaciones dirigidas a los beneficiarios con más dificulta-
des para el acceso a las mismas; y 4) El desarrollo de
las medidas más eficaces para la promoción de la
empleabilidad y la creación de empleo. Nuestro país, en
aplicación de estos criterios, seleccionó, entre toda su
actuación en desarrollo de las políticas activas, las ac-
ciones que se consideraron más adecuadas para impul-
sar la consecución de dichos objetivos.

De esta forma, el Programa Operativo
Plurirregional 2000-2006 para las regiones objetivo 1
del Fondo Social Europeo. Área de Fomento del Em-
pleo (POPLR-OB1-FSE), aglutina un conjunto de actua-
ciones encaminadas a mejorar las condiciones de vida
de todos los trabajadores desempleados, facilitándoles
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el acceso y la integración en el mercado de trabajo. Di-
chas actuaciones se enmarcan en los siguientes ejes:
42. Inserción y Reinserción Ocupacional desempleados;
43. Refuerzo de la estabilidad en el empleo y adaptabili-
dad; 44. Integración Laboral personas con especiales di-
ficultades; 50. Desarrollo Local y Urbano; y 90. Asistencia
Técnica, determinando, con carácter general, y al objeto
de lograr una mayor integración de la mujer en el merca-
do de trabajo, un objetivo de participación del 61% de
mujeres en las acciones previstas.

Aplicando el principio de complementariedad en
las acciones, el Programa Operativo Integrado de la Re-
gión de Murcia 2000-2006 (POIRM), persigue los mis-
mos objetivos, y sigue una idéntica formulación y es-
tructura en cuanto a ejes y medidas que el
POPLR-OB1-FSE.

Respecto del eje 42 «Inserción y Reinserción Ocu-
pacional de los desempleados» de los dos Programas
Operativos citados Plurirregional y Regional , cabe se-
ñalar que inserción y reinserción contemplan un mismo
principio dinámico como es el de incluir o introducir acti-
vamente en el Mercado de Trabajo a un desempleado.
Desde un análisis metodológico debe separarse y rela-
cionar consecuentemente la inserción con los jóvenes y
la reinserción con los adultos: los jóvenes que no han
tenido ninguna experiencia en el mercado laboral y los
adultos que la han tenido y ahora están excluidos de él.

La línea estratégica común a seguir para cumplir los
objetivos de este eje, se compone de las siguientes actua-
ciones generales: 1) Armonización de los programas de
educación y formación profesional que permitan impartir
aptitudes útiles a los jóvenes que se disponen a empezar
en el mercado laboral; 2) Readaptación de los trabajadores
adultos particularmente los que han perdido su empleo con
la llegada de las nuevas tecnologías; y 3) Reforzamiento de
las políticas activas que fomentan la creación, y la inserción
y reinserción, mediante el trasvase de gasto de las políticas
pasivas a las activas. Desde este enfoque, los continuados
Planes Nacionales de Acción para el Empleo de nuestro
país, en sus sucesivas formulaciones y recogiendo las di-
rectrices de la EEE, se hacen eco de esa inquietud y tratan
de dar respuesta a este problema canalizando las funcio-
nes que para la inserción laboral deben contemplarse, y
que son las de: a) Combatir el desempleo juvenil y prevenir
el paro de larga duración, ofreciendo a jóvenes y adultos
servicios institucionales de formación, orientación y bús-
queda de empleo, así como planes de empleo para la ad-
quisición de experiencia profesional; y b) Apoyar la reincor-
poración a la vida laboral activa de las personas ausentes
del mercado de trabajo, diseñando itinerarios de inserción
adaptados a sus necesidades concretas, con especial inci-
dencia en las mujeres.

Las medidas incluidas en este Eje representan las
líneas más elocuentes de las políticas de empleo con
que cuentan los Servicios Públicos de Empleo para in-
crementar las tasas de actividad y empleo. Además de
mejorar la capacidad de inserción de los demandantes

de empleo, con especial hincapié en las medidas pre-
ventivas encaminadas a combatir el desempleo juvenil y
el paro de larga duración, con participación equitativa de
las mujeres en las acciones que se desarrollen, se pre-
tende asimismo incrementar el número de
desempleados a atender con programas de políticas ac-
tivas hasta alcanzar progresivamente cuotas de partici-
pación equivalentes a la media de los tres Estados con
resultados mejores.

De acuerdo con la reprogramación del POPLR-
OB1-FSE llevada a cabo el 17 de mayo de 2004, las ac-
tuaciones previstas en el eje 42 «Inserción y
Reinserción Ocupacional de los desempleados» se
estructuran en tres medidas, cada una de ellas con sus
correspondientes actuaciones:

Medida 42.6: Ofrecer a los desempleados posibili-
dades de inserción en el mercado laboral.

42.6.2. Formación Profesional Ocupacional.
42.6.3. Talleres de Empleo.
42.6.4. Orientación Profesional para el Empleo y el

Autoempleo (OPEA).
42.6.5. Acuerdos de Colaboración con Institucio-

nes sin ánimo de lucro.
42.6.6. Promoción del Empleo Autónomo.
Medida 42.7: Combatir el paro prolongado me-

diante acciones de reinserción laboral de los
desempleados de larga duración.

42.7.1. Bonificaciones por contratación de parados
de larga duración.

Medida 42.8: Ofrecer vías de inserción profesional
a los jóvenes.

42.8.1. Escuelas Taller y Casas de Oficios.
En lo concerniente al eje 50 «Desarrollo Local y

Urbano» del POPLR-OB1-FSE, cuando se habla del
apoyo a las iniciativas de desarrollo local se está ape-
lando implícitamente a la potencial creación de empleo
que subyace bajo el epígrafe de los nuevos yacimien-
tos de empleo (NYE). Las Administraciones Públicas
tienen el deber de instrumentar medidas para fomentar
el desarrollo local desde la perspectiva de que existen
«huecos» productivos no explotados susceptibles de
generar puestos de trabajo, y es, en el ámbito local don-
de se encuentran las mayores posibilidades de detec-
ción y aprovechamiento en beneficio del empleo.

En este sentido, desde la particular visión de las
políticas de recursos humanos, encuentran coherencia
las medidas que las Administraciones Central y Regio-
nal mantienen vigentes en favor de las Iniciativas Loca-
les de Empleo y la contratación por Corporaciones Lo-
cales de Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

El Plan Nacional de Acción para el Empleo recoge de
manera destacada los compromisos de nuestro país en fa-
vor de la creación de puestos de trabajo a escala local y es-
boza una estrategia de implicación de toda la sociedad en
ese empeño. En primer lugar buscando la cooperación
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institucional entre Administraciones Públicas, y, en segun-
do lugar, potenciando la colaboración de éstas con la inicia-
tiva privada, asociando proyectos, procurando financiación y
haciendo posible la participación de agentes.

Por otra parte, es necesaria la estructuración de
una oferta formativa adecuada para relacionar las exi-
gencias profesionales de los puestos de trabajo en
nuevos yacimientos de empleo con las capacidades de
los desempleados para desempeñarlos con idonei-
dad. Igualmente es necesario acordar con las Corpora-
ciones Locales la puesta en marcha de planes dirigi-
dos a la inserción en nuevos yacimientos de empleo de
colectivos específicos de demandantes con especiales
dificultades para encontrar colocación.

Se proporcionan ayudas para que las Corporacio-
nes Locales desempeñen un papel de revulsivo para
atraer inversiones y desarrollo empresarial en activida-
des ajenas a su competencia. En ambos casos para
aprovechar las oportunidades de creación de puestos
de trabajo a nivel local.

Todas las anteriores actuaciones, junto a módu-
los de formación y de orientación para la búsqueda de
empleo por cuenta ajena o autoempleo, impartidos
igualmente en el conjunto de las actuaciones de la Ad-
ministración Local, constituyen itinerarios indispensa-
bles de inserción.

Especial referencia merece la atención a la igual-
dad de oportunidades. En efecto, las medidas contem-
pladas en este eje garantizan la igualdad de oportuni-
dades entre hombres y mujeres ya que en los
Convenios con las Corporaciones Locales se estable-
cen mecanismos de discriminación positiva en favor de
las mujeres, dentro de los criterios de selección para
acceder a los puestos de trabajo.

Mediante el apoyo a las iniciativas de empleo en el
entorno local se inducen mejoras en las
infraestructuras y servicios municipales, singularmente
en los ámbitos cultural, medioambiental, de asistencia
social, de utilidad pública, etc., para permitir a su vez, el
establecimiento, permanencia y desarrollo sostenido
de la actividad productiva. Además, se contribuye a for-
talecer el escenario de participación acordado entre las
Administraciones Públicas participantes. De la misma
forma, la puesta a disposición de las Corporaciones
Locales de instrumentos de apoyo a su papel
dinamizador del tejido productivo en su territorio, propi-
cia el incremento de la actividad productiva ligada a nue-
vos yacimientos de empleo, su difusión y multiplicación,
especialmente en las nuevas actividades vinculadas a
necesidades aún no satisfechas por el mercado.

El eje 50 «Desarrollo Local y Urbano» se desarrolla
a través de una única medida: Medida 50.6: «Apoyar las
iniciativas locales que contribuyan a la generación de
empleo», que comprende las siguientes actuaciones:

50.6.4. I+E en Corporaciones Locales
50.6.2. Agentes de Empleo y Desarrollo Local

50.6.3. Acuerdos de colaboración con Corporacio-
nes Locales

En relación con este eje, dos aspectos merecen
ser destacados:

1. El Programa Operativo Local, 2000-2006 (POL),
es una forma de intervención plurirregional destinada a
promover el desarrollo rural y urbano sostenible en el
contexto de la estrategia territorial europea y de las di-
rectrices españolas propuestas en diferentes docu-
mentos estratégicos.

2. Aunque no existen actuaciones específicas FSE
en este eje en el POIRM 2000-2006, el desarrollo local
es un principio transversal que se tiene en cuenta en el
resto de actuaciones incluidas en el mismo.

Las actuaciones 42.6.5. «Acuerdos de Colabora-
ción con Instituciones sin ánimo de lucro» y 50.6.3.
«Acuerdos de colaboración con Corporaciones Loca-
les» son una consecuencia lógica de las políticas acti-
vas que tienen, entre otros, dos grandes objetivos:
maximizar la capacidad de creación de empleo de la
economía, por un lado, y corregir las discriminaciones
que encuentran los diferentes colectivos sociales en el
mercado de trabajo, tratando de conseguir la igualdad
de oportunidades.

Su aplicación permite compensar un insuficiente
nivel de contratación en la esfera privada, en determina-
dos territorios y en determinados segmentos de la po-
blación activa. Las acciones llevadas a cabo con los
Ayuntamientos, permiten igualmente racionalizar las in-
versiones con acciones que inciden aún más sobre la
cualificación de los trabajadores desempleados
obteniéndose una alta rentabilidad social.

Deben considerarse como preferentes a la hora
de abordar las obras o servicios a realizar, los siguien-
tes: Servicios de utilidad colectiva; Medio Ambiente; De-
sarrollo cultural; Servicios personalizados y asistencia
social; y Ayuda para facilitar la inserción sociolaboral de
determinados colectivos.

Con la aplicación de las anteriores preferencias,
se pretende potenciar la actividad de las mujeres, como
colectivo desfavorecido, tanto en los sectores producti-
vos en los que su participación es tradicionalmente ma-
yor que la de los hombres (prestación de todo tipo de
servicios personalizados o de asistencia social), que
favorecen la conciliación de la vida laboral y familiar,
como en el resto de sectores de producción, en los que
su participación es menor en comparación con la de los
hombres: servicios de utilidad colectiva, medio ambien-
te, desarrollo cultural, …

La aplicación de las actuaciones de los dos ejes
anteriormente descritas es conforme con el régimen de
ayudas de Estado, al no concederse ninguna ayuda en
el sentido del Artículo 87.1 del Tratado CE bajo estas
medidas.

En la presente Orden se contemplan dos tipos de
programas de empleo público:
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a) Por una parte, las medidas puestas en marcha
en los últimos años en el sector agrario en materia de
empleo, así como los recursos aplicados para reducir
los desequilibrios inter e intra regionales de las zonas
rurales deprimidas han tenido indudables efectos posi-
tivos. Sin embargo, estas medidas no han sido sufi-
cientes para eliminar los desajustes comparativos de
esas zonas, uno de cuyos máximos exponentes es el
elevado desempleo.

En consecuencia, persiste la necesidad de, en el
marco de las políticas activas, conseguir la máxima efec-
tividad en la utilización de los fondos públicos disponi-
bles, mediante un enfoque integral de las inversiones de
las distintas Administraciones públicas en el marco terri-
torial de los Consejos Comarcales, al objeto de crear y
mejorar infraestructuras que posibiliten el asentamiento
de actividades productivas generadoras de empleo.

Este planteamiento requiere abordar la situación
socio-laboral de un colectivo como el de los trabajado-
res eventuales agrarios desde una perspectiva global
de modo que, manteniendo los niveles de protección
existentes, se propicie su acceso al empleo a través de
un conjunto de actuaciones de información y orienta-
ción profesional, formación, participación en planes de
empleo público, etc. desarrolladas en forma e itinerario
de inserción en el mercado de trabajo.

b) Por otra parte, con el objetivo de responder tan-
to a la apuesta por el fomento de la actividad en aque-
llos sectores del ámbito local en los que se detectan
nuevas necesidades aún no satisfechas, como al com-
promiso de mejorar y favorecer la capacidad de ocupa-
ción de los trabajadores desempleados, especialmen-
te de los colectivos de atención prioritaria a los que se
refiere el Plan Nacional de Acción por el Empleo, mues-
tran su efectividad los distintos programas de empleo
público orientados a subvencionar la contratación de
trabajadores desempleados para la ejecución de obras
y servicios de interés general y social en el ámbito de la
colaboración de la Comunidad Autónoma de la Región
de Murcia con las Corporaciones Locales, la Adminis-
tración General del Estado, otros órganos de la Admi-
nistración Regional e instituciones sin ánimo de lucro.

La puesta en práctica de estos programas de em-
pleo público se instrumenta en base a la indispensable
colaboración de otros agentes o promotores externos a
los Servicios Públicos de Empleo, principalmente Enti-
dades Locales, otros organismos de las Administracio-
nes Públicas y entidades sin ánimo de lucro, que los de-
sarrollan y ejecutan, obteniendo la correspondiente
financiación a través de los programas que para tal finali-
dad la CARM, a través de la Consejería de Trabajo y Polí-
tica Social, viene regulando y convocando anualmente en
ejecución de su política de empleo, sobre la base
competencial establecida en el artículo 148.1.13.ª de la
Constitución Española y el Estatuto de Autonomía para la
Región de Murcia, asumiendo las orientaciones emana-
das de la Unión Europea en el sentido de que la efectiva

puesta en práctica de las políticas activas de empleo re-
quiere de la participación plena de todos los agentes re-
gionales y locales, incluidos los interlocutores sociales,
en todas las etapas del proceso de aplicación de la Es-
trategia Europea de Empleo, determinando el potencial
de creación de puestos de trabajo a nivel local y reforzan-
do la colaboración con este objetivo.

La presente Orden tiene por objeto establecer las
bases reguladoras y el procedimiento administrativo
para la concesión de las subvenciones a otorgar por el
SEF con la finalidad de promover las iniciativas de desa-
rrollo rural y el empleo público local e institucional; y se
procede a su convocatoria para el ejercicio de 2006. Se
estructura en un Título Preliminar, que contiene las dis-
posiciones de carácter general y regula el procedimien-
to, y dos Títulos, con el siguiente contenido: Título Prime-
ro en el que se establecen las bases reguladoras de los
Programas contemplados en la presente convocatoria; y
Título Segundo donde se regula el procedimiento de
pago y justificación de los citados Programas.

Los programas y subprogramas contemplados en
el Título Primero son los siguientes:

1. Programa de Iniciativas de Desarrollo Rural.
1.1. Subprograma de Contratación temporal de

desempleados para la realización de obras y servicios
de interés general y social.

1.2. Subprograma de Seguimiento de la ejecución
y la evaluación de resultados.

2. Programa de Contratación Temporal de Traba-
jadores Desempleados por Corporaciones Locales y
Empleo Público Institucional.

2.1. Subprograma de Contratación temporal de tra-
bajadores desempleados por Corporaciones Locales.

2.2. Subprograma de Empleo Público
Institucional.

La totalidad del programa 1 de Iniciativas de Desa-
rrollo Rural se financia con fondos propios de la Admi-
nistración Regional, y el resto con fondos procedentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, que son
transferidos a la Comunidad Autónoma de la Región de
Murcia para su ejecución. El subprograma 2.1. de Con-
tratación temporal de trabajadores desempleados por
Corporaciones Locales, y la parte que corresponde a
las Instituciones sin ánimo de lucro del subprograma
2.2. de Empleo Público Institucional, son cofinanciados
por el Fondo Social Europeo.

Las Órdenes estatales reguladoras del procedi-
miento de gestión de dichos programas, cuya gestión
ha sido transferida a la Comunidad Autónoma de la Re-
gión de Murcia en virtud del Real Decreto 468/2003, de
25 de abril (BOE del 29), se han acomodado a las es-
pecialidades que se derivan de la organización propia
de la Administración Regional.

La creación del Servicio Regional de Empleo y For-
mación, mediante la Ley 9/2002, de 11 de noviembre,
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ha supuesto para este organismo la asunción de com-
petencias que anteriormente correspondían a la Direc-
ción General de Formación Ocupacional y a la Dirección
General de Trabajo, así como las competencias en ma-
teria de formación y empleo transferidas del Instituto
Nacional de Empleo a la Comunidad Autónoma de la
Región de Murcia, conforme al Acuerdo de Traspaso
adoptado en el Pleno de la Comisión Mixta de Transfe-
rencias el día 15 de Abril de 2003, aceptadas y atribui-
das al Servicio Regional de Empleo y Formación me-
diante el Decreto 40/2003, de 30 de abril.

En la elaboración de esta Orden se ha tenido en
cuenta el Pacto por la Estabilidad en el Empleo en la Re-
gión de Murcia 2003-2006 anteriormente mencionado.

Igualmente se ha considerado el nuevo Marco Co-
munitario de Apoyo para el periodo 2000-2006, la co-
municación de la Comisión Europea sobre los Fondos
Estructurales y su coordinación con el Fondo de Cohe-
sión, publicada en el Diario Oficial de la Comunidad Eu-
ropea de 29 de septiembre de 1999, que contiene las
directrices para los Programas del periodo 2000-2006 y
entre ellas las relativas al FSE, así como lo dispuesto
en el Reglamento (CE) n.º 2204/2002 de la Comisión
de 12 de diciembre de 2002 (DOCE de 13 de diciem-
bre) relativo a la aplicación de los artículos 87 y 88 del
Tratado CE a las ayudas estatales para el empleo.

También se ha tenido en consideración el Progra-
ma Operativo Integrado de la Región de Murcia 2000-
2006 y su reprogramación y las adaptaciones del Com-
plemento de Programa aprobadas en el Comité de
Seguimiento celebrado el día 8 de Junio de 2004, así
como lo señalado en el Plan de Acción para el Empleo
del Reino de España 2004.

Se ha cumplido con las exigencias contenidas en
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (BORM
de 2 de diciembre).

De igual forma, se ha tenido en cuenta lo dispuesto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, y en la Orden TAS/816/2005 de 21 de marzo,
por la que se adecuan al régimen jurídico establecido en
dicha Ley las normas reguladoras de subvenciones que
se concedan por el Servicio Público de Empleo Estatal
en los ámbitos de empleo y de formación profesional
ocupacional, adecuándola a las peculiaridades deriva-
das de la organización propia de la Administración Re-
gional y a la normativa aplicable en el ámbito territorial de
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, tal y
como prevé su disposición adicional segunda.

En su virtud, oído el Consejo Asesor Regional de
Empleo y Formación, y en uso de las facultades que me
confiere la disposición adicional quinta de la Ley 7/
2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Co-
munidad Autónoma de la Región de Murcia (BORM de 2
de diciembre),

Dispongo

TÍTULO PRELIMINAR

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1. Objeto, finalidad y ámbito de aplicación.
1. El objeto de esta Orden es establecer las bases

reguladoras y la convocatoria de las subvenciones a
otorgar por el Servicio Regional de Empleo y Formación
en el ejercicio 2006, a aquellas entidades que contra-
ten temporalmente trabajadores desempleados para la
realización de obras y/o servicios de interés general y
social, con las especialidades que en cada programa
se contemplan.

2. Las distintas modalidades de subvención con-
templadas en la presente Orden se estructuran en los
dos programas siguientes:

1. Programa de Iniciativas de Desarrollo Rural.
1.1. Subprograma de Contratación temporal de

desempleados para la realización de obras y servicios
de interés general y social.

1.2. Subprograma de Seguimiento de la ejecución
y la evaluación de resultados.

2. Programa de Contratación Temporal de Traba-
jadores Desempleados por Corporaciones Locales y
Empleo Público Institucional.

2.1. Subprograma de Contratación temporal de
trabajadores desempleados por Corporaciones Loca-
les.

2.2. Subprograma de Empleo Público
Institucional.

3. La presente Orden se circunscribe al ámbito te-
rritorial de la Comunidad Autónoma de la Región de
Murcia.

4. Las ayudas reguladas en esta Orden tienen la
naturaleza jurídica de subvención, por lo que para su
gestión se estará a lo dispuesto en la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autó-
noma de la Región de Murcia y en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en lo que sea
de aplicación por ser normativa básica.

Artículo 2. Financiación de las subvenciones.
1. La Ley 10/2005, de 29 de Diciembre, de Presu-

puestos Generales de la Comunidad Autónoma de la
Región de Murcia para el ejercicio 2006, establece los
respectivos créditos en la Sección 57, correspondiente
al SEF, programa de gasto 322A, denominado «Fo-
mento del Empleo». En la siguiente tabla se recogen, al
máximo nivel de desagregación, las consignaciones
presupuestarias que financian los programas contem-
plados en la presente Orden, con indicación de la pro-
cedencia de la financiación e indicación, en su caso, del
porcentaje de financiación el Fondo Social Europeo
(FSE).
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Fondos Propios 
no afectados 

Partida cofinanciada 
por el FSE Aplicac. 

Presup. 
Código 
Proyec. Programa 

CARM MTAS Medida FSE+FPA % 
FSE 

TOTAL 
Crédito 

57.02.00. 
322A. 

46504 
32492 Iniciativas de Desarrollo Rural 1.500.000 - - - - 1.500.000

57.02.00. 
322A. 

48508 
32554 

Consejos Comarcales de Empleo.
Centrales Sindicales  

61.000 - - - - 61.000

57.02.00. 
322A. 

46501 
32495 

Planes de Contratación Temporal 
de Trabajadores Desempleados 

- (*) 
POL-O1
50.6.3 

7.300.000 70 7.300.000

57.02.00. 
322A. 

48506 
32565 

Empleo Público Institucional. 
(Instituciones sin ánimo lucro) 

- (*) 
POL-O1
42.6.5 

831.823 65 831.823

57.02.00. 
322A. 

40900 
32566 

Empleo Público Institucional 
(Administración General del 

Estado y sus Organismos) 
- 100.000 - - - 100.000

57.02.00. 
322A. 

42090 
32580 

Empleo Público Institucional 
(Administración Regional) 

- 150.000 - - - 150.000

57.02.00. 
322A. 

44299 
36131 

Empleo Público Institucional 
(Universidades) 

- 50.000 - - - 50.000

T O T A L 1.561.000 300.000       8.131.823 9.992.823

 
 
(*) Incluido, en su caso, en la columna “FSE+FPA” 
CARM: Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 
MTAS: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 

FSE: Fondo Social Europeo. 
FPA: Fondos propios afectados. 
%FSE: Porcentaje de financiación del FSE. 

POL-O1: Programa Operativo Pluriregional del FSE, Fomento de Empleo, Regiones Objetivo 1, 2000-2006. 

 

3. Las subvenciones que se otorguen no podrán
exceder del límite de las consignaciones presupuesta-
rias disponibles.

4. Los créditos disponibles podrán alterarse me-
diante las oportunas modificaciones presupuestarias
debidamente autorizadas, teniendo dichos créditos ca-
rácter limitativo y vinculante a nivel de subconcepto, de
acuerdo con lo establecido en el artículo 35 del Decreto
Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Región de Murcia, en relación con el artículo 9.1 de la
Ley 10/ 2005 de Presupuestos Generales de la Región
de Murcia para el ejercicio 2006.

Artículo 3. Condiciones de solvencia de los
solicitantes
No podrán obtener la condición de beneficiarios

aquellos solicitantes que estén incursos en alguno de
los supuestos previstos en el artículo 13, apartados 2 y
3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

En particular, para poder obtener la condición de
beneficiario el solicitante deberá :

a) Estar al corriente de sus obligaciones fiscales
frente a la Agencia Estatal de Administración Tributaria.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones
económicas ante la Tesorería General de la Seguridad
Social.

c) No tener deudas tributarias en período ejecutivo
de pago con la Administración de la Comunidad Autó-
noma, salvo que las deudas estén suspendidas o ga-
rantizadas.

 Estos requisitos deberán estar acreditados en el
procedimiento con anterioridad a la realización de la
propuesta de resolución de concesión.

Artículo 4. Procedimiento de concesión de la
subvención y órganos competentes.
1. El procedimiento de concesión de las subven-

ciones contempladas en la presente Orden será el de
concurrencia competitiva, y estará informado por los
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principios de publicidad, transparencia, objetividad e
igualdad.

2. Las solicitudes de subvención se formalizarán
en el modelo único de instancia que, para cada modali-
dad, figura en el Anexo IV a la presente Orden, dirigida
al Director General del Servicio Regional de Empleo y
Formación, y se presentarán en el Registro General del
citado organismo, Ventanilla Única o en cualquiera de
los registros u oficinas previstos en el artículo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídi-
co de las Administraciones Públicas y del Procedimien-
to Administrativo Común (en adelante LRJ-PAC).

3. El interesado habrá de presentar una solicitud
por cada modalidad de subvención, acompañada de
los documentos correspondientes a cada programa,
según se especifica en el Anexo I.

La unidad administrativa instructora podrá requerir
cualquier otra documentación actualizada o adicional a
la prevista en el Anexo I, si la considerara pertinente
para la resolución del expediente.

4. La unidad administrativa instructora del procedi-
miento será la Sección de Fomento del Desarrollo Lo-
cal perteneciente a la Subdirección General del SEF,
que formará un expediente diferente con cada solicitud
recibida, y emitirá un informe relativo a la valoración
que, de acuerdo con los baremos y prelaciones esta-
blecidos, le corresponda. Dicho informe será elevado a
la Comisión de Evaluación, que más adelante se esta-
blece.

A los efectos de baremación, únicamente serán
tenidos en consideración, y consecuentemente
puntuados, los extremos que la entidad solicitante haya
especificado y, en su caso acreditado, en su solicitud o
memoria que acompañe a la misma.

La unidad instructora del procedimiento no reque-
rirá aquella información que, no siendo estrictamente
exigida en las bases de cada programa, y en conse-
cuencia, no indispensable para la formación del expe-
diente administrativo, pudiera ser de aplicación a los
efectos de la puntuación en los correspondientes
baremos.

En el supuesto de que, finalizado el plazo de pre-
sentación y recibidas todas las solicitudes de subven-
ción dentro de un programa determinado, los créditos
disponibles bastasen para atender la totalidad del im-
porte económico que suponga el conjunto de las solici-
tudes presentadas, no será preciso proceder a la
baremación de los expedientes ni a la comprobación de
los documentos cuya única finalidad fuese acreditar la
puntuación en los correspondientes baremos.

5. La Comisión de Evaluación, estará formada por:
Presidente: el Subdirector General de Empleo y

Formación del SEF.
Vocales: Un representante, con rango de jefe de

servicio, designado por la Secretaría General Técnica

del SEF; y por parte de la Subdirección General del SEF,
el Jefe de Servicio de Fomento de Empleo y el Jefe de
Sección de Fomento de Desarrollo Local que, además,
actuará como Secretario.

La Comisión de Evaluación se regirá por lo dis-
puesto para los órganos colegiados en los artículos 22
a 27 de la LRJ-PAC.

En el caso de que por vacante, ausencia, enferme-
dad o cualquier otra causa, no pudiere constituirse la
Comisión de Evaluación, el Director General del SEF
nombrará, mediante Resolución, los respectivos su-
plentes.

6. La Comisión, a través de su Presidente, elevará
al Director General del SEF propuesta motivada de re-
solución, de acuerdo con los criterios de prelación y
baremación que para cada programa se especifican.

7. El Director General del SEF, a propuesta de la
Comisión de Evaluación, dictará la resolución que pro-
ceda, por la que se concederá (total o parcialmente) o
denegará a los interesados la subvención solicitada.

8. La resolución será notificada por la unidad ad-
ministrativa instructora a los interesados, conforme a lo
establecido en los artículos 58 y siguiente, de la LRJ-
PAC. En dicho acto administrativo se hará constar que
la resolución no agota la vía administrativa y es sus-
ceptible de recurso de alzada ante la Presidenta del
SEF, según lo dispuesto en el artículo 23.2 de la Ley 9/
2002, de 11 de noviembre, de creación del SEF.

9. El plazo para resolver y notificar la resolución
será de 6 meses contados desde el día siguiente al de
finalización del plazo de presentación de solicitudes, de
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 19.4 de la Ley 7/
2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Co-
munidad Autónoma de la Región de Murcia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y
notificado resolución expresa, se podrá entender des-
estimada la solicitud por silencio administrativo, de con-
formidad con lo establecido en el artículo 44.1 de la cita-
da LRJ-PAC, sin que ello exima a la Administración de
la obligación legal de resolver.

Artículo 5. Cuantía y condiciones de las subvenciones.
1. Las subvenciones que se otorguen podrán

atender total o parcialmente los importes económicos
solicitados, y/o condicionarse a la modificación del pro-
yecto presentado respecto del interés general o social
de las obras o servicios a desarrollar, el número de los
desempleados a contratar y, en general, respecto de
cualquier circunstancia que a juicio del SEF se consi-
dere conveniente para conseguir un adecuado equili-
brio territorial, con especial atención al desempleo de
las distintas zonas, y la mayor eficiencia de las actua-
ciones contempladas en la presente Orden,
globalmente consideradas.

2. La resolución de concesión contendrá, como
mínimo: denominación de la obras o servicio aprobado;
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tiempo de realización; cuantía de la subvención a otor-
gar; categoría profesional, grupo o nivel profesional de
los trabajadores a contratar así como la modalidad con-
tractual que se pretenda utilizar; localización geográfica
de la realización de obra o servicio; forma y plazos de
pago; modo de justificación; y demás condiciones y re-
quisitos exigidos por la norma reguladora de la ayuda o
subvención.

3. En el caso de que la subvención propuesta no cu-
bra la totalidad de la solicitud, y/o se condicione a la modi-
ficación del proyecto presentado, se notificará a la entidad
solicitante de forma detallada dicha circunstancia.

Artículo 6. Aceptación de las subvenciones parciales
y/o condicionadas.
Cuando en la comunicación de la propuesta de

concesión condicionada a que se refiere el apartado 3
del artículo anterior se haga constar que la subvención
concedida no alcanza la totalidad de lo solicitado, y/o se
condicione a la modificación del proyecto presentado, la
entidad solicitante:

1. Dispondrá de un plazo de diez días naturales
desde dicha notificación para comunicar su aceptación,
mediante escrito dirigido al Director General del SEF
que deberá ser presentado en el registro general de
este organismo.

Transcurrido este plazo sin que se haya presenta-
do dicha aceptación, el solicitante se entenderá desisti-
do en su derecho.

2. Posteriormente a la aceptación, el beneficiario de-
berá presentar en el registro general del SEF el proyecto
modificado y adaptado a las condiciones señaladas en la
comunicación de concesión condicionada, en el plazo de
veinte días naturales desde la citada notificación.

3. Una vez recibido el proyecto modificado y adapta-
do, el SEF procederá a comprobar su adecuación a las
condiciones señaladas en la comunicación de la pro-
puesta de concesión condicionada, emitiendo en caso
favorable la Resolución de Concesión correspondiente.

4. De acuerdo con lo establecido en el artículo 18.6
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, las
propuestas de resolución no crean derecho alguno a fa-
vor del beneficiario propuesto, frente a la Administra-
ción, mientras no se le haya notificado la resolución de
concesión.

Artículo 7. Incompatibilidad.
Las subvenciones reguladas en la presente Or-

den no podrán compatibilizarse con otras ayudas o
subvenciones de la misma naturaleza o con igual finali-
dad, procedentes de entes públicos o privados, nacio-
nales o internacionales, salvo disposición en contrario
de las normativas específicas y siempre dentro de los
límites establecidos en las mismas.

El importe de las subvenciones concedidas no podrá ser
de tal cuantía, que en concurrencia con las subvenciones o

ayudas otorgadas para la misma finalidad por otras Adminis-
traciones Públicas o entes públicos o privados, nacionales o
internacionales, supere los límites de intensidad establecidos
para este tipo de ayudas.

Artículo 8. Plazo y requisitos de solicitudes.
1. El plazo de presentación de solicitudes para el

programa 1 «Iniciativas de Desarrollo Rural», será des-
de el día siguiente al de publicación de la presente Or-
den en el Boletín Oficial de la Región de Murcia al 15 de
junio del presente año, ambos inclusive.

De acuerdo con el procedimiento específico de con-
cesión de subvenciones para la Contratación de
desempleados para la realización de obras y servicios
de interés general y social regulado en el artículo 16 de
esta Orden, y con el objetivo de coordinar este programa
con el que para la misma finalidad convoca el Servicio
Público de Empleo Estatal según se establece en el Real
Decreto 939/1997, de 20 de junio, por el que se regula la
afectación al programa de fomento de empleo agrario,
de créditos para inversiones de las Administraciones
Públicas en las Comunidades Autónomas de Andalucía y
Extremadura y en las zonas rurales deprimidas, para el
Subprograma de Contratación de desempleados para la
realización de obras y servicios de interés general y so-
cial, el plazo de presentación de solicitudes se entende-
rá prorrogado hasta que finalice el que determine la con-
vocatoria del Servicio Público de Empleo Estatal, en el
caso de que éste establezca una fecha posterior.

2. El plazo de presentación de solicitudes para el res-
to de los programas, será de treinta días naturales conta-
dos a partir del día siguiente al de publicación de la presen-
te Orden en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

3. Las solicitudes se presentarán según los mo-
delos que para cada programa y subprograma se reco-
gen en el Anexo IV, acompañadas por la documenta-
ción que se especifica en el Anexo I de esta Orden.

4. La presentación de solicitud de subvención por
parte de los interesados, conllevará su consentimiento
para que el SEF pueda solicitar y recabar de otros Orga-
nismos Públicos la información necesaria para com-
probar los extremos referidos al cumplimiento de los re-
quisitos y condiciones derivados de la presente Orden.

Artículo 9. Plazo de inicio y ejecución de actividades.
1. Las actividades correspondientes a todos los

programas previstos en la presente Orden deberán ini-
ciarse a partir de que se haya dictado la correspondien-
te resolución de concesión. No obstante, las entidades
solicitantes podrán iniciar las obras o servicios a partir
del día siguiente a la presentación de su solicitud, asu-
miendo el riesgo de que el correspondiente proyecto no
sea aprobado, total o parcialmente, y siempre respetan-
do lo previsto en esta Orden.

2. En todo caso, las actividades correspondientes
a todos los programas previstos en la presente Orden
deberán iniciarse dentro del presente año. En el caso
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del programa 2 de Contratación Temporal de Trabaja-
dores Desempleados por Corporaciones Locales y
Empleo Público Institucional, las actividades deberán
iniciarse en el plazo de treinta días naturales desde la
notificación de la resolución de aprobación, salvo que
concurran causas que determinen la imposibilidad de
su comienzo dentro del plazo establecido. Cuando la fe-
cha prevista de inicio de actividades en la solicitud su-
pere este plazo, las actividades deberán iniciarse antes
de transcurridos 20 días naturales a contar desde la fe-
cha prevista de inicio.

3. Con carácter general, tanto las actividades co-
rrespondientes a cualquiera de los programas previs-
tos en la presente Orden, como los gastos imputables
a las mismas, deberán estar realizados antes del 30 de
junio del siguiente año, con la excepción de los gastos
correspondientes a las cotizaciones a la Seguridad So-
cial de dicho mes.

El plazo de finalización se adelantará al 30 de sep-
tiembre del presente año cuando la entidad beneficiaria
no opte por el pago anticipado de la subvención, de
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 29 de esta Orden.

4. Los plazos de ejecución del subprograma 1.2.
de Seguimiento de la ejecución y la evaluación de resul-
tados, se vincularán a los plazos de ejecución que se
aprueben para el subprograma 1.1. de Contratación de
desempleados para la realización de obras y servicios
de interés general y social.

Artículo 10. Beneficiarios y sus obligaciones.
1. Beneficiarios:

a. Las entidades descritas como beneficiarios en
los distintos programas.

b. Cuando el beneficiario sea una persona jurídi-
ca, tendrán asimismo la condición de beneficiarios, de
conformidad con lo establecido en el artículo 11.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, los miembros asociados de éste que se com-
prometan a efectuar la totalidad o parte de la actividad
que fundamentó la concesión de la subvención, en
nombre y por cuenta del primero.

c. Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
tículo 11.3 de la citada Ley 38/2003, podrán tener la con-
dición de beneficiarios las agrupaciones formadas por
las entidades descritas como beneficiarias en los dis-
tintos programas, con las entidades a ellas vinculadas
que tengan entre sus fines el desarrollo de las accio-
nes objeto de subvención, siempre que reúnan los re-
quisitos que en cada caso correspondan.

d. Los instrumentos de formalización de los
compromisos de realización de la actividad referidos
en el apartado b) y de constitución de las agrupacio-
nes sin personalidad jurídica propia, expresadas en
el apartado c), deberán estar realizados con carácter
previo a la fecha de solicitud de la subvención y con-
cretarán los compromisos de ejecución de cada uno

de los miembros asociados o de la agrupación. En el
caso de las agrupaciones sin personalidad jurídica
propia, deberá nombrarse un representante o apode-
rado único de la agrupación, con poderes bastantes
para cumplir las obligaciones que, como beneficiario,
corresponden a la misma. Asimismo, incluirá el com-
promiso de no disolución en tanto no hayan transcu-
rrido los plazos de prescripción legalmente previstos.

2.- Obligaciones.
Sin perjuicio de las obligaciones generales esta-

blecidas en los artículos 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y 11 de la Ley 7/
2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Co-
munidad Autónoma de la Región de Murcia, y las espe-
cíficas para cada programa establecidas en esta Orden,
las entidades beneficiarias estarán obligadas a:

a) Comunicar al Servicio Regional de Empleo y
Formación cualquier alteración de las condiciones teni-
das en cuenta para la concesión de la subvención y, en
todo caso, la obtención de otras subvenciones para
idéntico fin.

b) Facilitar, en el plazo máximo de diez días, los
datos que el SEF pudiera requerir sobre el desarrollo y
resultado de las acciones subvencionadas.

c) No percibir cantidad o contraprestación alguna de
los participantes en las acciones que se realicen en cual-
quiera de los programas contemplados en esta Orden.

d) En todos los carteles, folletos, material impreso
y cualquier otro tipo de publicidad o difusión que pudie-
ra realizarse, se deberá indicar la condición de acción
subvencionada por el Servicio Regional de Empleo y
Formación, Consejería de Trabajo y Política Social y
para las acciones contempladas en el subprograma
2.1. de Contratación temporal de trabajadores
desempleados por Corporaciones Locales, y en el
subprograma 2.2. de Empleo Público Institucional,
cuando se lleven a cabo por las Instituciones sin ánimo
lucro a que se refiere el apartado 2 del artículo 21 de
esta Orden, se indicará, además, su cofinanciación por
el Fondo Social Europeo, de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento (CE) n.º 1.159/2000 de la Comisión
de 30 de mayo de 2000, incluyendo, además, el
logotipo de la campaña institucional de la Comunidad
Autónoma de la Región de Murcia para esta finalidad.

TÍTULO PRIMERO

PROGRAMAS
1. PROGRAMA DE INICIATIVAS DE DESARROLLO

RURAL

Artículo 11. Ámbito geográfico de actuación.
El ámbito geográfico de actuación de este progra-

ma se circunscribe a los municipios integrantes de los
Consejos Comarcales de Empleo: Caravaca de la Cruz,
Calasparra, Moratalla, Cehegín, Cieza, Abarán, Blanca,
Lorca, Puerto Lumbreras, Totana, Aledo, Alhama de
Murcia, Librilla, Mula, Albudeite, Campos del Río, Pliego,
Archena, Ojós, Ricote, Ulea y Villanueva del Río Segura.
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Artículo 12. Subprogramas y objeto.
Este programa consta de dos subprogramas:
1.1. Subprograma de Contratación temporal de

desempleados para la realización de obras y servicios
de interés general y social, cuya finalidad es combatir el
desempleo agrícola garantizando un complemento de
renta a través de la distribución del empleo disponible y
propiciando la inserción laboral de estos trabajadores
en actividades emergentes del sector agrario mediante
la realización de una serie de actuaciones que contribu-
yan, además, a la puesta en valor y al desarrollo
endógeno de las áreas rurales más deprimidas de la
Región de Murcia.

1.2. Subprograma de Seguimiento de la ejecución
y la evaluación de resultados, cuya finalidad es llevar a
cabo las tareas de seguimiento de la ejecución y la eva-
luación de los resultados obtenidos como consecuen-
cia de la ejecución de las obras y servicios de interés
general y social que se subvencionen con cargo al
subprograma 1.1. y como resultado de la convocatoria
que con la misma finalidad realice el Servicio Público
de Empleo Estatal.

Artículo 13. Financiación.
Este programa se financia con cargo a los crédi-

tos presupuestarios procedentes exclusivamente de
los fondos propios de la Administración Regional, que
a continuación se expresan:

a) Subprograma 1.1. Contratación temporal de
desempleados para la realización de obras y servicios
de interés general y social.

Este subprograma será financiado con cargo a la
aplicación presupuestaria 57.02.00.322A.46504, código
de proyecto 32492, por importe de un millón quinientos
mil euros (1.500.000,00 €), que serán destinados a
subvencionar las actividades descritas en el artículo
18.I de esta Orden.

b) Subprograma 1.2. Seguimiento de la ejecución
y la evaluación de resultados.

Este subprograma será financiado con cargo a la
aplicación presupuestaria 57.02.00.322A.48508, código
de proyecto 32554, la cantidad de sesenta y un mil euros
(61.000,00 €), que serán destinados a la subvención de
las acciones previstas en el artículo 18.II de esta Orden.

Artículo 14. Beneficiarios.
Podrán ser beneficiarios de las subvenciones que

establece el presente programa:
1. Para el Subprograma 1.1., de Contratación tem-

poral de desempleados para la realización de obras y
servicios de interés general y social, las Corporaciones
Locales de los municipios señalados en el artículo 11 de
esta Orden que contraten trabajadores desempleados,
preferentemente eventuales agrarios, inscritos en las co-
rrespondientes Oficinas de Empleo del Servicio Regional
de Empleo y Formación, que participen en la realización
de dichas obras y servicios.

2. Para el Subprograma 1.2., de Seguimiento de la
ejecución y la evaluación de resultados, las Organiza-
ciones Sindicales que forman parte de los Órganos de
participación institucional regulados en el artículo 25. c)
del Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, por el que
se regula la afectación al programa de fomento de em-
pleo agrario, de créditos para inversiones de las Admi-
nistraciones Públicas en las Comunidades Autónomas
de Andalucía y Extremadura y en las zonas rurales de-
primidas. En todo caso se exigirá que tengan su sede y
ámbito de actuación en la Comunidad Autónoma de la
Región de Murcia y que sus estatutos se encuentren
inscritos en el registro correspondiente dentro del plazo
de presentación de solicitudes.

Artículo 15. Procedimiento de concesión de
subvenciones para el subprograma 1.1. de
Contratación temporal de desempleados para la
realización de obras y servicios de interés
general y social.
1. Las Corporaciones Locales presentarán sus

solicitudes en la forma establecida en el artículo 4.2 de
la presente Orden y en el plazo consignado en el artícu-
lo 8.2 de la misma.

2. En la solicitud se hará constar de forma expresa
la autorización al Servicio Regional de Empleo y Forma-
ción para recabar de los órganos de participación
institucional y de las Administraciones que forman parte
del programa de empleo agrario cuanta información re-
lativa a la entidad solicitante fuere necesaria para resol-
ver su solicitud, siguiendo los criterios establecidos en
el citado Real Decreto 939/1997.

3. Con el objetivo de coordinar este subprograma
con el que para la misma finalidad convoca el Servicio Pú-
blico de Empleo Estatal según se regula en el Real Decre-
to 939/1997, antedicho, será requisito para la admisión a
trámite de la solicitud presentada, que las entidades soli-
citantes hayan cursado ante el Servicio Público de Empleo
Estatal, solicitud referida al mismo proyecto. Asimismo, y
con la finalidad citada se hará constar en la solicitud que
el otorgamiento por parte del Servicio Público de Empleo
Estatal de la subvención solicitada conllevará, sin necesi-
dad de nuevo acto expreso, la renuncia a la cursada para
el mismo proyecto ante el SEF.

4. La unidad instructora señalada en el artículo 4.4
de la presente Orden solicitará de la Comisión Regio-
nal de Seguimiento referida en el artículo 23 del rese-
ñado Real Decreto 939/1997 y de la Dirección Provincial
del Servicio Público de Empleo Estatal, respectivamen-
te, copia del acta por la que se afectan y aprueban los
proyectos presentados al programa de empleo agrario
en el presente año y copia de los informes elaborados
por los Consejos Comarcales relativos a los proyectos
que, cumpliendo todos los requisitos establecidos en
los artículos 4 y 6 del Real Decreto citado, no fueron
subvencionados como consecuencia de la limitación
presupuestaria.
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5. A la vista de dichos documentos la unidad ins-
tructora elevará informe a la Comisión de Valoración re-
ferida en el artículo 4.5 de la presente Orden, la cual for-
mulará la correspondiente propuesta de resolución.

Artículo 16. Criterios objetivos de prelación y
baremación.
Con la finalidad de determinar las solicitudes que

serán subvencionadas, como sus correspondientes
cuantías, en el caso de que las disponibilidades presu-
puestarias no bastasen para atender todas las presen-
tadas, se procederá de la siguiente forma:

I. Subprograma 1.1. de Contratación temporal de
desempleados para la realización de obras y servicios
de interés general y social.

Una vez efectuada la selección de proyectos según
lo dispuesto en el artículo anterior, la Comisión de Eva-
luación prevista en el artículo 4.5 de esta Orden elevará
al Director General del SEF propuesta motivada de re-
solución, de acuerdo con las puntuaciones y criterios fi-
jados en los documentos remitidos por la Comisión
Regional de Seguimiento y por la Dirección Provincial
del Servicio Público de Empleo Estatal.

II. Subprograma 1.2. de Seguimiento de la ejecu-
ción y la evaluación de resultados.

1. Se establecen los siguientes criterios de
baremación, libremente apreciados por la Comisión de
Evaluación:

a) Experiencia de la entidad solicitante en razón de
la materia, valorándose los últimos 5 años: Hasta 20
puntos.

b) Planificación, recursos, idoneidad y oportunidad
de las actividades de seguimiento a llevar a cabo: Hasta
40 puntos.

c) Grado de cumplimiento de los objetivos en otros
proyectos de la misma naturaleza subvencionados y
promovidos por la misma Central Sindical, valorándose
en positivo la buena ejecución y en negativo la deficien-
te: Desde mas 10 hasta menos 20 puntos.

2. En caso de empate en la puntuación, se dará
prioridad a las Entidades que obtengan mayor puntua-
ción en el criterio «a», de producirse un nuevo empate,
se seguirá el mismo procedimiento con los demás cri-
terios en orden descendente hasta el «c».

Artículo 17. Gastos subvencionables y cuantía de la
subvención.
Serán subvencionables las siguientes actividades:
I. Subprograma 1.1. de Contratación temporal de

desempleados para la realización de obras y servicios
de interés general y social.

1. La subvención que se conceda:
a) Sufragará los costes salariales totales, incluida

la cotización empresarial a la Seguridad Social por to-
dos los conceptos, en la misma cantidad que la fijada
para el salario según Convenio Colectivo vigente, por

cada trabajador desempleado contratado, preferente-
mente eventual agrario, inscrito en la correspondiente
Oficina de Empleo del SEF.

b) Para su cálculo se entenderá como Convenio
Colectivo de aplicación el vigente en el momento de
realizar la solicitud y como coste salarial las percepcio-
nes económicas de los trabajadores por la prestación
de sus servicios, excluidas las indemnizaciones o su-
plidos por los gastos realizados como consecuencia de
su actividad laboral.

2. Los proyectos de interés general y social debe-
rán cumplir los siguientes requisitos generales:

a) Que sean competencia de las Corporaciones
locales o de otras Administraciones públicas.

b) Que sean ejecutados por las Corporaciones locales.
c) Que no produzcan efecto de sustitución de empleo

por tener carácter habitual en las Corporaciones Locales.
3. La contratación de dichos trabajadores se reali-

zará por las Corporaciones Locales de los municipios
señalados en el artículo 11 de esta Orden, de acuerdo
con el procedimiento establecido en el citado Real De-
creto 939/1997.

II. Subprograma 1.2. de Seguimiento de la ejecu-
ción y la evaluación de resultados.

Las tareas de seguimiento de la ejecución y la
evaluación de los resultados de las obras y servicios de
interés general y social subvencionadas por el Servicio
Regional de Empleo y Formación y por el Servicio Públi-
co de Empleo Estatal, realizadas por las Centrales Sin-
dicales que forman parte de los Órganos de participa-
ción institucional regulados en el Real Decreto 939/
1997 mencionado.

2. PROGRAMA DE CONTRATACIÓN TEMPORAL DE
TRABAJADORES DESEMPLEADOS POR CORPORACIO-
NES LOCALES Y EMPLEO PÚBLICO INSTITUCIONAL.

Artículo 18. Subprogramas, objeto y normativa básica
de aplicación.
Este programa tiene por objeto la adquisición de

experiencia laboral y mejora de la ocupabilidad de los
desempleados, con especial atención a los colectivos
prioritarios que se señalan en el Plan Nacional de Ac-
ción por el Empleo, y el fomento de la actividad en aque-
llos sectores del ámbito local o regional en los que se
detectan nuevas necesidades aún no satisfechas, me-
diante la subvención de los costes laborales para la
contratación de trabajadores desempleados para la
ejecución de obras o servicios de interés general y so-
cial mediante la colaboración con entidades externas a
los Servicios Públicos de Empleo.

1. Este programa consta de dos subprogramas:
a) 2.1. Subprograma de Contratación temporal de

trabajadores desempleados por Corporaciones Loca-
les, donde la colaboración se realiza por las Corpora-
ciones Locales o Entidades dependientes o vinculadas
a una Administración Local.
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b) 2.2. Subprograma de Empleo Público
Institucional, en el que la colaboración se realiza por los
órganos de la Administración General del Estado y sus
organismos autónomos, Comunidad Autónoma, Uni-
versidades y otras instituciones sin ánimo de lucro.

2. En todo lo no previsto en esta Orden, será de
aplicación:

a) En lo referente al Subprograma 2.1:
- Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-

les de 26 de octubre de 1998 (B.O.E. 21-11-1998), por la
que se establecen las bases para la concesión de sub-
venciones por el Instituto Nacional de Empleo, en el ám-
bito de colaboración con las corporaciones locales para
la contratación de trabajadores desempleados en la rea-
lización de obras y servicios de interés general y social.

- Resolución de 30 de marzo de 1999 (B.O.E. 13-
04-1999), del Instituto Nacional de Empleo, por la que
se desarrolla la Orden de 26 de octubre de 1998, de co-
laboración con las corporaciones locales para la con-
tratación de trabajadores desempleados en la realiza-
ción de obras y servicios de interés general y social.

- Orden TAS/3657/2003, de 22 de diciembre, por la
que se modifica la de 26 de octubre de 1998, por la que
se establecen las bases para la concesión de subven-
ciones por el Instituto Nacional de Empleo, en el ámbito
de colaboración con las corporaciones locales para la
contratación de trabajadores desempleados en la reali-
zación de obras y servicios de interés general y social.

b) En lo referente al Subprograma 2.2:

- Orden de 19 de diciembre de 1997 (B.O.E. 30-12-
1997), por la que se establecen las bases reguladoras
de la concesión de subvenciones públicas, por el Institu-
to Nacional de Empleo en el ámbito de la colaboración
con órganos de la Administración General del Estado y
sus organismos autónomos, Comunidades Autónomas,
Universidades e instituciones sin ánimo de lucro, que
contraten trabajadores desempleados para la realiza-
ción de obras y servicios de interés general y social.

- Resolución de 21 de enero de 1998 (B.O.E. 7-02-
1998), de la Dirección General del Instituto Nacional de
Empleo, de aplicación y desarrollo de la Orden de 19 de
diciembre de 1997, por la que se regula la concesión
de subvenciones por el Instituto Nacional de Empleo en
el ámbito de la colaboración con órganos de la Admi-
nistración General del Estado y sus Organismos Autó-
nomos, Comunidades Autónomas, Universidades e
Instituciones sin ánimo de lucro, que contraten trabaja-
dores desempleados para la realización de obras y ser-
vicios de interés general y social.

- Resolución de 16 de septiembre de 2004, del
Servicio Público de Empleo Estatal, por la que se da
publicidad a las actividades y ocupaciones que se
consideran prioritarias para la aprobación de proyec-
tos de interés general y social de la Orden de 19 de
diciembre de 1997.

c) Para ambos subprogramas es de aplicación la
Orden TAS/2435/2004, de 20 de julio, por la que se
excepcionan determinados programas públicos de me-
jora de la ocupabilidad en relación con la utilización del
contrato de inserción y se modifica la Orden del Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales de 19 de diciembre
de 1997, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesión de subvenciones públicas
por el Instituto Nacional de Empleo en el ámbito de la
colaboración con órganos de la Administración General
del Estado y sus organismos autónomos, Comunida-
des Autónomas, Universidades e instituciones sin áni-
mo de lucro, que contraten trabajadores desempleados
para la realización de obras y servicios de interés gene-
ral y social.

Artículo 19. Financiación.
Este programa se financia con cargo a los crédi-

tos presupuestarios que a continuación se expresan:
1. Subprograma 2.1. de Contratación temporal de

trabajadores desempleados por Corporaciones Locales.
Este subprograma será financiado con cargo a la

aplicación presupuestaria 57.02.00.322A.46501, código
de proyecto 32495, por importe de siete millones tres-
cientos mil euros (7.300.000,00 €), que serán destina-
dos a la subvención de los costes laborales para la
contratación de trabajadores desempleados para la
ejecución de obras o servicios de interés general y so-
cial en el ámbito de la colaboración con las Corporacio-
nes Locales o Entidades dependientes o vinculadas a
una Administración Local.

2. Subprograma 2.2. de Empleo Público
Institucional.

Este subprograma será financiado con cargo a
las siguientes aplicaciones presupuestarias:

a) 57.02.00.322A.48506, código de proyecto
32565, por importe de ochocientos treinta y un mil ocho-
cientos veinte y tres euros (831.823,00 €), que serán
destinados a la subvención de los costes laborales
para la contratación de trabajadores desempleados
para la ejecución de obras o servicios de interés gene-
ral y social en el ámbito de la colaboración con institu-
ciones sin ánimo de lucro.

b) 57.02.00.322A.40900, código de proyecto
32566, por importe de cien mil euros (100.000,00 €),
que serán destinados a la subvención de los costes la-
borales para la contratación de trabajadores
desempleados para la ejecución de obras o servicios
de interés general y social en el ámbito de la colabora-
ción con Administración General del Estado y sus orga-
nismos autónomos.

c) 57.02.00.322A.42090, código de proyecto
32580, por importe de ciento cincuenta mil euros
(150.000,00 €), que serán destinados a la subvención
de los costes laborales para la contratación de traba-
jadores desempleados para la ejecución de obras o
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servicios de interés general y social en el ámbito de la
colaboración con Administración Regional y sus orga-
nismos autónomos.

d) 57.02.00.322A.44299, código de proyecto
36131, por importe de cincuenta mil euros (50.000,00
€), que serán destinados a la subvención de los costes
laborales para la contratación de trabajadores
desempleados para la ejecución de obras o servicios
de interés general y social en el ámbito de la colabora-
ción con las Universidades.

Artículo 20. Beneficiarios.
Podrán ser beneficiarios de las subvenciones que

establece el presente programa:
1. Para el Subprograma 2.1, las Corporaciones

Locales o Entidades dependientes o vinculadas a una
Administración Local, de la Región de Murcia, que con-
traten trabajadores desempleados para la ejecución de
obras o servicios de interés general y social en el ámbi-
to de la colaboración con el Servicio Regional de Em-
pleo y Formación y que gocen de capacidad técnica su-
ficiente para la ejecución del correspondiente proyecto.

2. Para el Subprograma 2.2. la Administración Ge-
neral del Estado y sus Organismos Autónomos, Admi-
nistración Regional, Universidades e Instituciones sin
ánimo de lucro, de la Región de Murcia, que contraten
trabajadores desempleados para la ejecución de obras
o servicios de interés general y social en el ámbito de la
colaboración con el Servicio Regional de Empleo y For-
mación y que gocen de capacidad técnica suficiente
para la ejecución del correspondiente proyecto.

3. Las entidades sin ánimo de lucro a que se re-
fiere el punto anterior, deberán tener personalidad jurí-
dica propia y tener su sede y ámbito de actuación en la
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. Sus es-
tatutos, que deberán estar inscritos en el registro co-
rrespondiente dentro del plazo de presentación de soli-
citudes, contemplarán entre sus fines la realización de
este tipo de actividades o afines.

Artículo 21. Características de los proyectos.
1. Con carácter general, las obras y servicios a

realizar, en base a la colaboración entre el Servicio Re-
gional de Empleo y Formación y las entidades solicitan-
tes, deberán cumplir los siguientes requisitos:

a) Que se trate de obras y servicios de interés ge-
neral y social que se ejecuten preferentemente entre las
actividades y ocupaciones que se detallan en Anexo V
de esta Orden.

b) Que sean ejecutados por las entidades solici-
tantes en régimen de administración directa.

c) Que en su ejecución o prestación se favorezca
la formación y práctica profesionales de los
desempleados.

d) Que la duración de los proyectos no sea infe-
rior a seis meses ni superior a nueve, desde la fecha
de inicio de los mismos.

e) Que las obras y servicios aprobadas finalicen
como máximo el 30 de junio del siguiente año, de
acuerdo con el procedimiento establecido en el artículo
9.3 de esta Orden.

f) Que la entidad solicitante de la subvención dis-
ponga de asignación presupuestaria suficiente para
hacerse cargo de las partidas presupuestarias no sub-
vencionadas por el Servicio Regional de Empleo y For-
mación para la realización de la obra o servicio de que
se trate, lo que se acreditará mediante la correspon-
diente certificación de la entidad.

g) Que en caso de que las obras o servicios sean
ejecutadas en una zona o localidad con ciclos de em-
pleo estacional sean realizadas preferentemente en pe-
ríodos de mayor tasa de desempleo.

2. Especificidades de las obras y servicios a reali-
zar para el Subprograma 2.1. de Contratación temporal
de trabajadores desempleados por Corporaciones Lo-
cales. Las obras y servicios:

a) Deberán ser competencia de las Corporaciones
Locales, incluidas aquellas que se realicen sobre bienes
inmuebles que pongan las entidades solicitantes a dispo-
sición del Servicio Regional de Empleo y Formación.

b) Podrán ser realizadas por las empresas a las
que las Corporaciones o Entidades Locales adjudiquen
su ejecución.

c) El porcentaje mínimo de trabajadores
desempleados a ocupar en la realización de la obra o
servicio sea de 75 por cien.

3. En ningún caso serán objeto de subvención
aquellas solicitudes presentadas por las instituciones
sin ánimo de lucro con la finalidad de ejecutar obras.

Artículo 22. Distribución de las contrataciones.
1. No se aprobarán proyectos que supongan un

número de contrataciones de trabajadores
desempleados para la ejecución de obras y servicios
de interés general y social que excedan del paro regis-
trado en el mes anterior para cada una de las profesio-
nes u ocupaciones correspondientes en un determina-
do municipio.

2. En el caso de que el número de desempleados
a contratar para cada una de las profesiones u ocupa-
ciones correspondientes en un determinado municipio
para el conjunto de los proyectos que actúen sobre el
mismo, excedan del paro registrado en el mes anterior,
se aplicará el siguiente orden de preferencia según la
titularidad del proyecto presentado:

a) Corporaciones Locales y sus entidades depen-
dientes o vinculadas.

b) Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.
c) Administración General del Estado y sus orga-

nismos autónomos.
d) Universidades.
e) Otras instituciones sin ánimo de lucro.
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Artículo 23. Criterios objetivos de prelación y
baremación.
Una vez distribuidas las contrataciones según se

detalla en el artículo anterior, y con la finalidad de deter-
minar, tanto las solicitudes que serán subvencionadas,
como sus correspondientes cuantías, en el caso de que
las disponibilidades presupuestarias no bastasen para
atender todas las presentadas, se establecen los si-
guientes criterios que serán apreciados por la Comisión
de Evaluación prevista en el artículo 4.5 de esta Orden:

I. PRELACIÓN:
Con la finalidad de acercar la gestión del progra-

ma al cumplimiento de su objetivo de mejorar la
empleabilidad de los demandantes de empleo a través
de contratos de trabajo que les facilite una práctica pro-
fesional adecuada para su inserción laboral, de entre
las obras y servicios que cumplan los requisitos del ar-
tículo 21 de esta Orden, se consideran preferentes
aquellos proyectos que tengan como objetivo la realiza-
ción de las actividades prioritarias y supongan al menos
un 75 por ciento de contrataciones en las ocupaciones
correspondientes, según se determina en el Anexo V.

En los proyectos que tengan como objetivo la rea-
lización de las actividades prioritarias, se establece la
siguiente prelación, en función de la tipología que se
señala en el Anexo V:

1. Serán prioritarios los proyectos cuya naturaleza
se encuadre en las tipologías 2, 4, 7 u 8.

2. A continuación, la prioridad se otorgará a los
proyectos cuya naturaleza se encuadre en las tipologías
1, 3 o 9.

3. Por último se considerarán los proyectos cuya
naturaleza se encuadre en las tipologías 5 o 6.

El orden de preferencia en cada apartado anterior
vendrá determinado por la aplicación del Baremo.

II. BAREMO.
1. Una vez aplicados los criterios de prelación con-

signados en el apartado anterior, será de aplicación el
siguiente Baremo:

a) Los proyectos que en su realización permitan y
apoyen la creación permanente de mayor número de
puestos de trabajo. Hasta 40 puntos.

b) Los proyectos que acrediten un mayor nivel de
inserción laboral, bien mediante la incorporación direc-
ta de los trabajadores a la entidad solicitante o empre-
sa adjudicataria a la finalización del proyecto o en el
plazo que, en su caso, se acuerde entre el Servicio Re-
gional de Empleo y Formación y la entidad solicitante, o
cualquier otra fórmula de previsión de inserción laboral
que siendo objetivable se considere suficiente por el
SEF. Hasta 40 puntos.

c) Proyectos que cuenten, en su caso, con la finan-
ciación de las entidades solicitantes para realizar accio-
nes complementarias que mejoren la eficacia de este
programa. A tal efecto se tendrá en cuenta el esfuerzo
inversor para cada supuesto. Hasta 20 puntos.

d) Otros programas experienciales o actuaciones
de similares características financiados con recursos
públicos (Iniciativas de Desarrollo Rural, Escuelas Taller,
Casas de Oficios y Talleres de Empleo, Programas Ex-
perimentales, etc.) que se estén desarrollando o hayan
sido concedidos en el presente ejercicio, valorándose
inversamente a su número y a las cuantías de las sub-
venciones concedidas. De 0 hasta menos 20 puntos.

2. En caso de empate en la puntuación, se dará
prioridad a las Entidades que obtengan mayor puntua-
ción en el criterio «a», de producirse un nuevo empate,
se seguirá el mismo procedimiento con los demás cri-
terios en orden descendente hasta el «d».

Artículo 24. Gastos subvencionables y cuantía de la
subvención.
24.1. Las subvenciones a otorgar por el Servicio

Regional de Empleo y Formación se destinarán a la fi-
nanciación de los costes salariales de los trabajadores
que, reuniendo los requisitos fijados en esta Orden,
sean contratados para la ejecución de las obras y servi-
cios de interés general y social.

24.2. En virtud de lo dispuesto en el Artículo 1 de la
Orden TAS/2435/2004, de 20 de julio antes citada, los dos
subprogramas que integran el programa 2 de esta Orden:
Contratación temporal de trabajadores desempleados por
corporaciones locales y empleo público institucional, que-
dan excepcionados a efectos de lo dispuesto en la letra d)
del apartado 1 del artículo 15 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

24.3. La cuantía de la subvención a percibir por las
entidades solicitantes, será la siguiente:

24.3.1. En el Subprograma 2.1, la subvención a
percibir por las Corporaciones Locales o Entidades de-
pendientes o vinculadas a una Administración Local:

a) Sufragará los costes salariales totales, incluida
la cotización empresarial a la Seguridad Social por to-
dos los conceptos, en la misma cantidad que la fijada
para el salario según Convenio Colectivo vigente, por
cada trabajador desempleado contratado.

b) Para su cálculo se entenderá como Convenio
Colectivo de aplicación el vigente en el momento de
realizar la solicitud y como coste salarial las percepcio-
nes económicas de los trabajadores por la prestación
de sus servicios, excluidas las indemnizaciones o su-
plidos por los gastos realizados como consecuencia de
su actividad laboral.

24.3.2. En el Subprograma 2.2, la subvención a
percibir la Administración General del Estado y sus Or-
ganismos Autónomos, Administración Regional, Uni-
versidades e Instituciones sin ánimo de lucro:

a) Tendrá una cuantía máxima igual al resultado
de multiplicar el número de trabajadores
desempleados contratados por el número de meses
de duración del contrato y por el importe del módulo
que le corresponda en función del grupo de cotización
a la Seguridad Social del trabajador contratado, con-
forme a lo establecido en el apartado c) siguiente.
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b) La citada cuantía máxima se reducirá proporcio-
nalmente en función de la jornada realizada, cuando los
contratos se concierten a tiempo parcial.

c) Los módulos correspondientes a cada grupo de
cotización de los trabajadores contratados serán los si-
guientes:

- Módulo A: Los costes salariales totales a subven-
cionar por el Servicio Regional de Empleo y Formación
ascenderán a una vez y media el indicador público de
renta de efectos múltiples (IPREM) vigente cada año, in-
cluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias
por importe equivalente cada una de ellas a una men-
sualidad de dicho IPREM, o la cuantía prevista en conve-
nio colectivo de aplicación de ser esta inferior, así como
la correspondiente cotización a la Seguridad Social por
todos los conceptos, por cada trabajador contratado en
los grupos de cotización de la Seguridad Social 10 y 11.

- Módulo B: Los costes salariales totales a sub-
vencionar por el SEF ascenderán a dos veces el indica-
dor público de renta de efectos múltiples (IPREM) vigen-
te cada año, incluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias por importe equivalente cada una de
ellas a una mensualidad de dicho IPREM, o la cuantía
prevista en convenio colectivo de aplicación de ser esta
inferior, así como la correspondiente cotización a la Se-
guridad Social por todos los conceptos por cada traba-
jador contratado en los grupos de cotización de la Segu-
ridad Social 9 al 5, ambos inclusive.

- Módulo C: Los costes salariales totales a sub-
vencionar por el SEF ascenderán a tres veces el indica-
dor público de renta de efectos múltiples (IPREM) vigen-
te cada año, incluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias por importe equivalente cada una de
ellas a una mensualidad de dicho IPREM, o la cuantía
prevista en convenio colectivo de aplicación de ser esta
inferior, así como la correspondiente cotización a la Se-
guridad Social por todos los conceptos por cada traba-
jador contratado en los grupos de cotización de la Segu-
ridad Social 4 al 1, ambos inclusive.

Artículo 25. Requisitos y criterios para la selección de
trabajadores.
1. Los trabajadores que sean contratados para la

realización de obras y servicios y por los que se otorgue
la subvención del Servicio Regional de Empleo y For-
mación, deberán ser desempleados inscritos en las
Oficinas de Empleo del SEF, tanto en el momento de la
selección, como en el de la contratación, y estar dispo-
nibles para el empleo.

2. Los trabajadores objeto de contratación se se-
leccionarán teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Mayor adecuación al puesto de trabajo ofertado.
b) Jóvenes beneficiarios cualificados de la iniciati-

va de empleo juvenil 2006-2007 «ActivaJoven».
c) Condición de discapacitado del demandante de

empleo.
d) Nivel de protección por desempleo de los posi-

bles beneficiarios.
e) Existencia de responsabilidades familiares,

entendiéndose por éstas tener a cargo del trabajador

desempleado que se contrata, el cónyuge, hijos me-
nores de veintiséis años, mayores con discapacidad o
menores acogidos.

f) Condición de mujer.
g) Edad.
h) Parados de larga duración.
3. Los citados criterios se aplicarán de acuerdo

con lo descrito en le artículo siguiente y con el procedi-
miento detallado que se incluye como Anexo III a esta
Orden.

Artículo 26. Procedimiento para la contratación de
trabajadores desempleados
26.1.- Oferta de empleo.
a) Las entidades beneficiarias, a las que se ha no-

tificado la resolución aprobatoria de los proyectos para
los que han solicitado colaboración, elaborarán las co-
rrespondientes ofertas de empleo de carácter genérico
salvo causas excepcionales debidamente autorizadas.

b) La oferta genérica, que deberá ajustarse al con-
tenido de la memoria del proyecto aprobado, constituye
el instrumento básico para que el acceso al empleo por
los trabajadores se lleve a cabo desde el ejercicio del
derecho a la igualdad de oportunidades, por lo que, en
su formulación, no contendrá elementos que puedan
servir de base para cualquier tipo de discriminación,
que no respondan a los criterios preferenciales esta-
blecidos en el artículo precedente.

c) La oferta de empleo deberá ser presentada en
la Oficina de Empleo, en cuyo ámbito geográfico se en-
cuentre la entidad beneficiaria. Cuando en una locali-
dad exista más de una Oficina de Empleo, el Servicio
Regional de Empleo y Formación designará una oficina
que será la responsable de la gestión de la colabora-
ción con la entidad y, por tanto, en la que se presente la
oferta de empleo.

d) La oferta de empleo deberá estar identificada con
el código correspondiente a «Oferta genérica derivada de
Convenios para la contratación temporal de trabajadores
desempleados por Corporaciones Locales y empleo pú-
blico institucional», salvo causas excepcionales.

e) La oferta de empleo deberá ser presentada, al
menos, con veinte días de antelación, como mínimo, a
la fecha prevista del inicio de la obra o servicio.

26.2.- Selección de trabajadores.
a) La Oficina de Empleo, de acuerdo con el perfil

solicitado, efectuará un sondeo para obtener posibles
candidatos para cubrir la oferta según los criterios esta-
blecidos en el artículo precedente.

b) La selección se llevará a cabo mediante la apli-
cación del procedimiento que se incluye como Anexo III
a esta Orden. En todo caso, y siempre que el número
de desempleados inscritos lo permita, al menos un 60
por ciento de los trabajadores seleccionados por la Ofi-
cina de Empleo serán mujeres.

c) Respecto de la prioridad señalada para los
desempleados beneficiarios de la iniciativa de empleo
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juvenil 2006-2007 «ActivaJoven», se seleccionarán en
primer lugar a los que son residentes en el ámbito terri-
torial de la entidad solicitante.

d) El 40 por ciento de los puestos de trabajo que
no puedan ser cubiertos por desempleados beneficia-
rios de la iniciativa de empleo juvenil 2006-2007
«ActivaJoven» pertenecientes al ámbito territorial de ac-
tuación de la entidad promotora, podrán ser cubiertas
por otros jóvenes beneficiarios de la misma que perte-
nezcan a otros ámbitos territoriales próximos.

e) Una vez aplicado el procedimiento de selección
entre los desempleados y preseleccionados los mis-
mos, la Oficina de Empleo presentará ante la entidad be-
neficiaria a dos candidatos por puesto de trabajo, cuan-
do éste requiera algún tipo de cualificación y uno en el
caso de que no la requiera; es decir, los incluidos en el
grupo de ocupación denominado «trabajadores no cuali-
ficados», según la clasificación nacional de ocupaciones
aprobada por Real Decreto 917/1994, de 6 de mayo.

f) Respecto de los puestos de trabajo que requie-
ran algún tipo de cualificación a que hace referencia el
apartado anterior, cuando existan suficientes candidatos
beneficiarios de la iniciativa de empleo juvenil 2006-
2007 «ActivaJoven», aunque no alcancen la proporción
de dos por puesto, la Oficina de Empleo presentará ante
la entidad beneficiaria únicamente a dichos candidatos.

g) Como resumen del proceso de selección, la
Oficina de Empleo elaborará un Informe de Selección,
que contendrá el nombre y apellidos, DNI y colectivo de
pertenencia de los desempleados seleccionados y la
puntuación obtenida en aplicación del procedimiento
que se incluye como Anexo III a esta Orden.

h) El proceso de selección de candidatos deberá
realizarse por la Oficina de Empleo en un plazo de quin-
ce días, contados desde la presentación de la oferta.

26.3.- Formalización de contratos.
a) En la contratación de los trabajadores, serán de

aplicación absoluta las prioridades señaladas en el Anexo
III a esta Orden respecto de las mujeres desempleadas
víctimas de violencia de género y de los beneficiarios de la
iniciativa de empleo juvenil 2006-2007 «ActivaJoven»; por
este mismo orden. Aplicada estas prioridades, las entida-
des beneficiarias o empresas adjudicatarias contratarán
al menos un 60 por ciento de mujeres de entre los traba-
jadores seleccionados por la Oficina de Empleo, o en la
misma proporción que envíe la Oficina de Empleo, cuan-
do este porcentaje resultara inferior.

b) Las entidades beneficiarias o empresas
adjudicatarias contratarán a los trabajadores seleccio-
nados, por cualesquiera de las modalidades vigentes.

c) Las entidades beneficiarias o, en su caso, em-
presas adjudicatarias, contratarán a los trabajadores se-
leccionados utilizando preferentemente modalidades de
contratación que permitan un mayor volumen de contra-
tos y de trabajadores, siempre y cuando dichas fórmulas
no imposibiliten o dificulten la realización del proyecto.

d) En el supuesto de baja de alguno de los traba-
jadores contratados con anterioridad a la finalización de

la obra o servicio, previa solicitud a la correspondiente
Oficina de Empleo, se sustituirán por otro trabajador de
similares características utilizando la lista de candida-
tos enviados no contratados que mayor puntuación ob-
tuvieron en el mismo proceso de selección o, en caso
de que esto no resultase posible, siguiendo el procedi-
miento general establecido.

e) Los contratos se realizarán por escrito en ejem-
plar cuadruplicado en los modelos específicos legal-
mente establecidos, cuando la modalidad de contrata-
ción así lo exija.

f) Con carácter general, cuando la contratación sea
inferior a cuatro semanas se comunicará a la Oficina de
Empleo en el correspondiente modelo de «comunica-
ción de la contratación».

g) Los modelos específicos para instrumentar los
contratos y, en su caso, las comunicaciones de contratos,
se facilitarán por la Oficina de Empleo correspondiente y
necesariamente incluirán la identificación del proyecto que
figure en la Resolución de concesión de subvención.

h) La duración de la contratación no podrá ser infe-
rior a seis ni superior a nueve meses, con las limitacio-
nes establecidas en el artículo 9.3 de esta Orden.

26.4.- Comunicación de la colocación
a) Los contratos de trabajo y, en su caso, las co-

municaciones de la contratación, junto la información a
remitir del cierre de la oferta, deberán ser presentados
en la Oficina de Empleo que ha realizado la selección
en el plazo de diez días siguientes a su formalización.

b) La Oficina de Empleo mecanizará en la aplica-
ción informática los contratos de trabajo correspondien-
tes a cada proyecto o programa, utilizando los códigos
correspondientes.

c) La Oficina de Empleo remitirá un ejemplar a la
Subdirección General de Empleo y Formación del SEF, dos
a la entidad beneficiaria o empresa adjudicataria contratan-
te, quedando depositado el ejemplar restante en la misma.

5. Conjuntamente con la comunicación de la colo-
cación, la Oficina de Empleo remitirá una copia de la
oferta a la Subdirección General de Empleo del SEF.

Artículo 27. Identificación de acciones.
La realización de las obras y servicios de interés

general y social realizadas al amparo de esta Orden,
deberán hallarse debidamente identificadas o señaliza-
das conforme a la normativa aplicable del Fondo Social
Europeo: Reglamento (CE) n.º 1159/2000 de la Comi-
sión de 30 de mayo de 2000, incluyendo, además, el
logotipo de la campaña institucional de la Comunidad
Autónoma de la Región de Murcia para esta finalidad.

TÍTULO SEGUNDO

ABONO Y JUSTIFICACIÓN DE LA SUBVENCIÓN

Artículo 28. Pago de las subvenciones.
1. Con carácter general, y sin perjuicio de las nor-

mas específicas fijadas en su caso para los distintos
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Programas, el pago de las subvenciones se efectuará
de una sola vez por transferencia al código cuenta clien-
te cuyo titular sea la entidad beneficiaria, previa realiza-
ción de la actividad, justificación de la misma y cumpli-
miento de los requisitos exigidos.

2. Se podrán realizar pagos anticipados que su-
pondrán entregas de fondos con carácter previo a su
justificación, previa constitución de garantía, a favor del
Servicio Regional de Empleo y Formación por la canti-
dad objeto del anticipo, en la forma prevista en el Decre-
to 138/1999, de 28 de octubre, por el que se regula el
Reglamento de la Caja de Depósitos.

3. En los supuestos de anticipos de subvenciones
pendientes de justificar, de acuerdo con el artículo 16
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia,
será necesario el establecimiento de garantías, en el
supuesto de anticipos pendientes de justificar cuyo im-
porte sea superior a 60.000,00 euros, excepto en los si-
guientes casos:

a) Cuando el beneficiario forme parte del sector público.
b) Cuando se trate de las organizaciones sindica-

les más representativas, asociaciones empresariales o
cámaras de comercio.

c) Cuando el beneficiario sea una fundación pertene-
ciente al sector público en atención al cumplimiento de los
requisitos que a tal efecto determina la disposición adicio-
nal decimosexta de la Ley General de Subvenciones.

d) Cuando el objeto de la subvención sea una, fi-
nanciar proyectos de cooperación para el desarrollo o
de carácter humanitario y de emergencia, o cuando se
trate de subvenciones destinadas a acción social, servi-
cios sociales o sanitarios.

4. Para el programa 1 de Iniciativas de Desarrollo
Rural, la entidad solicitante podrá solicitar al Servicio
Regional de Empleo y Formación el pago anticipado en
el modelo que figura en el Anexo IV de esta Orden.

5. Para el Programa 2 de Contratación temporal de
trabajadores desempleados por Corporaciones Locales y
Empleo Público Institucional, iniciada la obra o servicio, la
entidad solicitante presentará, en el plazo de 10 días natu-
rales, ante el Servicio Regional de Empleo y Formación la
certificación de inicio de la misma, en los modelos que fi-
guran en el Anexo IV de esta Orden.

a) Para el Subprograma 2.1. de Contratación tem-
poral de trabajadores desempleados por Corporacio-
nes Locales:

- Recibida esta certificación, que surtirá los efec-
tos de solicitud de pago anticipado, el SEF transferirá a
la entidad correspondiente la totalidad de la subvención
otorgada.

b) Para el Subprograma 2.2. de Empleo Público
Institucional, recibida la certificación de inicio de la obra o ser-
vicio, la entidad beneficiaria podrá solicitar el pago anticipa-
do, mediante el modelo que se incluye en el Anexo IV de esta
Orden, en cuyo caso el Servicio Regional de Empleo y For-
mación procederá a transferir a la entidad correspondiente la
totalidad de la subvención otorgada.

6. Las entidades beneficiarias deberán aportar al
Servicio Regional de Empleo y Formación la correspon-
diente certificación de recepción de fondos, cada vez
que se produzca su transferencia.

Artículo 29. Justificación. Criterios generales.
1. De conformidad con lo dispuesto en el artículo

25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvencio-
nes de la Comunidad Autónoma de la Región de Mur-
cia, los beneficiarios de subvenciones deberán justifi-
car documentalmente ante el Servicio Regional de
Empleo y Formación la aplicación de los fondos a la ac-
tividad subvencionada y el cumplimiento de los requisi-
tos y condiciones que motivaron la concesión.

2. Si, al justificar la acción, los gastos efectuados
fueran inferiores a los inicialmente establecidos como
importe a justificar en la Resolución de concesión de la
subvención, el beneficiario reintegrará la cantidad no
justificada. En caso contrario, se iniciará el procedi-
miento de reintegro correspondiente.

3. En cumplimiento del precepto citado, las entida-
des beneficiarias de las subvenciones, para acreditar el
buen fin de las mismas, deberán presentar en el Regis-
tro General del Servicio Regional de Empleo y Formación
dentro de los plazos fijados para cada modalidad, si así
estuviese establecido, y en todo caso dentro los dos me-
ses siguientes a la terminación de la actividad, la docu-
mentación que a continuación se expresa, en original o
fotocopia compulsada por los órganos correspondientes
de la Administración Regional o fedatario público.

4. Además de lo anterior, la unidad instructora o la
de seguimiento y evaluación, podrán requerir cualquier
documentación adicional o actualizada.

5. Toda alteración de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesión de la subvención, y en todo
caso, la obtención concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o Entes públicos o
privados, nacionales o internacionales, deberán ser co-
municados al SEF, en el plazo de un mes de producirse,
por el beneficiario. Estas circunstancias podrán dar lugar
a la modificación de la Resolución de concesión.

6. El pago efectivo de los costes subvencionables
deberá estar realizado, en todo caso, antes de que
transcurra el período de justificación.

Artículo 30. Justificación de las subvenciones previstas
en el Subprograma 1.1 de Contratación temporal
de trabajadores desempleados para la realización
de obras y servicios de interés general y social y
en el Programa 2 de Contratación temporal de
trabajadores desempleados por Corporaciones
Locales y Empleo Público Institucional, y
evaluación de resultados.
1. Para acreditar el empleo de la subvención reci-

bida, la Entidad beneficiaria deberá presentar ante el
SEF los siguientes documentos:

a) Recibos de salarios del personal contratado, co-
rrespondientes a las mensualidades subvencionadas,
debidamente firmado su recibí, o en caso contrario, do-
cumentación acreditativa de la transferencia bancaria
efectuada en cumplimiento de la obligación de pago.
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b) Boletines de Cotización del personal contratado
abonados por la Entidad contratante a la Seguridad So-
cial (modelos TC1 y TC2) correspondientes al período
subvencionado.

c) Memoria Descriptiva de la acción llevada a cabo
y de las incidencias más destacadas, según modelo
que se incluye en el Anexo IV de esta Orden, en el que
se indicará de forma pormenorizada la labor realizada,
que permita valorar el grado de cumplimiento de los ob-
jetivos del proyecto.

d) Certificado de finalización de obra y de pago fi-
nal, según los correspondientes modelos que figuran
en el Anexo IV de esta Orden:

e) Informe Fin de Obra o Servicio, según modelo
que se incluye en el Anexo IV de esta Orden.

2. Para evaluar la eficacia del programa, a los seis
meses desde la finalización de lo obra o servicio, la En-
tidad beneficiaria deberá presentar en el SEF un infor-
me detallado de las obras y servicios realizados, con-
tratos celebrados y práctica profesional adquirida por
los trabajadores contratados, etc., en el que se detalla-
rán, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Inserción de los participantes en el mercado de trabajo.
b) Formación y experiencia profesional adquirida

por los participantes.
c) Resultados socio-económicos y creación de

empleo derivados de la realización de los proyectos de
interés general y social acogidos a la presente Orden.

Artículo 31. Justificación de las subvenciones previstas
en el Subprograma 1.2 de Actividades de
seguimiento por las Organizaciones Sindicales.
Para acreditar el empleo de la subvención recibi-

da, la Entidad beneficiaria deberá presentar en el SEF
los siguientes documentos:

1. Facturas con acreditación de su pago, o
justificantes definitivos de pago de los gastos ocasionados,
que sean directamente imputables a la actividad subven-
cionada por los conceptos de gastos de personal, gastos
de desplazamiento y dietas, material y equipamiento. En las
facturas pagadas en metálico, deberá aportarse recibí de-
bidamente firmado y sellado por el proveedor.

2. Recibos de salarios del personal que haya partici-
pado en el proyecto, con indicación del porcentaje de im-
putación en función del grado de dedicación al proyecto.

3. Memoria del Programa de Actividades o Acciones
realizadas con cargo a la subvención concedida para el se-
guimiento y control de las obras de interés general y social,
incluyendo calendario, localización y detalle individualizado
y pormenorizado de las obras supervisadas.

4. Ficha de Seguimiento de Actividades, según
modelo que figura el Anexo IV de esta Orden.

Artículo 32. Reintegro de las cantidades percibidas.
El incumplimiento por parte de las entidades

promotoras de lo establecido en la presente Orden y
demás disposiciones aplicables originará, a la vista de
la naturaleza y causas del incumplimiento, el reintegro

total o parcial de las cantidades percibidas y la exigen-
cia del interés de demora desde el momento del pago
de la subvención, en los supuestos establecidos en el
artículo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

Artículo 33. Obligaciones de los beneficiarios,
infracciones y sanciones.
1. Los beneficiarios de subvenciones deberán co-

municar al SEF, en el plazo de un mes, la obtención de
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, proce-
dente de cualesquiera Administraciones o Entes Públi-
cos nacionales o internacionales, tanto al iniciarse el ex-
pediente como en el momento en que ello se produzca; y
colaborarán con la Administración Regional en cuantas
actuaciones les sean requeridas para la comprobación,
seguimiento y control de las actividades objeto de ayuda.

2. El importe de las subvenciones reguladas en la
presente Orden, en ningún caso podrá ser de tal cuantía
que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones
o ayudas otorgadas por otras Administraciones Públicas
o Entes Públicos o privados, nacionales o internaciona-
les, y con cualesquiera otros ingresos o recursos para la
misma finalidad o actividad desarrollada, supere el coste
de la actividad a desarrollar por el beneficiario o de la fi-
nalidad para la que se conceda la ayuda o subvención.

3. Asimismo deberán facilitar a la Administración las
visitas de seguimiento y control sobre desarrollo y ejecu-
ción del proyecto, manteniendo en su poder, durante un
periodo de cinco años, la documentación a disposición
del SEF, de la Consejería de Trabajo, y Política Social, de
la Intervención General de la Comunidad Autónoma de
Murcia, de la Administración del Estado, y de otros Orga-
nismos de control interno o externo de la Administración
Autonómica, Estatal y, en su caso, Comunitaria.

4. En cuanto al resto de sus obligaciones y en ma-
teria de infracciones, sanciones y responsabilidad soli-
daria y subsidiaria de los miembros, partícipes y admi-
nistradores de las entidades beneficiarias, se estará a
lo dispuesto en los Capítulos I y II, ambos del Título IV
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, artículos 52 a 59, y 67 a 69. y artículo 44
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Disposición adicional única. Régimen supletorio
En lo referente al Programa 2, en todo lo no previs-

to en esta Orden, se estará a lo previsto en las normas
que se relacionan en el artículo 18 de la misma, y dispo-
siciones concordantes de aplicación.

Disposición final primera. Ejecución y desarrollo.
Se faculta al Director General del Servicio Regio-

nal de Empleo y Formación para dictar cuantas resolu-
ciones sean necesarias para la ejecución de la presen-
te Orden. Asimismo, de acuerdo con las bases
contenidas en la misma, si resueltas las solicitudes
presentadas, existieren remanentes de crédito se le ha-
bilita para que proceda, en virtud de lo establecido en el
artículo 17.2.i) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
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Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región
de Murcia, a dictar Resolución por la que se ordene la
reapertura del plazo de solicitud, la cual se publicará en
el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Disposición final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrará en vigor al día siguiente de

su publicación en el «Boletín Oficial de la Región de Murcia».
Murcia a 10 de abril de 2006.—La Presidenta del

Servicio Regional de Empleo y Formación, Cristina Ru-
bio Peiró.

Anexo I

Documentación a presentar en la solicitud

(Los modelos referidos en el presente Anexo pueden
ser descargados en el portal de Empleo y Formación

de la Región de Murcia, www.sefcarm.es.)
Los solicitantes de las subvenciones reguladas en

la presente Orden deberán presentar, junto con los mode-
los de solicitud correspondientes que figuran en el Anexo
V de esta Orden, de acuerdo con las condiciones que
concurran en cada caso, la documentación que se reseña
a continuación. Dicha documentación habrá de ser pre-
sentada en original o fotocopia debidamente compulsada.

DOCUMENTACIÓN COMÚN A TODOS LOS
PROGRAMAS.

1. Escritura pública de constitución de la Entidad o
Estatutos en donde conste que las entidades solicitan-
tes disponen de personalidad jurídica y carecen de fines
lucrativos y, en su caso, modificación, inscrita en el re-
gistro correspondiente. Se exceptúa de la presentación
de estos documentos a las Administraciones o entida-
des públicas a que se refiere el artículo 2 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, y a las Centrales Sindicales.

2. Acreditación donde conste los poderes de la
persona que realiza la solicitud, en el caso de que no fi-
gure en la documentación referida en el apartado ante-
rior, y con la misma excepción que figura en el mismo.
Cuando sea preciso, se aportará documentación
acreditativa de la capacidad del representante legal de
la entidad solicitante, para actuar en nombre y repre-
sentación de la misma.

3. Tarjeta del Código de Identificación Fiscal (CIF), ex-
cepto si se trata de una Administración o Entidad Pública.

4. Declaración formal del representante legal de la
entidad solicitante de haber obtenido, o no, de otras Ad-
ministraciones Públicas o Entes Públicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayu-
das, u otros ingresos o recursos para la misma finalidad
o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de
haberlas obtenido se presentarán las correspondientes
notificaciones de concesión.

5. Certificado expedido por la entidad bancaria don-
de la entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la
subvención, en el que consten los 20 dígitos de su código
cuenta cliente y su Código de Identificación Fiscal (CIF).

6. En su caso, solicitud de pago anticipado, con o
sin establecimiento de garantías, según modelos que
figuran en el Anexo V de esta Orden.

7. En su caso, certificado emitido por persona
habilitante en el que conste la disposición de financia-
ción para el importe correspondiente a la parte de obra
o servicio no financiado por el Servicio Regional de Em-
pleo y Formación.

DOCUMENTACIÓN ESPECÍFICA PARA EL
SUBPROGRAMA 1.1. DE CONTRATACIÓN TEMPORAL

DE DESEMPLEADOS PARA LA REALIZACIÓN DE
OBRAS Y SERVICIOS DE INTERÉS GENERAL Y
SOCIAL Y EL PROGRAMA 2 DE CONTRATACIÓN

TEMPORAL DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS
POR CORPORACIONES LOCALES Y EMPLEO

PÚBLICO INSTITUCIONAL.
1. Memoria de la obra o servicio, acompañada del

proyecto y planos cuando el tipo de obra así lo exija. La
Memoria recogerá, al menos, los siguientes aspectos:

a) Denominación concreta de la obra o servicio
correspondiente.

b) Número total de trabajadores necesarios para
la ejecución de la obra o servicio.

c) Número de trabajadores a emplear procedentes
de la situación de desempleados y porcentaje que re-
presenta sobre el total de los trabajadores a emplear en
la ejecución de la obra o servicio.

d) Coste total presupuestado de la obra o servicio.
e) Coste total presupuestado de la mano de obra.
f) Coste total presupuestado de la mano de obra

de trabajadores desempleados.
g) Fechas previstas para el comienzo y termina-

ción de la obra o servicio.
h) Subvención que se solicita al Servicio Regional

de Empleo y Formación.
i) Número de puestos de trabajo permanentes que

se crearán con la ejecución de la obra o servicio y su
justificación.

j) Grado en que favorece la formación y práctica
profesional de los trabajadores.

k) Modalidades de contratación y número de traba-
jadores afectados por cada modalidad.

2. En los casos que resulte de aplicación, desglo-
se de los costes salariales por categoría profesional
del correspondiente Convenio Colectivo, incluida cotiza-
ción a la Seguridad Social según grupos de cotización y
epígrafe, en los casos que ello resulte de aplicación.

3. En el caso de que la entidad solicitante sea una
Corporación Local o Entidad dependiente o vinculada a una
Administración Local, certificación del órgano competente
de las entidades solicitantes de la aprobación del proyecto
de la obra o servicio para la que se solicita la subvención.

DOCUMENTACIÓN ESPECÍFICA PARA EL
SUBPROGRAMA 1.2. DE SEGUIMIENTO DE LA

EJECUCIÓN Y LA EVALUACIÓN DE RESULTADOS
Memoria descriptiva y detallada de las activida-

des de seguimiento de la ejecución y evaluación de
resultados de las obras o servicios de interés gene-
ral y social cuyo seguimiento se subvenciona.
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ANEXO II 
Actividades y ocupaciones prioritarias para la 

realización de obras y servicios de interés 
general y social 

 
 

TIPOLOGÍA ACTIVIDADES OCUPACIONES 

1 DESARROLLO 
CULTURAL 

- Desarrollo cultural local. 
- Deportes. 
- Turismo. 

- Patrimonio cultural. 
- Vigilancia. 
- Audiovisuales. 

- Similares. 

- Titulados Universitarios * 
- Agentes de información. 
- Agentes de encuestas. 

- Vigilantes en general. 
- Peones en general. 
- Operadores de radio. 

- Personal de apoyo. 

2 CIENTÍFICAS - Áreas diversas de investigación. 
- Titulados Universitarios * 
- Técnicos especializados. 
- Personal de apoyo. 

3 

APOYO A 
COLECTIVOS 
ESPECIALES 
DIFICULTADES 
INSERCIÓN 

- Las dirigidas a marginados. 
- Las dirigidas a discapacitados y 

excluidos del mercado de trabajo. 

- Similares. 

- Titulados Universitarios * 
- Profesorado en general. 
- Animador de grupo. 

- Monitores ocupacionales. 
- Agentes de información. 
- Maestros de taller. 
- Personal de apoyo. 

4 

COMBINEN 
TRABAJO 
EFECTIVO EN 
LA OBRA O 
SERVICIO CON 
FORMACIÓN 
TEÓRICA 

- Estudios sobre necesidades de 
empleo. 

- Análisis de prospección de creación 

de actividad y mercado de trabajo. 
- Similares. 

- Titulados Universitarios * 
- Técnicos especializados. 
- Profesorado en general. 

- Personal de apoyo. 

5 
RELACIONADOS 
CON EL MEDIO
AMBIENTE 

- Gestión de residuos. 
- Gestión de aguas. 
- Protección y mantenimiento de 

zonas naturales. 
- Control de contaminación e 

instalaciones correspondientes. 

- Titulados Universitarios * 
- Técnicos especializados. 
- Vigilantes en general. 

- Trabajadores agrarios en 
general. 

- Trabajadores forestales. 

- Peones en general. 
- Operador de radio. 
- Personal de apoyo. 

6 

OBRAS PÚBLICAS,
CONSTRUCCIÓN Y
SERVICIOS DE
UTILIDAD 
COLECTIVA 

- Mantenimiento de vías públicas. 

- Transporte colectivo. 
- Revalorización de espacios públicos 

urbanos. 

- Mantenimiento y reparación de 
edificios públicos. 

- Nuevas construcciones. 

- Similares. 

- Titulados Universitarios * 

- Técnicos especializados. 
- Trabajadores de la 

construcción. 

- Peones en general. 
- Personal de apoyo. 

7 

SANIDAD, 
CONSUMO Y 
CALIDAD DE 
VIDA 

- Salud pública. 

- Campañas de divulgación 
preventiva. 

- Estudios sobre nuevas necesidades 
comerciales en el territorio. 

- Similares. 

- Titulados Universitarios * 

- Técnicos especializados. 
- Agentes de encuestas. 
- Personal de apoyo. 

8 
APOYO A LA
COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL 

- Actividades correspondientes a la 
misma 

- Titulados Universitarios * 
- Técnicos especializados. 
- Personal de apoyo. 

9 

ASISTENCIA Y
APOYO TÉCNICO A
LOS SERVICIOS DE
INTERÉS SOCIAL 

- Prevención de catástrofes. 
- Gestión de necesidades urgentes de 

carácter administrativo y de utilidad 

pública. 
- Ayudas a la infancia y a la tercera 

edad. 
- Similares. 

- Titulados Universitarios * 
- Monitores ocupacionales. 
- Animador de grupo. 

- Maestros de taller. 
- Peones en general. 
- Personal de apoyo. 

(*) Titulados Universitarios y Medios según prioridades del ANEXO III 
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ANEXO III 
Ocupaciones prioritarias para las 
Titulaciones de Grado Superior y 

Medio 
 
 
 

TIPOLOGÍA DE ACTIVIDADES (según ANEXO II) 
TITULACIONES 

CIENCIAS EXPERIMENTALES Y DE LA SALUD 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

BIOLOGÍA  X   X  X X  

CIENCIAS AMBIENTALES  X   X    

CIENCIAS Y TECNOLOGÍA DE LOS ALIMENTOS  X     X  

CIENCIAS DEL MAR  X       

FÍSICA  X       

QUÍMICA  X   X  X  

GEOLOGÍA  X   X    

MEDICINA     X  X X X 

ENFERMERÍA       X X X 

TERAPIA OCUPACIONAL   X     X 

DIETÉTICA Y ALIMENTACIÓN HUMANA       X  

VETERINARIA  X      X  

MATEMÁTICAS  X       

ESTADÍSTICA X   X     

 

 

TIPOLOGÍA DE ACTIVIDADES (según ANEXO II) 
TITULACIONES 

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ECONOMÍA    X     
ADMÓN. Y DIREC. 
EMPRESAS/EMPRESARIALES X   X   X X  

INVESTIGACIÓN Y TÉCNICAS DEMERCADO X   X   X  

SOCIOLOGÍA X   X    X  

TRABAJO SOCIAL (ASISTENTE SOCIAL) X       X X 

DERECHO X   X    X  

RELACC. LABORALES (GRADUADO SOCIAL) X   X    X 

PSICOLOGÍA X  X     X X 

PSICOPEDAGOGÍA   X      

EDUCACIÓN SOCIAL   X     X 

BIBLIOTECONOMÍA Y DOCUMENTACIÓN X X       

CC. DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y EL DEPORTE   X     X 

PEDAGOGÍA   X X    X X 

MAESTRO/PROFESOR E.G.B.    X    X X 

CC. DE LA INFORMACIÓN X       X 
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TIPOLOGÍA DE ACTIVIDADES (según ANEXO II) 
TITULACIONES 

ENSEÑANZAS TÉCNICAS 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ARQUITECTURA      x  X  

AGRONOMÍA  X   X   X  

MONTES/FORESTAL  X   X   X  

MINAS  X    X   
CAMINOS, CANALES PUERTOS/OBRAS 
PÚBLIC.      X  X  

TELECOMUNICACIÓN  X       

INFORMÁTICA  X      X  

INDUSTRIAL     X X   

 

 

TIPOLOGÍA DE ACTIVIDADES (según ANEXO II) 
TITULACIONES 

HUMANIDADES 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

HISTORIA DEL ARTE X  X      

FILOSOFÍA X  X      

ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y CULTURAL        X  

GEOGRAFÍA X  X     X  

HISTORIA X  X     X  

TRADUCCIÓN/INTERPRETACIÓN X        

BELLAS ARTES X  X     X  

FILOLOGÍA X       X  

 

 

TIPOLOGÍA DE ACTIVIDADES (según ANEXO II) 
TITULACIONES 

OTRAS 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ARTES APLICADAS Y OFICIOS ARTÍSTICOS X        
RESTAURA. Y CONSERV. BIENES 
CULTURALES X        

EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURÍSTICAS X       X  
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Anexo IV

Procedimiento de selección de trabajadores para el
Programa 2 de Contratación temporal de

trabajadores desempleados por Corporaciones
Locales y Empleo Público Institucional

I. SELECCIÓN DE TRABAJADORES
DESEMPLEADOS POR LAS OFICINAS DE EMPLEO.

1. Preselección de candidatos.
a) La Oficina de Empleo utilizará para el sondeo el

ámbito de actuación señalado en el perfil de la Oferta,
que corresponderá al establecido en el proyecto, con la
salvedad establecida en el artículo 27.2.d).

b) La preselección de candidatos se circunscribirá
a aquellos desempleados inscritos en las Oficinas de
Empleo del Servicio Regional de Empleo y Formación
que, cumpliendo los requisitos generales señalados en
el artículo 26.1. de esta Orden, se adecuen al puesto de
trabajo ofertado, por demandar una ocupación, nivel
profesional y experiencia que corresponda a su perfil
profesional.

c) En caso de que en aplicación del criterio ante-
rior no existiesen suficientes desempleados para cubrir
el número de candidatos para enviar a la Entidad Bene-
ficiaria, según las cuantías establecidas en el artículo
27.2.c. de esta Orden, la selección se ampliará a otros
trabajadores cuyo perfil profesional más se aproxime al
puesto ofertado.

2. Mujeres desempleadas víctimas de violencia de
género.

a) En armonía con lo previsto en el Artículo 22 de la
Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Protección Integral contra la Violencia de Género, las
mujeres desempleadas víctimas de violencia de género
que se adecuen al puesto de trabajo ofertado, tendrán
prioridad absoluta en la selección.

b) Las situaciones de violencia de género ejercida
sobre las mujeres se acreditarán con la orden de pro-
tección a favor de la víctima. Excepcionalmente, será tí-
tulo de acreditación de esta situación, el informe del Mi-
nisterio Fiscal que indique la existencia de indicios de
que la demandante es víctima de violencia de género
hasta tanto se dicte la orden de protección.

c) Las situaciones legales de desempleo se acre-
ditarán según lo dispuesto en la Disposición adicional
cuadragésima segunda de la Ley General de la Seguri-
dad Social, 1/1994 de 20 de junio, según la redacción
dada por la citada Ley Orgánica 1/2004.

3. Beneficiarios cualificados de la iniciativa de em-
pleo juvenil 2006-2007 «ActivaJoven».

Aplicada la prioridad prevista en el apartado ante-
rior, la siguiente prioridad se otorgará a los
desempleados que mantengan en vigor la condición de
beneficiarios cualificados de la iniciativa de empleo ju-
venil 2006-2007 «ActivaJoven» que se adecuen al
puesto de trabajo ofertado.

4. Parados de Larga Duración de 25 o más años:
a) La siguiente prioridad se otorgará a los Para-

dos de Larga Duración, es decir, los desempleados de
25 o más años que acrediten un período de 12 o más
meses de inscripción ininterrumpida en la correspon-
diente Oficina de Empleo.

En el caso de que el número de candidatos que
se preseleccionen tras aplicar este procedimiento su-
pere al de candidatos a enviar, la selección se realizará
aplicando el Baremo.

b) Si aplicado el criterio anterior no existiesen sufi-
cientes desempleados para cubrir el número de candi-
datos para enviar a la Entidad Beneficiaria, según las
cuantías establecidas en el artículo 27.2.e. de esta Or-
den, los puestos restantes se preseleccionarán de la
siguiente forma:

b.1.) La mitad los puestos restantes se
preseleccionarán ampliando a otros trabajadores con
períodos de inscripción menores, sondeando por nú-
mero de meses de inscripción decrecientes hasta al-
canzar un número mínimo de 5 personas
preseleccionadas por cada candidato a enviar.

b.2.) La otra mitad de los puestos restantes se
preseleccionarán por grupos de edades decrecientes
(de 64 a 60, de 59 a 55, de 54 a 50 y de 49 a 45 años)
hasta alcanzar el número de 5 personas
preseleccionadas por cada candidato a enviar.

c) Los preseleccionados en cualquiera de los an-
teriores procedimientos del apartado b), se someterán
al Baremo que más adelante se establece para obtener
los seleccionados a enviar a la Entidad Beneficiaria.

5. Baremación
a) A continuación, para completar el resto de can-

didatos a enviar a la Entidad Beneficiaria, se seleccio-
narán a los desempleados que más puntuación obten-
gan en aplicación del Baremo que más adelante se
establece.

b) Igualmente, si en aplicación de cualquiera de
las prioridades anteriormente establecidas resulten
más candidatos de los precisos, la selección se reali-
zará aplicando dicho Baremo.

6. Porcentaje de mujeres:
Para cada una de las prioridades establecidas en

los apartados 2, 3, y 4 anteriores, y siempre que existan
suficientes desempleadas, las Oficinas de Empleo pro-
curarán que, al menos un 60 por ciento de los trabaja-
dores seleccionados para enviar a la Entidad Beneficia-
ria para un determinado puesto de trabajo ofertado,
sean mujeres.

II. DERECHO A RESERVA DE PUESTOS
1. Para cubrir los puestos de mayor responsabili-

dad de la obra o servicio, las Entidades Beneficiarias
podrán reservarse hasta el 15 por ciento del total de los
puestos a cubrir en cada proyecto de entre los
desempleados que adecuándose al puesto de trabajo,
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cumplan los requisitos generales señalados en el artí-
culo 26.1. de esta Orden, sin sujeción al procedimiento
de selección de candidatos por las Oficinas de Empleo
establecido en este Anexo.

2. En caso de que las Entidades Beneficiarias de-
cidan ejercer este derecho, lo notificarán a la corres-
pondiente Oficina de Empleo en el momento de presen-
tar la oferta de empleo. A tal efecto presentarán
simultáneamente con la oferta de empleo, la relación
nominal de candidatos seleccionados directamente por
la Entidad, correspondientes a ese 15 por ciento de los
puestos ofertados.

III. BAREMO
1. Cuando sea preciso, los candidatos serán se-

leccionados de acuerdo con la mayor puntuación que
resulte de la aplicación del siguiente baremo, previa
acreditación de las circunstancias personales
puntuables.

2. Las circunstancias personales puntuables se
referirán a la fecha de presentación de la oferta.

3. Baremo:
a) Condición de discapacitado:
- Discapacitado (1): 30 puntos.
- Discapacitados de difícil inserción (2): 15 puntos

más.
b) Condición de mujer: 20 puntos.
c) Nivel de protección por desempleo:
- No perceptores: 40 puntos.
- Perceptores de prestación asistencial o R.A.I.: 20

puntos.
- Perceptores de prestaciones contributivas por

desempleo: 0 puntos.
d) Cargas familiares (3): 15 puntos por miembro.
e) Por cada año de edad del desempleado: 1 punto
f) Por cada mes de inscripción ininterrumpida

como demandante de empleo (4): 3 puntos.
g) Participación en este año o en el anterior (5): -

50 puntos.
h) En caso de empate en la puntuación, se

dará prioridad a los que más puntuación obtengan
en el apartado a). De producirse un nuevo empate,

se seguirá el mismo procedimiento con los demás
criterios, en orden descendente hasta el g).

NOTAS:
(1) Se considerará discapacitado a toda persona

con una minusvalía reconocida por los Servicios Socia-
les competentes igual o superior al 33%.

(2) Se considerarán discapacitados de difícil inser-
ción en el mercado laboral aquellos que estén afecta-
dos por parálisis cerebral, enfermedad mental o
discapacidad intelectual, con un grado de minusvalía
reconocido igual o superior al 33 por cien, o bien por
discapacidad física o sensorial, con un grado de
minusvalía reconocido igual o superior al 65 por cien.

(3) Se entenderá por responsabilidades familia-
res tener a cargo del trabajador desempleado el cónyu-
ge, hijos menores de 26 años o mayores incapacita-
dos, o menores acogidos, siempre que convivan con el
trabajador.

No será necesaria la convivencia cuando exista
obligación de alimentos en virtud de convenio o resolu-
ción judicial. En caso de cónyuge o hijos, se presumirá
la convivencia, salvo prueba en contrario, cuando éstos
tengan reconocida la condición de beneficiarios de asis-
tencia sanitaria de la Seguridad Social.

No se podrá considerar, en ningún caso, a cargo
del trabajador, a efectos de la existencia de responsabi-
lidades familiares, a quienes posean rentas de cual-
quier naturaleza en cuantía anual igual o superior al 75
por 100 del salario mínimo interprofesional, excluidas
las pagas extraordinarias.

Cuando las responsabilidades familiares hayan
sido tenidas en cuenta para un miembro de la unidad
familiar, no podrá ser alegada dicha circunstancia por
otro miembro de la misma unidad familiar.

(4) No se computarán los períodos inferiores a un
mes.

(5) Cuando el trabajador desempleado haya sido
contratado para participar en cualquier programa de
contratación de trabajadores desempleados para la
realización de obras y servicios de interés general y so-
cial, incluidas las ejecutadas con cargo a la actuación
en zonas rurales deprimidas, en el año en curso o en el
anterior.
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SOLICITUD DE SUBVENCIÓN 
COLABORACIÓN DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACIÓN  

CON CORPORACIONES LOCALES Y OTRAS ENTIDADES 
 
 

EXPEDIENTE Nº 20__ 02   

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE                                                                                   
Entidad: C.I.F.: 

Domicilio del solicitante: Calle/Plaza Nº 

Localidad: C.P. 

Apellidos y Nombre del Representante: NIF 

Cargo: 
 

Tlfno: Fax.: Email: 

Tipo de 
solicitante: 

(*) 

Corporación 
Local (61) 

 

Órgano de la admin.. 
General del Estado o sus 
Organismos Autónomos 

(62) 

 
Universidades 

(65) 
 

Comunidad 
Autónoma 

(64) 
 

Entidades sin 
Animo de 
lucro (63) 

 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA OBRA O SERVICIO 

DENOMINACIÓN: 

LOCALIZACIÓN(Calle o lugar de actuación): 

Fecha inicio prevista:  ……/……../…… Fecha Final prevista: ……/…..…../…...… Duración: ……….... meses 

 

MANO DE OBRA 
Trabajadores participante en la obra: 
  
Total trabajadores participantes en la obra o servicio:………………………………………………………….……..   _____ 

 
Total trabajadores desempleados participantes en la obra o servicio:……………………………………………...   _____ 
 
Porcentaje de trabajadores desempleados sobre el total de trabajadores participantes en la obra o servicio:..   _____ 
 

 
PERFIL DE LOS TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

Nº Trab. Denominación de la ocupación 
Grupo 

Cotización 
Grupos de cotización 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.-Ingenieros y Licenciados 
 
2.-Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudante 
titulados 
 
3.-Jefes Administrativos y de taller 
 
4.-Ayudantes no titulados 
 
5.-Oficiales Adtvos. 
 
6.-Subalternos 
 
7.-Auxiliares Atvos. 
 
8.-Oficiales de 1ª y de 2ª 
 
9.-Oficiales de 3ª y especialistas 
 
10.-Trabajadores mayores de 18 no cualificados 
 
11.-Trabajadores menores de 18 años 
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Anexo V

Modelos
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Grado en que favorece la formación y la práctica profesional del trabajador 
…………………………………………………………………………………………………………………………….................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 

COSTE DE LA OBRA O DEL SERVICIO 

Coste Total de la obra o servicio (A+B): ………………………………………………………….……    ______________ € 

A) Coste Laborales (1+2) ………………………………………………………………………… ______________ € 

                      1) Costes de contratación mano de obra desempleada (a+b+c)  ……...…..      ______________ € 

                                                a) Subvención solicitada ………………………………………..…. ______________ € 

                                                b) Para financiar por la entidad colaboradora …………………… ______________ € 

                                                c) Otras aportaciones ………………………………………………… ______________ € 

                      2) Otros Costes laborales (mano de obra no desempleada, dirección obra, etc.) ______________ € 

       B) Coste materiales ______________ € 

 
COSTE TOTAL MANO DE OBRA 

Coste unitario total por trabajador Duración del contrato Grupo 
Cotiz. Epigrafe 

Salario  Cotiz. S.S. Total 
Nº 

trabajadores Meses Días 

Tipo de 
jornada 

% 
Total 

          
  

 
 
 
 

       

          
   

 
 

       

          
          

 
COSTE DE MANO DE OBRA DESEMPLEADA (Subvención solicitada) 

Coste unitario total por trabajador Duración del contrato  
Grupo 
Cotiz. 

Epigrafe Módulo/ 
Salario   Cotiz. S.S. Total 

Nº 
trabajadores Meses Días 

Tipo de 
jornada 

% 
Total 

          
          
          
          
   

 
 
 
 
 

       

          
          
          
NOTA.- No se incluirá los costes extrasalariales e indemnizaciones  
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CERTIFICACIÓN DE INICIO DE LA OBRA O SERVICIO 

(Corporaciones Locales) 
 
Alcalde/sa-Presidente/a: 
 

Nº Expte: 

Corporación o Entidad Local: 
 

Denominación de la obra: 
 

 
 

D./Dª. _____________________________________________, como Técnico 

Responsable de la Obra o Servicio 

CERTIFICA: 

Que la obra/servicio denominada .................................................................... 

................................................... correspondiente a la memoria presentada por 

esta Entidad ante ese Servicio Regional de Empleo y Formación y que se llevará 

a cabo al amparo a la Orden de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y 

Formación de la Consejería de Trabajo y Política Social de ......... de 

........................................ de 200...  y de conformidad con la Resolución de 

Concesión del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formación de 

fecha …….…/………../200__, se ha iniciado en fecha …./………../200..., 

teniendo una duración prevista de …… meses y …….. días y la contratación, 

para su ejecución, de ...... trabajadores desempleados, seleccionados de 

acuerdo con el procedimiento establecido. 

  

Y para que conste, a los efectos precedentes, expido el presente certificado, de 

orden y con el visto bueno del/de la alcalde/sa – presidente/a en, 

    _____________ a_____de_________________de______ 

  Vº Bº 

        Alcalde/sa    El/La Técnico Responsable 

 

 

Firmado:              Firmado: 
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CERTIFICACIÓN DE INICIO DE LA OBRA O SERVICIO 
COLABORACIÓN DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACIÓN  

CON OTRAS ENTIDADES 
 
Entidad Colaboradora: 
 

Nº Expte: 
 
 

Denominación de la obra: 
 
 

 
D./Dª.  NIF:  

CARGO:  

 

CERTIFICA: 

Que la obra o servicio denominada ________________________________________ 

correspondiente a la memoria presentada por esta Entidad ante ese Servicio Regional 

de Empleo y Formación y que se llevará a cabo al amparo a la Orden de la Presidenta 

del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Consejería de Trabajo y Política 

Social de  ___ de _______________ de 20__ y de conformidad con la Resolución de 

concesión del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formación de fecha 

…….…/……………………../……….., se ha iniciado en fecha 

………./……………………../……….., teniendo una duración prevista de …… meses y 

…….. días y la contratación, para su ejecución, de ……. trabajadores desempleados 

relacionados en el anexo. 

  

Y para que conste expido el presente certificado, 

    _____________ a_____de_________________de______  

 

  

 

      Firmado:________________________ 
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ANEXO AL CERTIFICADO DE INICIO DE LA OBRA O SERVICIO (*) 

 
 

RELACIÓN DE TRABAJADORES CONTRATADOS 
Nivel de 

Estudios² Nº de 
Orden DNI Apellidos y Nombre 

S
e
x
o
¹ 

Fecha 
Nacimiento Alta S.S. 

Fecha 
inscripción 

Of. 
Colocación 

Disca
pacit
ados 1 2 3 4 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

¹ H:Hombre / M:Mujer 

² 1: Sin Estudios/ 2:Secundaria Obligatoria/3:Secundaria/ 4:Universitarios 

(*) Se acompañará copia de la Oferta de Empleo presentada ante la Oficina de Empleo. 
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INFORME FIN DE OBRA O SERVICIO 

 
                                                                                  
Corporación Local o Entidad: 
 
 

Nº EXPTE: 

 
 

IDENTIFICACIÓN DE LA OBRA O SERVICIO 

LOCALIZACIÓN(Calle o lugar de actuación): 
 
 

DENOMINACIÓN: 
 
 

Coste Total Obra o Servicio (*) Coste Total Mano Obra Desempleada 

....................................... € ............................................ € 

Fecha inicio:  ……/……../…… Fecha terminación:  ……/……../…… Duración: ……….... meses 

 CORPORACIONES LOCALES 

Régimen de ejecución:  Directa:  Adjudicación:  

(*) Se incluye coste mano de obra total  y coste de material. 

 
 

MANO DE OBRA 
Trabajadores participante en la obra: 
  
 
Total trabajadores participantes en la obra o servicio:………………………………………………………………..   ______ 

 
Total trabajadores desempleados participantes en la obra o servicio:……………………………………………...   _____ 
 
Porcentaje de trabajadores desempleados sobre el total de trabajadores participantes en la obra o servicio: .   _____ 
 

 
 
    ________________a _____ de ________________ de 200__ 

EL/LA TECNICO MUNICIPAL O RESPONSABLE 
DE LA ENTIDAD 

 
 
 
 
      Fdo.: ________________________ 
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MEMORIA DESCRIPTIVA 
 

A PROMOTORES COLABORADORES 
 
 
 
 
 
 

B OBJETIVOS DE LA EJECUCION DE LA OBRA O SERVICIO 
 
 
 
 
 
 

C INCIDENCIAS SOBRE LA OCUPACION Y EL MERCADO 
 
 
 
 
 
 

D INCIDENCIAS SOBRE LOS RECURSOS HUMANOS, FORMACION Y CUALIFICACIÓN 
 
 
 
 
 
 

E RESULTADOS OBTENIDOS-REPERCUSIÓN SOCIO-ECONOMICA 
 
 
 
 
 
 

F DOCUMENTACIÓN GRAFICA DE LA ACTUACIÓN 
 
 
 
 
 
 
Anexos (Documental/gráficos): Se adjuntarán informes, recortes de prensa, diapositivas, etc, que expliquen y 
desarrollen los apartados anteriores, incidiendo en el desarrollo de la acción, el empleo generado (directo-indirecto) y de 
los resultados. 
 

EL TECNICO MUNICIPAL O RESPONSABLE DE 
LA ENTIDAD 

 
 
      Fdo.: ______________________________ 



‡ N I C ‡
BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA

‡ N I F ‡

‡ C P I ‡ ‡ N C ‡

Número 109
‡ N F ‡

‡ F C ‡

Sábado, 13 de mayo de 2006
‡ F F ‡ ‡ P C ‡

Página 14717
‡ P F ‡ ‡ C P F ‡

  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 

    
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 U

ni
ón

 E
ur

op
ea

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  F
on

do
 S

oc
ia

l E
ur

op
eo

 

 

IN
F

O
R

M
E

 F
IN

 D
E

 O
B

R
A

 O
 S

E
R

V
IC

IO
 

 
D

A
T

O
S

 D
E

 L
A

 S
U

B
V

E
N

C
IÓ

N
 

N
º 

E
X

P
T

E
: 

B
E

N
E

F
IC

IA
R

IO
: 

N
º 

T
R

A
B

A
JA

D
O

R
E

S 
D

E
SE

M
P

L
E

A
D

O
S:

 

O
B

R
A

 O
 S

E
R

V
IC

IO
: 

SU
B

V
E

N
C

IÓ
N

 C
O

N
C

E
D

ID
A

: 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

€ 

R
E

L
A

C
IO

N
 D

E
 T

R
A

B
A

JA
D

O
R

E
S 

C
O

N
T

R
A

T
A

D
O

S 
N

º 
O

rd
en

 
D

N
I 

A
p

el
lid

o
s 

y 
N

o
m

b
re

 
¹ 

F
ec

h
a 

N
ac

im
ie

n
to

 
F

ec
h

a 
A

lt
a 

S
. S

o
ci

al
 

F
ec

h
a 

B
aj

a 
S

. S
o

ci
al

 
C

o
st

e 
T

o
ta

l S
u

b
v.

 
S

al
ar

io
 

C
o

t.
 S

.S
. 

D
is

c.
 

E
m

ig
. 

              

             

               

 
 

 
 

 
 

 
 

 

   
  

  
  

S
U

B
V

E
N

C
IÓ

N
 G

A
S

T
A

D
A

: 
  

  
  
  

  
 _

_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
€
 

 
 

  
  
  

  
  

S
U

B
V

E
N

C
IÓ

N
 R

E
C

IB
ID

A
: 
  
  

  
  
  

 _
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
 €

 
   
  

  
 S

U
B

V
E

N
C

IÓ
N

 A
 R

E
IN

T
E

G
R

A
R

: 
 _

_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
 €

 
   

  
   

¹ H
: H

om
br

e 
/ M

: M
uj

er
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
 

 
 

C
E

R
T

IF
IC

O
: 

Q
u

e
 

a
 

lo
s
 

e
fe

c
to

s
 

d
e
 

ju
s
ti
fi
c
a

c
ió

n
 

d
e
 

la
 

s
u
b
v
e

n
c
ió

n
 

c
o
rr

e
s
p
o
n
d
ie

n
te

 
a
l 

e
x
p
e
d
ie

n
te

 
a
rr

ib
a
 

re
fe

re
n
c
ia

d
o

, 
y
 

s
e
g
ú
n
 

lo
s
 

d
a
to

s
 

o
b

ra
n

te
s
 e

n
 l
o

s
 a

rc
h

iv
o
s
 d

e
 e

s
ta

 E
n

ti
d

a
d
: 

 

E
l R

ep
re

se
n

ta
n

te
 d

e 
la

 E
n

ti
d

ad
 o

 
 

V
º 

B
º 

S
ec

re
ta

ri
o

/In
te

rv
en

to
r  

 
E

l/L
a 

A
lc

al
d

e/
sa

 P
re

si
d

en
te

/a
 

 
 

 
 F

d
o

.:
 _

__
__

__
__

__
__

__
_ 

 
F

d
o

.:
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
_ 

 
 

 
 

 
 

(C
or

p.
 L

oc
al

es
) 



‡ N I C ‡
BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA

‡ N I F ‡

‡ C P I ‡ ‡ P C ‡

Página 14718
‡ P F ‡

‡ F C ‡

Sábado, 13 de mayo de 2006
‡ F F ‡ ‡ N C ‡

Número 109
‡ N F ‡ ‡ C P F ‡

Se acompañará la documentación justificativa del gasto (Nóminas, TC-1, TC-2, etc.) 

                                                                            
   
                   Unión Europea 
             Fondo Social Europeo 

 
 

CERTIFICACIÓN DE PAGO FINAL 
 
Entidad Colaboradora: 
 
 

Nº Expte: 

Denominación de la obra o servicio: 
 
 

 
D./Dª.  NIF:  

CARGO:  

 

CERTIFICA: 

Que según los datos que figuran en esta Entidad Colaboradora,  ha sido pagada en 

concepto de salarios y cuotas empresariales a la Seguridad Social correspondientes a 

los trabajadores seleccionados y contratados por esta Entidad al amparo con lo 

dispuesto en la Orden de ...... de .................................. de 200... de la Presidenta del 

Servicio Regional de Empleo y Formación de la Consejería de Trabajo y Política 

Social y  y de conformidad con la Resolución de concesión de subvención del Director 

General del Servicio Regional de Empleo y Formación de fecha 

……./…………………/200.., la cantidad de ..................................................................... 

Euros (…………..€), cuya cuantía corresponde al ........ por cien de la subvención 

concedida por el Servicio Regional de Empleo y Formación para la contratación de 

trabajadores desempleados para la realización de la obra o servicio anteriormente 

citada. 

Y para que así conste, expido el presente certificado en .......................... a ...... de 

.................................... de ........... 

El Responsable de la Entidad                                           Vº Bº 

o Secretario/Interventor      El/La Alcalde/sa Presidente/a 

    

 

Firmado: ....................................                       Fdo.:........................................ 
                                                                                     (Corporaciones Locales) 
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SOLICITUD DE SUBVENCIÓN 
INICIATIVAS DE DESARROLLO RURAL 

 
EXPEDIENTE Nº 20__ 02   

 
DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE                                                                                             

Nombre de la Entidad: CIF.: 

Actividad a desarrollar: CNAE:   

   
Domicilio de la actividad : Calle/Plaza Nº 

Población C.P.: Tlf.: Fax.: 

Representante legal a efectos de notificaciones: Apellidos y Nombre NIF 

Domicilio a efectos de notificación:  Nº 

Localidad: C.P.: Tlfno: Fax.: Email: 

 
DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA EL ABONO DE LA SUBVENCIÓN 
ENTIDAD:  

 
 

Nº C.C.C.  
(20 dígitos) 

                        

 

El titular de la cuenta bancaria debe coincidir con la Entidad solicitante. 

 
 
 

    
  COD. 

 
(*) 

 
ACTIVIDAD SOLICITADA POR  

 
Importe solicitado 

 
71 
 

 

CORPORACIONES LOCALES INTEGRANTES DE CONSEJOS COMARCALES DE EMPLEO ............................€ 

 
72 
 

 

CENTRALES SINDICALES ............................€ 

 

DECLARACIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE: 
 

a) Autorizar expresamente al Servicio Regional de Empleo y Formación a que solicite las Certificaciones necesarias de los

Organismos competentes para la resolución del expediente. 
b) Renunciar a la subvención del Servicio Público de Empleo Estatal, en el caso de que la Comisión Regional de Seguimiento

proponga su concesión al Servicio Regional de Empleo y Formación.    

 
Por  todo ello, SOLICITA, le sea concedida una subvención de: ____________________€ 
 

Murcia, a______de__________________ de 20__ 

Firma del Solicitante                                       NIF: 
 
 

 
 
Nombre y apellidos: 

ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO 

(*) Se marcará con una “X” el Código que se solicita 

 
ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACIÓN 
 
Avda. Infante Juan Manuel, 14  30071- Murcia Telf: 968 35 75 62 .Fax: 968 35 73 99 
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DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR 

 
 
 
-  Certificado expedido por la entidad bancaria donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la 

subvención, en el que consten los 20 dígitos de su código cuenta cliente y su Código de Identificación Fiscal 
(CIF). 

 
-    En su caso, solicitud de pago anticipado, con o sin establecimiento de garantías, según modelos que figuran en 

el Anexo II de esta Orden. 
 
-    En su caso, certificado emitido por persona habilitante en el que conste la disposición de financiación para el 

importe correspondiente a la parte de obra o servicio no financiado por el Servicio Regional de Empleo y 
Formación. 

 
-  Certificación de haber obtenido, o no, de otras Administraciones Públicas o Entes Públicos o  privados, 

nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas, para la misma finalidad o actividad desarrollada 
por el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se presentarán las correspondientes notificaciones de 
concesión. 

 
 
DOCUMENTACIÓN ESPECÍFICA PARA EL SUBPROGRAMA 1.2. DE SEGUIMIENTO DE LA EJECUCIÓN Y LA 

EVALUACIÓN DE RESULTADOS 
 
-    Memoria descriptiva y detallada de las actividades de seguimiento de la ejecución y evaluación de resultados 

de las obras o servicios de interés general y social cuyo seguimiento se subvenciona 
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3. OTRAS DISPOSICIONES
‡ A F ‡ ‡ O C ‡

Consejo de Gobierno
‡ O F ‡ ‡ S U C ‡

6076 Decreto n.º 72/2006, de 5 de mayo, por el que
se regula la concesión directa de subvención
a la Compañía de Jesús, para la II Fase de la
restauración de la Iglesia de Santo Domingo
de Murcia.

‡ S U F ‡ ‡ T X C ‡

El Patrimonio Histórico Español es el principal
testigo de la contribución histórica de los españoles a
la civilización universal y de su capacidad creativa con-
temporánea. La protección y el enriquecimiento de los
bienes que lo integran constituyen obligaciones funda-
mentales que vinculan a todos los poderes públicos,
según el mandato que a los mismos dirige el artículo
46 de la Constitución Española, al señalar que los po-
deres públicos garantizarán la conservación y promove-
rán el enriquecimiento del patrimonio histórico, cultural
y artístico de los pueblos de España y de los bienes
que lo integran, cualquiera que sea su régimen jurídico
y su titularidad,

La Exposición de Motivos de la Ley 16/1985, de 25
de junio, del Patrimonio Histórico Español, dictada al
amparo del apartado 149.1.28, afirma que la defensa
del Patrimonio Histórico de un pueblo no debe realizar-
se exclusivamente a través de normas que prohíban de-
terminadas acciones o limiten ciertos usos, sino a partir
de disposiciones que estimulen a su conservación, y
en consecuencia, permitan su disfrute y faciliten su
acrecentamiento, abriendo determinados cauces nue-
vos que coloquen a España en un horizonte similar al
que ahora se contempla en países próximos al nuestro
por su historia y su cultura, y en consecuencia, por su
acervo patrimonial. Todo ello a través de una política
que complemente la acción vigilante con el estímulo
educativo, técnico y financiero, en el convencimiento de
que el Patrimonio Histórico se acrecienta y se defiende
mejor cuanto más lo estiman las personas que convi-
van con él, pero también cuantas más ayudas se esta-
blezcan para atenderlo, con las lógicas
contraprestaciones hacia la sociedad cuando son los
poderes públicos quienes faciliten aquéllas.

El Patrimonio Histórico Español es la riqueza co-
lectiva que contiene las expresiones más dignas de
aprecio en la aportación histórica de los españoles a la
cultura universal. Su valor lo proporciona la estima que,
como elemento de identidad cultural, merece la a la
sensibilidad de los ciudadanos. Porque los bienes que
lo integran se han convertido en patrimoniales debido
exclusivamente a la acción social que cumplen directa-
mente derivada del aprecio con que los mismos ciuda-
danos los han ido revalorizando.

En consecuencia lo que se busca es el acceso
a los bienes que constituyen nuestro Patrimonio His-
tórico, cobrando sentido las medidas de protección y

fomento que se realicen, únicamente, si, al final, con-
ducen a que un número cada vez mayor de ciudada-
nos pueda contemplar y disfrutar las obras que son
herencia de la capacidad colectiva de un pueblo, pues
en un Estado democrático estos bienes deben estar
adecuadamente puestos al servicio de la colectividad
con el convencimiento de que con su disfrute se facili-
ta el acceso a la cultura y que ésta, en definitiva, es ca-
mino seguro hacia la libertad de los pueblos.

La Iglesia de Santo Domingo declarada Bien de
Interés Cultural con categoría de Monumento, por RD.
773/1982, de 26 de febrero, no sólo es un Bien de Inte-
rés Cultural, sino un referente urbano y social en la ciu-
dad de Murcia. Los orígenes de la actual Iglesia de San-
to Domingo de Murcia nacen a partir de la llegada de la
Orden de Predicadores a Murcia en tiempos de Jaime I
el Conquistador y su establecimiento en una parcela
que comprendería lo que hoy es el Teatro Romea, y el
Palacio del Rey Moro (actual Convento de Santa Clara).
Este conjunto surgió al amparo de la nueva posición
económica, política y cultural del Reino de Murcia y de la
Diócesis de Cartagena, si bien del Convento original
sólo queda en pie la Iglesia (1742) y la Capilla del Ro-
sario (final del XVI).

Actualmente es la Compañía de Jesús la que os-
tenta la titularidad del edificio, Compañía que a pesar
de no haber sido esta su casa originaria (fue construi-
da por los Dominicos), acabó haciéndola suya, no sólo
desde un punto de vista religioso, sino también econó-
mico, al invertir en ella no sólo el trabajo y dedicación de
sus religiosos, sino su propio patrimonio económico en
beneficio de la ciudad de Murcia y de la Historia del Arte
Regional.

El Templo de Santo Domingo es un inmueble de
los que merece la pena hacer un esfuerzo para recupe-
rar su integridad física tan amenazada por el paso del
tiempo. Sus más de doscientos años de vida configu-
ran un espacio de tiempo más que suficiente para dete-
nernos ante sus defectos estructurales y reflexionar so-
bre su restauración, que en la I Fase ha afectado al
saneado de las cubiertas, consolidación estructural de
la cúpula, tambor, linterna y capulín; reparación de la
cornisa hacia la Plaza de Santo Domingo y reparación
de cornisas y fachada del crucero hacia la calle Besabé.
Con la II Fase se pretende, según palabras expresadas
en el Proyecto de Ejecución de Restauración de la Igle-
sia, que la aproximación a los conceptos de Liturgia,
Patrimonio y labor cultural, tengan como objetivo princi-
pal que la intervención pueda aunar conocimientos téc-
nicos, históricos, arqueológicos, experimentales e inclu-
so críticos a la hora de la toma de decisiones:
investigación, y aproximación metodológica, lectura críti-
ca del edificio, conocimiento científico cultural del mis-
mo, «entorno» histórico cultural, materiales y técnicas y
finalmente, el edificio como documento y realidad física.

Paralelamente a los trabajos expresados anterior-
mente se plantean otros de menor envergadura, pero


