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|. CoMuUNIDAD AUTONOMA

1. DisPOSICIONES GENERALES
Consejeria de Economiay Hacienda

12696 Orden de 15 de septiembre de 2006, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se modifica la relacion de puestos de
trabajo de la Administracion Publica de la
Region de Murcia.

La Ley de la Funcion Publica de la Region de Mur-
cia, cuyo Texto Refundido fue aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2001, de 26 de enero, asi como la normativa
reglamentaria que la desarrolla, en especial el Decreto
46/90, de 28 de junio, configuran las relaciones de
puestos de trabajo como el instrumento técnico a través
del cual se racionaliza y ordena la Funcién Publica Re-
gional, determinando sus efectivos de acuerdo con las
necesidades actuales de los servicios y precisando los
requisitos exigidos para el desempefo de cada puesto
asi como sus caracteristicas, estableciéndose, asimis-
mo, el caracter publico de las mismas.

Por Orden de 30 de mayo de 1997, de la Consejeria
de Presidencia, se aprueba la relacion de puestos de tra-
bajo de la Administracion Publica de la Region de Murcia
(suplemento n.° 4 del B.O.R.M., n.° 131, de 10 de junio).

Por Orden de 22 de enero de 1999, de la Conseje-
ria de Presidencia, por la que se modifica la relacién de
puestos de trabajo de la Administracion Publica de la
Region de Murcia (B.O.R.M. n.° 36, de 13 de febrero), se
hizo publica la misma adaptada al modelo establecido
por el Decreto 32/1998, de 4 de junio.

La modificacion de la relacion de puestos de trabajo
que se propone, tiene por objeto adaptar determinados
puestos de trabajo a la supresién de las Opciones de
Documentalista Clinico y Medicina Drogodependencias
del Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud
Publica (Grupo A), y la consiguiente integracion del perso-
nal de las opciones suprimidas en la Opcion de Salud Pu-
blica del mismo Cuerpo y Escala.

En cuanto a la tramitacion de la presente Orden,
se ha seguido el procedimiento establecido en el De-
creto 46/1990, de 28 de junio:

- El proyecto de Orden de modificacion de la rela-
cion de puestos de trabajo ha sido negociado con las
Organizaciones Sindicales, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de regulacion
de los 6rganos de representacion, determinacion de las
condiciones de trabajo y participacién del personal al
servicio de la Administraciones Publicas.

- Las propuestas de modificacion de la relaciéon de
puestos de trabajo han sido informadas por el Consejo
Regional de la Funcion Publica, en el ejercicio de la fun-
cion que le confiere el articulo 13 del Texto Refundido
de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia.
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- La Direccion General de Presupuestos y Finanzas
ha emitido informe favorable, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 5 del Decreto 46/1990, de 28 de junio.

En el ejercicio de la potestad autoorganizadora de la
Administracion Regional, y en uso de las facultades confe-
ridas en el articulo 19.5 del Decreto Legislativo 1/2001, de
26 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Funcion Publica de la Region de Murcia,

Dispongo
Primero.- Modificar, con efectos del dia siguiente a
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de
Murciay, la relaciéon de puestos de trabajo de la Admi-

nistracion Publica de la Region de Murcia, en los térmi-
nos establecidos en el Anexo de esta Orden.

La Consejera de Economia vy Hacienda,
Inmaculada Garcia Martinez.

Anexo

Modificaciones
Consejeria de Sanidad
Direccion General de Salud Publica.

El puesto de trabajo Jefe de Seccién de Salud La-
boral y Prevencion y Control Tuberculosis, cédigo
JC00333, en cuerpo/opcion suprimir: «Educacion Sani-
taria» y en el apartado observaciones adicionar «A.A.».

El puesto de trabajo Coordinador Observatorio
Drogas Regional, céodigo CD00017, en cuerpo/opcion
debe decir: «Cuerpo Superior Facultativo, Escala Supe-
rior de Salud Publica, Opcion Salud Publicay.

El puesto de trabajo Jefe de Servicio Promocion y
Educacion para la Salud, cédigo JS00300, en cuerpo/
opcion debe decir: «Cuerpo Superior Facultativo, Escala
Superior de Salud Publica, Opciéon Salud Publicax.

El puesto de trabajo Técnico Salud Publica, codigo
SL00006, en cuerpo/opcion debe decir: «Cuerpo Superior
Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, Opcién Salud
Pudblica» y en el apartado observaciones suprimir «A.D.».

El puesto de trabajo Técnico Responsable Educa-
cion para la Salud, cédigo TO00123, en cuerpo/opcion
debe decir: «Cuerpo Superior Facultativo, Escala Supe-
rior de Salud Publica, Opcion Salud Publica/Cuerpo Fa-
cultativo Médicos Titulares».

El puesto de trabajo Técnico Responsable
Epidem. y Educacion Salud, codigo TO00124, en cuer-
po/opcion debe decir: «Cuerpo Superior Facultativo, Es-
cala Superior de Salud Publica, Opcién Dermatologia/
Opcion Pediatria/ Opcion Salud Publica».

Secretaria Autonémica Atencién al Ciudadano,
Ordenacion Sanitaria y Drogodependencias.

El puesto de trabajo Director Centr. Tecnol. Inform.
y Documen. Sani., cédigo DT00037, en cuerpo/opcién
debe decir: «Cuerpo Superior Facultativo, Escala Supe-
rior de Salud Publica, Opcion Salud Publicay.
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Consejeria de Economiay Hacienda

12697 Orden de 26 de julio de 2006 de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se
suprimen la opciones Documentalista Clinico
y Medicina Drogodependencias del Cuerpo
Superior Facultativo, Escala Superior de Salud
Publica (grupo A), y se integra al personal de
las opciones suprimidas en la Opcién Salud
Publica del mismo cuerpo y escala.

Por la Consejeria de Sanidad, se considera nece-
saria la supresion de las opciones Documentalista Cli-
nico y Medicina Drogodependencias, pertenecientes
ambas al Cuerpo Superior Facultativo de la Escala Su-
perior de Salud Publica (Grupo A).

La citada Consejeria justifica la propuesta de su-
presion en base a una serie de argumentaciones; asi,
pretende llevar a cabo una racionalizacion dado el ca-
racter residual de las opciones a suprimir en las que no
ha habido pruebas selectivas desde hace varios afos.

De conformidad con las atribuciones que me confie-
re la disposicion final primera letra a) del Decreto Regional
32/1998, de 4 de junio, por el que se configuran opciones
en los distintos Cuerpos de la Administracion Publica Re-
gional, se establecen medidas de fomento de promocién
interna, y se modifica el Decreto 46/1990, de 28 de junio,

Dispongo

Primero.- Se suprimen la opciones Documentalista
Clinico y Medicina Drogodependencias, pertenecientes
ambas al Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior
de Salud Publica (Grupo A).

Segundo.- El personal perteneciente a las Opcio-
nes suprimidas se integrara en la opcion de Salud Pu-
blica del mismo Cuerpo y Escala.

Tercero.- Esta Orden entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia».

La Consejera de Economia y Hacienda, Inmaculada
Garcia Martinez.

Consejeria de Industria y Medio Ambiente

12809 Orden de 26 de septiembre de 2006, de la
Consejeria de Industria y Medio Ambiente por
la que se regulan las bases y la convocatoria
de ayudas, con destino a la ejecuciéon y
explotacion de proyectos de gestidn
energética sostenible en el medio rural y
urbano por medio de instalaciones de
aprovechamiento de recursos energéticos
renovables, en las areas solar térmica y
biomasa, para el ejercicio 2006

El fomento de las energias renovables, asi como
del ahorro y de la eficiencia energética constituye un

objetivo prioritario dentro de la Administracion Regional
configurandose como tal en la planificacion energética
regional para el periodo 2003- 2012, en coherencia con
las politicas de estrategia en energias renovables im-
pulsadas desde la Administracion del Estado.

En este sentido, el Consejo de Ministros, con fe-
cha 26 de agosto de 2005, aprob6 el Plan de Energias
Renovables (PER) 2005- 2010.

Dicho Plan, que esta gestionado por I.D.A.E., como
Entidad Publica Empresarial con funciones de proposi-
cién, adopcion y ejecucion de las directrices, medidas y
estudios precisos para obtener el nivel idéneo de con-
servacion, ahorro y diversificacion energética en los
sectores industrial, agricola y de servicios, recoge una
serie de actuaciones concretas centradas en sectores
con un mayor potencial y que requieren mayor urgencia
en su implantacién, asi como un mayor apoyo para con-
seguir los objetivos previstos .

Dichas actuaciones, se concretan en dos areas: la
Biomasa Térmica Doméstica y la Solar térmica de baja
temperatura, que sin duda encuentran mayores oportu-
nidades de implantaciéon en el medio rural y en los
entornos metropolitanos, dado el tipo de edificacion
predominante en dichas zonas, que se conjuga con un
potencial turistico de interior asociado a desarrollos
agricolas de caracter intensivo en usos energéticos,
configurando asi un sustrato con un importante potencial
de acciones y desarrollos.

Para el desarrollo del referido Plan, por parte del
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y del |.D.A.E
se ha disefiado un mecanismo de colaboracion con las
Comunidades Autéonomas, que facilite la articulacién de
las medidas en todo el territorio nacional, teniendo en
cuenta las necesidades y objetivos de cada una de
ellas; dicha colaboracién se instrumenta a través de un
Convenio de colaboracion por medio del cual el IDAE fa-
cilitara y pondra a disposicion de la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia los fondos necesarios para
financiar las actuaciones que comprende dicho Plan en
el ambito territorial de la misma.

En el marco de esta politica de fomento y de con-
formidad con las competencias de desarrollo legislativo
y ejecucién que en materia de «régimen minero y ener-
gético» atribuye a esta Comunidad Auténoma el articulo
11.4 de su Estatuto de Autonomia, la Consejeria de In-
dustria y Medio Ambiente se configura como el departa-
mento de la Administracién Regional al que correspon-
de el ambito sectorial resefiado, convocando, de
acuerdo con el referido Convenio entre dicha Conseje-
riay el I.D.A.E, las presentes subvenciones que, con la
citada finalidad de fomento de las energias renovables
en el area de Biomasa y Solar térmica de baja tempera-
tura, tienen por destinatarios a las empresas privadas y
a familias e instituciones sin animo de lucro, a las Enti-
dades o Corporaciones locales y las Comunidades y/o
Mancomunidades de vecinos, lo que sin duda determi-
nara una sustitucién de energias convencionales por
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