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Consejeria de Economia y Hacienda

16090 Orden de 10 de noviembre de 2006, de la
Consejeria de Economia y Hacienda por la
que se modifica la relacion de puestos de
trabajo de la Administracion Publica de la
Regién de Murcia.

La Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia,
cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo
1/2001 de 26 de enero, asi como la normativa reglamen-
taria que la desarrolla, en especial el Decreto 46/90, de 28
de junio, configuran las relaciones de puestos de trabajo
como el instrumento técnico a través del cual se raciona-
liza y ordena la Funcion Publica Regional, determinando
sus efectivos de acuerdo con las necesidades actuales de
los servicios y precisando los requisitos exigidos para el
desempeno de cada puesto, asi como sus caracteristicas.
Estableciendo, asimismo, el caracter publico de las mismas.

Por Orden de 30 de mayo de 1997, de la Consejeria
de Presidencia, se aprueba la relacion de puestos de tra-
bajo de la Administracion Publica de la Region de Murcia
(suplemento n.° 4 del “Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia” n.° 131, de 10 de junio).

Por Orden de 22 de enero de 1999, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se modifica la Relacion de puestos
de Trabajo de la Administracion Publica de la Region de
Murcia (“Boletin Oficial de la Regién de Murcia” n.° 36, de
13 de febrero), se hizo publica la misma adaptada al mo-
delo establecido por el Decreto 32/1998, de 4 de junio.

En cuanto a la tramitacion de la presente Orden, se
ha seguido el procedimiento establecido en el Decreto
46/1990, de 28 de junio:

El proyecto de Orden de modificacion de la relacion
de puestos de trabajo ha sido negociado con las Organiza-
ciones Sindicales, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacion,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacion
del personal al servicio de la Administraciones Publicas.

La propuesta de modificacién de la relacion de pues-
tos de trabajo, ha sido informada por el Consejo Regional
de la Funcion Publica, en el ejercicio de la funcion que le
confiere el articulo 13 del Texto Refundido de la Ley de la
Funcién Publica de la Regién de Murcia.

La Direccidon General de Presupuestos y Finanzas ha
emitido informe favorable, de acuerdo con lo revisto en el
articulo 5 del Decreto 46/1990, de 28 junio.

En el ejercicio de la potestad autoorganizadora de la
Administraciéon Regional, y como consecuencia de la pu-
blicacion del Decreto nimero 219/2006, de 27 de octubre
(Boletin Oficial de la Region de Murcia numero 257, de 7
de noviembre) por el que establece la estructura organica
del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de
Murcia, en el que se definen las unidades administrativas
en que se estructura para el desarrollo de las funciones y
el ejercicio de las competencias que le corresponden de

acuerdo con la vigente legislacion, y en uso de la facultad
conferida en el articulo 19.5 del Texto Refundido de la Ley
de Funcién Publica de la Region de Murcia aprobado por
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo

Primero. Modificar la relacion de puestos de trabajo
del Organismo Auténomo Instituto de Seguridad y Salud
Laboral de la Region de Murcia, en los términos estableci-
dos en los Anexos 1 (Modificaciones), Anexo Il (Supresio-
nes) y Anexo lll (Creaciones) de esta Orden.

Segundo. La presente Orden tendra efectos de 1 de
diciembre de 2006.

La Consejera de Economia y Hacienda, Inmaculada
Garcia Martinez.

Anexo |

MODIFICACIONES
CONSEJERIA DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL

Organismo Auténomo Instituto de Seguridad y Salud
Laboral.

El puesto de trabajo Jefe de Servicio de Seguridad,
Formacién y Divulgacion, codigo JV00006, en denominacion
debe decir: “Jefe de Servicio de Seguridad y Formacion”.

El puesto de trabajo Jefe de Servicio de Promocién,
Normas, Estadisticas e Informéatica, cédigo JS00279, en
denominacion debe decir: “Jefe de Servicio Juridico y de
Gestion”.

El puesto de trabajo Jefe de Seccion de Coordinacion
Administrativa, codigo SD00065, en denominacion debe
decir: “Jefe de Seccion de Asuntos Generales”.

Anexo Il
SUPRESIONES

CONSEJERIA DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL
Organismo Auténomo Instituto de Seguridad y Salud
Laboral

CODIGO DENOMINACION

T000225 Técnico de Gestion Formacion y Documen-
tacién

T6001 35 Técnico de Gestion de Higiene Industrial e
Investigacion
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

15196 Correccion de error, en Resoluciéon aprobando
parte especifica del temario para acceso a la
categoria estatutaria de Facultativo Sanitario
Especialista, Opcion Pediatria.

Advertido error en la publicacién niumero 15196, apa-
recida en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”, numero
273, de fecha 25 de noviembre de 2006, se rectifica en lo
siguiente:

En el epigrafe, donde dice:

“...para el acceso a la categoria estatutaria de Sanitario
Especialista, Opcién Pediatria”.

Debe decir:

“...para el acceso a la categoria estatutaria de Facul-
tativo Sanitario Especialista, Opcion Pediatria”.

Se rectifica el sumario en el mismo sentido.

3. OTrAS DISPOSICIONES
Consejo de Gobierno

15944 Decreto n.° 256/2006, de 24 de noviembre, por
el que se regula la concesién directa de una
subvencioén al Sindicato Médico de la Regién
de Murcia, destinada a la compra y reforma de
un local en el que se instalara la nueva sede
del sindicato.

Las organizaciones sindicales, desde su funcién de
defensa y promocion de los intereses econémicos y socia-
les que les son propios, constituyen uno de los elementos
vertebradores de la sociedad.

En tal sentido, y como muestra de la importancia que
a estas instituciones atribuye la Constitucion Espaniola, el
derecho al ejercicio de la libertad sindical, reconocido en
su articulo 28, aparece integrado dentro del apartado de
derechos fundamentales y libertades publicas.

Dicho derecho, como han tenido ocasion de recono-
cer los tribunales se traduce en diferentes modalidades;
entre ellas, el derecho a constituir sindicatos, el derecho a
afiliarse a los mismos, el derecho al ejercicio de la activi-
dad sindical, etc.

Ahora bien, para que este ultimo derecho pueda re-
sultar efectivo, es necesario que las organizaciones sin-
dicales dispongan de los medios econémicos adecuados
para sufragar sus necesidades.

A tal efecto, y teniendo en cuenta la contribucion que
las citadas organizaciones realizan a las sociedades de-
mocraticas, las distintas Administraciones vienen aportan-
do a las mismas, y en concepto de subvencion, diferentes
cantidades para atender sus gastos de funcionamiento.

Asi, y en el ambito del Servicio Murciano de Salud,
el Pacto suscrito en la Mesa sectorial de sanidad el pa-
sado dia 18 de julio de 2003, sobre ejercicio de la activi-
dad sindical en el ambito del Servicio Murciano de Salud
(B.O.R.M. de 22-4-04), prevé en su capitulo VIII que dicho
organismo subvencionara a las Organizaciones Sindicales
con presencia en la Mesa sectorial de sanidad para el de-
sarrollo de las funciones y actividades sindicales que legal-
mente les estén atribuidas.

A través de dicho mecanismo, dicho organismo en
similares términos a los aplicados por la Consejeria de
Economia y Hacienda, por un lado, y la de Educacion y
Cultura, por otro, ha aportado a las organizaciones sindi-
cales presentes en su ambito respectivo de negociacion,
determinadas cantidades destinadas a atender sus gastos
de funcionamiento.

Sin perjuicio de ello, con fecha de 26 de octubre de
2006, el Sindicato Médico de la Region de Murcia ha apor-
tado una solicitud de subvencion destinada a los gastos
de adquisicion y reforma de un local en el que instalaria
su nueva sede, sito en C/ San Diego n.° 1 de Murcia, cuyo
importe total supera los 570.000 euros, para cuyo pago se
pide una subvencion.

En el caso que nos ocupa, y junto con las razones
que justifican la concesion de subvenciones a las organi-
zaciones sindicales, se ha de tener en cuenta la singulari-
dad que presenta el Sindicato Médico, y que se concreta,
entre otras, en las siguientes notas:

— Se trata de un sindicato de caracter profesional, en
tanto en cuanto Unicamente integra a un determinado sec-
tor de trabajadores de la sanidad, el personal facultativo.

— Sin embargo y pese a lo restringido del ambito de
su actuacion, en coalicion con el sindicato SATSE, ostenta
la mayor representacion en el ambito del Servicio Murcia-
no de Salud, lo que pone de relieve su relevancia entre el
personal facultativo.

— Ahora bien, el hecho de que sus afiliados unica-
mente puedan reclutarse entre los integrantes de una de-
terminada categoria, limita de forma considerable la posi-
bilidad de que pueda financiarse Unicamente a través de
cuotas sindicales.

— A ello se debe afadir que, a diferencias de otras
organizaciones sindicales que cuentan con una mayor tra-
yectoria temporal, en ocasiones de caracter centenario, el
Sindicato Médico de la Regién de Murcia cuenta con una
existencia relativamente breve lo que ha impedido que
pueda consolidar un patrimonio inmobiliario acorde a su
importancia.

A ello se debe afiadir que la subvencion que se
pretende conceder tiene como finalidad atender una ne-
cesidad coyuntural, cual es la necesidad de acometer la
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