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|. CoMuNIDAD AUTONOMA

1. DisposicioNES GENERALES
Consejeria de Economia y Hacienda

1009 Orden de 10 de enero de 2007, de la
Consejeria de Ecomomia y Hacienda, por
la que se modifica la relaciéon de puestos de
trabajo de la Administracion Publica de la
Region de Murcia.

La Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia,
cuyo Texto Refundido fue aprobado por Decreto Legislativo
1/2001, de 26 de enero, (“Boletin Oficial de la Region de
Murcia” n.° 85 de 12 de abril), asi como la normativa regla-
mentaria que desarrolla, en especial el Decreto 46/90, de
28 de junio, configuran las relaciones de puestos de traba-
jo como el instrumento técnico a través del cual se racio-
naliza y ordena la Funcién Publica Regional, determinando
sus efectivos de acuerdo con las necesidades actuales
de los servicios y precisando los requisitos exigidos para
el desempefio de cada puesto, asi como sus valoracion,
estableciendo asimismo, el caracter publico y el contenido
necesario de las mismas.

Por Orden de 30 de mayo de 1997, de la Consejeria
de Presidencia, se aprob¢ la Relacion de Puestos de Tra-
bajo de la Administracion Publica de la Region de Murcia.
(Suplemento n.° 4 del “Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia” n.° 131, de 10 de junio).

Posteriormente, por Orden de 22 de enero de 1999,
de la Consejeria de Presidencia, (“Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia” n.° 36, de 13 de febrero), se modifica la
Relacién de Puestos de Trabajo de la Administracion Pu-
blica de la Region de Murcia, adaptandose la misma al
modelo establecido por el Decreto 32/1998, de 4 de junio,
por el que se configuran opciones en los distintos Cuerpos
de la Administracién Regional, se establecen medidas de
Fomento de Promocién Interna y se modifica el Decreto
46/90, de 28 de junio.

Por Orden de 27 de diciembre de 2006, de la Conse-
jeria de Economia y Hacienda, se modifica la imputacion
presupuestaria de diversos puestos de trabajo de la Admi-
nistracion Regional.

El articulo 28.d) de la Ley 13/2006, de 27 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2007
(Suplemento numero 8 del “Boletin Oficial de la Regién de
Murcia” n.° 300, de 30 de diciembre de 2006), establece la
actualizacion de las cuantias del complemento especifico
asignado a cada puesto de trabajo, con un incremento del
dos por ciento.

En ejercicio de la postestad autoorganizadora de la
Administracion Regional, en aplicacién y desarrollo del
Acuerdo Marco Administraciéon-Organizaciones Sindicales
de fecha 28 de octubre de 2004 para la modernizacion y
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mejora de la Administracion Publica Regional para el pe-
riodo 2005-2007, y en uso de las facultades conferidas en
el articulo 19.5 del Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de la Funcién Publica de la Regién de Murcia,

Dispongo:
Primero.- Modificar la relacion de puestos de trabajo
de la Administracién Publica de la Region de Murcia, ads-
cribiendo los puestos que se relacionan en el Anexo | de

esta Orden, a los 6rganos directivos que se determinan en
el mismo.

El personal que figure adscrito a los puestos de tra-
bajo que se relacionan en el citado Anexo de esta Orden,
continuara en su desempefio con el mismo caracter con
que lo tuviera atribuido.

Segundo.- Actualizar las cuantias del complemento
especifico, que la relacion de puestos de trabajo vigente
atribuye a cada puesto, incrementandolas en un dos por
ciento, de conformidad con lo establecido en el articulo
28.d) de la Ley 13/2006, de 27 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia para el ejercicio 2007, no siendo tal ac-
tualizacién aplicable a las cuantias de los complementos
especificos que se modifican en el Anexo Il de esta Orden.

Tercero.- Modificar con efectos 1 de enero de 2007,
la cuantia minima del complemento especifico establecida
en 1.000,08€ a 1.050,00 €, no siendo de aplicacion a tal
cuantia la actualizacién prevista en el dispongo anterior.

Cuarto.-Modificar la cuantia de los complementos
especificos y/o el nivel de complemento de destino de de-
terminados puestos de trabajo que aparecen recogidos en
el Anexo Il de esta Orden.

Quinto.- La presente Orden tendra efectos de 1 de
enero de 2007.—La Consejera de Economia y Hacienda,
Inmaculada Garcia Martinez.

Anexo |
MODIFICACIONES

“CAMBIO IMPUTACION PRESUPUESTARIA”

SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA Y
RELACIONES EXTERNAS

El puesto de trabajo de Auxiliar Coordinador, cédigo
N500460, dependiente de la Secretaria de Comunicacion
Audiovisual y de los Servicios de la Presidencia, se adscri-
be a la Direccién General de Deportes, dependiente de la
Consejeria de Presidencia, centro de destino “30150”.

Los puestos de trabajo de Jefe de Seccion de Tele-
comunicaciones, codigo JC00394, Técnico de Apoyo, codi-
gos TQ00192 y TQO0161, Técnico Apoyo Infraestructuras,
codigo TQ00150 y Administrativo, cédigo AD00287, depen-
diente de la Direccién General de Comunicacién y Relacio-
nes Sociales, se adscribe a la Secretaria de Comunicacion
Audiovisual y de los Servicios de la Presidencia, centro de
destino “30170”
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

El puesto de trabajo de Auxiliar Coordinador, cédigo
N500429, dependiente de la Direccion General de Deportes,
se adscribe a la Secretaria de Comunicacion Audiovisual y
de los servicios de la Presidencia, dependiente de la Se-
cretaria General de la Presidencia y Relaciones Externas,
centro de destino “30170".

CONSEJERIA DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL

El puesto de trabajo de Asesor de Apoyo Juridico, co-
digo A100132, dependiente de la Secretaria General, se
adscribe a la Direccion y Gerencia del IMAS, dependiente
del Instituto Murciano de Accién Social, centro de destino
“30950".

Los puestos de trabajo adscritos a la Secretaria Auto-
noémica de Accién Social, lo son de la Secretaria Autonéomi-
ca de Accion Social, Menor y Familia.

Los puestos de trabajo de la Direccion General de
Inmigracion, Voluntariado y Otros Colectivos, lo son de la
Direccion General de Inmigracién y Voluntariado.

Los puestos de trabajo adscritos a los programas
presupuestarios 313D y 313M dependientes de la extinta
Direccion General de Familia y Servicios Sectoriales, se
adscriben a la Secretaria Autonémica de Accién Social,
Menor y Familia.

El puesto de trabajo de Jefe de Seccién de Coordi-
nacion Administrativa, codigo SD00052, dependiente de la
Secretaria Autonémica de Accidn Social, se adscribe a la
Direccion General de Inmigracién y Voluntariado, centro de
destino “30720”

El puesto de trabajo de Auxiliar Especialista, cédigo
JG00325, dependiente de la Secretaria Autonémica de Ac-
cion Social, se adscribe a la Direccion General de Perso-
nas Mayores, dependiente del Instituto Murciano de Accion
Social, centro de destino “30950”.

El puesto de trabajo de Auxiliar Especialista, cédigo
JG00257, dependiente de la Secretaria Autondmica de
Accioén Social, se adscribe a la Secretaria General de la
Consejeria de Economia y Hacienda, centro de destino
“30201”.

El puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo, cédigo
AA00738, dependiente de la Secretaria Autondmica de Ac-
cion Social, se adscribe a la Direccion General de Perso-
nas con Discapacidad, dependiente del Instituto Murciano
de Accion Social, centro de destino “30967”.

Los puestos de trabajo de Asesor, codigo A700107,
Técnico de Gestion, cédigo T600159, Asesor de Apoyo,
codigo A100261, Asistente Social/D.T.S., codigo SS00062
dependiente de la Direccion General de Familia y Servicios
Sectoriales, se adscribe a la Direccion General de Perso-
nas Mayores, dependiente del Instituto Murciano de Accion
Social, centro de destino “30953”.

Los puestos de Trabajo de Asesor de Apoyo, cédi-
go A100260, Asistente Social/D.T.S., cdédigos SS00030 y
SS00062, Educador, cédigo ED00176,Técnico Gestion,
codigo TC00400 y Secretaria/o Director General, codigo

S300052, dependientes de la Direccion General de Fami-
lia, se adscriben a la Direccion General de Personas con
Discapacidad, dependiente del Instituto Murciano de Ac-
cion Social, centro de destino “30967”.

Los puestos de trabajo dependientes de la Direccién
General de Familia y Servicios Sectoriales, adscritos al
centro de destino “30530” lo son de la Secretaria Autonoé-
mica de Accion Social, Menor y Familia, centro de destino
“30545".

Los puestos de trabajo adscritos a la Direccién Ge-
neral de Familia y Servicios Sectoriales, centro de destino
30954, lo son de la Secretaria Autonémica de Accién So-
cial, Menor y Familia.

INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL

Los puestos de trabajo dependientes del Instituto de
Servicios Sociales de la Regidn de Murcia, lo son del Insti-
tuto Murciano de Accion Social.

El centro de destino “30950 Direccién y Servicios Ge-
nerales del ISSORM”, en denominacién debe decir: “30950
Direccion y Gerencia del IMAS”.

El centro de destino “30953 Gestion de Servicios So-
ciales”, en denominacioén debe decir: “30953 Direccién Ge-
neral de Personas Mayores”.

El centro de destino “30961 Pensiones, Ayudas y Pro-
gramas de Inclusion”, en denominacién debe decir:”30961
Direccion General de Pensiones, Valoraciéon y Programas
de Inclusién”.

Se crea el Centro de destino “30967 Direccion Gene-
ral de Personas con Discapacidad”.

Los puestos de trabajo de Subdirector General de Ges-
tién de Servicios Sociales, codigo DN00017 y Jefe de Ser-
vicio de Atencioén a Personas Mayores, cédigo JS00086, se
adscriben a la Direccion General de Personas Mayores, de-
pendiente del Instituto Murciano de Accion Social.

Los puestos de trabajo de Jefe de Servicio de Atenc.
Discap.,Inm. Y Otros Colectivos, cédigo JS00179, Jefe de
Seccidn Programas Discapacitados, cadigo JC00245, Jefe
de Seccion Otros Colectivos, cédigo JC00278, Técnico
Gestion Otros Colectivos, codigo TC00322, Técnico Ges-
tion Programas Discapacitados, codigo TC00158, Técnico
Apoyo Programas Discapacitados I, cédigo TQ00039, Téc-
nico Apoyo Programas Discapacitados I, cédigo TQ00041,
Técnico Apoyo Programas Discapacitados lll, cédigo
TQO00206., Auxiliar Especialista, cédigo JG00209, se ads-
cribe a la Direccion General de Personas con Discapaci-
dad, dependiente del Instituto Murciano de Accién Social,
centro de destino “30967".

El puesto de trabajo de Jefe de Servicio de Valora-
cion y Diagndstico, codigo JV00035, se adscribe a la Di-
reccion General de Pensiones, Valoracion y Programas
de Inclusion, dependiente del Instituto Murciano de Accion
Social, centro de destino “30961”.

Los puestos de trabajo de Jefe de Seccion Gest.
Cent. y Prog. Pers. Mayores I, cédigo JC00277, Jefe Sec-
cion Gest..Cent. y Prog. Pers. Mayores |, codigo JC00558,
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Jefe Seccion Gest. Centros y Programas Ill, cédigo
JC00519, se adscriben a la Direccion General de Perso-
nas Mayores, dependiente del Instituto Murciano de Accion
Social.

Los puestos de trabajo de Director Unidad Valoracion
y Diagnéstico.Lorca, cédigo DV00034 y Técnico Gestion
EVO Lorca, codigos TC00365, TC00364, TC00366 y Téc-
nico de Apoyo EVO.Lorca, cédigo TQ00219, Jefe Nego-
ciado Coord. Admiva. Lorca, cédigo N700504 y Ordenan-
za, cédigo 0500307, se adscribe a la Direccién General de
Pensiones, Valoracién y Programas de Inclusion, depen-
diente del Instituto Murciano de Accion Social.

Los puestos de trabajo de Director Unidad Va-
loracion y Diagnostico.Cartagena, cédigo DV00033 y
Técnico Gestion EVO.Cartagena, codigos TC00363,
TC00362, TC00361, TC00360 y TC00359 y Técnico
Apoyo EVO.Cartagena, cédigo TQ00216, TQ00215,
TQO00218, TQ00217, Logopeda. Cartagena, codigo
LO00002, Psicomotricista.Cartagena, cédigo P100002,
Jefe Negociado Cartagena, codigo N700568, Auxiliar
Administrativo.Cartagena, cédigos AA00780 y AA0O779
y Ordenanza, cédigos 0500302 y 0500303, se adscribe
a la Direccion General de Pensiones, Valoracion y Pro-
gramas de Inclusién, dependiente del Instituto Murciano
de Accion Social.

Los puestos de trabajo de Director Unidad Valoracion
y Diagnostico, cédigo DV00035, Médico Psiquiatra, cédigo
MAO00056, Médico Rehabilitador, codigo MAO00S58 y Técni-
co Gestion EVO, cédigos TC00392, TC00372, TC00371,
TC00366, TC00367, TC00368, TC00370, TC00369, Téc-
nico Apoyo EVO, cédigo TQ00221, TQ00223, TQ00224,
TQO00222, TQ00220, Jefe Negociado Coordinacién Ad-
ministrativa, codigo N700503, Auxiliar Especialista, co-
digo JG00307, Auxiliar Especialista Informacién, codi-
go JG00365, Auxiliar Administrativo, codigos AA00777,
AA00793, AA00897, AA01541, AA00778 y AA00770, Or-
denanza, cédigos 0500272, 0500299 y 0500301, se ads-
criben a la Direccion General de Pensiones, Valoracion y
Programas de Inclusién, dependiente del Instituto Murcia-
no de Accidn Social.

Los puestos de Trabajo de Terapeuta, cddigo
TNO00034, Técnico de Gestion Codigo TC00321 y Técnico
de Apoyo Programas Personas Mayores |, cédigo TQ00038,
Técnico. de Apoyo Programas Personas Mayores Il, codi-
go TQO0040 y Técnico de Apoyo Programas Personas Ma-
yores lll, codigo TQ00207, Jefe Negociado Personas Ma-
yores, cédigo N700630, Administrativo de Apoyo, codigo
AS00121, Auxiliar Coordinador, codigo N500344, Auxiliar
Especialista, cédigos JG00096, JG00326 y JG00555, Auxi-
liar Administrativo, codigos AA00581, AA00787, AA01556,
AA00845, AA00583, AA01559 y AA001558, se adscriben
a la Direccion General de Personas Mayores, dependien-
tes del Instituto Murciano de Accion Social.

Los puestos de trabajo de Técnico de Apoyo Otros
Colectivos, codigo TQ00057, Jefe de Seccién Gestidon de
Centros, cédigo SD00058, Auxiliar Coordinador, codigo
N500306, Auxiliar Coordinador Personas con Discapaci-
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dad, cédigo N500470, se adscribe a la Direccion General
de Personas con Discapacidad, centro de destino “30967”,
dependientes del Instituto Murciano de Accién Social.

Los puestos de trabajo de Logopeda, cédigo LO00001
y Psicomotricista, cddigo PI00001, Coordinador Ofic..Reg.
Inf. y Asis. Pers. Discap, cédigo C900017, Auxiliar Técnico
Educativo, cédigo Al00104 y Subalterno, codigo SU00176,
se adscriben a la Direccion y Gerencia del IMAS.

El puesto de trabajo de Auxiliar Coordinador, cédigo
N500345, Auxiliar Especialista, codigo JG00260, se ads-
cribe a la Direccion y Servicios Generales IMAS, centro de
destino “30950”.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

El puesto de trabajo de Auxiliar Especialista, cé6-
digo JG00156, dependiente de la Secretaria General,
se adscribe a la Secretaria Autondmica de Accion
Social, Menor y Familia, dependiente de la Conse-
jeria de Trabajo y Politica Social, centro de destino
“30545”.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA 'Y MEDIO AMBIENTE

El puesto de trabajo de Jefe de Negociado de Ges-
tion de Personal, cédigo N700366, dependiente de la Se-
cretaria General, se adscribe a Escuela de Administracion
Publica, dependiente de Direccidon General de la Funcion
Publica, centro de destino “30132".

CONSEJERIA DE AGRICULTURAYY AGUA

Los puestos de trabajo de Técnico Gestion, codigo
TO00042, Técnico de Apoyo, codigo TQO0077, Espe-
cialista Patologia Vegetal, codigo CW00008, y Auxiliar
Administrativo, codigos AA00173, AA00227 y AA0O750,
dependientes de la Direccion General de Industria y Aso-
ciacionismo Agrario, se adscriben a la Direccion Gene-
ral de Regadios y Desarrollo Rural, centro de destino
“30670”.

El puesto de trabajo de Técnico de Gestion, codigo
T600130, dependiente de la Direccion General de Rega-
dios y Desarrollo Rural, se adscribe a la Direccién General
de Modernizacion de Explotaciones y Capacitacion Agra-
ria, centro de destino “27619”.

El puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo, codigo
AA00768, dependiente de la Direccion General para la Po-
litica Agraria Comun, se adscribe a la Direccién General de
Regadios y Desarrollo Rural, centro de destino “30670”.

0. A. INSTITUTO MURCIANO DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO AGRARIO Y ALIMENTARIO

El puesto de trabajo de Investigador, cédigo 1J00016,
dependiente del O. A. Instituto Murciano de Investigacion y
Desarrollo Agrario y Alimentario, se adscribe a la Direccion
General de Modernizaciéon de Explotaciones y Capacita-
cion Agraria, centro de destino “30610”.
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CONSEJERIA DE SANIDAD

El puesto de Trabajo de Asesor Facultativo, codigo
A400039, dependiente de la Direccion General de Salud,
se adscribe a la Secretaria General, centro de destino
“30701".

El puesto de trabajo de Asesor de Apoyo Juridico,
codigo A100216, dependiente de la Direccion General de
Planificacion, Financiacion Sanitaria y Politica Farmacéu-
tica, se adscribe a la Direccion General de Salud Publica,
centro de destino “30710”.

El puesto de trabajo de Jefe de Negociado de Cali-
dad Asistencial, codigo N700637, dependiente de la Se-
cretaria Autondmica de Atencion al Ciudadano, Ordenacion
Sanitaria y Drogodependencia, se adscribe a la Direccién
General de Calidad Asistencial, Formacion e Investigaciéon
Sanitaria, centro de destino “30722”.

El puesto de trabajo de Auxiliar Coordinador, cédigo
N500510, dependiente de la Secretaria Autonémica de
Atencién al Ciudadano, Ordenacién Sanitaria y Drogode-
pendencia, se adscribe a la Secretaria General, centro de
destino “30701”.

Anexo |l

MODIFICACIONES

Los puestos de trabajo “Enfermero Subinspector”
cuyo cadigo comience en la Relacion de Puestos de Tra-
bajo con las siglas “E5....”, en complemento especifico
donde dice: “6.765,63€"; debe decir: “8.015,63€".

Los puestos de trabajo “Coordinador de Enferme-
ria” cuyo codigo comience en la Relacion de Puestos de
Trabajo con las siglas “C9...."”, en complemento especifico
donde dice: “5.979,18€”; debe decir: “7.229,18€".

Los puestos de trabajo “Coordinador de Enferme-
ria” cuyo codigo comience en la Relacion de Puestos de
Trabajo con las siglas “CH....”, en complemento especifico
donde dice: “6.765,63€”; debe decir: “8.015,63€”.

Los puestos de trabajo “Farmacéutico de Salud Pu-
blica” cuyo codigo comience en la Relaciéon de Puestos de
Trabajo con las siglas “FM....", en complemento especifi-
co donde dice: “7.071,08€"; debe decir: “7.571,08-€”". y en
nivel de complemento de destino donde dice: “23”, debe
decir: “24”.

Los puestos de trabajo “Farmacéutico” cuyo cédigo
comience en la Relacién de Puestos de Trabajo con las
siglas “FB....”, en complemento especifico donde dice:
“2.855,72€”; debe decir: “3.355,72€”, y en nivel de comple-
mento de destino donde dice: “23”, debe decir: “24”.

Los puestos de trabajo de “Inspector Veterinario”
cuyo codigo comience en la Relacion de Puestos de Tra-
bajo con las siglas “VM” y “VX”, en nivel de complemento
de destino donde dice: “23”, debe decir “24”.

Los puestos de trabajo “Celador” cuyo cédigo co-
mience en la Relacién de Puestos de Trabajo con las si-
glas “CM....”, en complemento especifico donde dice:
“1.062,12€”; debe decir: “1.212,12€”.

Los puestos de trabajo “Auxiliar de Enfermeria” cuyo
cédigo comience en la Relacion de Puestos de Trabajo con
las siglas “AM....", en complemento especifico donde dice:
“1.320,92€”; debe decir: “1.520,92€”.

Los puestos de trabajo “Auxiliar de Psiquiatria” cuyo
cédigo comience en la Relacion de Puestos de Trabajo con
las siglas “AP....", en complemento especifico donde dice:
“1.320,92€”; debe decir: “1.520,92€".

Los puestos de trabajo “Auxiliar Psiquiatria Conduc-
tor” cddigo AP00086 y AP00131; en complemento especifi-
co donde dice: “1.992,92€”; debe decir: “2.192,92€".

Los puestos de trabajo “Auxiliar Técnico Educativo”
cuyo cédigo comience en la Relacion de Puestos de Tra-
bajo con las siglas “Al....”, en complemento especifico don-
de dice: “1.320,92€”; debe decir: “1.520,92€".

Los puestos de trabajo “Ayudante Técnico Sanitario/
DUE” cuyo codigo comience en la Relacién de Puestos de
Trabajo con las siglas “AT....", en complemento especifico
donde dice: “2.467,88€”; debe decir: “3.717,88€”.

Los puestos de trabajo “Ayudante Técnico Sanitario/
DUE” cuyo cadigo comience en la Relaciéon de Puestos de
Trabajo con las siglas “AT....", en complemento especifico
donde dice: “2.883,80€"; debe decir: “4.133,80€”.

Los puestos de trabajo “Fisioterapeuta” cuyo cddi-
go comience en la Relacién de Puestos de Trabajo con
las siglas “FI....”, en complemento especifico donde dice:
“2.467,88€”; debe decir: “3.717,88€”.

Los puestos de trabajo “Profesor Coordinador Enfer-
meria. Cartagena” codigo PFO0001 y PFO0003; en com-
plemento especifico donde dice: “2.467,88€"; debe decir:
“3.717,88€”.

Los puestos de trabajo “Médico” cuyo cédigo
comience en la Relaciéon de Puestos de Trabajo con
las siglas “MD...."”, en complemento especifico donde
dice: “7.071,08€”; debe decir: “7.571,08€” y en nivel
de complemento de destino donde dice: “23”, debe
decir: “24”.

Los puestos de trabajo “Médico” cuyo codigo co-
mience en la Relacién de Puestos de Trabajo con las si-
glas “MD....”, en complemento especifico donde dice:
“2.855,72€”; debe decir: “3.355,72€"y en nivel de comple-
mento de destino donde dice: “23”, debe decir: “24”.

Los puestos de trabajo “Médico” cuyo codigo co-
mience en la Relacién de Puestos de Trabajo con las si-
glas “MD....”, en complemento especifico donde dice:
“3.506,48€”; debe decir: “4.006,48€” y en nivel de comple-
mento de destino donde dice: “23”, debe decir: “24”.

Los puestos de trabajo “Médico Especialista” cuyo
coédigo comience en la Relacion de Puestos de Trabajo
con las siglas “MA....”, en complemento especifico donde
dice: “10.362,56€”; debe decir: “10.862,56€”.
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Consejeria de Turismo, Comercio y Consumo

1015 Notificacion de propuesta de resolucién
del expediente sancionador ordinario n.°
4106SA0056.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se hace publica notificacion de Propuesta de Re-
solucién del expediente sancionador ordinario que se indi-
ca, instruido por esta Direccion General, a la entidad que a
continuacioén se relaciona, ya que habiéndose intentado la
notificacion en el dltimo domicilio conocido, ésta no se ha
podido practicar.

Dicho expediente obra en esta Direccion General,
Servicio de Inspeccidn, Seccion de Infracciones y Sancio-
nes donde el interesado puede comparecer, dentro del pla-
zo de 15 dias habiles contados desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente edicto en el “Boletin Oficial de
la Region de Murcia”, para conocimiento del contenido in-
tegro del mencionado acto y constancia de tal conocimien-
to, pudiendo aportar cuantas alegaciones, documentos o
informaciones estime convenientes y proponer prueba,
concretando los medios de que pretenda valerse.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso
del derecho a formular alegaciones y aportar o proponer
pruebas, la Resolucién de iniciacién podra ser considerada
como propuesta de resolucion.

- Expediente: 4106 SA0056.

- Presunto responsable: Don Francisco Javier Rabadan
Parada, DNI-27486171-K.

- Ultimo domicilio: Avda. Constitucion, 5, bajo. Comercio
“Dolo”. 30008. Murcia

- Normas infringidas:

- Anunciar o realizar operaciones de venta en liqui-
dacion, “Liquidacion total verano”, con incumplimiento de
los requisitos establecidos al respecto, en concreto de los
supuestos legales en los que se pueden realizar ventas en
liquidacion.

- No informar sobre el dia inicial y final de la promo-
cién de venta en liquidacion.

Considerando que los hechos indicados pueden ser
constitutivos de dos infracciones administrativas a los si-
guientes articulos:

a) Articulo 30.1 de la Ley 7/1996, de 15 de enero, de
Ordenacioén del Comercio Minorista (B.O.E. de 17-1-1996),
infraccion calificada como grave en el articulo 65.1.1 de la
citada ley.

b) Articulo 39.c de la Ley 10/1998, de 21 de diciembre,
sobre Régimen del Comercio Minorista en la Region de
Murcia (B.O.R.M. de 13-1-1999) infraccion calificada como
leve en el articulo 44.2.d de la citada Ley.

Murcia a 18 de enero de 2007.—ElI Director General
de Comercio y Artesania, Guillermo Herraiz Artero.
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

1057 Resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud por la que se convocan,
para su provision mediante el sistema de libre
designacion, dos puestos de Supervisor de
Unidad de Enfermeria en el Hospital Virgen de
la Arrixaca de Murcia.

El Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre
seleccién de personal estatutario y provision de plazas en
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que se
mantiene en vigor con rango reglamentario de conformidad
con lo previsto en la disposicion transitoria 6.2 de la Ley
55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Per-
sonal Estatutario de los Servicios de Salud, dispone en su
articulo 20.1 lo siguiente: “Los puestos de caracter directi-
vo de las instituciones sanitarias del Instituto Nacional de
la Salud se proveeran por el sistema de libre designacion,
conforme a lo previsto en las plantillas correspondientes”

A su vez, el articulo 23.1 del referido Real Decreto
Ley 1/1999, sefala: “Cuando los puestos de jefatura de
unidad, tanto sanitaria como no sanitaria, lo tengan asi es-
tablecido en las plantillas correspondientes, se proveeran
por el sistema de libre designacion, conforme a lo estable-
cido en esta seccioén”.

Entre los puestos susceptibles de provision median-
te el sistema de libre designacion, el Servicio Murciano de
Salud cuenta en la actualidad con 2 puestos de superviso-
res de unidad en el Hospital Virgen de la Arrixaca adscritos
a la categoria de enfermeria que, por encontrarse vacan-
tes o con nombramiento provisional, resulta conveniente
cubrir por el procedimiento establecido al efecto.

Por otra parte, y sin perjuicio de la naturaleza esta-
tutaria de las plazas convocadas, pueden concurrir a esta
convocatoria los funcionarios del Cuerpo Técnico, Escala
Diplomados de Salud Publica, Opcion Enfermeria, de la
Comunidad Autdonoma de la Region de Murcia, atendiendo
a lo dispuesto en la Disposicidon adicional duodécima del
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pu-
blica de la Region de Murcia —afiadida por la Disposicion
adicional séptima de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de
Personal estatutario del Servicio Murciano de Salud- la
cual establece en su parrafo segundo:

“El personal funcionario que preste servicios en la Con-
sejeria competente en materia de sanidad, podra desempefiar
plazas de naturaleza estatutaria. Igualmente, podra proveer
dichas plazas el personal funcionario de la Administracion
regional perteneciente a escalas u opciones de caracter sa-
nitario. El resto del personal de la Administracién Publica de
la Regién de Murcia podra desempenfar plazas estatutarias
cuando asi se prevea en las correspondientes plantillas.



