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Vigésimo primero: Recursos

Contra la presente Orden cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso
- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Re-
gion de Murcia, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, de conformidad con lo establecido por
los articulos 10. 1, apartado b, y 46 de la Ley 29/1998, Re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso - Administrativa.(B.
O.E. nim.167, de 14 de julio).

Disposicion Final Unica: Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
Disposicion derogatoria Unica

Queda derogada la Orden de 11 de mayo de 2006,
de la Consejeria de Educacion y Cultura, de aprobacién
de las bases reguladoras de concesion de ayudas econo-
micas individuales por la participacién de actividades de
formacién permanente del profesorado de niveles no uni-
versitarios de la Region de Murcia. (B.O.R.M nim.123, de
30 de mayo).

Murcia, a 22 de febrero 2007.—EI Consejero de
Educacion y Cultura, Juan Ramoén Medina Precioso.

Consejeria de Educaciéon y Cultura

3476 Orden de 27 de febrero de 2007, de la
Consejeria de Educacion y Cultura, por la
que se establecen las bases y se convocan
ayudas economicas para la organizacion de
actividades de formacion del profesorado
durante el afio 2007 por organizaciones
sindicales y asociaciones e instituciones
sin animo de lucro, que tengan suscrito
convenio de colaboracion para la formacion
permanente del profesorado con la Consejeria
de Educacion y Cultura.

La Unién Europea se ha propuesto mejorar la calidad
y la eficacia de los sistemas de educacién y de formacion,
y en este sentido, el tercer principio que inspira la Ley Or-
ganica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, recoge en
su predmbulo que para alcanzar esos objetivos es nece-
sario, entre otras acciones, mejorar la capacitacion de los
docentes y aprovechar al maximo los recursos disponibles,
aumentando la inversién en recursos humanos.

Esta contribucion al desarrollo profesional de los do-
centes exige un compromiso por parte de las Administra-
ciones educativas para la formacion continua del profeso-
rado, que ligada a la practica educativa, garantice un oferta
diversificada promoviendo medidas que favorezcan la par-
ticipacion del profesorado en actividades de formacion.

La Orden de 13 de junio de 2005 (Boletin Oficial de
la Region de Murcia del 22 de junio), regula en el ambito
de nuestra Comunidad Autbnoma esta colaboracion, esta-
bleciendo los requisitos generales para la suscripcion de
los Convenios de colaboracién para la formacién del pro-
fesorado, las condiciones de aprobacién de los planes de
formacion de las instituciones colaboradoras, integrados
por la modalidad formativa expresada en el articulo 11 de
la citada Orden, y el reconocimiento de estas actividades
por las autoridades educativas competentes.

Los resultados positivos de la colaboracion manteni-
da hasta ahora han posibilitado que la formaciéon perma-
nente del profesorado sea una actividad desarrollada por
diferentes sectores de la sociedad, facilitando al profeso-
rado la posibilidad de elegir entre ofertas diversas de for-
macion.

La Consejeria de Educacion y Cultura esta intere-
sada en mantener y consolidar las colaboraciones para el
afio 2007, mediante los oportunos Convenios de Colabora-
cién con asociaciones, organizaciones e instituciones sin
animo de lucro dedicados a la realizacion de actividades
de Formacion del Profesorado, que cumplan los requisitos
establecidos.

El articulo 41 del Decreto 81/2005, de 8 de julio, es-
tablece que en la Estructura Orgéanica de la Consejeria de
Educaciéon y Cultura es la Direccién General de Formacion
Profesional e Innovaciéon Educativa la competente en ma-
teria de formacién permanente del profesorado, a través
del Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado.
(V. también articulo 46 del citado Decreto)

Finalmente, y conforme a la Ley 7/2005, de 18 de no-
viembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de
la Region de Murcia, y lo previsto en el articulo 16. 2. n)
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia, a propuesta
del Director General de Formacion Profesional e Innova-
cion Educativa.

Dispongo:

Primero.- Objeto de la convocatoria.

Establecer las bases reguladoras y convocar, en ré-
gimen de concurrencia competitiva, ayudas econémicas
para la realizacién de cursos de formacién del profesorado
durante el afio 2007, por las organizaciones sindicales e
instituciones sin dnimo de lucro que tengan suscrito con-
venio de colaboracidn con la Consejeria de Educacion y
Cultura.

Segundo.- Requisitos de los beneficiarios.

1.- Podréan ser beneficiarios de las ayudas objeto de
la presente Orden, las organizaciones sindicales e institu-
ciones sin animo de lucro que, segun el capitulo lll, arti-
culos 7 a 9, de la citada Orden de 13 de junio, hubieran
suscrito Convenio de Colaboracion con la Consejeria de
Educacion y Cultura para la formacién permanente del
Profesorado que imparte docencia en niveles educativos
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anteriores al universitario, con vigencia durante el afio
2007, que reunan los siguientes requisitos:

a) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo
de pago con la Administracion de la Comunidad Auténoma,
salvo que las deudas estén suspendidas o garantizadas.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con el Estado, en los términos re-
cogidos en el articulo 18. 1 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(B.O.E. 25 de julio 2006).

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones frente a la Seguridad Social, en los términos
recogidos en el articulo 19 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(B.O.E. 25 de julio 2006).

d) No estar incurso en ninguna de las circunstancias
a las que se refiere el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones. La acreditacion
de este requisito se realizara mediante la presentacién de
declaracion responsable que aparece recogida en el anexo V.

Tercero.- Aplicacion presupuestaria.

1. El importe de las ayudas se finaciara con cargo a
la partida presupuestaria 15.05.00.422C.483.53, codigo de
proyecto 17899 “Formacion del profesorado, asociaciones
sin fin de lucro”, objetivo 4, actividad B, por una cuantia total
maxima de 40.061,00 euros, de los Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para
el afio 2007, que se distribuirdn segun el siguiente detalle:

a) Hasta 32.049 euros podran aplicarse a las accio-
nes formativas desarrolladas por las organizaciones sindi-
calesy,

b) Un maximo de 8.012 euros para el resto de enti-
dades e instituciones sin &nimo de lucro participantes.

3. Si en alguno de los colectivos a) o b) anteriores
los proyectos formativos presentados no agotan el crédito
adjudicado, la Comisién de evaluacion, 6rgano colegiado
descrito en la disposicidon undécima, podra distribuir el re-
manente entre los solicitantes del otro grupo.

Cuarto.- Requisitos de las actividades y areas for-
mativas prioritarias.

1.- Las actividades formativas objeto de subvencion
han de estar homologadas, de conformidad al procedi-
miento establecido en el Capitulo VI de la Orden de 13 de
junio de 2005 (B.O.E num 141, de 22 de junio).

2.- Se concederan ayudas econémicas para las ac-
tividades descritas en el articulo 11, de la Orden de 13 de
junio de 2005, que contribuyan a la formacion del profeso-
rado en los aspectos fundamentales descritos por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y que pro-
gramen prioritariamente las tematicas siguientes:

1. Prevencion de la violencia. Fomento de la convi-
vencia, la tolerancia y el respeto en centros educativos.
Igualdad de oportunidades y coeducacion.
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2. Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion:
medios informaticos y audiovisuales.

3. Metodologia y Didéactica. Iniciacion a la investiga-
cién en el aula.

4. Didactica de la Lengua y las Matematicas.

5. Atencion a la diversidad: Interculturalidad, NEE,
Superdotacién y Lengua de Signos.

6. Salud y prevencion de riesgos en el mundo educa-
tivo: habitos toxicos y conductas de riesgo; educacion vial
y educacion para el consumo. Foniatria y atencion a otros
factores de riesgo de la labor docente.

7. Habilidades sociales y de comunicacion.
8. Actualizacion Cientifica.
9. Patrimonio y medio ambiente.

10. Formacion para la competencia linguistica en
idiomas extranjeros.

11. Dimension Europea de la educacion. Programas
Europeos.

12. Organizacion y planificacion educativa.

13. Preparacion y analisis para el Lenguaje de la Co-
municacion y la Publicidad.

14. Incorporacion de la identidad murciana en las dis-
tintas etapas a través de las areas.

Quinto.- Solicitudes.

1. Las organizaciones sindicales e instituciones sin
animo de lucro que reunan las condiciones exigidas en
esta convocatoria, formularan su solicitud, dirigida al Excmo.
Sr. Consejero de Educacion y Cultura, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mo-
dificado por Ley 4/1999 (B.O.E del 14 de enero de 1999),
que se formalizara en el modelo normalizado que se inser-
ta como Anexo | a esta Orden, acompafada de la docu-
mentacion requerida en la disposicion séptima.

2. La presentacion de la solicitud implica autorizar al
organo instructor para solicitar la emision de los certifica-
dos por los organismos competentes.

Sexto.- Lugar y plazo de presentacion

1.- Las solicitudes se presentaran en el Registro Ge-
neral de la Consejeria de Educacion y Cultura (Avda. de
la Fama, 15, 30006 - Murcia), en las Oficinas de Ventani-
lla Unica, o por cualquiera de los medios establecidos en
el apartado 4 del articulo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficado por Ley 4/1999 (B.O.E del 14 de enero de 1999).

2.- El plazo para la presentacién de solicitudes sera
de 30 dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia.

Séptimo.- Documentacion complementaria.

1. Las solicitudes irdn acompafiadas de la siguiente
documentacion:

a) Declaracion sobre concurrencia de subvenciones,
segun modelo que se inserta como anexo |l.
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b) Programa de actividades de formacion del profe-
sorado a desarrollar durante el 2007, de acuerdo con el
guién que figura en el anexo lll.

c) Presupuesto global de las actividades, segun
anexo IV.

d) Declaracion Responsable, segun el modelo que se
inserta como anexo V, sobre el cumplimiento de los requi-
sitos para obtener la condicion de beneficiario articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

e) Fotocopia compulsada de la tarjeta de identifica-
cion fiscal.

f) Certificado expedido por entidad bancaria, en el
que conste el codigo de cuenta cliente (20 digitos) en la
cual el interesado solicita que le sea abonada la ayuda.

Sin perjuicio de lo anterior, para la aceptacién de las so-
licitudes es requisito imprescindible, si la institucién disfrutd
de este tipo de ayuda en el ejercicio anterior, haber presenta-
do correctamente la correspondiente justificacion econémica
ante el Servicio de Innovacion y Formacion del Profesado de
la Direccion General de Formacién e Innovacion Educativa.

2.- Con independencia de la documentacion exigida,
la Direccidon General de Formacion Profesional e Innova-
cién Educativa se reserva la facultad de requerir a los inte-
resados o a otra entidad publica o privada, la informacioén y
documentacion complementaria que considere necesaria.

3.- Si los documentos exigidos ya estuvieran en po-
der de Consejeria de Educacién y Cultura, el solicitante
podra acogerse a lo establecido en el art. 35, f), de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero, siempre que se haga constar la fecha y el
érgano o dependencia en que fueron presentados o, en su
caso, emitidos, y siempre que no hayan transcurrido mas
de cinco afos desde la finalizacion del procedimiento al
que correspondan. A estos efectos se entiende que finali-
z6 en la fecha en que se notificd al ahora solicitante de la
subvencion la resolucién final del procedimiento inicial que
individualmente le afectase como interesado.

En los supuestos de imposibilidad material de obte-
ner el documento, el érgano competente para la instruc-
cién, podra requerir al solicitante su presentacion, o, en su
defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos
a que se refiere el documento, con anterioridad a la formu-
lacion de la propuesta de resolucion.

4.- A efectos de lo previsto en la Disposicion Adicio-
nal Decimoctava de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, la presentacién por
parte del beneficiario conllevara la autorizacion al drgano
gestor para recabar los certificados a emitir por el 6rgano
competente sobre el cumplimiento de su obligaciones tri-
butarias y con la Seguridad Social.

Octavo: Subsanacion de solicitudes.

De acuerdo con lo expresado por el articulo 17. 5
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, si la solicitud no

se encontrase debidamente cumplimentada en todos sus
apartados, contuviese errores subsanables o no se acom-
pafiase la documentacion exigida, se requerira al interesa-
do para que en un plazo de diez dias, subsane la falta o
acompafe los documentos preceptivos, con la advertencia
de que, si asi no lo hiciera, se le podra tener por desistido
de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en
los términos previstos en el art. 71 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Noveno.- Instruccion.

1.- La instruccion del procedimiento se llevara a cabo
por la Jefatura del Servicio que tenga atribuida la gestién
de la Formacion Permanente del Profesorado, correspon-
diendo su resolucién al Consejero de Educacion y Cultura.

2.- El érgano instructor realizara una preevaluacion
de las solicitudes presentadas, en la que se verificara el
cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir
la condicién de beneficiario. A estos efectos, de la acredi-
tacion de los requisitos contenidos en los apartados a), b)
y c¢) del articulo 2.1 de esta Orden, se tendra en cuenta
en este momento del procedimiento la declaracion respon-
sable a que se refiere el articulo 7.1 d), de la presente Or-
den.

Las solicitudes que no cumplan las condiciones im-
puestas para adquirir la condicion de beneficiario seran
inadmitidas mediante resolucion motivada del Director Ge-
neral de Formacién Profesional e Innovacion Educativa.

2. La peticion de informes y la practica de pruebas,
que el 6érgano instructor estime procedentes o sean exi-
gidas por la normativa, se realizaran de oficio segun lo
expresado por el art. 18. 3 de la Ley 7/2005, de 18 de no-
viembre.

3. Una vez subsanadas todas las solicitudes vy fina-
lizadas las actividades de instruccion antes descritas, el
érgano instructor comunicara a la Comision, érgano cole-
giado descrito en el articulo undécimo, la disponibilidad de
todos los elementos de juicio necesarios para la evalua-
cion de las solicitudes conforme a los criterios de valora-
cion establecidos en esta Orden.

4. Una vez emitido informe por la Comision de Eva-
luacion, el érgano gestor solicitara de oficio respecto de
los solicitantes para los que se propone la concesién de la
subvencién, los certificados acreditativos del cumplimiento
de los requisitos a que se refiere en el articulo 2.1 a), b), c).

A continuacion se emitira un informe por el érgano
instructor, en el que conste que de la informacién que obra
en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen
todos los requisitos necesarios para acceder a las subven-
ciones.

5. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del
Informe elaborado por esta Comision, formulara, debida-
mente motivada, la propuesta de resolucion provisional,
incorporando el informe realizado por la Comision, que de-
bera notificarse a los interesados, para que en el plazo de
diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de la propuesta en el portal educativo, actualmente
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accesible desde INTERNET, en la direccién http://www.
educarm.es. y en la pagina web de la Consejeria http://
www.carm.es/educacion, puedan presentar alegaciones.

También estara disponible la propuesta de resolucion
provisional en las dependencias del érgano instructor, asi
como en el tablén de anuncios de la Consejeria de Educa-
cion y Cultura.

La publicacién de la propuesta de resolucion provi-
sional debera indicar expresamente, ademas del contenido
expresado en el punto 1 del articulo siguiente para la reso-
lucidn, los siguientes extremos:

a) Fecha de publicacion vy,
b) Plazo concedido para realizar alegaciones.

6. De acuerdo con el articulo 18.4 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, se podra prescindir del tramite de au-
diencia cuando no figuren en el procedimiento, ni sean teni-
dos en cuenta, al redactar la propuesta de resolucion provi-
sional, otros hechos y otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por el interesado y, en consecuencia, la propuesta
de resolucion provisional adoptara caracter definitivo.

7. Concluido el tramite de audiencia, a la vista de
los nuevos datos e informaciones aportados por los inte-
resados Yy, si procede, del nuevo informe realizado por la
Comision de Evaluacién, el érgano instructor formulara la
propuesta de resolucion definitiva, que se publicara, en los
mismos lugares y con los requisitos indicados para la pro-
puesta de resolucion provisional.

Notificados asi los interesados que hayan sido pro-
puestos como beneficiarios en la fase de instruccion, estos
dispondran de un plazo de diez dias naturales, desde la
fecha de su publicacién para comunicar la aceptacion, con
la advertencia que de no producirse comunicacion alguna
en sentido negativo, se entendera aceptada la propuesta.

Las propuestas de resolucién provisional y definitiva
no crean derecho alguno a favor del beneficiario propuesto
frente a la Administracion, mientras no se le haya notifica-
do la resolucién de concesion.

Décimo: Resolucion.

1. El Director General de Formacion Profesional e
Innovacion Educativa elevara la propuesta de resolucion
definitiva al Consejero de Educacion y Cultura, quien dicta-
ra la resolucion, concediendo o denegando la ayuda solici-
tada, que se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia e incluira una relacién nominativa de las institucio-
nes beneficiarias, expresando la cuantia concedida a cada
una de ellas y la lista de las solicitudes denegadas, con
indicacion de las causas de denegacion.

2. Contra la Resolucién, que pondra fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Consejero de Educacion y Cultura en
el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun, segun redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, o bien podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante los Tribu-
nales de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 10.1 a) y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro
que pudiera interponerse.

3. El plazo maximo para tramitar y resolver los ex-
pedientes sera de seis meses a contar desde la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo sin que se haya dictado resolucion
expresa, las solicitudes se entenderan desestimadas.

Undécimo.- Comisién de Evaluacion.

1. El estudio de las solicitudes sera realizada por este
6rgano colegiado integrado por:

a) El Director General de Formacion Profesional e In-
novacion Educativa, que podra delegar en el Subdirector
General de Programas Educativos y Formacion del Pro-
fesorado.

b) Dos Directores de sendos Centros de Profesores
y Recursos, designados por el Director General de Forma-
cion Profesional e Innovacion Educativa.

c¢) Un Inspector de Educacion.

d) Un funcionario del Servicio de Innovacion y For-
macion del Profesorado, que actuara como Secretario, con
voz y voto.

2. El resultado de los trabajos de evaluacion de la
Comision se plasmara en un informe.

Duodécimo.- Criterios para la adjudicacion de las
ayudas.

1. La evaluacién de las solicitudes por la Comision
se realizara aplicando, por orden de prioridad, los criterios
siguientes:

a) La adecuacion de las actividades que figuren en el
plan de formacion con las areas tematicas indicadas en la
disposicion cuarta de esta Orden.

b) En caso de las solicitudes presentadas por Organi-
zaciones Sindicales:

- Se tendra en cuenta, la representatividad que os-
tenten las mismas en la Junta de Personal Docente de los
centros publicos no universitarios de la Comunidad Auté-
noma de la Regién de Murcia,que supondra el 70% de la
ayuda recibida.

- El nimero de beneficiarios a razoén de 25 por curso,
que supondra el 30% de la ayuda recibida.

c) En el caso de solicitudes presentadas por las insti-
tuciones sin animo de lucro se considerara tanto el nimero
de actividades como el numero de beneficiarios a razén de
25 por curso.

2. Tanto para las organizaciones sindicales como
para las instituciones sin animo de lucro que concurran
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s6lo se tomaran en consideracion por la Comisién, a efec-
tos de su evaluacion y posterior distribucion del crédito dis-
ponible, un nimero maximo de diez actividades formativas
por entidad solicitante, observando un médulo de 25 alum-
nos por accion formativa.

Decimotercero. Modificacion.

Cualquier alteracion en las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de las ayudas, asi como la ob-
tencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o entidades publicas, podra dar
lugar a la modificacion de la resoluciéon de la concesién y
a la exigencia del reintegro del exceso, cuando el impor-
te de la ayuda otorgada supere el coste de la actividad a
desarrollar por el beneficiario, aislada o en concurrencia
con otras subvenciones o ayudas de las Administraciones
Publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales
o extranjeros.

Decimocuarto. Compatibilidad con otras subvenciones.

Las subvenciones previstas en la presente Orden po-
dran concurrir con otras subvenciones, ayudas o recursos,
para la misma finalidad procedente de cualesquiera admi-
nistraciones o entes publicos o privados, nacionales o de
la Unién Europea o de Organismos Internacionales.

Décimoquinto. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios estaran obligados a cumplir lo pre-
visto en el articulo 11 de la citada Ley 7/2005, de 18 de
noviembre y en el articulo 14.1 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, y en particular:

a) Acreditar ante la Consejeria de Educacion y Cul-
tura, con arreglo a las condiciones que determinan la con-
cesién de la ayuda, la realizacién de las actividades y el
cumplimiento de la finalidad de la subvencién, asi como
justificar la aplicacion de los fondos percibidos, en los pla-
zos y términos previstos en la presente Orden.

b) Comunicar a la Consejeria de Educacion y Cultu-
ra la modificacion de cualquier circunstancia tanto objetiva
como subjetiva que afecte a alguno de los requisitos exigi-
dos para la concesién de la ayuda.

c) Notificar a la Consejeria de Educacion y Cultura,
la obtencion de cualquier otra subvencion o ayuda para la
misma finalidad, procedente de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos, nacionales, europeos o interna-
cionales.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién que
realice la Consejeria de Educacion y Cultura y, asi mismo,
al control financiero que corresponda a la Intervencion Ge-
neral de la Comunidad Auténoma.

e) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el
Tribunal de Cuentas.

f) Hacer constar en folletos, tripticos, materiales im-
presos, medios electronicos o audiovisuales relacionados
con la actividad subvencionada, la participacién de la Di-
reccion General de Formacion Profesional e Innovacion
Educativa de la Consejeria de Educacioén y Cultura.

Decimosexto.- Pago de las Ayudas.

1. El pago de las ayudas se realizara en un solo acto
con caracter anticipado a la realizacion de la actividad,
como financiaciéon necesaria para poder llevar a cabo las
actuaciones inherentes a la subvencion.

2. No podra realizarse el pago de la subvencion en
tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguri-
dad Social o sea deudor por resolucion de procedencia de
reintegro.

Decimoséptimo.- Justificacion de los fondos.

1. La justificacion de la subvencion concedida se
efectuara una vez realizada la actividad formativa, y en
todo caso, antes del 31 de diciembre de 2007 y se presen-
tara en Registro General de la Consejeria de Educacioén y
Cultura, Avda. de la Fama 15, 30.006 - Murcia.

2. La justificacidn de la subvencion percibida esta
condicionada a que la actividad de formacion se realice en
el ejercicio econémico para el cual ha sido convocada.

3. El importe de la subvencién en ningun caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, su-
pere el coste de la actividad subvencionada.

4. El expediente de justificacion del gasto revestira la
forma de cuenta justificativa y debera estar integrado de la
siguiente documentacion:

a) Memorias de las actividades desarrolladas y de
los objetivos realizados, seguin el modelo presentado para
el reconocimiento y certificacion de las actividades de for-
macion. (V. Orden de 13 de junio de 2005, BORM del 22,
pag. 15.320-Anexo V), sellada y firmada por el represen-
tante legal de la institucion.

b) Certificado del Director de la actividad formativa,
acreditando que se ha cumplido con la finalidad que justifi-
ca la concesion de la subvencion.

¢) Un Acta por cada curso, segun el modelo presen-
tado para el reconocimiento y certificacion de las activida-
des de formacién, que debe incluir relaciéon nominal de los
Ponentes, coordinador, tutor, director y participantes, es-
pecificando NIF y centro de trabajo, datos de la actividad,
numero de horas, fecha inicio-fin, sellada y firmada por el
representante legal de la institucion.

d) Ejemplar de folletos, tripticos, materiales impresos,
medios electronicos o audiovisuales relacionados con la
actividad subvencionada, donde se menciona la partici-
pacién de la Direccion General de Formacién Profesional
e Innovacion Educativa de la Consejeria de Educacién y
Cultura.

e) Una relacion detallada de otros ingresos o subven-
ciones que hayan financiado la actividad subvencionada
con indicacion del importe y su procedencia.

f) Memoria econdmica justificativa del coste de las
actividades realizadas, sellada y firmada por el represen-
tante legal de la institucién o entidad subvencionada, se-
gun el modelo insertado en esta Orden como anexo 1V,
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comprensiva de la siguiente documentacion:

- Relacion clasificada de gastos, con identificacion
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emi-
sion y en su caso, fecha de pago.

- Originales o copias compulsadas de las facturas o
documento de igual valor probatorio equivalente con va-
lidez en el tréafico juridico mercantil o con eficacia admi-
nistrativa, que acrediten los gastos realizados con cargo
a la subvencién percibida, relativa a gastos de servicios o
material por cada actividad formativa realizada, incorpora-
dos en la relacién a que se hace referencia en el parrafo
anterior.

- Originales o copias compulsadas de las facturas o
documento de igual valor probatorio equivalente con vali-
dez en el trafico juridico mercantil o con eficacia adminis-
trativa, que acrediten los gastos realizados con cargo a la
subvencién percibida, incorporados en la relacion a que se
hace referencia en el parrafo anterior, que acrediten gastos
de manutencion, desplazamiento y alojamiento que hayan
generado los ponentes, tutor y coordinador si lo hubiera,
en la actividad formativa.

- Originales o copias compulsadas de las ndminas,
facturas o documento de igual valor probatorio equivalente
con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa, que acrediten los gastos realizados con car-
go a la subvencién percibida, incorporados en la relacion a
gue se hace referencia en el parrafo anterior, referentes a
los gastos de honorarios percibidos por los ponentes, tutor
y coordinador si lo hubiera.

No se podran aportar como justificantes de gastos los
albaranes, las notas de entrega ni las facturas pro-forma.

- El pago de los gastos a los que se hace referencia
se justificara, segun se indica:

- Cuando se realicen retenciones de IRPF, deberan
presentarse las declaraciones trimestrales, mensuales y el
resumen anual.

- Cuando se realicen gastos relativos al ingreso de
cuotas a la Seguridad social correspondiente a retribucio-
nes del personal laboral, se aportara modelo de cotizacion
TC2, validado por la entidad bancaria.

- El pago de los gastos a los que se hace referencia
se justificara, cuando se realice por cheque o transferen-
cia, mediante recibi del proveedor (sello, firma y nombre)
en la factura o justificacion del movimiento en la cuenta
corriente. Cuando se realice en metalico mediante el recibi
del proveedor (sello, firma y nombre) en la factura.
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Decimoctavo.- Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones, quedaran so-
metidos a las responsabilidades y régimen sancionador pre-
visto en el Titulo IV de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Decimonoveno.- Reintegro de las ayudas

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la ayuda, en los casos y en la forma prevista en por el titu-
lo I, capitulos 1 y Il, de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Vigésimo.- Recursos.

1. Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Consejero de Educacion y Cultura en
el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segun redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

2. También podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1
a)y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.

Vigésimo primero.-Régimen juridico

En todo lo no previsto en la presente Orden, sera de
aplicacion la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subven-
ciones de la Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia,
y demas normativa autonémica que en materia de subven-
ciones resulte de aplicacion, por la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones y su normativa de desa-
rrollo en aquellos de sus preceptos que sean aplicables, por
lo estipulado en las restantes normas de derecho administra-
tivo y en su defecto, por las normas de derecho privado.

Disposicion final
La presente Orden producira efectos a partir del dia

siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Murcia a 27 de febrero de 2007.—EI Consejero de
Educaciéon y Cultura, Juan Ramén Medina Precioso.



Pagina 9420 Viernes, 23 de marzo de 2007 Numero 68

ANEXO |
SOLICITUD DE AYUDAS - 2007

Para realizaciéon de actividades de formacion permanente del profesorado

Es obligatorio cumplimentar todos los apartados

Dirigido a organizaciones sindicales e instituciones sin animo de lucro que tengan suscrito
convenio de colaboracion con la Consejeria de Educacién y Cultura de la Comunidad
Auténoma de Murcia

REPRESENTANTE LEGAL

o | NIF (numero + letra) 5 1. APELLIDO e | 2.° APELLIDO o | NOMBRE
i | DOMICILIO, a efectos de notificaciones
s | LOCALIDAD « | COD. POSTAL v PROVINCIA s TELEFONO
ENTIDAD
» | CIF (nimero + letra) a | DENOMINACION
2 DOMICILIO, a efectos de notificaciones Dlreccm.)n de cotr’eo ele'c tl’OﬂIC'O
(cumplimentacion obligatoria)

n | LOCALIDAD « | COD.POSTAL s | PROVINCIA » |  TELEFONO

DOMICILIACION BANCARIA

o | BANCO o CAJA

" DIRECCION

= ] CODIGO DE CUENTA CLIENTE (20 digitos)
e PP e P PP
SOLICITA, de acuerdo con lo establecido en la Ordende __de ______de 2007 de la Consejeria de Educacion y Cul-

tura de la Regién de Murcia, la concesidon de una ayuda econdmica para realizar actividades de formacion acompafiandose
de la documentacién complementaria que menciona el apartado 7° de la Orden de bases y convocatoria para el 2007.

La presentacion de la solicitud por parte del beneficiario conllevara la autorizacion al 6rgano gestor para recabar los
certificados a emitir por los érganos competentes sobre el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

,a de de 2007

El representante legal

(firma y sello)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION Y CULTURA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA
AVDA. DE LA FAMA, 15

30.006 - MURCIA
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ANEXO Il

DECLARACION SOBRE CONCURRENCIA DE SUBVENCIONES

Es obligatorio cumplimentar todos los apartados

[ 5 1T ,conDNINC...oeii,
como representante legal de a entidad ...........ooo i

DECLARA:

(Sefalese la opcidn que proceda)

e [ NO ] percibir ninguna otra ayuda procedente de cualquier Administracion o Ente publico o
privado, nacional o extranjero para la misma finalidad, comprometiéndose en caso de obtenerla, a
comunicarlo al érgano instructor, la Direccion General de Formacién Profesional e Innovacion Edu-
cativa, en el plazo de diez dias desde su concesion.

e [ SI] ha percibido otra subvenciéon para la misma actividad formativa, curso, y por idénticos con-
ceptos, por la siguiente cantidad:

€ euros

,a de de 2007

No olvide firmar y sellar esta declaracién

Fdo.:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION Y CULTURA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA
AVDA. DE LA FAMA, 15

30.006 - MURCIA
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ANEXO Il

PROGRAMA DE ACTIVIDADES - ESQUEMA DE CONTENIDOS

o Q
= <

© N o ok 0N =

N = a2 a a a a a a a a ©
O © 0o N OO o b WO N~ O -

Objetivos del Plan y justificacion de los mismos.

Disefio y descripcion de cada una de las actividades de formacion, haciendo constar:
Titulo del curso.

Programa de formacion donde se incluye.

Modalidad y submodalidad.

Nivel/Etapa. (Infantil, Primaria, Secundaria,etc.)

Director y coordinador. (Nombre, especialidad y destino)

Ponentes. (Nombre, especialidad y destino.)

Objetivos.

Contenidos. (Mddulos y sesiones)

Metodologia. (General y desarrollo de las sesiones de trabajo)

. Recursos materiales. (Audiovisuales, publicaciones, etc.)

. Nimero de participantes.

. Numero de horas presenciales y no presenciales.

. Fases. (Si procede)

. Criterios y procedimientos de evaluacion, incluyendo cuestionarios.
. Composicion de la comision de evaluacion.

. Numero de créditos.

. Lugar y fechas de realizacion.

. Horario.

. Presupuesto de coste de la actividad, con detalle del presupuesto por conceptos.
. Precio de la matricula. (Si es gratuita, hacerlo constar)

,a de de 2007

El representante legal

No olvide firmar y sellar este documento

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION Y CULTURA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA
AVDA. DE LAFAMA, 15

30.006 - MURCIA
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ANEXO IV

PRESUPUESTO GLOBAL

INGRESOS

1. Cuotas de suscripcion

2. Subvenciones

a.  Comunidad AUtONOMA .......cceevvirveninreiieeere e
b, Ayuntamiento ...
c. Entidad Financiera............ccccocoiiiiniiiiii e
A, OfrOS .ot

Subtotal subvenciones

TOTAL INGRESOS (1 + 2)

GASTOS

1. Gastos de ensefianza

a. Ponente del curso..........ccooiiiiiiiiiiici
b, Coordinador.........c.cecouiiiiiiiiceseeee e
C.o TUROT e
d. Horas de gestion, secretaria y planificacion .....................
e. Horasdeclase .......ccccoooiiiiiiiiiiiii

Subtotal gastos de ensefianza

Gastos de material

a. Material fungible ..........ccooiiiiiiii
b.  Publicaciones € impresos .........cccccoeceeeriieeeiiiieeennnnn.
c. Libros y material didactico ...........cccoveviiiiiiiiiiiiics
d.  Material audiovisual ...........cccceeiiininiieniieecc e
e. Material funcionamiento TIC ...,

Subtotal gastos de material

Alquiler de local o equipamientos:

TOTAL GASTOS (1 +2 +3)

,a de de 2007

El representante legal

No olvide firmar y sellar este presupuesto
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE

A efectos de lo dispuesto en el articulo séptimo, punto 1, apartado
d), de la presente Orden, por la que se establecen las bases, y se hace publica
la convocatoria de ayudas econdmicas para la organizacion de actividades de
formacion del profesorado durante el ano 2007 por organizaciones sindicales y
asociaciones e instituciones sin animo de lucro, que suscriban convenio de co-
laboracion para la formacién permanente del profesorado con la Consejeria de
Educacion y Cultura.

D./DA. con
DNI como representante legal de:
(Entidad)

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que la entidad a la que representa no se encuentra incursa en ninguna de las circuns-
tancias recogidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, que impiden acce-
der a la condicidn de beneficiario, y expresamente, que se hallan al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

,a de de 2007.

Fdo.:

No olvide firmar su declaracién.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION Y CULTURA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA
AVDA. DE LA FAMA, 15

30.006 - MURCIA
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Consejeria de Trabajo y Politica Social
Servicio Regional de Empleo y Formacion

3672 Orden de 7 de marzo de 2007, de la Presidenta
del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
por la que se aprueban las bases reguladoras
de los programas de subvenciones para el
fomento del empleo estable y de calidad y del
autoempleo.

En el Consejo Europeo de Lisboa, celebrado los dias
23 y 24 de marzo de 2000, se establecié un nuevo obje-
tivo estratégico para la Union Europea: convertirse en la
economia basada en el conocimiento mas competitiva y
dinamica del mundo, capaz de crecer econémicamente de
manera sostenible con mas y mejores empleos y con ma-
yor cohesién social. A tal fin, el Consejo acordé para 2010
objetivos globales en materia de empleo, y objetivos con-
cretos en lo relativo al empleo femenino, que fueron com-
pletados en el Consejo Europeo de Estocolmo de los dias
23 y 24 de marzo de 2001 con objetivos intermedios para
enero de 2005 y con un nuevo objetivo para 2010, para re-
flejar el desafio demografico, en relacién con la tasa media
de empleo de los hombres y las mujeres de mas edad.

El Consejo Europeo de Niza, celebrado los dias 7, 8
y 9 de diciembre de 2000, aprobé la Agenda Social Euro-
pea, en la que se establece que el retorno al pleno empleo
requiere politicas ambiciosas a fin de incrementar las tasas
de actividad, disminuir los desequilibrios regionales, redu-
cir las desigualdades y mejorar la calidad del empleo.

El Consejo Europeo de Barcelona, celebrado los dias
15y 16 de marzo de 2002, exhorté a la consolidacion de
la Estrategia Europea de Empleo a través de un proceso
reforzado, simplificado y mejor gestionado, con un calen-
dario que vaya hasta 2010 y que incorpore los objetivos y
las metas de la estrategia de Lisboa. Ademas, apel6 a una
mayor racionalizacion de los procesos de coordinacién de
las politicas, con calendarios sincronizados para la adop-
cion de las Orientaciones generales de politica econdmica
y de las Directrices de empleo.

El Consejo Europeo de Bruselas, celebrado los dias
20 y 21 de marzo de 2003, confirmé que la estrategia de
empleo desempefa el papel director en la aplicacién de
los objetivos de la estrategia de Lisboa sobre empleo y
mercado de trabajo y que deberian ser coherentes con las
Orientaciones generales de politica econémica y con la
Estrategia de empleo, que ofrecen a la Comunidad un ins-
trumento general de coordinacién integral de las politicas
economicas. El mismo Consejo Europeo pidi6é que las Di-
rectrices constituyan una serie limitada, y que estén enca-
minadas a la consecucion de resultados, permitiendo asi a
los Estados miembros elaborar la combinacion adecuada
de medidas. Ademas deberian respaldarse mediante obje-
tivos apropiados.

En 2003 se ofrece una especial oportunidad de utili-
zar instrumentos esenciales de coordinacion de las politi-
cas racionalizados —las Orientaciones generales de politica
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economica, las Directrices para el empleo y la Estrategia
para el mercado interior- y darles una nueva perspectiva
trienal.

Para llevar a buen término la agenda de Lisboa es
preciso que las politicas de empleo de los Estados miem-
bros promuevan, de manera equilibrada, tres objetivos ba-
sicos que se complementan y sostienen mutuamente: el
pleno empleo, la calidad y la productividad del trabajo, y la
cohesion y la inclusién sociales. La consecucion de estos
objetivos requiere otras reformas estructurales centradas
en diez prioridades clave relacionadas entre si. Ademas,
se debe prestar especial atencién a la coherente gestion
del proceso.

Las reformas politicas requieren que a la hora de eje-
cutar todas las acciones se siga un enfoque de integra-
cion de la dimensién de igualdad entre hombres y mujeres.
Las politicas activas y preventivas deberian ser efectivas y
contribuir a los objetivos de pleno empleo e inclusién social
garantizando a los desempleados y las personas inactivas
la posibilidad de competir y de integrarse en el mercado
de trabajo. Estas politicas deberian contar con el apoyo de
unas instituciones del mercado laboral modernas.

Los Estados miembros promoveran la creacion de
mas y mejores puestos de trabajo fomentando el espiritu
de empresa y la innovacion en un entorno empresarial fa-
vorable. Alcanzar un justo equilibrio entre flexibilidad y se-
guridad contribuira a potenciar la competitividad de las em-
presas, aumentar la calidad y la productividad del trabajo y
facilitar la adaptacion de las empresas y los trabajadores a
los cambios econdémicos. El Consejo Europeo de Barcelo-
na acogi6 favorablemente el plan de accién de la Comisién
sobre competencia y movilidad.

La Resolucion del Consejo sobre el mismo tema,
de 3 de junio de 2002, invité a la Comision, a los Estados
miembros y a los interlocutores sociales a emprender las
medidas requeridas. Para que la Unién Europea pueda al-
canzar el pleno empleo, aumentar la calidad del trabajo y
promover la inclusién y la cohesién sociales, se deberian
eliminar progresivamente las diferencias entre hombres y
mujeres en el mercado de trabajo. Para ello es necesario
seguir un planteamiento de integracién de la dimension de
igualdad entre hombres y mujeres en el conjunto de las
politicas y emprender acciones politicas especificas a fin
de crear las condiciones que permitan a los hombres y a
las mujeres incorporarse o reintegrarse al mercado de tra-
bajo, y permanecer en él.

La efectiva integracion de las personas desfavoreci-
das en el mercado laboral contribuira a mejorar la inclusion
social, a elevar las tasas de empleo y a mejorar la soste-
nibilidad de los sistemas de proteccién social. Las solucio-
nes politicas deben abordar la discriminacion, ofrecer plan-
teamientos personalizados adaptados a las necesidades
de cada cual y crear oportunidades de empleo adecuadas
mediante la adopcidn de medidas que incentiven la contra-
tacion de personal por parte de los empresarios.

Ademas de las Directrices de empleo, los Estados
miembros deberian aplicar las Orientaciones generales de



