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(DOCE de 13 de diciembre) relativo a la aplicacion de los
articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas estatales
para el empleo, modificado por el Reglamento (CE) nu-
mero 1976/2006, de la Comisién, de 20 de diciembre de
2006".

Vigésimo tercero.

Disposicion derogatoria. Se deroga el articulo 15
y la Disposicion Adicional Segunda, de la Orden de la
Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Forma-
cion, de 6 de abril de 2006 (BORM numero 96, de 27 de
abril), por la que se aprueban las bases reguladoras de
los programas de subvenciones para el fomento de la
integracion laboral de personas con discapacidad.

Disposicién Transitoria. Para el ejercicio 2007, el
plazo de presentacién de solicitudes a que hace referencia
el articulo 14.2.a), sera de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de publicacion de esta Orden en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el “Boletin Oficial de la Region de
Murcia”.

En Murcia a 15 de marzo de 2007.—La Presidenta
del Servicio Regional de Empleo y Formacion, Cristina
Rubio Peiro.

Consejeria de Trabajo y Politica Social
Servicio Regional de Empleo y Formacién

4249 Orden de 15 de marzo de 2007, de la
Presidenta del Servicio Regional de Empleo
y Formacién, por la que se modifica
parcialmente la Orden de 14 de marzo de
2006, por la que se aprueban las bases
reguladoras de los programas de Orientacion
Profesional, Cultura Empresarial y Programas
Experimentales.

La Ley 12/2006, de 27 de diciembre, de Medidas Fisca-
les, Administrativas y de Orden Social para el afio 2007, ha
introducido diversas modificaciones de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, cambios que mejoran la regulacion
vigente, tras la experiencia de la aplicacion de la norma y co-
rrige algunos errores detectados en la misma.

Consecuentemente, deben realizarse los cambios
necesarios para adaptar la Orden de la Presidenta del
SEF, de 14 de marzo de 2006, (BORM numero 81, de 7 de
abril), por la que se aprueban las bases reguladoras de los
programas de Orientacion Profesional, Cultura Empresarial
y Programas Experimentales, al marco legislativo actual.

Aprovechando dichas modificaciones se corrigen y
aclaran diversos aspectos de la Orden de bases, en aras
de una mayor claridad y mejora de la gestion.
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En su virtud, oido el Consejo Asesor Regional de
Empleo y Formacion, y en uso de las facultades que me
confiere la disposicion adicional quinta de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia,

Dispongo:

Articulo Gnico. Aprobacion.

Se modifica la Orden de la Presidenta del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, de 14 de marzo de 2006
(BORM numero 81, de 7 de abiril), por la que se aprueban
las bases reguladoras de las subvenciones correspondien-
tes a los programa de “Orientacion Profesional, Cultura
Empresarial y Programas Experimentales”, en los siguien-
tes términos:

Primero.- Se da nueva redaccion al articulo 2:

“Articulo 2. Financiacion de las subvenciones.

2.1.- Las subvenciones que se regulan en la presente
Orden seran financiadas con cargo al presupuesto de gas-
tos del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

2.2.- Las convocatorias que se realicen en aplicacion
de esta Orden:

2.2.1.- Deberan fijar los créditos que se afectan a las
mismas indicando, en su caso, el grado de cofinanciaciéon
de los mismos por el Fondo Social Europeo, con cargo
al Programa Operativo Integrado de la Region de Murcia
(POIRM) 2007-2013, o del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social.

2.2.2.- Podran fijar, ademas de la cuantia total
maxima dentro de los créditos disponibles, una
cuantia adicional cuya aplicacién a la concesion de
subvenciones no requerira de una nueva convocatoria,
siempre que la disponibilidad de tal crédito adicional
esté prevista como consecuencia del aumento del
crédito presupuestario derivada de una generacién,
ampliacién o incorporacién de crédito, y esté
disponible antes de que sea dictada la resolucion de
concesion.

En el supuesto resefiado en el parrafo precedente, la
convocatoria debera hacer constar que la afectacion a la
convocatoria de la expresada cuantia adicional queda con-
dicionada a la efectiva disponibilidad de los créditos, de-
biendo publicar el 6rgano concedente con caracter previo
a la resolucion del procedimiento, el crédito disponible y su
distribucion definitiva, cuando sea diferente al estimado en
la convocatoria.

2.2.3. Asimismo, el Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacién podré realizar en cada
convocatoria reservas de crédito destinadas a colectivos
especificos, cuando las circunstancias del empleo en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, asi lo acon-
sejen.

Segundo.- Se modifica el articulo 3, que queda re-
dactado de la siguiente forma:
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“Articulo 3. Requisitos generales para obtener la con-
dicion de beneficiario.

No podran obtener la condicion de beneficiarios
aquellos solicitantes que estén incursos en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 13, apartados 2 y 3, de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

En particular, para poder obtener la condicion de be-
neficiario el solicitante debera:

a) Estar al corriente de sus obligaciones fiscales
frente a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones eco-
némicas ante la Tesoreria General de la Seguridad Social.

c) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo
de pago con la Administracion de la Comunidad Autonoma,
salvo que las deudas estén suspendidas o garantizadas.

Se exceptuan de la obligacién de acreditar el estar
al corriente de sus obligaciones tributarias con la Adminis-
tracion publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia a las administraciones publicas, asi como los
organismos, entidades publicas y fundaciones del sector
publico dependientes de aquéllas.

Estos requisitos deberan estar acreditados en el pro-
cedimiento con anterioridad a la realizacion de la propues-
ta de resolucion de concesion.”

Tercero.- Se afiade un apartado 5, al articulo 5:

“5. El 6rgano competente podra proceder al prorrateo
del importe global maximo destinado a las subvenciones,
entre los solicitantes de la subvencion”.

Cuarto.- Se modifica el punto 1 del articulo 12, que
queda redactado de la forma siguiente:

“1. Beneficiarios. Podran ser beneficiarios de las sub-
venciones reguladas en la presente Orden:

a) Las personas o entidades descritas como benefi-
ciarios en los distintos programas.

b) Cuando los solicitantes sean las organizaciones
empresariales y sindicales, de caracter intersectorial, mas
representativas en la Region de Murcia, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia y 11, apartados 2 y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
asi mismo podran tener la condicién de beneficiarios:

- Los miembros asociados de la entidad beneficiaria
que se comprometan a ejecutar la totalidad o parte de las
actividades que fundamentan la concesion de la subven-
cién en nombre y por cuenta del beneficiario.

- Las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas
0 privadas, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de uni-
dad econémica o patrimonio separado que, vinculadas a aquéllas,
y aun careciendo de personalidad juridica, puedan llevar a cabo los
proyectos, actividades o comportamientos o se encuentren en la si-
tuacién que motiva la concesion de la subvencion.”

Quinto.- Se modifica el apartado 1 del articulo 13,
que queda redactado de la forma siguiente:

“1. Subprograma de Orientacion Profesional, que
tiene por objeto incentivar las tareas de orientacion profe-
sional para el empleo de los trabajadores desempleados
inscritos en las Oficinas de Colocacién de la Regién de
Murcia o trabajadores en activo, con la finalidad de facilitar
su integracion laboral o el mantenimiento de los puestos
de trabajo.

Ademas, cuando asi se establezca por el Servicio
Regional de Empleo y Formacion, podran ser objeto de
este programa la realizacion de itinerarios personalizados
de insercion laboral a los demandantes de empleo inscri-
tos en las Oficinas del SEF.

Las entidades beneficiarias deberan realizar las ac-
ciones con los contenidos de acuerdo con los protocolos
que en su caso determine el Servicio Regional de Empleo
y Formacion y que oportunamente se proporcionaran a las
entidades colaboradoras.

En todo caso, el beneficiario debera atender una
proporcion de trabajadores desempleados de al menos el
sesenta por ciento, respecto del total de trabajadores que
participen en el programa subvencionado.”

Sexto.- Se da nueva redaccion al articulo 14.

“Articulo 14: Financiacioén
1. Subprograma de Orientacion Profesional:

El Director General del SEF, a través de las corres-
pondientes convocatorias podra realizar reservas de cré-
dito que se destinaran a la subvencién de las solicitudes
cursadas por las Centrales Sindicales y Organizaciones
Empresariales mas representativas.

2. Subprograma de Cultura Empresarial:

Se podran realizar reservas de crédito que se desti-
naran a la subvencion de las solicitudes cursadas por las
Centrales Sindicales y Organizaciones Empresariales mas
representativas.

3. Allos efectos de lo establecido en la presente Or-
den, tendran la consideracion de sindicatos mas represen-
tativos en el ambito de la Comunidad Auténoma, los que
se determinen, de caracter intersectorial, de acuerdo con
lo dispuesto en el Articulo 7 de la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical, siendo las Organiza-
ciones empresariales mas representativas las previstas en
la Disposicion Adicional Sexta del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Séptimo.- Se da nueva redaccion al Articulo 17:
“Articulo 17. Gastos subvencionables y cuantia de la

subvencion.

Las entidades promotoras del proyecto, podran recibir
ayudas para subvencionar:

1. Subprograma de Orientacion Profesional:

a) Gastos de personal: Su objeto es subvencionar
hasta el 100 por cien de los costes salariales brutos, inclui-
dos los de seguridad social a cargo del empleador, gene-
rados por la contratacion o renovacién de contrato de los
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orientadores laborales y del personal técnico o0 administrativo de
apoyo con la titulacién e idoneidad suficientes, que realice,
en exclusiva, las actividades de orientacion laboral, descri-
tas en el proyecto aprobado. No podran incluirse en este
apartado cualesquiera otros gastos de personal, directos
o indirectos, sea cual sea su naturaleza, que se considera-
ran gastos de funcionamiento.

Al menos la mitad del personal cuya contratacion se
subvencione, en términos de jornada completa equivalen-
te, debera ostentar la condicién de orientador laboral.

Los costes salariales subvencionables del personal
contratado no podran exceder de los fijados en el Conve-
nio Colectivo que le sea de aplicacién, excluidos los con-
ceptos extrasalariales. Para remunerar los puestos de ma-
yor responsabilidad, como jefes de equipo, coordinadores,
etc., se admitira como justificable el incremento sobre di-
cha cantidad en un 20 por ciento, para dos personas como
maximo por entidad beneficiaria.

b) Gastos de funcionamiento: Su objeto es subven-
cionar los gastos derivados de la realizacion de las acti-
vidades inherentes y estrictamente necesarias para llevar
a cabo la orientacion profesional descritas en el proyecto
aprobado objeto de la subvencioén, tales como: informa-
cién, coordinacion, gestion, difusion, desplazamientos
dentro de la Regién, atencion a usuarios, asesoramiento e
intermediacién, busqueda de empleo y, en general, todas
aquellas otras que se consideren imprescindibles y estén
debidamente justificadas para realizar el proyecto.

Los gastos de funcionamiento subvencionables debe-
ran cumplir los requisitos sefalados en el articulo 49.11.1.i.
de esta Orden, y no podran exceder del 30 por ciento del
total de la subvencion.

Se consideraran gastos imputables a las acciones
efectivamente realizadas en concepto de gastos genera-
les, materiales y técnicos, necesarios para el desarrollo de
las actuaciones, los siguientes:

a) Gastos derivados de la realizacion de material, ta-
les como:

- Guias técnicas (incluidas transparencias)
- Documentacion para los participantes.
- Material psicotécnico.

b) Gastos de ejecucion en material de oficina: impresos
y material de oficina.

c) Gastos generales necesarios para la ejecucion de
las acciones en la parte correspondiente a esa ejecucion:

- Arrendamientos (excluido «leasing»): Edificios, mo-
biliario, enseres y equipos.

- Mantenimiento (si no esta incluido en el arrendamiento).

- Suministro de energia eléctrica, agua, combustible
para calefaccion (si no esta incluido en el arrendamiento).

- Comunicaciones (teléfono, correos,...).
- Limpieza.

- Seguridad, vigilancia.

- Seguros de responsabilidad civil.
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2. Subprograma de Cultura Empresarial:

Hasta el 100 por cien de los gastos derivados de la
realizacion de las actividades inherentes y estrictamente
necesarias para realizar la actividad objeto de la subven-
cion, tales como: remuneracion del profesorado, dietas y
desplazamientos, coordinacién, gestion, difusidn y, en ge-
neral, todas aquellas que se consideren imprescindibles y
estén debidamente justificadas para llevar a cabo la pla-
nificacién y el desarrollo de los seminarios sobre cultura
empresarial.

Octavo.- Se modifican los apartados 1y 6 del articulo 19,
quedando su redaccion de la forma siguiente:

“19.1. Concepto. Se entiende por subcontratacion la
cesion total o parcial de la ejecucion de la acciéon subven-
cionada por parte de la entidad beneficiaria a un tercero.
Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos
gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para reali-
zar por si mismo la actividad subvencionada.

En aplicacién de los dispuesto en los articulos 11.2
y 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, no se entendera subcontratacion la cesion
de la ejecucion de las acciones subvencionadas por parte
de aquellos solicitantes constituidos como organizaciones
empresariales o sindicales de naturaleza federal o confe-
deral, a favor de sus miembros, asociados, entidades esta-
tutariamente dependientes de aquellos o fundaciones cuyo
unico patrono sea la organizacion solicitante o cuyo capital
proceda integramente de ésta.

Esa cesion de la ejecucion de las acciones subven-
cionadas debera realizarse antes del inicio de las acciones
y comunicada al Servicio Regional de Empleo y Formacion
para su autorizacion aportando el documento en el que se
materialice la cesion.”

“19.6. Autorizacion. La resolucion de autorizacién
sera dictada en el plazo de 15 dias a contar desde la en-
trada de la solicitud en el Registro del SEF, entendiéndose
otorgada la misma cuando transcurra el citado plazo sin
pronunciamiento expreso del 6rgano competente.

No se autorizara la subcontratacién por cuantia su-
perior al 70 por ciento de la subvencion fijada en la resolu-
cion de concesion.

No obstante, cuando la subvencion concedida no cubra
la totalidad del coste del proyecto, y siempre que la entidad se
comprometa a llevarlo a cabo en su totalidad, podra autorizarse-
le la subcontratacién del 70 por ciento de la totalidad del proyec-
to, si bien, en todo caso, habra de justificar el empleo de la sub-
vencion tanto en la parte subcontratada, el 70 por ciento, como
en la ejecutada con sus propios medios, el 30 por ciento.”

Noveno.- El articulo 23, queda redactado de la si-
guiente forma:

“Articulo 23. Plazo de ejecucion de actividades.

Tanto las acciones contempladas en este programa,
como los gastos imputables a las mismas, deberan estar
realizados entre el 1 de abril del afio correspondiente a la
convocatoria y el 31 de marzo del afio siguiente.
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Las actividades deberan iniciarse en un plazo maxi-
mo de tres meses desde la notificacion de la resolucién de
concesion de la subvencion”.

Décimo.- Se da nueva redaccion al apartado 2 del
articulo 26.

“2. Los requisitos que debera reunir el personal téc-
nico que imparta las acciones individuales o colectivas;
los métodos e instrumentos que se utilizaran para su rea-
lizacién; y las instalaciones y material necesarios para su
desarrollo, se determinan en las especificaciones técnicas
(con detalle para las personas sordas o invidentes) que fi-
guran en el Anexo Il de esta Orden.

En todo caso, las fichas de especificaciones técnicas
indicadas en el Anexo Il de esta Orden podran modificarse
y adaptarse a los contenidos de acuerdo con los protoco-
los que, en su caso, el Servicio Regional de Empleo y For-
macion determine y que oportunamente se proporcionaran
a las entidades colaboradoras.

Undécimo.- Se afiade un apartado 3, al articulo 29.

“3. Las cuantias maximas sefialadas en los aparta-
dos a) y b) se actualizaran cada afio natural, de acuerdo
con la evolucion que experimente el indice general de pre-
cios al consumo del afio anterior”.

Duodécimo.- Se incorpora un apartado 3 al articulo 33.

“3. La Entidad beneficiaria, ademas de lo establecido en los
apartados anteriores, debera incluir el resultado del proceso del
itinerario de orientacion en el “Expediente Informatizado” del de-
mandante atendido que el Servicio Regional de Empleo y For-
macion pondra a disposicion de la citada Entidad”.

Decimotercero.- Se da nueva redaccion al apartado 3
del articulo 45.

“3. El plan Experimental podra establecer la subcon-
tratacion de las acciones de formacion previstas, pero no
del resto de las programadas, respecto de las que no se
autorizara la subcontratacion. Para el procedimiento se es-
tara a lo dispuesto en el articulo 19 de esta Orden”.

Decimocuarto.- El apartado 3 del articulo 47, queda
redactado de la forma siguiente:

“3. En los supuestos de anticipos de subvenciones
pendientes de justificar, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 16 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autdbnoma de la Region de
Murcia, no procedera la constitucion de garantias cuando:

A). Las acciones contempladas en la presente Orden
sean realizadas por las entidades asociadas a las organi-
zaciones sindicales o empresariales mas representativas,
por entidades estatutariamente dependientes de éstas o
por fundaciones cuyo unico patrono sea la organizacion
solicitante o cuyo capital proceda integramente de ésta.

B) Concurran simultaneamente, los siguientes su-
puestos:

- Que la entidad no tenga animo de lucro.

- Que el proyecto o accion sea de interés social,

atencion a personas discapacitadas, colectivos en riesgo
de exclusion social o victimas de la violencia de género.

- Que sea una Entidad que ya hubiese realizado al-
gun tipo de accién o proyecto subvencionado por el Servi-
cio Regional de Empleo y Formacion y hubiese cumplido
con las obligaciones inherentes a la subvencion recibida.

En todo caso, quedan exonerados de la constituciéon
de garantias:

a) Las administraciones publicas, sus organismos
vinculados o dependientes y las sociedades mercantiles
regionales y fundaciones pertenecientes al sector publico
autondémico en atencién al cumplimiento de los requisitos
que a tal efecto determina la disposicion adicional decimo-
sexta de la Ley General de Subvenciones, asi como analo-
gas entidades del Estado o de las corporaciones locales.

b) Los beneficiarios de subvenciones concedidas por
importe inferior a 3.000 euros, salvo los supuestos esta-
blecidos en el apartado 3 del articulo 16 de la citada ley
7/2005, de 18 de noviembre.

c) Las entidades que por ley estén exentas de la pre-
sentacion de cauciones, fianzas o depésitos ante las admi-
nistraciones publicas o sus organismos y entidades vincu-
ladas o dependientes.

d) Las entidades no lucrativas, asi como las federa-
ciones o agrupaciones de las mismas que desarrollen pro-
yectos o programas de accion social y cooperacion inter-
nacional.

e) Las organizaciones sindicales mas representati-
vas, asociaciones empresa-riales y camaras de comercio.

f) Las federaciones deportivas.”

Decimoquinto.- Se da nueva redaccion al apartado
g) del articulo 49.11.1:

“g) Certificado del representante legal de la Entidad
beneficiaria acreditativo de la relacion nominal de perso-
nas que han participado en la accién (indicando apellidos,
nombre y niumero del D.N.I., fecha de incorporacion al pro-
grama y, en su caso, fecha de cese), agrupados de acuer-
do con la siguiente clasificacion:

- Jovenes menores de 30 afos.
- Personas de 30 o mas afios.

Dentro de cada grupo de los anteriormente citados,
se clasificara en dos grupos: personas desempleadas y
en activo, y dentro de estos, se distinguiran entre mujeres,
personas discapacitadas, y personas pertenecientes a co-
lectivos en riesgo de exclusion social.”

Decimosexto.- Se modifica el apartado b) del articulo 51.

“b) A la finalizacion del programa, la entidad benefi-
ciaria presentara en el SEF:

- Certificado suscrito por el representante legal de
la entidad, acreditativo de la finalizacién del programa, in-
cluyendo relacién nominal de los demandantes de empleo
atendidos y de los insertados, debidamente identificados,
para realizar las comprobaciones necesarias a efectos del
cumplimiento de los objetivos, en el modelo que figura en
el Anexo IV.3 de esta Orden. Se considerara justificada la
insercion, cuando el trabajador formalice un contrato de
trabajo cuya duracion pactada sea de al menos seis me-
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ses, siempre que se haya mantenido el mismo al menos du-
rante el periodo de prueba establecido en el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res o convenio colectivo que fuere de aplicacion.

En el caso de que se produjere la baja voluntaria de
varios trabajadores insertados transcurrido el periodo de
prueba y antes de transcurridos seis meses del inicio del
contrato, se efectuara la suma de los dias que estuvieron
en situacion de alta en la Seguridad Social todos ellos y el
resultado se dividara entre ciento ochenta. El cociente ob-
tenido, al que se sumara el nimero de trabajadores cuyo
contrato se mantuvo al menos seis meses, sera el numero
de total de inserciones conseguido en el programa.

- Copia de los contratos laborales realizados por los
trabajadores desempleados insertados.

- La solicitud de liquidacion final, y relacion de gastos,
especificando la cantidad afectada a las subvenciones, uti-
lizando los modelos «Declaracion de Gastos y Liquidacion
Final», que se adjuntan en el Anexo IV.3. de esta Orden”.

Decimonoveno.- El apartado h) del articulo 49.11.1,
queda redactado de la forma siguiente:

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

“h) La justificacion de la subvencion, ademas de lo in-
dicado en los demas puntos de este apartado II.1, se rea-
lizard cumplimentando los documentos que incorporan en
el Anexo IV.1 de esta Orden”.

Vigésimo.- Se modifican los modelos de solicitud y
justificacion que se incorporan como anexo a la presente.

Vigésimo primero. Se da nueva redaccion a la Dispo-
sicion Final primera, que pasa a tener la siguiente redaccion:

“Disposicion final primera. Habilitacion.

Se autoriza al Director General del SEF, para la modifi-
cacion de los distintos modelos de solicitud y justificacién de
las subvenciones que se contienen en los Anexos | a IV, de la
presente Orden. Dichos modelos deberan estar disponibles,
de forma gratuita, en el sitio web del SEF: www.sefcarm.es.”

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

En Murcia, a 15 de marzo de 2007.

La Presidenta del Servicio Regional de Empleo y For-
macion, Cristina Rubio Peir6.
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Region de Murcia
Consejeria de Trabajo y Politica Social

A

Se-rvicio-Regional de Empleo y Formacién

SOLICITUD SUBVENCION
ORIENTACION PROFESIONAL

’ EXPEDIENTE N° ‘ 20 ‘ 02 ‘ ‘ ‘
DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Nombre de la Entidad: CIF.:
Actividad a desarrollar: CNAE:

LT ]

Domicilio de la actividad : Calle/Plaza Ne
Poblacién C.P.: TIf.: Fax.:
Representante legal a efectos de notificaciones: Apellidos y Nombre NIF
Domicilio a efectos de notificacion: N°
Localidad: C.P.: Tlfno: Fax.: Email:

DATOS DEL CODIGO CUENTA CLIENTE PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION

ENTIDAD:

N°cC.C.C.
(20 digitos)

JEEEEEEEEEE

El titular de la cuenta bancaria debe coincidir con la Entidad solicitante.

SOLO SE PRESENTARA UNA SOLICITUD POR ACTIVIDAD

cob.|(*) ACTIVIDAD SOLICITADA

Importe
solicitado

81 ORIENTACION PROFESIONAL

DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

la resolucién del expediente.

Por todo ello, SOLICITA, le sea concedida una subvencion de: €

a) Autorizar expresamente al Servicio Regional de Empleo y Formacion ha que solicite las Certificaciones necesarias para

Murcia, a de de 20
Firma del Solicitante NIF:

Nombre y apellidos:

ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

(*) Se marcara con una “X” el Codigo que se solicita

Empleo y Formacion, ante cuyo titular puede el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos y con los requisitos establecidos en los articulos 15 y siguientes de la Ley Organica 15/1999,

de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Carécter Personal.

Los datos de caracter personal recogidos en este documento se van a integrar en el fichero de subvenciones con la exclusiva finalidad de gestionar subvenciones de fomento de empleo. El responsable de este fichero es el Servicio Regional de

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Escritura publica de constitucion de la Entidad y de los Estatutos en donde conste que las
entidades solicitantes disponen de personalidad juridica y carecen de fines lucrativos y, en su caso,
modificacion, inscrita en el registro correspondiente. Se exceptia de la presentacion de estos
documentos a las Administraciones o entidades publicas a que se refiere el articulo 2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

2. Escritura donde conste los poderes de la persona que realiza la solicitud, en el caso de que no
figure en la documentacion referida en el apartado anterior, y con la misma excepcion que figura en
el mismo. Cuando sea preciso, se aportara documentacion acreditativa de la capacidad del
representante legal de la entidad solicitante, para actuar en nombre y representacién de la misma.

3. Tarjeta del Cddigo de ldentificacion Fiscal (CIF), excepto si se trata de una Administracion o
Entidad Publica.

4. Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante de haber obtenido, o no, de
otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales, otras
subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos para la misma finalidad o actividad desarrollada
por el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones
de concesion.

5. Certificado expedido por la entidad bancaria donde la entidad solicitante tenga domiciliado el
abono de la subvencién, en el que consten los 20 digitos de su cédigo cuenta cliente y su Cdodigo de
Identificacion Fiscal (CIF).

6. Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluacion inicial de riesgos laborales y planificacion
de la actividad preventiva, expedido por el servicio de prevencion que tuviere contratado, por los
técnicos debidamente cualificados, si la empresa tuviere organizado un servicio propio de
prevencion, o por el propio empresario en el supuesto que prevé el articulo 11 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero (B.O.E. n° 27, de 31 de enero), Reglamento de los Servicios de Prevencion.
Este requisito no sera exigible cuando la entidad solicitante sea una Administracion o Entidad
Publica.

7. En su caso, solicitud de pago anticipado, segun modelo que figura en el Anexo de esta Orden.

8. Memoria descriptiva y detallada de las actividades a subvencionar que incluya los siguientes
extremos:

a) Denominacién de la accién o actividad a desarrollar.

b) Motivacion y finalidad de la misma.

c) Contenido especifico de la accion.

d) Numero previsto de receptores de la actividad y colectivo/s a los que va dirigida.
e) Cualquier otro documento de interés para la mejor valoracion de la solicitud.

9. Presupuesto detallado y desglosado por partidas del coste de la actividad, excluido el Impuesto
sobre el Valor Anadido (IVA), con expresion, en su caso, de la aportaciéon econdmica de la entidad
solicitante. Se especificara los gastos comunes con expresion detallada de la imputacién de estos
gastos en el calculo del presupuesto.

10. Certificado expedido por el representante legal de la Entidad, acreditativo de la relacion nominal
de trabajadores por cuenta ajena (indicando apellidos, nombre, Numero del Identificacion Fiscal.)
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Regidn de Murcia
Consejeria de Trabajo y Politica Social

Se-rvicio-Regianal de Empleo y Formacion

SOLICITUD DE PAGO ANTICIPADO

D./D? NIF
Cargo o funcion
Como representante legal de la Entidad o Institucién CIF
Calle/Plaza/Avda. N° TIf.
Localidad CP. Cadigo Municipal Provincia
N° Expte. Subvencion:

SOLICITA:

O el pago anticipado sin necesidad del establecimiento de garantias, por estar incluido en uno de los supuestos

contemplados en el articulo 47.3 de la Orden de 14 de marzo de 2006, de la Presidenta del Servicio Regional de
Empleo y Formacion por la que se aprueban las bases reguladoras de los programas de Orientacion Profesional,
Cultura Empresarial y Programas Experimentales

[] El pago Anticipado una vez constituida, con caracter previo a su justificacion, la garantia a favor del
Servicio Regional de Empleo y Formacién por la cantidad objeto del anticipo, en la forma prevista en el

Decreto 138/1999, de 28 de octubre, por el que se regula el Reglamento de la Caja de Depdsitos (se
acompafa copia de la misma).

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
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%, Region de Murcia _ i . .
gyt Conseleria de Trabajoy Poltica Sockl JUSTIFICACION SUBVENCION DE ORIENTACION
PROFESIONAL Y CULTURA EMPRESARIAL

CALCULO DE IMPUTACION DE GASTOS

Servicio Regional de Empleo y Formacion

ENTIDAD:
CIF: N° EXPTE.:
TOTAL - COSTE
GASTO ELEGIBLE COSTE METODO CALCULO DE IMPUTACION GASTOS IMPUTACION
TOTAL GASTOS IMPUTADOS .....cciciiiuiiiiiiiiiiiiiiaeacaetetasasarasassasaeaeanaeneanananrnss
Firmay Sello
Pagina de __ Paginas
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Region de Murcia

oDkt Habg/ao-E oSkl JUSTIFICACION SUBVENCION DE ORIENTACION
PROFESIONAL Y CULTURA EMPRESARIAL

CERTIFICACION GASTOS EMPRESA/ENTIDAD

%) ] SUBCONTRATADA

Se-r\riE:_Regional de Empleo y Formacién

DD, con NIF ..., como
representante legal de la entidad ........ ...
Beneficiaria de la subvencion correspondiente a la accidn...............coooiiiiii, con numero

de expediente: ........ccoiiiiiiiiiii

DECLARO Y CERTIFICO bajo mi responsabilidad que los datos econémicos que a continuacion se
consignan, son fiel reflejo de los registros contables de la entidad a la que represento:

TIPO DE GASTO N° FACTURA IMPORTE FECHA

Firmay Sello

Fdo:

Pagina de Paginas

Anexo IV.1 (Lig.9)
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Regidn de Murcia
"B Consejeria de Trabajo y Politica Social

SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN PRACTICA
DE PROGRAMAS EXPERIMENTALES

e 7

Sé}vicio-hegianal de Empleo y Formaci6n

SOLICITUD DE SUBVENCION

| EXPEDIENTEN®  [20_ |02 ] \ \
DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Nombre de la Entidad: CIF.:
Actividad a desarrollar: CNAE:

LT 1

Domicilio de la actividad : Calle/Plaza N°
Poblacion C.P.: TIf.: Fax.:
Representante legal a efectos de notificaciones: Apellidos y Nombre NIF
Domicilio a efectos de notificacion: N°
Localidad: CP.: Tlfno: Fax.: Email:

DATOS DEL CODIGO CUENTA CLIENTE PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION
ENTIDAD:
N° C.C.C.

o0 g [ | ] LT

El titular de la cuenta bancaria debe coincidir con la Entidad solicitante.

SUBVENCION

SUBVENCON | SUBVENCON TOTAL
cop. COLECTIVOS DEMANDANTES | DEMANDANTES | SOLICITADA |  SOLICITADA AEDIA | suBvENCION
POR ATENCION | PORINSERCIGN |  NTENDIDON | soLiciTADA

DEMANDANTES EN GENERAL (CORP.

87 | LocALES)

DEMANDANTES EN GENERAL

88 (ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO)

DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
b)  Autorizar expresamente al Servicio Regional de Empleo y Formacion ha que solicite las Certificaciones necesarias para
la resolucién del expediente.

lar puede el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos y con los requisitos establecidos en los articulos 15 y siguientes de la Ley Organica 15/1999,

Por todo ello, SOLICITA, le sea concedida una subvencioén de: €
Murcia, a de de 20 ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Firma del Solicitante NIF:

Nombre y apellidos:

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
Anexo IV.3

Los datos de caracter personal recogidos en este documento se van a integrar en el fichero de subvenciones con la exclusiva finalidad de gestionar subvenciones de fomento de empleo. El responsable de este fichero es el Servicio Regional de

Empleo y Formacion, ante cuyo
de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Escritura publica de constitucién de la Entidad y de los Estatutos en donde conste que las entidades
solicitantes disponen de personalidad juridica y carecen de fines lucrativos y, en su caso, modificacion, inscrita
en el registro correspondiente. Se exceptua de la presentacion de estos documentos a las Administraciones o
entidades publicas a que se refiere el articulo 2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Escritura donde conste los poderes de la persona que realiza la solicitud, en el caso de que no figure en la
documentacion referida en el apartado anterior, y con la misma excepcion que figura en el mismo. Cuando sea
preciso, se aportara documentacion acreditativa de la capacidad del representante legal de la entidad
solicitante, para actuar en nombre y representacion de la misma.

3. Tarjeta del Cdédigo de Identificacion Fiscal (CIF), excepto si se trata de una Administracion o Entidad Publica.

4. Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante de haber obtenido, o no, de otras
Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o
ayudas, u otros ingresos o recursos para la misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso
de haberlas obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de concesion.

5. Certificado expedido por la entidad bancaria donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la
subvencion, en el que consten los 20 digitos de su cédigo cuenta cliente y su Cédigo de Identificacion Fiscal
(CIF).

6. Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluacién inicial de riesgos laborales y planificacion de la
actividad preventiva, expedido por el servicio de prevencién que tuviere contratado, por los técnicos
debidamente cualificados, si la empresa tuviere organizado un servicio propio de prevencion, o por el propio
empresario en el supuesto que prevé el articulo 11 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero (B.O.E. n° 27, de
31 de enero), Reglamento de los Servicios de Prevencién. Este requisito no sera exigible para el subprograma
1.2 “Cultura empresarial”, ni cuando la entidad solicitante sea una Administracién o Entidad Publica.

7. En su caso, solicitud de pago anticipado, segun modelo que figura en el Anexo de esta Orden.

8. Memoria explicativa del proyecto por duplicado, cuya presentacion se considera requisito imprescindible para
valorar dicha solicitud. Esta memoria hara referencia a los siguientes aspectos en el orden que se indica:

a) Denominacion del programa experimental de empleo.

b) Descripcion del mismo, incluyendo una enumeracion detallada de cada una de las acciones que lo
componen, atendiendo a los distintos tipos de programas donde se enmarcan dichas acciones.

c) Fechas previstas de inicio y finalizacion de las acciones.

d) Lugar donde se van a desarrollar las acciones, especificando la direccion completa.

e) Colectivos a los que va dirigido el proyecto.

f) Numero de participantes, que deberan ser, al menos, los indicados en el articulo 40 de esta Orden.

g) Valoracion econémica del coste total del proyecto, detallando los conceptos de gastos subvencionables y la
estimacion del mismo por persona atendida e insertada, conforme a lo previsto en el programa 3 de la Orden,
asi como la cofinanciacién de la entidad colaboradora.

h) Actividades, sectores y ambito territorial en los que se pretende actuar.

i) Relacion de medios materiales y recursos humanos (especificando su numero, distribucion, titulacion,
cualificacion y experiencia) de que dispone o de los que se dotara el solicitante, en la que se especifiquen las
condiciones de aquéllos y el historial y capacidades de éstos, con indicaciéon e los que se van a afectar para

llevar a cabo las acciones propuestas.

j) Objetivos de insercion laboral previstos que deberan ser, al menos, los indicados para cada programa en el
articulo 36 de la Orden.
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Consejeria de Trabajo y Politica Social
Servicio Regional de Empleo y Formacién

4250 Orden de 15 de marzo de 2007, de la
Presidenta del Servicio Regional de Empleo
y Formacién, por la que se modifica
parcialmente la Orden de 14 de marzo de 2006,
por la que se aprueban las bases reguladoras
de las subvenciones destinadas al Fomento
del Desarrollo Local.

La Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales TAS 816/2005, de 21 de marzo, por la que se
adecuan al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las normas
reguladoras de las subvenciones que se concedan por
el Servicio Publico de Empleo Estatal en los ambitos de
empleo y formacion profesional ocupacional, contemplaba
en su articulo 2.h, en relacién con su articulo 4, que los
programas de fomento de desarrollo local (Agentes de
Empleo y Desarrollo Local, Iniciativas Locales de Empleo
y Estudios de Mercado y Campafias de promocion
local) debian tramitarse en régimen de concurrencia
competitiva.

Esta Orden, de acuerdo con la Disposicién Adicional
segunda, obligaba a las Comunidades Auténomas que hu-
bieren asumido el traspaso de la gestién realizada por el
Servicio Publico de Empleo Estatal en los ambitos citados,
y por lo tanto, a la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, la cual aceptd, mediante el Decreto 40/2003, de
30 de abril, del Consejo de Gobierno, las referidas com-
petencias, que le fueron transferidas por el Real Decreto
468/2003, de 25 de abril.

Posteriormente, el Real Decreto 357/2006, de 24
de marzo, por el que se regula la concesion directa de
determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y
de la formacion profesional ocupacional, publicado en el
Boletin Oficial del Estado del dia 7 de abril, coetaneo a
la Orden de la Presidenta del SEF que se modifica, por
lo que no pudo ser tenido en cuenta en la misma, dis-
pone en su articulo 2.1.1) que las prérrogas de las sub-
venciones para la contratacion de Agentes de Desarrollo
Local, a la que se refieren los articulos 10.2 y 14 de la
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de
15 de julio de 1999, por la que se establecen las bases
de concesién de subvenciones publicas para el fomento
del desarrollo local e impulso de los proyectos y empre-
sas calificados como I+E, que se tramitaran en régimen
de concesion directa y no en el de concurrencia compe-
titiva, cambio trascendental que viene a racionalizar la
gestion de estas subvenciones y deroga tacitamente la
referida Orden TAS 816/2005.

Por otro lado, la Ley 12/2006, de 27 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social para
el afio 2007, ha introducido diversas modificaciones de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, cambios

que mejoran la regulacion vigente, tras la experiencia de la
aplicacion de la norma y corrige algunos errores detectados
en la misma.

Aprovechando los cambios que necesariamente
habian de introducirse en la Orden de la Presidenta del
SEF, de 14 de marzo de 2006 (BORM numero 83, de 10
de abiril), por la que se aprueban las bases reguladoras
de las subvenciones correspondientes al programa de
“Fomento de desarrollo local”’, como consecuencia de la
promulgacion de las normas expuestas, se corrigen y acla-
ran diversos aspectos de la misma que la gestion de estos
programas ha puesto de manifiesto, en aras a una mayor
claridad y mejora de la gestion.

A la vista de lo expuesto, oido el Consejo Asesor Re-
gional de Empleo y Formacion, y en uso de las facultades
que me confiere la disposicion adicional quinta de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia, Dispongo:

Articulo unico. Aprobacion.

Se modifica la Orden de la Presidenta del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, de 14 de marzo de 2006
(BORM numero 83, de 10 de abril), por la que se aprueban
las bases reguladoras de las subvenciones correspondien-
tes al programa de “Fomento de desarrollo local”, en los
siguientes términos:

Primero.- Se da nueva redaccion al articulo 2:
“Articulo 2. Financiacion de las subvenciones.

2.1.- Las subvenciones que se regulan en la presente
Orden seran financiadas con cargo al presupuesto de gas-
tos del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

2.2.- Las convocatorias que se realicen en aplicacion
de esta Orden:

2.2.1.- Deberan fijar los créditos que se afectan a las
mismas indicando, en su caso, el grado de cofinanciacion
de los mismos por el Fondo Social Europeo, con cargo
al Programa Operativo Integrado de la Region de Murcia
(POIRM) 2007-2013, o del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social.

2.2.2.- Podran fijar, ademas de la cuantia total
maxima dentro de los créditos disponibles, una cuantia
adicional cuya aplicacion a la concesién de subvenciones
no requerira de una nueva convocatoria, siempre que la
disponibilidad de tal crédito adicional esté prevista como
consecuencia del aumento del crédito presupuestario
derivada de una generacion, ampliacién o incorporacion
de crédito, y esté disponible antes de que sea dictada la
resolucion de concesion.

En el supuesto resefiado en el parrafo precedente, la
convocatoria debera hacer constar que la afectacion a la
convocatoria de la expresada cuantia adicional queda con-
dicionada a la efectiva disponibilidad de los créditos, de-
biendo publicar el 6rgano concedente con caracter previo
a la resolucién del procedimiento, el crédito disponible y su
distribucién definitiva, cuando sea diferente al estimado en
la convocatoria.
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