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|. CoMuNIDAD AUTONOMA

1. DisposicioNES GENERALES

Consejeria de Trabajo y Politica Social
Servicio Regional de Empleo y Formacién

6664 Orden de 8 de mayo de 2007, de la Presidenta
del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
por la que se establecen las bases reguladoras
del procedimiento de concesidn y justificacion
de subvenciones destinadas a la realizacion de
acciones y proyectos de formacion profesional,
en desarrollo del Programa Integrado de
Formacion e Insercion Laboral.

El Servicio Regional de Empleo y Formacion (en ade-
lante SEF), organismo auténomo adscrito a la Consejeria
de Trabajo y Politica Social, a través del programa regula-
do en la presente Orden, pretende adaptarse a las lineas
de cofinanciacién del Fondo Social Europeo en materia de
formacioén que incluira el correspondiente Programa Ope-
rativo de la Regién de Murcia, potenciando un conjunto de
acciones destinadas a formar a la poblacién activa murcia-
na, con el fin de garantizar y adecuar sus conocimientos a
los requerimientos propios del mercado de trabajo.

El Il Pacto por la Estabilidad en el Empleo de la
Region de Murcia, suscrito el 17 de julio de 2006 por los
Agentes Sociales y el Gobierno Regional, establece el ac-
ceso a la formacién de calidad como una medida importan-
te tendente a garantizar una mayor estabilidad y calidad en
el empleo de nuestra Regién, asi como a conseguir ade-
cuar las necesidades del mercado laboral y la cualificacion
de nuestra poblacion trabajadora.

La demanda de mejora en la cualificaciéon profesional
de los trabajadores por parte de las empresas de la Re-
gién, con vistas a aumentar su competitividad en el Espa-
cio Econdmico Europeo, lleva a otorgar a la formacion pro-
fesional un papel prioritario como instrumento generador y
estabilizador del empleo.

De ahi que el incentivar acciones formativas dirigi-
das a facilitar la insercién y reinsercion laboral de los des-
empleados, el reciclaje de los ocupados, la participacion
de la mujer en el mercado de trabajo y la integracion en el
mundo laboral de las personas con especiales dificultades,
especialmente los discapacitados, minorias étnicas e inmi-
grantes, la transferencia de las nuevas tecnologias al tejido
productivo, la busqueda de nuevos yacimientos de empleo y
la difusién del subsistema de Formacion Profesional Ocupa-
cional, sean los principios que motivan este programa.

En su virtud, oido el Consejo Asesor Regional de
Empleo y Formacion, y en uso de las atribuciones que me
han sido conferidas por la Disposicion Adicional Quinta de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, Dispongo:
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I. Objeto, finalidad, ambito de aplicacion,
naturaleza de las ayudas y beneficiarios.

Articulo 1.- Objeto.

La presente Orden tiene como objeto establecer las
bases que regiran la concesion, seguimiento, justificacion
economica y pago de subvenciones para la financiacién de
las acciones y proyectos formativos y actividades de divul-
gacién y promocion, que componen el Programa Integrado
de Formacion e Insercion Laboral.

Articulo 2.- Finalidad, programas y beneficiarios.

La presente Orden establece once modalidades
de subvencion, diferenciandose diez programas distin-
tos y una linea de becas, que responden a la finalidad
de fomentar la formaciéon profesional ocupacional como
medio de potenciar la integracion laboral de los trabaja-
dores desempleados y de mantener la competitividad vy,
consecuentemente, el empleo de los trabajadores en ac-
tivo. Todo ello sin olvidar a aquellos colectivos con una
especial dificultad de insercién laboral como son las per-
sonas discapacitadas y aquellas en riesgo de exclusién
social.

2.1. Programa numero uno. Formacioén para reciclaje
de trabajadores en activo.

Objetivo. El objetivo de este programa es asegurar y
desarrollar el nivel de competencia profesional de los tra-
bajadores ocupados, para adaptarse a los cambios tecno-
I6gicos y a las innovaciones que se van produciendo tanto
en el ambito de la gestion como en el de la produccidn,
con el fin de reforzar y mantener la estabilidad en el em-
pleo mediante el aumento de la competitividad de los tra-
bajadores y con ello de las empresas.

Se subvencionaran actuaciones dirigidas a la forma-
cion de trabajadores ocupados de pequefias y medianas
empresas, y trabajadores autonomos de la Region de Mur-
cia. Asi mismo, se podran subvencionar planes especificos
de formacion y apoyo a pequefias y medianas empresas
de sectores, para los que se haya suscrito convenio marco
para el desarrollo de medidas de apoyo a los trabajado-
res del mismo, pudiendo incluir estos planes medidas de
acompafamiento.

A efectos de este programa, se entendera por pe-
quefias 0 medianas empresas, aquellas que se encuen-
tren englobadas en la definicidon establecida en el Anexo
| del Reglamento (CE) n.° 68/2001 de la Comision, de 12
de enero de 2001, relativo a la aplicacién de los articulos
87 y 88 del Tratado CE a las ayudas a la formacion, y pro-
rrogado por el Reglamento (CE) numero 1976/2006, de
la Comisidn, de 23 de diciembre, es decir, aquellas que
empleen a menos de 250 trabajadores, cuyo volumen de
negocio anual no exceda de 40 millones de euros, o cuyo
balance general anual no exceda de 27 millones de euros,
y que cumplan el criterio de independencia definido en el
apartado 3 del citado Anexo.
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Para las solicitudes de acciones realizadas por pe-
quefias y medianas empresas establecidas en la Regién
de Murcia, cuya formacion vaya dirigida a sus propios tra-
bajadores, se definen dos tipos de ayuda, en funcién de la
especificidad o generalidad de los cursos:

* Cursos cuya formacion sea especifica, entendiendo
por ésta, la formacién que incluye una ensefianza teérica y
practica aplicable directamente en el puesto de trabajo actual
o futuro del trabajador en la empresa beneficiaria y que ofre-
ce cualificaciones que no son transferibles, o sélo de forma
muy restringida, a otras empresas u otros ambitos laborales.

* Cursos cuya formacion sea general, entendiendo
por ésta, la formacion que incluye una ensefianza que no
es Unicamente aplicable en el puesto de trabajo actual o
futuro del trabajador en la empresa beneficiaria, sino que
proporciona cualificaciones en su mayor parte transferibles
a otras empresas u otros ambitos laborales, con lo que me-
jora sustancialmente la empleabilidad del trabajador. En el
caso de que exista alguna parte del contenido de la accién
que se entienda como formacion no transferible, el curso
se considerara de formacion especifica.

Para la definicion del caracter general o especifico de
la formacién en los supuestos descritos anteriormente, las
entidades solicitantes presentaran una declaracion donde se
hara mencion expresa a si la formacion esta o no dirigida a
sus propios trabajadores, y en caso afirmativo, si la forma-
cion tiene caracter general o especifico. Esta circunstancia se
hara constar expresamente en la solicitud de subvencion.

Beneficiarios. Las personas juridicas sin animo de
lucro y las pequefias y medianas empresas, con domicilio
y/o centro de trabajo en la Region de Murcia.

2.2. Programa numero dos. Formacioén profesional
ocupacional para desempleados.

Objetivo. El objetivo de este programa es favorecer
la insercion o reinsercién laboral de los trabajadores des-
empleados de la Region de Murcia, mediante el desarrollo
de medidas que incorporen acciones de formacion, orien-
tacion, cualificacion o reciclaje, requeridas por el sistema
productivo para aumentar la empleabilidad de las perso-
nas destinatarias.

Beneficiarios. Las pequefias y medianas empresas,
las entidades locales y las personas juridicas sin animo de
lucro, todas ellas domiciliadas, y/o con centro de trabajo en
la Regién de Murcia.

2.3. Programa numero tres. Formacion para jovenes
desempleados en tecnologias de la informacion y la comu-
nicacion.

Objetivo. El objetivo de este programa es incremen-
tar la competitividad empresarial a través de la capacita-
cion de los jévenes menores de 30 afos en el uso de las
tecnologias de la informacién y de las comunicaciones con
el fin de reforzar y mantener su empleabilidad y, por tanto,
su adecuacion a los cambios tecnoldgicos e innovaciones.

Beneficiarios. Las pequefias y medianas empresas y
las personas juridicas sin animo de lucro, todas ellas domi-
ciliadas, y/o con centro de trabajo en la Region de Murcia.

2.4. Programa numero cuatro. Formacion profesional
ocupacional para mujeres.

Objetivo. El objetivo de este programa es favorecer la
participacion de la mujer en el mercado de trabajo, mejo-
rando su empleabilidad y combatiendo la segregacion ho-
rizontal y vertical, asi como la discriminacion salarial me-
diante el aumento de su cualificacién profesional.

Se subvencionara el desarrollo de medidas que in-
corporen acciones de formacion, orientacion, cualificacion
o reciclaje, requeridas por el sistema productivo para au-
mentar la empleabilidad de las mujeres desempleadas.

Se dara prioridad a aquellas mujeres que se encuen-
tren en situacién de desempleo prolongado durante al me-
nos 12 meses, debido a cualificaciones profesionales insu-
ficientes o inadecuadas, o que se reincorporen al mercado
de trabajo tras su salida del mismo ante la imposibilidad
de conciliar la vida laboral y familiar, enfrentandose a las
nuevas tecnologias incorporadas a las empresas.

Beneficiarios. Las personas juridicas sin animo de lu-
cro con domicilio en la Region de Murcia y las Entidades
Locales de la Regién de Murcia.

2.5. Programa numero cinco. Formacioén profesional
ocupacional para discapacitados.

Objetivo. El objetivo de este programa es mejorar
la integracion laboral y la cualificacién profesional de los
discapacitados fisicos, psiquicos y sensoriales, como co-
lectivo con especiales dificultades para su insercién en el
mercado de trabajo, mediante el desarrollo de medidas
que incorporen acciones de formacion adaptadas a sus
necesidades, adquisicidon de competencias basicas, re-
habilitacién profesional, orientacién, apoyo o seguimien-
to, pudiendo ser complementadas con otras medidas de
acompafamiento a la insercion.

Asimismo, podra ser subvencionable en base a este
programa la contratacion de Técnicos Superiores en In-
terpretacion de la Lengua de Signos, regulado en el Real
Decreto 2060/1995, de 22 de diciembre, para aquellas ac-
ciones de formacion, perteneciente a cualquier programa
de los descritos en este articulo, en las que participen per-
sonas con discapacidad sensorial auditiva.

Beneficiarios. Las personas juridicas sin animo de lu-
cro especializadas en la formacion de personas discapaci-
tadas, domiciliadas, o con sede, en la Region de Murcia.

2.6. Programa numero seis. Formacion de colectivos
en riesgo de exclusion social.

Objetivo. El objetivo de este programa es favorecer
la insercién o reinsercion sociolaboral de los colectivos en
riesgo de exclusién social, mediante el desarrollo de me-
didas que incorporen acciones de formacién adaptadas a
sus caracteristicas, orientacion, alfabetizaciéon o interme-
diacién, pudiendo ser complementadas con otras medidas
de acompafiamiento a la insercion.

Beneficiarios. Las Entidades Locales y las personas
juridicas sin animo de lucro domiciliadas en la Regién de
Murcia.
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2.7. Programa numero siete. Formacion para inmi-
grantes.

Objetivo. El objetivo de este programa es favorecer
la insercion o reinsercion sociolaboral de los colectivos en
riesgo de exclusion social, mediante el desarrollo de me-
didas que incorporen acciones de formacion adaptadas a
sus caracteristicas, orientacién, cualificacion, formacién
linglistica o alfabetizacion, pudiendo ser complementadas
con otras medidas de acompafiamiento a la insercion.

Beneficiarios. Las Entidades Locales y las personas
juridicas sin animo de lucro domiciliadas en la Region de
Murcia.

2.8. Programa numero ocho. Formacion y orientacion
para jovenes emprendedores.

Objetivo. El objetivo de este Programa es el de fo-
mentar la busqueda de nuevos yacimientos de empleo y la
creacion de empresas relacionadas con los mismos. Para
ello, se subvencionaran actuaciones de formacién de jove-
nes emprendedores menores de 30 afios con interés en la
creacion de nuevas empresas, asi como la celebracion de
jornadas o seminarios orientados a tal fin.

Beneficiarios. Las personas juridicas sin animo de
lucro con experiencia en disefio, gestion y ejecucién de
programas de formacion ocupacional, establecidas en la
Regién de Murcia.

2.9. Programa numero nueve. Difusion de la forma-
cion ocupacional.

Objetivo. El objetivo de este Programa es financiar
aquellas actividades de difusion, promocién, actualizacién
y fomento de la formacién ocupacional a desarrollar en la
Region de Murcia, tales como congresos, campafas, se-
minarios, jornadas y estudios.

Beneficiarios. Las personas juridicas sin animo de lu-
cro domiciliadas en la Regién de Murcia.

2.10. Programa numero diez. Foros de intercambio
de técnicas y habilidades laborales.

Objetivo. El objetivo de este Programa es financiar
aquellas actividades de congresos, jornadas, simposios u
otro tipo de foros, destinadas a facilitar el intercambio de
técnicas, procesos, procedimientos y/o habilidades laborales
entre trabajadores con distinto tipo y nivel de cualificacion.

Beneficiarios. Las personas juridicas sin animo de
lucro domiciliadas en la Region de Murcia.

2.11. Becas destinadas a los alumnos.

Objetivo. Incentivar la asistencia y participacion de
los alumnos en las acciones formativas desarrolladas en
los programas numeros cinco (formacién profesional ocu-
pacional para discapacitados), seis (formacion de colecti-
vos en riesgo de exclusion social) y siete (formacion para
inmigrantes), asi como de aquellos alumnos que partici-
pen en planes especificos de formacidn y apoyo a secto-
res, para los que se haya suscrito convenio marco para
el desarrollo de medidas de apoyo a los trabajadores del
mismo, dentro del programa ndmero uno (formacion para
reciclaje de trabajadores en activo).
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El hecho subvencionable es la asistencia diaria de
los alumnos a los cursos de formacion descritos en el pa-
rrafo anterior.

Articulo 3.- Financiacion.

3.1. Las subvenciones que se regulan en la presente
Orden se financiaran con cargo al presupuesto de gastos
del SEF, y podran estar cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, a través del correspondiente Programa Operativo
de la Regién de Murcia.

3.2. Cuando los créditos que la convocatoria asigne
a los Programas numeros tres, cuatro y cinco, relativos a la
formacion profesional para mujeres, discapacitados y colec-
tivos en riesgo de exclusion social, no fueren bastantes para
atender la totalidad de las solicitudes presentadas, las so-
licitudes de subvencion de acciones formativas destinadas
a estos colectivos podran financiarse con cargo al crédito
asignado al programa uno, formacion de desempleados,
siempre y cuando los alumnos participantes en las acciones
formativas, ademas de la pertenencia a los colectivos cita-
dos cumplan el requisito de estar desempleados.

Articulo 4.- Porcentaje de financiaciéon de las
subvenciones y cuantia de las becas.

4.1. Con caracter general, las ayudas consistiran en
una subvencion de hasta el 100 por cien del coste elegible
concedido para las acciones formativas de los programas
descritos en el articulo 2.

4.2. En el caso del programa ndmero uno, formacion
para reciclaje de trabajadores en activo, cuando la ayuda
sea concedida a una empresa o institucién para la forma-
cién de sus trabajadores, ésta consistira en una subvencion
de hasta el 45 por ciento del coste total de la accion para las
acciones de formacién especifica y del 80 por ciento para el
caso de acciones formativas de caracter general.

4.3. En el caso de los programas numero nueve y
diez, difusién de la formacion ocupacional y foros de in-
tercambio de técnicas y habilidades laborales, la ayuda
consistira en una subvencién de hasta el 75 por ciento del
coste total concedido de las acciones.

4.4. Los alumnos participantes en planes especificos
de formacion incluidos en los convenios marco para el de-
sarrollo de medidas de apoyo a los trabajadores de deter-
minados sectores, dentro del programa numero uno (for-
macion para reciclaje de trabajadores en activo), podran
percibir una beca de hasta 11,87 euros por dia de asisten-
cia. La cuantia dependera del salario neto del trabajador
percibido en los tres meses anteriores a la suspension de
su contrato, incluyendo la prorrata de las pagas extraordi-
narias, y se determinara segun la siguiente relacion:

Salario/Mes Ayudaldia
Inferior a 1.041 € 8,26 €
Desde 1.041 € hasta 1.143 € 8,99 €
Desde 1.144 € hasta 1.267 € 9,88 €
Desde 1.268 € hasta 1.380 € 10,78 €
Superior a 1.380 € 11,87 €
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4.5. Los alumnos que participen en acciones de forma-
cién pertenecientes al programa numero cinco, formacion
profesional ocupacional para discapacitados, podran percibir
una beca por importe de 6,40 euros por dia de asistencia.

4.6. Los alumnos participantes en acciones de for-
macién pertenecientes al programa numero seis, forma-
cion para colectivos en riesgo de exclusién social, y siete,
formacioén para inmigrantes, podran percibir una beca por
importe de 12,00 euros por dia de asistencia.

Articulo 5.- Requisitos de los beneficiarios.

5.1. Tendran la consideracién de beneficiarios las perso-
nas que hayan de realizar la actividad para la cual se concedio
la subvencion (a ellos se refiere también la presente Orden
cuando utiliza el término “entidad colaboradora”, por ser éste
el término comunmente utilizado hasta ahora). Podran ser be-
neficiarios de las subvenciones cuyas bases se regulan en la
presente Orden, las personas fisicas o juridicas indicadas en
cada uno de los programas descritos con anterioridad.

5.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, cuando el beneficiario de la subvencién en cualquie-
ra de los programas descritos sea una persona juridica, los
miembros asociados de ésta que se comprometan a efectuar
la totalidad o parte de las actividades que fundamentan la
concesion de la subvencion en nombre y por cuenta del pri-
mero tendran igualmente la condicién de beneficiarios, siem-
pre y cuando reunan los requisitos exigidos para ello.

5.2.1. El compromiso de ejecucion debera formalizar-
se por escrito entre ambas entidades, concretando qué as-
pectos del proyecto realizara cada entidad y sera suscrito
por la representacion legal de las mismas.

5.2.2. Del contrato celebrado se remitira copia com-
pulsada al SEF con anterioridad al inicio de la accién for-
mativa y, en todo caso, antes de haberse dictado la resolu-
cion del pago anticipado de la subvencion. No se admitira
otro beneficiario que el que concurrié al procedimiento de
concesion una vez dictada la resolucion de pago anticipado.

5.2.3. El 6rgano instructor del procedimiento incorpora-
ra al expediente el contrato, procediendo a la sustitucién del
beneficiario, a los efectos de las oportunas resoluciones de
pago, siempre y cuando el o los nuevos beneficiarios acre-
diten los requisitos y condiciones de solvencia exigidos para
poder obtener la condicién de beneficiario de la subvencion.

5.3. Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en
el articulo 11.3 de la citada Ley 38/2003, podran tener la
condicion de beneficiarios las agrupaciones formadas por
las entidades descritas como beneficiarias en los distintos
programas, con las entidades que tengan entre sus fines
el desarrollo de acciones formativas, siempre y cuando
reunan los requisitos exigidos para ello.

Los instrumentos de formalizacion de dichas agru-
paciones sin personalidad juridica propia deberan estar
realizados con caracter previo a la fecha de solicitud de la
subvencion y concretaran los compromisos de ejecucién
de cada uno de los miembros de la agrupacién. En cual-
quier caso, debera nombrarse un representante o apode-
rado Unico de la agrupacion, con poderes bastantes para

cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corres-
ponden a la misma. Asimismo, incluiran el compromiso de
responsabilidad solidaria de sus miembros frente al SEF y
de no disolucién en tanto no hayan transcurrido los plazos
de prescripcion legalmente previstos.

En este supuesto, las solicitudes de subvencion se-
ran formuladas por dichas agrupaciones.

5.4. Para poder ser beneficiario de las subvenciones
reguladas en la presente Orden, las entidades y las em-
presas deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo
de pago con la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia, salvo que estén suspendidas
o garantizadas. Quedan exceptuadas de la obligacion de
acreditar este requisito, las administraciones publicas, asi
como los organismos, entidades publicas y fundaciones
del sector publico dependientes de aquellas.

b) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias
frente a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

c¢) Encontrarse al corriente de sus obligaciones econé-
micas frente a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

d) Cumplir los restantes requisitos exigidos en el ar-
ticulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, para poder obtener la condicién de be-
neficiario de la subvencion.

5.5. Los expresados requisitos seran exigibles, en
todo caso, en el momento en que el érgano instructor rea-
lice la propuesta de resolucion de concesion, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 11.b) de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia y 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, antes citada.

Articulo 6.- Incompatibilidades.

Las subvenciones y ayudas contempladas en la pre-
sente Orden seran incompatibles con cualesquiera otras
otorgadas o que se concedan para la misma finalidad, por
otras Administraciones Publicas o entes privados o publi-
cos, nacionales o internacionales, incluidas las bonifica-
ciones por formacién en las Cuotas de Seguridad Social,
debiendo comunicarlo al drgano concedente tan pronto
como se conozca, y en todo caso con anterioridad a la jus-
tificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.d) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

TiITULO Il

ACCIONES SUBVENCIONABLES Y PROCEDIMIENTO
DE CONCESION

Capitulo I.- Acciones subvencionables.

Articulo 7.- Tipos de acciones subvencionables.

Las acciones subvencionables se clasifican en tres
grupos:

a. Acciones de formacion.

b. Proyectos de formacion.

c. Otras acciones subvencionables.
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Articulo 8.- Acciones de formacion.

8.1. Programas. Con este tipo de accion se podra
concurrir a los siguientes programas:

1. Programa de formacién para reciclaje de trabaja-
dores en activo.

2. Programa de formacion profesional ocupacional
para desempleados.

3. Programa de formacion para jovenes desemplea-
dos en tecnologias de la informacion y la comunicacion.

4. Programa de formacion profesional ocupacional
para mujeres.

5. Programa de formacion profesional ocupacional
para discapacitados.

6. Programa de formacion de colectivos en riesgo de
exclusion social.

7. Programa de formacién para inmigrantes.

8. Programa de formacion y orientacion para jovenes
emprendedores.

8.2. Contenido. Las acciones de formacién consis-
tirdn en cursos de formacién profesional ocupacional con
contenido tedrico-practico. Los contenidos de los cursos se
estructuraran en una o varias Unidades de Competencia y
éstas, a su vez, en modulos formativos.

Se entendera por “Unidad de competencia”, el agrega-
do minimo de competencias profesionales, susceptible de
reconocimiento y acreditacion parcial. Constituye una de las
grandes funciones para el desempefio profesional de la ocu-
pacion, refleja una gran etapa del proceso de trabajo dando
lugar a un producto acabado o servicio completo.

Se considerara un “Mdédulo formativo”, al bloque
coherente de formacion asociado a cada unidad de com-
petencia que configura la cualificacién profesional. Es,
pues, el conjunto de conocimientos tedrico-practicos que
estructurados pedagogicamente, responden a una etapa
significativa del proceso de trabajo, representa una parte
importante del proceso de aprendizaje y constituyen las
unidades basicas para su evaluacion. Se definen por el
nombre de las etapas o tareas importantes.

El contenido de las acciones formativas destinadas a
la preparacion para la obtencion de una habilitacion, cer-
tificacion oficial o carné profesional se ajustara, tanto en
duracién como en contenidos, a lo establecido en el pro-
grama oficial para la obtencién de dicha habilitacion, certi-
ficacion oficial o carné profesional.

8.3. Duracion y distribucion temporal. Las acciones
que se incluyan en los Programas numero 2, formacioén
profesional ocupacional para desempleados, y nimero 4,
formacion profesional ocupacional para mujeres, tendran
una duracion minima de 100 horas, sin incluir la duracion
de los moédulos de formacion complementaria.

En el caso de las acciones de los programas nime-
ro 1, formacién para reciclaje de trabajadores en activo, y
namero 3, formacién para jévenes desempleados en tec-
nologias de la informacion y la comunicacién, la duracion
maxima sera de 100 horas.
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La jornada diaria no sera superior a 5 horas si se rea-
liza de forma continuada. En el supuesto de jornada par-
tida, de mafiana y tarde, la duracion sera 7 horas diarias
como maximo, siempre y cuando no exceda de cinco el
numero de dias a la semana en los que se impartira el curso.

8.4. Alumnos. Los alumnos que accedan a acciones
de programas destinados a desempleados deberan estar
inscritos como tales en las oficinas de empleo.

Para los alumnos participantes en las acciones forma-
tivas de los programas dos, cuatro, cinco, seis y siete, se
deberd dar, al menos, una de las siguientes circunstancias:

a. Que el alumno disponga de un itinerario personali-
zado de insercion elaborado a través de cualquier sistema
de orientacion.

b. Que la accién formativa ofrezca practicas en em-
presas.

c. Que la accion formativa ofrezca compromiso de
contratacion por parte de alguna empresa.

No obstante, y con el objeto de facilitar la insercion
laboral de los desempleados, todas las acciones de estos
programas incluiran el modulo de Orientacion Profesional
definido en el articulo 12.4.

8.5. Numero de alumnos. El nimero de alumnos por
accion programada, no podra ser inferior a 8, ni superior
a 20.

8.6. Excepciones. Los limites anteriormente estable-
cidos en los apartados 8.3 y 8.5, podran ser excepciona-
dos, mediante resolucion del Director General del SEF, en
casos concretos debidamente justificados en la memoria
de la accién formativa o previa solicitud por escrito de la
entidad beneficiaria.

8.7. Apoyo. Aquellas acciones de formacién en las
que esté prevista la participacion de personas con disca-
pacidad sensorial auditiva podran incluir como medida de
apoyo el servicio de un Técnico Superior en Interpretacion
de la Lengua de Signos.

Articulo 9.- Proyectos formativos.

9.1. Consistiran en actuaciones combinadas de ac-
ciones de formacion o de éstas con otras acciones, pla-
nificadas para un sector de actividad, ambito geografico o
colectivo concreto, cuyo fin sea la formacién ocupacional y
la insercion laboral de desempleados, conforme a los obje-
tivos y programas definidos en la presente Orden.

9.2. Cada convocatoria delimitara los programas a
los que se puede optar con este tipo de accion.
Articulo 10.- Otras acciones subvencionables.

10.1. Congresos, seminarios, jornadas u otros foros
de debate que tengan por objeto la divulgacion y promo-
cion de los siguientes programas:

a. Programa de formacion y orientacion para jovenes
emprendedores.

b. Programa de difusién de la formacién ocupacional.

c. Programa de foros de intercambio de técnicas y
habilidades laborales.
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10.2. Campanias de difusion y estudio. Para el Pro-
grama de acciones de difusion de la formacion ocupacional
se podran realizar campafias de difusién y estudio donde
se mejore, actualice y fomente la Formaciéon Ocupacional,
dirigidas a entidades relacionadas con la misma.

Capitulo Il.- De las acciones de formacion.

Articulo 11.- Clasificacion de las acciones de formacion.

11.1. Todas las acciones formativas que se corres-
pondan con cursos de formacién ocupacional estaran cla-
sificadas, necesariamente, en uno de los siguientes nive-
les: basico, medio, superior y alto.

a. En el nivel “basico” se clasificaran las especialida-
des que tienen como finalidad dar una cualificacion inicial
o basica para una ocupacidén a alumnos que carecen de
conocimientos de la misma. Este nivel debe permitir la eje-
cucion de un trabajo simple y ser facilmente adquirido por
los alumnos.

b. En el nivel “medio” se incluiran las especialida-
des que tienen como finalidad dar una mayor cualificacion
dentro de la ocupacion, a alumnos que parten de una for-
macion previa equivalente a la obtenida en el nivel basico.
Este nivel debe referirse al ejercicio de una actividad deli-
mitada, con capacidad de utilizar los instrumentos y técni-
cas adecuados, que puede ser auténoma en el limite de
las técnicas que le son inherentes.

c. En el nivel “superior” se incluiran las especialida-
des que tienen como finalidad mejorar y actualizar el nivel
de cualificacion, en una o varias técnicas, a alumnos que
parten de una preparacion similar a la obtenida en el nivel
medio. Se referird a ocupaciones de caracter técnico que
conlleven ciertas responsabilidades de programacion y de
coordinacion.

d. En el nivel “alto” se incluiran las especialidades
para profesionales y técnicos con una formacién equiva-
lente a titulados universitarios de grado medio y superior,
a los que se le forme o perfeccione en técnicas utilizables
directamente en el desempefio de un puesto de trabajo
acorde con su nivel profesional. Se trata de ocupaciones
que implican responsabilidades de direccién o gestion, de
forma auténoma o independiente, y que, por lo general,
suponen el dominio de los fundamentos cientificos de la
profesion.

11.2. Las entidades interesadas propondran el nivel
para cada accién formativa cuya subvencion soliciten. No
obstante, el Director General del SEF, en la resoluciéon de
concesioén de la subvencion, establecera el que sea proce-
dente, con base en: las definiciones anteriormente expues-
tas, el perfil profesional del profesorado, el de los alumnos
y el contenido de la accién formativa.

Articulo 12.- Contenido adicional de las acciones de
formacion.

12.1. Las acciones formativas subvencionadas in-
corporaran, de forma general, un médulo de Prevencion
de Riesgos Laborales y un moédulo de Sensibilizacién
Medioambiental. Ademas, para los Programas 2, 4, 5,6y

7, incluiran un modulo de Orientacion Profesional. Dichos
modulos no se incorporaran en los cursos cuyo contenido
especifico sea o esté relacionado con aquellos.

12.2. El médulo de Prevencién de Riesgos Laborales
comprendera un numero minimo de horas, que estara en
funcién de la duracion inicial del curso, segun el siguiente
criterio:

a. Para cursos de menos de 50 horas de contenido es-
pecifico, incorporaran un médulo de 3 horas, como minimo.

b. Para cursos de entre 50 y 100 horas de contenido
especifico, incorporaran un maédulo de 8 horas, como mi-
nimo.

c. Para cursos de mas de 100 horas de contenido espe-
cifico, incorporaran un médulo de 10 horas, como minimo

12.3. Asimismo, la duracién del médulo de Sensibi-
lizacion Medioambiental, dependera del numero de horas
de la materia especifica del curso, y se programara con el
siguiente criterio:

a. Para cursos de menos de 50 horas de contenido es-
pecifico, incorporaran un modulo de 3 horas, como minimo.

b. Para cursos de entre 50 y 100 horas de contenido es-
pecifico, incorporaran un médulo de 6 horas, como minimo.

c. Para cursos de entre 101 y 150 horas de conteni-
do especifico, incorporaran un médulo de 9 horas, como
minimo.

d. Para cursos de mas de 150 horas de contenido
especifico, incorporaran un médulo de 13 horas, como mi-
nimo.

12.4. El modulo de Orientacion Profesional tendra
una duracion de 10 horas y sus contenidos incluiran:

a. La empleabilidad.
b. Técnicas de busqueda de empleo.
c. Aspectos legales de la relacion laboral.

12.5. Para acciones formativas de duracion inferior a
20 horas el Director General del SEF podra establecer una
duracion inferior para los médulos de Prevencion de Ries-
gos Laborales, Sensibilizacion Medioambiental y Orienta-
cion Profesional.

12.6. El desarrollo de los moédulos de Prevencién de
Riesgos Laborales y de Sensibilizacion Medioambiental,
se podra realizar impartiéndolos simultaneamente con el
contenido especifico del curso, o de forma unitaria inde-
pendiente. En el supuesto de que uno o ambos modulos
queden integrados en el contenido especifico de la accion,
éste se reflejara en cuanto a su distribucién de materia y
tiempo en la “Guia de Desarrollo de la Accién”.

12.7. Los contenidos de los citados mddulos asi
como los perfiles docentes minimos, en los supuestos en
los que los médulos de Sensibilizacion Medioambiental y
Prevencién de Riesgos Laborales no pasen a formar parte
del contenido especifico del curso, seran los que establez-
ca el SEF.

12.8. Las entidades no incluiran en su solicitud de
subvencion los médulos de formacion complementaria,
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si bien en la resolucidon de concesion se fijaran tanto los
médulos de formacién complementaria a impartir, como su
duracion, conforme a lo establecido en este articulo, inclu-
yendo en el importe de la subvencién la cuantia maxima
que corresponda a dichos mdédulos.

Articulo 13.- Centros de formacion.

Las entidades beneficiarias deberan disponer de los
locales donde se han de impartir las acciones formativas,
los cuales deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Tener las condiciones higiénicas, acusticas, de
habitabilidad y de seguridad adecuadas a las acciones a
impartir.

b. Disponer de licencia de apertura de los locales, ex-
pedida por la Administracion local competente.

Estaran exentos de la presentacién de la menciona-
da licencia municipal de apertura, los centros de formacion
dependientes de las Administraciones Central, Autonémica
y Local y aquellos centros privados acogidos al régimen
de concierto con la Administracion educativa, previsto en el
articulo 75 de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciem-
bre, de Calidad de la Educacion.

c. Tener un espacio adecuado y suficiente para la
realizacion de actividades de direccion, coordinacion, se-
cretaria y sala de profesores. Dicho espacio no sera ne-
cesario para instalaciones moviles ni para instalaciones
separadas, para los centros que dispongan de éstas, siem-
pre que se encuentren en la misma localidad.

A estos efectos, se entendera por instalaciones sepa-
radas a aquellas que, siendo dependientes de un mismo
centro, estén ubicadas en distinto lugar, debiendo reunir en
todo caso las condiciones descritas en el apartado a).

d. Los centros dispondran, ademas de las condicio-
nes descritas en las apartados a) y b), de las superficies
minimas siguientes:

- Aulas con una superficie minima de dos metros cua-
drados (2 m2) por alumno.

- Aulas-taller y/o talleres, a partir dos metros cuadra-
dos (2 m2) por alumno, con la superficie necesaria, segun
la especialidad, que permita a todos los alumnos realizar
las practicas de forma simultanea.

Capitulo lll. Procedimiento de concesion de las
subvenciones y érgano competente.

Seccion 12.- Procedimiento de concesion de
subvenciones para las acciones subvencionables.

Articulo 14.- Convocatoria y plazo de presentaciéon de
solicitudes.

14.1. El procedimiento para la concesién de las sub-
venciones reguladas en la presente Orden se iniciara siem-
pre “de oficio” mediante convocatoria aprobada por Reso-
lucion del Director General del SEF, que sera publicada en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de conformidad
con lo establecido en los apartados 1 y 2, del articulo 17
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
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14.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera el
que se establezca en la correspondiente Resolucién de
convocatoria, la cual debera ser aprobada con la antela-
cion suficiente que exige la preparacion de la programa-
cion anual, de tal forma que dicho plazo sera fijado, prefe-
rentemente, entre los meses de septiembre y octubre del
afio anterior al de la realizacion de las acciones formativas
objeto de subvencién.

14.3. Excepcionalmente, y siempre que exista dis-
ponibilidad presupuestaria para ello, podran ser atendidas
aquellas solicitudes de subvencion de acciones formativas
dirigidas a la formacion de desempleados presentadas
fuera del plazo establecido en la convocatoria, siempre y
cuando contengan un compromiso de contratacion, de, al
menos, el 60 por ciento de los alumnos formados y con
una duracién minima igual o superior a 6 meses en jorna-
da completa.

En este caso, tal y como establece el articulo 88 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, el procedimiento de concesion podra
finalizar con la celebracién de un convenio de colaboracion
que contendra al menos los siguientes extremos: definicion
del objeto, identificacion de la normativa reguladora de las
subvenciones que va a gestionar el beneficiario y duracion
del convenio.

14.4. En caso de tramitacion anticipada, la resolucion
de convocatoria expresara la cuantia estimada de los cré-
ditos con cargo a los cuales se financiaran las subvencio-
nes que se concedan, de forma que la concesion efectiva
de éstas quedara supeditada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en la Ley de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
para el ejercicio correspondiente.

Una vez aprobada la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para
el ejercicio correspondiente, y con caracter previo a la con-
cesion de las subvenciones, se procedera mediante Reso-
lucion del Director General del SEF a la publicacién en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia de los créditos pre-
supuestarios disponibles para su financiacion, salvo cuando
éstos coincidan con los ya publicados en la convocatoria.

14.5. Con caracter previo a la convocatoria, debera
procederse a la aprobacion del gasto, en la forma prevista
en la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 28.1 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Co-
munidad Autonoma de la Region de Murcia.

14.6. Si, como consecuencia de incorporaciones,
generaciones de crédito o cualquier otra modificacién pre-
supuestaria, el crédito definitivo fuera superior al estable-
cido en la Ley General de Presupuestos correspondiente,
previa publicacion de los nuevos créditos y habiendo sido
estimados en la convocatoria, se podran atender aquellas
solicitudes presentadas dentro del plazo establecido, que
por falta de crédito no hubieran sido objeto, inicialmente,
de inclusion en la programacion.
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14.7. La convocatoria hara referencia a las acciones
subvencionables, programas y becas para los que se con-
vocan subvenciones. Asi mismo, la convocatoria podra
incluir relacion expresa de acciones subvencionables y lo-
calidades o comarcas de ejecucién a subvencionar con ca-
racter prioritario o exclusivo, o bien podra hacer referencia
a la Resolucion del Director General del SEF en la que se
establecen las mismas.

Articulo 15.- Régimen de concesion.

El procedimiento de concesion de las subvenciones
para la realizacion de acciones y proyectos formativos se
efectuara en régimen de concurrencia competitiva, y esta-
ra informado por los principios de publicidad, transparen-
cia, objetividad y no discriminacion.

Se consideraran supuestos de especial concurrencia,
a los que se refiere el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la CARM, y por tanto
no requeriran la comparacion de solicitudes, ni conllevaran
la aplicacion de ningun principio de prelacién, y se regiran
por las normas establecidas en el capitulo | del Titulo | de
la citada ley, en lo que sea compatible con su naturaleza,
en los siguientes casos:

a. Subvenciones de acciones formativas, del progra-
ma 1 (formacion para reciclaje de trabajadores en activo)
destinadas a planes especificos de formacion de trabajado-
res de pequefias y medianas empresas de sectores, para
los que se haya suscrito convenio marco para el desarrollo
de medidas de apoyo a los trabajadores del mismo.

b. Subvenciones de acciones formativas, del progra-
ma 2 (formacion profesional ocupacional para desemplea-
dos), que contemplen un compromiso de contrataciéon de
al menos el 60 por ciento de los alumnos formados y con
una duraciéon minima igual o superior a 6 meses en jornada
completa.

Articulo 16.- Solicitudes de subvencion.

16.1. Modelos. Las solicitudes de subvencion se
formalizaran en el modelo de instancia informatizada co-
rrespondiente, publicado en sitio web del SEF (http://www.
sefcarm.es), e iran dirigidas al Director General de ese or-
ganismo.

Para el caso de acciones formativas, en el modelo
de solicitud el solicitante haré referencia expresa al com-
promiso de practicas o de contratacién para los alumnos
vinculadas a la formacion y significativas para el empleo.

16.2. Documentacion. Con caréacter general, los in-
teresados presentaran, junto con la solicitud, la siguiente
documentacion:

a. Fotocopia del Numero de Identificacion Fiscal de
la entidad. En el supuesto de que la entidad solicitante sea
una Comunidad de Bienes, o agrupacion sin personalidad
juridica propia, se aportara fotocopia del NIF de todos y
cada uno de sus miembros.

b. En el caso de persona juridica, fotocopia del do-
cumento de constitucion de la empresa o asociacion que
acredite su personalidad juridica, debidamente inscrito en

el registro correspondiente y de aquellos posteriores nece-
sarios para acreditar la personalidad juridica, objeto social
y composicion y titularidad de los érganos.

c. Acreditacion suficiente de la representacion, cuan-
do se trate de personas juridicas, o se actue en represen-
tacion de comunidades de bienes o de personas juridicas.

d. Fotocopia del DNI del representante legal.

e. Certificacion de la entidad financiera en la que se
domicilia el pago de la subvencion, acreditativo de los vein-
te digitos que identifican la cuenta corriente y de la titulari-
dad de la misma (nombre o razén social y NIF o CIF).

f. Autorizacién al SEF para recabar, tanto de la Ad-
ministracion del Estado como de la Regional, las certifica-
ciones acreditativas de que el solicitante se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Admi-
nistracion Estatal y Regional, asi como de sus obligaciones
econdmicas frente a la Tesoreria General de la Seguridad
Social. Cuando la entidad fuere una comunidad de bienes
0 agrupacion sin personalidad juridica propia, debera ser
suscrita por todos y cada uno de sus miembros. Esta auto-
rizacion podra estar recogida en el modelo de solicitud.

g. Declaracién responsable del representante legal de
la entidad solicitante de no hallarse la misma incursa en nin-
guno de los supuestos contemplados en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes. Asimismo, cuando la entidad fuere una comunidad de
bienes o agrupacion sin personalidad juridica propia, debera
ser suscrita por todos y cada uno de sus miembros. Esta
declaracion podra figurar en el modelo de solicitud.

Con excepcioén de la documentacion referida en los
parrafos f y g, que habra de presentarse en cada convoca-
toria, si los documentos que han de acompafiar a la soli-
citud se hubieran presentado en convocatorias anteriores,
no sera necesario aportarlos nuevamente cuando estuvie-
ren ya en poder del SEF, siempre que se indique la fecha y
el érgano o dependencia en que fueron presentados, con-
forme a lo establecido en el articulo 17.3 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

16.3. Lugar de Presentacion. Las solicitudes debida-
mente cumplimentadas, seran presentadas en el Registro
General del SEF (Avenida “Infante Juan Manuel”, numero
14, Murcia 30011), en “Ventanilla Unica” o en cualquiera
de los registros u oficinas previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC).

16.4. Subsanacion. De conformidad con lo estableci-
do en el articulo 17.5 de la Ley 7/2005, de 18 de noviem-
bre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, si la solicitud no reuniere los requisitos
exigidos en la presente Orden, el érgano instructor reque-
rira al interesado para que subsane la falta o presente los
documentos preceptivos en el plazo de 10 dias, indicando-
le que si no lo hiciere, se le tendra por desistido de su so-
licitud, previa resolucién que debera ser dictada en los tér-
minos previstos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992,
de 26 de noviembre (LRJ- PAC).
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Articulo 17.- Unidad administrativa instructora.

La unidad administrativa instructora del procedimien-
to sera la Seccién del SEF competente en materia de Pro-
gramacion de Acciones y Proyectos, la cual formara un ex-
pediente diferente con cada solicitud recibida, y emitira un
informe motivado en el que se expresara: si los interesados
cumplen los requisitos establecidos para ser beneficiarios
de la subvencion solicitada; la valoracion de la solicitud de
acuerdo con los criterios que mas adelante se expresan
y la cuantificacion de la subvencién que, de acuerdo con
los mismos, le pudiere corresponder. Dicho informe sera
elevado a la Comision de Valoracion.

Articulo 18.- Comision de Valoracion.

18.1. Constitucion. Finalizado el plazo de presenta-
cion de solicitudes de subvencion, se constituira una Comi-
sioén presidida por el Director General del SEF, o persona
en quien delegue, y por tres Vocales designados por aquél
entre los funcionarios que prestan sus servicios en el cita-
do organismo, uno de los cuales actuara como Secretario.

18.2. Normativa. La Comisién se regira por lo dis-
puesto para los érganos colegiados en los articulos 22 a
27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC).

18.3. Funciones. Corresponde a la Comision realizar
la valoracion de las solicitudes de subvencion de las accio-
nes y/o proyectos formativos presentadas aplicando para
ello los criterios objetivos establecidos en el articulo 19 de
la presente Orden.

18.4. Informes. Para la adopcién de sus decisiones,
la Comisién de Valoracién podra recabar la informacion
necesaria por parte de expertos en las modalidades a im-
partir, asi como de técnicos competentes en la materia de
otros organismos o departamentos administrativos.

18.5. Documentacion complementaria. La Comision
podra, a través de la unidad administrativa instructora, re-
cabar de la entidad solicitante cuanta informacién adicional
estime necesaria para una adecuada evaluacién de la ac-
cion o proyecto presentados.

18.6. Actas. El Secretario de la Comision remitira a
la unidad instructora copia de las actas en las que se plas-
maran los resultados de la actividad de evaluacion.

Articulo 19.- Criterios objetivos de valoracion de
las solicitudes de subvencién para acciones
subvencionables.

19.1. Generales a todos los programas. Seran crite-
rios de valoracion comunes a todos los programas:

- Trayectoria de la entidad en materia de formacion.

- Justificacion razonada de la necesidad de realizar
la accion.

- Colectivo mayoritario al que va dirigida la accion.
- Sectores a los que va dirigida.
- Descentralizacion geografica.

- En su caso, la valoracion global de acciones obteni-
da en afios anteriores.

- Contenido formativo.
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- Instalaciones, recursos y medios didacticos adecua-
dos, en funcién de la accién a desarrollar.

- ldoneidad de la accion.

- Entidades con centros de formacion que acrediten
la certificacion de calidad de su empresa y/o servicios.

19.2. Comunes a varios programas. A efectos de la
valoracion de las solicitudes para el desarrollo de acciones
formativas incluidas en los programas 2, 4, 5, 6 y 7, seran
consideradas prioritarias en el orden que se establece a
continuacion las acciones y proyectos de formacion que :

19.2.1. Incluyan un compromiso de contratacion la-
boral indefinido, relacionado con la especialidad formativa,
de los alumnos participantes, en funcién del porcentaje de
alumnos formados al que afecte el compromiso.

19.2.2. Conlleven un compromiso de contratacion la-
boral a jornada completa, relacionado con la especialidad
formativa, de los alumnos participantes, siempre que se
trate de contratos con una duraciéon minima de tres meses
y en funcion del porcentaje de alumnos al que afecte el
compromiso.

19.2.3. No estando incluidas en las anteriores prio-
ridades, estén ligadas al desarrollo local, nuevas tecnolo-
gias de la informacion, sectores de actividad emergente,
implantacion de la cultura medioambiental, desarrollo del
turismo rural y otros que contemplen actuaciones previs-
tas en las directrices del Plan Estratégico de la Region de
Murcia, para el periodo 2007-2013.

19.2.4. Las relativas a aquellas ocupaciones que el
“Estudio de necesidades y tendencias en la formacion en
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia” del Ser-
vicio Regional de Empleo y Formacidn establezca como
prioritarias, en cualquiera de los sectores de produccion,
asi como aquellas otras que dicho Servicio establezca
como prioritarias como consecuencia de los estudios reali-
zados por el Observatorio Ocupacional.

19.2.5. Acciones dirigidas a personas desempleadas
y de reciclaje y actualizacion para trabajadores de PYMEs,
con problemas de implantacion y de actualizacion tecno-
l6gica. Dada la cercania, conocimiento y capacidad de
actuacion en los sectores citados, en esta prioridad se in-
cluiran preferentemente las acciones y los proyectos pre-
sentados por las Corporaciones Locales, Interlocutores
Sociales y Econémicos e Instituciones especializadas. En
todos los casos, tendran en cuenta las previsiones del Plan
Nacional de Accion para el Empleo, y las necesidades de
formacion apreciadas por el SEF, en cuanto a colectivos y
demandantes susceptibles de ser atendidos.

19.2.6. Las acciones de formacion que lleven apa-
rejados otros compromisos de contratacion laboral de los
alumnos participantes relacionados con la especialidad
formativa, distintos de los considerados como prioritarios
en los puntos anteriores. La prioridad se establecera en
funcién del porcentaje de alumnos al que afecte el com-
promiso.

19.2.7. Las acciones formativas que conlleven la rea-
lizacién de practicas profesionales en organismos publicos
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y/o empresas publicas o privadas de la Region, sobre la
misma especialidad de la materia a impartir, y se ajusten
a lo establecido en los articulos 19 y siguientes, de esta
Orden, relativos a practicas profesionales no laborales.

19.2.8. Acciones, que valoradas en su conjunto (con-
tenidos, lugar de desarrollo, periodo de ejecucion, sector
sociolaboral al que se dirige, apoyo al desarrollo de Inicia-
tivas de Empleo Locales o Territoriales) sean consideradas
prioritarias por la Comisién de Evaluacion.

19.2.9. Iniciativas empresariales que conlleven pers-
pectivas concretas de insercion profesional.

19.2.10. Otros aspectos que incidan en la mejora de
la calidad de la ensefianza, como la consecucion del obje-
tivo de insercioén laboral de desempleados.

19.2.11. Idoneidad del perfil docente. Se valorara el per-
fil exigido en funcion de la titulacion académica, formacion es-
pecifica, nivel pedagogico y/o experiencia profesional.

19.2.12. Aquellas entidades cuyos centros estén
adaptados para la formacion de alumnos discapacitados.

19.2.13. Experiencia en la imparticién de programas
de formacidn, priorizando aquellas entidades que se en-
cuentren inscritas como Centros Colaboradores para la
imparticion de acciones dentro del Plan Nacional de For-
macion e Insercién Profesional.

19.3. Particulares de cada programa.

19.3.1. En el programa numero 1, formacién para re-
ciclaje de trabajadores en activo tendran prioridad aquellas
acciones que contribuyan al mantenimiento de sus pues-
tos de trabajo, la promocién profesional y la cualificacion
del trabajador.

19.3.2. En el programa numero 2, formacion profesio-
nal ocupacional para desempleados, tendran prioridad:

- Los cursos dirigidos especificamente al colectivo
de jovenes menores de 30 afios desempleados por tiempo
inferior a 6 meses de forma continuada, asi como los cur-
sos dirigidos al colectivo de parados mayores de 30 afios
que no alcancen los 12 meses en desempleo de manera
continuada. De igual modo, los cursos dirigidos a desem-
pleados de larga duracion, es decir, aquellos que acrediten
su situacién de desempleo al menos 12 meses de forma
continuada.

- lgualmente, se priorizaran aquellas acciones, dentro
de este programa, destinadas especificamente a alguno
de los colectivos de los programas 4 (mujeres), 5 (disca-
pacitados), 6 (colectivos en riesgo de exclusion) y 7 (inmi-
grantes).

19.3.3. En el programa numero 3, formacion para jo-
venes desempleados en tecnologias de la informacién y
la comunicacién, tendran prioridad aquellas acciones cuyo
desarrollo esté previsto en zonas rurales o en localidades
alejadas de los grandes nucleos de poblacion.

19.3.4. En el programa 5, formacién profesional ocu-
pacional para discapacitados, tendran prioridad:

- Las actuaciones dirigidas a discapacitados usuarios de
Centros Ocupacionales y orientadas a su insercion laboral.

- Cursos de formacion ocupacional adaptados a las
diferentes minusvalias, con especial atencién a aquellos
con altos contenidos en nuevas tecnologias, asi como las
actuaciones enfocadas al autoempleo y trabajo domiciliario
de personas con discapacidad.

19.3.5. En los programa 6, formacion de colectivos
en riesgo de exclusion social, y 7, formacién para inmi-
grantes, se valorara:

- La dimension del proyecto promovido en el que se
inscribe la experiencia a subvencionar y la transferibilidad
de la misma en materia de buenas practicas.

- Compromiso de creacion de puestos de trabajo
para personas con riesgo de exclusiéon o inmigrantes en el
mercado de trabajo, asumidos por los solicitantes del pro-
yecto.

- Funcién social del proyecto con relacién al numero,
caracteristicas y circunstancias concurrentes que dificultan
la insercion en entorno normalizado de los beneficiarios
del proyecto.

19.3.6. En los programas 9, difusién de la formacién
ocupacional, y 10, foros de intercambio de técnicas y habi-
lidades laborales, se valorara el porcentaje de cofinancia-
cion economica de la entidad solicitante.

Articulo 20.- Propuesta de resolucion provisional y
tramite de audiencia.

20.1. La unidad instructora, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 18.4 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, a la vista del expediente y del in-
forme elaborado por la Comision, efectuara la propuesta
de resolucion provisional, debidamente motivada, que sera
notificada a los interesados, en la forma establecida en el
apartado 4 del articulo 20, otorgandoles un plazo de diez
dias habiles para que efectien las alegaciones que esti-
men oportunas.

20.2. Innecesariedad del tramite de audiencia. El
tramite de audiencia no sera necesario cuando no hayan
sido tenidos en cuenta nuevos hechos o documentos dis-
tintos a los aportados por los interesados. En este caso, la
propuesta de resolucion tendra el caracter de definitiva, de
conformidad con el citado articulo 18.4 de la Ley 7/2005.

Articulo 21.- Propuesta de resolucion definitiva.

21.1. Transcurrido el plazo concedido al interesado
para efectuar el tramite de audiencia y vistas las alegacio-
nes formuladas en su caso, la unidad instructora elevara al
Director General del SEF la propuesta de resolucion defini-
tiva para su aprobacion.

21.2. La propuesta de resolucién sera motivada de
acuerdo con las bases reguladoras, y contendra la relacion
de solicitantes a los que se concede la subvencién, con ex-
presion del objeto y de la cuantia de la subvencion otorga-
da, e indicacion de la parte de la subvencién cofinanciada
por el Fondo Social Europeo y, en su caso, el porcentaje
de colectivos prioritarios a formar; la forma de pago, el pla-
zo y forma de justificacion y demas condiciones y requisi-
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tos exigidos en cada programa de subvencion, fijandose
las cuantias maximas de los costes elegibles, tanto de la
parte “A”, como de la parte “B”, a las que se refiere el ar-
ticulo 21 de la presente Orden, de forma independiente,
cuando la subvencion conlleve la realizacion de acciones
de formacion.

21.3. Ademas, la citada resolucién contendra las
solicitudes que han resultado desestimadas, indicando el
motivo o motivos de su desestimacion, asi como las soli-
citudes que quedan en reserva durante el afio, las cuales
podran ser objeto de inclusidn en sucesivas programacio-
nes complementarias, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14.6 de esta Orden.

21.4. Notificacién. La Resolucién se notificara a los
interesados de conformidad con lo establecido en los ar-
ticulos 58 y siguientes, de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre (LRJ-PAC). En dicho acto administrativo se hara
constar que la resolucién no agota la via administrativa y
que contra la misma puede interponerse recurso de alzada
ante el Presidente del SEF, segun lo dispuesto en el articu-
lo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion
del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

21.5. Plazo de resolucion. El plazo maximo para re-
solver y notificar la resolucién recaida en el procedimiento
sera de seis meses contados desde el dia siguiente al de
publicacién de la Resolucidon de convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 19.4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviem-
bre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

21.6. Silencio Administrativo. Transcurrido el plazo
para dictar resolucion sin que se haya dictado y notificado
la misma, se podra entender desestimada la solicitud por
silencio administrativo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992 (LRJ-PAC), y 19.5 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autdonoma de la Region de Murcia, sin que ello
exima a la Administracién de la obligacién legal de resolver
de forma expresa.

21.7. Publicidad de las subvenciones concedidas. El
6érgano administrativo concedente publicara en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, la relacion de las subven-
ciones concedidas con expresion de la convocatoria, pro-
grama y crédito presupuestario al que se imputan, bene-
ficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencion,
segun dispone el articulo 14 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

Seccion 22.- Procedimiento de concesion de becas a

los alumnos de cursos incluidos en los programas de

discapacitados y de colectivos en riesgo de exclusion
social.

Articulo 22.- Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesiéon de becas a los alum-
nos, tal y como se definen en el articulo 2.11 de esta Or-
den, al tratarse de un supuesto de “especial concurrencia”
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a los que se refiere el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la CARM, no requerira
la comparacion de solicitudes, ni conllevara la aplicacién
de ningun principio de prelacion, y se regira por las normas
establecidas en el capitulo | del Titulo | de la citada ley, en
cuanto fuere compatible con su naturaleza.

Articulo 23.- Solicitudes de beca.

23.1. Solicitud. Los alumnos participantes en alguna
de las acciones formativas de los Programas numeros 5, 6
y 7, destinados a la formacién de personas discapacitadas,
a la de aquellas pertenecientes a colectivos en riesgo de
exclusion social y a la de inmigrantes, respectivamente, asi
como aquellas del Programa 1, formacioén para reciclaje de
trabajadores en activo, destinadas a planes especificos de
formacion de trabajadores de pequeinas y medianas em-
presas de sectores, para los que se haya suscrito conve-
nio marco para el desarrollo de medidas de apoyo a los
trabajadores del mismo, podran solicitar la concesién de
una beca conforme a lo establecido en esta seccion.

23.2. Modelos. Las solicitudes se formalizaran en el
modelo de instancia, publicado en el sitio WEB del SEF
(http://lwww.sefcarm.es), e iran dirigidas al Director General
del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

23.3 Documentacion. Con caracter general los intere-
sados presentaran junto con la solicitud la siguiente docu-
mentacion, segun proceda:

a. Certificado de la Administracién competente que
acredite la condicién de discapacitado del trabajador con-
tratado. A estos efectos, se entenderan como discapacita-
dos aquellas personas a quienes se les haya reconocido
un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento.
En todo caso, se consideraran afectados por una minus-
valia en grado igual o superior al 33 por ciento los pensio-
nistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pensién de incapacidad permanente en el grado de total,
absoluta o gran invalidez, y a los pensionistas de clases
pasivas que tengan reconocida una pensién de jubilacion
o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad.

b. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad u
otro documento identificativo.

c. Certificado expedido por la entidad bancaria en la
que el alumno solicita que le sea efectuado el pago de la
subvencién, en el que consten sus datos personales, el c6-
digo cuenta cliente con los veinte digitos que la identifican
y su numero de Documento Nacional de Identidad.

No sera necesario presentar de nuevo aquellos docu-
mentos que ya estén en poder del SEF, siempre y cuando
se indique el expediente del que formen parte, conforme a
lo establecido en el articulo 17.3 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia.

23.4. Lugar de presentacion. Las solicitudes debida-
mente cumplimentadas, seran presentadas en el Registro
General del SEF (Avenida “Infante Juan Manuel”’, nimero
14, Murcia 30011), en “Ventanilla Unica” o en cualquiera
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de los registros u oficinas previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC).

23.5. Plazo de solicitud. La solicitud de concesién
de la beca debera ser presentada, una vez incorporado el
alumno al curso y antes de su finalizacion.

Articulo 24.- Instruccion del expediente.

24.1. La Seccion del SEF que tenga atribuida la
competencia, instruira un expediente, distinto del que co-
rresponde a cada curso, que estara compuesto por los si-
guientes documentos:

- Solicitudes de concesién de becas presentadas por
los alumnos de cada curso y documentacion que se acom-
pafa a las mismas.

- Certificacion emitida por la representacion legal de
la entidad colaboradora acreditativa de los dias de asisten-
cia de cada uno de los alumnos solicitantes de beca. Dicha
certificacion se formalizara en el modelo oficial de Gestién
de Becas y/o Ayudas, y debera ser aportado por la enti-
dad beneficiaria en el plazo de 10 dias contados desde el
siguiente a la finalizacién del curso. Cuando el curso cuen-
te con un periodo de practicas profesionales no laborales
cuya duracion exceda a la del curso, este plazo se contara
a partir del dia siguiente al de finalizacién de las mismas.

24.2. La Seccién competente en la materia, sin ne-
cesidad de comparar las solicitudes presentadas, realizara
la propuesta de resolucién motivada, en la que se dejara
constancia del cumplimiento, o no, de los requisitos exigi-
dos para la concesion y la cuantia de la beca, que en su
caso, corresponda, o bien del motivo o motivos de denega-
cion, si fueran varios.

24.3. Plazo para dictar la resolucion y silencio ad-
ministrativo. Notificacion y Publicidad. En cuanto al plazo
maximo para resolver y notificar la resolucion recaida en
el procedimiento, el sentido del silencio administrativo, la
forma de notificacion y la publicacién de las subvenciones
que se concedan, se estara a lo dispuesto en el articulo 21
de la presente Orden.

Capitulo IV.- De los plazos de ejecucion y justificacion

Articulo 25.- Plazo de ejecucion y de justificacion.

25.1. El plazo para la ejecucion se extendera desde
la fecha de la Resolucién de concesion de las acciones y/o
proyectos hasta el 31 de octubre del ejercicio correspon-
diente.

25.2. La justificacién econdmica debera realizarse en
el plazo de 60 dias naturales, a contar desde el siguiente
a la fecha de finalizacién de la accion, siendo, en cualquier
caso, la fecha maxima de justificacion, igualmente, la del
30 de noviembre. No obstante, para aquellas acciones que
finalicen a lo largo del mes de noviembre y en el supuesto
de que se haya anticipado el 100 por cien de la ayuda con-
cedida, el plazo para su justificacion econémica se exten-
derd hasta el 31 de enero del afio siguiente.

25.3. Excepcionalmente, podra ampliarse el plazo de
ejecucion establecido en el apartado primero, mediante
Resolucion del Director General del Servicio Regional de

Empleo y Formacion, en cuyo caso, el plazo de justifica-
cion sera de 60 dias naturales contados a partir del dia
siguiente a aquel en que finalice el plazo de ejecucion fi-
jado en la Resolucion. En el caso de segunda o ulteriores
programaciones correspondientes a un mismo ejercicio, el
plazo de ejecucion y de justificacion se podran establecer
en la correspondiente resoluciéon de concesion.

Capitulo V.- Gastos subvencionables.
Articulo 26.- Gastos subvencionables y cuantias de la
subvencioén.

26.1. Gastos subvencionables. Con caracter general,
so6lo se consideraran gastos subvencionables aquellos que
de manera indubitada respondan a la naturaleza de la acti-
vidad subvencionada. Se entendera como gasto realizado,
aquel que ha sido efectivamente pagado con anterioridad
a la finalizacién del periodo de justificacion fijado en el arti-
culo 25 de la presente Orden.

26.2. Cuantia. La cuantia de las subvenciones a
conceder, cuando conlleven la realizacion de cursos de
formacion, se realizara considerando el gasto dividido en
dos partes: “A” y “B”, las cuales se definen y concretan a
continuacion.

26.2.1. Parte “A”: Retribuciones y gastos de seguri-
dad social del profesorado y otras actividades docentes.

Se consideran gastos elegibles en este apartado, los
siguientes conceptos:

a. Sueldos u honorarios y gastos de Seguridad Social
del Profesorado a cargo de la empresa.

b. Sueldos u honorarios y gastos de Seguridad Social
del Profesorado de apoyo a cargo de la empresa.

c. Preparacién, seguimiento y control de la actividad
docente.

El importe total de este apartado se calculara en fun-
cion del nivel de clasificacion de las acciones y del nimero
de horas totales de la accién, incluida la formacién comple-
mentaria, conforme a las siguientes cuantias:

- Nivel Basico: 38 euros por hora.

- Nivel Medio: 45 euros por hora.

- Nivel Superior: 57 euros por hora.
- Nivel Alto: 67 euros por hora.

Las cuantias anteriores podran ser excepcionadas
cuando exista causa justificada. En todo caso, el importe
final maximo sera el fijado en la Resolucion de concesion
de la subvencion.

26.2.2. Parte “B”: Otros gastos de la accion.

Se consideran gastos elegibles en este apartado, los
siguientes conceptos:

a. Material entregado a los alumnos.

b. Material fungible.

c. Arrendamiento de equipos didacticos y maquinaria.
d. Arrendamiento de inmuebles e instalaciones.

e. Amortizacién de equipos y herramientas.
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f. Amortizacion de construcciones e instalaciones.
g. Publicidad.
h. Seguros.

i. Suministros (electricidad, agua, teléfono y combus-
tibles).

j. Mantenimiento de instalaciones y equipos did4cticos.
k. Limpieza de instalaciones.
|. Personal auxiliar a la docencia.

m. Gastos de preparacion y gestion administrativas
de acciones y proyectos.

n. Otros gastos no contemplados en los conceptos
anteriores. En este apartado se podra consignar cualquier
otro gasto elegible imputable a la accién formativa, no in-
cluido expresamente en los apartados anteriores, siempre
que se especifique el concepto del gasto al que va dirigi-
do, con el método de célculo correspondiente y esté am-
parado por lo dispuesto en el Reglamento (CE) numero
1083/2006, del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que
se establecen las disposiciones generales relativas al Fon-
do Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Euro-
peo y al Fondo de Cohesion.

26.3. Finalizadas las acciones, la entidad beneficiaria
procedera a la justificacion de los gastos ocasionados y
de sus correspondientes pagos. El importe de los costes
a abonar no superara las cuantias maximas fijadas para
cada una de las Partes “A” y “B”.

26.4. En el caso de “otras acciones subvenciona-
bles”, definidas en el articulo 10 de esta Orden, en la co-
rrespondiente resoluciéon de concesion se determinaran los
conceptos de gasto autorizados. La suma del gasto justifi-
cado por cada uno de esos conceptos no podra superar el
valor de la subvencion concedida.

26.5. En el caso de los “proyectos formativos” la re-
solucion de concesion establecera, junto con el total de la
subvencion concedida al proyecto, las cantidades maxi-
mas justificables para cada una de las acciones y otras
acciones formativas que integren el proyecto cuya suma
coincidira con la subvencion total concedida.

TITULO I

EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES
SUBVENCIONADAS

Capitulo I.- Obligaciones generales de los
beneficiarios.

Articulo 27.- Normas generales reguladoras de
las obligaciones de las personas y entidades
beneficiarias.

Son obligaciones de las personas y entidades be-
neficiarias de las subvenciones reguladas en la presente
Orden, con caracter general, las establecidas en el articu-
lo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en los articulos 11 y 25 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.
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Articulo 28.- Obligaciones genéricas.

Son obligaciones de las entidades colaboradoras be-
neficiarias de subvenciones para la realizacién de acciones
de formacion, las siguientes:

28.1 Consignar de modo expreso, en cualquier acti-
vidad de difusion o publicidad de las acciones subvencio-
nadas, que las mismas estan subvencionadas por el SEF
y cofinanciadas por el Fondo Social Europeo. A los citados
efectos, deberan incorporar los logotipos de dichas entida-
des a la publicidad, asi como en todas las actuaciones en
las que la ejecucion de las acciones transcienda a terceras
personas. Igualmente, se hara referencia expresa a la mis-
ma en el aula o taller de imparticion, y en la “Guia de de-
sarrollo de la accion”. Los formatos y anagramas a utilizar,
seran los indicados por el Servicio Regional de Empleo y
Formacion.

28.2. Facilitar, a partir del momento en que la entidad
dé difusion a las acciones subvencionadas, la informacién
relativa a los contenidos sobre los que versan a toda per-
sona interesada en participar en las mismas.

28.3. No exigir a los alumnos cantidad alguna en con-
cepto de matricula u otros gastos derivados de las accio-
nes, dado el caracter gratuito de la formacién. Asimismo,
se abstendran de mantener relaciones econémicas con los
alumnos simultaneamente a la imparticion de la actividad
subvencionada.

28.4. No comercializar, sin la previa autorizacion del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, los productos
elaborados durante la realizaciéon del curso. El SEF esta-
blecera la correspondiente minoracion de la subvencion,
en la misma medida en que la citada venta produzca ingre-
sos a la entidad.

28.5. Proporcionar al SEF cuanta informacion les sea
solicitada sobre la ejecucion y cumplimiento de objetivos
de las acciones, asi como facilitar dicha informacion en los
modelos que al efecto elabore el Servicio Regional de Em-
pleo y Formacion.

28.6. Facilitar la entrada en las instalaciones en las
que se desarrolle la accion formativa subvencionada, al
personal del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
del Fondo Social Europeo o de otras entidades publicas
o privadas autorizadas por los anteriores. Este personal
podra, en cualquier momento, solicitar la informacién nece-
saria tanto de los profesores que la imparten, como de los
alumnos asistentes, para la comprobacion de la correcta
ejecucion de la accion. Igualmente, con el fin de mejorar
la evaluacion y seguimiento de las acciones formativas,
las entidades beneficiarias estaran obligadas a colaborar
con la persona o entidad que en su caso designe el Ser-
vicio Regional de Empleo y Formacion para llevar a cabo
la evaluacion externa relativa a la calidad técnica de las
acciones subvencionadas.

28.7. Llevar un sistema dentro de su contabilidad ge-
neral, que permita en todo momento identificar los gastos
elegibles imputados a cada una de las acciones objeto de
subvencion. La informacion que se podra extraer de dicho
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sistema contendra, con caracter minimo, la naturaleza del
gasto y breve descripcién del mismo, proveedor, nimero
de documento de gasto, importe total e importe que se im-
puta y documento de pago que lo soporta con sus corres-
pondientes fechas.

28.8. Atender las notificaciones y efectuar las comu-
nicaciones establecidas en la presente Orden y cumpli-
mentar las certificaciones previstas en la misma.

28.9. Realizar de forma fehaciente (correo certifica-
do, presentacioén en registros publicos, ...) toda comunica-
cion que dirijan las entidades y empresas colaboradoras al
SEF, con independencia de que en determinados supues-
tos deba, ademas, cursarse por medios telematicos de
forma inmediata al hecho que se comunica. La sola comu-
nicacion telematica, en tanto no se establezca un sistema
de notificacion seguro que permita el empleo de la firma
electronica, carecera de validez sin la ulterior comunica-
cion por un medio que deje constancia de la misma en los
registros del SEF, en los plazos establecidos.

28.10. Poner en conocimiento de los alumnos al ini-
cio del curso sus derechos y obligaciones, asi como tener
a disposicion de los mismos, en el lugar de desarrollo del
curso, copia de la “Guia de desarrollo de la accion”.

28.11. Contratar el seguro de los alumnos previsto en
el articulo 36 de la presente Orden.

28.12. Llevar un control de asistencia del alumnado
del curso, con firmas de entrada y salida que deberan ser
remitidas al SEF dentro de los 10 primeros dias del mes si-
guiente, asi como controlar el buen fin y aprovechamiento
del mismo.

28.13. Presentar desglose de costes efectivos, me-
diante el modelo certificacion contable, para cada uno de
los conceptos de gasto y por cada una de las acciones
subvencionadas.

Articulo 29. Obligaciones previas al inicio de las
acciones.

29.1. Planificacion. Las entidades beneficiarias de
subvencion deberan remitir al SEF, en el plazo de los 45
dias naturales siguientes al de notificacién de la Programa-
cion aprobada, la planificacion de la actividad subvencio-
nada, indicando las fechas previstas de inicio y finalizacion
de cada una de las acciones.

29.2. Centros. En el supuesto de no haberlo hecho
en el momento de realizar la solicitud de subvencioén, de-
beran remitir solicitud de alta del Centro donde se va a
realizar la accion.

29.3. Publicidad. Para informar a los beneficiarios
y a la opinién publica sobre el papel que desempefia la
Unién Europea en el desarrollo de los recursos humanos,
a través del Servicio Regional de Empleo y Formacion, de-
beran realizarse actuaciones de difusién de la subvencion
mediante publicidad en Prensa Escrita y Carteleria, en la
forma establecida en el articulo 34.

29.4. Docentes. Respecto del personal que impartira
los cursos de formacion los beneficiarios deberan:

a. Remitir solicitud de “alta” de los docentes que im-
partiran las acciones formativas.

b. Enviar, sin perjuicio de las posteriores modificacio-
nes que se puedan producir, los datos profesionales y/o
docentes, de todos los profesores que impartiran la accién
formativa de acuerdo a los perfiles docentes establecidos
para la misma.

La valoracion de la adecuacion de los docentes propues-
tos por la entidad beneficiaria sera realizada por la unidad ad-
ministrativa correspondiente del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, que podra requerir la remision de nuevas propues-
tas de docentes, en el caso de que no se ajusten a los perfiles
establecidos en los programas correspondientes.

c. No realizar, una vez iniciado el curso, sustituciones
en el profesorado que consta en la documentacion previa
al inicio del mismo, sin el conocimiento previo del Servicio
Regional de Empleo y Formacioén, debiendo, en todo caso,
el nuevo docente cumplir el perfil establecido en el progra-
ma correspondiente. El incumplimiento de los citados re-
quisitos por parte de la entidad beneficiaria conllevara que
se tenga por no justificado el gasto correspondiente.

29.5. Preseleccion de alumnos: Las entidades bene-
ficiarias estaran obligadas a:

a. Comunicar con suficiente antelacion al Servicio
Regional de Empleo y Formacion la fecha, hora y lugar de
realizacién del proceso de seleccion de alumnos que van a
participar en el curso.

b. Recabar y comprobar, la documentacion exigible a
los alumnos que van a participar en los cursos, en orden a
constatar el cumplimiento de los requisitos que deben re-
unir los mismos. La documentacion debera ser comproba-
da, tanto a la fecha en que se realice el proceso de la se-
leccién como en la de incorporacion del alumno al curso.

c. No seleccionar como alumnos a aquellos candida-
tos que hayan realizado la misma accion y hubieran sido
declarados aptos.

d. No seleccionar como alumnos a aquellos candi-
datos que hayan causado baja voluntaria en otra accién
formativa si ésta no hubiera aun concluido.

e. Remitir telematicamente al Servicio Regional de
Empleo y Formacién, dentro de los 4 dias habiles ante-
riores al inicio de la accidn, la relacion de candidatos con
nombre y apellidos y N.I.F. de los mismos, a los efectos de
contrastar la situacién laboral de los aspirantes, asi como
su condicion de discapacitados, en su caso. Asimismo, el
responsable del proceso de seleccion certificara, con el
visto bueno del representante legal de la entidad, que to-
dos los candidatos cumplen el perfil minimo de acceso exi-
gido, previsto en el programa de la accién formativa. Una
vez comprobada dicha informacién, se confeccionara una
relacion de candidatos preseleccionados, que pasaran a
formar parte del proceso de seleccién definitivo, a la que
posteriormente, con la comunicacion de inicio, se adjunta-
ra la siguiente documentacion:

I. Original de la relacién de candidatos y certificacion
de cumplimiento del perfil de acceso a la accion formativa.
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Il. Solicitudes de inscripcion originales de los candi-
datos.

Ill. Fotocopia del Documento Nacional de |dentidad
de los candidatos participantes, o cualquier otro documen-
to que acredite su personalidad.

IV. Para acciones dirigidas a colectivos en riesgo de
exclusion social, y a efectos de acreditacién de los alum-
nos, declaracién del representante legal en la que se haga
constar a qué colectivo o colectivos pertenecen cada uno
de los alumnos participantes.

f. Derivar a los alumnos candidatos que carezcan de
itinerario personalizado de insercién al Servicio de Orienta-
cién Asignado por el SEF para su elaboracion, en caso de
no disponer la entidad beneficiaria de Servicio de Orienta-
cién propio o no poder prestar el servicio por un elevado
numero de alumnos.

29.6. Remision de la “Guia de Desarrollo de la Ac-
ciéon”, elaborada sobre el modelo que se facilitara al efecto,
y que contendra al menos:

a. Calendario de desarrollo de la accion.

b. Horarios de la actividad formativa, indicando hora
de inicio y fin de la jornada diaria, asi como los dias de la
semana en los que tendra lugar su desarrollo.

c. Planificacién cronolégica de los mdédulos, indican-
do, para cada uno de ellos: nombre; horas dedicadas a la
imparticién de conocimientos tedricos y practicos; docentes
que participan, con expresion de las horas que impartira
cada uno de ellos; objetivo concreto; metodologia; medios
y equipos didacticos y/o material a utilizar y evaluacion.

d. En los supuestos en los que los moédulos de Sensi-
bilizacion Ambiental y/o Prevencion de Riesgos Laborales
se impartan como parte integrante del contenido especifico
de la accion se hara constar, claramente, en el desarrollo
del contenido de cada médulo.

e. Visitas didacticas.
f. Bibliografia.
g. Material a entregar a los alumnos.

29.7. Solicitar autorizacién previa para la subcontra-
tacion del servicio externo docente. Cuando la entidad be-
neficiaria considere necesaria realizar la subcontratacion
del servicio externo docente, debera solicitarlo en la forma
prevista en el articulo 33 de la presente Orden.

29.8. Plazos. Para remitir la documentacion y/o las
comunicaciones previstas en el presente articulo, a excep-
cién de lo dispuesto en los apartados 1y 5.e) del presente
articulo, se establece un plazo de 10 dias naturales, an-
teriores a la fecha prevista de inicio de cada accién en la
planificacion de la programacion aprobada.

Articulo 30. Obligaciones al inicio de la accién
formativa.

La entidad beneficiaria queda obligada a comunicar,
dentro de los dos primeros dias lectivos del curso, telema-
ticamente, al Servicio Regional de Empleo y Formacién,
la certificacion del inicio de la accién, con independencia
de la presentacion de la documentacion original en la for-
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ma expuesta en el articulo 28.9, dentro de los diez dias
naturales posteriores al de inicio de la accién, debiendo ir
acompafada de copia del parte de firmas de entrada y sa-
lida del primer dia.

La expresada certificacion consistira en un documen-
to, expedido el mismo dia de inicio de la accioén, el cual
recogera la relacién de alumnos que inician el curso, ex-
presando el nombre, apellidos y DNI de los mismos.

Se entiende por inicio de la accién formativa el co-
mienzo efectivo de ésta, con la asistencia de alumnos. No
se podra iniciar una accion en la cual no participen, como
minimo, el 50 por ciento del total de alumnos para los cua-
les se concedio la subvencion, y en ningun caso, menos
de 6.

Las entidades beneficiarias deberan enviar con la co-
municacion de inicio, copia compulsada de la Pdliza del
Seguro prevista en el articulo 31 de la presente Orden, o
en su defecto, la correspondiente propuesta.

En el caso de que la entidad colaboradora no presen-
te la documentacion expresada o lo haga con posterioridad
al décimo dia lectivo de la accion, la comunicacion telema-
tica no tendra efecto alguno, y a los efectos econdémicos
no se tendra por iniciado el curso, sino a la fecha en que
se produzca la referida comunicacion fehaciente.

Articulo 31. Obligaciones respecto del seguimiento de
la accion formativa.

Las entidades beneficiarias de subvenciones para la
realizacion de acciones de formacion, quedan obligadas
durante la ejecucion de las mismas a:

31.1. Permitir la verificacion, durante el desarrollo de
las acciones formativas, del cumplimiento del horario, la
asistencia de los alumnos y la adecuacién de la docencia a
las previsiones de la accion subvencionada.

31.2. Comunicar de forma inmediata por los medios
telematicos al SEF, y, en la forma expuesta en el articulo
28.9, dentro de los dos dias habiles siguientes:

31.2.1. Las bajas o nuevas incorporaciones de alum-
nos. Seran comunicadas por las entidades beneficiarias en
el momento en el que se produzcan, especificando nom-
bre, apellidos y N.I.F. de los alumnos afectados y fecha
concreta en la que éstos causan baja y/o alta en el curso.
En el supuesto de nueva incorporacion, se remitira certi-
ficacion del representante legal de la entidad beneficiaria
donde se indique que, a la fecha de la mencionada incor-
poracién, no se ha superado el 35 por ciento de las horas
lectivas del curso.

31.2.2. La reduccién del numero de alumnos para el
que fue programado el curso a menos del 50 por ciento.
El SEF determinara si procede o no la suspensién de la
accion formativa, pudiéndose realizar el correspondiente
ajuste econdmico de la subvencién en este ultimo caso.

31.2.3. Los accidentes que sufran los alumnos con
ocasion de la realizacién del curso, incluidos los que ocu-
rran en el traslado desde su lugar de residencia a la enti-
dad colaboradora y a su regreso (“in itinere”).
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31.3. Atender los requerimientos de documentacion y
las visitas de inspeccion que efectue el Fondo Social Euro-
peo, la Intervencion General de la Comunidad Auténoma, el
Servicio Regional de Empleo y Formacién, u otras entida-
des designadas por éstas, destinados a la comprobacién de
cuantos datos sean aportados por los interesados y benefi-
ciarios, asi como del destino dado a los fondos obtenidos y
permitir el establecimiento de otros mecanismos de control,
evaluacién y seguimiento que se estimen oportunos.

31.4. Subsanar las anomalias detectadas. Las ano-
malias o irregularidades que se pongan de manifiesto a
través del seguimiento de las acciones seran comunicadas
a la entidad beneficiaria para su subsanacién, pudiendo,
en caso de no rectificacion, procederse a la suspensién
cautelar de la accién y, en caso de persistencia, a la aper-
tura de procedimiento de reintegro de la subvencién si su
pago fue anticipado, o de declaracién de la pérdida de de-
recho al cobro de la misma si no se hubiera efectuado el
mismo.

31.5. Solicitar, siempre con la antelacion necesaria,
autorizacion para efectuar cualquier modificacion que afec-
te de forma sustancial a las caracteristicas y condiciones
de las acciones formativas subvencionadas, asi como a su
ejecucion material, previstas en la Guia de Desarrollo de
la Accién. Dichas modificaciones podran consistir en cam-
bios sobre:

- La duracion del curso.
- El perfil de los docentes.
- El perfil de los alumnos.

- El equipamiento y material necesario para la impar-
ticion de los cursos.

31.6. Comunicar la realizacién de las visitas didac-
ticas programadas en la Guia de Desarrollo de la Accién,
con suficiente antelacion, especificando el dia, lugar y ho-
rario de las mismas.

31.7. Las modificaciones descritas en el apartado
31.5 o las incidencias acaecidas durante el desarrollo de la
accion, deberan ser comunicadas telematicamente al SEF,
a la mayor brevedad, con independencia de su posterior
remisién en forma fehaciente.

Articulo 32. Obligaciones al finalizar la accién
formativa.

32.1. Las entidades colaboradoras quedan obligadas a:

32.1.1. Presentar ante el Servicio Regional de Em-
pleo y Formacion, tras la finalizacion de la accion formati-
va, Certificacion Final de la accion, en el plazo de 10 dias
naturales, contados desde el dia siguiente al de termina-
cion de la misma. En esta certificacion figurara una rela-
cion con el nombre, apellidos y DNI de los alumnos que
finalizan el curso, concretando los declarados aptos y los
no aptos, y otra con los mismos datos de los docentes que
impartieron la accion, especificando el numero de horas
impartidas por cada uno de ellos.

32.1.2. Suministrar cuanta informacién les sea re-
querida para verificar el cumplimiento de los objetivos de

insercién de los alumnos desempleados o mejora de la si-
tuacion laboral, asi como para su traslado a otros Organis-
mos Nacionales o Comunitarios.

32.1.3. Permitir las inspecciones y atender los reque-
rimientos de documentacion contable de los gastos oca-
sionados por el desarrollo de los cursos, realizados por los
o6rganos competentes de la Administracién Autonémica,
Central y Comunitaria; y facilitar cuanta informacion le sea
requerida por el Tribunal de Cuentas u otros organismos
de control.

32.2. La Subdirecciéon General de Empleo del SEF
llevara el seguimiento de los alumnos que finalizan las ac-
ciones formativas.

Capitulo Il.- De la subcontratacion.

Articulo 33. De la subcontratacion.

33.1. Norma general. Como norma general, la activi-
dad subvencionada debera ser realizada por el beneficia-
rio, de forma que no se permitira la subcontratacién, enten-
diendo por ésta la cesion total o parcial de la ejecucion de
la accién formativa por parte del beneficiario a un tercero.
Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos
gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la rea-
lizacién por si mismo de la actividad subvencionada.

33.2. Excepcidn. No obstante lo dispuesto en el apar-
tado anterior, podra el beneficiario subcontratar la presta-
cion de un “servicio docente externo”, previa autorizacion
del Director General del Servicio Regional de Empleo y
Formacién.

33.2.1. Acciones formativas. En estas acciones, se
entiende por subcontrataciéon de un “servicio docente ex-
terno”, el contrato con un tercero de los conceptos de gas-
to elegible “Sueldo y honorarios del profesorado”, contem-
plados en la Parte “A”.

33.2.2. Otras acciones subvencionables. En el caso
de otras acciones subvencionables, tales como congre-
sos, jornadas u otros foros de debate, soélo se autorizara
la subcontratacion de los ponentes, tutores o directores de
seminarios.

33.2.3. Proyectos formativos. En este caso, la sub-
contratacion estara sujeta a lo indicado en los articulos
33.2.1y 33.2.2, segun corresponda a una accion formativa
0 a otra accion subvencionable el objeto de la subcontra-
tacion

33.3. Prohibiciones. En ningun caso sera admisible
aquella subcontratacion que:

33.3.1. Aumente el coste de la ejecucion de la accion,
sin que conlleve una mejora de la calidad de la misma.

33.3.2. Suponga un segundo nivel de subcontrata-
cién, entendiendo por éste la cesion total o parcial de la
ejecucién de la accion formativa del subcontratista a un
tercero. En el supuesto de concesion de autorizacion para
la subcontratacion de un servicio docente externo, la eje-
cucion de las acciones debera ser directamente realizada
por los trabajadores contratados por cuenta ajena de la en-
tidad contratada.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Nimero 112

Jueves, 17 de mayo de 2007

Pagina 14867

33.3.3. Se efectue con:

a. Personas o entidades incursas en alguna de las
prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b. Personas o entidades solicitantes de subvencion
en la misma convocatoria y programa, que no hayan obte-
nido subvencién por no reunir los requisitos o no alcanzar
la valoracion suficiente.

c. Personas o entidades vinculadas con el beneficia-
rio, salvo que concurran las siguientes circunstancias:

- Que la contratacion se realice de acuerdo con las
condiciones normales de mercado.

- Que se obtenga la previa autorizacion del rgano
concedente.

d. Personas o entidades que hayan percibido otras
subvenciones para la realizacién de la actividad objeto de
contratacion.

e. Intermediarios o0 asesores en los que los pagos se
definan como un porcentaje del coste total de la operacion, a
menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor
de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

33.4. Cesion. En aplicacion de los dispuesto en los
articulos 11.2 y 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, no se entendera subcon-
tratacion la cesion total o parcial de la ejecucion de las ac-
ciones subvencionadas por parte de aquellos solicitantes
constituidos como organizaciones empresariales o sindi-
cales de naturaleza federal o confederal, a favor de sus
miembros, asociados, entidades estatutariamente depen-
dientes de aquellos o fundaciones cuyo Unico patrono sea
la organizacion solicitante o cuyo capital proceda integra-
mente de ésta.

Esa cesioén de la ejecucion de las acciones subven-
cionadas debera realizarse antes del inicio de las acciones
y comunicada al Servicio Regional de Empleo y Formacion
para su autorizacion aportando el documento en el que se
materialice la cesion.

33.5. Obligaciones de los subcontratistas. Los sub-
contratistas quedaran obligados solo ante el beneficiario,
que asumira la total responsabilidad de la ejecucién de
la actividad subvencionada frente a la Administracion, sin
perjuicio del deber de colaboracion establecido en el ar-
ticulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

33.6. Autorizacion. Las entidades beneficiarias, cuan-
do consideren que existe la necesidad de realizar la sub-
contratacion del servicio externo docente, deberan solicitar
la previa autorizacion de la misma.

33.7. Solicitud y documentacion. La solicitud, que de-
bera presentarse en la forma expresada en el articulo 28.9,
antes del inicio de la prestacion del servicio a subcontratar,
expresara los motivos que justifican la necesidad de dicha
subcontratacion y debera ir acomparfiada de:

a. Fotocopia del N.I.F. de la persona o entidad con la
que se solicita sea autorizada la subcontratacion.
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b. Declaracion responsable del representante legal
de la subcontratista acreditativa de no estar incursa en nin-
guna de la prohibiciones establecidas en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

c. Autorizacién al Servicio Regional de Empleo y For-
macién para verificar su situacion respecto a sus obligacio-
nes con las Administraciones Tributarias Estatal y Regio-
nal, asi como frente a la Seguridad Social.

Capitulo lll.- De la publicidad.

Articulo 34.- Publicidad.

34.1. Para informar a los beneficiarios y a la opinién
publica sobre el papel que desempefia la Unién Europea
en el desarrollo de los recursos humanos, a través del Ser-
vicio Regional de Empleo y Formacion, deberan realizarse
actuaciones de difusion de la subvencion mediante publici-
dad en Prensa Escrita y Carteleria.

34.1.1. Prensa Escrita. Al objeto de dar publicidad a
la convocatoria de los cursos, la entidad colaboradora es-
tara obligada a publicar en un diario de difusién regional,
al menos un anuncio convocatoria del curso a celebrar, a
excepcion de los cursos dirigidos a trabajadores en acti-
vo de la propia empresa beneficiaria de la accidn. De este
tipo de publicidad podran ser exonerados los centros que
impartan acciones de formacion correspondientes al pro-
grama numero seis, formacion de colectivos en riesgo de
exclusion social. Dicha exencion sera expresamente con-
signada en la resolucién de concesion.

El anuncio expresara que el curso esta subvencio-
nado por el Servicio Regional de Empleo y Formacion y
cofinanciado por el Fondo Social Europeo, y contendra el
logotipo de ambos organismos en la cabecera en tamafio
preferente. En el anuncio debera hacerse alusion, entre
otras, a las siguientes caracteristicas de las acciones for-
mativas:

- Gratuidad de las mismas.

- Nombre del curso.

- Nimero de expediente.

- Localidad de desarrollo.

- Colectivo al que se dirige la accion.
- Namero de horas totales del curso.
- Numero de alumnos.

- Perfil de los alumnos solicitantes.

- Calendario previsto de celebracion de la accion
formativa.

- Horario de la misma.

- Plazo de inscripcién de los interesados en realizar
el curso.

- Nombre de la entidad colaboradora y nimero de te-
|éfono.

34.1.2. Carteleria. Deberan colocarse obligatoriamen-
te carteles en los lugares de desarrollo de las actividades
subvencionadas, los cuales haran mencién expresa a que
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la actividad esta subvencionada por el Servicio Regional
de Empleo y Formacion y cofinanciada por el Fondo Social
Europeo, reflejandose el logotipo de ambos organismos.

Capitulo IV.- De los alumnos, requisitos, prioridades
de acceso, seguro de accidentes, derechos y
obligaciones.

Articulo 35.- Seleccién de los alumnos.

35.1. Solicitud. Para participar en el proceso de se-
leccion de un curso, las personas interesadas deberan
previamente solicitarlo cumplimentando el modelo de so-
licitud de inscripcion, en el lugar y plazo sefialados en los
anuncios por los que se hace publica la convocatoria para
participar en el curso de formacion de que se trate.

35.2. Requisitos: estar desempleado. Para poder ser
alumnos de los cursos, los candidatos deberan ser desem-
pleados inscritos como tales en las oficinas de empleo, y
consecuentemente, no encontrarse en situacion de “alta”
en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social. Este
requisito debera cumplirse tanto en el momento en que se
realice la seleccién para el curso, como en el de incorpora-
cion del candidato como alumno de dicho curso.

Quedan exceptuados de lo dispuesto en el parrafo
precedente los candidatos del Programa nimero uno (for-
macion para reciclaje de trabajadores en activo).

35.3. Método de Seleccion. La entidad colaboradora esta-
ra obligada a realizar un proceso de seleccién entre los candida-
tos que deseen participar, para cada accion formativa, conforme
al método que las entidades consideren més acorde con el obje-
tivo de la accion (entrevista, test o prueba escrita de nivel).

35.4. Deberan dar cabida en el proceso de seleccion
a todos los solicitantes que cumplan los requisitos esta-
blecidos en la presente Orden, asi como el perfil minimo
establecido en la memoria de la accién formativa.

35.5. Prioridades. Para acciones de los Programas
dos, cuatro, cinco, seis y siete las entidades daran prio-
ridad a aquellos candidatos remitidos por el SEF o que
acrediten que en su itinerario personalizado de insercién
constan acciones de ese tipo.

En los procesos de seleccion de las acciones dirigi-
das a desempleados y trabajadores en activo, y una vez
considerada la prioridad anterior, se dara prioridad a los
alumnos con discapacidad o pertenecientes a otros colec-
tivos en riesgo de exclusion social, y de forma general para
todas las acciones tendran prioridad las mujeres.

35.6. La entidad colaboradora deberd comunicar con
suficiente antelacion al Servicio Regional de Empleo y For-
macion la fecha, hora y lugar de realizacion del proceso de
seleccién de alumnos que van a participar en el curso.

35.7. Plazas adicionales de alumnos. El Servicio Re-
gional de Empleo y Formacion, previa solicitud de la enti-
dad colaboradora, podra autorizar la incorporacion de un
ndamero maximo de tres nuevos alumnos una vez cubierta
la totalidad de las plazas previstas en la resolucion de con-
cesion, siendo requisito indispensable para otorgar dicha
autorizacion:

a. Realizar la solicitud previamente a la incorporacion
efectiva de los alumnos.

b. Tener el centro una dotacion de medios didacticos
y superficie suficientes para el aumento de alumnos soli-
citado.

c. Cumplir los candidatos el perfil de acceso previsto
y pertenecer, en su caso, al colectivo al que va dirigida la
accion.

Sera responsabilidad de la entidad colaboradora,
respecto de dichas plazas, y asi debera constar en su so-
licitud:

- Notificar el nombre, apellidos y DNI de los alum-
nos que ocupan dichas plazas, y en el caso de que la
incorporacién sea posterior al inicio del curso, se especi-
ficara la fecha concreta de alta asi como certificacion del
representante legal de la entidad colaboradora donde se
indique que, a la fecha de la mencionada incorporacion,
no se ha superado el 35 por ciento de las horas lectivas
del curso.

- Incluirlos con caracter previo a su incorporacién
al curso en la poliza de seguro de accidentes concertada
para la accién formativa.

- Asumir todos los costes derivados de su participa-
cion en la accion.

En el supuesto de que se produzcan bajas de alum-
nos que ocupen las plazas aprobadas en la resolucién de
concesion, y dicho cese se produzca después de la im-
particion del 35 por ciento de las horas lectivas del curso,
éstas podran ser cubiertas con los alumnos de las plazas
adicionales, procediendo a la correspondiente notificacion
en forma de la baja y el alta efectuadas.

35.8. Seleccién de alumnos por el Servicio Regional
de Empleo y Formacion. El SEF, para dar cumplimiento a
los itinerarios personalizados de insercién disefiados por
los Servicios de Orientacion, se reserva la facultad de se-
leccionar alumnos para la realizacion de cualquiera de las
acciones formativas programadas.

Articulo 36.- Seguro de accidentes.

36.1. La entidad colaboradora estara obligada, en to-
das las acciones formativas que imparta, a concertar un
seguro que cubra el riesgo de accidente de los alumnos
derivado de su asistencia a los cursos (incluido el riesgo
“In Itinere”), visitas didacticas, asi como la fase de practi-
cas profesionales no laborales en empresas, que pudiera
realizarse.

36.2. El riesgo de accidentes derivado de la asisten-
cia a los cursos estara cubierto por una pdliza, siempre sin
franquicia o, en su defecto, la carta de garantias del mis-
mo, y tendra al menos la siguiente cobertura:

A.- En cursos dirigidos a trabajadores en activo:

- Indemnizacién minima de treinta mil cincuenta
euros (30.050.- €) por fallecimiento y minima de sesenta
mil cien euros (60.100.- €) por invalidez permanente deri-
vadas ambas situaciones de un accidente en el curso, en
salidas- visitas, o en el desplazamiento.
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B.- En el resto de cursos:

- Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria de
cualquier accidente durante el horario de desarrollo del
curso, incluyendo las salidas-visitas y el tiempo necesario
para el desplazamiento del alumno desde su residencia
habitual al lugar de imparticion (el desplazamiento debera
cubrir cualquier medio de locomocion) y regreso.

- Indemnizacién minima de treinta mil cincuenta
euros (30.050.- €) por fallecimiento y minima de sesenta
mil cien euros (60.100.- €) por invalidez permanente deri-
vadas ambas situaciones de un accidente en el curso, en
salidas- visitas, o en el desplazamiento del alumno desde
su residencia habitual y regreso.

36.3. Las mismas condiciones de cobertura de esta
poéliza, se ampliaran a las practicas profesionales no labo-
rales en empresas previstas en el articulo 40.

36.4. La entidad colaboradora estara obligada a man-
tener la cobertura del seguro de accidentes durante todo el
periodo lectivo en el que cada alumno permanezca en el
curso o en la realizacién de las practicas profesionales no
laborales en empresas.

36.5. Las entidades colaboradoras deberan enviar
junto con la comunicacion de inicio, copia compulsada de
la Poliza de Seguro o en su defecto, la correspondiente
propuesta.

Articulo 37.- Seguimiento del alumnado.

37.1. Seran baja en la accion, los alumnos que ten-
gan mas de dos faltas de asistencia no justificadas en un
mismo mes. Igualmente, y mediante resolucion del Direc-
tor General del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
los alumnos, previa audiencia, podran ser excluidos de los
cursos cuando no sigan con suficiente aprovechamiento el
curso o dificulten el normal desarrollo del mismo.

37.2. Cuando se produzcan vacantes en los cursos por
los motivos expuestos o por bajas voluntarias de los alum-
nos, asi como las ocasionadas al inicio del curso por falta
de alumnos, éstas podran ser cubiertas con caréacter prio-
ritario por los alumnos que ya ocupen plazas adicionales, o
bien por aspirantes que hubiesen quedado en reserva como
resultado del proceso de seleccioén, o que soliciten entonces
su incorporacion, siempre que, a juicio de los responsables
del curso, las personas que se incorporen puedan seguir las
clases con aprovechamiento, una vez superadas las corres-
pondientes pruebas de nivel y no dificulten el aprendizaje
del grupo inicial. No obstante, en ninglin caso se cubriran
vacantes cuando se haya impartido mas del 35 por ciento
de las horas de duracién del curso.

37.3. Las bajas o nuevas incorporaciones de alum-
nos, una vez iniciada la accion, seran comunicadas por
las entidades colaboradoras en el momento en el que se
produzcan, especificando nombre, apellidos y N.I.F de
los alumnos afectados y fecha concreta en la que éstos
causan baja y/o alta en el curso. En el supuesto de nueva
incorporacion se remitira certificacion del representante le-
gal de la entidad colaboradora donde se indique que, a la
fecha de la mencionada incorporacion, no se ha superado
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el 35 por ciento de las horas lectivas del curso. Las nuevas
incorporaciones se acreditaran conforme a lo establecido
en el articulo 31.2 de la presente Orden.

37.4. Los controles de asistencia a los que alude el
articulo 28.12, se realizaran mediante partes de firmas de
entrada y salida, que seran remitidos al Servicio Regional
de Empleo y Formacién con caracter mensual, debiendo
permanecer en el aula durante la semana corriente a efec-
tos de informacion y control.

37.5. El alumno que abandone una accién, sin causa
justificada, no podra ser dado de alta en otra en tanto no
termine la que habia iniciado, sin autorizacion previa y ex-
presa del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

Articulo 38.- Derechos de los alumnos.

38.1. La participacién como alumno en cualquier ac-
tividad formativa de las reguladas en la presente Orden,
sera absolutamente gratuita, quedando expresamente pro-
hibida la exigencia de cualquier tipo de contraprestacion,
aval o pago de cantidad alguna por ningin concepto.

38.2. Los alumnos recibiran, al inicio de la accién for-
mativa, informacion sobre los contenidos de la misma, vy,
en su caso, de los compromisos de contratacion y/o prac-
ticas profesionales no laborales adquiridos por la entidad
colaboradora. Tendran a su disposicion en el lugar de im-
particion copia de la Guia de desarrollo de la accion.

38.3. Los alumnos deben tener cubiertos los riesgos
de accidentes personales que se puedan producir como
consecuencia de la asistencia a los cursos, asi como el
riesgo “in itinere”, incluyendo la realizacién de practicas
profesionales no laborales en centros de trabajo o empre-
sas distintas a la entidad colaboradora.

38.4. Los alumnos que finalicen la accién formativa
con aprovechamiento recibiran un certificado que acredite
la realizacion del curso. Se considerara alumno formado a
efectos docentes cuando, habiendo finalizado el curso y su-
peradas las pruebas de evaluacion correspondientes, haya
asistido como minimo al 75 por ciento del total de horas del
curso. Si el alumno se ha incorporado con posterioridad a la
fecha de inicio del curso, a través de las correspondientes
pruebas de nivel, el tiempo transcurrido desde el comienzo
del curso hasta su incorporacion se considerara como tiem-
po de asistencia para el cumplimiento de la accién.

38.5. Tendran derecho a una beca por asistencia diaria
al curso, los alumnos participantes en los programas cinco,
formacion de discapacitados, seis, Formacién de colectivos
en riesgo de exclusion social, siete, formacién para inmi-
grantes, y los de aquellas acciones del programa uno perte-
necientes planes especificos de formacion de trabajadores
de pequeinas y medianas empresas de sectores, para los
que se haya suscrito convenio marco para el desarrollo de
medidas de apoyo a los trabajadores del mismo, conforme a
lo establecido en el articulo 2.11 de la presente Orden.

Articulo 39.- Obligaciones de los alumnos.

39.1. Los alumnos, en su solicitud de participacion en
los cursos, autorizaran al Servicio Regional de Empleo y
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Formacion para que éste pueda recabar de las distintas
Administraciones cuantos datos sean necesarios, al objeto
de verificar el correcto cumplimiento y seguimiento de su
insercion laboral, siempre que aquellos sean admitidos en
el curso solicitado.

39.2. Los alumnos participantes en los cursos tie-
nen la obligacién de asistir y seguir los mismos con apro-
vechamiento. El incumplimiento de esta obligacion podra
suponer la exclusion del curso, a propuesta de la entidad
colaboradora. El hecho de tener mas de dos faltas de asis-
tencia sin justificar en un mes sera causa de baja en el
curso. No obstante, en el “Programa de formacion de co-
lectivos en riesgo de exclusion social”, podra autorizarse
la continuacion de los mismos, previo informe motivado de
la entidad.

39.3. El alumno que, por cualquier causa, se ausente
por un periodo superior a dos dias lectivos dentro del mis-
mo mes, tendra como plazo maximo para notificar la causa
que motiva su inasistencia el tercer dia lectivo de ausencia.
Dicha notificacidn se dirigira a la entidad organizadora de
la accion y se realizara por el medio mas agil, sin perjuicio
de la posterior acreditacion documental de la justificacion
de la misma. La no realizacion de la comunicacion citada
sera motivo de baja en el curso.

Capitulo V.- De las practicas profesionales no
laborales.

Articulo 40.- Practicas profesionales no laborales.

Los proyectos y acciones de formacion podran contar
con una fase de practicas profesionales de una parte o de
la totalidad de los alumnos formados, las cuales habran
de ser adecuadas a los conocimientos tedrico-practicos
del curso recibido, y se realizaran en organismos publicos,
entidades sin animo de lucro y/o en empresas publicas o
privadas de la Regién de Murcia (en adelante, empresas),
sin vinculacion laboral alguna.

A estos efectos, la Entidad colaboradora debera remi-
tir al SEF, junto con la certificacion final de la accién forma-
tiva, una relacion nominal de los alumnos del curso corres-
pondiente que estén interesados en realizar las practicas,
asi como la renuncia individual, motivada y firmada de
aquellos alumnos del curso que no deseen realizarlas.

Articulo 41.- Convenios y acuerdos de practicas en
empresas.

41.1. Para la realizacion de practicas profesionales
no laborales sera requisito la previa suscripcion de un con-
venio o acuerdo.

41.2. Convenios. La realizacién de las practicas po-
dra formalizarse a través de la firma de convenios entre
el Servicio Regional de Empleo y Formacion y empresas,
Organizaciones Empresariales, Agentes Sociales o Institu-
ciones de la Regién de Murcia.

41.3. Acuerdos. También podran realizarse acuerdos
privados entre las entidades colaboradoras en materia de
formacién ocupacional y personas fisicas o juridicas, orga-
nismos o instituciones. Del texto del acuerdo, debera darse

traslado al SEF para su autorizacion previa. Los acuerdos
consignaran obligatoriamente, junto con el compromiso de fa-
cilitar a la entidad colaboradora la documentacion acreditativa
de la realizacién de las practicas, los siguientes datos de la
empresa colaboradora en la realizacion de las practicas:

- Nombre o razén social y NIF de la empresa.

- Sector al que pertenece la empresa donde se reali-
zaran las practicas.

- Actividad principal a la que se dedica.

- Direccion del centro/s de trabajo donde se realizaran
las practicas.

- Persona de contacto en la empresa.

- Teléfono y fax.

- Direccion de correo electronico.

- Tutor o persona responsable de las practicas.

41.4. Duracion. La jornada diaria sera como minimo
de 3 horas y como maximo de 5 horas, salvo excepciones
debidamente justificadas, previa solicitud por escrito de la
empresa en la que se realizan las practicas.

Las practicas en empresas podran simultanearse con
el desarrollo del curso, siempre que haya transcurrido el 50
por ciento del total de horas lectivas, no pudiendo coincidir
el horario de éstas con el de la imparticion de la accién
formativa. Si las practicas se realizan tras la finalizacion de
la accién formativa, no podran transcurrir mas de 30 dias
naturales entre ambas fases.

En el caso de que las practicas se realicen simulta-
neamente al desarrollo del curso, la suma de las horas dia-
rias correspondientes al curso y a las practicas, no podra
ser superior a ocho horas.

41.5. Ejecucion. Antes del comienzo de las practicas,
la entidad beneficiaria comunicara al SEF la realizacion
de las mismas, indicando el contenido, duracién, lugar y
horario, sistemas de tutorias para su seguimiento y eva-
luacion, asi como la relacion de los alumnos participantes,
junto con la pdliza de seguro de accidentes, o documento
acreditativo de ella. De ello la empresa dara traslado a los
representantes de los trabajadores y el Servicio Regional
de Empleo y Formacion lo hara a la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social para su conocimiento.

41.6. Justificacion. La empresa colaboradora, en un
plazo maximo de 30 dias naturales, contados a partir de la
fecha de finalizacion del periodo de practicas profesionales
no laborales, debera presentar ante el SEF, certificacion
donde constara la identificacion de los alumnos, conteni-
dos y duracién, informe del tutor designado por la empresa
y memoria confeccionada por los alumnos sobre el conte-
nido de las practicas realizadas. Esta obligacién figurara
en el acuerdo de practicas.

41.7. Incumplimiento. El incumplimiento del compro-
miso de practicas en los términos en que fue formulado,
producira los efectos previstos en el articulo 73.3.1 de la
presente Orden, salvo circunstancias de fuerza mayor
suficientemente justificadas, no imputables a la entidad
colaboradora.
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Capitulo VI.- De los compromisos de contratacion.

Articulo 42.- Compromiso de contratacion laboral.

42.1. Las entidades solicitantes de subvencion po-
dran asumir el compromiso de contratacion laboral, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia, de una parte o de la totalidad de los alumnos forma-
dos. A este fin, la Entidad Colaboradora debera:

- Informar a todos los alumnos, al inicio de la accién
formativa, de la posibilidad de ser contratados, del nimero
de contratos comprometidos y de las condiciones labora-
les de la contratacién, siempre que existan plazas y sean
seleccionados.

- Presentar ante el SEF, junto con la certificacion final
de la accion formativa, una relacion nominal de los alum-
nos del curso correspondiente que estén interesados en
ser contratados.

- Remitir al SEF la renuncia individual, motivada vy fir-
mada a la realizacién de contrato, por aquellos alumnos
del curso que no deseen ser contratados, en la misma se
haran constar las condiciones de la oferta laboral.

42.2. Las empresas que realicen la contratacion de
alumnos de acciones con compromiso de contratacion
presentaran en el SEF las ofertas de empleo asociadas a
acciones formativas antes de los 30 dias siguientes a la
finalizacién del curso.

Articulo 43.- Acreditacion del cumplimiento del
compromiso de contratacion.

La entidad beneficiaria, en caso de no poder ser com-
probado por la Administracién, debera acreditar el cumpli-
miento del compromiso de contratacion, en las condicio-
nes en que fue formulado, mediante la presentacién de
fotocopia compulsada de los contratos de trabajo suscritos
por los alumnos, debidamente comunicados a la oficina de
empleo correspondiente.

Articulo 44.- Seguimiento del cumplimiento del
compromiso de contratacion.

El SEF verificara el cumplimiento de los compromisos
de contratacion. Para ello los alumnos, en su solicitud de
participacion en los cursos, autorizaran por escrito al SEF,
para que éste pueda recabar, a través de sus Servicios de
Orientacion, en el plazo de un afio a partir de la fecha de
contratacion, de las distintas Administraciones Publicas,
cuantos datos estime conveniente, al objeto de verificar el
correcto cumplimiento y seguimiento de los compromisos
de contratacion.

Articulo 45.- Efectos del incumplimiento.

El incumplimiento del compromiso de contratacién en
los términos en que fue formulado, producira los efectos
previstos en el articulo 73.3.1 de la presente Orden.

Articulo 46.- Criterios para considerar cumplido el
compromiso.

Se considerara cumplido el compromiso de contra-
tacion en el supuesto de contratos de caracter indefinido
cuando haya transcurrido, al menos, un afio desde el inicio
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de la relacién laboral o, con caracter general, cuando se
hubiera extinguido la relacién laboral por baja voluntaria
del trabajador o por despido disciplinario. En este caso se
exigira bien que haya sido declarado procedente por Sen-
tencia firme de los Tribunales competentes, o bien, que el
trabajador, transcurridos veinte dias habiles desde la noti-
ficacién del acto de despido, no haya presentado papeleta
de conciliacion ante el Servicio de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacion.

Articulo 47.- Plazo de justificacion del cumplimiento
del compromiso de contratacion.

La documentacion que acredite el cumplimiento del
compromiso de contratacion laboral debera presentarse en
el plazo maximo de 6 meses a contar desde la fecha de
finalizacion de la accién correspondiente.

TITULO IV

JUSTIFICACION, LIQUIDACION Y PAGO DE LA
SUBVENCION.

Capitulo I. Justificacion de gastos subvencionables.
48.- Norma General.

48.1. Método de justificacion. Los beneficiarios estan
obligados a justificar ante el drgano concedente la aplica-
cion de los fondos percibidos a la finalidad que sirvio de
fundamento a la concesion de la subvencion, en la forma 'y
plazos establecidos en la presente Orden.

Dicha obligacion se instrumentara mediante la ren-
dicion de la cuenta justificativa del gasto realizado, ajus-
tada al modelo oficial de gastos y autoliquidacién. Dicha
cuenta comprendera la totalidad de los gastos en que haya
incurrido el beneficiario como consecuencia de la completa
realizacion de la actividad subvencionada, con indepen-
dencia del importe que se presupuesté para su realiza-
cion y el porcentaje o los criterios de financiacion que se
apliquen sobre ella. Junto a ella deberan acompafarse los
correspondientes modelos de Certificacion contable para
cada uno de los conceptos de gasto declarados, donde se
relacionaran de forma detallada los justificantes de gasto
presentados, asi como los documentos que acrediten su
pago. Los importes reflejados tanto en la Declaracion de
gastos como en las Certificaciones contables, que habran
de ser congruentes entre si, en cuanto suponen la declara-
cion de los gastos reflejados en la contabilidad interna del
beneficiario, vinculan a éste durante la totalidad del pro-
ceso de revision de costes a realizar por el érgano conce-
dente, y por lo tanto no son susceptibles de modificacion,
sin perjuicio de que la incorrecta justificacion de dichos
importes pueda ser subsanada cuando los justificantes de
gasto y pago exigibles no figuren entre la documentacion
inicialmente aportada o presenten defectos de orden for-
mal. A tales efectos, e inmediatamente antes de dictarse
la propuesta de resolucion de liquidacion de la subvencién
concedida, los expedientes se someteran a tramite de au-
diencia con el fin de que los interesados, en un plazo de 10
dias, formulen las alegaciones y presenten los documen-
tos y justificantes que estimen pertinentes.
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48.2. Gasto efectivamente pagado. Con caracter ge-
neral y de conformidad con lo establecido en el articulo
31.2 de la Ley 38/2003, solo se consideraran gastos sub-
vencionables aquellos que de manera indubitada respon-
dan a la naturaleza de la actividad subvencionada y que
hayan sido efectivamente pagados con anterioridad a la
finalizacién de los plazos de justificacion establecidos en el
articulo 25 de la presente Orden.

48.3. Certificaciones. Todas las certificaciones a las que
se refiere la presente Orden, deberan estar firmadas por el
representante legal de la entidad beneficiaria, y deberan con-
tener la denominacion de la accion o proyecto formativo a que
se refiere y hacer mencion a la subvencion de la misma por el
Servicio Regional de Empleo y Formacion y su cofinanciacion
por el Fondo Social Europeo, o bien el nimero de expediente
completo que identifica a la accion o proyecto formativo. En el
caso de que las mismas se acompafen de facturas, ademas
de los datos anteriores, debera constar el nUmero de factura
a la que se refieren y el nombre del proveedor.

48.4. Cuantia igual o superior a doce mil euros.
Cuando el importe del gasto subvencionable supere la
cuantia de 12.000 euros, en el supuesto de suministro de
bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas
de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera
solicitar un minimo de tres ofertas de diferentes proveedo-
res, con caracter previo a la contratacion, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 31.3 de la citada Ley 38/2003.
No se admitira el fraccionamiento de un contrato con el ob-
jeto de eludir el cumplimiento de lo dispuesto en el parra-
fo precedente. La eleccion entre las ofertas, que deberan
aportarse junto con la documentacién de justificacion del
gasto efectuado, se realizard conforme a los criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente
la eleccién cuando no recaiga sobre la propuesta econémi-
ca mas ventajosa, mediante la correspondiente memoria.

48.5. Costes no elegibles. No se podran imputar
como costes elegibles los relacionados a continuacién:

a) Gastos financieros, multas, penalizaciones finan-
cieras y gastos derivados de procedimientos judiciales.

b) Gastos de apertura y gestion de cuentas banca-
rias, de transferencias y otros cargos administrativos.

c) El IVA recuperable, reembolsado o compensado
por el medio que sea. El IVA, soportado como consecuen-
cia de los gastos ocasionados en la accién formativa podra
ser subvencionado siempre que la entidad colaboradora
lo haya sufragado efectiva y definitivamente, es decir, no
sea recuperable. La entidad colaboradora debera acredi-
tar ante el Servicio Regional de Empleo y Formacion este
extremo, mediante la presentacion de certificacion firmada
por el representante legal de la entidad colaboradora.

d) El importe de la amortizacién de equipos didacti-
cos, herramientas, construcciones e instalaciones, emplea-
dos en la accién formativa, cuya adquisiciéon o construccion
hubiere sido objeto de subvencién por cualquier adminis-
tracion publica, nacional o comunitaria. La imputacién por
este concepto no podra comprender aquella parte de su
precio que fue objeto de subvencion.

e) Adquisicion de inmovilizado.

f) Dietas y desplazamientos del profesorado partici-
pantes en los cursos de formacién ocupacional.

g) Percepciones no salariales excluidas de cotizacién
en el Régimen General de la Seguridad Social, a excepcion
de los pluses obligatorios establecidos por convenio.

h) Tasas administrativas Locales, Autonémicas o Na-
cionales, salvo que se devenguen por causa directamente
vinculada a la subvencion o a la actividad que comportan.

i) Cualesquiera otros gastos no imputables a las ac-
ciones formativas, de acuerdo con lo establecido en el Re-
glamento (CE) nimero 448/2004 de la Comision de 10 de
marzo de 2004, (Diario Oficial de la Union Europea L 72/66),
por el que se maodifica el Reglamento (CE) 1685/2000, por
el que se establecen disposiciones de aplicacién del Regla-
mento (CE) 1083/2006, del Consejo, de 11 de julio de 2006,
por el que se establecen las disposiciones generales relati-
vas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo So-
cial Europeo y al Fondo de Cohesion.

Capitulo Il. Parte A.- Retribuciones del profesorado y
otras actividades docentes.

Articulo 49.- De los gastos correspondientes a la parte
“A”: honorarios, sueldos y gastos de seguridad
social del profesorado y del profesorado de apoyo.

49.1. Se entenderan por sueldos u honorarios y gas-
tos de Seguridad Social del profesorado y profesorado de
apoyo los gastos derivados unica y exclusivamente de la
imparticion de las horas lectivas correspondientes a la ac-
cion o proyecto formativo a que se refieran. En el caso de
docentes contratados para una jornada superior a la del
curso, solo seran tenidas en cuenta el numero de horas
efectivamente impartidas.

49.2. Se considerara “profesor de apoyo” el instructor,
monitor o personal con experiencia y conocimientos profe-
sionales especiales, que apoya o comparte con el profesor
titular en horas lectivas de docencia, la imparticion de la
accién o proyecto cuando éste va dirigido a algun colec-
tivo, cuyas especiales caracteristicas lo requieran. Entre
otros colectivos, pueden citarse los discapacitados y las
personas en riesgo de exclusién social (drogodependien-
tes, emigrantes, minorias étnicas, ex reclusos...). Estos
profesores pueden tener el mismo nivel, o bien, inferior o
superior, que el del profesor principal. A estos efectos, se
considerara “profesor de apoyo”, entre otros, a los siguien-
tes profesionales: asistentes sociales, intérpretes de len-
gua de signos, y los traductores de lenguas.

49.3. En el caso de personal contratado por cuen-
ta ajena exclusivamente para la imparticién de la accién
o proyecto formativo, se debera presentar fotocopia del
contrato, del que se derive claramente el objeto del mismo
(imparticion de la accién o proyecto formativo), fotocopias
compulsadas de las ndéminas del periodo imputado y sus
correspondientes TC1 y TC2, asi como certificacién en la
que se haga constar el numero de horas impartidas por el
docente y el coste de las mismas. El coste hora imputable
a cada curso se realizara mediante la siguiente formula:
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Importe bruto salarial retribuido + prorrata pagas extras+
Cuota Seguridad Social Empresa

N.° horas impartidas

En consecuencia, no se computaran las percepcio-
nes no salariales excluidas de cotizacion en el Régimen
General de la Seguridad Social, a excepcion de las indem-
nizaciones derivadas de la extincion del contrato, confor-
me a lo establecido en el articulo 49.1.c) del Estatuto de
los Trabajadores.

Asimismo, también seran imputables los pluses obli-
gatorios establecidos por convenio. En este supuesto, se
deberd incluir en la certificacion anterior el nombre del
Convenio de aplicacién y las resefias del Diario Oficial en
el que se publicd el mismo, y la de la ultima actualizacién
salarial, cuando proceda.

49.4. En el supuesto de personal contratado por
cuenta ajena, para prestar sus servicios en la entidad co-
laboradora de forma habitual, se deberan presentar foto-
copia compulsada de las néminas del periodo imputado y
sus correspondientes TC1y TC2, asi como certificacion en
la que se haga constar la imputacion realizada, para cada
uno de los meses, y para cada uno de los trabajadores,
con arreglo al siguiente método de calculo:

Importe bruto némina + prorrata pagas extras +

Seguridad Social Empresa x N.° horas/mes imputadas

N.° horas/mes segun Convenio a la accion o proyecto

En el supuesto de que el contrato a imputar lo fuera
a jornada parcial, el divisor sera el nimero de horas/ mes
pactadas en dicho contrato.

En el importe bruto de la ndbmina no se computaran
las percepciones no salariales excluidas de cotizacion en
el Régimen General de la Seguridad Social, a excepcién
de los pluses obligatorios establecidos por convenio.

En la certificacion se hara constar el nombre del con-
venio colectivo al que esté sujeto el trabajador.

La remuneracion mensual habitualmente percibida
por el trabajador no podra ser incrementada durante el pe-
riodo de ejecucion de la accion.

49.5. En el caso del personal de la entidad colabora-
dora que cotice en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos, el gasto se justificara mediante la presenta-
cién de fotocopias compulsadas de las nébminas del perio-
do imputado y de los boletines de cotizacién al Régimen
Especial de Trabajadores Autdbnomos (TC1/15) del periodo
de ejecucion de la accion o proyecto formativo, asi como
certificacion en la que se haga constar la imputacion reali-
zada, para cada uno de los meses, y para cada uno de los
trabajadores, con arreglo al siguiente método de calculo:

Importe bruto némina + prorrata pagas extras +

Importe Seguridad Social x N.° horas/mes imputa-

N.° horas laborales seglin convenio al mes  das a la accion o proyecto

El coste de la cuota del Régimen Especial de Traba-
jadores Autonomos sdlo sera subvencionable cuando haya
sido pagado por la entidad colaboradora.
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49.6. En el caso de que se hubiere autorizado la sub-
contratacion del servicio docente:

49.6.1. Si el gasto se realiza por profesionales o em-
presarios mediante arrendamiento de servicios, se presen-
tara original o fotocopia compulsada de la factura, con la
correspondiente retencion de I.R.P.F., en su caso. En dicha
factura se especificara el numero de horas que se impu-
tan, denominacion de la accién formativa a que se refiere,
asi como que la actividad esta subvencionada por el Ser-
vicio Regional de Empleo y Formacion y cofinanciada por
el Fondo Social Europeo, o bien el numero de expediente
completo que identifica a la accidn o proyecto formativo.

49.6.2. En el supuesto de que se justifique el gasto
de profesorado y/o profesorado de apoyo mediante jus-
tificantes de honorarios, con la correspondiente reten-
cion de I.R.P.F., se justificaran mediante presentacion de
original o fotocopia compulsada de los mismos, en los
que se debera hacer constar el nimero de horas que se
imputan, denominacién de la accion formativa a que se
refiere, asi como que la actividad esta subvencionada
por el Servicio Regional de Empleo y Formacién y cofi-
nanciada por el Fondo Social Europeo, o bien el nUmero
de expediente completo que identifica a la accién o pro-
yecto formativo.

49.7. En el supuesto de que el docente sea la perso-
na fisica (autbnomo) titular de la entidad colaboradora, no
podré imputar coste alguno por este concepto, dado que
siendo el beneficiario de la subvencion ha de justificar la
totalidad de los gastos imputables a la actividad acredi-
tando la realizacion de pagos efectivos, que impliquen un
desplazamiento patrimonial a una tercera persona (costes
reales debidamente justificados por documentos contables
aceptables y pagados).

Asimismo, cuando la entidad colaboradora sea titula-
ridad de una comunidad de bienes, ésta no podra imputar
a sus miembros coste alguno por este concepto.

49.8. El coste/hora a imputar no podra ser superior
al asignado en la Resolucion de concesién de subvencion
para la Parte “A”.

Articulo 50.- De los gastos de preparacion, seguimiento
y control de la actividad docente.

Se incluiran los gastos derivados de las retribucio-
nes satisfechas a los formadores, tanto internos como
externos, asi como del personal propio de la entidad be-
neficiaria, como consecuencia del desarrollo de tareas de
preparacion de manuales didacticos, guias de estudio,
elaboracion del material del docente, jefatura de estudios,
coordinacion del profesorado, etc.

Se justificaran de forma analoga a la establecida en
el articulo anterior, en funcion del colectivo en donde que-
de encuadrado el personal.

En el caso de justificacion mediante factura o justifi-
cante de honorarios, dicho documento debera desglosar
de forma separada el nimero de horas dedicadas a labo-
res de imparticion, el nimero de horas dedicadas a labores
de preparacion y sus importes respectivos.
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No podran imputarse gastos a formadores que no
hayan participado en la imparticién de las acciones forma-
tivas.

En ningun caso, el importe de este concepto podra
superar el 20% del total de la Parte A especificada en la
resolucion de concesion de la subvencion.

Capitulo Ill. Parte B.- Otros gastos de las acciones y
proyectos formativos.

Articulo 51.- De los gastos de material entregado a los
alumnos.

51.1. Se justificara el gasto mediante original o foto-
copia compulsada de las facturas en las que aparezca su-
ficientemente detallado y cuantificado el material entregado
a los alumnos durante la imparticion de la accion o proyecto
formativo. Cuando el importe de la factura no sea imputable
integramente a una accién o proyecto formativo, se acom-
pafara certificacion en la que conste la imputacion corres-
pondiente a la accién o proyecto, indicando el numero de
unidades imputadas y el coste unitario de las mismas.

51.2. Se acompanara “Recibi” firmado por cada uno
de los alumnos que ha participado en la accién o proyecto
formativo (especificando su nombre, apellidos y NIF) en el
que se relacione y cuantifique el material que les ha sido
entregado. Dicho recibo recogera, ademas, el nombre de
la entidad colaboradora, denominacién de la accion o pro-
yecto formativo a que se refiere y a la subvencion de la
misma por el Servicio Regional de Empleo y Formacién y
su cofinanciacién por el Fondo Social Europeo, o bien el
numero de expediente completo que identifica a la accion
o proyecto formativo.

51.3. No se consideraran justificados los gastos co-
rrespondientes al material entregado a los alumnos, del
cual no conste el “recibi” debidamente cumplimentado.

Articulo 52.- De los gastos de material fungible.

52.1. Se entendera por material fungible aquel que
es consumido por su simple uso durante la imparticién de
la accion o proyecto formativo.

52.2. Se justificara el gasto mediante original o foto-
copias compulsadas de facturas en las que aparezca su-
ficientemente detallado y cuantificado el material fungible
consumido durante la imparticion de la accion o proyecto
formativo.

52.3. Cuando el importe de la factura no sea impu-
table integramente a una accién o proyecto formativo, se
acompafiara certificacion en la que conste la imputacién
correspondiente, indicando el numero de unidades impu-
tadas y su coste.

52.4. Cuando el importe de la factura sea imputable
integramente a una accioén o proyecto formativo, se hara
constar en dicha factura la denominacién de la accion o
proyecto formativo a que se refiere asi como que la ac-
tividad esta subvencionada por el Servicio Regional de
Empleo y Formacion y cofinanciada por el Fondo Social
Europeo, o bien el numero de expediente completo que
identifica a la accién o proyecto formativo.

Articulo 53.- De los gastos de arrendamientos de
equipos didacticos y maquinaria.

53.1. Si los equipos o0 maquinaria han sido arrenda-
dos exclusivamente para su utilizacion en la accién o pro-
yecto formativo, se justificara el gasto mediante original o
fotocopia compulsada de las facturas en las que aparez-
can suficientemente detallados y cuantificados los equipos
didacticos y/o maquinaria utilizados, las fechas concretas
de arrendamiento, denominacién de la accion o proyecto
formativo a que se refiere, asi como que la actividad esta
subvencionada por el Servicio Regional de Empleo y For-
macién y cofinanciada por el Fondo Social Europeo, o
bien, el nimero de expediente completo que identifica a la
accion o proyecto formativo.

53.2. En el supuesto de que el arrendamiento sea
anual se justificara mediante la presentacion de original
o fotocopia compulsada de las facturas acompafiadas de
certificacion con la imputacion hecha a la accion o proyec-
to, conforme al siguiente método de calculo:

Importe arrendamiento anual y p ° horas de la accion o

N.° de horas de uso anual proyecto

53.3. Si el arrendamiento fuese superior al periodo
de imparticién de las acciones pero inferior al afo, se apli-
cara el anterior método proporcionalmente a la duracion
del contrato.

53.4. En ningun caso el numero de horas de uso
anual podra ser inferior a las horas establecidas en el con-
venio colectivo de aplicacion a la entidad colaboradora.

Articulo 54.- De los gastos de arrendamiento de
inmuebles o instalaciones.

54.1. Si el arrendamiento se ha realizado exclusiva-
mente para la imparticion de la accion o proyecto forma-
tivo, se justificara el gasto mediante original o fotocopia
compulsada de las facturas o recibos en los que aparez-
can suficientemente detalladas las fechas concretas de
arrendamiento, la denominacion de la accién o proyecto
formativo a que se refiere, asi como que el mismo esta
subvencionado por el Servicio Regional de Empleo y For-
macion y cofinanciado por el Fondo Social Europeo, o
bien, el numero de expediente completo que identifica a la
accion o proyecto formativo.

54.2. En el supuesto de que el arrendamiento sea
anual se justificara mediante la presentacion de original o
fotocopia compulsada de las facturas o recibos acompafia-
das de certificacidn con la imputaciéon hecha a la accién o
proyecto, conforme al siguiente método de calculo:

Importe arrendamiento anual  y  © horas de la accién

N.° de horas de uso anual o proyecto

Al resultado obtenido de la anterior operacion habra
que aplicarle, en su caso, el coeficiente que resulte de di-
vidir los metros cuadrados de superficie utilizados en la ac-
cion o proyecto, entre los metros cuadrados de superficie
total del local arrendado.

54.3. Si el arrendamiento fuese superior al periodo
de imparticion de la accion o proyecto pero inferior al afo,
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se aplicara el método anterior proporcionalmente a la dura-
cion del arrendamiento.

54.4. En ningun caso el numero de horas de uso
anual podra ser inferior a las horas establecidas en el con-
venio colectivo de aplicacion a la entidad colaboradora.

Articulo 55.- De los gastos de amortizacion de equipos
y herramientas.

55.1. El gasto se justificara mediante la presentacion
de original o fotocopia compulsada de la factura de compra
y certificacion con la imputacion hecha a la accion o pro-
yecto, conforme al siguiente método de calculo:

Importe amortizacion anual

x N.° horas del curso
N.° horas uso anual

En la citada certificacion se indicara el coeficiente apli-
cado para el célculo de la amortizacién anual, asi como la
referencia expresa a que dicho coeficiente estd dentro de
los limites establecidos en el Real Decreto 1777/2004, de 30
de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto
de Sociedades o, en su caso, en la disposicion normativa
que establezca el régimen de estimacion objetiva del IRPF.

55.2. En ningun caso la suma de la imputacién rea-
lizada por este concepto y la efectuada por el de gastos
de amortizacidn de construcciones e instalaciones podra
superar el 25 por ciento del importe total de la Parte “B” de
la subvencion concedida.

55.3. El numero de horas de uso anual nunca podra
ser inferior a las horas establecidas en el convenio colecti-
vo de aplicacion a la entidad colaboradora.

Articulo 56.- De los gastos de amortizaciéon de
construcciones e instalaciones.

56.1. El gasto se justificard mediante la presentacion
de copia simple o fotocopia compulsada del documento de
escritura publica o contrato privado debidamente diligen-
ciado por la Direccion General de Tributos y certificacion
con la imputacién hecha a la accion o proyecto, conforme
al siguiente método de calculo:

Importe amortizacion anual

x N.° horas del curso
N.° horas uso anual

Al resultado obtenido de la anterior operacion habra
que aplicarle, en su caso, el porcentaje que resulte de di-
vidir los metros cuadrados de superficie destinados a la
accion, entre los metros cuadrados de superficie total del
local.

En la citada certificacion se indicara el coeficiente
aplicado para el calculo de la amortizacion anual, asi como
la referencia expresa a que dicho coeficiente esta dentro
de los limites establecidos en el Real Decreto 1777/2004,
de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del
Impuesto de Sociedades o, en su caso, la disposicion nor-
mativa que establezca el régimen de estimacién objetiva
del IRPF.

56.2. El numero de horas de uso anual no podra ser
inferior a las horas establecidas en el convenio colectivo
de aplicacion a la entidad colaboradora.
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Articulo 57.- Limites del gasto de amortizacion.

En ningun caso la suma de la imputacion realizada
por los gastos de amortizacion de construcciones e insta-
laciones y equipos y herramientas, podra superar el 25 por
ciento del importe total de la “Parte B” especificada en la
resolucion de concesion de la subvencion.

Articulo 58.- De los gastos de arrendamientos
financieros.

58.1. En el supuesto de arrendamiento financiero
(leasing) tanto de equipos y herramientas como de cons-
trucciones e instalaciones, sera subvencionable la parte de
la cuota mensual, excluidos los costes financieros, confor-
me a lo establecido en los articulos 45 y 46 de la presente
Orden, respectivamente. Se acompafiara copia de la es-
critura del contrato de arrendamiento financiero del que se
derive que no existe la opcién de compra. En caso de que
no venga consignada esta circunstancia, se considerara
que existe dicha opcion.

58.2. En el supuesto de que exista compromiso de
ejecucion de la opcion de compra, el arrendamiento finan-
ciero (leasing) tanto de equipos y herramientas, como de
construcciones e instalaciones, sera subvencionable la
parte proporcional de la dotacion a la amortizacion confor-
me a lo establecido en los articulos 47 y 48 de la presente
Orden respectivamente. Se acompafiara copia de la escri-
tura del contrato de arrendamiento financiero.

Articulo 59.- De los gastos de publicidad.

59.1. Cuando el coste de publicidad consista en la
publicacion de un anuncio en alguno de los diarios de ma-
yor difusion regional y sea directamente imputable a una
accion o proyecto formativo, el gasto se justificara median-
te original o fotocopia compulsada de la factura detallada,
con indicacion en las mismas de la fecha de publicacion
del anuncio correspondiente.

59.2. Cuando el gasto de publicidad descrito reper-
cuta en varias acciones formativas, se justificara median-
te original o fotocopia compulsada de la factura detallada,
con indicacion en las mismas de la fecha de publicacién
del anuncio correspondiente. Asimismo, se presentara cer-
tificacion firmada por el representante legal de la entidad
colaboradora, con la imputacion realizada a la accion o
proyecto, conforme al siguiente método de calculo:

Importe total factura

N.° total de cursos anunciados

59.3. En ambos casos, se adjuntara copia de la pagi-
na completa del diario en el que se ha publicado el anun-
cio, en la que figure la fecha de la publicacion asi como el
medio de comunicacion.

59.4. Cuando el gasto de publicidad consista en la
elaboracion de folletos o carteles, se justificara y acredi-
tara en la forma establecida para los anuncios en prensa,
acompafando un ejemplar de los mismos.

59.5. Si el gasto de publicidad consiste en el envio

de cartas, se justificara mediante original o fotocopia com-
pulsada de la factura detallada expedida por el servicio de
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correos empleado. Asimismo, se presentara certificacion,
por cada accion o proyecto formativo, del numero de las
cartas enviadas, y el precio unitario de cada uno de los en-
vios, acompafiando un ejemplar de las cartas enviadas.

59.6. Si el gasto de publicidad se realiza por cual-
quier otro medio distinto de los descritos en este apartado,
se justificara mediante originales o fotocopia compulsada
de las facturas, en las que aparezca indicado claramente
el medio utilizado y el objeto de la misma. En el caso de
que la factura no sea imputable integramente a una accion
o proyecto formativo se justificara el gasto de forma analo-
ga a la descrita en los apartados anteriores.

Articulo 60.- De los gastos derivados de la suscripcion
de seguros.

60.1. Seguro de accidentes de alumnos. Se justificara
el gasto mediante la presentacion de la fotocopia compulsa-
da de la poliza de seguro. Cuando el periodo de cobertura
del seguro supere el de ejecucion de la accion o proyecto
formativo solamente sera subvencionable este Gltimo, inclui-
do el periodo de practicas profesionales, en su caso.

60.2. Seguro de construcciones e instalaciones. Este
gasto no sera compatible con el arrendamiento de inmue-
bles e instalaciones, salvo que el tomador del seguro sea
el beneficiario de la subvencion. El gasto se justificara me-
diante fotocopia compulsada de la pdliza de seguro. Asimis-
mo se presentara certificacion con la imputacion hecha a la
accion o proyecto, conforme al siguiente método de calculo:

Importe total pdliza x N.° dias imputados a la

accion o proyecto

N.° dias que cubre el seguro

Al resultado obtenido de la anterior operacion habra
que aplicarle, en su caso, el coeficiente que resulte de di-
vidir los metros cuadrados de superficie utilizados en la
accion o proyecto, entre los metros cuadrados de super-
ficie total del local o locales a los que se refiere la pdliza
correspondiente.

60.3. Otros seguros. Se podran incluir en este con-
cepto los seguros cuyas coberturas tengan relacion con la
ejecucion de la accidn o proyecto, y el gasto se justificara
de forma analoga a la descrita en los puntos anteriores.

Articulo 61.- De los gastos de suministros.

61.1. Se justificara el gasto mediante la presentacion
de original o fotocopia compulsada de facturas acompafa-
das de certificacién con la imputacién hecha a la accién o
proyecto, conforme a los siguientes métodos de calculo:

61.2. Agua, electricidad y combustibles:

Importe total factura
312 horas

El nimero de horas imputables a la accién o proyecto
se referira al periodo de lectura consignado en la factura,
de tal forma que se realizara un calculo por cada una de
las facturas imputadas.

x N.° horas imputables a
la accién o proyecto

En el supuesto de que el periodo de lectura de con-
sumo consignado en la factura venga referido a un mes, el
divisor sera 156 horas.

Al resultado obtenido de la anterior operacion habra
que aplicarle, en su caso, el coeficiente que resulte de di-
vidir los metros cuadrados de superficie destinados a las
acciones o proyectos, entre los metros cuadrados de su-
perficie total del local.

61.3. Teléfono. El importe maximo a imputar por este
gasto sera de 6 euros mas 0,02 euros por hora/alumno
concedidos en la accién o proyecto correspondiente. Si el
resultado de aplicar el mencionado método de calculo fue-
se inferior a 30 euros la entidad colaboradora podra impu-
tar dicha cantidad.

Ademas y soélo en el supuesto de aquellas entidades
que utilicen acceso a la web con tarifa plana de banda an-
cha con fines administrativos (acceso a sistemas informati-
cos de gestidon que la administracién ponga a disposicién de
los beneficiarios) se tendra en cuenta la cantidad correspon-
diente al 25 por ciento del gasto de la tarifa por mes y para
el conjunto de acciones y proyectos subvencionados.

En ningun caso el importe imputado podra ser superior
al coste efectivo facturado a la entidad colaboradora por su
proveedor de servicios de telefonia y acceso a Internet.

Articulo 62.- De los gastos de mantenimiento de
instalaciones y equipos didacticos.

62.1. Gastos de mantenimiento de instalaciones. En
el supuesto de arrendamiento de servicios se justificara
mediante la presentacion de original o fotocopia de la fac-
tura acompafada de certificacion con la imputaciéon hecha
a la accion o proyecto, conforme al siguiente método de
célculo:

Importe total facturas x N.° horas de la accién o

proyecto

N.° horas uso anual

Al resultado obtenido de la anterior operacion habra
que aplicarle, en su caso, el porcentaje que resulte de divi-
dir los metros cuadrados de superficie utilizados en la ac-
cion o proyecto, entre los metros cuadrados de superficie
total del local.

Si la prestacién del servicio fuese superior al periodo
de imparticion de la accidn o proyecto pero inferior al afio, se
aplicara el método anterior proporcionalmente a su duracion.

En ningun caso, el numero de horas de uso anual
podra ser inferior a las horas establecidas en el convenio
colectivo de aplicacién a la entidad colaboradora.

62.2. Gastos de mantenimiento de equipos didacti-
cos. Se aplicara todo lo dispuesto en el punto anterior a
excepcion del coeficiente de superficie.

En el supuesto de existir personal contratado por
cuenta ajena para el desarrollo de las tareas de manteni-
miento de equipos e instalaciones, se estara a lo dispuesto
en los apartados 3 y 4 del articulo 41.

Articulo 63.- De los gastos de limpieza de instalaciones.

63.1. Cuando el gasto sea directamente imputable a
la accion o proyecto formativo.

a. En el caso de personal contratado por cuenta aje-
na exclusivamente para la limpieza de las instalaciones
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en las que se desarrolla la accién o proyecto formativo, se
debera presentar fotocopia del contrato, del que se derive
claramente el objeto del mismo, fotocopias compulsadas
de las nédminas del periodo imputado y sus correspondien-
tes TC1 y TC2, asi como certificacion en la que se haga
constar el numero de horas de trabajo y el coste de las
mismas. El coste imputable a la accién o proyecto se reali-
zara mediante la siguiente formula:

Base de cotizacion Seguridad Social +

Seguridad Social Empresa x N.° horas imputables a la

Numero horas Convenio al mes accion

b. En el caso de que el gasto se realice por profe-
sionales o empresarios mediante arrendamiento de servi-
cios, se presentara original o fotocopia compulsada de la
factura, con la correspondiente retencion de I.R.P.F.,, en su
caso. En la misma se especificara el nimero de horas que
se imputan, denominacion de la accién o proyecto forma-
tivo a que se refiere y a la subvencién de la misma por el
Servicio Regional de Empleo y Formacion y cofinanciacién
por el Fondo Social Europeo, o bien el nimero de expe-
diente completo que identifica a la accién o proyecto for-
mativo.

63.2. Cuando el gasto de limpieza descrito no sea di-
rectamente imputable a la accion o proyecto formativo, se
podra justificar:

a. Mediante la presentacion de original o fotocopia
compulsada de la factura acomparnada de certificacion con
la imputacién hecha a la accién o proyecto, conforme al
siguiente método de calculo para cada uno de los meses,
si la facturacion es mensual:

Importe total factura x N.° horas imputables a la

accion o proyecto

N.° horas actividad mensual

Al resultado obtenido de la anterior operacion habra
que aplicarle, en su caso, el porcentaje que resulte de divi-
dir los metros cuadrados de superficie utilizados en la ac-
cion o proyecto, entre los metros cuadrados de superficie
total del local.

En ningun caso el numero de horas de actividad
anual podra ser inferior a las horas establecidas en el con-
venio colectivo de aplicacién a la entidad colaboradora.

Si la prestacion del servicio fuese superior al periodo
de imparticiéon de la accién o proyecto pero inferior al afio,
se aplicara el método anterior proporcionalmente a su du-
racion.

b. En el supuesto de personal contratado por cuenta
ajena, para prestar sus servicios a la entidad colaboradora
de forma habitual, se deberan presentar fotocopia compul-
sada de las néminas del periodo imputado y sus corres-
pondientes TC1 y TC2, asi como certificacion firmada por
el representante legal de la entidad colaboradora, en la que
se haga constar la imputacion realizada, para cada uno de
los meses, con arreglo al siguiente método de calculo:

Base de cotizacion a la Seguridad Social +

Seguridad Social Empresa x N horas/mes imputadas a

N.° horas segun convenio al mes la accién o proyecto
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En el supuesto de que el contrato a imputar lo fuera
a jornada parcial, el divisor sera el numero de horas men-
suales laborables de dicho contrato.

63.3. En ambos supuestos, podran incluirse los gas-
tos derivados de la compra de productos de limpieza. Di-
chos gastos se justificaran de forma analoga a lo estableci-
do para los gastos de material fungible.

Articulo 64.- De los gastos del personal auxiliar a la
docencia.

64.1. Se entendera como personal auxiliar a la do-
cencia:

a Personal con capacitacion especializada en la asis-
tencia, atencion, vigilancia, o cualquier circunstancia de
ayuda al alumno, que sirva de auxilio a la labor docente
del profesorado cuando la accién formativa va dirigida a
colectivos de especiales caracteristicas que lo precisen.
Entre otros estarian encuadrados celadores, auxiliares de
clinica y vigilantes de seguridad.

b Personal profesional necesario en aquellas accio-
nes o proyectos cuyo material docente (maquinaria, utilla-
je, material de laboratorio, de proteccién o de regulacion,
...) precise puesta en funcionamiento y mantenimiento por
sus caracteristicas tecnoldgicas.

64.2. Este gasto se justificara de forma analoga a
lo establecido en los articulo 49, apartados 3, 4y 6 de la
presente Orden. Ademas se acompanara, en los casos de
personal contratado por la entidad colaboradora, certifica-
cioén en la que se haga constar las tareas realizadas por
cada trabajador y mes, el nimero de horas dedicadas a
cada una de ellas y el coste de las mismas.

Articulo 65.- De los gastos de preparacion y gestion
administrativa de acciones y proyectos.

65.1. En este concepto se podran incluir los siguientes
gastos:

a. Gastos derivados de las labores de preparacion,
seleccion, difusion, seguimiento, gestién de calidad de la
accion formativa, control y justificacion de las acciones for-
mativas, siempre que dichas tareas hayan sido realizadas
por personal directivo y/o administrativo de la entidad be-
neficiaria. Este gasto se justificara de forma analoga a lo
establecido en el articulo 49 de la presente Orden. Ademas
se acompaniara certificacion en la que se haga constar las
tareas realizadas por cada trabajador y mes, el numero de
horas dedicadas a cada una de ellas y el coste de las mis-
mas.

Los administradores de sociedades mercantiles uni-
camente podran imputarse gasto por este concepto en
aquellos casos en que el desempefio de su cargo se reali-
ce a titulo lucrativo, quedando igualmente excluidos aque-
llos sistemas de retribucion fijados estatutariamente que
tengan como base una participacion en los beneficios, o
consistan en dietas, entregas de acciones de la sociedad
anonima, opcioén con relacion a esas acciones o cualquier
otro diferente de la retribucion mediante un sueldo definido
de un modo preciso y completo por los estatutos. A tales
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efectos, la justificacion presentada debera incluir fotocopia
de los estatutos de la sociedad.

b. Gastos de material utilizado en tareas auxiliares.
En el caso de adquisicion de material fungible utilizado en
tareas auxiliares, el gasto se justificara de forma analoga a
lo previsto en el articulo 52 de la presente Orden.

Con caracter general, el gasto en material auxiliar
sera subvencionable en la medida en que responda a cos-
tes reales soportados como consecuencia de la realizacion
de las tareas enumeradas en el apartado a) de este articu-
lo, y habra de ser imputado por el beneficiario en la parte
que razonablemente corresponda, de acuerdo con princi-
pios y normas de contabilidad generalmente admitidas.

65.2. El importe maximo a imputar, por los apartados
1.ay 1.b sera de 900 € mas 6 € por hora de accion. En
ningun caso el importe por este concepto podra superar el
30% del total de la Parte B especificada en la resolucion
de concesion de la subvencion.

Articulo 66.- De otros gastos no contemplados en las
partidas anteriores.

66.1. Las entidades colaboradoras que hayan soporta-
do algun gasto que por su naturaleza no pueda encuadrarse
en los conceptos anteriormente descritos, y haya sido estric-
tamente necesario para la ejecucion de la acciéon o proyec-
to, justificaran el gasto correspondiente, analogamente, con
arreglo a los criterios establecidos en la presente Orden, en
funcién de que el coste tenga caracter directo o indirecto.

66.2. Las entidades colaboradoras podran propo-
ner otros criterios distintos cuando, dada la naturaleza
del gasto soportado, no le fuesen aplicables los criterios
de justificacion previstos en la presente Orden. Los crite-
rios propuestos seran valorados, por el Servicio Regional
de Empleo y Formacién, de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento (CE) numero 448/2004 de la Comisién
de 10 de marzo de 2004, (Diario Oficial de la Unién Euro-
pea L 72/66), por el que se modifica el Reglamento (CE)
1685/2000, por el que se establecen disposiciones de apli-
cacion del Reglamento (CE) 1083/2006, del Consejo, de 11
de julio de 2006, por el que se establecen las disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regio-
nal, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion.

Articulo 67.- Subcontratacion del servicio externo
docente.

En el supuesto de que excepcionalmente se autorice
la subcontratacién del servicio externo docente en alguno
de los conceptos de gasto Sueldos u honorarios de pro-
fesorado o profesorado de apoyo, ambos incluidos en la
Parte A “retribuciones del profesorado y otras actividades
docentes”, éstos se justificaran mediante la presentacion
de certificacién firmada por el representante legal de la en-
tidad contratada para cada uno de los conceptos en los
que ésta haya participado en la accion o proyecto forma-
tivo, la cual se extendera por duplicado. La entidad cola-
boradora debera remitir al Servicio Regional de Empleo
y Formacion uno de los dos originales por concepto del
citado certificado.

Articulo 68.- Otras acciones subvencionables.

68.1. Solo podran justificarse aquellos conceptos de
gasto que especificamente consten en la correspondiente
resolucion de concesion. Dicha justificacion del gasto y del
pago se realizara, mediante alguno de los medios descri-
tos en la presente Orden.

68.2. En el caso de tener autorizada la subcontrata-
cion de ponentes , tutores o directores, la justificacion de-
bera realizarse de forma analoga a lo indicado en el arti-
culo 49.

Articulo 69.- Otros métodos de imputacion.

En el supuesto de que la entidad colaboradora tenga
establecidos otros criterios para la imputacion de los cos-
tes indirectos de sus diferentes actividades de formacion
distintos a los establecidos en la presente Orden, podra
solicitar al Servicio Regional de Empleo y Formacion, su
aprobacion para la justificacion de los gastos de la accion
o proyecto formativo subvencionada conforme a los mis-
mos. Dicha solicitud debera ir firmada por el representante
legal de la entidad colaboradora.

Capitulo IV. De los documentos acreditativos del
pago.
Articulo 70.- Documentos acreditativos del pago.

70.1. Entidades locales. En el supuesto de que la en-
tidad colaboradora de la subvencion sea una Entidad Lo-
cal, bastara para la acreditacion del pago correspondiente,
certificado expedido por el 6rgano competente para ello,
en el que se consigne el nombre del proveedor e identi-
ficacion de cada uno de los justificantes de gasto (fecha,
ndmero, en su caso, € importe total). Asimismo, dicho cer-
tificado debera hacer mencion expresa sobre el pago efec-
tivo de los gastos descritos en el mismo.

70.2. Como norma general, se aceptaran los extrac-
tos bancarios obtenidos por via telematica siempre que és-
tos contengan la suficiente informacién en cuanto al titular
de la cuenta bancaria, numeracion completa (20 digitos) y
fechas e importes de los cargos bancarios.

70.3. Cuando el documento acreditativo de pago re-
percuta en mas de un justificante de gasto, se presentara
certificado del representante legal de la entidad beneficia-
ria, en el que se relacionen el numero, fecha de emision e
importe de todos los documentos de gasto que se saldan.

70.4. La acreditacion del pago por parte de la enti-
dad colaboradora se realizara mediante la aportacion de
los documentos justificativos del gasto en la forma que a
continuacion se establece:

70.4.1. Pagos mediante cheque o pagaré. Se acre-
ditaran mediante la presentacién de fotocopia del cheque
0 pagaré nominativos, o bien, se presentara certificacion
por parte del proveedor, consignando nombre y N.I.F., en
el que haga constar que ha recibido el cheque o pagaré,
del que expresara su numero y fecha de emision, asi como
la fecha de vencimiento en el caso de pagaré y el nimero
y la fecha de emisién del documento justificativo del gasto
que se salda.
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En todos los casos se aportara certificacion o fotoco-
pia del extracto de la entidad financiera correspondiente,
que justifique el cargo.

No se admitirdn como pagos imputables a la accion
aquellos efectuados mediante pagaré cuya fecha de venci-
miento sea posterior al término del plazo de justificacion.

70.4.2. Pagos mediante domiciliacion bancaria. Se
acreditaran mediante la presentacion de fotocopia del
adeudo por domiciliacion o certificacion expedida por la
entidad financiera, en la que se identifiquen los documen-
tos de gasto que se saldan.

70.4.3. Pagos mediante transferencia bancaria o
ingreso en cuenta. Se acreditaran mediante la presenta-
cién de fotocopia de la orden de transferencia o ingreso en
cuenta, en la que consten claramente identificados el orde-
nante y el beneficiario de la operacion, asi como los docu-
mentos de gasto que se saldan, siempre que en la citada
orden o documento de ingreso esté consignado el sello de
compensacion de la entidad financiera o la correspondien-
te validacion mecanica. Si no estuviera consignado el sello
de compensacion, se acompafara fotocopia del extracto
de la entidad financiera correspondiente.

70.4.4. Pagos mediante letra de cambio. Se acredita-
ran mediante la presentacion de fotocopia compulsada de
la letra de cambio. El pago de la letra se tramitara obligato-
riamente a través de una entidad financiera, de la cual se
acompaniara el extracto emitido por la misma en el que se
refleje el cargo de la letra, a su vencimiento. No se admi-
tiran como pagos imputables a la accién aquellos efectua-
dos mediante letra de cambio cuya fecha de vencimiento
sea posterior al término del plazo de justificacion.

70.4.5. Pagos en efectivo. En ninguin caso se acep-
taran pagos en efectivo en los conceptos incluidos en la
Parte A.- “Retribuciones del profesorado y otras activida-
des docentes”.

Tampoco se aceptaran pagos en efectivo por importe
superior a 300 euros, por cada proveedor o acreedor por
prestacion de servicios y accion formativa.

La forma de acreditar los pagos en efectivo sera me-
diante recibo firmado y sellado por el proveedor en el que
esté suficientemente identificada la empresa que recibe el
importe y en el que consten numero y fecha de emision de
los documentos de gasto que se saldan, asi como el nom-
bre y N.I.F. de la persona que firma. En el supuesto de que
el pago se acredite mediante recibi consignado en el mis-
mo documento que soporta el gasto, éste debera contener
firma legible indicando la persona que lo firma, su N.I.F. y
el sello del proveedor, en su caso.

70.4.6. Pagos de néminas y seguros sociales. En
el caso de que el gasto se justifique mediante némina, el
pago se realizara mediante los medios previstos los apar-
tados 1, 2, 3 y 4 del presente articulo. Sera suficiente para
acreditar su pago la presentacion de fotocopia compulsada
de dichas ndminas firmadas por el trabajador.

Para acreditar el pago de los seguros sociales se
presentara fotocopia compulsada de los correspondientes
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documentos TC1 o TC1/15 en los que aparezca consigna-
do el sello de compensacion de la entidad financiera co-
rrespondiente.

En aquellos supuestos donde los pagos a la Tesore-
ria General de la Seguridad Social, sean gestionados por
el Sistema Red (Remision Electronica de Documentos), el
pago se acreditara:

Si el pago se realiza mediante de domiciliacién ban-
caria se presentara el correspondiente adeudo realizado
en la cuenta bancaria de la entidad beneficiaria.

Si el ingreso se efectua a través de la Entidad Finan-
ciera, fotocopia compulsada del “Recibo de Liquidacion de
Cotizaciones” debidamente sellado o validado mecanica-
mente por la entidad financiera.

Si el ingreso se realiza a través de otros canales de
pago, éste se acreditara mediante la presentacién de la
fotocopia compulsada del “Recibo de Liquidacién de Coti-
zaciones” y fotocopia del justificante emitido por la propia
entidad financiera (adeudo). La fotocopia del “Recibo de
Liquidacién de Cotizaciones” sustituye a los documentos
de cotizacion de la serie TC1 a los que se refiere la pre-
sente orden.

Capitulo V. Del pago, anticipo y renuncia a las
subvenciones.

Articulo 71.- Forma de pago de la subvencion.
Anticipos.

71.1. Regla general. El abono del importe de las ayu-
das o subvenciones se efectuara una vez concluidas las
acciones formativas y previa justificacion de los gastos
ocasionados, en la forma establecida en el Titulo IV de la
presente Orden.

71.2. Pago anticipado. Garantias. No obstante, podra
anticiparse el pago del 100 por cien de la ayuda o sub-
vencion concedida, previa constitucion de garantia, por
el importe objeto de anticipo, en cualquiera de las formas
previstas en el Decreto 138/1999, de 28 de octubre, por el
que se regula el Reglamento de la Caja de Depdsitos de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

En el caso de que el procedimiento de concesion hay
finalizado con el convenio de colaboracion al que se refiere el
articulo 14.3, sera requisito previo a la solicitud de pago anti-
cipado la suscripcion del citado convenio de colaboracién.

71.3. Excepciones a la prestacion de garantias. De
conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia, no estaran
obligados a presentar garantia en los supuestos de pago
anticipado:

a. Las administraciones publicas, sus organismos
vinculados o dependientes y las sociedades mercantiles
regionales y fundaciones pertenecientes al sector publico
autondmico, asi como analogas entidades del Estado o de
las corporaciones locales.

b. Los beneficiarios de subvenciones concedidas por
importe inferior a 3.000 euros, salvo que las personas o
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entidades tengan su domicilio radicado fuera del territorio
nacional y no tengan caracter de 6rganos consultivos de la
Administracion espafola.

c. Las entidades que por ley estén exentas de la pre-
sentacién de cauciones, fianzas o depdsitos ante las admi-
nistraciones publicas o sus organismos y entidades vincu-
ladas o dependientes.

d. Las organizaciones sindicales mas representati-
vas, asociaciones empresariales o camaras de comercio.

e. Las fundaciones cuyo Unico patrono sea una orga-
nizacion sindical, de las consideradas mas representativas,
o cuyo capital esté integra o mayoritariamente suscrito por
una de esas organizaciones.

f. Las federaciones deportivas.

71.4. Solicitud. La solicitud del anticipo de la subven-
cién se realizara en el modelo normalizado disponible en el
sitio WEB del SEF (www.sefcarm.es), de forma individual
para cada accion y siempre con caracter previo a la finali-
zacion de la ejecucion de la misma.

71.5. Documentacion. Previamente al pago de la
subvencion concedida, la entidad beneficiaria debera pre-
sentar la siguiente documentacion:

71.5.1. Certificado de la cuenta bancaria en la que
solicita que le sea realizado el pago de la subvencién. En
él debera constar tanto los veinte digitos que identifican la
misma, como su titularidad, la cual debera coincidir con la
entidad beneficiaria de la subvencion.

71.5.2. Certificados acreditativos de hallarse al corrien-
te de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Publica,
tanto estatal como regional, y frente a la Seguridad Social,
emitidos por los organismos correspondientes. Dichos certi-
ficados solo se presentaran cuando asi lo requiera el SEF.

71.6. Reduccién proporcional de la subvencion. Para
la elaboracion de la correspondiente propuesta de Resolu-
cion de liquidacion de la subvencion y, segun proceda, pro-
puesta de pago, reintegro o pérdida del derecho al cobro
de la subvencién, no se computaran las plazas de alumnos
no cubiertas en ningun momento durante el transcurso de
la accién formativa, lo que supondra una reduccién propor-
cional de la subvencién concedida en su parte B.

71.7. Liquidacion provisional. Si la Resolucién de
reconocimiento y propuesta de pago de liquidacion de la
subvencion, se dictara previamente al término de los pla-
zos asumidos para el cumplimiento de los compromisos de
contratacion o practicas profesionales no laborales, dicha
liquidacion tendra caracter provisional.

71.8. Rendimientos financieros. Los rendimientos
financieros que se generen como consecuencia del pago
anticipado de la subvencién, no incrementaran ésta, en ra-
z6n a la escasa cuantia de los mismos, a la dificultad de
su aplicacion a las actividades subvencionadas, y de su
seguimiento y control.

Articulo 72.- Renuncia.

Si una vez dictada la resolucién de concesion de la
subvencion para la realizacién de una accion formativa,

la entidad beneficiaria no pudiese llevar a cabo la misma,
ésta lo comunicara por escrito, con la suficiente antelacion,
al Servicio Regional de Empleo y Formacién, renunciando
expresamente a la subvencién otorgada.

La aceptacion de la renuncia por parte de la Adminis-
tracion obligara al interesado, caso de haberse producido
el pago anticipado de la subvencién concedida, a reintegrar
el importe abonado incrementado con el interés de demora
devengado desde el momento de su efectivo pago.

De no producirse dicha renuncia, una vez llegada
una fecha en la que, atendiendo a la duracién del curso,
éste no pudiera desarrollarse conforme a los limites de
ejecucion establecidos, el SEF procedera a la liquidacion,
y reintegro en su caso, de la subvencién y si procediere
a la apertura de procedimiento sancionador a la entidad
colaboradora.

Capitulo VI.- Incumplimiento de obligaciones.

Articulo 73.- Criterios de graduacion de los posibles
incumplimientos. Causas de reintegro y de
pérdida del derecho al cobro de la subvencion
concedida.

73.1. Regla general. Procedera el reintegro de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subven-
cion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, y en su caso, la pérdida del derecho al cobro de
la misma, cuando concurra alguna de las causas previstas
en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

73.2. Reintegro total o pérdida del derecho al cobro.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 72 citado ante-
riormente, seran causas de reintegro total de la subven-
cion, y, en los supuestos en que no se hubiere procedido
al pago anticipado de la misma, de pérdida del derecho al
cobro de la subvencidn concedida, las siguientes:

73.2.1. El incumplimiento por parte de la entidad be-
neficiaria de las obligaciones impuestas como consecuen-
cia de la concesion de la subvencion, asi como el falsea-
miento, la inexactitud u omision de los datos suministrados
por la misma, que impidan la certificacién del buen fin de la
subvencion concedida.

73.2.2. No adoptar las medidas correctoras ordena-
das por el SEF, como consecuencia de las anomalias ad-
vertidas en el desarrollo de las acciones.

73.2.3. Incumplir los requerimientos de aportar la in-
formacion y documentacion que se estime necesaria para
el seguimiento y control de la actividad subvencionada.

73.2.4. Obtener una valoracion global nula o insufi-
ciente de la accion formativa como consecuencia de las
actuaciones y visitas de comprobacion realizadas por el
Servicio Regional de Empleo y Formacion, a lo largo de su
desarrollo.

73.2.5. La inexistencia del seguro obligatorio referi-
do en el articulo 36 o su incorrecta suscripcidon respecto
a cualquiera de los siguientes aspectos: el numero de los
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alumnos asegurados, el ambito temporal de la pdliza, los
supuestos de cobertura y las cuantias minimas de las in-
demnizaciones previstas en caso de siniestro.

73.2.6. La interrupcion de las clases durante mas de
dos dias lectivos en el mismo mes, por causas no justifi-
cadas imputables a la entidad beneficiaria, y sin la debida
autorizacion por parte del Servicio Regional de Empleo y
Formacion.

73.2.7. El incumplimiento de la obligacién de dar publi-
cidad y difusion a las acciones formativas subvencionadas.

73.2.8. Exigir a los alumnos cantidad alguna en con-
cepto de matricula, reserva de plaza u otros, vulnerandose
el principio de gratuidad que para los alumnos tiene la for-
macién ocupacional.

73.3. Reintegro parcial. Siempre que la conducta del
beneficiario se aproxime de modo significativo al cumpli-
miento total de la obligacién y se acredite una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus com-
promisos, procedera el reintegro parcial proporcional de la
subvencion, o, en su caso, la minoracion de la liquidacion
correspondiente a la accion o proyecto formativo, en los
siguientes supuestos:

73.3.1. El incumplimiento del compromiso de practi-
cas y/o contratacion de alumnos en los términos en que fue
formulado, o el desarrollo de practicas sin la autorizacion
previa prevista en el articulo 41.3, salvo circunstancias ex-
cepcionales suficientemente justificadas, no imputables a
la entidad beneficiaria. El importe de la reduccion se practi-
cara proporcionalmente en funcion de los incumplimientos
realizados respecto del nimero de alumnos autorizados,
sobre la cantidad menor entre la justificada y la subvencion
concedida.

73.3.2. La no acreditacién del cumplimiento de los
requisitos exigidos a los alumnos a la fecha de su incor-
poracion al curso, tanto respecto al perfil de acceso, como
al colectivo al que se dirige la accién. El importe del rein-
tegro se calculara conforme a lo establecido en el parrafo
anterior.

73.3.3. El incumplimiento de la obligacion, estableci-
da en el articulo 31.2.2 de la presente Orden, de comu-
nicar al Servicio Regional de Empleo y Formacién la dis-
minucion, durante el desarrollo del curso, del numero de
alumnos por debajo del 50 por ciento de los resefiados en
la resolucion de concesion. El importe a reintegrar se cal-
culara aplicando a la cantidad a que asciendan los costes
elegibles justificados por la entidad colaboradora, el mismo
porcentaje que represente el nimero de alumnos que no
han terminado el curso respecto del total que figure en la
resolucion de concesion de la subvencion.

73.3.4. La publicidad de las acciones cuando se reali-
ce incumpliendo la forma o sin los contenidos establecidos
en la presente Orden.

73.3.5. La sustitucion de los docentes en los médulos
programados sin cumplir con los requisitos establecidos
en el articulo 29.4.c de la presente Orden, esto es, la pre-
via comunicacién a la Administracion concedente, o la no
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concurrencia en el sustituto del perfil docente exigido. La
cuantia a reintegrar vendra determinada por el importe de
la subvenciodn que corresponda a las horas impartidas por
el docente sustituto.

73.3.6. La no comunicacion de las bajas producidas a
lo largo del desarrollo del curso. El importe de la reduccion
se practicara proporcionalmente en funcion de las bajas no
comunicadas, respecto del numero de alumnos programa-
dos, sobre la cantidad a que asciendan los costes elegi-
bles justificados.

73.3.7. La subcontratacion de un servicio docente ex-
terno sin autorizacién previa, que dara lugar al reintegro
parcial de la subvencién en el concepto de gasto corres-
pondiente.

73.3.8. No impartir la totalidad de las horas progra-
madas previstas para la concesién de la subvencion de la
accion formativa, en cuyo supuesto, se procedera al rein-
tegro en la proporcion correspondiente a las horas no im-
partidas.

73.3.9. En el concepto de material entregado a los
alumnos, no se consideraran las cuantias correspondien-
tes a los alumnos de los que no se haya presentado el
“recibi” de entrega debidamente cumplimentado conforme
a lo establecido en la presente Orden.

73.3.10. En el supuesto de que la entidad colabo-
radora no haya cubierto en ningin momento durante el
transcurso de la accion alguna de las plazas previstas, se
realizara el correspondiente ajuste econémico de la sub-
vencion respecto de la parte “B” otros gastos de las accio-
nes y proyectos formativos.

Articulo 74.- Responsabilidad y régimen sancionador.

Seran responsables de las infracciones administrati-
vas en materia de subvenciones, de conformidad con lo
establecido en el articulo 53 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, las personas fisicas
o juridicas, publicas o privadas, asi como los entes sin per-
sonalidad a los que se refiere el articulo 11.3 de la citada
ley, que por accién u omision, incurran en los supuestos
tipificados como infracciones en el capitulo | del Titulo IV
de dicha ley. Las sanciones a imponer por la comisién de
tales infracciones seran las que se establecen en el capitu-
lo Il del citado Titulo IV.

Disposicion adicional primera.
Se faculta al Director General del Servicio Regional
de Empleo y Formacion para establecer los modelos de
documentos a los que se hace referencia en esta Orden,

asi como para determinar en su momento el procedimiento
de presentacion telematica de dichos documentos.

Disposicion adicional segunda.

A efectos de lo dispuesto en la presente Orden, se
considerara:

a. Institucion sin animo de lucro: aquellas institucio-
nes definidas en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, regu-
ladora del régimen fiscal de las entidades sin fines lucrati-
vos y de los incentivos fiscales del mecenazgo.
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b. Joven: toda persona en edad laboral, menor de 30
afnos o que cumpla los 30 durante el afio del ejercicio pre-
supuestario al que corresponda la convocatoria.

Disposicion transitoria primera.

Para las acciones y proyectos subvencionados con
cargo a los presupuestos de los ejercicios 2007 y 2008,
y en tanto no se generalice la elaboracion de los itinera-
rios personalizados de insercion, no seran exigibles las cir-
cunstancias establecidas para los alumnos en el articulo
8.4. Para las acciones y proyectos de estas anualidades,
el médulo de Orientacion Profesional incidira de manera
especial en la empleabilidad y las técnicas de busqueda
de empleo de los alumnos.

Disposicion transitoria segunda.

Para las acciones y proyectos subvencionados con
cargo a los presupuestos de los ejercicios 2007 y 2008, la
figura del Técnico Superior en Interpretaciéon de la Lengua
de Signos, a la que se hace referencia en los articulos 2.5
y 8.4, podra ser sustituida por un intérprete de lengua de
signos acreditado.

Disposicion derogatoria.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o

inferior rango se opongan a lo establecido en la presente
Orden vy, en particular, las siguientes:

- Orden de 22 de diciembre de 2005, de la Con-
sejeria de Trabajo y Politica Social (BORM numero 5,
de 7 de enero de 2006), por la que se establecen las
bases reguladoras del procedimiento de concesion y
justificaciéon de subvenciones destinadas a la realizacion
de acciones y proyectos de formacion profesional, en
desarrollo del programa de actuaciones para la calidad
profesional.

- Orden de la Presidenta del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, de 3 de marzo de 2006 (BORM nu-
mero 76, de 1 de abril) de modificacion parcial de la Or-
den de 22 de diciembre de 2005, por la que se establecen
las bases reguladoras del procedimiento de concesién y
justificacion de subvenciones destinadas a la realizacion
de acciones y proyectos de formacién profesional, en de-
sarrollo del programa de actuaciones para la calidad pro-
fesional.

- Orden de la Presidenta del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, de 17 de mayo de 2006 (BORM nu-
mero 131, de 8 de junio), de modificacion parcial de la Or-
den de 22 de diciembre de 2005, por la que se establecen
las bases reguladoras del procedimiento de concesion y
justificacion de subvenciones destinadas a la realizacion
de acciones y proyectos de formacion profesional, en de-
sarrollo del programa de actuaciones para la calidad pro-
fesional.

Disposicion final primera.
Se faculta al Director General del Servicio Regional

de Empleo y Formacion para dictar cuantas resoluciones
sean necesarias para la ejecucion de la presente Orden.

Disposicion final segunda.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia».

Murcia a 8 de mayo de 2007.—La Presidenta del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, Cristina Rubio
Peiré.

Consejeria de Industria y Medio Ambiente

6626 Orden de 8 de mayo de 2007, de la consejeria
de industria y medio ambiente, por la que
se establecen las bases reguladoras y la
convocatoria para el ejercicio 2007 de las
ayudas integradas en el Programa de Apoyo
a la Innovacioén de las Pequeiias y Medianas
Empresas 2007-2013.

Por Real Decreto 1.579/2006, de 22 de Diciembre
(B.O.E. n.° 29 de 2 de febrero de 2007) se ha establecido
el Programa de Apoyo a la Innovacion de las Pequefias y
Medianas Empresas (InnoEmpresa) que tendra como am-
bito temporal de vigencia el periodo 2007-2013.

Para la elaboracion de este Programa InnoEmpresa
se ha tenido en cuenta la experiencia adquirida con las ac-
ciones ya realizadas durante el periodo 2000-2006, regula-
das por el Real Decreto 582/2001, de 1 de junio, por el que
se establecia el régimen de ayudas y el sistema de gestion
del Plan de Consolidacion y Competitividad de la Pequefia
y Mediana Empresa. El Programa incorpora de éste ulti-
mo los aspectos que se han revelado positivos e introduce
otros nuevos a fin de una mejor adecuacion a las condicio-
nes actuales de los mercados donde operan las empresas,
en consonancia con la previsién del futuro Plan Director de
los Sectores de Alta Tecnologia que define la estrategia de
la Regién de Murcia en este ambito.

El mencionado Real Decreto 1.579/2006 desarrolla
el régimen de ayudas previsto en el Programa de Apoyo
a la Innovacion de las Pequenas y Medianas Empresas
(InnoEmpresa), correspondiendo la gestion de los proyec-
tos de caracter regional a las comunidades auténomas y
la gestion de los proyectos de caracter suprarregional a
la Direccion General de Politica de la Pequefia y Mediana
Empresa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y con
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