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Consejeria de Trabajo y Politica Social

6951 Orden de 10 de mayo de 2007, de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, por la
que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones peridédicas
destinadas a favorecer la conciliacioén
de la vida laboral y familiar mediante el
“Pequecheque” y se aprueba la convocatoria
para el aino 2007.

El articulo 10 de la Ley Organica 4/1982, de 9 de
junio, del Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia,
atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia exclu-
siva en materia de asistencia y bienestar social, desarrollo
comunitario y politica infantil.

Por su parte, la Ley 39/1999 de 5 de noviembre, para
promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras (B.O.E. de 6 de noviembre de
1999), sefiala que la necesidad de conciliacion del trabajo
y la familia ha sido ya planteada a nivel internacional y co-
munitario, como una condicion vinculada de forma inequi-
voca a la nueva realidad social. Ello plantea una compleja
y dificil problematica que debe abordarse, no sélo con im-
portantes reformas legislativas, sino con la necesidad de
promover adicionalmente servicios de atencion a las per-
sonas, en un marco mas amplio de politicas de familia.

En 1992 es aprobada la Recomendacion del Consejo
de Ministros de la Unién Europea sobre “el cuidado de los
nifos y nifias”, donde se especifica en su articulado lo que
sigue:

- Articulo 1.- Se recomienda a los Estados miembros
que adopten y fomenten progresivamente iniciativas desti-
nadas a hacer compatibles las obligaciones profesionales,
familiares y formativas, de los hombres y las mujeres, deri-
vadas del hecho de tener a cargo nifios o nifias.

- Articulo 3.- Por el que se recomienda a los Estados
miembros que permitan a los progenitores acceder a los
servicios locales de cuidado de nifios y nifias mientras tra-
bajen, o se estén formando o haciendo gestiones para ello.
Ademas, se recomienda que dichos servicios sean asequi-
bles econdmicamente, sean seguros y saludables y, a la
vez, contengan un planteamiento pedagdgico. Asimismo,
se recomienda fomentar la flexibilidad y diversidad de los
servicios en funcion de las necesidades de la infancia y
sus progenitores y procurar que la formacion de las per-
sonas que trabajen en estos servicios sea acorde con la
importancia y el valor social de la labor que desempenan.

Favorecer y apoyar la conciliacion de la vida familiar
y la vida laboral de los ciudadanos es uno de los objetivos
que esta Administracién Autonémica se ha propuesto. A
través de dicha conciliacién se pretende congeniar la in-
corporaciéon de las mujeres y los hombres al empleo. En
nuestra sociedad, el empleo es un bien esencial cuya con-
secucion por parte de los ciudadanos debe ser facilitado
por las Administraciones Publicas.
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Se trata éste de un régimen previsto en la Ley
3/2003, de 10 de Abril, del Sistema de Servicios Sociales
de la Region de Murcia, en cuyo articulo 40 se arbitra un
sistema publico de financiacion a través de subvenciones,
convenios y conciertos de cooperacion y colaboracion con
las entidades prestadoras de servicios sociales a fin de
que desarrollen actuaciones en esta materia.

Una vez que ya se ha conseguido el objetivo mar-
cado por esta Administracién Autondémica para el 2006
de crear 3.000 nuevas plazas para nifios y nifias de entre
cuatro meses y tres afios, a través de la puesta en funcio-
namiento de la nueva red de C.A.l. (Centros de Atencién a
la Infancia) y P.A.l. (Puntos de Atencion a la Infancia), no
solo se garantiza un incremento progresivo de la oferta de
plazas para estas edades, sino que se aboga por un firme
compromiso de ofrecer un servicio de calidad al ciudada-
no, de ahi la necesidad de regular entre otras medidas el
que familias murcianas tengan la posibilidad de solicitar y/
o recibir prestaciones econémicas mediante el que se de-
nomina “Pequecheque” con el firme proposito de ayudar a
sufragar parcialmente y de forma periddica, en diferentes
porcentajes, el costo por servicios prestados en los citados
Centros y Puntos de Atencién a la Infancia .

Para dar cumplimiento a tales objetivos, la Conseje-
ria de Trabajo y Politica Social ha establecido la corres-
pondiente prevision de crédito en la Ley 13/2006, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia para el afio 2007.

Al objeto de efectuar la asignacion de los referidos
créditos en las condiciones de publicidad, concurrencia y
objetividad, establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones y en la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Au-
tébnoma de la Regidén de Murcia, se hace necesario esta-
blecer las bases reguladoras y el procedimiento para su
concesion, lo que se realiza en la presente Orden.

La misma consta de 28 articulos, divididos en dos
Capitulos y una disposicion final. El Capitulo | aborda las
bases reguladoras generales y el Capitulo Il contiene la re-
gulacién especifica de la convocatoria para el afio 2007,
debiendo sefalarse que, siendo uno de los objetivos de
estos centros la conciliacidon de la vida familiar y laboral, se
hace imprescindible establecer como prioritarios entre los
criterios para poder solicitar esta subvencién los aspectos
referidos a tal condicién, pues de otra manera no se cum-
pliria con la finalidad exigida.

En su virtud, a propuesta de la Secretaria Autonémica
de Accion Social, Menor y Familia, oidos el Consejo Ase-
sor Regional de Infancia y Familia y el Consejo Regional
de Servicios Sociales, y en uso de las facultades que me
confiere el Articulo 38 de la Ley 6/2004, de 28 de diciem-
bre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, en relacidén con los articulos sexto del
Decreto de la Presidencia n.° 60/2004, de 28 de junio, de
reorganizacion de la Administracién Regional, Tercero del
Decreto numero 350/2006, de 29 de diciembre, por el que
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se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social y 22 apartado b), de la Ley 3/2003
del Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia.

Dispongo
Articulo 1.- Objeto

1.- La presente Orden tiene por objeto aprobar las
bases reguladoras de las convocatorias de subvenciones
para financiar, parcialmente y de forma periddica, los gas-
tos familiares derivados del coste por los servicios pres-
tados a los nifios menores de tres afios inscritos en los
Centros y Puntos de Atencion a la Infancia, que estén re-
gistrados en la Consejeria de Trabajo y Politica Social en
la Region de Murcia, mediante el denominado “pequeche-
que” y aprobar la convocatoria para el afio 2007.

2.- A los efectos de lo dispuesto en esta Orden se
entendera por “pequecheque” un nimero determinado de
tickets personalizados, teniendo cada uno de estos tickets
un valor econémico, que una vez entregados a las familias
beneficiarias, estas entregaran uno de ellos cada mes para
el pago parcial de las cuotas establecidas, mediante endo-
so a los Centros y Puntos de Atencidn a la Infancia

CAPITULO |

Bases reguladoras de las convocatorias de
subvenciones para financiar parcialmente y de forma
periédica los gastos familiares derivados del coste
por los servicios prestados a los nifios menores
de tres afos inscritos en los Centros y Puntos
de Atencion a la Infancia de la Region de Murcia,
mediante el denominado “Pequecheque”

Articulo 2.- Régimen juridico.

La convocatoria de estas subvenciones se regira por
lo dispuesto en estas bases y, en lo que resulte de aplica-
cién, en la Orden de 19 de diciembre de 2006, por las que
se regulan las bases para la concesién de subvenciones en
materia de Servicios Sociales (B.O.R.M. n.° 13, de 17 de
enero), la Ley 7/2005 de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, y la Ley 38/2003 Gene-
ral de Subvenciones y el Reglamento que la desarrolla.

Articulo 3.- Forma de concesion

La forma de concesion de estas subvenciones sera
la de concurrencia competitiva.

Articulo 4.- Imputacion presupuestaria

1.- Las subvenciones que se concedan al amparo de
estas bases reguladoras se imputaran a la Partida y Pro-
grama econdémico de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social previsto en la Ley de Presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de Murcia que se determine en la
Orden de convocatoria correspondiente.

2.- Las subvenciones concedidas a través de la pre-
sente convocatoria son compatibles con otras ayudas,
subvenciones o becas con finalidad similar, provenientes
de la propia Comunidad de Murcia, de otras Administra-
ciones Publicas, de otros entes publicos o privados, o de
particulares nacionales o internacionales, siempre que, su-

madas ambas, no se supere el coste de la cuota mensual
del centro ni la cuantia de la ayuda maxima que se pueda
percibir a través de esta convocatoria.

3.- Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la ayuda debera ser inmedia-
tamente comunicada a la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, y podréa dar lugar a la modificaciéon de la subven-
cion otorgada.

Articulo 5.- Requisitos de las familias beneficiarias

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones, las
familias residentes en la Regién de Murcia con hijos ins-
critos en un Centro o Punto de Atencion a la Infancia de la
nueva red de C.A.l. y P.A.l. que se encuentran debidamen-
te registrados y autorizados por la Consejeria de Trabajo
y Politica Social en el afio al que corresponda la Orden de
la convocatoria, debiendo tener el nifio o nifa al menos 4
meses de edad a la fecha de finalizacién del plazo para
presentar las solicitudes y que se encuentren en alguno de
los siguientes supuestos:

- Que en la unidad familiar trabajen ambos cényuges.

- Que uno de los cényuges trabaje y el otro se en-
cuentre realizando cursos de formacion oficial y/o reglada,
con dedicacion preferente.

- Que sean familias monoparentales en situacion la-
boral activa o se encuentren realizando cursos de forma-
cion oficial y/o reglada, con dedicacion preferente.

- Que la familia se encuentre en una situacion socio-
familiar grave y debidamente justificada por los Servicios
Sociales, las cuales supongan dificultades especificas para
atender adecuadamente al menor y que hagan especial-
mente necesaria la asistencia de éste al Centro o Punto de
Atencion a la Infancia.

Articulo 6.- Obligaciones de las familias beneficiarias.

Seran obligaciones de las familias beneficiarias, ade-
mas de las establecidas en la Orden por las que se regulan
las bases para la concesion de subvenciones en materia de
Servicios Sociales, en el articulo 14 de la Ley 38/2003 Ge-
neral de Subvenciones y en el articulo 11 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Au-
ténoma de la Region de Murcia, las que siguen:

a) Comunicar a la Consejeria de Trabajo y Politica
Social la aceptacién de la subvencion en los términos que
marque la orden de concesion.

b) Justificar que se han cumplido los requisitos y las
condiciones que determinan la concesion de la subvencion.

c) Someterse a cuantas actuaciones de comproba-
cion establece la Administracion.

d) Comunicar a la Consejeria de Trabajo y Politica
Social la solicitud y la obtencién de otras subvenciones y
ayudas por la misma finalidad, que procedan de cualquier
ente publico o privado, nacional o internacional.

e) Comunicar a la Consejeria de Trabajo y Politica
Social la modificacién de cualquier circunstancia, tanto ob-
jetiva como subjetiva que afecte a alguno de los requisitos
exigidos para la concesion de la subvencion.
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f) Estar al corriente de las obligaciones con la hacien-
da de la Comunidad Auténoma antes de realizarse la con-
cesion de la subvencion.

g) En todo caso, la concesiéon de la subvencion que-
dara condicionada al cumplimiento por parte del beneficia-
rio de la obligacion de presentar, en el plazo que expre-
samente se le indique, cualquier documentacion que se
considere necesaria para completar el expediente.

Articulo 7.- Servicio objeto de la subvencién

Solo se podra solicitar esta subvencion para sufragar
el costo parcial del servicio de asistencia, en horario gene-
ral del menor al Centro o Punto de Atencion a la Infancia,
quedando excluidas de esta subvencion otros servicios u
actividades que pueda prestar el centro como pueden ser
manutenciéon/comedor, ludotecas, talleres, escuelas de ve-
rano, etc.

Articulo 8.- Solicitudes.

1. Las solicitudes para la obtencién de estas subven-
ciones se dirigiran al titular de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social en el modelo que se establezca en la co-
rrespondiente Orden de convocatoria. La solicitud ha de
ser firmada tanto por el padre como por la madre o, en su
caso, por los tutores legales del menor, salvo que de ellos
no forme parte de la unidad familiar.

2. La solicitud y demas documentacién preceptiva se
presentara por duplicado, mediante originales u original y
fotocopia compulsada o para compulsar. Una copia se de-
volvera al interesado para constancia de su recepcién por
la Administracion.

3.- Se presentaran en el Registro General de la Con-
sejeria de Trabajo y Politica Social (Avda. de la Fama, num.
3, Murcia, cédigo postal 30003), en cualquiera de los regis-
tros determinados por la normativa vigente, en las oficinas
de correos en su forma reglamentaria o de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 9.- Unidad Familiar

1.- Alos efectos de la correspondiente convocatoria,
se considera que conforman la unidad familiar los conyu-
ges no separados legalmente o aquellas personas que
convivan maritalmente y:

- Los hijos menores, con excepcién de los que, con el
consentimiento de los padres, vivan independientemente
de éstos.

- Los hijos mayores de edad incapacitados judicialmen-
te, sujetos a la patria potestad prorrogada o rehabilitada.

2.- En los casos de separacion legal, o cuando no
exista vinculo matrimonial, la unidad familiar se enten-
dera constituida por el padre o la madre y todos los hijos
comunes 0 no, que convivan con uno u otro y dependan
economicamente de ellos y que reunan los requisitos del
apartado anterior. En los casos de separacion o divorcio
puede solicitar la prestacion la persona que ejerza la guar-
da y custodia del nifio.
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3.- Alos efectos de esta subvencién, tienen la mis-
ma consideracidon que los padres, la persona o personas
fisicas que tengan a su cargo los menores en el momento
que acabe el plazo de presentacion de solicitudes, siempre
que convivan con ellos y exista titulo legal suficiente.

4.- La existencia de un solo progenitor responsable
del nifio sera acreditada mediante la aportacion del certi-
ficado de defuncion o del documento legal de separacion
o divorcio, o, si se debiera a otra circunstancia distinta de
las anteriores, certificado de empadronamiento en el que
figure el nifio y todos los familiares que convivan con él o
certificado de los servicios sociales del municipio que acre-
dite tal extremo.

5.- Se entendera por familia numerosa la que tiene
esta condicion segun la legislacion especifica de aplica-
cién. Para ser beneficiarios de esta subvencién, deben dis-
poner del titulo de familia numerosa o haberlo solicitado.

6.- Se entendera por familia monoparental aquella
con niflos menores que convivan y dependan econémica-
mente de uno de los dos progenitores.

Articulo 10.- Documentacion

1. La solicitud y los anexos debidamente cumplimen-
tados, habra de ser acompafada necesariamente de la si-
guiente documentacion:

- DNI, NIF u otros documentos oficiales que acrediten
la identidad del padre y de la madre o tutores del alumno,
con plena validez al momento de su presentacion.

- Libro de Familia completo, para acreditar, entre
otras circunstancias, la fecha de nacimiento del alumno y
el nimero de miembros de la unidad familiar.

- Certificado de inscripcion del menor emitido por el
centro, conforme al modelo que se apruebe por la Orden
de convocatoria, debidamente cumplimentado, con inclu-
sion de todos y cada uno de los datos solicitados.

- En el caso de que la familia del menor perciba otra
ayuda o beca para el mismo afio presupuestario en curso
con una finalidad similar, provenientes de la propia Comu-
nidad Autonoma de Murcia, de otras Administraciones Pu-
blicas, de otros entes publicos o privados, o de particulares
nacionales o internacionales, tienen que presentar certifi-
cado emitido por la entidad concedente en el que se es-
pecifique la cuantia mensual de la misma. Este certificado
no sera necesario cuando la existencia de la otra ayuda, y
su cuantia, conste en cualquiera de los otros documentos
aportados con la solicitud.

2. Por lo que se refiere a los nifios y nifias inscritos
en estos centros, y tal y como se prevé en el articulo 12
de estas bases reguladoras, que soliciten renovar la sub-
vencion, en el caso de que no haya variado su situacion
laboral y socio-familiar, solo debera aportar la solicitud
marcando la opcién de renovacion, el certificado de ins-
cripciéon del menor emitido por el centro y, en su caso, el
referido a la otra ayuda o beca que también pueda percibir.
De haber variado su situacién laboral y/o socio-familiar se
debera presentar la documentacion que se establece en el
mencionado articulo.
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3. Si es el caso, fotocopia de la sentencia de separa-
cion o divorcio. Si es de acuerdo mutuo, debe presentarse
el convenio regulador.

4. Fotocopia de la resolucion judicial o administrativa
que acredite la guarda y custodia en los casos en los que
la ejerza en exclusiva uno de los progenitores o una perso-
na o personas distintas a éstos.

5. Para acreditar la situacion laboral de los padres tu-
tores o representantes legales, se presentara la documen-
tacion segun cada uno de los siguientes casos:

- En el caso de los trabajadores por cuenta ajena,
mediante la aportacion de la ndmina y/o certificado emitido
por la empresa. En cualquier caso la documentacién apor-
tada habra de acreditar tanto el hecho de estar en activo
como la jornada realizada.

- En el caso de los trabajadores por cuenta propia, se
presentara recibo justificativo de abono del Régimen Espe-
cial de Autébnomos o mutualidades asimiladas.

- Tanto para trabajadores por cuenta propia como los
de cuenta ajena se presentara Informe de Vida Laboral ac-
tualizado.

- En el caso de que la situacion sea la de estar reali-
zando cursos de formacion oficial y/o reglada, se presentara
documento acreditativo oficial.

En cualquier caso la documentacion aportada debera
acreditar que la situacion que se justifica concurre en el mes
de presentacion de las solicitudes o al inmediato anterior.

6. Para acreditar la existencia de situaciones so-
cio-familiares que supongan dificultades especificas para
atender adecuadamente al nifio y que hagan especialmen-
te importante la asistencia al centro, se presentara informe
realizado por los servicios sociales de atencién primaria de
la zona de residencia familiar.

7. La situacion de familia numerosa quedara acredi-
tada de oficio.

8. La situacién de acogimiento familiar se acreditara
mediante la aportacion de documentacién que certifique
esta situacion.

9. La existencia de parto multiple sera acreditada me-
diante la aportacion de la fotocopia del libro de familia.

10. La existencia de necesidades educativas espe-
ciales se acreditara mediante la aportacion del dictamen
emitido por un Equipo de Atencién Temprana de la Conse-
jeria de Educacion o certificado de minusvalia fisica, psi-
quica o sensorial expedido por la Consejeria de Trabajo y
Politica Social u organismo competente.

11. La existencia de alguna minusvalia en otros
miembros de la familia se acreditara mediante la aporta-
cion de certificado de discapacidad fisica, psiquica o sen-
sorial de los padres o hermanos del alumno o, en su caso,
de los tutores, expedida por la Consejeria de Trabajo y Po-
litica Social u organismo competente.

Articulo 11.- Criterios de Valoracion

Para la adjudicacion de estas subvenciones sin per-
juicio de los limites derivados del importe de las consigna-

ciones presupuestarias, se valoraran las solicitudes aten-
diendo a los siguientes criterios:

1.°- Que los padres, tutores o representantes legales
se encuentren en alguno de las siguientes situaciones la-
borales ( 5 puntos)

- Cuando ambos conyuges trabajan a jornada completa.

- Cuando sean familias monoparentales en situacion
laboral activa a jornada completa.

2.°- Que uno de los padres o tutores trabaje a jor-
nada completa y el otro con impedimento para atender al
menor, debidamente acreditado por los Servicios sociales
correspondientes, exceptuando situaciones de caracter la-
boral. (4 puntos)

3.%- Que se trate de una familia monoparental y ten-
ga impedimento para atender al menor, debidamente acre-
ditado por los Servicios sociales correspondientes, excep-
tuando situaciones de caracter laboral. (4 puntos)

4.°- Que uno de los conyuges se encuentre traba-
jando a jornada completa y el otro se encuentre realizan-
do cursos de formacion oficial y/o reglada, con dedicacion
preferente. (3 puntos)

5.°- Que se trate de familias monoparentales y se en-
cuentren realizando cursos de formacion oficial y/o regla-
da, con dedicacion preferente. (Hasta 3 puntos)

6.°- En cuanto a la valoracién de los ingresos eco-
némicos familiares, se tendra en cuenta los limites de la
renta per capita familiar que se determinen en la corres-
pondiente Orden de convocatoria, pudiendo atribuirse en
este apartado hasta un maximo de 5 puntos.

A los efectos de estas bases reguladoras, se entien-
de por renta per capita el total de los ingresos familiares di-
vididos entre el nimero de miembros de la unidad familiar.

En el anexo que se acomparie a la correspondiente
Orden de convocatoria se requerira autorizacién del padre
y de la madre o, en su caso, de los tutores legales del me-
nor, para que la Administracién Regional pueda recabar
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT)
la informacién sobre la renta familiar del ejercicio que se
tome como referencia.

En caso de no conceder dicha autorizacién el solici-
tante podra aportar los certificados individuales de la renta
del ejercicio correspondiente del padre y de la madre o, en
su caso, de los tutores legales del menor, que incluyan el
cédigo seguro de verificacion de la expedicion por parte de
la AEAT.

Si en la citada Agencia no constaran datos sobre
los padres o, en su caso, tutores del menor, la puntuacion
sera 0, salvo en el caso de presentacion de un informe ex-
pedido por el Centro de Servicios Sociales del municipio
correspondiente en el que conste la cantidad estimada de
ingresos anuales por cualquier otra via de ingreso de que
disponga la unidad familiar.

7.°- Por situaciones socio-familiares debidamente
justificadas por los Centros de Servicios Sociales no espe-
cificadas en este baremo, que supongan dificultades espe-
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cificas para atender adecuadamente al nifio y que hagan
especialmente importante la asistencia del menor al Cen-
tro. (Hasta 2 puntos).

8.°- Por otras situaciones no previstas en este bare-
mo, debidamente acreditadas por el titular o direccién del
centro. (1 punto)

9.°- Por ser familia numerosa, con categoria general.
(1 punto)

10.°- Por ser familia numerosa, con categoria espe-
cial. (2 puntos)

11.°- Si es nifio o nifia en situacién de acogimiento
familiar. (1 punto)

12.°- Si es nifio o nifia nacido en parto multiple. (1
punto)

13.°- Si el nifio o nifia tiene necesidades educativas
especiales o es minusvalido fisico, psiquico o sensorial. (1
punto)

14.°- Si los padres o hermanos del menor inscrito o,
en su caso, los tutores, tiene la condiciéon reconocida de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial. (1 punto).

15.°- Si el nifio o nifia tiene algun hermano/a inscrito
ya en el centro. (1 punto)

Las circunstancias previstas en los criterios desde el
7.° al 15.° del presente articulo deberan reunirse a la fecha
del plazo de presentacion de las solicitudes y de la entrada
en vigor de la correspondiente Orden de convocatoria.

Articulo 12.- Renovacion.

1.- En los supuestos de menores inscritos en estos
CAl y PAI que ya tenian concedida esta subvencion para
el afio anterior al que regule la Convocatoria para el afio
presupuestario en curso, que permanezcan en el centro
y siempre que la situacién socio-familiar no haya varia-
do, se debera presentar la solicitud de renovacion que
acompafa a la correspondiente Orden de convocatoria y
autorizar a la Administracion a efectuar las comprobacio-
nes oportunas ante la AEAT, o la obligacién de presentar
documentacion alternativa si esta es requerida por la Ad-
ministracion.

2.- En estos casos mencionados no seran de aplica-
cidn los criterios establecidos en el articulo anterior.

3.- En el supuesto de menores inscritos en estos
CAl y PAI que ya tenian concedida esta subvencion, y que
quieran renovar, pero la situacion laboral de los padres,
tutores o representantes legales y/o la situacién socio-fa-
miliar haya variado con respecto al afo anterior al que re-
gule la convocatoria para el afio presupuestario en curso,
deberan acreditar la nueva situacién con la documentacion
pertinente y especificamente todos los documentos que
acrediten las nuevas situaciones que hayan variado, aten-
diendo a lo que regula el articulo 10 de esta misma Orden.

Articulo 13.- Instruccion del Procedimiento.

La competencia para la Instruccion de los expedien-
tes correspondera al Organo de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social competente en materia de infancia y familia,
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que adoptara las medidas oportunas para gestionar la con-
vocatoria en todas sus fases.

Articulo 14.- Propuesta de resolucion de la convoca-
toria.

1.- La propuesta de resolucion sera elaborada por
una Comisién de Valoracion, cuya composicion sera esta-
blecida en la Orden de convocatoria y de la que formaran
parte, en todo caso, representantes del érgano directivo
competente en materia de infancia y familia en la Conseje-
ria de Trabajo y Politica Social.

2. La Comisién de Valoracion elaborara la propuesta
de solicitudes excluidas, asi como la de admitidas por or-
den de puntuacion, determinando, de entre estos ultimos,
aquellos que obtengan la condicion de beneficiarios.

3. Para determinar la relacién de beneficiarios, la Co-
mision de Valoracion tendra en cuenta, con caracter priori-
tario y con la finalidad de asegurar la continuidad y estabili-
dad de los nifios en el centro, a los beneficiarios que optan
por renovar la subvencién concedida por la convocatoria
anterior, siempre y cuando las circunstancias laborales
y socio-familiares sean las mismas que dieron lugar a la
concesion de subvencion.

4. Por lo que se refiere al resto de solicitantes, que
optan por primera vez a esta subvencion, se considerara
la puntuacién final obtenida. De cualquier modo, el nimero
total de las ayudas vendra condicionado por la disposicion
presupuestaria existente.

5. En caso de empate en la puntuacion obtenida, se
tendran en cuenta los siguientes criterios priorizados:

1.° La solicitud del nifio o nifia cuya familia tenga la
renta per capita mas baja.

2.° La solicitud que hubiera obtenido mayor pun-
tuacion segun los criterios desde el 7° al 15°, por orden
consecutivo, especificados en el articulo 11 de esta misma
Orden.

3.° El nifio o nifa inscrito cuyo primer apellido comien-
ce por la letra del alfabeto que se determine por sorteo.

6. La adquisicién de la condicién de beneficiario
determinara que también la obtenga el hermano que
igualmente haya solicitado la ayuda, siempre que reuna
los requisitos para la admisién a la convocatoria.

Articulo 15.- Cuantia de la subvencién

1. La cuantia de las subvenciones se determinara
exclusivamente en funcién de la renta per capita de la uni-
dad familiar, entre las cantidades minima y maxima que se
determine en la correspondiente Orden de convocatoria.

2. La cuantia maxima a recibir mensualmente sera
de 100 euros y la minima de 50 euros por cada uno de los
nifios de la unidad familiar que reudna los requisitos esta-
blecidos en el articulo 5 de esta Orden.

No obstante, el importe de las subvenciones, suma-
do al de las otras ayudas que, en su caso, pueda recibir
el beneficiario para la misma finalidad, no podra ser de tal
cuantia que supere el coste de la cuota mensual del centro
en concepto de asistencia.
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3. La subvencién se concedera desde la fecha de la
resolucion y hasta el 31 de diciembre, siempre y cuando el
centro se encuentre abierto y funcionando, quedando ex-
cluidos las mensualidades cuando se de la circunstancia
de baja en el centro del nifio o nifa.

Articulo 16.- Resolucion de la convocatoria

1. Una vez que la Comision de Valoracién haya ele-
vado su propuesta de resolucion, el titular de la Consejeria
de Trabajo y Politica Social resolvera sobre la concesion o
denegacion de las subvenciones solicitadas y la cuantia de
las mismas.

2. El plazo maximo para resolver y notificar las resolu-
ciones sera de seis meses a contar desde la fecha en que
las solicitudes hayan tenido entrada en el Registro General
de la Consejeria de Trabajo y Politica Social. Transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, la
solicitud se entendera desestimada por silencio adminis-
trativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de
la Ley Regional 1/2002, de 20 de marzo, de adecuacion de
procedimientos de la administracion regional de Murcia a
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 17.- Modificaciéon de la inscripciéon del menor
en un Centro o Punto de Atencién a la Infancia.

1. En el caso de que el nifio o nifia sea inscrito en
otro Centro o Punto de Atencién a la Infancia, diferente al
que motivo la resolucion de la subvencion y con posterio-
ridad a la presentacion de la solicitud, dicha circunstancia
sera inmediatamente comunicada a la Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social.

2. Junto con la comunicacion se presentara nuevo
certificado de inscripcion del nifio o nifia emitido por el se-
gundo centro, cumplimentado en su totalidad.

3. Si la inscripcién se produce en un Centro o Punto
de Atencion a la Infancia de la nueva red de C.A.l. y PALI
y se encuentra debidamente autorizado por la Consejeria
de Trabajo y Politica Social, se mantendra la condiciéon de
beneficiario de la subvencion, si bien el cambio de centro
no podra suponer un incremento de su cuantia.

Sin embargo, si la nueva inscripcion del menor se
produce en un Centro o Punto de Atencion a la Infancia
que no forme parte de la nueva red de C.A.l y P.A.l. o no
se encuentre autorizado por la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, la subvencion se entendera concedida ex-
clusivamente por el periodo de asistencia del menor en el
primer centro, objeto de la resolucion.

Articulo 18.- Pago de la subvencioén.

1. El pago de la subvencion se realizara conforme al
procedimiento que se determine en la Orden de convoca-
toria.

2. En cualquier caso, el pago se tramitara en funcion
de los meses en que esté inscrito el menor en el Centro y
utilice los servicios objeto de la resolucién.

3. No sera necesario el establecimiento de garantia
alguna en virtud de lo establecido en el Articulo 16.2.b) de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre de Subvenciones de la
Comunidad Autdonoma de la Region de Murcia.

Articulo 19.- Seguimiento, control, inspeccion, reinte-
gro e infracciones.

El régimen regulador de los procedimientos de se-
guimiento, control, inspeccion, reintegro e infracciones y
sanciones sera el establecido en los articulos correspon-
dientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo, la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de la Regidén de Murcia y, en lo que
sea de aplicacion, en la Orden 19 de diciembre, de la Con-
sejeria de Trabajo y Politica Social, por la que se regulan
las bases para la concesion de subvenciones en materia
de servicios sociales.

CAPITULO Il
Convocatoria para el afio 2007

Articulo 20. Régimen Juridico

La convocatoria para el afio 2007 de estas subven-
ciones se regira, ademas de lo establecido en el Capitulo |
de esta Orden, por las siguientes disposiciones.

Articulo 21.- Imputacion presupuestaria

1. El presupuesto maximo destinado a financiar la
presente convocatoria ascendera a 300.000 euros, con
cargo a la Partida 12.02.00.313M.481.10 Proyecto n°
36903 del Presupuesto General de la Comunidad Auténo-
ma de Murcia para el afio 2007.

2. Las subvenciones que se otorguen seran concedi-
das hasta el limite de las consignaciones presupuestarias
definitivas existentes, siempre y cuando se cumplan los
requisitos legales establecidos en este texto normativo y
de acuerdo con los principios de publicidad, concurrencia
y objetividad.

3. Este crédito podra ser modificado, si las circuns-
tancias asi lo requiriesen, previa realizacién de los tramites
legalmente establecidos.

Articulo 22.- Requisitos para el aiio 2007

Para el afio 2007, podran solicitar esta subvencion
los padres, tutores o representantes legales de los nifios y
nifias que se encuentren inscritos en alguno de los nuevos
Centros o Puntos de Atencién a la Infancia para nifios de
cuatro meses a tres afios, cuando la renta per capita de la
unidad familiar sea igual o menor a 12.000 €.

Articulo 23.- Solicitudes y documentacion necesaria
para la admision a la convocatoria

1. Las solicitudes se formularan conforme al modelo
Anexo | de la presente convocatoria.

2. El certificado de inscripcion, emitido por el centro
autorizado y que ha de presentar el solicitante respondera
al modelo Anexo Il de esta convocatoria.

3. Al ser el primer afo de la existencia de estas sub-
venciones, no se presentaran solicitudes en situacion de
renovacion, por lo que en ninguna solicitud se indicara la
circunstancia de renovacion de la subvencién y en esta
convocatoria para el 2007 todos concurriran como nuevos
solicitantes, para lo que deberan cumplimentar el Anexo lll,
y presentar todo ello junto a la documentacion requerida
para cada caso.
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Articulo 24.- Criterios para la valoracion de las solici-
tudes y documentacion acreditativa

1. Los criterios para la valoracion de las solicitudes seran los
establecidos en el articulo 11 y la documentacion necesaria sera
la establecida en el articulo 10, ambos de la presente Orden.

2. En cuanto a la situacién laboral, criterios 1° a 5°
del citado articulo 11, se debera cumplimentar el Anexo llI
y la documentacién aportada debera acreditar que la situa-
cion que se justifica concurre en el mes de presentacion
de la solicitud o al inmediato anterior.

3. Por lo que se refiere a los ingresos familiares,
criterio 6.° del articulo 11, se recogeréa en el Anexo Il

- Se considerara la renta anual del ejercicio econé-
mico 2005.

- La puntuacion se otorgara en funcion de los siguien-
tes niveles de renta per capita de la unidad familiar, y de
la cuantia anual del IPREM (Indicador publico de renta de
efectos multiples) para el afio 2007:

Se adjudicaran los puntos segun los siguientes tramos:
- Renta per capita igual o inferior a 6.988,80 €, 5 puntos
- Renta per capita de 6.988,80 € a 8.030 €, 4 puntos
- Renta per capita de 8.031 € a 9.354 €, 3 puntos

- Renta per capita de 9.355 € a 10.678 €, 2 puntos

- Renta per capita de 10.679 € a 12.000 €, 1 punto

- Renta per capita igual o superior a 12.001 €, 0 puntos

- Para calcular la renta per capita de la unidad fami-
liar se considerara como ingresos la cantidad resultante de
operar del modo que se indica con las cantidades que figu-
ran en las casillas: 470 + 472 - 474 + 477 de la declaracion
de IRPF del ejercicio de 2005. Dicha cantidad se dividira
entre el numero de miembros de la unidad familiar que se
acredite con la documentacién aportada con la solicitud.

Articulo 25.- Plazo de presentacion de las solicitudes

El plazo para la presentacion de las solicitudes per-
manecera abierto desde el dia siguiente al de la publica-
cion de la presente Orden y se prolongara hasta el 31 de
octubre de 2007.

Articulo 26.- Comision de Valoracion

1. La propuesta de resolucion sera elaborada por una
Comision de Valoracion cuya composicion sera la siguiente:

- El titular del 6rgano directivo de la administracion
competente en materia de infancia y familia en la Conse-
jeria de Trabajo y Politica Social, o persona en quien dele-
gue, que sera su Presidente.

- Tres vocales, designados/as por el Presidente de la
Comision, funcionarios de la Administracion Publica Regio-
nal, relacionados con el ambito de los Servicios Sociales.

- Como Secretario/a, un/a funcionario del Cuerpo Su-
perior de Administradores, licenciado/a en Derecho.

2. Los criterios de valoracién que se tendran en cuen-
ta por la Comisién de Evaluacién para proceder a la adju-
dicacion de las subvenciones, sin perjuicio de los limites
derivados del importe de las consignaciones presupues-
tarias, seran los que expresamente se determinan en las
bases reguladoras en su articulo 11.
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Articulo 27. Cuantia de la Subvencion

1. Este afno 2007 no se da la circunstancia de tener
solicitudes de renovacion.

2. La cuantias mensuales de la subvencion podran ir
desde un maximo de 100 €, hasta un minimo de 50 €.

3. La cuantia de las bonificaciones mensuales vendran
establecidas por los siguientes tramos de renta per capita:

- Renta per capita igual o menor a 6.988,80 €, hasta
un maximo de 100 €

- Renta per capita de 6.988,80 € a 9.353,6 €, hasta
un maximo de 75 €

- Renta per cépita de 9.353,7 € a 12.000 €, 50 €

4. No obstante, el importe de las subvenciones, suma-
do al de las otras ayudas, becas y que, en su caso, pueda
recibir el beneficiario destinadas para la misma finalidad, no
podra ser de tal cuantia que sumadas supere el coste de la
cuota mensual del centro en concepto de asistencia.

Articulo 28.- Pago de las subvenciones y justificacion.

1. Resuelta la convocatoria de las solicitudes de
subvencion correspondientes al afio 2007, la Consejeria
de Trabajo y Politica Social procedera al pago de la sub-
vencion a cada beneficiario, que se hara efectiva mediante
la entrega de cheques personalizados, denominados “pe-
quecheques”, teniendo cada uno de ellos un valor deter-
minado, que seran entregados a las familias, las cuales,
a través de endoso, abonaran parte de las cuotas esta-
blecidas en los C.A.l. y P.A.l, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en la Orden de 12 de febrero de 1999, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula
el procedimiento para la efectividad de la cesién a terceros
de derechos de cobro frente a la Administracion Regional y
sus organismos autbnomos y su toma de razon.

2. La familia beneficiaria ira entregando un solo “pe-
quecheque” por mensualidad al Centro o Punto de Aten-
cion a la Infancia en el que se encuentra inscrito el menor
en concepto de pago parcial, de la cuota a pagar por servi-
cios prestados en el concepto de asistencia.

3. En cada uno de los “pequecheques” se fijara una fecha
de caducidad, transcurrida la cual no podran ser canjeados.

4. Los centros podran hacer efectivos los “peque-
cheques” con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. A tal fin, el
centro correspondiente debera certificar documentalmente
la inscripcion y asistencia del nifio o nifia.

Disposicion adicional unica: Régimen econémico para

el aho 2007.

En el afio 2007, los efectos econdmicos de la sub-
vencion se produciran a partir del dia primero del mes en
que se acredite la inscripcién y asistencia del nifio o nifia al
correspondiente centro.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

En Murcia a 10 de mayo de 2007.—La Consejera de
Trabajo y Politica Social, Cristina Rubio Peiré.
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ANEXO |

Sello Registro de Entrada

ANO 2007
SOLICITUD DE SUBVENCION INDIVIDUAL PARA FINANCIAR PERIODICA Y PARCIALMENTE EL COSTO
POR ASISTENCIA Y MANUTENCION EN CENTROS Y PUNTOS DE ATENCION A LA INFANCIA 0-3 ANOS

DATOS DEL NINO/A
N 1] 1 (o130 T2 01054 Lo)
Nacionalidad...............ooi i Fecha de nacimiento

DATOS DE LOS PADRES O TUTORES

Apellidos y nombre del PAdre 0 TULOT. ........ue it e e e e
NIE/NIE del padre 0 tutor. . ....cvveeiiieieieeiieeeeieieeaannnn Teléfono

Apellidos y nombre de 12 MAATE 0 TUEOTA .. ...vut.ttieii ettt et et e et e ettt et et e e et e e et e et e s esete e eneesenanans
NIF/NIE de la madre o tutora............ovvvviiiniiniiiiiniannn, Teléfono

RENOVACION de la Subvencion: NO CORRESPONDE SOLICITAR EL ANO 2007

Si su hijo/a fue beneficiario/a de esta subvencion individual periddica durante el afio 2006, ;desea renovar automaticamente
dicha af%da en los términos ?ue se indican en los articulos 11 y 23 de la Orden de convocatoria?:

SI NO

Numero de expediente de la solicitud en la convocatoria 2006

DATOS DEL CENTRO DE INSCRIPCION DEL MENOR EN EL ANO 2007

Denominacion especifica del C.AL 0 PLALL L.
Domicilio del Centro
Localidad

AUTORIZACION PARA RECABAR INFORMACION RENTA FAMILIAR A AEAT
Nombre del padre, TULOT ......uei e e con NIF/NIE

Nombre de la madre, tULOTA ........o.oiiiriit i e eaas con NIF/NIE

SI I:' NO I:' AUTORIZA a la Consejeria de Trabajo y Politica Social para recabar de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria la informacién relativa a la renta anual en el ejercicio econémico 2005 de ambos progenitores o tutores.

En caso de no concederse dicha autorizacion sera de aplicacion el articulo 11 de las bases reguladoras para la concesion de la
subvencion .

En....ooooo Y RN de .o de 2007

Fdo.: Nombre padre/tutor ...........cocoevvveiiiiiiniiiinene. Fdo.: Nombre madre/tutora

La solicitud debera ser cumplimentada y firmada por el padre y la madre o, en su caso, los tutores legales del menor, salvo que
uno de ellos no forme parte de la unidad familiar.

Sus datos son tratados por la Consejeria de Trabajo y Politica Social, y en fichero del “Chequepeque”. Podran cederse a la Consejeria de Hacienda y entidades bancarias y
otras cesiones previstas en la Ley. El titular podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el responsable del fichero (................ ). Todo lo
cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

EXCELENTISIMA SRA. CONSEJERA DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL DE MURCIA
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Regién de Murcia Servicio de Familia
Consejeria de Trabajo C/ Travesia del Rocio, 8
y Politica Social 30007 Murcia

. . » @ 968/27 31 60
Direccién General de Familia y FAX: 968/27 3197

Servicios Sectoriales

ANEXO Il
CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL NINO/A EN EL CENTRO O PUNTO DE ATENCION A LA INFANCIA.
DON /DOMA ... , en calidad
Qe del CENTRO o PUNTO de ATENCION A LA
INFANCTIA  denominado  ....oooiniiiiiiiii e , con
domicilio en 1a C/o.uni i n.......
localidad .........ccoooiiiiiiiii de Murcia, construido durante el/los afo/s............. con

subvencion de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, esta AUTORIZADO por el Registro de
Entidades, Centros y Servicios Sociales del Servicio de Acreditacion e Inspeccion de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, con el n® RCSS | al dia de la fecha este C.A.L /
P.A.L cuenta con la debida AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO, o en su defecto se encuentra en

tramite desde el dia |

CERTIFICA

A los efectos de completar la documentacién necesaria para optar a la convocatoria de subvenciones
individuales para financiar periddica y parcialmente el costo por ASISTENCIA en los Centros y Puntos
de Atencion a la Infancia 0-3 afios para el afio 2007,

QUE €] MITIO/A .ottt con fecha
de nacimiento.................ooeviinnn. esta inscrito en el citado C.A.L. o P.A.L., durante el afio 2007, por un
periodo previsto de ool meses (especificar n® meses previstos solo del aiio 2007, no cuenta el mes de vacacianes).

Que la cuota mensual a abonar por los familiares del menor y segun los servicios prestados durante el afio

2007 asciende, ( NOTA: Si la cuota por asistencia es “0 euros”, debe constar asi expresamente. La no cumplimentacion de

alguno de los apartados invalidara este documento), a:

- Cuota ASISTENCIA en horario general : .........cccovvveveinniicencnnees € ( noincluir en

esta cuota las cuantias correspondientes a horario ampliado, bandas horarias especiales, talleres, ludotecas, comedor, ...etc.,

por tanto no incluir el costo de ninguna otra actividad diferente de la Asistencia en horario general al C.A.1. o P.A.I.)

En.ooooo B I de .oooooiviiiii, de 2007

Sello del Centro

EXCELENTISIMA SRA. CONSEJERA DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL DE MURCIA
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F

m Region de Murcia Servicio de Familia
fas 1 Cons?.]_ena de _Trabajo C/ Travesia del Rocio, §
BR y Politica Social 30007 Murcia
& | _ . : ® 968/ 27 31 60

") Secretaria Autonémica de Accién Social, FAX: 968/27 3197

Menor y Familia,

ANEXO Il
FICHA DATOS PARA BAREMACION NUEVA SOLICITUD SUBVENCIO}}I INDIVIDUAL
CENTROS Y PUNTOS DE ATENCION A LA INFANCIA 0-3 ANOS
Nombre y Apellidos:
DATOS DEL NINO
Fecha de nacimiento: ......ccceeeveneremersmensesransrnemsmsseees 15[ ol B RN S CL ST 1L 2 M
8] (v 1| (e S B e ) el e P e e SN B h e N e A
A5 o |10 - 3 R A e el e S e BN P Ot L s T et S s ien
DATOS DEL ;
Nombre: - Apalidos del padie: I T, . e T e s P T R R Yad A I T s A SEAar panx s T At S b e
PADRE, MADRE O | ¥/ Pel &

TUTOR Nombre v Apelidos e 1a madie GHUIOTAT cviviesn tis it s iteses snssser s sestas asase st asTassnenar sa sz rnsaansarnnss
RELACIONAR en esta tabla: Hermanos solteros que convivan en el domicilio familiar o los mayores de edad,
cuando se trate de minusvalidos fisicos, psiquicos o sensoriales.

i Ingresos Edad Situacion Minusvalia Inscritos C.ALL 0

OTROS Nombre y Apellidos netos Labaral (1) (SIINO) P.A.l.Autorizados

anuales
MIEMBROS 1
DE LA 2
UNIDAD 3
FAMILIAR L e R e e S et e RS
{no especificar en esta 5
tabla el nifo/a para el que
se solicita) SITUACION LABORAL: TF: Trabajo Fijo; TE: Trabajo Eventual; DCS: Desempleo con subsidio; O: Otras
A) Puntuacion por Situacién Laboral:
B) Renta de la Unidad Familiar:
Familia Numerosa: SI / NO Familia Monoparental: SI [/ NO
A Podran solicitar la Subvencion de precios, las familias cuya renta per cépita sea igual o inferior a 12.000 €.
CUMPLIMENTAR : :
B) Hermanos matriculados en el Centro: S NO D
POR LA
ADMINISTRACION. 1. Renta per cépita de la unidad familiar i PUNtOS
2. Situaciones Familiares Especiales:
ZiEamilianumernsa L 0 e i s Puntos . T €
2.2 Famliamongparental | e Puntos
aMinusvalia. = o0 i e Puntos
PROPUESTA  CUANTIA
2.4 Acogimiento familiar | e Puntos MENSUAL SUBVENCION
2.5 Nifio/a nacido parto mdltiple - Puntos '
Situaciones Sociales especiales | e Puntos €
TOTAL reireeeennnn . PUNTOS
.................................. B e T | o e o [l 1074
Fdo: el padre o tutor Fdo: la madre o tutora
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacién y Cultura
Universidad Politécnica de Cartagena

6320 Resoluciéon R-317/07 de 27 de abril del
Rectorado de la Universidad Politécnica de
Cartagena, por la que se convoca concurso
para la contratacion de Profesorado
Colaborador en la Universidad Politécnica de
Cartagena.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des y a tenor de lo establecido en los Estatutos de la Uni-
versidad Politécnica de Cartagena, aprobados por Decreto
111/2005, de 30 de septiembre y en el Reglamento para
la contratacién de Profesorado Colaborador y Profesorado
Contratado Doctor en la Universidad Politécnica de Carta-
gena, aprobado en Consejo de Gobierno de 31 de marzo
de 2006, este Rectorado, conforme al acuerdo de la Comi-
sion de Profesorado y Docencia, delegada del Consejo de
Gobierno, de 27 de abiril.

Resuelve:

Convocar pruebas selectivas para la provision de la
plaza que figura como Anexo |, a la presente Resolucion,
con sujecion a las siguientes

Bases de la Convocatoria:

Primera.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades;
por el Decreto 150/2003, de 25 de julio, sobre régimen
juridico y retributivo del personal docente e investigador
contratado de las Universidades Publicas de la Region de
Murcia; por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun; el Decreto 111/2005, de 30
de septiembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Cartagena; el Reglamento para
la contratacién de Profesorado Colaborador y Profesorado
Contratado Doctor en la Universidad Politécnica de Carta-
gena aprobado en Consejo de Gobierno de 31 de marzo
de 2006 y en lo no previsto, por la legislacién vigente que
le sea de aplicacion. Con caracter general se tramitaran in-
dependientemente cada uno de los concursos convocados.

El tiempo transcurrido entre la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad Auté-
noma de la Region de Murcia y la Resolucién del concurso
no podra exceder de seis meses.

Segunda.- Requisitos de los candidatos.

2.1.- Requisitos generales comunes:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas
Estados Miembros de la Unién Europea o nacional de al-
gun Estado, al que, en virtud de los Tratados Internaciona-
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les celebrados por la Unién Europea y ratificados por Es-
pafia, sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su na-
cionalidad, el conyuge de los espafioles y de los naciona-
les de alguno de los demas Estados Miembros de la Unién
Europea y cuando asi lo prevea el correspondiente Trata-
do, el de los nacionales de algun Estado, al que en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la li-
bre circulacion de trabajadores, siempre que no estén se-
parados de derecho. Con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y los de su cdnyuge, menores
de veintitin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

En el momento de presentacién de la solicitud de
participacién en el proceso selectivo, debera acreditarse la
nacionalidad, asi como en su caso el vinculo de parentes-
co, y el de vivir a expensas, conforme a lo previsto en el
articulo 8 del Real Decreto 543/2001 de 18 de mayo, sobre
acceso al empleo publico de la Administracién General del
Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre
circulacion de trabajadores.

Asimismo, podran participar quienes no estando in-
cluidos en los parrafos anteriores, se encuentren en Es-
pafa en situacion de legalidad, siendo titulares de los do-
cumentos que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos
exigidos en la convocatoria, se realizara por medio de los
documentos correspondientes, certificados por las auto-
ridades competentes de su pais de origen, traducidos al
espafiol, que sera la lengua oficial en que tendra lugar el
desarrollo de las pruebas.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber al-
canzado la edad de jubilacién.

c¢) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las funciones publicas. En el caso de nacional de los
demas Estados miembros de la Union Europea o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién de traba-
jadores en los términos en que ésta se halla definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, no estar
sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impi-
da, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacién fisica o psiquica incompatible con el desempefio de
las funciones correspondientes a profesor universitario.

e) Poseer un conocimiento adecuado del idioma es-

paiol para el desempefio de la labor docente e investiga-
dora asignada; en su caso, se podra exigir la superacion



