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Consejeria de Trabajo y Politica Social
Servicio Regional de Empleo y Formacion

9117 Orden de 20 de junio de 2007, de la Presidenta
del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
por la que se aprueban las bases reguladoras
de los programas de subvenciones para el
fomento de las empresas de insercion.

Los aspectos cuantitativos de la actual situacion del
desempleo en la Regién de Murcia -sin afirmar que es-
tén superados- han experimentado una evolucion tan fa-
vorable que permiten focalizar los esfuerzos en aspectos
cualitativos y muy especialmente en aquellos colectivos
que, por una u otra razoén, presentan baja empleabilidad,
y en consecuencia encuentran mayores dificultades para
su incorporacion al mercado laboral. En los ultimos afios,
la Administracion Regional ha intensificado sus esfuerzos
en las areas de formacién ocupacional, orientacién para
el empleo e insercién laboral de los siguientes colectivos:
mujeres, jovenes, parados de larga duracién, mayores de
45 afios y, de forma muy decidida, las personas con disca-
pacidad.

Sin embargo, existe un colectivo de personas muy
heterogéneo, disperso y sin asignacion competencial ni
normativa definidas en los diversos ambitos instituciona-
les. Nos referimos a personas en situacion o grave riesgo
de exclusion social que padecen dificultades sociolabora-
les, como son las personas en situacion de extrema pobre-
za, jovenes procedentes de instituciones de proteccion de
menores, personas con problemas de drogadiccion o alco-
holismo que se encuentren en procesos de rehabilitacion o
reinsercion social, internos de centros penitenciarios cuya
situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo,
asi como liberados condicionales y ex reclusos, etc.

El Ejecutivo Regional considera que la insercién so-
ciolaboral de estas personas exige una atencién especi-
fica e inaplazable. Atendiendo a sus singularidades, las
empresas de insercién sociolaboral constituyen un me-
canismo muy eficiente para conseguir este objetivo y, en
consecuencia, se ha decidido destinar fondos propios de la
Comunidad Auténoma para subvencionar su constitucién y
gastos de funcionamiento.

Las empresas de insercion social por el trabajo
surgen en las sociedades industrializadas como una res-
puesta cualitativa a la exclusién social. Las empresas de
insercion pueden definirse como aquellas que, concebidas
como estructuras de aprendizaje temporal y debidamente
calificadas, realizan actividades econdémicas licitas de pro-
duccion de bienes o prestacién de servicios, intentando,
como cualquier otra empresa, ser productivas, competiti-
vas y rentables, con la finalidad primordial de la integracion
sociolaboral de las personas en situacion o grave riesgo
de exclusion social. Estas empresas reinvierten en sus ac-
tividades el eventual beneficio societario obtenido.

Son, por tanto, empresas en las que, ademas de va-
lorar su rentabilidad econdmica -pues no estan al margen
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de los procesos convencionales de la economia, ya que
producen bienes y servicios, mejoran el entorno, poten-
cian los servicios a las personas y favorecen la calidad de
vida-, destaca su rentabilidad en los aspectos sociales, ya
que los beneficiarios dejan de ser personas pasivas y de-
pendientes y tienen la oportunidad de entrar en el sistema
socio-econdmico a través de un empleo.

Las empresas de insercion deben de procurar un iti-
nerario de insercion a sus trabajadores, que consiste en un
plan personalizado que establece un camino planificado
hacia la consecucion de su integracion en el mercado labo-
ral ordinario. Normalmente, la permanencia de estas per-
sonas en las empresas de insercion es temporal, ya que
su finalidad ultima no es la creacion de puestos de trabajo
indefinidos, sino formar y capacitar a las personas para po-
der encontrar un puesto de trabajo por si mismas fuera del
entorno que podriamos denominar de trabajo protegido.

La Comision Europea estima que algunos sectores
pueden acoger mejor que otros el desarrollo de las empre-
sas de insercion:

« Los servicios de la vida diaria: Servicios a domicilio,
cuidado de los menores, nuevas tecnologias de comunica-
ciones e informacion, ayuda a los jévenes con dificultades
y su insercion.

* Los servicios de mejora de la calidad de vida: Me-
jora de la vivienda y reparaciones, la seguridad, los trans-
portes colectivos locales, la revalorizacion de los espacios
publicos, la atencién y cuidado de los equipamientos pu-
blicos, los comercios y servicios de proximidad, servicios
auxiliares relacionados con la atencion de enfermos vy el
catering.

* Los servicios culturales y de ocio: Turismo, sector
de audiovisuales, revalorizacion del patrimonio cultural y el
desarrollo cultural local.

* Los servicios medioambientales: Gestién de re-
siduos, gestion del agua, protecciéon y mantenimiento de
las zonas naturales, mantenimiento de parques y jardines,
normativa y control de la contaminacion.

Con todo, el instrumento mas valioso de las empre-
sas de insercion lo constituye la concertacién entre ope-
radores diversos y el trenzar acuerdos y alianzas. Sélo la
concurrencia de esfuerzos entre agentes diversos, pueden
asegurar el cumplimiento de la misiébn que cada empresa
de insercion se fije.

Es de destacar que ni en el ambito de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, ni aun en el estatal, si
excepcionamos la disposicion adicional novena de la Ley
12/2001, “De medidas urgentes de reforma del mercado
de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su
calidad”, existe regulacion especifica de las empresas de
insercién sociolaboral.

Sin embargo, lo establecido en el articulo 35 de la
Constitucion Espafola (“Todos los esparioles tienen el de-
ber de trabajar y el derecho al trabajo...”) y la encomienda
que hace a los poderes publicos el articulo 9, parrafo se-
gundo, (“corresponde a los poderes publicos promover las
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condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo
y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas;
remover los obstaculos que impidan o dificulten su pleni-
tud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en
la vida politica, econémica, cultural y social.”), junto con lo
dispuesto en el articulo 10 de la Carta Magna (la dignidad
de la persona como fundamento del orden politico y de la
paz social), justifican el esfuerzo de la administracion re-
gional para, a pesar de la muy escasa regulacion, promo-
ver la presente norma.

La mas reciente mencién a las empresas de inser-
cion en la legislacion nacional la encontramos en la Ley
43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimien-
to y del empleo, cuya su disposicion final quinta, “Contra-
tacién de trabajadores en situacién de exclusién social”,
establece: “Con el fin de facilitar el empleo de los trabaja-
dores en situacion de exclusion social a los que se refiere
la disposicion adicional segunda, el Gobierno, en el plazo
de seis meses desde la aprobacion de esta Ley, y previa
consulta con las organizaciones sindicales y asociaciones
empresariales mas representativas, incluidas las del sector
afectado, aprobara una norma con rango de ley para regu-
lar el régimen de las empresas de insercion”.

La presente Orden tiene por objeto establecer las ba-
ses reguladoras y el procedimiento administrativo para la
concesion de las subvenciones a otorgar por el Servicio
Regional de Empleo y Formacion con la finalidad de fo-
mentar la creacién de empresas de insercidn y contribuir a
su funcionamiento, como medio de integracion sociolaboral
de las personas en situacion o grave riesgo de exclusion
social, mediante el desarrollo de itinerarios personales de
integracion desarrollados en las mismas y que posibiliten
la incorporacién o reingreso en el mercado ordinario de
trabajo.

Se estructura en un Titulo Preliminar, que contiene
las disposiciones de caracter general y regula el procedi-
miento, y tres Titulos, con el siguiente contenido: Titulo
Primero en el que se establecen los criterios que deben
cumplir las empresas de insercion, las caracteristicas de
sus trabajadores, y el procedimiento de incorporacion de
los mismos; Titulo Segundo donde se definen los Progra-
mas contemplados en la presente Orden; y Titulo Tercero
donde se regula la forma de pago y justificacién de los ci-
tados Programas.

El Titulo Segundo contempla los siguientes progra-
mas:

Capitulo I: Programa de Subvenciones para la crea-
cion de Empresas de Insercion y para subvencionar las
doce primeras mensualidades efectivas de los costes de
personal correspondientes a los puestos de trabajo apro-
bados.

Capitulo II: Programa para el mantenimiento anual
de los puestos de trabajo aprobados en las empresas de
insercion en funcionamiento, mediante la subvencién de
doce mensualidades efectivas.

Capitulo Ill: Programa para subvencionar las doce
primeras mensualidades efectivas de los costes de per-

sonal correspondientes a los puestos de trabajo de nueva
creacion en las empresas de insercion en funcionamiento.

El Servicio Regional de Empleo y Formacion podra
realizar la convocatoria anual de cualquiera de estos tres
programas.

La Consejeria de Trabajo y Politica Social, a través
del Servicio Regional de Empleo y Formacion, de acuerdo
con el articulo 148.1.13? de la Constitucion Espafiola y con lo
establecido en los apartados uno.11 y uno.29 del articulo
10 y uno.10 del articulo 12 del Estatuto de Autonomia de la
Regién de Murcia convoca para cada ejercicio presupues-
tario una serie de programas que tienen como finalidad pri-
mordial el fomento del empleo, y de los que forman parte
los Programas aqui contemplados.

El Servicio Regional de Empleo y Formacion, creado
mediante la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, ha asumido
las competencias de Formacion Ocupacional asi como las
competencias en materia de formacion y empleo transferi-
das del Instituto Nacional de Empleo a la Comunidad Auto-
noma de la Regién de Murcia.

La presente Orden establece las bases reguladoras de
las citadas subvenciones, cumpliéndose asi con las exigencias
contenidas en La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

En la elaboracion de esta Orden se ha considerado
lo dispuesto en el Pacto por la Estabilidad en el Empleo en
la Region de Murcia 2007-2010 firmado en julio de 2006
entre el Gobierno Regional de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia y UGT, CCOO y CROEM, con es-
pecial atencién a lo dispuesto en su epigrafe 3. Politicas
socio-laborales, apartado 4. Insercion laboral de colectivos
desfavorecidos.

Igualmente se ha tenido en cuenta el Plan Estratégi-
co de la Region de Murcia 2007-2013 y el Plan Estratégico
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia 2007-2010, entre cuyos objetivos estratégicos
se sefiala el “crecimiento y calidad en el empleo”.

Asimismo, se ha considerado lo dispuesto en los
Reglamentos comunitarios: (CE) n® 2204/ 2002 de la Co-
misién, de 12 de diciembre (DOCE de 13 de diciembre)
relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado
CE a las ayudas estatales para el empleo, y (CE) numero
70/2001, de la Comisién de 12 de enero de 2001, relativo
a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a
las ayudas estatales a las pequefias y medianas empre-
sas, modificados en cuando a su periodo de vigencia por
el Reglamento (CE) numero 1976/2006, de la Comisién,
de 20 de diciembre de 2006; y el Reglamento (CE) nimero
1998/2006, de la Comision, de 26 de diciembre (DOCE de
28 de diciembre) relativo a la aplicacion de los articulos 87
y 88 del Tratado a las ayudas de minimis.

En su virtud, oido el Consejo Asesor Regional de
Empleo y Formacioén, y en uso de las facultades que me
confiere la disposicion adicional quinta de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia,

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NiUmero 149

Sabado, 30 de junio de 2007

Pagina 20187

Dispongo:
TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto, finalidad y caracter de las ayudas.

1.1.- La presente Orden tiene por objeto establecer
las bases reguladoras y el procedimiento administrativo
para la concesién de las subvenciones a otorgar por el
Servicio Regional de Empleo y Formacién con la finalidad
de fomentar la creacion de Empresas de Insercion Sociola-
boral (en adelante Empresas de Insercion) y contribuir a su
funcionamiento, como medio de integracion sociolaboral
de las personas en situacion o grave riesgo de exclusion
social dentro del ambito de la Comunidad Auténoma de de
la Regién de Murcia.

No obstante, el objetivo ultimo del trabajo de estas
personas en las empresas de insercion, es lograr su in-
tegracién en el mercado laboral ordinario, para lo cual, la
empresa de insercidn contratante facilitard a sus trabaja-
dores el acceso a la formacioén y a la orientacion a través
de las acciones y medidas que considere oportunas, pro-
curando itinerarios personales de integracion.

1.2.- A tales efectos se establecen los siguientes pro-
gramas de subvencion regulados en la presente Orden:

I. Programa de Subvenciones para la creacién de
Empresas de Insercion y para subvencionar las doce pri-
meras mensualidades efectivas correspondientes a los
puestos de trabajo aprobados.

I.1. Subvencioén por creacion de puestos de trabajo
de insercion.

1.2. Subvenciones por creacién de puestos para per-
sonal de apoyo a la produccién y al proceso de integracion
sociolaboral.

1.3. Subvenciones para Asistencia Técnica.

Il. Programa para el mantenimiento anual de los
puestos de trabajo aprobados en las Empresas de Inser-
cion en funcionamiento, mediante la subvencion de doce
mensualidades efectivas:

11.1. Subvencién para el mantenimiento de los pues-
tos de trabajo de insercion.

11.2. Subvenciones para el mantenimiento del perso-
nal de apoyo a la produccion y al proceso de integracion
sociolaboral.

Il. Programa para subvencionar las doce primeras
mensualidades efectivas de los costes de personal corres-
pondientes a los puestos de trabajo de nueva creacion en
las Empresas de Insercién en funcionamiento:

I11.1. Subvencién por creacién de nuevos puestos de
trabajo de insercion.

I11.2. Subvenciones por creacidon de nuevos puestos
de trabajo para personal de apoyo a la produccion y el pro-
ceso de integracion sociolaboral.

1.3.- La presente Orden circunscribe su ambito de apli-
cacion a las Empresas de Insercién que tengan su centro de
trabajo en la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.
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1.4.- Las ayudas reguladas en esta Orden tienen la
naturaleza juridica de subvencion, por lo que para su ges-
tion se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma
de la Region de Murcia, la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio.

Articulo 2. Financiacion

2.1.- Las subvenciones previstas en la presente Or-
den seran financiadas con cargo al Presupuesto de Gastos
del SEF, que podra habilitar anualmente los créditos opor-
tunos para financiar los programas que se regulan en esta
Orden de Bases.

2.2.- En ningun caso, el importe de las subvenciones
que se concedan en las correspondientes convocatorias
podran exceder del limite de los créditos afectados a las
mismas.

2.3.- En las Resoluciones de convocatoria podran
realizarse reservas de crédito para cada uno de los pro-
gramas contemplados en la presente Norma, asi como
también por colectivos especificos, de acuerdo con lo que
en cada momento aconsejen las circunstancias del mer-
cado laboral en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

Articulo 3. Beneficiarios. Requisitos generales.

No podran obtener la condicién de beneficiarios
aquellos solicitantes que estén incursos en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 13, apartados 2 y 3, de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

En particular, para poder obtener la condicién de be-
neficiario el solicitante debera:

a) Estar al corriente de sus obligaciones fiscales fren-
te a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones eco-
némicas ante la Tesoreria General de la Seguridad Social.

c) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo
de pago con la Administracion de la Comunidad Auténoma,
salvo que las deudas estén suspendidas o garantizadas.

Estos requisitos deberan estar acreditados en el pro-
cedimiento con anterioridad a la realizacion de la propues-
ta de resolucion de concesion.

Articulo 4. Procedimiento de concesién de la sub-
vencion y érganos competentes.

4.1. Régimen aplicable. El procedimiento de conce-
sion de las subvenciones para los programas establecidos
en esta Orden se realizara en régimen de concurrencia
competitiva, se iniciara de oficio mediante convocatoria pu-
blicada en el BORM y estara informado por los principios
de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion.

4.2. Solicitud.
4.2.1.- Modelo normalizado. La solicitud de subven-

cion se formalizara en el modelo Unico de instancia que,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 70.4 de la
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Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC) se establez-
ca en cada convocatoria, y se dirigird al Director General
del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

El SEF facilitara de forma gratuita, a través del sitio
web “http://www.sefcarm.es”, a cualquier persona interesa-
da, el modelo de solicitud y/o la aplicacion informatica di-
sefiada para obtener y cumplimentar los referidos modelos
de solicitud.

4.2.2.- Presentacion. La solicitud se presentara en el
Registro General del SEF, en cualquiera de las unidades
territoriales de atencion e informacioén al ciudadano (“Ven-
tanilla Unica”), o en cualquiera de los registros u oficinas
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/ 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJA-
PAC).

4.2.3.- Numero de solicitudes. El interesado habra de
presentar tantas solicitudes como subvenciones pretenda
obtener.

4.3.- Documentacion. La convocatoria podra estable-
cer la obligacion de los interesados de presentar, junto con
la solicitud, los documentos expresados en el anexo |, ne-
cesarios para acreditar las circunstancias previstas en las
bases reguladoras, o bien, que los mismos sean aportados
con posterioridad, Unicamente por aquellos solicitantes a
los que les sea concedida provisionalmente la subvencion
solicitada.

La unidad administrativa instructora podra requerir
cualquier documentacion actualizada o adicional a la ex-
puesta en el anexo |, si la considerara necesaria para la
resolucion del expediente, pero no requerira aquella otra
que, no siendo la estrictamente establecida en las bases
de cada programa, y en consecuencia, no indispensable
para la formacién del expediente administrativo, pudiera
ser de aplicacion a los efectos de la puntuacién en el co-
rrespondiente baremo.

4.4 .- Plazo. El plazo de presentacion de solicitudes
sera el establecido en la correspondiente convocatoria, y
en cualquier caso no sera inferior a quince dias.

4.5.- Instructor. La unidad administrativa instructora
del procedimiento sera la Seccion de “Atencion a Colecti-
vos Desfavorecidos”, perteneciente a la Subdireccion Ge-
neral de Empleo del SEF, que formara un expediente dife-
rente con cada solicitud recibida, y emitira informe relativo
a la valoracion que, de acuerdo con el baremo y prelacion
establecido, le corresponda. Dicho informe seréa elevado a
la Comision de Evaluacion.

En el supuesto de que, cerrado el plazo de presen-
tacion y recibidas todas las solicitudes de subvencién
dentro de un programa determinado, los créditos dispo-
nibles bastasen para atender la totalidad del importe eco-
némico que suponga el conjunto de las solicitudes pre-
sentadas, no sera preciso proceder a la baremacion de
los expedientes ni a la comprobacion de los documentos
cuya unica finalidad fuese acreditar la puntuacién en el
correspondiente baremo.

4.6.- Comision de Evaluacion.

4.6.1.- Composicion. La Comision de Evaluacion,
estara formada por el Subdirector General de Empleo del
SEF, que actuara como Presidente de la misma y 3 vo-
cales: un funcionario, designado por la Secretaria General
Técnica del SEF; el Jefe de Servicio de Fomento de Em-
pleo y el Jefe de Seccidn de Atencion a Colectivos Des-
favorecidos, o Técnico de la misma unidad que, ademas,
actuara como Secretario que, ademas, actuara como Se-
cretario.

4.6.2.- Régimen. La Comision de Evaluacion se re-
gira por lo dispuesto para los 6rganos colegiados en los
articulos 22 a 27 de la LRJA-PAC.

4.6.3.- Constitucion. En el caso de que por vacante,
ausencia, enfermedad o cualquier otra causa, no pudiere
constituirse la Comision de Evaluacién, el Director General
del SEF nombrara, mediante Resolucion, los respectivos
suplentes.

4.6.4.- Propuesta. La Comisidn, elevara al Director
General del SEF, a través del 6érgano instructor, propues-
ta motivada de resolucion, de acuerdo con los criterios de
prelacion y baremacion que mas adelante se expresan.

4.7 .- Resolucion. El Director General del SEF, a pro-
puesta del Organo Instructor, dictara la resolucién por la
que se concedera o denegara a los interesados la subven-
cién solicitada. Dicha resoluciéon contendra, como minimo:
el objeto y la cuantia de la subvencién otorgada, la forma
y plazos de pago, modo de justificacion y demas condi-
ciones y requisitos exigidos por la norma reguladora de la
ayuda o subvencion.

La Resolucion de concesién en el Programa | de
creacion de empresas de insercion, incluira todas las mo-
dalidades de subvencion solicitadas y concedidas.

4.7 .1.- Plazo para dictar resolucion. El plazo para
resolver y notificar la resolucién sera de 6 meses con-
tados desde el dia siguiente al de finalizacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 19.3 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la CARM. Trans-
currido dicho plazo sin que se haya dictado y notifica-
do resolucién expresa, el interesado podra entender
desestimada la solicitud por silencio administrativo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 44.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC), sin que
ello exima a la Administracion de la obligacién legal de
resolver.

4.7.2.- Notificacion. La resolucion sera notifica-
da por la unidad administrativa instructora a los inte-
resados, conforme a lo establecido en los articulos
58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-
PAC). En dicho acto administrativo se hara constar
que la resolucion no agota la via administrativa y que
es susceptible de recurso de alzada ante la Presi-
denta del SEF, segun lo dispuesto en el articulo 23.2
de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion
del SEF.
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Articulo 5. Criterios objetivos de prelacion y
baremacion.

Con la finalidad de determinar las solicitudes que se-
ran subvencionadas, en el caso de que las disponibilida-
des presupuestarias no bastasen para atender todas las
presentadas, se establecen los siguientes baremos:

|. Para el Programa | de Subvenciones para la crea-
cién de Empresas de Insercion y para subvencionar las
doce primeras mensualidades efectivas correspondientes
a los puestos de trabajo aprobados:

a) Cinco puntos por cada trabajador en situacién o
grave riesgo de exclusion social que componga o vaya a
componer la plantilla de la empresa de insercion.

b) Dos puntos por cada trabajador de los no incluidos
en el apartado anterior que componga o vaya a componer
la plantilla de la empresa de insercion.

c) Atendiendo a la composicién de la entidad solici-
tante y por la funciéon social del proyecto, con relacion al
numero, caracteristicas y circunstancias concurrentes que
dificulten la insercién en entorno normalizado de los perso-
nas en situacion o riesgo de exclusién social de la empre-
sa de insercion, libremente apreciada por la Comisién de
Evaluacion prevista en el articulo 4 de esta Orden, hasta
15 puntos.

d) Experiencia de las entidades promotoras o de la
entidad solicitante cuando se trate de empresas ya cons-
tituidas, en razén de la materia, teniéndose en cuenta los
ultimos 5 afios: Un maximo de 10 puntos.

e) Experiencia de la gerencia de la empresa de inser-
cién en la direccidn de otras empresas o actividades relacio-
nadas con la insercién sociolaboral de las personas en si-
tuacion o grave riesgo de exclusién social, hasta 2 puntos.

f) Si la actividad principal de la empresa se incluye
en alguno de los epigrafes especificados a continuacion,
hasta 10 puntos.

* Los servicios de la vida diaria: Servicios a domicilio,
cuidado de los menores, nuevas tecnologias de comunica-
ciones e informacion, ayuda a los jovenes con dificultades
y su insercion.

* Los servicios de mejora de la calidad de vida: Mejora
de la vivienda y reparaciones, la seguridad, los transportes
colectivos locales, la revalorizacion de los espacios publi-
cos, la atencién y cuidado de los equipamientos publicos,
los comercios y servicios de proximidad, servicios auxiliares
relacionados con la atencidon de enfermos y el catering.

* Los servicios culturales y de ocio: Turismo, sector
de audiovisuales, revalorizacion del patrimonio cultural y el
desarrollo cultural local.

* Los servicios medioambientales: Gestion de re-
siduos, gestion del agua, proteccidon y mantenimiento de
las zonas naturales, mantenimiento de parques y jardines,
normativa y control de la contaminacion.

g) En funcién de la cuantia del capital social desem-
bolsado 0,1 puntos por cada 1.000,00 Euros, con un maxi-
mo de 15 puntos por este concepto.
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En caso de igualdad en la puntuacion, se priorizara
de acuerdo con el siguiente criterio, primero el que mas
puntuacién haya obtenido en el apartado a); en caso de
nueva igualdad en la puntuacién, el que mayor puntuacién
haya obtenido en el apartado b); y asi sucesivamente has-
ta el apartado g).

Il. Para los Programas “Il para el mantenimiento anual
de los puestos de trabajo aprobados en las Empresas de In-
sercion en funcionamiento, mediante la subvencion de doce
mensualidades efectivas” y “lll para subvencionar las doce
primeras mensualidades efectivas de los costes de personal
correspondientes a los puestos de trabajo de nueva crea-
cion en las Empresas de Insercion en funcionamiento”:

a) Tantos puntos como resulte de multiplicar por diez
la fraccion resultante de dividir el numero de trabajadores
en situacion o grave riesgo de exclusién social que tenga
(o vaya a tener en el caso de creacion de nuevos puestos
de trabajo) por el numero total de trabajadores que com-
pongan (o vaya a componer en el caso de creaciéon de
nuevos puestos de trabajo) la plantilla de la empresa de
insercion.

b) Tantos puntos como resulte de multiplicar por diez
la fraccion resultante de dividir el nimero de trabajadores
en situacion o grave riesgo de exclusion social insertados
por el niumero total de trabajadores de esta naturaleza que
la empresa haya tenido, en términos de media anual; con
referencia, en ambos cémputos, a los doce meses anterio-
res a la fecha de solicitud.

c) Por el cumplimiento de los objetivos previstos en el
proyecto para el cual se obtuvo subvencion el ejercicio an-
terior, libremente estimado por la Comision de Evaluacion
prevista en el articulo 4 de esta Orden, hasta 5 puntos.

d) Por tener la empresa de insercion certificado su
sistema de gestion de la calidad segun la norma 1ISO 9001
0 superior, 2 puntos.

En caso de igualdad en la puntuacion, se priorizara
de acuerdo con el siguiente criterio, primero el que mas
puntuacion haya obtenido en el apartado a); en caso de
nueva igualdad en la puntuacion, el que mayor puntuacién
haya obtenido en el apartado b); y asi sucesivamente has-
ta el apartado d).

Articulo 6. Subvenciones condicionadas o parciales.
Reformulacién de la solicitud y/o proyecto.

6.1.- Las subvenciones que se otorguen podran
atender total o parcialmente los importes econémicos so-
licitados, y/o condicionarse a la modificacion del proyecto
presentado respecto de: las acciones a desarrollar, el nu-
mero y naturaleza del personal a contratar, la pertenencia
a determinados colectivos de las personas en situacion o
riesgo de exclusién social desempleados a atender, la dis-
tribucion geogréfica, el calendario, y, en general, respecto
de cualquier circunstancia que a juicio del SEF se consi-
dere conveniente para conseguir, un adecuado equilibrio
territorial, una atencion uniforme a los colectivos a atender,
y la mayor eficiencia de las actuaciones contempladas en
la presente Orden.
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6.2.- Asimismo, el 6rgano competente podra proce-
der al prorrateo del importe global maximo destinado a las
subvenciones, entre los solicitantes de subvencién en cada
uno de los distintos programas.

6.3.- En el caso de que la subvencion propuesta no
cubra la totalidad de la solicitud, y/o se condicione a la mo-
dificacién del proyecto presentado, la unidad instructora,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18.4 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, a la vista
del expediente y del informe elaborado por la Comisién,
efectuara la propuesta de resolucién provisional, debida-
mente motivada, que sera notificada a los interesados, en
la forma establecida en el apartado 7.2 del articulo 4 de
la presente orden, otorgandoles un plazo de quince dias
habiles para que efectien las alegaciones que estimen
oportunas y reformulen su solicitud para ajustar los com-
promisos y condiciones a la subvencion propuesta.

Transcurrido este plazo sin que se haya presentado
dicha aceptacion, el solicitante se entendera desistido en
su solicitud.

Cuando en la concesion de la subvencion propuesta
se condicione a la modificacién del proyecto en los térmi-
nos expresados en la propuesta de concesion provisional,
el beneficiario debera presentar en el registro general del
SEF el proyecto modificado y adaptado a las condiciones
sefialadas en la comunicacion de concesién condicionada
en el plazo de veinte dias naturales contados desde la re-
cepcién de la notificacién de la propuesta de resolucion de
concesion.

La solicitud y/o el proyecto reformado se sometera
de nuevo a la consideracion de la Comision de Valoracion,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21.2 de la
citada Ley 7/2005, y una vez que merezca su conformidad
se dictara la correspondiente propuesta de resolucion defi-
nitiva, que se remitira al 6rgano concedente para que dicte
la resolucion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, las
propuestas de resolucion provisional y definitiva, no crean
derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente
a la Administracién, mientras no se le haya notificado la
resolucion de concesion.

6.4.- El pago de las subvenciones correspondientes
a todos los programas previstos en esta Orden se realiza-
ra una vez presentados los documentos que en cada uno
de ellos se indiquen. Cuando se trate de subvenciones de
gastos salariales, sera preciso haber realizado la contra-
tacion o prorroga efectiva que se hubiese aprobado en la
Resolucion de Concesion.

6.5.- Las subvenciones para sufragar los gastos sala-
riales se concederan para doce meses, que seran compu-
tados desde el momento en que se realice la contratacion
o prorroga efectiva que se hubiese aprobado en la Resolu-
cion de Concesion.

Articulo 7. Compatibilidad y limites de las
subvenciones.

7.1.- El importe de las subvenciones concedidas no
podra ser de tal cuantia, que aisladamente, o en concu-
rrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas para
la misma finalidad por otras Administraciones Publicas o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
supere los limites de intensidad establecidos por la norma-
tiva comunitaria.

7.2.- Normativa comunitaria de aplicacion. De acuer-
do con lo dispuesto en el Reglamentos: (CE) numero
2204/2002, de la Comision, de 12 de diciembre, relativo a
la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las
ayudas estatales para el empleo, y (CE) numero 70/2001,
de la Comision de 12 de enero de 2001, relativo a la apli-
cacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas
estatales a las pequefias y medianas empresas, modifica-
dos en cuando a su periodo de vigencia por el Reglamento
(CE) nimero 1976/2006, de la Comision, de 20 de diciem-
bre de 2006; y el Reglamento (CE) numero 1998/2006, de
la Comision, de 15 de diciembre de 2006, relativo a la apli-
cacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas
de minimis, las subvenciones previstas en esta Orden no
podran superar los siguientes porcentajes de intensidad de
ayuda:

+ Contratacion de trabajadores desfavorecidos, la in-
tensidad de la ayuda concedida no podra superar el 50%
de los costes salariales, calculados durante el periodo de
un afo siguiente a la contratacion.

+ Contratacion del personal de apoyo a la produccién
y al proceso de integracion sociolaboral, la intensidad de
la ayuda concedida no podra superar el 40% de los costes
salariales calculados durante el periodo de los dos afos
siguiente a la contratacion.

« “Asistencia técnica”, la ayuda concedida no podra
tener una intensidad superior al 50% del coste de tal ser-
vicio, y junto con todas las subvenciones percibidas por
la empresa en los tres ultimos afnos, no podra superar la
cuantia de 200.000,00.- euros.

7.3.- En particular debera tenerse en consideracion,
la siguiente normativa:

a) La Ley 46/2003, de 29 de diciembre, “para la me-
jora del crecimiento y del empleo”, que establece en su
articulo 2.5, que los empresarios que contraten indefini-
damente a trabajadores en situacion de exclusién social,
podran acogerse a una bonificacion mensual por cada tra-
bajador contratado, en jornada completa, de 50 euros, con
un maximo de 600 euros al afio, durante un periodo de
4 afios; en el caso de los contratos temporales de 41,67
euros/mes con un maximo de 500 euros al afio, durante la
vigencia del contrato. Ahora bien, dicha bonificacion, se-
gun su articulo 7.3, cuando concurra con otras medidas
de apoyo publico establecidas para la misma finalidad, no
podran superar el 60% del coste salarial anual correspon-
diente al contrato que se bonifica, salvo en el caso de los
trabajadores discapacitados en los CEE.
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b) La Orden de 16 de febrero de 2007 de la Conse-
jeria de Trabajo y Politicas Social (BORM numero 46, de
24 de febrero), sobre ayudas para programas de inclusion
de determinados colectivos desfavorecidos, asi como sus
posibles nuevas convocatorias.

c) La Orden de 20 de septiembre de 2006 (BORM
numero 227 de 30 de septiembre) de la Consejeria de Sa-
nidad, por la que se aprueban las bases reguladoras de las
ayudas del Servicio Murciano de Salud, a empresas de la
Regién de Murcia, Corporaciones Locales y Entidades sin
fin de Lucro, para colaborar en la financiacién de la contra-
tacion y reinsercion socio-laboral de personas con proble-
mas de drogodependencia en fase de deshabituacion, asi
como sus posibles nuevas convocatorias.

TITULO PRIMERO

Empresas de Insercion

Articulo 8. Beneficiarios de las Ayudas. Empresas
de Insercioén.

8.1.- Los beneficiarios de las ayudas previstas en los
tres programas que contempla esta Orden son las denomi-
nadas Empresas de Insercion.

8.2.- Las empresas de insercién son aquellas que,
realizando un trabajo productivo y participando regu-
larmente en las operaciones del mercado a través de la
produccién de bienes o la prestacion de servicios, tienen
como fin primordial de su objeto social la integracion socio-
laboral mediante el desarrollo de itinerarios personales de
integracion, de personas en situacién o grave riesgo de ex-
clusion social, proporcionandoles un trabajo remunerado y
la formacion y el acompafiamiento necesarios para facilitar
su acceso al mercado laboral ordinario.

A estos efectos, las empresas de insercién deberan
proporcionar a sus trabajadores en situacion o grave ries-
go de exclusion social, como parte de sus itinerarios de
insercion, procesos personalizados y asistidos de trabajo
remunerado, formacién en el puesto de trabajo y la nece-
saria habituacion laboral y social.

Articulo 9. Requisitos de las Empresas de Insercion.

Para tener la consideraciéon de “empresa de inser-
cion”, a los efectos de poder ser beneficiario de las sub-
venciones reguladas en la presente Orden, y de acuerdo
con lo establecido en la Disposiciéon Adicional novena de la
Ley 12/2001, de 9 de julio, “de medidas urgentes de Refor-
ma del Mercado de Trabajo para el incremento del empleo
y la mejora de su calidad”, las empresas solicitantes debe-
ran acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituida como sociedad mer-
cantil con cualquier forma juridica valida o sociedad coo-
perativa, e inscrita en el registro correspondiente. El fin pri-
mordial de su objeto social sera la insercion laboral de las
personas en situacion o grave riesgo de exclusion social con
especiales dificultades de acceso al mercado de trabajo.

La resolucion de convocatoria podra excepcionar del
cumplimiento de este requisito, que sera sustituido por el
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correspondiente proyecto. En este caso, el representan-
te de la entidad o entidades promotoras dispondra de un
plazo de tres meses a contar desde el momento de la no-
tificacion de la propuesta de resolucién provisional, para
presentar los documentos que acrediten la constitucion e
inscripcion de la sociedad en el correspondiente registro,
que deberan ser fiel reflejo del proyecto. Efectuado dicho
tramite, o transcurrido el plazo otorgado para su realiza-
cion, sera efectuada, la correspondiente propuesta de re-
solucion definitiva y dictada la resolucién que en su caso
corresponda.

b) Estar promovidas y participadas por una o varias
Entidades promotoras, entendiendo como tales las entida-
des sin animo de lucro, incluidas las de derecho publico, o
las Asociaciones sin fines lucrativos y Fundaciones cuyo
objeto social contemple la insercion social de personas
especialmente desfavorecidas, que promuevan la constitu-
cion de Empresas de Insercion.

Esta participacién sera al menos de un cincuenta y
uno por ciento del capital social para las sociedades mer-
cantiles. En el caso de Sociedades Cooperativas y Socie-
dades Laborales, dicha participacion debera situarse en
los limites maximos recogidos en las diferentes legislacio-
nes que les sea de aplicacion a los socios colaboradores
0 asociados.

c) Presentar un Plan de Empresa que justifique me-
diante el oportuno estudio las posibilidades de viabilidad
técnica, econémica, financiera y de subsistencia de la em-
presa, en orden al cumplimiento de sus fines. Este estu-
dio debera ser realizado por entidades o asociaciones sin
animo de lucro que tengan servicios cualificados para su
realizacion y que no tengan relacién directa con los pro-
motores, o bien por persona fisica o juridica especializada
en este tipo de asistencia, exigiéndose en ambos casos
que tenga esta actividad como objeto social y asi lo refleje
el correspondiente epigrafe del Impuesto de Actividades
Econdmicas.

d) La empresa de insercién debera constituir una
unidad productiva independiente y tendra una separacién
fisica diferenciada y delimitada de cualquier otra mediante
elementos arquitectonicos no movibles, identificada y se-
falizada de manera inequivoca.

e) No tener vinculados sus balances, cuentas de re-
sultados y patrimonio a otras actividades econdmicas que
no sean las de su objeto social.

f) Aplicar, al menos, el ochenta por ciento de los re-
sultados o excedentes disponibles obtenidos en cada ejer-
cicio a la mejora o ampliacién de sus estructuras producti-
vas y de insercion.

g) Contar con los medios necesarios para cumplir con
los compromisos derivados de los itinerarios de insercion
sociolaboral y disponer de personal propio especializado
en la realizacién de las medidas personalizadas de apo-
yo que configuran el itinerario de insercion y la prestacion
de medidas de acompafiamiento social a que se refiere el
apartado i) de este articulo.
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h) Mantener en computo anual, desde su creacién o
desde la modificacion de su objeto social adecuandolo al
propio de las “empresas de insercion”, un porcentaje de
trabajadores en proceso de insercion, cualquiera que sea
la modalidad de contratacién, de al menos el treinta por
ciento durante los primeros tres afios de actividad y de al
menos el cincuenta por ciento del total de la plantilla a par-
tir del cuarto afo, no pudiendo ser el numero de aquellos
inferior a dos.

Se entenderan en proceso de insercion laboral aque-
llos trabajadores pertenecientes a alguno de los colectivos
que estén acreditados de acuerdo con el procedimiento
establecido en el articulo 10 de la presente Orden. En el
caso de jornadas a tiempo parcial, tanto el 30% o el 50%
de representacion sobre el total de la plantilla, como el mi-
nimo de dos trabajadores en proceso de insercion, debera
entenderse en computo de jornada completa equivalente.

Las subvenciones salariales van dirigidas a los pues-
tos de trabajo de insercién laboral, aunque puedan ser
distintas las personas que los ocupen. En todo caso, una
misma persona podra ocupar uno de dichos puestos sub-
vencionados por tiempo limitado, que oscilara entre un mi-
nimo de doce meses y un maximo de tres afios.

i) Facilitar a los trabajadores, que ocupen una plaza
de insercion laboral, procesos integrados y personalizados
como parte de sus itinerarios de insercién social, constitui-
dos por una actividad laboral remunerada, una formacién
profesional adecuada y, en su caso, una intervencion o
acompafiamiento social que permita su posterior insercién
social y laboral, entendiendo por tales:

- Formacion dirigida al aprendizaje de una determina-
da actividad profesional y a la adecuacion del nivel forma-
tivo o las competencias profesionales a las exigencias del
mercado laboral.

- Establecimiento de unas pautas de comportamiento
destinadas a la adquisicion de habitos sociales y de trabajo.

- Acompafiamiento social, encaminado a satisfacer
o resolver problematicas personales y de convivencia que
impidan o dificulten el normal desarrollo del proceso de
adaptacion laboral.

j) Mantener la necesaria coordinacion con el IMAS o
Organismo autorizado que hubiera emitido la certificacion,
para la preseleccion de candidatos y para formalizar proto-
colos para el acompainamiento social de las personas en
situacion o riesgo de exclusion social.

Articulo 10. Destinatarios. Inicio del proceso de
incorporacion.

10.1.- Los destinatarios ultimos de las acciones con-
templadas en la presente Orden son las personas desem-
pleadas, inscritas en la correspondiente oficina de Empleo,
que encontrandose en situacién, o grave riesgo, de exclu-
sion social, padecen dificultades sociolaborales que impi-
den o limitan severamente su acceso a los circuitos tra-
dicionales del empleo. Tendran esta consideracion, entre
otras, las personas que estén incluidas en alguno de los
siguientes colectivos:

a) Perceptores de Rentas Minimas de Insercion, o
cualquier otra prestacion de igual o similar naturaleza.

b) Personas que no puedan acceder a las prestacio-
nes a las que se hace referencia en el parrafo anterior, por
alguna de las siguientes causas:

- Falta del periodo exigido de residencia o empadro-
namiento, o para la constitucion de la Unidad Perceptora.

- Haber agotado el periodo maximo de percepcion le-
galmente establecido.

c) Jovenes mayores de dieciocho afios y menores
de treinta, procedentes de Instituciones de Proteccion de
Menores.

d) Personas con problemas de drogadiccién o alco-
holismo que se encuentren en proceso de rehabilitacién o
reinsercion social.

e) Internos de centros penitenciarios cuya situacion
penitenciaria les permita acceder a un empleo, asi como
liberados condicionales y ex reclusos

f) Menores internos incluidos en el ambito de apli-
cacién de la Ley Organica 5/2002, de 12 de enero, regu-
ladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya
situacion les permita acceder a un empleo, asi como los
que se encuentran en situacion de libertad vigilada y los
ex internos.

10.2.- El Servicio Regional de Empleo y Formacion y
el Instituto Murciano de Accidn Social (IMAS) —bien direc-
tamente, o a través de cualquier organismo que autorizase
para tal finalidad- ejerceran sus funciones de forma coordi-
nada con la empresa de insercién y con el propio trabaja-
dor, desarrollando un proceso de insercién integrado por el
ejercicio de dichas funciones y el cumplimiento de los com-
promisos adquiridos por cada una de las partes. Estos Or-
ganismos llevaran a cabo un seguimiento de los itinerarios
y procesos de insercion sociolaboral de los trabajadores.

El Servicio Regional de Empleo y Formacion pro-
porcionard, en su caso, formacion a los trabajadores en
proceso de insercion, tanto durante el tiempo que perma-
nezcan contratados en la empresa de insercion como con
posterioridad al mismo.

El Instituto Murciano de Accién Social prestara su
apoyo a aquéllos trabajadores que se incorporen a un
puesto de trabajo en el mercado de trabajo ordinario, una
vez finalizado su proceso de insercion.

Tanto el SEF como el IMAS podran derivar a las em-
presas de insercion los desempleados en situacion o grave
riesgo de exclusién social, que segun sus respectivos pro-
tocolos de clasificacion, se determinen como candidatos
idéneos para un proceso de integracion sociolaboral.

10.3.- La condicién de persona en situacion o grave
riesgo de exclusion social que padece dificultades socio-
laborales que impiden o limitan severamente su acceso al
empleo ordinario a que se refiere el apartado 1 de este
articulo, se acreditara mediante la oportuna certificacion
especifica del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS) o
de Organismo autorizado por éste para tal finalidad.
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Para poder acceder a las subvenciones establecidas
en esta Orden, se requerira la aportacién de dicha certifi-
cacion para cada trabajador de insercion que se contrate.

10.4.- Ademéas de la certificacion genérica descrita
en el punto anterior, la empresa de insercion, a efectos de
cobertura nominativa de sus puestos de trabajo de inser-
cion, solicitara del mismo Organismo o Institucion mencio-
nados en el apartado anterior, el dictamen favorable sobre
la compatibilidad de cada candidato al puesto de trabajo
concreto que vaya a desempeiar dentro de la empresa de
insercion. Esta certificacion de compatibilidad podra ser in-
dependiente, o estar incluida en la propia certificacion ge-
nérica sefialada en el punto anterior.

Articulo 11. Exclusiones

11.1.- No daran derecho a subvencion ni la contra-
tacion por las empresas de insercion, ni la incorporacion
a éstas como socios trabajadores cuando se trate de so-
ciedades cooperativas, de aquellas personas que, en si-
tuacion o grave riesgo de exclusién social, hayan partici-
pado con anterioridad en procesos de insercion a través
de empresas de insercién subvencionadas por el SEF, de
manera continua o alternante, en distinta o en la misma
empresa, en el mismo o en distinto puesto de trabajo, y
hayan completado el periodo maximo de inserciéon subven-
cionado de tres afos, a que hace referencia el ultimo pa-
rrafo del apartado h), del articulo 9 de esta Orden.

En aquellos supuestos en que el trabajador no hubie-
se completado este periodo maximo, podra participar nue-
vamente, siendo subvencionable unicamente el periodo de
tiempo que reste hasta alcanzar el mismo.

Cuando asi le sea requerido por la empresa de inser-
cion y con caracter previo a la contratacion de personas en
situacion o grave riesgo de exclusién social, el SEF, previo
consentimiento de los mismos, facilitara la informacién ne-
cesaria para verificar si el trabajador que vaya a ser contra-
tado ha prestado servicios en alguna empresa de insercion
laboral, y, en su caso, por cuanto tiempo su contratacion
fue subvencionada.

11.2.- Los contratos realizados a trabajadores que
hayan finalizado su relacion laboral de caracter indefinido
en otra empresa en un plazo de tres meses previos a la
formalizacion del contrato. Esta exclusion no se aplicara
cuando la finalizacién del contrato sea por despido recono-
cido o declarado improcedente, o por despido colectivo.

A los trabajadores provenientes de empresas de in-
sercion no les sera de aplicacion la exclusién prevista en
este apartado.

11.3.- Los contratos pactados a tiempo parcial, que
estipulen una jornada inferior al 50 por ciento, asi como los
“fijos-discontinuos”.

11.4.- Las empresas que hubieren efectuado, en los
doce meses anteriores a la fecha de publicacién de la co-
rrespondiente convocatoria, despido calificado como im-
procedente, segun se define en el Anexo | de la Orden de
la Presidenta del SEF, de 7 de marzo de 2007 (BORM del
23), por la que se aprueban las bases reguladoras de los
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programas de subvenciones para el fomento del empleo
estable y de calidad y del autoempleo.

11.5.- Las empresas que no acrediten documental-
mente el cumplimiento de las obligaciones que impone la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales, modificada por la Ley 54/2003, de 12 de diciem-
bre, de reforma del marco normativo de la prevencion de
riesgos laborales, y normativa de desarrollo.

11.6.- Las empresas que hayan sido sancionadas
mediante resolucion administrativa firme o, en su caso,
mediante resolucion judicial firme, por infracciones en ma-
teria de discriminacion salarial por razén de sexo o cual-
quier otro tipo de trato desigual.

11.7.- Las contrataciones efectuadas con infraccion
de la legislacion laboral o de Seguridad Social.

11.8.- Las empresas que hubieren sido excluidas por
sancion firme de los beneficios derivados de los progra-
mas de empleo, de acuerdo con el articulo 46.2 del Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre infracciones y
sanciones en el orden social.

Articulo 12. Contratacion en las empresas de
insercion laboral.

12.1.- Los trabajadores en situacion o riesgo de exclu-
sion social, podran ser contratados al amparo de cualquiera
de las modalidades de contratacion laboral vigentes o ser
incorporados como socios trabajadores cuando la empresa
de insercion sea una cooperativa. Para poder solicitar sub-
vencion, en ningun caso la contratacion podra ser de dura-
cién inferior a doce meses, tal y como se establece en el ul-
timo parrafo del apartado h) del articulo 9 de esta Orden. No
obstante, la contratacion podra celebrarse por una duracion
menor a doce meses si, dentro del itinerario de insercion
previamente pactado, asi se aconseje por el IMAS o por
cualquier Organismo autorizado, como competentes para
el seguimiento del proceso de insercion, sin que en ningun
caso dicha duracion pueda ser inferior a seis meses.

12.2.- Alos efectos de poder obtener subvencién, en
el caso de que el contrato se concertara por una duracién
igual o superior a doce meses (o seis en el caso de la ex-
cepcion prevista en el punto 12.1 anterior), podra prorro-
garse cuando asi lo permita la legislacion laboral, hasta
alcanzar la duracion del periodo maximo subvencionado;
es decir, tres anos.

12.3.- El contrato cuyos costes se subvencionan es
un contrato laboral, es decir, tiene por objeto la prestacion
voluntaria de servicios retribuidos por cuenta ajena y den-
tro del ambito de organizacion y direcciéon de una empresa
de “insercioén laboral”.

12.4 .- La empresa de insercioén, en atencion a su par-
ticular objeto social, no solo produce bienes y servicios,
sino que tiene como uno de sus fines la insercion y adap-
tacion social del trabajador, asi como su transito al empleo
en empresas ordinarias.

12.5.- Para procurar tal fin, las empresas deberan
suscribir con los trabajadores cuya contratacion se sub-
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venciona el reciproco compromiso de realizacién del itine-
rario de insercion previamente establecido, el cual podra
documentarse bien como una clausula del contrato de
trabajo, bien como un “protocolo de inserciéon” mas amplio
que aquel y comprensivo de las obligaciones de cada par-
te respecto del proceso de insercion sociolaboral.

12.6.- El contrato de trabajo, sus prérrogas y varia-
ciones, cuando procedan, se formalizaran, al objeto de
que pueda acreditarse facilmente los mismos, por escrito
y se comunicara a la Oficina de Empleo del SEF corres-
pondiente.

Una copia de estos documentos se remitira al IMAS
para el seguimiento del itinerario personalizado de inser-
cion.

12.7.- En el supuesto de modificacion de la jornada
inicialmente pactada, sera necesario informe favorable del
IMAS.

Articulo 13. Obligaciones de las empresas de
insercion laboral.

Las Empresas de Insercidon que reciban subvencio-
nes, de acuerdo con esta Orden, deberan cumplir con las
siguientes obligaciones:

13.1.- Comunicar al SEF las modificaciones estatuta-
rias que afecten o puedan afectar a su consideracion como
empresa de insercion, en el plazo de quince dias a contar
desde su inscripcion en el registro que le corresponda en
funcion de su forma juridica.

13.2.- Presentar en el Servicio Regional de Empleo y
Formacion antes del 30 de junio del afio siguiente a aquel
en el que se haya recibido subvencion, las cuentas anuales,
cerradas a fecha 31 de diciembre, incluyendo necesaria-
mente el Balance Econdémico, la Cuenta de Resultados y el
“Balance Social” de la actividad de la empresa que incluya,
ademas de la memoria econdémica y social, el grado de in-
sercion y la composicién de la plantilla, la informacion sobre
las tareas de insercion realizadas y las previsiones para el
proximo ejercicio. La memoria, ademas de completar, am-
pliar y comentar la informacion contenida en las cuentas
anuales, incluira las actividades realizadas por la empresa
de insercion en el ejercicio y especificara los cambios pro-
ducidos en sus érganos de gobierno, direccion y representa-
cién, informara de los recursos empleados, su procedencia,
y los convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo
con otras entidades para el cumplimiento de sus fines.

El “Balance Social” se trasladara también al Instituto
Murciano de Accién Social (IMAS) o Organismo autorizado
que hubiera emitido la certificacion de la condicién de per-
sona en situacion o grave riesgo de exclusion social.

13.3.- Comunicar al SEF, en el plazo de quince dias
a contar desde la fecha en que se produzcan, las altera-
ciones en la plantilla de trabajadores en proceso de inser-
cion sociolaboral, tanto si han sido objeto de subvencion
los puestos de trabajo por aquellos desempefados como
si no lo son.

13.4.- Las empresas de insercion, cuando le sea re-
querida y sea de su competencia, pondran a disposicion

del IMAS o Organismo autorizado que hubiera emitido la
certificacion, cualquier informacion sobre las actuaciones
realizadas sobre sus trabajadores en situacion o grave
riesgo de exclusion social.

13.5.- Desde el mismo momento del inicio de sus ac-
tividades, las empresas de insercion deberan tener efec-
tuada la evaluacion inicial de riesgos laborales y la planifi-
cacioén de la actividad preventiva.

Articulo 14. Pérdida del requisito exigido al bene-
ficiario de ser una empresa de insercion laboral.

La pérdida de los requisitos que, de acuerdo con lo
establecido en la Disposicion Adicional novena de la Ley
12/2001, de 9 de julio, “de medidas urgentes de Reforma
del Mercado de Trabajo para el incremento del empleo y la
mejora de su calidad” permiten considerar a una empresa
como “de insercién laboral”, conllevara, asimismo, la im-
posibilidad de ser beneficiaria de las subvenciones que se
regulan en la presente orden. En particular y a los efectos
expresados, seran causa de la pérdida de dicho requisito:

a) Incumplir su fin social primordial, definido en el ar-
ticulo 8.2 de la presente Orden.

b) Dejar de reunir los requisitos enumerados en el ar-
ticulo 9 de la presente Orden.

c) No cumplir, en el plazo de tres meses desde la no-
tificacion de la resolucién de concesién de subvencion, el
compromiso de contratacion de los trabajadores previstos
en la solicitud de subvencién.

d) Incumplir las obligaciones enumeradas en el arti-
culo 13 de esta Orden.

Todo ello sin perjuicio del reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas y de la posible exigencia de otro
tipo de las responsabilidades a las empresas infractoras.

TITULO SEGUNDO
Subvenciones a Empresas de Insercién
Capitulo |

Programa | de Subvenciones para la creacion de
Empresas de Insercion y para subvencionar las doce
primeras mensualidades correspondientes a los
puestos de trabajo aprobados

Articulo 15. Subvencioén por creaciéon de puestos
de trabajo de insercion.

15.1.- La empresas de insercidn que creen puestos
de trabajo “de insercion” en su estructura productiva, en
las condiciones que establece el articulo 12 de esta Orden,
y contraten, o incorporen como socios trabajadores, para
su desempefio a personas desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo en el SEF, que acrediten la con-
dicion de personas en situacién, o grave riesgo, de exclu-
sion social, en los términos previstos en el articulo 10 de
esta norma, podran ser subvencionadas, con el cincuenta
por ciento de los costes salariales que se devenguen en
el periodo de 12 meses de cobertura de dicho puesto de
trabajo.
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Se entendera por costes salariales, la suma de los
gastos producidos por los salarios abonados al trabajador
y la cotizacion empresarial a la Seguridad Social, por todas
las contingencias, correspondiente a dicho puesto de trabajo
creado, que sean abonados por la empresa, en 12 meses.

Los costes salariales no podran superar los previs-
tos en el Convenio Colectivo que fuese de aplicacién a la
relacion laboral o actividad cooperativa y no incluiran en
ningun caso dietas, suplidos, situaciones de incapacidad
temporal del trabajador o similares.

Los incrementos de la jornada durante la vigencia de
un contrato, respecto del puesto creado, no originaran de-
recho a aumento de la subvencion concedida para dicho
puesto, debiendo mantenerse en tanto se cumple el perio-
do de contratacion subvencionado, al menos la jornada de
trabajo subvencionada.

15.2.- En el plazo maximo de tres meses desde la
notificacién de la resolucion de concesion, la empresa de
insercién debera presentar ante el SEF la documentacion
que acredita el cumplimiento inicial de las obligaciones
comprometidas y que consiste en:

- Contrato de trabajo debidamente diligenciado por la
Oficina de Empleo o “huella” acreditativa de haberlo pre-
sentado a través del aplicativo Contrat@.

- Certificacion genérica y especifica del Instituto Mur-
ciano de Accién Social (IMAS) o de cualquier Instituciéon
que pudiera ser autorizada para tal finalidad, segun lo pre-
visto en los apartados 3 y 4 del articulo 10 de esta Orden.

Articulo 16.- Subvenciones por creacion de pues-
tos para personal de apoyo a la produccion y al proce-
so de integracion sociolaboral.

16.1.- Las empresas de insercion podran ser benefi-
ciarias de la subvencion para la contratacion de personal de
apoyo al proceso de integracion sociolaboral, mediante la
figura de los técnicos de insercién, como medio de contribuir
a la consecucion de los objetivos de integracion sociolabo-
ral. Este personal de apoyo realizara las siguientes tareas:

A) Técnicos de produccion: Adiestramiento en el des-
empefio de las tareas ligadas al proceso de produccién
(utilizacion de maquinaria, aplicacion de técnicas producti-
vas, etc...), cuando los procesos productivos a desarrollar
por la empresa de Insercion lo requieran.

B) Técnicos de Insercién:

a) Orientacion laboral y elaboracién de itinerarios per-
sonalizados de insercioén laboral y de formacion, dirigidos
a la consecucién de puestos de trabajo adecuados a las
capacidades y aptitudes de los trabajadores en procesos
de insercion.

b) Prospecciéon de empresas al objeto de difundir en-
tre las mismas las posibilidades de integracion laboral de
los trabajadores en procesos de insercion, asi como de es-
timular su contratacién informando acerca de las ventajas
econdmicas y sociales que ello conlleva.

c) Colaboracion en los procesos de seleccion de los
trabajadores en procesos de insercion.
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d) Asesoramiento y apoyo en el analisis de puestos
de trabajo y en el proceso de adecuacion de la persona en
proceso de insercion a dichos puestos de trabajo.

e) Mediacion laboral mediante la presentacién y
acompafiamiento a la empresa contratante de aquellos tra-
bajadores en procesos de insercion que presenten habili-
dades y capacidades adecuadas para el puesto de trabajo
a desempefiar.

f) Seguimiento y apoyo en las incorporaciones labo-
rales a un empleo normalizado en una empresa ordinaria.

g) Mantener la necesaria coordinacion con el
IMAS o Organismo autorizado que hubiera emitido la
certificacion, para la preseleccion de candidatos y para
el seguimiento de los protocolos para el acompana-
miento social de las personas en situacién o riesgo de
exclusioén social.

16.2.- En razén de la plantilla de trabajadores en in-
sercion, se podran subvencionar tantos puestos de perso-
nal de apoyo como los que resulten de la siguiente propor-
cion:

- de 2 a 5 trabajadores, 1 técnico a media jornada.

- de 6 a 10 trabajadores, 1 técnico a tiempo completo.

- de 11 a 15 trabajadores, 1 técnico a tiempo completo
y otro a media jornada

- de 16 a 20 trabajadores, 2 técnicos a tiempo completo.

- de 21 a 30 trabajadores, 2 técnicos a tiempo com-
pleto y uno a media jornada.

- de 31 trabajadores en adelante, 3 técnicos a tiempo
completo.

16.3.- Cuando por las caracteristicas de la empresa
de insercidn sea necesaria la concurrencia de técnicos de
los dos tipos descritos en el apartado 1 de este mismo ar-
ticulo, y por razén de la plantilla, no se pueda acceder a
subvenciones completas por cada técnico, podra distribuir-
se, bajo peticion motivada, la subvencion correspondiente
entre los técnicos contratados o a contratar.

16.4.- Las empresas de insercion percibiran, una
subvencién de, como maximo, el cuarenta por ciento de
los costes salariales, incluida la cotizacion empresarial a la
Seguridad Social del trabajador de apoyo a la produccion y
al proceso de integracion sociolaboral contratado a tiempo
completo que ocupe el puesto de trabajo subvencionado.
Los costes salariales no podran superar los previstos en el
Convenio Colectivo que les fuese de aplicacion.

Los contratos de trabajo de los trabajadores de apo-
yo a la produccion y al proceso de integracion sociolaboral
deberan ser indefinidos, asumiendo la empresa de inser-
cién contratante el compromiso de su mantenimiento du-
rante, al menos, dos afos.

16.5.- El personal de apoyo descrito en este articulo
debe cumplir las siguientes condiciones de idoneidad:

a) Los técnicos de produccién deberan tener los co-
nocimientos profesionales necesarios, y contar con expe-
riencia superior a dos afos en los puestos de trabajo del
proceso productivo que deban supervisar.
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b) Los técnicos de insercidon contratados deberan
contar con una titulacion universitaria de grado medio o su-
perior adecuada para el desempefio de sus funciones. Se
consideraran titulaciones universitarias adecuadas, aqué-
llas que acrediten conocimientos en el ambito educativo,
asistencial, pedagdgico, psico-social, terapéutico y sociola-
boral. No obstante, no sera exigible una titulacion especifi-
ca, cuando el técnico contratado esté en posesion de una
titulacion universitaria distintas de las anteriores o tenga el
titulo de formacion profesional de grado medio o superior,
y acredite una experiencia de, al menos, seis meses en
actividades vinculadas al campo de la integracioén social.

16.6.- En el plazo maximo de tres meses desde la
notificaciéon de la resolucion de concesion, la empresa de
insercion debera presentar la documentacién de los traba-
jadores que, segun solicitud, tenia previstos contratar:

- Contratos de trabajo debidamente diligenciados por
la Oficina de Empleo o de haberlos presentado a través
del aplicativo Contrat@.

- Para el Técnico de Produccidn, declaracion res-
ponsable del mismo donde quede acreditado que dispone
de suficiente experiencia en los procesos productivos que
deba supervisar. Se detallaran las empresas donde ha rea-
lizado dichas funciones.

- Para el Técnico de Insercién, copia compulsada de
la titulacién académica universitaria de grado medio o su-
perior que habilite el desempefio de esta funcién, o bien
cuando el técnico contratado esté en posesion de una titu-
lacién de formacion profesional de grado medio o superior,
se acompafiara copia de la misma y declaracién respon-
sable en el que se acredite una experiencia de, al menos,
seis meses en actividades vinculadas al campo de la inte-
gracion social.

Articulo 17.- Subvenciones para Asistencia Técnica

17.1.- La asistencia técnica tendra como finalidad la
realizacion de acciones que coadyuven a la creacién de
“empresas de insercion”. Sera requisito que tales estudios
y trabajos previos no sean exigidos para la obtencion de
autorizaciones administrativas necesarias para el ejercicio
de la actividad empresarial correspondiente o cuando una
disposicién legal asi lo exija, y consistira en ayudas econé-
micas para sufragar la realizacion de:

a) Estudio de viabilidad técnica, econémica, financie-
ra y de subsistencia de la empresa, en orden al cumpli-
miento de sus fines, previsto en el apartado c) del articulo
9 de esta Orden, asi como otros estudios de organizacion
de la produccioén y de analoga naturaleza.

b) Asistencia en seleccion de personal y en la elabo-
racion de estudios de necesidades formativas y en disefio
de planes de formacion.

c) Asesoramiento en las diversas areas de gestion
empresarial, siempre que no se trate de tareas de aseso-
ramiento que por su naturaleza tengan caracter ordinario y
continuado en la actividad de la empresa.

d) Estudios de mercado, comercializacion y busque-
da de clientes.

17.2.- La asistencia técnica y el pago de los honora-
rios debera realizarse dentro del afio natural en el que se
conceda la subvencion. No se admitiran aquellos honora-
rios por prestacion del servicio de asistencia técnica cuya
cuantia exceda de la recomendada por el Colegio Profe-
sional correspondiente o del valor de mercado habitual.

17.3.- La cuantia maxima subvencionable no podra
exceder de seis mil euros (6.000,00 €) IVA excluido, ni del
50% del coste del servicio recibido.

17.4.- La asistencia técnica habra de prestarse por
entidades o asociaciones sin animo de lucro que tengan
servicios cualificados para su realizacion, o bien por perso-
na fisica o juridica especializada en este tipo de asistencia,
y, en ambos casos, que tengan esta actividad como objeto
social y asi lo refleje el correspondiente epigrafe del Im-
puesto sobre Actividades Econdmicas.

17.5.- La asistencia técnica no podra prestarse por
socios, asociados, trabajadores por cuenta ajena, o perso-
nas directamente relacionadas con la entidad beneficiaria.

17.6.- Por la especifica naturaleza de esta subvencion
para “Asistencia técnica” y dado que tales estudios han de
ser previos o coetaneos a la creacion de la empresa, los
requisitos enumerados en el articulo 10 para que una em-
presa pueda ser considerada “de insercion” y por lo tanto
pueda ser beneficiaria de las subvenciones reguladas en la
presente orden, no seran exigibles en el momento de la con-
cesion de esta subvencion, sino que su cumplimiento seran
la condicién a que quede sujeto el pago de la misma.

17.7.- Esta subvencion sélo podra solicitarse una
sola vez y simultaneamente con la creacién de la empresa
de insercion.

Capitulo Il

Programa Il para el mantenimiento anual de los
puestos de trabajo aprobados en las empresas de
Insercion en funcionamiento, mediante la subvencion
de doce mensualidades efectivas

Articulo 18.- Subvencién para el mantenimiento
de los puestos de trabajo de insercion.

18.1.- Las empresas de insercién ya en funciona-
miento, podran solicitar subvenciones para el manteni-
miento, por doce meses, de los puestos de trabajo que hu-
biesen obtenido la subvencion prevista en el articulo 15 de
esta Orden, segun las cuantias y condiciones sefaladas
en el mismo.

18.2.- La subvencion por mantenimiento de un de-
terminado puesto de trabajo, sélo podra solicitarse por los
doce meses siguientes al periodo anteriormente subven-
cionado.

18.3.- La empresa de insercion debera presentar las
prérrogas o novaciones de los correspondientes contra-
tos de trabajo, debidamente diligenciados por la Oficina
de Empleo o a través del aplicativo “Contrat@” en el pla-
zo maximo de un mes desde que se formalicen, o desde
la notificacion de la resolucion de concesion si ésta fuese
posterior.
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18.4.- En el caso de nueva contratacion, la empresa
de insercion debera presentar la documentacién prevista
en el apartado 2 del articulo 15 de esta Orden, en los pla-
z0s en él previstos.

Articulo 19.- Subvencién para el mantenimiento
del personal de apoyo a la produccion y al proceso de
integracion sociolaboral.

19.1.- Las empresas de insercion ya en funcio-
namiento, podran solicitar subvenciones para el man-
tenimiento, por doce meses, del personal de apoyo a la
produccion y al proceso de integracion sociolaboral que
hubiesen obtenido la subvencién prevista en el Articulo 16
de esta Orden, segun las cuantias y condiciones sefala-
das en el mismo.

19.2.- La subvencion por mantenimiento de un de-
terminado puesto de trabajo de personal de apoyo a la
produccion y al proceso de integracion sociolaboral, sélo
podra solicitarse por los doce meses siguientes al periodo
anteriormente subvencionado.

19.3.- La empresa de insercion debera presentar las
prorrogas o novaciones de los correspondientes contratos
de trabajo, debidamente diligenciados por la Oficina de Em-
pleo o a través del aplicativo “Contrat@”, en el plazo maxi-
mo de un mes desde que se formalicen, o desde la notifica-
cién de la resolucion de concesion si ésta fuese posterior.

19.4.- En el caso de nueva contratacion, la empresa
de insercion debera presentar la documentacion prevista
en el apartado 6 del articulo 16 de esta Orden, y en los
plazos en él previstos.

Capitulo Il

Programa lll para subvencionar las doce primeras
mensualidades efectivas de los costes de personal
correspondientes a los puestos de trabajo de
nueva creacion en las Empresas de Insercion en
funcionamiento

Articulo 20.- Subvencién por creacion de nuevos
puestos de trabajo de insercién.

20.1.- Las empresas de insercion ya en funciona-
miento, podran solicitar subvenciones por la creacion de
nuevos puestos de trabajo de insercién, segun las cuantias
y condiciones sefialadas en el Articulo 15 de esta Orden.

20.2.- Para poder solicitar esta subvencion, la contra-
tacién del trabajador de insercién por el que se solicite sub-
vencion debera suponer un incremento neto de plantilla de
puestos de insercidn sobre la que la empresa de insercion
tenia en el momento de solicitar las subvenciones por crea-
cién o, en su caso, mantenimiento de puestos de trabajo.

20.3.- La subvencion por creacién de un nuevo puesto
de trabajo, sélo podra solicitarse por un periodo de doce
meses.

20.4.- Respecto de los nuevos trabajadores contra-
tados, la empresa de insercion debera presentar la docu-
mentacion prevista en el apartado 2 del articulo 15 de esta
Orden, y en los plazos en él previstos.
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Articulo 21.- Subvenciones por creacion de nue-
vos puestos de trabajo para personal de apoyo a la
produccion y el proceso de integracion sociolaboral.

21.1.- Las empresas de insercion ya en funcionamien-
to, podran solicitar subvenciones por la creacién de nuevos
puestos de trabajo para personal de apoyo a la produccion y
el proceso de integracién sociolaboral, segun las cuantias y
condiciones sefialadas en el Articulo 16 de esta Orden.

21.2.- Para poder solicitar esta subvencién, la contra-
tacion del trabajador de apoyo a la produccion y el proceso
de integracion sociolaboral debera mantenerse el cumpli-
miento de lo establecido en el punto 2 del articulo 16 de
esta Orden.

21.3.- La subvencion por creacién de un nuevo pues-
to de trabajo para personal de apoyo a la produccion y el
proceso de integracién sociolaboral, sélo podra solicitarse
por un periodo de doce meses.

21.4.- Respecto de los nuevos trabajadores contra-
tados, la empresa de insercion debera presentar la docu-
mentacion prevista en el apartado 6 del articulo 16 de esta
Orden, y en los plazos en él previstos.

TITULO TERCERO

Pago, justificaciéon y seguimiento
Articulo 22. Pago de las Subvenciones.

22.1.- Con caracter general, el pago de las subven-
ciones se efectuara de una sola vez, mediante transferen-
cia a la cuenta bancaria titularidad del beneficiario de la
subvencion. El pago se realizara de forma anticipada a la
realizacién de la actividad subvencionada por el beneficia-
rio, sobre la base del proyecto de gastos aprobado, y una
vez que:

a) En el caso del Programa |, de creacién de empre-
sas de insercion, la entidad beneficiaria haya presentado,
en el plazo maximo de tres meses a contar desde la no-
tificacion de la Resolucion de concesion, los documentos
resefiados en los articulos 15.2 y 16.6 de esta Orden.

Para el caso de la subvencion para “Asistencia Téc-
nica”, el pago de la subvencion no se realizara de forma
anticipada, sino una vez presentada la factura con la acre-
ditacion fehaciente de su pago y siempre que se produzca
dentro del afo en el que se concedio.

b) En el caso del Programa I, para el mantenimiento
anual de los puestos de trabajo aprobados en las empre-
sas de Insercion en funcionamiento, mediante la subven-
cion de doce mensualidades efectivas, una vez aportados
los documentos indicados en los articulos 18.3 y 19.3 de
esta orden.

c) Para el Programa Il para subvencionar las doce
primeras mensualidades efectivas de los costes de per-
sonal correspondientes a los puestos de trabajo de nueva
creacion en las Empresas de Insercién en funcionamien-
to, se realizarg el pago una vez presentados, en le plazo
maximo de un mes, la documentacion que se indica en los
articulos 15.2 y 16.6 de esta Orden.
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22.2.- Pago anticipado y garantias. En los supues-
tos de anticipos de subvenciones pendientes de justificar,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia, las empresas
de insercién no constituiran garantias para la concesién
del pago anticipado de la subvencion concedida. Esta
exencion no sera de aplicacion al supuesto de suspension
de la ejecucion de la resolucion de reintegro total o parcial
que pudiera acordase, suspension que requerira de la co-
rrespondiente presentacion de garantias ante la Caja de
Depdsitos de la Consejeria de Hacienda.

Articulo 23. Seguimiento.

23.1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo
25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
los beneficiarios de subvenciones deberan justificar docu-
mentalmente ante el Servicio Regional de Empleo y For-
macioén la aplicacion de los fondos a la actividad subven-
cionada y el cumplimiento de los requisitos y condiciones
que motivaron la concesion.

23.2.- En los supuestos de baja anticipada de la per-
sona contratada por la que se haya obtenido subvencion,
la empresa de insercién beneficiaria procedera, en el plazo
improrrogable de tres meses desde que se hubiese produ-
cido la baja, a sustituir al trabajador cuyo puesto de trabajo
fue subvencionado por otro que relna los requisitos que
determinaron la concesién de la ayuda, aportando la do-
cumentacion prevista en el punto 2 del articulo 15, para
el caso de trabajadores en situacion o riego de exclusion
social y el punto 6 del articulo 16 si la persona sustituida
es personal técnico de apoyo.

23.3.- En el caso de sustitucion prevista en el apar-
tado anterior, cuando se comunique al SEF dicha sus-
titucion, que debera realizarse en el plazo no superior a
quince dias desde el inicio del contrato, se identificara a
la persona sustituida, y a efectos de subvenciones poste-
riores, solo podra solicitarse para dicho puesto de trabajo
dentro del Programa I, para el mantenimiento anual de los
puestos de trabajo aprobados en las empresas de Inser-
cion en funcionamiento, mediante la subvencion de doce
mensualidades efectivas.

23.4.- Si, al justificar la accion, los gastos efectua-
dos fueran inferiores a los inicialmente establecidos como
importe a justificar en la Resolucion de concesion de la
subvencion, el beneficiario reintegrara la cantidad no jus-
tificada. En caso contrario, se iniciara el procedimiento de
reintegro correspondiente.

23.5.- En cumplimiento del citado articulo 25 de la
Ley 7/2005, las entidades beneficiarias de las subvencio-
nes, para acreditar el buen fin de las mismas, deberan pre-
sentar en el Registro General del Servicio Regional de Em-
pleo y Formacion dentro de los dos meses siguiente a la
finalizacion del periodo subvencionado, la documentacion
que en el articulo siguiente se expresa, en original o foto-
copia compulsada por los 6rganos correspondientes de la
Administracion Regional o fedatario publico.

Ademas de lo anterior, la unidad instructora o la de
seguimiento y evaluacion, podran requerir cualquier docu-
mentacion adicional o actualizada.

23.6.- Dentro del primer semestre de cada afo, la
empresa de insercion presentara la documentacion previs-
ta en el articulo 13.2 de esta Orden.

Articulo 25. Justificacion de las subvenciones.

25.1.- Deber4d justificarse la subvencion percibida,
mediante la siguiente documentacion:

a) Relacion ordenada alfabéticamente de los trabaja-
dores por los que se obtuvo subvencién con los siguientes
datos: NIF, apellidos, nombre, porcentaje de jornada tra-
bajada, altas y bajas en la Seguridad Social producidas
durante el periodo por el que se solicita la subvencién a la
que se acompania la correspondiente documentacion acre-
ditativa de los hechos (Anexo Il (a)).

b) Desglose individualizado del coste salarial de los
trabajadores segun anexo Il (A).

c¢) Original o copias compulsadas de néminas y do-
cumentos de cotizacion a la Seguridad Social del periodo
subvencionado.

d) Originales o copias compulsadas de los documen-
tos acreditativos del pago efectivo de las néminas y las co-
rrespondientes cotizaciones a la Seguridad Social.

25.2.- Para el caso del personal de apoyo (Técnicos
de insercion o de produccion) deberan presentar la si-
guiente documentacion:

a) Desglose individualizado del coste salarial de los
trabajadores técnicos de insercion y/o produccion segun
anexo Il (B)

b) Relacion ordenada alfabéticamente de técnicos de
insercién y/o produccioén por los que se obtuvo subvencion
con los siguientes datos: apellidos, nombre, porcentaje de
jornada trabajada, altas y bajas en la Seguridad Social pro-
ducidas durante el periodo por el que se solicita la subven-
cion a la que se acompafa la correspondiente documenta-
cion acreditativa de los hechos (Anexo Il (b))

c) Original o copias comulgadas de néminas y do-
cumentos de cotizacién a la Seguridad Social del periodo
subvencionado.

d) Originales o copias compulsadas de los documen-
tos acreditativos del pago efectivo de las ndominas y las co-
rrespondientes cotizaciones a la Seguridad Social.

e) Memoria especifica de la accion llevada a cabo
por el técnico de produccioén o de insercion laboral, indi-
cando de forma pormenorizada la labor realizada en las
empresas receptoras, que permita valorar su trabajo y la
necesidad de su contratacion.

25.3.- Anexo 1V, debidamente cumplimentado donde

se especifique los costes totales de los trabajadores sub-
vencionados de la empresa de insercion.

25.4.- Anexo VI, debidamente cumplimentado en el caso
de haberse producido inserciones en empresas ordinarias.

25.5.- La documentacion justificativa debera presen-
tarse dentro de los dos meses siguientes a la finalizacion
del periodo subvencionado.
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25.6.- En el caso de subvencion para “Asistencia
Técnica”, debera presentarse original o copia compulsada
de la factura correspondiente al servicio recibido, expedida
por entidad competente, con expresion del Impuesto sobre
el Valor Afadido, y acreditacién de su pago.

Articulo 26. Alteracion de las condiciones de la
subvencion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion, y en todo caso, la obtencion concu-
rente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administra-
ciones o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
deberan ser comunicados por el beneficiario al SEF, en el plazo
de un mes desde que se produzcan. Estas circunstancias podran
dar lugar a la modificacién de la Resolucion de concesion.

Articulo 27. Reintegro de las cantidades percibidas.

27.1.- El incumplimiento por parte de las empresas de
insercion de lo establecido en la presente Orden y demas
disposiciones aplicables originara, a la vista de la natura-
leza y causas del incumplimiento, el reintegro total o par-
cial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago de la subvencion,
en los supuestos establecidos en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

27.2.- El incumplimiento de lo establecido en el apar-
tado 2 del articulo 23, originara el reintegro parcial de la
subvencion con la exigencia del interés de demora corres-
pondiente de la subvencion no justificada.

Articulo 28. Obligaciones de los beneficiarios,
infracciones y sanciones.

28.1.- Los beneficiarios de subvenciones deberan co-
laborar con la Administraciéon Regional en cuantas actua-
ciones les sean requeridas para la comprobacién, segui-
miento y control de las actividades objeto de ayuda.

28.2.- Asimismo deberan facilitar a la Administracion
las visitas de seguimiento y control sobre desarrollo y eje-
cucion del proyecto, manteniendo en su poder, durante un
periodo de cuatro afios contados a partir de la finalizacion
del plazo de justificacion, la documentacién a disposicion
del SEF, de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, de
la Intervencién General de la Comunidad Auténoma de
Murcia, del Tribunal de Cuentas, y, en su caso, de otros
Organismos de control interno o externo de la Administra-
cion Autondmica, Estatal o Comunitaria.

28.3.- En materia de infracciones, sanciones y res-
ponsabilidad solidaria y subsidiaria de los miembros, parti-
cipes y administradores de las entidades beneficiarias, se
estard a lo dispuesto en los Capitulos | y Il, ambos del Ti-
tulo IV, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, articulos 52 a 59, 65, y 67 a 69 y el articulo
44 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 29. Publicidad de las acciones.

En la difusion, publicidad y material divulgativo que
pudiera realizarse de las acciones subvencionadas, se
hara constar la financiacion y logotipo del Servicio Regio-
nal de Empleo y Formacion.
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Disposicion adicional primera

En los distintos programas de subvencion de los cos-
tes laborales previstos en la presente Orden, la Resolucion
de convocatoria podra fijar el periodo relativo a las con-
trataciones o incorporaciones de socios trabajadores que
se subvenciona, pudiendo establecer que éste sea el com-
prendido entre la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes fijado en la convocatoria anterior
y la de fin del plazo de presentacién de solicitudes que se
establezca en la nueva convocatoria.

Disposicion adicional segunda

En el supuesto de que la Comision Europea excep-
cionara de las limitaciones a la intensidad bruta de las ayu-
das a la contratacion de trabajadores en situacion o grave
riesgo de exclusion social por las empresas de insercidon
contempladas en esta Orden, antes de publicar la convo-
catoria correspondiente, o si, aun habiéndose realizado la
misma no se hubiera resuelto:

1. La cuantia prevista en el punto 1 del articulo 15 de
esta Orden pasara a ser del 100 por ciento de los costes
salariales del trabajador con el limite maximo de seiscien-
tos cincuenta euros (650,00 €) por trabajador/mes, durante
las doce primeras mensualidades; es decir, siete mil ocho-
cientos euros (7.800,00 €) por la creacién de cada puesto
de trabajo de insercion en jornada completa, o cuantia pro-
porcional si fuere a tiempo parcial.

2.- La cuantia prevista en el punto 4 del articulo 16
de esta Orden pasara a ser del 100 por ciento de los cos-
tes salariales del técnico contratado, con el limite maximo
de mil quinientos euros por mes (1.500,00 €/mes), es decir,
dieciocho mil euros (18.000,00 €) por cada técnico contra-
tado a tiempo completo, o cuantia proporcional si fuere a
tiempo parcial.

Disposicion adicional tercera

En el supuesto previsto en la disposicion anterior, si
la autorizaciéon de la Comisién Europea se produjere con
posterioridad a que se hubiese resuelto la convocatoria, y
en dicho ejercicio presupuestario el crédito afectado a ésta
no se hubiere consumido en su totalidad, las subvenciones
concedidas, previa solicitud de los interesados, podran in-
crementarse hasta los maximos previstos en los apartados
1y 2 de la anterior disposicion.

Disposicion adicional cuarta

Las correspondientes convocatorias podran incremen-
tar el maximo fijado para las cuantias previstas en la dispo-
sicion adicional segunda de esta Orden de acuerdo con la
evolucion en afios sucesivos del indice General de Precios
al Consumo. En todo caso, la subvencién que se otorgue se
calculara segun las cuantias que figuren en la correspon-
diente convocatoria, y no seran actualizables en el transcur-
so de la realizacién de la actividad subvencionada.

Disposicion final primera. Ejecucion.
Se faculta al Director General del Servicio Regional

de Empleo y Formacion para dictar cuantas resoluciones
sean necesarias para la ejecucion de la presente Orden.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia».

Murcia, 20 de junio de 2007.—La Presidenta del Servi-
cio Regional de Empleo y Formacién, Cristina Rubio Peird.

ANEXO |

DOCUMENTACION A PRESENTAR CON CADA
SOLICITUD

Los solicitantes de las subvenciones reguladas en la
presente Orden deberan presentar en los términos en que
lo exija la correspondiente convocatoria, junto con la solici-
tud que corresponda, de acuerdo con las condiciones que
concurran en cada caso, la documentacion que se resefa
a continuacion.

Dicha documentacion habra de ser presentada en
original o fotocopia debidamente compulsada.

1) Memoria descriptiva del proyecto de la empresa
de insercion.

2) Para las empresas de nueva constitucién o que
solicitan por primera vez esta subvencién, escrituras de
constitucion de la sociedad.

3) C.I.LF. de la empresa de insercidn, en el caso de
estar constituida (en caso contrario, dicha documento se
presentara en el plazo maximo de 15 dias desde que se
produzca el alta de la misma)

4) Certificado acreditativo de tener efectuada la eva-
luacion inicial de riesgos laborales y la planificaciéon de la
actividad preventiva en virtud de la siniestralidad laboral
del afio anterior, expedido por el servicio de prevencion
que tuviere contratado, o por los técnicos debidamente
cualificados si la empresa tuviere organizado un servicio
propio de prevencion (En el caso de empresa de nueva
creacion, dicho certificado se presentara en el plazo maxi-
mo de 15 dias de haber iniciado la actividad)

5) En su caso, certificado expedido por el represen-
tante legal de la empresa de Insercién acreditativo de la
relacion nominal de trabajadores del colectivo de personas
en riesgo de exclusion social (indicando apellidos, nombre,
numero del NIF, fecha de alta en Seguridad Social, nimero
de afiliacion a la Seguridad Social. Y, relacién nominal de

personal de apoyo y demas trabajadores no incluidos en
el apartado anterior (indicando apellidos, nombre, niumero
del NIF, fecha de alta en Seguridad Social y nUmero de
afiliacién a la Seguridad Social).

6) De los trabajadores personas en situacion o riesgo
de exclusion social contratados:

o Documento Nacional de Identidad.

o Contratos de trabajo de los trabajadores de las per-
sonas en situacion o riesgo de exclusién social, debida-
mente diligenciados en la Oficina de Empleo.

o Certificaciéon del érgano competente de la Comu-
nidad Auténoma de la Regién de Murcia en el que conste
que el trabajador pertenece al colectivo de personas en
riesgo de exclusion social.

7) De los trabajadores técnicos de apoyo o de pro-
duccién que ya estuviesen en la empresa:

o Documento Nacional de Identidad.

o Contratos de trabajo de los trabajadores, debida-
mente diligenciados en la Oficina de Empleo.

o Curriculum profesional del trabajador a contratar
firmado por el interesado y documentacion acreditativa de
su titulacion y/o experiencia profesional (informe de vida
laboral, contratos, certificados de empresa, titulacion aca-
démica).

8) Declaracion formal del representante legal de la
entidad solicitante de haber obtenido, o no, de otras Ad-
ministraciones Publicas o Entes Publicos o privados, na-
cionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas
para la misma finalidad o actividad desarrollada por el be-
neficiario. En caso de haberlas obtenido se presentaran
las correspondientes notificaciones de concesion (segun
Anexo V)

9) Certificado expedido por la entidad de crédito don-
de la entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la
subvencién, en el que consten sus datos identificativos, los
20 digitos de su cédigo cuenta cliente y su Codigo de Iden-
tificacion Fiscal (CIF).

10) Declaracion responsable de no estar incurso
en algunos de los supuestos del articulo 13.2 de la Ley
38/2003 General de Subvenciones (segun Anexo V).

11) Sélo a efectos de baremacion, las entidades po-
dran presentar certificaciones que acrediten lo establecido
en al articulo 5. | apartados d) y e)
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ANEXO Il (A)

Regién de Murcia
L Consejeria de Trabajo y Politica Social

EMPRESAS DE INSERCION SOCIOLABORAL

Servicio Regional de Empleo y F ion

| JUSTIFICACION SALARIO PERSONAL EN SITUACION O GRAVE RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL |

Nombre y Apellidos: | |
NIF |

Categoria:
Si la Contratacion se realiza a tiempo parcial, indiquese porcentaje Jornada: |

PERIODO A
JUSTIFICAR: de a

SALARIO (%) SEG. SOCIAL

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL

MAYO

JUNIO
EXTRA JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
EXTRADIC.

(1) )

| TOTAL

| (A) COSTE A CONSIDERAR (1+2) |

SUBVENCION A JUSTIFICAR: 50 % * (A)
DIFERENCIA COSTE SALARIAL CON SUBVENCION

El/La representante de la Empresa de Insercion CERTIFICA que los datos indicados son fiel reflejo
de ndminas y Seg. Social y que estas han sido abonadas al/la trabajado/a.

a de de 20

Fdo.:
NIF:

(*) El salario a reflejar en este cuadro no podra superar en ningun caso lo establecido en convenio colectivo.
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ANEXO Il (B)

.., Region de Murcia
Y Consejeria de Trabajo y Politica Social

S;r-vicic; Regﬁonal de Empleo y Formacién

EMPRESAS DE INSERCION SOCIOLABORAL

| JUSTIFICACION SALARIO PERSONAL DE APOYO |

Nombre y Apellidos: |

NIF |

Categoria:

Si la Contratacion se realiza a tiempo parcial, indiquese porcentaje Jornada: |

| PERIODO A JUSTIFICAR: |

e [ ] a [ ]

SALARIO (¥) SEG. SOCIAL

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

EXTRA JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

EXTRA DIC.

(1) ()

TOTAL

A

COSTE A CONSIDERAR (1+2)

SUBVENCION A JUSTIFICAR: 40 % * A
DIFERENCIA COSTE SALARIAL CON SUBVENCION

El/La representante de la Empresa de Inserciéon CERTIFICA que los datos indicados son fiel
reflejo de nébminas y Seg. Social y que estas han sido abonadas al/la trabajado/a.

a de de20

Fdo.:

NIF:

(*) El salario a reflejar en este cuadro no podra superar en ninguin caso lo establecido en convenio colectivo.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Pagina 20205

Sabado, 30 de junio de 2007

NiUmero 149

................... ap -

uQIooNPO.Id 8P 001U |

uoI0IasU| 8p 091UOD |

|BI00S UQISN|ox3 ap oBsaly 0 ugloenyg us Jopefeqel |

................................................................................................. STIVIOL

o
N

(2]
—

[ee]
—

N~
-

©
—

0
—

<
-

[s2]
—

N
-—

—
~—

o
—

2]

—| N| O | O] ©| | ©

VIONZ¥3Ia

VaiaadONOD ‘AgaNns

vavalidiLsnr ‘Agans

(1) rvavyl

V1SVH

3asaa

OAVvNOION3AENS
0odoRi3ad

JIN/HIN

SOAdIT13dV A JUGNON

Al OXauy

OAQVNOIJONIALGNS TVNOS¥3d 3d NOIOV13d

°
=z

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Pagina 20206 Sabado, 30 de junio de 2007 Numero 149

ANEXO V

Regién de Murcia
& Consejeria de Trabajo y Politica Social

Servicio Regional de Empleo y Formacion

¢ EMPRESAS DE INSERCION ¢
+DELARACION RESPONSABLE ¢

como representante de la EmMPreSa..... ..o

CONCIF ..o ,

DECLARO,

¢ Que la empresa no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme, o en su caso,
mediante resolucion judicial firme, por infracciones en materia de discriminacion salarial por razén
de sexo o cualquier otro tipo de trato desigual.

¢ Que la empresa no ha sido excluida por sancién firma de los beneficios derivados de los
programas de empleo, de acuerdo con el articulo 46.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y sanciones en el
orden social.

¢ Que la empresa solicitante no se halla incurso en ninguno de los supuestos establecidos en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE 18 de
noviembre de 2003).

¢ Que en los doce meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria, no se han
realizado despidos calificados como improcedentes.

¢ Y, no haber obtenido de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados, nacionales o
internacionales, otras subvenciones o ayudas, para la misma finalidad o actividad desarrollada por

el beneficiario. (En caso de haberlas obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de concesién)

Murcia, a ....... de i de 20
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Region de Murcia
Consejeria de Trabajo y Politica Social

Anexo VI

Sel-'vicio- Regional de Empleo y Formacién

RELACION DE TRABAJADORES INSERTADOS

EMPRESA DE
NOMBRE Y APELLIDOS DEL DNI INSERCION AL EHTL
TRABAJADOR FECHA  FECHA FECHA TIPO NOMBRE DE LA
INICIO  FINALIZ.  INICIO  CONTRATO EMPRESA
Murciaa, ....... de oo de 20....

(El/La Representante de la empresa de insercion)
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3. OTrAS DISPOSICIONES
Consejeria de Economia y Hacienda

8479 Orden de 25 de mayo de 2007 de la Consejeria
de Economia y Hacienda por la que se crean
y suprimen ficheros con datos de caracter
personal gestionados por el Servicio Murciano
de Salud.

El articulo 20.1 de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Per-
sonal establece que la creaciéon, modificacion o supresion
de los ficheros de las Administraciones Publicas solo podra
hacerse por medio de disposicion general publicada en el
Boletin Oficial del Estado o Diario Oficial correspondiente.

Mediante Orden de 25 de julio de 1994 (BORM. n.°
171 de 27 de julio de 1994) se publican los primeros fiche-
ros de datos personales del Servicio Murciano de Salud
y posteriormente a partir de noviembre de 2003, se van
produciendo sucesivas publicaciones de ficheros para in-
corporar los correspondientes a los distintos centros asis-
tenciales dependientes del citado Organismo.

La Instruccién 1/2006, de 8 de noviembre, de la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos sobre el “Tra-
tamiento de datos personales con fines de vigilancia a tra-
vés de sistemas de camaras o videocamaras”, establece
unas directrices generales para adecuar los tratamientos
de datos personales de imagen con fines de vigilancia a
los principios de la Ley Organica de Proteccién de Datos
y garantizar los derechos de las personas cuyas imagenes
son tratadas por estos procedimientos.

El Decreto 32/2006, de 21 de abril, por el que se esta-
blece la estructura organica de la Consejeria de Economia
y Hacienda desarrolla, en su articulo 16, las competencias
relacionadas con la proteccién de datos personales en el
ambito de la Administracién Regional.

En cumplimiento de las disposiciones citadas, en uso
de las atribuciones que me estan conferidas y con el fin de
aplicar lo establecido en la citada normativa y asegurar a
los ciudadanos el ejercicio de sus legitimos derechos,

Dispongo:
Articulo 1.- Objeto.

Esta Orden tiene por objeto la creacion, supresion y
publicacidn de ficheros de datos de caracter personal de-
pendientes del Servicio Murciano de Salud.

Articulo 2.- Creacion de ficheros de datos de
caracter personal.

Se crean cuatro ficheros de datos de caracter perso-
nal dependientes del Servicio Murciano de Salud que se
relacionan y describen en el anexo | de la presente Orden,
en los términos y con las condiciones fijados en la Ley Or-
ganica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos de Caracter Personal.

Articulo 3.- Supresion de ficheros existentes.

Se suprime el fichero “FACTURAC. MDB” con datos
de caracter personal dependiente del Servicio Murciano de
Salud que se describe en el anexo Il de la presente Orden.
El destino de la informacién contenida en este fichero que-
da especificado, asimismo, en dicho anexo II.

Articulo 4.- Garantia y seguridad de los datos.

Los titulares de los érganos administrativos respon-
sables de los ficheros regulados en esta Orden, adoptaran
las medidas necesarias para asegurar que los datos de ca-
racter personal contenidos en los ficheros se usen para la
finalidad para la que fueron recogidos, asi como para ha-
cer efectivos los derechos, obligaciones y garantias reco-
nocidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, en el Real
Decreto 994/1999, de 11 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Medidas de Seguridad y demas disposicio-
nes reglamentarias.

Articulo 5.- Derechos de acceso, rectificacion,
oposicién y cancelacion de datos.

Los interesados cuyos datos de caracter personal
estén incluidos en los ficheros regulados en esta Orden,
podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, opo-
sicion y cancelacion de datos, ante el Servicio o Unidad
especifico que se determine para cada fichero concreto, o,
ante el érgano responsable del mismo.

Articulo 6.- Obligaciones de los cesionarios de
datos de caracter personal.

Los 6rganos responsables de los ficheros regulados
en esta Orden, advertiran expresamente a los cesionarios
de los datos y a los encargados de tratamiento, si los hu-
biere, de su obligacion de dedicarlos exclusivamente a la
finalidad para la que se ceden de acuerdo con lo regulado
en los articulos 4.2, 11.5, 12 y concordantes de la Ley Or-
ganica 15/1999, de 13 de diciembre.

Disposiciones Finales

Primera.- Inscripcién de los ficheros en el Registro
General de Proteccion de Datos

Los ficheros de datos de caracter personal conteni-
dos en esta Orden, seran notificados a la Agencia Espa-
fola de Proteccién de Datos por la Secretaria Autonémica
de Administracién Publica de la Consejeria de Economia
y Hacienda, para su inscripcion en el Registro General de
Proteccion de Datos.

Segunda.- Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 25 de mayo de 2007.—La Consejera de Eco-
nomia y Hacienda, Inmaculada Garcia Martinez.
ANEXO I: FICHEROS DE NUEVA CREACION

1. NOMBRE DEL FICHERO: VIDEOVIGILANCIA-
AREA V ALTIPLANO

a) Finalidad del fichero y usos previstos: PROCU-
RAR LA SEGURIDAD DE LAS INSTALACIONES DE LOS
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