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|. CoMuNIDAD AUTONOMA

1. DISPOSICIONES GENERALES
Consejeria de Empleo y Formacion

10410 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria
de Empleo y Formacion por la que se delegan
competencias del titular del departamento en
diversos érganos de la Consejeria.

Por Decreto del Presidente de la Comunidad Auto-
noma n.° 24/2007, de 2 de julio, de reorganizacion de la
Administracion Regional, se crea la Consejeria de Empleo
y Formacién a la que se le encomienda la propuesta, de-
sarrollo y ejecucion de las directrices generales del Conse-
jo de Gobierno en materia de trabajo y empleo, mediante
la intermediacion y orientacion laboral, fomento de politi-
cas activas de empleo y formacion, incluida la formacién
ocupacional y continua, estableciéndose por Decreto n.°
157/2007, de 6 de julio, los Organos Directivos de la nueva
Consejeria de Empleo y Formacion.

Como consecuencia de la citada reorganizacion, que
conlleva la desaparicion de determinados 6rganos direc-
tivos asi como la creacion de otros nuevos con la consi-
guiente reasignacién a los mismos de distintos Programas
Presupuestarios, se hace necesario que, en materia de
delegacién de competencias se articule una nueva Dispo-
sicion que regule dicha materia, con el fin de dotar de una
mayor eficacia, agilidad y simplificacion formal, al desarro-
llo de las competencias que la Consejeria tiene encomen-
dadas.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 16.3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administraciéon Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y
en el articulo 13 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun,

Dispongo
Articulo 1.

Se delegan en el titular de la Secretaria General las
siguientes competencias:

A) En materia de gestion presupuestaria

1.- La autorizacion, disposicion o compromiso del
gasto, el reconocimiento de la obligacién y la propuesta de
pago con cargo a las consignaciones incluidas en el Capi-
tulo | de los Programas de gasto de esta Consejeria.

2.- La autorizacion, la disposicién o compromiso del
gasto, el reconocimiento de la obligacién y la propuesta
de pago de aquellos gastos, cualquiera que sea su impor-
te, que se realicen con cargo a los conceptos referidos a
Atenciones Protocolarias y Representativas, Estudios y
Trabajos Técnicos y Publicidad y Propaganda, de todos los
programas de gasto de la Consejeria.
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3.- La autorizacion de aquellos gastos de cuantia in-
ferior a 35.000,00 € en el capitulo Il y a 65.000,00 € en
los capitulos IV, VI y VII, en relacion con los programas
presupuestarios, asi como la disposicién o compromiso del
gasto, el reconocimiento de la obligacién y la propuesta de
pago, en relacién con todos los gastos, cualquiera que sea
su importe que se realicen con cargo a dichos capitulos y
programas.

4 .- La autorizacion, la disposicién o compromiso del
gasto, el reconocimiento de la obligacién y la propuesta de
pago de aquellos gastos, cualquiera que sea su importe,
que se realicen con cargo al Capitulo Il de todos los pro-
gramas de gasto de la Consejeria.

5.- La ordenacién de la retencion de los créditos,
cualquiera que sea su naturaleza y cuantia, con cargo a
los programas adscritos a la Secretaria General.

6.- Ordenar los ingresos que se produzcan dentro del
ambito de la Consejeria.

7.- La autorizacion o propuesta, en el caso que co-
rresponda, de las modificaciones de créditos presupuesta-
rios que el Decreto Legislativo n.° 1/1999 de 2 de diciem-
bre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de la Region de Murcia atribuye a la titular de la
Consejeria.

8.- La autorizacidon de generacion de créditos en los
casos previstos en el articulo 45 del Decreto Legislativo n.°
1/1999 de 2 de diciembre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia,
cuando dicha autorizacion sea competencia de la titular de
la Consejeria.

9.- Proponer o autorizar, segun sea procedente, pa-
gos a justificar y anticipos de caja fija, en todas sus fases,
incluida la aprobacion de cuentas a que se refiere el ar-
ticulo 53 y 54 del Decreto Legislativo n.° 1/1999 de 2 de
diciembre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de la Regién de Murcia.

10.- El nombramiento y cese de Cajeros Pagadores vy,
en su caso, personas que les sustituyan, en relacién con los
pagos a justificar y anticipos de caja fija de la Consejeria.

B) En materia de contratacion

El ejercicio de todas las facultades y actuaciones re-
cogidas en la legislacion contractual, incluida la adjudica-
cion y formalizacién de los contratos, dictando todos los
actos de gestion econdmica y ejecucion presupuestaria
que estén vinculados o sean consecuencia de dichas ac-
tuaciones, cualquiera que sea su imputaciéon o Programa
Presupuestario.

C) En materia de personal y régimen interior

1.- La aprobacion del Plan anual de vacaciones del
Departamento, conforme a las propuestas que se formulen
por los Titulares de los restantes Centros Directivos.

2.- Las facultades de propuestas relativas a puestos
de trabajo y personal propios de la Consejeria.

3.- Proponer la concesion o denegacion de compati-
bilidad relativas al personal adscrito a la Consejeria.
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D) En materia de régimen juridico

1.- La competencia para requerir informes de la Di-
reccion de los Servicios Juridicos de la Comunidad Auté-
noma de Murcia, asi como para efectuar consultas y peti-
cion de dictamenes a los Consejos Econdmico y Social y
Juridico, de la Region de Murcia.

2.- La remision del correspondiente expediente ad-
ministrativo, previo requerimiento del érgano jurisdiccional
competente, en los términos previstos en el articulo 48 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso Administrativa.

Articulo 2.

Se delegan en los titulares de los demas Centros Di-
rectivos de la Consejeria, las siguientes competencias:

1.- La autorizacion de aquellos gastos de cuantia in-
ferior a 35.000,00 € en el capitulo Il y a 65.000,00 € en
los Capitulos IV, VI y VII, asi como la disposicién o com-
promiso del gasto, el reconocimiento de la obligacion y la
propuesta de pago en relacion con todos los gastos cual-
quiera que sea su importe, que se realicen con cargo a
dicho capitulo incluidos el otorgamiento y la denegacién de
subvenciones o Ayudas que individualizadamente no su-
peren las anteriores cuantias, asi como aquellos actos que
se deriven 6 sean consecuencia de dichas facultades, con
excepcion de los conceptos 226.01, referidos Atenciones
Protocolarias y Representativas, 227.06, Estudios y Traba-
jos Técnicos y 226.02, Publicidad y Propaganda, de dichos
Capitulos.

2.- La ordenacioén de la retencién de los créditos,
cualquiera que sea su naturaleza y cuantia, con cargo a
los programas adscritos a cada Centro Directivo.

3.- La autorizacioén de las comisiones de servicios del
personal adscrito a su respectivo Centro Directivo.

Articulo 3.

Se delega en los Jefes de Servicio competentes para
la instruccién de los procedimientos de ayudas y subven-
ciones, la competencia de expedir el certificado acreditativo
del cumplimiento de los fines que justifican la concesion de
ayudas o subvenciones ex-post , al que se hace referencia
en el punto Duodécimo B) 2, del Acuerdo de Consejo de
Gobierno, de fecha 18 de febrero de 1999, publicado por
Resolucion de 18 de junio del mismo afio, por el que se da
aplicacion a la prevision del articulo 84.5, de la Ley 3/1990,
de 5 de abril, de Hacienda de la Regién de Murcia, (en la
actualidad articulo 95 del Decreto Legislativo n.° 1/1999,
de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia).

En los casos de ausencia o enfermedad del titular de
la Jefatura de Servicio competente, o vacante del citado
puesto de trabajo, el certificado podra ser expedido por el
titular de la Subdireccién General correspondiente o, en su
caso, por el de la Direccion General.

Articulo 4.

En la antefirma de los documentos o resoluciones ad-
ministrativas que se firmen por delegacion, se hara constar

tal circunstancia expresamente, asi como la referencia a la
presente Orden.

Las resoluciones administrativas dictadas por de-
legacién seran notificadas a los interesados en la forma
establecida en la normativa vigente y se archivaran en el
Centro Directivo u 6érgano administrativo que las dicto.

Articulo 5.

El otorgamiento de la delegacién de competencias a
que se refiere la presente Orden sera revocable en cual-
quier momento, sin perjuicio de que el Consejero de Em-
pleo y Formacion recabe para si la resolucion sobre las
actuaciones que considere conveniente intervenir en el
ambito de la delegacion.

Disposiciones Finales

Primera.- Queda derogada la Orden de la Conseje-
ria de Trabajo, y Politica Social de 11 de enero de 2007
(B.O.R.M. 26-01-2007), por las que se delegan competen-
cias de la Titular del Departamento en diversos 6rganos de
la Consejeria, asi como cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en la presente
Orden.

Segunda.- La presente Orden entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacidn en el “Boletin Oficial de la
Regién de Murcia”.

Murcia, 16 de julio de 2007.—EI Consejero de
Empleo y Formacion, Constantino Sotoca Carrascosa.

Consejeria de Politica Social, Mujer e
Inmigracion

10506 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria
de Politica Social, Mujer e Inmigracion por
la que se delegan competencias del titular
del departamento en diversos 6rganos de la
Consejeria.

Por Decreto del Presidente de la Comunidad Auté-
noma n.° 24/2007, de 2 de julio, de reorganizacion de la
Administracion Regional, se crea la Consejeria de Politica
Social, Mujer e Inmigracion a la que se le encomienda la
propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices gene-
rales del Consejo de Gobierno en materia de asistencia y
bienestar social, desarrollo comunitario, promocién y pro-
teccion de la familia, politicas de la mujer, infantil y de la
tercera edad, instituciones de proteccion y tutela de me-
nores, promocion e integracién de inmigrantes emigran-
tes, discapacitados y demas grupos sociales necesitados
de especial proteccidn, estableciéndose por Decreto n.°
158/2007, de 6 de julio, los 6rganos directivos de la nueva
Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracion.

Como consecuencia de la citada reorganizacion, que
conlleva la desaparicion de determinados 6rganos direc-
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