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Consejeria de Empleo y Formacion

2959 Orden de 28 de febrero de 2008, de la
Consejeria de Empleo y Formacioén, por la
que se regulan las Bases y se convocan
subvenciones para Programas de Fomento
de la Economia Social para el aiio 2008.

La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
tiene competencia exclusiva en materia de cooperativas y
entidades asimilables, segun lo establecido en el articulo
10.1.23 de su Estatuto de Autonomia, y en el ejercicio de
esas competencias fomenta las cooperativas y demas mo-
dalidades asociativas, de acuerdo con el articulo 49.b) del
citado Estatuto, en concordancia con el mandato contenido
en el articulo 129.2 de la Constitucién Espafola.

Continuar con la senda trazada en afios anteriores
resulta no sélo necesario, sino también conveniente, si
queremos abordar con posibilidades de éxito los retos que
se plantean de cara a la consolidacion de la Economia
Social.

La Consejeria de Empleo y Formacion apuesta de-
cididamente por la Economia Social como férmula para
dinamizar el tejido empresarial a nivel Regional, en su ob-
jetivo de creacion de empleo.

Se hace especial incidencia en la creacion de empleo
entre jovenes menores de 25 afios, mujeres, discapacita-
dos y colectivos en situaciéon de exclusién social.

La Orden se ha elaborado teniendo en cuenta:

- El'll Pacto por la Estabilidad en el Empleo en la Re-
gion de Murcia 2007-2010, firmado el dia 17 de julio de
2006 entre el Gobierno Regional de la Comunidad Auto-
noma de la Region de Murcia y los agentes econdmicos y
sociales.

- La Orden TAS/3501/2005, de 7 de noviembre, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones para fomento del empleo y mejora de la
competitividad en las cooperativas y sociedades laborales
(BOE n.° 270, de 11.11.2005).

En consecuencia, se estima conveniente establecer
Programas de Ayuda destinados al Fomento de la Eco-
nomia Social. Los Programas 1.°, 5.° y 7.° de la presente
Orden estan cofinanciados parcialmente por el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales y Fondo Social Europeo, a
través del Programa Operativo Plurirregional 2007-2013.

La presente Orden establece las bases reguladoras
de las citadas subvenciones, cumpliéndose asi con las exi-
gencias contenidas en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Re-
giéon de Murcia (BORM n.° 278, de 02.12.2005) y en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(BOE n.° 276, de 18.11.2003).

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de
Trabajo, oido el Consejo Asesor Regional de Economia
Social y en uso de las facultades que me confiere el articu-
lo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organiza-

cion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM n.°
301, 30.12.2004).

Dispongo:
Articulo 1. Objeto de las subvenciones.

La presente Orden tiene por objeto establecer las
bases reguladoras de las subvenciones a conceder, en ré-
gimen de concurrencia competitiva, por la Consejeria de
Empleo y Formacion durante el afio 2008, destinadas al
fomento de la Economia Social, a través del programa pre-
supuestario 724A Desarrollo de la Economia Social.

Articulo 2. Programas de Ayuda.

1. En el ambito de la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia, y con objeto de promover y afianzar la Eco-
nomia Social, a través de las Sociedades Cooperativas y
Sociedades Laborales, se podran conceder subvenciones
dentro de los siguientes Programas de Ayuda:

Programa 1.°: Empleo en Cooperativas y Sociedades
Laborales.

Programa 2.°: Ayuda Adicional al Empleo en Econo-
mia Social.

Programa 3.°: Reestructuraciéon Financiera.

Programa 4.°: Asistencia Técnica en Economia
Social.

Programa 5.°: Difusiéon y Fomento de la Economia
Social.

Programa 6.°: Organizaciones Empresariales de la
Economia Social

Programa 7.°: Inversiones en Economia Social.

Programa 8.°: Orientacion Profesional en Economia
Social.

2. Los créditos disponibles iniciales, las aplicaciones
presupuestarias y cédigos de proyecto para atender es-
tos Programas de Ayuda seran los establecidos en la Ley
10/2007, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma para el ejercicio 2008 (BORM
n.° 300, de 31.12.2007), segun la siguiente distribucion:

Programa: Crédito / Aplicacion presupuestaria / Co-
digo proyecto.

Programa 1.°: Empleo en Cooperativas y Sociedades
Laborales:

3.522.000,00 euros / 21.02.724A.47508 / 11957

Programa 2.°: Ayuda Adicional al Empleo en Econo-
mia Social:

1.356.000,00 euros / 21.02.724A. 47508 / 16615.

Programa 3.°: Reestructuracién Financiera:

232.000,00 euros / 21.02.724A.77505 / 11894.

Programa 4.°: Asistencia Técnica en Economia
Social:

116.000,00 euros / 21.02.724A. 47508 / 11895.

Programa 5.°: Difusién y Fomento de la Economia
Social:
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361.000,00 euros / 21.02.724A.48501 / 11933.

Programa 6.°: Organizaciones Empresariales de la
Economia Social:

506.000,00 euros / 21.02.724A.48801 / 11866.
Programa 7.°: Inversiones en Economia Social:
3.700.000,00 euros / 21.02.724A.77505 / 11892
Programa 8.°: Orientacion Profesional:
63.000,00 euros / 21.02.724A.48801 / 31697.

3. Podran imputarse a los créditos sefialados las sub-
venciones correspondientes a ejercicios anteriores por los
mismos conceptos reconocidos en resoluciones de recur-
sos administrativos o en sentencias dictadas en procedi-
mientos contencioso-administrativos.

Articulo 3. Limitaciones presupuestarias.

1. Las ayudas que se otorguen seran concedidas has-
ta el limite de las consignaciones presupuestarias definitivas
existentes siempre y cuando se cumplan los requisitos lega-
les establecidos en la presente Orden, de acuerdo con los
principios de publicidad, concurrencia y objetividad.

2. Los créditos disponibles podran variar mediante
las oportunas modificaciones presupuestarias debidamen-
te autorizadas, teniendo dichos créditos caracter limitativo
y vinculante al nivel que determina el articulo 35 del De-
creto Legislativo n.° 1/1999, de 2 de diciembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
la Region de Murcia (BORM n.° 50, de 01.03.2000), con
las excepciones establecidas en la Ley de Presupuestos
Generales de la Region de Murcia para el ejercicio 2008,
que lo establece a nivel de subconcepto; cumpliéndose de
esta forma lo establecido en el articulo 58 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (BOE n.° 176, de 25.07.2006).

Articulo 4. Definiciones.

A efectos de lo establecido en esta Orden, se entien-
de por:

a) Empresas de Economia Social, las Sociedades
Cooperativas o Sociedades Laborales inscritas en el Re-
gistro de Cooperativas o en el Registro Mercantil, segun
proceda.

Se consideraran de Iniciativa Social aquellas Empre-
sas de Economia Social que, sin animo de lucro tengan por
objeto social, bien la prestacién de servicios asistenciales
mediante la realizacion de actividades sociales, de ayuda
a domicilio, o bien el desarrollo de cualquier actividad eco-
nomica que tenga por finalidad la integracion laboral de
personas que sufran cualquier clase de exclusién social.

b) Organizaciones Empresariales de la Economia
Social, aquellas Entidades integradas mayoritariamente
por Sociedades Cooperativas, Sociedades Laborales, o
Uniones, Federaciones o Asociaciones de este tipo de em-
presas, inscritas en el Registro de Cooperativas, o en el
Registro de Asociaciones Empresariales de acuerdo con
la Ley 19/1977, de 1 de abril, reguladora del Derecho de
Asociacion Sindical (BOE n.° 80, de 04.04.1977).
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c¢) Oficina de Colocacion, a aquellas oficinas de colo-
cacion de los Servicios Publicos de Empleo o Agencia de
colocacion sin fines de lucro segun el Real Decreto 735/95
de 5 de mayo, por el que se regulan las Agencias de Colo-
cacion sin fines lucrativos y los Servicios Integrados para
el empleo (BOE n.° 109, de 08.05.1995).

d) Desempleado con riesgo de exclusion del mercado de
trabajo: exreclusos, exdrogadictos en procesos de deshabitua-
cioén, inmigrantes con permiso de residencia y trabajo, percep-
tores del ingreso minimo de insercién, mujeres procedentes de
casas de acogida, jovenes que hayan estado hasta su mayoria
de edad bajo tutela o guarda de la Administracion Regional.

e) Municipios del Noroeste-Rio Mula: Los integrados
por Albudeite, Bullas, Calasparra, Campos del Rio, Cara-
vaca de la Cruz, Cehegin, Moratalla, Mula y Pliego.

f) Nuevos yacimientos de empleo: Aquellos que satis-
facen nuevas necesidades sociales en los siguientes am-
bitos de actividad:

1. Servicios de la vida cotidiana.
1.1 Servicios a domicilio.
1.2 Atencion a la infancia.

1.3 Nuevas tecnologias de la informacion y de la co-
municacion.

2. Servicios de la mejora de la calidad de vida.
2.1 Mejora de alojamiento.

2.2 Seguridad.

2.3 Transportes colectivos locales.

2.4 Revalorizacion de espacios urbanos.

2.5 Comercio de proximidad.

2.6 Gestiodn de la energia.

3. Servicios de ocio.

3.1 Turismo.

3.2 Audiovisual.

3.3 Valorizacion del patrimonio cultural.

3.4 Desarrollo cultural local.

3.5 Deporte.

4. Servicios medioambientales.

4.1 Gestion de residuos.

4.2 Gestion del agua.

4.3 Proteccion y mantenimiento de zonas naturales.

4.4 Reglamentacion y control de la polucion y las ins-
talaciones correspondientes.

Articulo 5. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones pre-
vistas en esta Orden:

a) Las empresas de Economia Social, en los Progra-
mas 1.2,2.2,3.°,4° y75°.

b) Las Organizaciones Empresariales de Economia
Social, en los Programas 3.°, 5.°, 6.° y 8.°; y en caso de
contratacion de Directores, Gerentes o Técnicos en el
Programa 1.°.
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2. Las empresas y entidades solicitantes deberan te-
ner su domicilio social y fiscal en la Region de Murcia, y las
ayudas se concederan para centros de trabajo ubicados
en la misma.

PROGRAMA 1.°

EMPLEO EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES
LABORALES.

Articulo 6. Subvencién a fondo perdido.

1. Financiada por la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, se concedera una subvencion de hasta
cinco mil quinientos euros (5.500,00 euros), siempre que
la relacion laboral con la Empresa de Economia Social sea
por tiempo indefinido y a jornada completa:

a) Por cada socio trabajador incorporado, cuando
cumpla el requisito de estar desempleado e inscrito en
cualquier Oficina de Colocacién hasta la fecha de alta en
el correspondiente régimen de la Seguridad Social, que
debera ser a partir del dia 1 de enero del presente afio.

b) Por cada trabajador por cuenta ajena de la Socie-
dad, con contrato laboral vigente antes del dia 1 de enero
del presente afio, admitido a partir de esa fecha como so-
cio trabajador.

2. También se podra subvencionar hasta el 50% del
coste salarial correspondiente a la contratacion por cuenta
ajena de Directores, Gerentes o Técnicos, no socios, du-
rante el primer afio de la relacién laboral y siempre que
dichas personas acrediten titulacién universitaria y sean
contratados por tiempo indefinido y a jornada completa;
debiendo especificarse la retribucién anual en el contrato
de trabajo.

Los Directores, Gerentes o Técnicos deberan estar
desempleados e inscritos en cualquier Oficina de Colocacion
hasta la fecha de alta en el correspondiente régimen de la
Seguridad Social, que debera ser a partir del dia 1 de enero
del presente afio. La subvencién maxima por esta contrata-
cién sera de hasta doce mil euros (12.000,00 euros).

Podran ser beneficiarios de la subvencion prevista en
este apartado las Organizaciones Empresariales de Eco-
nomia Social.

Articulo 7. Cofinanciacion de fondos.

1. Por Real Decreto 374/1995, de 10 de marzo, (BOE
n.° 92, de 18.04.1995) la Administracion del Estado tras-
paso a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
la competencia de gestion de los programas de ayudas y
subvenciones a Sociedades Cooperativas y Sociedades
Laborales.

2. Cofinanciada por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y el Fondo Social Europeo a través del Progra-
ma Operativo Plurirregional 2007-2013; y/o la Comunidad
Autéonoma de la Regién de Murcia seran subvencionadas
las Empresas de Economia Social que incorporen como
socios trabajadores a personas en quienes, en la fecha de
iniciacion de la prestacion de trabajo en las mismas, por
tiempo indefinido y a jornada completa, concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Desempleado menor de 25 afios que no haya teni-
do antes un primer empleo fijo.

b) Desempleado mayor de 45 afos.

c) Desempleado de larga duracion menor de 25 afios
que haya estado sin trabajo e inscrito en la correspondien-
te Oficina de Colocacion durante al menos 6 de los ante-
riores 8 meses.

d) Desempleado de larga duracion mayor de 25 afos
que haya estado sin trabajo e inscrito en la correspondien-
te Oficina de Colocacion durante al menos 12 de los ante-
riores 16 meses.

e) Desempleado a quien se haya reconocido el abo-
no de la prestacion por desempleo en su modalidad de
pago unico, siempre que el periodo de prestacion por des-
empleo que tenga reconocido no sea inferior a 180 dias si
es menor de 25 afios, ni inferior a 360 dias si es mayor de
25 afnos.

f) Mujer desempleada que se incorpore como socia
trabajadora dentro de los veinticuatro meses siguientes a
la fecha del parto, adopcion o acogimiento.

g) Desempleado minusvalido, con un grado de mi-
nusvalia de al menos el 33%, con reconocimiento de tal
condicion.

La condicion de minusvalido se acreditara median-
te certificado de minusvalia expedido por un Organismo
Publico competente en la materia, conforme al articulo 1
del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre (BOE de
26.01.2000).

h) Desempleado con riesgo de exclusion del merca-
do de trabajo

La condicion de desempleado con riesgo de exclu-
sion del mercado de trabajo se acreditara mediante cer-
tificado expedido por los Servicios Sociales o documento
expedido por el 6rgano competente de la correspondiente
Administracion Publica.

i) Trabajadores vinculados a la empresa por contrato
de trabajo de caracter temporal no superior a 24 meses,
con una vigencia minima de 6 meses a la fecha de soli-
citud de la subvencion, y siempre que el contrato se haya
celebrado antes del dia 1 de enero del presente afio.

3. Los desempleados por los que se solicite subven-
cién deberan estar inscritos en cualquier Oficina de Colo-
cacion hasta la fecha de alta en el correspondiente régi-
men de la Seguridad Social, la cual debera ser a partir del
dia 1 de enero del presente afo.

4. A los efectos de lo establecido en este articulo se
tendra en cuenta la edad que el desempleado tuviera a la
fecha de alta en la Seguridad Social.

5. La cuantia de las ayudas serd la siguiente:

a) De hasta cinco mil quinientos euros (5.500,00
euros) en el caso de que se cumpla lo previsto en los apar-
tados 2.a), 2.b), 2.c), 2.d), 2.e) y 2.i) de este articulo. Si la
persona incorporada pertenece a alguno de estos colecti-
vos y es mujer, la cuantia de la subvencion sera de hasta
siete mil euros (7.000,00 euros).
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b) De hasta siete mil euros (7.000,00 euros) en el
caso de que se cumpla lo previsto en el apartado 2.f).

c) De hasta diez mil euros (10.000,00 euros) en el
caso de desempleados minusvalidos.

d) De hasta ocho mil euros (8.000,00 euros) en el
caso de desempleado con riesgo de exclusion del merca-
do de trabajo.

6. Las subvenciones previstas en este articulo seran
incompatibles con otras ayudas o subvenciones que pue-
dan concederse de la misma naturaleza o con igual finali-
dad, sin perjuicio de que para el resto de la Orden sea de
aplicacion lo establecido en las Normas Comunes.

Articulo 8. Desarrollo Integral del Noroeste-Rio Mula.

1. De los créditos disponibles iniciales para aten-
der este Programa, se reservan trescientos mil euros
(300.000,00 euros) para atender a las solicitudes presen-
tadas por las empresas cuyo domicilio social se encuentre
en alguno de los municipios del Noroeste-Rio Mula.

2. Si una vez resueltas las solicitudes presentadas
segun lo indicado en el parrafo anterior existiesen rema-
nentes de fondos disponibles se destinaran al resto de las
solicitudes presentadas en el Programa.

Articulo 9. Puestos de trabajo subvencionados e
importe maximo.

1. Como maximo se subvencionaran ocho (8) pues-
tos de trabajo por entidad, incluyendo en dicho computo al
Director, Gerente o Técnicos.

2. Las ayudas y subvenciones que se concedan
con créditos del Fondo Social Europeo estaran someti-
das a las condiciones establecidas en el Reglamento (CE)
1998/2006, de la Comision Europea, de 15 de diciembre
de 20086, relativa a las ayudas “de minimis” (Diario Oficial
de las Comunidades Europeas -DOCE- de 28.12.2006).
En consecuencia, el importe maximo total de ayudas publi-
cas otorgadas en concepto de ayuda “de minimis” que una
empresa podra recibir durante un periodo de tres afos, a
partir de la concesion de la primera ayuda de esta natura-
leza, no podra superar los 200.000,00 euros.

Articulo 10. Circunstancias excluyentes.

No tendran derecho a subvencion aquellas Empresas
de Economia Social en las que concurran algunas de las
siguientes circunstancias:

a) Que el numero inicial de socios trabajadores, da-
dos de alta en la Seguridad Social en la empresa, no sean
los minimos establecidos en las leyes que regulan las So-
ciedades Cooperativas y las Sociedades Laborales.

b) Que los socios trabajadores por los que se solicita
subvencion hayan estado dados de alta en Seguridad So-
cial como tales socios de la misma empresa en los ultimos
cinco afnos.

c) Que tengan pendiente de sustituir a socios o traba-
jadores no socios, que hayan causado baja en la empresa,
y por los que se hayan recibido ayudas reguladas median-
te este mismo Programa en el actual o en anteriores ejerci-
cios presupuestarios.
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d) Que la incorporacién de desempleados como nue-
VOS socios no suponga un incremento del empleo respecto
de los 12 meses anteriores a la fecha de incorporacion. A
efectos del calculo del incremento del empleo se tendra en
cuenta el numero de socios trabajadores o de trabajo y el
numero de trabajadores no socios con contrato indefinido.

e) Que por la empresa solicitante no se acredite
documentalmente que tiene constituida su organizacion
preventiva segun lo previsto en el Capitulo IV de la Ley
31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales y su normativa de desarrollo, o no aporte cer-
tificaciéon suficiente de disponer de Plan de prevencién,
evaluacion de riesgos actualizada y planificacion de accién
preventiva, realizados de acuerdo a lo establecido en el
Capitulo 11l de la citada norma.

Articulo 11. Sustitucion de trabajadores subven-
cionados.

1. Si se produjera la pérdida de la condicion de un
socio trabajador que hubiese sido objeto de subvencién,
durante los tres afios posteriores a su incorporacion como
tal, la empresa dispondra de un plazo de seis meses para
incorporar un nuevo socio trabajador.

2. Si durante el tiempo de vigencia del contrato sub-
vencionado, en caso de Directores, Gerentes o Técnicos,
se produjera su extincion, se debera sustituir al trabajador
en el plazo maximo de seis meses, a contar desde la baja
del trabajador o desde la fecha del despido, por otro de la
misma naturaleza y con los mismos requisitos que el an-
terior.

3. En supuestos de extincion del contrato del Direc-
tor, Gerente o Técnico por despido improcedente, declara-
do en resolucion judicial firme, no cabra la sustitucion del
trabajador, debiendo procederse al reintegro de las canti-
dades percibidas.

4. No se tendra la obligacion de sustituir al Director,
Gerente o Técnico trabajador subvencionado ni de proce-
der al reintegro de la subvencion cuando la extincién se
produzca por causas de fuerza mayor debidamente apre-
ciadas por la autoridad laboral competente.

5. Dentro de los plazos mencionados en los apar-
tados anteriores deberan comunicarse los cambios pro-
ducidos a la Direccion General de Trabajo y aportarse la
documentacion del socio o trabajador sustituto exigida al
inicialmente subvencionado.

6. En caso de no efectuar la sustitucion de socios tra-
bajadores, o del Director, Gerente o Técnico en el plazo y
en la forma prevista en los apartados anteriores, se proce-
dera al reintegro de la subvencion obtenida. El importe a
reintegrar sera proporcional al tiempo que reste para cum-
plir los tres afios del puesto de trabajo subvencionado.

Cuando la ayuda se haya concedido por la incorpo-
racién de una persona perteneciente a un colectivo deter-
minado, la sustitucion debera realizarse por otra persona
perteneciente a alguno de los colectivos que puedan ser
beneficiarios de estas subvenciones por importe igual o
superior al del que ha causado baja.
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Articulo 12. Mantenimiento de los puestos de
trabajo.

Las Entidades beneficiarias vendran obligadas a
mantener los puestos de trabajo subvencionados duran-
te al menos tres afios desde su alta en Seguridad Social,
comprobando de oficio la Administracién Regional tal cir-
cunstancia.

PROGRAMA 2.°

AYUDA ADICIONAL AL EMPLEO EN ECONOMIA
SOCIAL

Articulo 13. Aportaciones dinerarias a capital
social.

1. Financiadas por la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia mediante este Programa se podran con-
ceder subvenciones a las Empresas de Economia Social
por cada nuevo socio trabajador, admitido e incorporado a
la sociedad a partir del dia 1 de enero del presente afio, y
que realice aportaciones dinerarias que incrementen el ca-
pital social escriturado de la empresa en cuantia no inferior
a cuatro mil quinientos euros (4.500,00 euros), debiendo
estar desembolsado en su totalidad.

No sera necesario incrementar el capital social es-
criturado de la empresa en caso de que la transmision de
aportaciones o participaciones sea consecuencia de jubila-
cion, fallecimiento, incapacidad permanente total, absoluta
o gran invalidez de su titular.

2. Solo se computaran las aportaciones dinerarias que
se realicen a partir del dia 1 de enero del presente afio.

3. Las aportaciones dinerarias deberan ser depositadas
en una Entidad de Crédito a nombre de la Empresa de Eco-
nomia Social en concepto de aportaciones al capital social.

4. Los nuevos socios trabajadores estaran desem-
pleados e inscritos en cualquier Oficina de Colocacion
hasta la fecha de alta en el correspondiente régimen de
la Seguridad Social, que debera ser a partir del dia 1 de
enero del presente afio, siendo la relacion laboral con la
sociedad por tiempo indefinido y a jornada completa.

No sera necesaria la inscripcion en las Oficinas de
Colocacion cuando el trabajador por cuenta ajena de la
Empresa de Economia Social tenga contrato laboral vigen-
te antes del dia 1 de enero del presente afio y sea admiti-
do a partir de esa fecha como socio trabajador.

Articulo 14. Socios subvencionados y subven-
cion maxima.

1. Como maximo se subvencionaran ocho (8) socios
trabajadores por empresa.

2. La ayuda a conceder sera de hasta el 35% del ca-
pital suscrito y desembolsado por cada socio trabajador,
y como maximo de cinco mil euros (5.000,00 euros) por
socio.

Articulo 15. Circunstancias excluyentes.

No tendran derecho a subvencién aquellas Empresas
de Economia Social en las que concurran algunas de las
siguientes circunstancias:

a) Que el numero inicial de socios trabajadores, da-
dos de alta en la Seguridad Social en la empresa, no sean
los minimos establecidos en las leyes que regulan las So-
ciedades Cooperativas y las Sociedades Laborales.

b) Que los socios trabajadores por los que se solicita
subvencion hayan estado dados de alta en Seguridad So-
cial como tales socios de la misma empresa en los ultimos
cinco anos.

c¢) Que tengan pendiente de sustituir a socios o traba-
jadores no socios, que hayan causado baja en la empresa,
y por los que se hayan recibido ayudas reguladas median-
te este mismo Programa en el actual o en anteriores ejerci-
cios presupuestarios.

d) Que por la empresa solicitante no se acredite
documentalmente que tiene constituida su organizacion
preventiva segun lo previsto en el Capitulo IV de la Ley
31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales y su normativa de desarrollo, o no aporte cer-
tificaciéon suficiente de disponer de Plan de prevencién,
evaluacién de riesgos actualizada y planificacion de accién
preventiva, realizados de acuerdo a lo establecido en el
Capitulo 11l de la citada norma.

Articulo 16. Desarrollo Integral del Noroeste-Rio
Mula.

1. De los créditos disponibles iniciales para atender
este Programa, se reservan cien mil euros (100.000,00
euros) para atender a las solicitudes presentadas por las
empresas cuyo domicilio social se encuentre en alguno de
los municipios del Noroeste-Rio Mula.

2. Si una vez resueltas las solicitudes presentadas
segun lo indicado en el parrafo anterior existiesen rema-
nentes de fondos disponibles se destinaran al resto de las
solicitudes presentadas en el Programa.

Articulo 17. Sustitucion de trabajadores subven-
cionados.

1. Si se produjera la pérdida de la condicién de un
socio trabajador que hubiese sido objeto de subvencién,
durante los tres afios posteriores a su incorporacién como
tal, la Empresa de Economia Social dispondra de un plazo
de seis (6) meses para incorporar un nuevo socio trabaja-
dor con los mismos requisitos que el anterior en cuanto a
su inscripcion en una Oficina de Colocacion, debiendo ser
su aportacion a capital social igual o superior al del socio
trabajador sustituido.

2. Dentro del plazo mencionado en el apartado ante-
rior deberan comunicarse los cambios producidos a la Di-
reccion General de Trabajo y aportarse la documentacion
del socio trabajador sustituto, que debera ser la exigida al
inicialmente subvencionado.

Articulo 18. Justificacion de subvenciones.
Las Entidades beneficiarias vendran obligadas a:

a) Mantener los puestos de trabajo subvencionados
durante al menos tres afos desde su alta en Seguridad
Social, comprobando de oficio la Administracién Regional
tal circunstancia.
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b) Presentar durante tres afos, y antes del dia 31 de
enero del afio correspondiente, en la Direccion General de
Trabajo certificado del representante legal de la entidad
acreditativo de que se mantiene o se ha incrementado el
capital social de los socios trabajadores subvencionados.

Normas Comunes a los Programas 1.°y 2.°

Articulo 19. Criterios de valoracion de las solici-
tudes de los Programa 1.°y 2.°.

1. Con caracter particular para los Programas 1.°y
2.° los expedientes que estén completos y contengan toda
la documentacion preceptiva indicada en el Anexo de Do-
cumentacion, se atenderan en tanto no se hayan agotado
las disponibilidades presupuestarias existentes, por el or-
den que resulte de la mayor puntuacién que se obtenga
segun el siguiente baremo aplicable a los socios trabajado-
res y trabajadores no socios que cumpliendo los requisitos
para ser subvencionados, se solicite la ayuda por ellos:

a) Por cada nuevo socio trabajador o trabajador no
socio incorporado a la empresa, desde el dia 1 de enero
del presente afio, 1 punto.

b) Por cada trabajador por cuenta ajena de la Socie-
dad, admitido a partir del dia 1 de enero del presente afio
como socio trabajador, 2 puntos.

c¢) Por cada nuevo socio trabajador o trabajador no so-
cio menor de 25 afios que acredite una inscripcién como de-
mandante de empleo en la correspondiente Oficina de Colo-
cacién de al menos seis (6) meses ininterrumpidos, 1 punto.

d) Por cada nuevo socio trabajador o trabajador no socio
mayor de 25 afios que acredite una inscripcion como deman-
dante de empleo en la correspondiente Oficina de Colocacion
de al menos doce (12) meses ininterrumpidos, 1 punto.

e) Por cada nuevo socio trabajador o trabajador no
socio menor de 25 afios o mayor de 45 afos a la fecha de
alta el Seguridad Social, que debera ser a partir del dia 1
de enero del presente afio, 1 punto.

f) Por cada nuevo socio trabajador al que se le haya
reconocido, a partir del dia 1 de enero del presente afo, el
abono de la prestacion por desempleo en su modalidad de
pago unico, 1 punto.

g) Por cada mujer socia trabajadora o trabajadora no
socia cuya alta en Seguridad Social e incorporacion a la
empresa sea a partir del dia 1 de enero del presente afo,
2 puntos.

h) Por cada minusvalido socio trabajador o trabajador
no socio cuya alta en Seguridad Social e incorporacion a la
empresa sea a partir del dia 1 de enero del presente afio,
2 puntos.

i) Por cada nuevo socio trabajador o trabajador no
socio perteneciente a colectivos con riesgo de exclusion
del mercado de trabajo cuya incorporacion a la empresa
sea a partir del dia 1 de enero del presente afo, 1 punto.

j) Por cada 20 trabajadores fijos, entendiendo como
tales a los socios trabajadores y a los trabajadores por
cuenta ajena con contrato indefinido y a jornada completa,
1 punto; y como maximo 2 puntos.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

k) Si la empresa tiene la certificacion de calidad UNE.
EN.ISO serie 9.000, 1 punto.

I) Si la empresa tiene la certificacion de calidad UNE.
EN.ISO serie 14.000, 1 punto.

m) Si la entidad solicitante desarrolla actividades
empresariales en los nuevos yacimientos de empleo, en
residencias y centros de dia de la tercera edad, o en los
sectores textil, calzado, marroquineria o curtido, 1 punto.

n) Si la empresa ha reducido el indice de incidencia
de accidentes laborales con baja en jornada de trabajo en
el afio 2007 respecto al 2006, o no ha tenido mas de 5
accidentes laborales con baja en jornada de trabajo en el
afo 2007, siempre y cuando estos hayan sido calificados
como leves, 1 punto.

0) Si se contemplan medidas concretas para conciliar
la vida familiar y laboral en: el Convenio Colectivo de Tra-
bajo aplicable a la empresa, el Reglamento de Régimen
Interno de la empresa, o en acuerdos existentes con los
representantes de los trabajadores, o con todos los traba-
jadores de la empresa, 1 punto.

p) Por cada Director, Gerente o Técnico contratado
por una Organizacion Empresarial de Economia Social,
desde el dia 1 de enero del presente afo, 1 punto; y como
maximo 3 puntos.

q) Por cada curso de formacion profesional ocupa-
cional, directamente relacionado con la actividad de la
empresa, superado por el trabajador a partir del dia 1 de
enero del afo 2003, realizado a través de Organismos o
Entidades acreditadas, homologadas o colaboradoras de
la Administracion Publica Regional, y perteneciente a la
programacion de Organismos Publicos de la Administra-
cion Regional, con un minimo de 60 horas, 1 punto.

r) Por cada curso de formacion continua, directa-
mente relacionado con el objeto social o actividad de la
empresa y que organice esta para sus socios trabajadores
y/o trabajadores por cuenta ajena, realizado a partir del dia
1 de enero del afio 2006 a través de Organismos o En-
tidades acreditadas, homologadas o colaboradoras de la
Administracion Publica Regional, y perteneciente a la pro-
gramacion de Organismos Publicos de la Administracion
Regional o Nacional, con un minimo de 40 horas, 1 punto.

La suma de las puntuaciones obtenidas en las letras
q) y r) de este apartado no podra ser superior a 8 puntos
por empresa.

2. Una misma persona podra dar lugar a su inclusion
simultanea en mas de uno de los apartados del baremo
establecido en el apartado anterior.

3. Tendran prioridad sobre las demas solicitudes las
presentadas por las empresas de Iniciativa Social.
PROGRAMA 3.°

REESTRUCTURACION FINANCIERA

Articulo 20. Reestructuracion financiera subven-
cionada.

1. Mediante este Programa se podra subvencionar
el préstamo necesario para llevar a cabo un Plan de Re-
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estructuracion Financiera de Empresas y Organizaciones
Empresariales de Economia Social con domicilio social en
la Regién de Murcia.

Las subvenciones financieras iran destinadas a la
refinanciacién de préstamos que las Entidades de Crédito
hayan concedido a la empresa, y el nuevo préstamo debe-
ra suponer una ampliacién del plazo o una reduccién de
los costos, debiendo ser significativo su impacto sobre la
estructura financiera y la rentabilidad de la empresa.

2. El nuevo préstamo, que cancele otros anteriores,
debera ser concedido por las Entidades de Crédito dentro
del presente afo.

3. Soélo se podra conceder una subvencion por em-
presa durante el plazo de amortizacion del préstamo sub-
vencionado.

4. Cada solicitud de subvencién solo podra incluir un
préstamo subvencionable.

5 La subvencion sera de hasta 3 puntos de interés
de los préstamos concedidos por Entidades de Crédito; sin
que se superen los sesenta mil euros (60.000,00 euros)
por empresa.

Articulo 21. Viabilidad empresarial.

Para tener acceso a la subvencion debera quedar
demostrada la viabilidad empresarial de la entidad median-
te el correspondiente estudio realizado por persona fisica
o juridica que posea capacidad legal para ello. El estudio
analizara, como minimo, la viabilidad técnica y econdmica
de la empresa y el impacto de la refinanciacion en su si-
tuacion financiera.

El estudio de viabilidad no podra ser realizado por los
socios, asociados o trabajadores por cuenta ajena de la
entidad solicitante.

Articulo 22. Condiciones de los préstamos.

El préstamo que se contemple en el Plan de Rees-
tructuracion Financiera, para ser subvencionado, debera
ser concedido por una Entidad de Crédito, cumpliendo las
siguientes condiciones:

a) El préstamo sera concedido por las Entidades de
Crédito a una tasa anual equivalente (TAE) maxima del
7%, y del 6,5% en caso de exigirse garantia hipotecaria.

b) Las garantias para estas operaciones seran las
admitidas en Derecho, incluyendo los avales concedidos
por Sociedades de Garantia Reciproca.

c) La cuantia maxima subvencionable del principal
del préstamo sera de seiscientos mil euros (600.000,00
euros) por empresa.

d) El plazo maximo subvencionable de amortizacion
del préstamo sera de 20 afios, pudiendo incluir 2 afios de
carencia de amortizacion del principal.

e) La subvencién financiera se abonara a la entidad
solicitante a través de la Entidad de Crédito que conce-
da el préstamo, de una sola vez, en una cuantia calcula-
da como si la subvencién se devengase cada ano de la
duracién del mismo, incluyendo el periodo de carencia, y
se destinara obligatoriamente a la amortizacion parcial del

principal, practicando la Entidad de Crédito que conceda el
préstamo, sobre la nueva cantidad resultante, el oportuno
cuadro de amortizacion.

Articulo 23. Criterios de valoracion de las solici-
tudes.

Los expedientes que estén completos y contengan
toda la documentacion preceptiva indicada en el Anexo de
Documentacion, se atenderan en tanto no se hayan agota-
do las disponibilidades presupuestarias existentes, por el
orden que resulte de la mayor puntuaciéon que se obtenga
segun el siguiente baremo:

a) En funciéon del niumero de trabajadores fijos y del
principal del préstamo subvencionable en euros:

Puntuacion = Log10 (T) + P/ (6.000 x T)
Siendo:

Log10 : Logaritmo decimal.

P: Principal del préstamo subvencionable.

T: Numero de trabajadores fijos que tengan un con-
trato de trabajo indefinido y a jornada completa, mas los
socios trabajadores.

b) Aquellas solicitudes que incluyan préstamos ava-
lados por la Sociedades de Garantia Reciproca (UNDE-
MUR) se les concedera una puntuacion adicional de 0,5.

c) Si la empresa tiene la certificacion de calidad UNE.
EN.ISO serie 9.000, 1 punto.

d) Si la empresa tiene la certificacion de calidad UNE.
EN.ISO serie 14.000, 1 punto.

e) Por cada 20 trabajadores fijos, entendiendo como
tales a los socios trabajadores y a los trabajadores por
cuenta ajena con contrato indefinido y a jornada completa,
1 punto; y como maximo 2 puntos.

f) Si la empresa ha reducido el indice de incidencia
de accidentes laborales con baja en jornada de trabajo en
el afio 2007 respecto al 2006, o no ha tenido mas de 5
accidentes laborales con baja en jornada de trabajo en el
afio 2007, siempre y cuando éstos hayan sido calificados
como leves, 1 punto.

g) Si se contemplan medidas concretas para conciliar
la vida familiar y laboral en: el Convenio Colectivo de Tra-
bajo aplicable a la empresa, el Reglamento de Régimen
Interno de la empresa, o en acuerdos existentes con los
representantes de los trabajadores, o con todos los traba-
jadores de la empresa, 1 punto.

h) Si la entidad solicitante desarrolla actividades em-
presariales en los nuevos yacimientos de empleo, en resi-
dencias y centros de dia de la tercera edad, o en los secto-
res textil, calzado, marroquineria o curtido, 1 punto.

Articulo 24. Circunstancias excluyentes.

1. Para tener derecho a las subvenciones reguladas en
este Programa la Entidad solicitante debera tener al menos
dos (2) socios trabajadores o tres (3) trabajadores fijos por
cuenta ajena con contrato indefinido y a jornada completa.

2. El numero de socios trabajadores, dados de alta
en Seguridad Social en la empresa, deberan ser los mini-
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mos establecidos en las leyes que regulan las Sociedades
Cooperativas y las Sociedades Laborales.

3. No tendran derecho a subvencion aquellas Empre-
sas de Economia Social que no acrediten documentalmente
que tienen constituida su organizacion preventiva segun lo
previsto en el Capitulo IV de la Ley 31/1995 de 8 de Noviem-
bre de Prevencion de Riesgos Laborales y su normativa de
desarrollo, o no aporte certificacion suficiente de disponer
de Plan de prevencion, evaluacion de riesgos actualizada y
planificacion de accién preventiva, realizados de acuerdo a
lo establecido en el Capitulo Il de la citada norma.

Articulo 25. Amortizacion anticipada y justificacion.

1. En el caso de amortizacion anticipada del prés-
tamo, las empresas beneficiarias de subvencion vendran
obligados a reintegrar a la Tesoreria de la Comunidad Au-
ténoma de la Region de Murcia la parte correspondiente a
los intereses subsidiados no devengados.

2. Las empresas beneficiarias deberan presentar, en
el plazo maximo de ocho meses, contados a partir de serle
notificada la Resoluciéon de concesion, un certificado de la
Entidad de Crédito que acredite la reduccion del principal
del préstamo; en caso contrario, se les podra exigir el rein-
tegro de la subvencion recibida.

PROGRAMA 4.°

ASISTENCIA TECNICA EN ECONOMIA SOCIAL

Articulo 26. Asistencia técnica subvencionada.

1. Financiadas por la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia podran subvencionarse por el concepto de
asistencia técnica aquéllas actividades cuyos destinatarios
sean las Empresas de Economia Social, consistentes en:

a) Estudios precisos para la obtencién de financiacion.

b) Estudios y analisis sobre las diversas areas de
gestién empresarial.

c) Auditorias e informes econdmicos.

d) Asistencia en seleccion de personal y en la elabo-
racion de estudios de necesidades formativas y en disefio
de planes de formacion.

e) Estudios de viabilidad econémico-financiera, orga-
nizacion, comercializacion, estudios de mercado y, otros
de anéloga naturaleza.

f) Disefio de catalogos comerciales y de imagen cor-
porativa.

g) Disefio de la pagina Web de la empresa.

h) Implantacion y/o certificacion de sistemas de ase-

guramiento de Calidad segun la norma UNE.EN.ISO serie
9.000.

i) Implantacion y/o certificacién de sistemas de ca-
lidad medioambiental segun la norma UNE.EN.ISO serie
14.000.

j) Implantacién de sistemas y/o medidas sobre Res-
ponsabilidad Social Empresarial.

2. No sera objeto de subvencion la asistencia técnica
referida a tareas de asesoramiento que por su naturaleza
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tengan caracter ordinario y continuado en la actividad de
la empresa.

3. La cuantia maxima subvencionable por asistencia
técnica sera: de 1.500 euros para los apartados 1.a) y 1.b),
de 2.000 euros para los apartados 1.c) y 1.d), de 3.000
euros para los apartados 1.e), 1.f) y 1.g), y de 4.500 euros
para los apartados 1.h), 1.i) y 1.j).

4. Por cada solicitud de subvencioén solo se podra so-
licitar una asistencia técnica.

Articulo 27. Personas que pueden realizar la asis-
tencia.

1. La asistencia técnica habra de prestarse por per-
sonas fisicas o juridicas especializadas en el servicio a
realizar, siempre que posean capacidad legal para ello.

2. La asistencia técnica no podra prestarse por los
socios, asociados o trabajadores por cuenta ajena de la
entidad solicitante.

3. Debera presentarse en la Direccion General de
Trabajo el proyecto completo y definitivo de la asistencia
técnica realizada, firmada por técnico competente; no
admitiéndose anteproyectos de asistencias técnicas a
realizar.

Articulo 28. Subvencion maxima.

1. Mediante este Programa podra subvencionarse
hasta el 50% del coste de los honorarios de la asistencia
técnica realizada, excluido el Impuesto sobre el Valor Afia-
dido (IVA) recuperable.

2. La cuantia maxima de esta subvencion sera de
seis mil euros (6.000,00 euros) por empresa.

3. La asistencia técnica y el pago de los honorarios
debera realizarse a partir del dia 1 de enero del presente
afo.

Articulo 29. Criterios de valoracion de las solici-
tudes.

Los expedientes que estén completos y contengan
toda la documentacioén preceptiva indicada en el Anexo de
Documentacion, se atenderan en tanto no se hayan agota-
do las disponibilidades presupuestarias existentes, por el
orden que resulte< de la mayor puntuacién que se obtenga
segun el siguiente baremo:

a) En funcién del numero de trabajadores fijos y de
los honorarios de la asistencia técnica realizada en euros:

Puntuacion = Log,, (T) + H/ (600 x T)
Siendo:
Log,,: Logaritmo decimal.

H: Honorarios de la asistencia técnica realizada, ex-
cluido el IVA recuperable.

T: Numero de trabajadores fijos que tengan un con-
trato de trabajo indefinido y a jornada completa, mas los
socios trabajadores.

b) Si la empresa tiene la certificacion de calidad UNE.
EN.ISO serie 9.000, 1 punto.

c) Si la empresa tiene la certificacion de calidad UNE.
EN.ISO serie 14.000, 1 punto.
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d) Si la empresa ha reducido el indice de incidencia
de accidentes laborales con baja en jornada de trabajo en
el ano 2007 respecto al 2006, o no ha tenido mas de 5
accidentes laborales con baja en jornada de trabajo en el
afo 2007, siempre y cuando estos hayan sido calificados
como leves, 1 punto.

e) Si se contemplan medidas concretas para conciliar
la vida familiar y laboral en: el Convenio Colectivo de Tra-
bajo aplicable a la empresa, el Reglamento de Régimen
Interno de la empresa, o en acuerdos existentes con los
representantes de los trabajadores, o con todos los traba-
jadores de la empresa, 1 punto.

f) Si la entidad solicitante desarrolla actividades em-
presariales en los nuevos yacimientos de empleo, en resi-
dencias y centros de dia de la tercera edad, o en los secto-
res textil, calzado, marroquineria o curtido, 1 punto.

Articulo 30. Circunstancias excluyentes.

1. Para tener derecho a las subvenciones reguladas
en este Programa la Entidad solicitante deberé tener al
menos dos (2) socios trabajadores o tres (3) trabajadores
fijos por cuenta ajena con contrato indefinido y a jornada
completa.

2. El nimero de socios trabajadores, dados de alta
en Seguridad Social en la empresa, deberan ser los mini-
mos establecidos en las leyes que regulan las Sociedades
Cooperativas y las Sociedades Laborales.

3. No tendran derecho a subvencion aquellas Em-
presas de Economia Social que no acrediten documental-
mente que tienen constituida su organizacion preventiva
segun lo previsto en el Capitulo IV de la Ley 31/1995 de
8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y su
normativa de desarrollo, 0 no aporte certificacion suficiente
de disponer de Plan de prevencion, evaluacion de riesgos
actualizada y planificacion de accion preventiva, realizados
de acuerdo a lo establecido en el Capitulo Ill de la citada
norma.

PROGRAMA 5.°

DIFUSION Y FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL
Articulo 31. Cofinanciaciéon de fondos.

Por Real Decreto 374/1995, de 10 de marzo, (BOE
n.° 92, de 18.04.1995) la Administracién del Estado tras-
paso a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
la competencia de gestion de los programas de ayudas y
subvenciones a Sociedades Cooperativas y Sociedades
Laborales, y en aplicacion del mismo este Programa se co-
financia por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y
el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo
Plurirregional 2007-2013; y/o la Comunidad Autébnoma.

Articulo 32. Actividades subvencionadas.

Mediante este Programa se podra subvencionar el
coste parcial o total, excluido el Impuesto sobre el Valor

Afadido (IVA) recuperable, de los gastos elegibles de las
siguientes actividades:

1. Actividades de difusién que tengan por objeto dar
a conocer las actividades de Sociedades Cooperativas,

Sociedades Laborales o constituidas bajo otras formulas
de Economia Social, mediante:

a) Camparias de difusion en los medios de comuni-
cacion.
b) Edicion de publicaciones.

c) Actividades dirigidas al estudio, divulgacién y de-
sarrollo de la economia social.

2. Actividades de fomento que contribuyan a promo-
cionar la economia social, mediante:

a) Congresos, jornadas, seminarios, conferencias,
encuentros y visitas de caracter técnico.

b) Edicion, bajo cualquier formula audiovisual, de
programas especializados en economia social.

c) Participacion en ferias comerciales, muestras y
certamenes.

d) Actividades que promuevan y desarrollen la utiliza-
cion de las nuevas tecnologias de la comunicacién aplica-
das a la economia social.

Articulo 33. Subvencion maxima.

La cuantia maxima a subvencionar sera de veinticua-
tro mil euros (24.000,00 euros) por actividad y solicitud.

Articulo 34. Criterios de valoracion de las solici-
tudes.

1. Los expedientes que estén completos y contengan
toda la documentacién preceptiva indicada en el Anexo de
Documentacion, se atenderan en tanto no se hayan agota-
do las disponibilidades presupuestarias existentes, por el
orden que resulte de la mayor puntuacién que se obtenga
en funcién del siguiente baremo:

a) Campanas de difusién de la Economia Social en
los medios de comunicacion, hasta 10 puntos.

b) Asambleas anuales de las Organizaciones solici-
tantes, hasta 10 puntos.

c) Actividades dirigidas al estudio, divulgacién y de-
sarrollo de la economia social, hasta 10 puntos.

d) Edicién de publicaciones sobre Economia Social,
hasta 9 puntos.

e) Realizacion de jornadas, seminarios, o conferen-
cias sobre Economia Social, hasta 9 puntos.

f) Actividades que promuevan y desarrollen la utiliza-

cion de las nuevas tecnologias de la comunicacién aplica-
das a la Economia Social, hasta 9 puntos.

g) Edicién bajo cualquier férmula audiovisual de progra-
mas especializados en Economia Social, hasta 9 puntos.

h) Participacién en ferias comerciales, muestras y
certamenes, hasta 9 puntos.

i) Alcance territorial de la actividad solicitada, hasta
8 puntos.

j) Asistencia a encuentros y visitas de caracter técni-
co, hasta 5 puntos.

2. Podran ser valoradas con distinta puntuacion las
diversas solicitudes con igual actividad presentadas por
una misma Entidad.
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Articulo 35. Circunstancias excluyentes.

No tendran derecho a subvencion aquellas Entidades
de Economia Social que no acrediten documentalmente que
tienen constituida su organizacién preventiva segun lo pre-
visto en el Capitulo IV de la Ley 31/1995 de 8 de Noviem-
bre de Prevencion de Riesgos Laborales y su normativa de
desarrollo, o no aporte certificacion suficiente de disponer
de Plan de prevencion, evaluacion de riesgos actualizada y
planificacion de accién preventiva, realizados de acuerdo a
lo establecido en el Capitulo Il de la citada norma.

Articulo 36. Concesion de ayudas.

En caso de concesién de ayuda, en la correspondien-
te Orden Resolutoria se hara constar la actividad subven-
cionada, el importe concedido, el importe a justificar que
debera coincidir con el anterior, y las condiciones estable-
cidas para su realizacion.

Articulo 37. Justificacion de la actividad.

1. Las Entidades beneficiarias deberan hacer constar
expresamente, en el material a utilizar en las citadas activi-
dades de difusion y fomento, el patrocinio de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, Consejeria de Empleo
y Formacion, Direccion General de Trabajo, y/o por Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales y Fondo Social Euro-
peo (FSE), con el lema “El FSE invierte en tu futuro”.

2. Las acciones subvencionadas deberan estar con-
cluidas y su gasto realizado antes del dia 31 de diciembre
del presente afo.

3. Una vez concluida la accion, las Entidades benefi-
ciarias deberan presentar en la Direccion General de Trabajo
como maximo hasta el dia 28 de febrero del afio 2009, en
original o fotocopia compulsada, la siguiente documentacion:

a) Memoria de la actividad desarrollada y evaluacion
general de la accién, indicando el numero de receptores
de la actividad.

b) Facturas con acreditacion de su pago, o justifi-
cantes definitivos de pago de los gastos ocasionados, que
sean directamente imputables a la actividad subvenciona-
da. Las facturas pagadas mediante cheque o pagaré de-
bera aportarse copia de éste asi como el correspondiente
extracto o nota de cargo de la entidad de crédito. Las fac-
turas pagadas en metalico debera aportarse recibi debida-
mente firmado y sellado por el proveedor.

En caso de incluir gastos de personal de trabajadores
de la Entidad, directamente relacionados con la actividad,
se justificaran mediante néminas, boletines de cotizacion
abonados a la Seguridad Social (modelos TC1y TC2) y
declaracion formal del representante de la Entidad especi-
ficando la imputacion cuantificada correspondiente.

No se admitiran como justificantes las facturas de co-
midas, ni las inversiones en activos fijos.

c) Listado de las facturas o justificantes presentados
indicando su numero, fecha de emision, nombre o denomi-
nacion del expedidor o proveedor, concepto o descripcion
de la operacion, e importe respectivo excluido el Impuesto
sobre el Valor AAadido (IVA) recuperable.
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d) Las facturas relativas a folletos, revistas, material
impreso o audiovisual deberan adjuntar un ejemplar de los
mismos.

Articulo 38. Pago de la subvencion.

1. El abono de la subvencién se realizara de mane-
ra anticipada no exigiéndose garantia alguna dado que los
beneficiarios son organizaciones empresariales, de acuer-
do con el articulo 16 de la Ley 7/2005, de 18 de noviem-
bre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia (BORM n.° 278, de 02.12.2005), y dado
el caracter social de la subvencion.

2. Si al justificar la accion los gastos efectuados fue-
ran inferiores a los inicialmente establecidos como impor-
te a justificar en la Orden Resolutoria de concesién de la
subvencion, se revocara parcialmente la misma, y se rea-
lizara, en la misma proporcion, una reduccion de la ayuda
concedida, y en su caso se debera reintegrar el importe
correspondiente.

PROGRAMA 6.°

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE ECONOMIA
SOCIAL

Articulo 39. Organizaciones Empresariales.

Este Programa tiene por objeto fomentar y consolidar
las estructuras representativas o asociativas de la Econo-
mia Social en la Region de Murcia, y va destinado a las
Organizaciones Empresariales de Economia Social cuyo
numero de empresas de economia social asociadas sea
de al menos veinte (20) en Organizaciones de caracter
sectorial, y de al menos cincuenta (50) en Organizaciones
de caracter intersectorial, para la representacion y defensa
de sus intereses o el desarrollo de fines comunes.

Articulo 40. Gastos subvencionables.

1. Se podra subvencionar la financiacion parcial o total,
excluido el Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) recupera-
ble, de las actividades relacionadas con su organizacion in-
terna y funcionamiento en el ejercicio de las facultades que
legalmente tengan atribuidas, e ira destinada a sufragar los
gastos de personal, los gastos corrientes y los gastos por
prestacion de servicios y de gestion a sus asociados.

2. El'importe de la subvencién no podra superar el pre-
supuesto de gastos presentado por la entidad solicitante.

Articulo 41. Personal técnico de la organizacion.

Las Entidades solicitantes deberan disponer de per-
sonal técnico cualificado (Gerente, Secretario Técnico, o
Director Técnico) que garantice el cumplimiento de los fi-
nes de la Organizacion.

Articulo 42. Distribucion de los créditos.

1. Para la distribucion de los créditos disponibles, se
realizaran dos ordenaciones de los expedientes, concedién-
dose por ese orden hasta agotar los créditos disponibles.

a) En primer lugar, se ordenaran los expedientes de
mayor a menor numero de empresas asociadas a cada or-
ganizacién empresarial a fecha 31 de diciembre de 2007, y
se distribuiran los créditos por ese orden.



Pagina 6834

Martes, 4 de marzo de 2008

NiUmero 54

La subvencion maxima por expediente se obtendra
aplicando la siguiente distribucion:

Numero de empresas asociadas (E) Subvencién (euros)
E > 600 143.000,00

200 < E <600 108.000,00

60 < E <200 96.000,00

40<E <60 40.000,00
20<E<40 31.000,00

Si existiesen remanentes de fondos disponibles, se
continuara la distribucion segun lo establecido en el apar-
tado siguiente.

b) En segundo lugar, se ordenaran los expedientes
de mayor a menor nimero de trabajadores fijos que la or-
ganizacion empresarial tuviese con contrato de trabajo in-
definido y a jornada completa a fecha 31 de diciembre de
2007, y se distribuiran los créditos por ese orden.

La subvencidon maxima por expediente se obtendra
aplicando la siguiente distribucion:

Numero de trabajadores fijos (T) Subvencion (euros)
T>30 29.000,00
13<T=<30 24.000,00
6<T=<13 20.000,00
1<T<6 10.000,00

2. La subvencion maxima por expediente sera la
suma de los créditos asignados en la primera y en la se-
gunda ordenacion.

Si una vez distribuidos los fondos segun lo estableci-
do en el parrafo anterior existiesen remanentes de fondos
disponibles se distribuiran entre los solicitantes de forma
proporcional al nimero de empresas asociadas a cada or-
ganizacion empresarial a fecha 31 de diciembre de 2007.

3. Una vez agotados los créditos disponibles, el resto
de solicitudes seran denegadas.

Articulo 43. Circunstancias excluyentes.

No tendran derecho a subvencion aquellas Entidades
de Economia Social que no acrediten documentalmente
que tienen constituida su organizacion preventiva segun
lo previsto en el Capitulo IV de la Ley 31/1995 de 8 de
Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y su nor-
mativa de desarrollo, o no aporte certificacion suficiente de
disponer de Plan de prevencion, evaluacion de riesgos ac-
tualizada y planificacion de accion preventiva, realizados
de acuerdo a lo establecido en el Capitulo Ill de la citada
norma.

Articulo 44. Concesion de ayudas.

En caso de concesion de ayuda, en la correspondien-
te Orden Resolutoria se hara constar la actividad subven-
cionada, el importe concedido, el importe a justificar que
debera coincidir con el anterior, y las condiciones estable-
cidas para su realizacion.

Articulo 45. Pago de la subvencion.

1. El abono de la subvencién se realizara de mane-
ra anticipada no exigiéndose garantia alguna dado que los
beneficiarios son organizaciones empresariales, de acuer-
do con el articulo 16 de la Ley 7/2005, de 18 de noviem-
bre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la

Region de Murcia (BORM n.° 278, de 02.12.2005), y dado
el caracter social de la subvencion.

2. Si al justificar la accion los gastos efectuados fue-
ran inferiores a los inicialmente establecidos como impor-
te a justificar en la Orden Resolutoria de concesion de la
subvencion, se revocara parcialmente la misma, y se rea-
lizara, en la misma proporcion, una reduccion de la ayuda
concedida, y en su caso se debera reintegrar el importe
correspondiente.

Articulo 46. Justificacion de la subvencion.

1. Las acciones subvencionadas deberan estar con-
cluidas y su gasto realizado antes del dia 31 de diciembre
del presente afio.

2. Una vez concluida la accion, las Entidades benefi-
ciarias deberan presentar en la Direccion General de Trabajo
como maximo hasta el dia 28 de febrero del afio 2009, en
original o fotocopia compulsada, la siguiente documentacion:

a) Memoria de las actividades desarrolladas con car-
go a la subvencion concedida.

b) Facturas con acreditacion de su pago, o justifi-
cantes definitivos de pago de los gastos ocasionados, que
sean directamente imputables a la actividad subvenciona-
da. Las facturas pagadas mediante cheque o pagaré de-
bera aportarse copia de éste asi como el correspondiente
extracto o nota de cargo de la entidad de crédito. Las fac-
turas pagadas en metalico debera aportarse recibi debida-
mente firmado y sellado por el proveedor.

Los gastos de personal de trabajadores de la Entidad
se justificaran mediante néminas, boletines de cotizacion
abonados a la Seguridad Social (modelos TC1y TC2) y
declaracion formal del representante de la Entidad especi-
ficando la imputacion cuantificada correspondiente.

c) Listado de las facturas o justificantes presentados,
indicando su numero, fecha de emisiéon, nombre o denomi-
nacion del expedidor o proveedor, concepto o descripcién
de la operacion, e importe respectivo excluido el Impuesto
sobre el Valor Aiadido (IVA) recuperable.

PROGRAMA 7.°
INVERSIONES EN ECONOMIA SOCIAL

Articulo 47. Inversiones en activos fijos.

1. Mediante este Programa que se cofinancia por la
Comunidad Autéonoma y/o el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales y el Fondo Social Europeo (FSE) a través del
Programa Operativo Plurirregional 2007-2013, se podran
conceder ayudas para actividades realizadas durante el
presente afo consistentes en inversiones en activos fijos
materiales nuevos.

2. Las ayudas consistiran en:

a) Subvenciones financieras, mediante la subsidia-
cion de hasta 3 puntos de interés de los préstamos con-
cedidos por Entidades de Crédito destinados a la inversion
subvencionable.

b) Subvencion a fondo perdido de hasta el 30% de
la inversion realizada, siendo necesario que la entidad so-

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NiUmero 54

Martes, 4 de marzo de 2008

Pagina 6835

licitante disponga de fondos propios en una cuantia de al
menos un 25% de la inversion.

Las ayudas contempladas en los dos apartados an-
teriores seran compatibles entre si, no pudiendo superar
la suma de ambas el 50% del valor de la inversion rea-
lizada, excluido el Impuesto sobre el Valor AAadido (IVA)
recuperable, ni los sesenta mil euros (60.000,00 euros) por
entidad solicitante.

3. Los préstamos para inversion en activos fijos ma-
teriales nuevos podran haberse concedido durante el afio
anterior al actual.

4. Cada solicitud de subvencién solo podra incluir un
préstamo subvencionable.

5. Las ayudas y subvenciones que se concedan con
créditos del Fondo Social Europeo (FSE) estaran someti-
das a las condiciones establecidas en el Reglamento (CE)
1998/2006, de la Comisién Europea, de 15 de diciembre
de 20086, relativa a las ayudas “de minimis” (Diario Oficial
de las Comunidades Europeas -DOCE- de 28.12.2006).
En consecuencia, el importe maximo total de ayudas publi-
cas otorgadas en concepto de ayuda “de minimis” que una
empresa podra recibir durante un periodo de tres afos, a
partir de la concesion de la primera ayuda de esta natura-
leza, no podra superar los 200.000,00 euros.

Articulo 48. Inversiones subvencionables.

1. Los activos fijos materiales nuevos deberan incor-
porarse al activo de la entidad solicitante, debiendo per-
manecer en ella durante al menos 5 afos en el caso de
bienes inscribibles en un registro publico, o durante al me-
nos 2 afnos para los restantes bienes; y tendran que estar
directamente relacionados con la actividad que constituya
el objeto social de la entidad.

A estos efectos los edificios y otras construcciones ya
usadas, que sean objeto de adquisicion, tendran la consi-
deracion de nuevos.

2. La subvencion se calculara sobre la inversion rea-
lizada a partir del dia 1 de enero del presente afio en una
cuantia no inferior a treinta mil euros (30.000,00 euros), ex-
cluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) recuperable,
y so6lo se tendran en cuenta los siguientes conceptos:

- Locales cuyo destino sea comercial o industrial.

- Bienes de equipo, maquinaria, instalaciones, utillaje
y mobiliario.

- Acondicionamiento y reforma de inmuebles necesa-
rios para el ejercicio de la actividad.

- Equipos para procesos de informacion.

3. Los activos fijos se valoraran segun las normas
establecidas en el Real Decreto 1514/2007, de 16 de no-
viembre, Plan General de Contabilidad (BOE n.° 278, de
20.11.2007).

4. En caso de presentarse escrituras publicas de
compraventa en las que se incluyan inversiones no sub-
vencionables y subvencionables, el valor monetario de
ambas debera reflejarse de forma separada; en caso con-
trario, el valor de la inversion a tener en cuenta se calcula-
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ra de forma directamente proporcional a la inversién sub-
vencionable.

5. En caso de adquisicion de bienes inmuebles de-
bera presentarse certificado de tasador independiente
debidamente acreditado e inscrito en el correspondiente
registro oficial.

Articulo 49. Condiciones de los préstamos.

Las subvenciones se ajustaran a los siguientes cri-
terios:

a) Los préstamos seran concedidos por las Entidades
de Crédito a una tasa anual equivalente (TAE) maxima del
7%, y del 6,5% en caso de exigirse garantia hipotecaria.

b) Las garantias para estas operaciones seran las
admitidas en Derecho, incluyendo los avales concedidos
por Sociedades de Garantia Reciproca.

c¢) La cuantia maxima subvencionable del principal
del préstamo sera de seiscientos mil euros (600.000,00
euros) por empresa.

d) El plazo maximo subvencionable de amortizacion
del préstamo sera de 20 afios, pudiendo incluir 2 afios de
carencia de amortizacién del principal.

e) La subvencion financiera se abonara a la entidad
solicitante a través de la Entidad de Crédito que conce-
da el préstamo, de una sola vez, en una cuantia calcula-
da como si la subvencién se devengase cada afo de la
duracién del mismo, incluyendo el periodo de carencia, y
se destinara obligatoriamente a la amortizacién parcial del
principal, practicando la Entidad de Crédito que conceda el
préstamo, sobre la nueva cantidad resultante, el oportuno
cuadro de amortizacion.

Articulo 50. Desarrollo Integral del Noroeste-Rio Mula.

1. De los créditos disponibles iniciales para aten-
der este Programa, se reservan doscientos mil euros
(200.000,00 euros) para atender a las solicitudes presen-
tadas por las empresas cuyo domicilio social se encuentre
en alguno de los municipios del Noroeste-Rio Mula.

2. Si una vez resueltas las solicitudes presentadas
segun lo indicado en el parrafo anterior existiesen rema-
nentes de fondos disponibles se destinaran al resto de las
solicitudes presentadas en el Programa.

Articulo 51. Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. Los expedientes que estén completos y contengan
toda la documentacioén preceptiva indicada en el Anexo de
Documentacion, se atenderan en tanto no se hayan agota-
do las disponibilidades presupuestarias existentes, por el
orden que resulte de la mayor puntuacién que se obtenga
segun el siguiente baremo:

a) En funcion del niumero de trabajadores fijos y de la
inversion subvencionable en euros:

Puntuacion = Log,, (T) + F/(6.000 x T)
Siendo:
Log,,: Logaritmo decimal.

F: Inversion subvencionable en activos fijos materia-
les nuevos, excluido el IVA recuperable.
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T: Numero de trabajadores fijos que tengan un con-
trato de trabajo indefinido y a jornada completa, mas los
socios trabajadores.

b) Aquellas solicitudes que incluyan préstamos ava-
lados por la Sociedades de Garantia Reciproca (UNDE-
MUR) se les concedera una puntuacion adicional de 0,5.

c) Si la empresa tiene la certificacion de calidad UNE.
EN.ISO serie 9.000, 1 punto.

d) Si la empresa tiene la certificacion de calidad UNE.
EN.ISO serie 14.000, 1 punto.

e) Por cada 20 trabajadores fijos, entendiendo como
tales a los socios trabajadores y a los trabajadores por
cuenta ajena con contrato indefinido y a jornada completa,
1 punto; y como maximo 2 puntos.

f) Si la empresa ha reducido el indice de incidencia
de accidentes laborales con baja en jornada de trabajo en
el ano 2007 respecto al 2006, o no ha tenido mas de 5
accidentes laborales con baja en jornada de trabajo en el
afo 2007, siempre y cuando estos hayan sido calificados
como leves, 1 punto.

g) Si se contemplan medidas concretas para conciliar
la vida familiar y laboral en: el Convenio Colectivo de Tra-
bajo aplicable a la empresa, el Reglamento de Régimen
Interno de la empresa, o en acuerdos existentes con los
representantes de los trabajadores, o con todos los traba-
jadores de la empresa, 1 punto.

h) Si la entidad solicitante desarrolla actividades em-
presariales en los nuevos yacimientos de empleo, en resi-
dencias y centros de dia de la tercera edad, o en los secto-
res textil, calzado, marroquineria o curtido, 1 punto.

2. Tendran prioridad sobre las demas solicitudes las
presentadas por las empresas de Iniciativa Social.

Articulo 52. Circunstancias excluyentes.

1. Para tener derecho a las subvenciones reguladas
en este Programa la Entidad solicitante deberé tener al
menos dos (2) socios trabajadores o tres (3) trabajadores
fijos por cuenta ajena con contrato indefinido y a jornada
completa.

2. El nimero de socios trabajadores, dados de alta
en Seguridad Social en la empresa, deberan ser los mini-
mos establecidos en las leyes que regulan las Sociedades
Cooperativas y las Sociedades Laborales.

3. No tendran derecho a subvencién aquellas Empre-
sas de Economia Social que no acrediten documentalmente
que tienen constituida su organizacion preventiva segun lo
previsto en el Capitulo IV de la Ley 31/1995 de 8 de Noviem-
bre de Prevencién de Riesgos Laborales y su normativa de
desarrollo, o no aporte certificacion suficiente de disponer
de Plan de prevencion, evaluacion de riesgos actualizada y
planificacion de accién preventiva, realizados de acuerdo a
lo establecido en el Capitulo Il de la citada norma.

Articulo 53. Amortizacién anticipada y justifica-
cion de la subvencion.

1. En el caso de amortizacion anticipada de los prés-
tamos, las empresas beneficiarias de subvencion vendran

obligadas a reintegrar a la Tesoreria de la Comunidad Au-
tébnoma de la Region de Murcia la parte correspondiente a
los intereses subsidiados no devengados.

2. Las empresas beneficiarias deberan presentar, en
el plazo maximo de ocho meses contados a partir de serle
notificada la Resolucion de concesion, un certificado de la
Entidad de Crédito que acredite la reduccion del principal
del préstamo; en caso contrario, se les podra exigir el rein-
tegro de la subvencion recibida.

PROGRAMA 8.°

ORIENTACION PROFESIONAL EN ECONOMIA SOCIAL
Articulo 54. Objeto del programa.

Este programa tiene por objeto promover las activida-
des de Orientacion Profesional que fomenten directamente
la colocacioén en el mercado laboral a los desempleados de
la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, poniendo
especial atencion en los colectivos de mas dificil insercion
en el mercado laboral (jovenes menores de 25 afios, para-
dos de larga duracion, mujeres y desempleados que por
sus circunstancias personales tengan riesgo de exclusion
del mercado laboral), o trabajadores que deseen mejorar
en su empleo o incorporarse a una empresa de Economia
Social.

Articulo 55. Actividades subvencionadas.
Mediante este Programa se podra subvencionar:

a) La contratacién o renovacion de contrato de traba-
jadores suficientemente cualificados que realicen activida-
des de Orientacion Profesional.

b) Gastos de personal propio de la entidad solicitan-
te, suficientemente cualificados, que realicen actividades
de Orientacion Profesional.

c) Los gastos de funcionamiento elegibles derivados
de la realizacion, durante el presente afio, de actividades
de informacién, asesoramiento y orientacion laboral.

Articulo 56. Orientador Profesional.

1. Los Orientadores Profesionales seran personas
con la suficiente cualificacién para informar, asesorar y
orientar, fomentando la colocacién en el mercado laboral y
el autoempleo de los desempleados.

2. Las personas contratadas por primera vez como
Orientador Profesional deberan tener Titulacion Universita-
ria Superior o Media, o haber aprobado hasta el tercer cur-
so de una Titulacion Universitaria Superior, siempre que,
en todos los casos, se trate de estudios relacionados di-
rectamente con la economia, las distintas areas de la vida
empresarial, o la orientacion profesional.

3. En el supuesto de contrataciones iniciales, la fecha
de alta en la Seguridad Social tendra que ser a partir del
dia 1 de enero del presente afio, y el Orientador Profesio-
nal permanecera contratado al menos un afo y a jornada
completa.

Las prérrogas de contratos temporales deberan ma-
terializarse a partir del dia 1 de enero del presente afio,
debiendo acreditarse que el Orientador permanecera con-
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tratado al menos un afio y con una jornada laboral no infe-
rior al 50% de la jornada completa.

4. El salario a percibir por los trabajadores sera, como
minimo, acorde con la titulacion exigida para su contrata-
cion como Orientador Profesional.

5. No sera objeto de subvencion la contratacién de
trabajadores que hubiesen tenido, en los doce meses an-
teriores a la fecha de la solicitud, vinculacion laboral con
la Entidad solicitante, excepto cuando hubiesen sido con-
tratados o hayan realizado actividades como Orientadores
Profesionales.

Articulo 57. Subvenciones.

1. Por la contratacién o renovacién de contrato del
Orientador Profesional se podra subvencionar el coste to-
tal o parcial del salario bruto anual.

2. Por los gastos derivados de la realizacion de las
actividades de Orientacion Profesional se podra subven-
cionar el coste total o parcial, excluido el Impuesto sobre el
Valor Afiadido (IVA) recuperable.

3. La cuantia maxima a subvencionar por los dos
apartados anteriores sera de cuarenta mil euros (40.000,00
euros) por Entidad solicitante.

Articulo 58. Sustitucion del Orientador Profesional.

1. Si durante el tiempo de vigencia del contrato sub-
vencionado se produjera su extincion por cualquier motivo,
debera sustituirse en el plazo de un mes por otro contrato
de la misma naturaleza, con los mismos requisitos, y como
minimo por el tiempo que reste hasta el vencimiento del
contrato que diera lugar a la concesion de la ayuda.

2. Dentro del plazo de 10 dias siguientes a la nueva
contratacién deberan comunicarse los cambios producidos
a la Direccion General de Trabajo y aportarse la documen-
tacion correspondiente de los trabajadores sustituidos y
sustitutos.

3. Las Entidades beneficiarias vendran obligadas a
mantener los puestos de trabajo subvencionados durante
al menos un afo desde su alta en Seguridad Social.

Articulo 59. Criterios de valoracion de las solici-
tudes.

Los expedientes que estén completos y contengan
toda la documentacion preceptiva indicada en el Anexo de
Documentacion, se atenderan en tanto no se hayan agota-
do las disponibilidades presupuestarias existentes, por el
orden que resulte de la mayor puntuaciéon que se obtenga
en funcion del siguiente baremo:

a) Numero de empresas de economia social que
integran la entidad solicitante y su caracter intersectorial,
hasta 10 puntos.

b) Incidencia en la superacion de los desequilibrios
en el empleo por razones de edad, sexo y territorio, hasta
9 puntos.

c) Contribucién a la integraciéon de colectivos en si-
tuacion de exclusion social, hasta 8 puntos.

d) Alcance territorial de la actividad solicitada, hasta
7 puntos.
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Articulo 60. Circunstancias excluyentes.

No tendran derecho a subvencién aquellas Entidades
de Economia Social que no acrediten documentalmente que
tienen constituida su organizacion preventiva segun lo pre-
visto en el Capitulo IV de la Ley 31/1995 de 8 de Noviem-
bre de Prevencién de Riesgos Laborales y su normativa de
desarrollo, o no aporte certificacion suficiente de disponer
de Plan de prevencion, evaluacion de riesgos actualizada y
planificacion de accion preventiva, realizados de acuerdo a
lo establecido en el Capitulo Il de la citada norma.

Articulo 61. Concesion de ayudas.

En caso de concesién de ayuda, en la correspondien-
te Orden Resolutoria se hara constar la actividad subven-
cionada, el importe concedido, el importe a justificar que
debera coincidir con el anterior, y las condiciones estable-
cidas para su realizacion.

Articulo 62. Justificacion de la actividad.

1. Las Entidades beneficiarias deberan hacer cons-
tar expresamente en la difusion, publicidad y material que
se realice de las acciones de Orientacion Profesional, el
patrocinio y logotipo de la Consejeria de Empleo y Forma-
cion, Direccion General de Trabajo.

2. En caso de que se produzcan subcontrataciones,
éstas deberan estar suficientemente motivadas, no se ad-
mitiran aquellas que suponen aumentar el coste de ejecu-
cion de la actividad. Asimismo no se admitiran los subcon-
tratos con intermediarios o asesores en los que los pagos
se definan como un porcentaje del coste total de la accion.
Los subcontratatistas deberan facilitar a los organismos de
auditoria y control toda la informacién necesaria relativa a
las actividades subcontratadas.

3. Las acciones subvencionadas deberan estar con-
cluidas y su gasto realizado antes del dia 31 de diciembre
del presente afio.

4. Una vez concluida la accion, las Entidades benefi-
ciarias deberan presentar en la Direccion General de Tra-
bajo como maximo hasta el dia 28 de febrero del 2009, en
original o en fotocopia compulsada, la siguiente documen-
tacion:

a) Memoria de las actividades realizadas, indicando
el numero de receptores de la actividad, agrupados por
colectivos: mujeres, varones, distinguiendo dentro de ellos
a discapacitados, inmigrantes, y personas menores de 25
afos, o mayores de 25 afos.

b) Facturas con acreditacion de su pago o justifican-
tes definitivos de pago de los gastos ocasionados, que
sean directamente imputables a la actividad subvenciona-
da. Las facturas pagadas mediante cheque o pagaré de-
bera aportarse copia de éste, asi como el correspondiente
extracto o nota de cargo de la entidad de crédito. Las fac-
turas pagadas en metalico debera aportarse recibi debida-
mente firmado y sellado por el proveedor.

En caso de incluir gastos de personal de trabajadores
de la Entidad, directamente relacionados con la actividad,
se justificaran mediante néminas, boletines de cotizacion
abonados a la Seguridad Social (modelos TC1y TC2) y
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declaracion formal del representante de la Entidad especi-
ficando la imputacion cuantificada correspondiente.

Los gastos generales de la Entidad solo seran sub-
vencionables a condicion de que se basen en costes rea-
les de ejecucion de la accidn, y se asignen a prorrata a la
misma o con arreglo a un método justo y equitativo debi-
damente justificado. No se admitirdn como justificantes las
facturas de comidas ni las facturas de inversion en activos
fijos.

c) Listado de las facturas o justificantes presentados
indicando su numero, fecha de emision, nombre o denomi-
nacion del expedidor o proveedor, concepto o descripcion
de la operacion, e importe respectivo excluido el Impuesto
sobre el Valor AAadido (IVA) recuperable.

d) Las facturas relativas a folletos, revistas, material
impreso o audiovisual deberan adjuntar un ejemplar de los
mismos.

e) Por la contratacion o renovacion de contrato de
Orientadores Profesionales, se presentaran las néminas
correspondientes al periodo de la actividad subvencionada
debidamente firmadas por los trabajadores.

Articulo 63. Pago de la subvencioén.

1. El abono de la subvencion se realizara de mane-
ra anticipada no exigiéndose garantia alguna dado que los
beneficiarios son organizaciones empresariales, de acuer-
do con el articulo 16 de la Ley 7/2005, de 18 de noviem-
bre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia (BORM n.° 278, de 02.12.2005), y dado
el caracter social de la subvencion.

2. Si al justificar la accion los gastos efectuados fue-
ran inferiores a los inicialmente establecidos como impor-
te a justificar en la Orden Resolutoria de concesion de la
subvencion, se revocara parcialmente la misma, y se rea-
lizara, en la misma proporcién, una reduccion de la ayuda
concedida, y en su caso se debera reintegrar el importe
correspondiente.

Normas comunes a los programas regulados en esta
orden.

Articulo 64. Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes de subvencién se formularan para
cada Programa mediante instancia por cuadruplicado
ejemplar segun modelo oficial que figura como Anexo de
Solicitudes de la presente Orden, dirigidas al titular de la
Consejeria de Empleo y Formacion, y se presentaran en
el Registro de la citada Consejeria, en el Registro General
de la Comunidad Auténoma o en cualquier otro Organismo
a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, asi como por el procedimiento de ventanilla Gnica en
aquellos municipios que dispongan de la misma.

2. A la solicitud de subvencion, cumplimentada vy fir-
mada por el representante legal de la entidad, se acompa-
fara en original o en fotocopias compulsadas la documen-
tacion indicada en el Anexo de Documentacion de esta
Orden para el Programa de Ayuda correspondiente.

3. La presente Orden y las solicitudes de subvencion
estaran disponibles en la pagina Web de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, Consejeria de Empleo
y Formacion: www.carm.es

4. La compulsa de los documentos debera hacerse
por los 6rganos correspondientes de la Administracion Re-
gional, o ser autentificada por notario.

5. Los solicitantes de las ayudas previstas en la pre-
sente Orden autorizan de forma expresa a la Direccidn
General de Trabajo para que requiera al Instituto de Segu-
ridad y Salud Laboral de la Region de Murcia informacion
sobre su indice de incidencia de accidentes laborales.

Articulo 65. Plazo de presentacion de solicitudes.

Los plazos para presentacion de solicitudes se inicia-
ran el dia de la entrada en vigor de la presente Orden y
terminaran segun se indica a continuacion:

a) Para los Programas 5.°, 6.° y 8.°, a los 20 dias na-
turales de su entrada en vigor.

b) El dia 30 de junio, para los Programas 1.°, 2.°, 3.°,
4°y7°
Articulo 66. Instruccion de los expedientes.

1. La competencia para la instruccién de los expe-
dientes de subvencion correspondera a la Direcciéon Gene-
ral de Trabajo.

2. A las solicitudes presentadas se les otorgara un
numero de referencia dentro del correspondiente Progra-
ma de Ayuda.

3. Si la documentacion recibida con la solicitud fuese
defectuosa o faltase alguno de los documentos precepti-
vos, se requerira al interesado para que, en un plazo de
diez dias habiles, subsane los defectos o faltas obser-
vados, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se
le tendra por desistido de su solicitud de acuerdo con lo
establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

4. Por los Servicios correspondientes de la Adminis-
tracion Regional se podran comprobar cuantos datos sean
aportados por los interesados, pudiendo requerir a los
mismos la documentacion complementaria que se estime
necesaria para la tramitacién del expediente, y realizar vi-
sitas para la comprobacion de los requisitos exigidos en la
concesion de las ayudas.

Articulo 67. Comision de valoracion.
1. Las solicitudes de todos los Programas de Ayuda

regulados en esta Orden seran evaluadas e informadas
por una Comisién de Valoracién que estara formada por:

- Presidente: el Director General de Trabajo.

- Vocales: el Subdirector General de Trabajo, el Jefe
de Servicio de Economia Social y el funcionario responsa-
ble del programa que actuara como secretario.

2. La Comision de Valoracion levantara la correspon-
diente acta indicando la puntuacion de los expedientes y la
cuantia propuesta, y elevara propuesta al Director General
de Trabajo.
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Articulo 68. Propuesta sobre los expedientes.

Una vez cumplimentada la instruccién de los expe-
dientes por el Director General de Trabajo se elevara al
titular de la Consejeria de Empleo y Formacion propues-
ta motivada de Orden de concesién o denegacion de las
solicitudes, que debera contener, en caso de concesion,
las actividades a subvencionar, el importe econémico con-
cedido para su desarrollo y las condiciones exigidas a la
entidad beneficiaria.

Articulo 69. Resolucion de expedientes.

1. La concesion o denegacion de las subvenciones
sera resuelta por Orden del titular la Consejeria de Empleo
y Formacién en el plazo maximo de seis (6) meses, conta-
dos a partir de la fecha de entrada en vigor de la presente
Orden. Dicha resolucion pondra fin a la via administrativa.

La resolucion se notificara individualmente a cada
Entidad solicitante en el domicilio que ésta haya sefialado
a tal efecto en la solicitud.

2. Transcurrido el plazo maximo citado en el apartado
anterior sin que se haya notificado la resolucion expresa,
y sin perjuicio de la obligacion de resolver, las solicitudes
se entenderan desestimadas por silencio administrativo,
segun lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.

3. Dentro de cada Programa, en caso de igualdad de
puntuacion total entre varios expedientes, estos se ordena-
ran para su resolucion por riguroso orden de entrada de la
ultima documentacion que complete cada expediente, y se
atenderan por dicho orden en tanto no se hayan agotado
las disponibilidades presupuestarias existentes.

4. La concesion de ayudas reguladas en la presente
Orden estara sometida al régimen de concurrencia com-
petitiva.

Articulo 70. Normas generales.

1. En relacion a los Programas 1.°, 5.°y 7.°, y cuan-
do los fondos no sean propios de la Comunidad Auténo-
ma de la Regidén de Murcia, la presente Orden no sera
de aplicacion al sector del transporte y a las actividades
relacionadas con la produccién, primera transformacion o
comercializacion al por mayor de los productos que figuran
en el Anexo | del Tratado Constitutivo de la Comunidad Eu-
ropea, ni a las actividades de exportacion.

2. Para cada uno de los Programas 1.°y 2.° de la
presente Orden, sélo se podra conceder una ayuda por
persona.

3. Un mismo préstamo sélo podra ser subvenciona-
do a través de uno de los Programas contenidos en esta
Orden.

4. En caso de subsidiacion de puntos de interés de
los préstamos contemplados en la presente Orden, el tipo
de interés anual nominal resultante, una vez deducida la
subvencién, no podra ser inferior al 2%.

5. El importe de las subvenciones reguladas en la
presente Orden, en ningun caso podra ser de tal cuantia
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que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos procedentes de cualesquiera
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organismos internacionales, su-
pere el coste de la actividad a desarrollar por el benefi-
ciario o de la finalidad para la que se conceda la ayuda o
subvencion.

6. A solicitud motivada y justificada de la entidad so-
licitante y cuando razones de especial incidencia social y
sobre el empleo en el entorno geogréfico en el que desa-
rrolle su actividad la entidad lo aconsejen, el titular de la
Consejeria de Empleo y Formacion podra resolver, con ca-
racter excepcional, previa propuesta del Director General
de Trabajo e informe de la Comision de Valoracion, que se
supere la subvencién maxima o los topes maximos esta-
blecidos para cada uno de los Programas de la presente
Orden.

7. Para poder recibir las subvenciones reguladas en
la presente Orden las empresas solicitantes no podran es-
tar participadas por otras empresas privadas en cuantia
superior al 25% del capital social, excepto que esas em-
presas privadas sean de Economia Social o las Organiza-
ciones Empresariales de Economia Social.

Articulo 71. Obligaciones de los solicitantes.

No se procedera a la concesion de subvenciones a
aquellos solicitantes de las mismas:

a) Que no se encuentren al corriente de sus obliga-
ciones fiscales con la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia.

b) Que no acredite estar al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones con la Seguridad Social y con
la Hacienda Publica del Estado.

¢) Que hayan sido sancionados, mediante resolucion
administrativa firme o, en su caso, mediante resolucion ju-
dicial firme, por infracciones en materia de discriminacion
salarial, por razén de sexo, o cualquier otro tipo de trato
desigual.

Articulo 72. Pago de las subvenciones.

1. Con caracter general, y sin perjuicio de las normas
especificas fijadas en su caso para los distintos Progra-
mas, el pago de las subvenciones se efectuara de una sola
vez por transferencia al cédigo cuenta cliente cuyo titular
sea la entidad solicitante, previa realizacion de la actividad
y justificacion de la misma.

2. No podra realizarse el pago de la subvencion
cuando el beneficiario sea deudor por resolucion firme de
procedencia de reintegro, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

3. Las Entidades solicitantes y sus socios trabajado-
res autorizan de forma expresa a la Direccién General de
Trabajo para que requiera a los 6rganos competentes el
certificado que acredite que se encuentran al corriente de
sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social, y para
que requiera los correspondientes informes de vida laboral.
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Articulo 73. Justificacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de
la de la Ley 7/2005, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, y en el articulo 30 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, los beneficiarios de subvenciones deberan justificar
documentalmente ante la Direccién General de Trabajo la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de los requisi-
tos y condiciones que motivaron la concesion.

Articulo 74. Alteracion de las condiciones de la
subvencion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion, y en todo caso, la ob-
tencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modifica-
cion de la Resolucion de concesion.

Articulo 75. Revocacion y reintegro de las canti-
dades percibidas.

Procedera la revocacion y en su caso el reintegro de
las cantidades percibidas y la exigencia del interés de de-
mora desde el momento del pago de la subvencion, en los
supuestos establecidos en los articulos 36.4 y 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 76. Obligaciones de los beneficiarios.
Son obligaciones de las entidades beneficiarias:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la
actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion.

b) Justificar ante la Direccion General de Trabajo el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
que determine la concesion y disfrute de la subvencion.

c) Comunicar a la Direccion General de Trabajo la
obtencion de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas, tan pronto
como se conozca.

d) Disponer de los libros contables, registros diligen-
ciados y demas documentos debidamente auditados en
los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario.

e) Conservar los documentos justificativos de la apli-
cacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos.

f) Cualesquiera otros recogidos en el articulo 14 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

g) Prestar su colaboracion y facilitar cuanta docu-
mentacion les sea requerida en el ejercicio de las funcio-
nes de control que correspondan, conforme a lo dispuesto
en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

h) Incorporar en todas las manifestaciones de promo-
cion y difusion de las actividades objeto de ayuda que és-
tas estan subvencionadas por la Comunidad Auténoma de

la Region de Murcia, Consejeria de Empleo y Formacion,
Direccion General de Trabajo. Ademas, en los Programas
1.°, 5.°y 7.° se hara constar que estan subvencionados
por el Fondo Social Europeo (FSE) con el lema “El FSE in-
vierte en tu futuro”, cuando los créditos procedan del men-
cionado Fondo.

i) Mantener durante un periodo minimo de cinco (5)
afios, desde el inicio del hecho subvencionable, una forma
juridica de entre las exigibles para resultar beneficiaria de
la subvencién obtenida.

Disposicion transitoria tunica. Efectos retroactivos.

Las acciones contempladas en esta Orden, llevadas
a cabo en el periodo comprendido entre el dia 1 de enero
del presente afio y la fecha de entrada en vigor de la mis-
ma, podran ser objeto de subvencion siempre que cum-
plan los requisitos exigidos en sus respectivos Programas
de Ayuda.

Disposicion final primera. Ejecucion y desarrollo.

Se faculta al Director General de Trabajo para dictar
cuantas resoluciones sean necesarias para la ejecucion y
aplicacién de la presente Orden, asi como las relativas al cie-
rre y apertura de los plazos de presentacion de solicitudes, y
la determinacién y publicacién en el “Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia” de las cuantias de los créditos presupuesta-
rios adicionales destinados a las subvenciones convocadas.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor a los 5 dias na-
turales contados a partir del dia siguiente al de su publica-
cion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Murcia, a 28 de febrero de 2008.—EI Consejero de
Empleo y Formacion, Constantino Sotoca Carrascosa.

Anexo de Documentacion.

1. Documentacion a presentar al PROGRAMA 1.°.
EMPLEO EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES
LABORALES:

1) Tarjeta del Codigo de Identificacion Fiscal (CIF) de
la entidad solicitante.

2) Documento Nacional de Identidad (DNI) del socio
trabajador o trabajador contratado, y en el caso de que no
figure la letra del mismo, se presentara Numero de Identifi-
cacion Fiscal (N.I.F.).

3) Alta del socio trabajador o trabajador contratado
en el Régimen de Seguridad Social que corresponda. El
numero minimo de altas iniciales en la empresa sera igual
al numero minimo de socios trabajadores establecido en
las leyes que regulan las Sociedades Cooperativas o So-
ciedades Laborales.

4) Certificado de la Oficina de Colocacion que acre-
dite la inscripcion del socio trabajador o trabajador contra-
tado como demandante de empleo, expresando las fechas
de alta y baja en la citada Oficina; excepto cuando el tra-
bajador por cuenta ajena de la sociedad pase a ser socio
trabajador, en cuyo caso se presentara el contrato de tra-
bajo original y las sucesivas prérrogas, debidamente dili-
genciadas por la correspondiente Oficina de Colocacion.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NiUmero 54

Martes, 4 de marzo de 2008

Pagina 6841

5) Escritura publica de constitucion de la entidad so-
licitante y acreditacion de su inscripcion en el Registro de
Cooperativas o en el Registro Mercantil, segun proceda.

6) En caso de que los socios incorporados no figuren
en la Escritura de Constitucion, se presentara Escritura Pu-
blica acreditativa de la incorporacion, y del capital suscrito
y desembolsado por cada nuevo socio.

7) Certificado del representante legal de la Socie-
dad acreditativo de que los socios por los que se solicita
subvencién no han estado dados de alta en Seguridad So-
cial como tales socios de la empresa en los ultimos cinco
anos.

8) Certificado expedido por el representante legal de
la Sociedad, con relacion nominal de todos los socios tra-
bajadores, indicando apellidos, nombre, nimero del NIF, y
régimen de la Seguridad Social de los socios trabajadores.

9) Certificado expedido por el representante legal de
la Sociedad, con relaciéon nominal de todos los trabajado-
res por cuenta ajena con contrato indefinido y a jornada
completa, indicando apellidos, nombre, y nimero del NIF.
En caso de que no existan trabajadores por cuenta ajena
se debera hacer constar

10) En el supuesto de contratacion por cuenta ajena
de Directores, Gerentes o Técnicos, titulo académico del
trabajador y contrato de trabajo debidamente diligenciado
por la correspondiente Oficina de Colocacién y en el que
se especifique la retribucion.

11) En el supuesto de minusvalidos, certificado expe-
dido por un Organismo Publico competente en la materia
que acredite un grado de minusvalia de al menos el 33%.

12) En el supuesto de trabajadores pertenecientes a
colectivos con riesgo de exclusién del mercado de traba-
jo, documento expedido por la Administracion competente
que acredite tal circunstancia.

13) En caso de que al socio trabajador se le haya
reconocido el abono de la prestaciéon por desempleo en su
modalidad de pago unico, se presentara la resolucion de
concesion.

14). Las empresas deberan acreditar que disponen de
organizacion preventiva que cumpla los requisitos del capi-
tulo IV de la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencion
de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo. Los medios
de acreditacion seran los que correspondan de entre los si-
guientes: aportacion de concierto con servicio de prevencion
ajeno, constitucion de servicio de prevencion propio, adhe-
sion a servicio de prevencion mancomunado, designacion
de trabajadores, asuncion personal por el empresario; se
incluira la auditoria cuando sea preceptiva.

Las empresas aportaran certificado emitido por su
organizacion preventiva de que disponen de plan de pre-
vencion de riesgos laborales, de evaluacion de riesgos ac-
tualizada y plan de accion preventiva actualizado.

Si la modalidad de organizacioén preventiva no con-
siste en concertar la totalidad con un servicio de preven-
cion ajeno, debera aportarse documentacion acreditativa
de que la persona o personas que realizan la evaluacion y,
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en su caso, la planificacion, tiene la necesaria cualificacion
para ello.

15) Declaracion formal del representante legal de la
entidad solicitante de haber obtenido, o no, de cualesquie-
ra Administraciones o Entes publicos o privados, naciona-
les, de la Union Europea o de organismos internacionales,
otras subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos
para la misma finalidad o actividad desarrollada por el be-
neficiario. En caso de haberlas obtenido se presentaran
las correspondientes notificaciones de concesion.

16) Certificado expedido por la entidad de crédito don-
de la entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la
subvencion, en el que consten los 20 digitos de su cédigo
cuenta cliente y su Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

17) En caso de que la empresa tenga la certificacion
de calidad UNE.EN.ISO serie 9.000 y/o serie 14.000, se
presentara tal certificacion.

18) Certificado expedido por el representante legal
de la Sociedad en el que haga constar si se ha incremen-
tado o no el empleo respecto de la media de los 12 meses
anteriores a la fecha de incorporacién del socio. En el caso
de que la Sociedad no lleve un afio en funcionamiento, el
certificado estara referido al periodo comprendido entre el
inicio de la actividad de la misma y la fecha de la solicitud.

19) En el supuesto de mujeres desempleadas que
se incorporen como socias trabajadoras en los 24 meses
siguientes a la fecha del parto, adopcion o acogimiento
certificado del Registro Civil, del libro de familia o certifica-
do expedido por un Organismo Publico competente en la
materia acreditativo de la fecha de nacimiento, adopcién o
acogimiento del hijo.

20) Certificado del representante legal de la Socie-
dad acreditativo de todas las ayudas “de minimis” recibidas
durante los tres afios anteriores a la fecha de solicitud, asi
como de las solicitadas y que se encuentren pendientes
de resolver.

21) Si la entidad solicitante desarrolla actividades
empresariales en los nuevos yacimientos de empleo, en
residencias y centros de dia de la tercera edad, o en los
sectores textil, calzado, marroquineria o curtido, se pre-
sentara el documento que acredite tal circunstancia

22) Si se contemplan medidas concretas para con-
ciliar la vida familiar y laboral en el Convenio Colectivo de
Trabajo aplicable a la empresa, el Reglamento de Régi-
men Interno de la empresa, o en acuerdos existentes con
los representantes de los trabajadores, o con todos los tra-
bajadores de la empresa, se presentara el documento que
acredite tal circunstancia.

23) Para los trabajadores con cursos de formacion
profesional ocupacional, fotocopia compulsada del titulo o
certificado del Organismo o Entidad homologada por la Ad-
ministracion Publica que acredite la realizacion del curso,
denominacion del mismo, los dias en que se ha desarrolla-
do y las horas de formacién recibidas por el trabajador.

24) Para las empresas con cursos de formacion con-
tinua para sus socios trabajadores y/o trabajadores por
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cuenta ajena, se presentara un certificado del Organismo
o Entidad homologada por la Administracion Publica que
acredite la realizacion del curso; especificando la denomi-
nacion de la accién, los contenidos formativos, los dias en
que se ha desarrollado y las horas de formacion recibidas.

25) Por cada socio trabajador por el que se solicite
subvencién se presentara declaracién firmada, indicando
apellidos, nombre, y DNI, autorizando de forma expresa
a la Direccién General de Trabajo para que requiera a la
Seguridad Social los correspondientes informes de vida
laboral.

En caso de empresas cuyos socios trabajadores es-
tén acogidos a Regimenes Especiales de la Seguridad So-
cial, estos deberan estar al corriente de sus obligaciones
para con ella, por lo que la declaracién firmada sera de
todos los socios trabajadores que forman parte de la so-
ciedad.

2. Documentacion a presentar al PROGRAMA 2.°.
AYUDA ADICIONAL AL EMPLEO EN ECONOMIA
SOCIAL:

1) Tarjeta del Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF) de
la entidad solicitante.

2) Documento Nacional de Identidad (DNI) del socio
trabajador, y en el caso de que no figure la letra del mismo,
se presentara Numero de Identificacion Fiscal (N.I.F.).

3) Alta del socio trabajador o trabajador contratado
en el Régimen de Seguridad Social que corresponda. El
numero minimo de altas iniciales en la empresa sera igual
al numero minimo de socios trabajadores establecido en
las leyes que regulan las Sociedades Cooperativas o0 So-
ciedades Laborales.

4) Certificado de la Oficina de Colocacién que acredi-
te la inscripcion del socio trabajador como demandante de
empleo, expresando las fechas de alta y baja en la citada
Oficina; excepto cuando el trabajador por cuenta ajena de
la sociedad pase a ser socio trabajador, en cuyo caso se
presentara el contrato de trabajo original y las sucesivas
prérrogas, debidamente diligenciadas por la correspon-
diente Oficina de Colocacion.

5) Certificado del representante legal de la Sociedad
acreditativo de que los socios por los que se solicita subven-
cién no han estado dados de alta en Seguridad Social como
tales socios de la empresa en los ultimos cinco afios.

6) Certificado expedido por el representante legal de
la Sociedad, con relacién nominal de todos los socios tra-
bajadores, indicando apellidos, nombre, niumero del NIF,
capital suscrito y desembolsado, que debera ser al menos
de 4.500,00 euros en el caso de los socios por los que se
solicite la ayuda; y régimen de la Seguridad Social de los
socios trabajadores.

7) Certificado expedido por el representante legal de
la Sociedad, con relacién nominal de todos los trabajado-
res por cuenta ajena con contrato indefinido y a jornada
completa, indicando apellidos, nombre, y nimero del NIF.
En caso de que no existan trabajadores por cuenta ajena
se debera hacer constar

8) Escritura publica de constitucion de la entidad so-
licitante y acreditacion de su inscripcion en el Registro de
Cooperativas o en el Registro Mercantil, segun proceda.

9) Escritura publica que acredite que las aportaciones
dinerarias al capital social de la empresa, de cada uno de
los socios trabajadores por los que se solicita ayuda, son
de al menos 4.500,00 euros; y resguardos de los depdsitos
en una entidad de crédito de las correspondiente cantida-
des desembolsadas en metdlico a nombre de la Sociedad
en concepto de aportaciones al capital social.

No sera necesario presentar resguardos de los depo-
sitos en una entidad de crédito cuando la transmision de
aportaciones o participaciones sea consecuencia de jubila-
cion, fallecimiento, incapacidad permanente total absoluta
o gran invalidez de su titular, en cuyo caso se presentara
parte de baja en la Seguridad Social y reconocimiento de
la pension de jubilacion, certificacion del acta de defuncion
o resolucion administrativa que declare la incapacidad o
invalidez del socio sustituido, que acredite la correspon-
diente circunstancia.

10) En el supuesto de minusvalidos, certificado expe-
dido por un Organismo Publico competente en la materia
que acredite un grado de minusvalia de al menos el 33%.

11) En el supuesto de trabajadores pertenecientes a
colectivos con riesgo de exclusion del mercado de traba-
jo, documento expedido por la Administracion competente
que acredite tal circunstancia.

12) En caso de que al socio trabajador se le haya
reconocido el abono de la prestacion por desempleo en su
modalidad de pago unico, se presentara la resolucion de
concesion.

13) Declaracién formal del representante legal de la
entidad solicitante de haber obtenido, o no, de cualesquie-
ra Administraciones o Entes publicos o privados, naciona-
les, de la Union Europea o de organismos internacionales,
otras subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos
para la misma finalidad o actividad desarrollada por el be-
neficiario. En caso de haberlas obtenido se presentaran
las correspondientes notificaciones de concesion.

14) Certificado expedido por la entidad de crédito
donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono
de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de su
cédigo cuenta cliente y su Cddigo de Identificaciéon Fiscal
(CIF).

15) En caso de que la empresa tenga la certificacion
de calidad UNE.EN.ISO serie 9.000 y/o 14.000, se presen-
tara tal certificacion.

16) Si la entidad solicitante desarrolla actividades
empresariales en los nuevos yacimientos de empleo, en
residencias y centros de dia de la tercera edad, o en los
sectores textil, calzado, marroquineria o curtido, se pre-
sentara el documento que acredite tal circunstancia

17) Si se contemplan medidas concretas para con-
ciliar la vida familiar y laboral en el Convenio Colectivo de
Trabajo aplicable a la empresa, el Reglamento de Régi-
men Interno de la empresa, o en acuerdos existentes con
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los representantes de los trabajadores, o con todos los tra-
bajadores de la empresa, se presentara el documento que
acredite tal circunstancia.

18) Para los trabajadores con cursos de formacién
profesional ocupacional, fotocopia compulsada del titulo o
certificado del Organismo o Entidad homologada por la Ad-
ministracion Publica que acredite la realizacion del curso,
denominacion del mismo, los dias en que se ha desarrolla-
do y las horas de formacién recibidas por el trabajador.

19) Para las empresas con cursos de formacion con-
tinua para sus socios trabajadores y/o trabajadores por
cuenta ajena, se presentara un certificado del Organismo
o Entidad homologada por la Administracién Publica que
acredite la realizacion del curso; especificando la denomi-
nacion de la accion, los contenidos formativos, los dias en
que se ha desarrollado y las horas de formacion recibidas.

20) Por cada socio trabajador por el que se solicite
subvencién se presentara declaracién firmada, indicando
apellidos, nombre, y DNI, autorizando de forma expresa a la
Direccion General de Trabajo para que requiera a la Seguri-
dad Social los correspondientes informes de vida laboral.

En caso de empresas cuyos socios trabajadores estén
acogidos a Regimenes Especiales de la Seguridad Social,
estos deberan estar al corriente de sus obligaciones para
con ella, por lo que la declaracion firmada sera de todos los
socios trabajadores que forman parte de la sociedad.

21). Las empresas deberan acreditar que disponen de
organizacion preventiva que cumpla los requisitos del capi-
tulo IV de la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencion
de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo. Los medios
de acreditacién seran los que correspondan de entre los si-
guientes: aportacién de concierto con servicio de prevencion
ajeno, constitucion de servicio de prevencion propio, adhe-
sion a servicio de prevencién mancomunado, designacion
de trabajadores, asuncion personal por el empresario; se
incluira la auditoria cuando sea preceptiva.

Las empresas aportaran certificado emitido por su
organizacion preventiva de que disponen de plan de pre-
vencion de riesgos laborales, de evaluacion de riesgos ac-
tualizada y plan de accion preventiva actualizado.

Si la modalidad de organizacién preventiva no con-
siste en concertar la totalidad con un servicio de preven-
cion ajeno, debera aportarse documentacion acreditativa
de que la persona o personas que realizan la evaluacion y,
en su caso, la planificacion, tiene la necesaria cualificacion
para ello.

3. Documentacioén a presentar al PROGRAMA 3.°.
REESTRUCTURACION FINANCIERA:

1) Tarjeta del Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF) de
la entidad solicitante.

2) Escritura publica de constitucion de la entidad so-
licitante y acreditacion de su inscripcion en el Registro de
Cooperativas o en el Registro Mercantil, segun proceda.

3) Certificado expedido por el representante legal
de la Sociedad, con relacion nominal de socios y/o socios
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trabajadores indicando apellidos, nombre, numero del NIF,
capital suscrito y desembolsado por cada socio y/o socio
trabajador, y régimen de la Seguridad Social de los socios
trabajadores.

4) Certificado expedido por el representante legal de
la Sociedad, con relaciéon nominal de trabajadores fijos por
cuenta ajena (indicando apellidos, nombre, nimero del
NIF, tipo de jornada y tipo de contrato). En caso de que
no existan trabajadores por cuenta ajena se debera hacer
constar.

5) Estudio de Viabilidad del Plan de Reestructura-
cion Financiera firmado por técnico competente, que ana-
lice como minimo la viabilidad técnica y econémica de la
empresa y el impacto de la refinanciacion en su situacion
financiera.

6) Balance de situacion y cuenta de pérdidas y ga-
nancias del ultimo ejercicio.

7) Certificado emitido por la Entidad de Crédito acre-
ditativo del préstamo cancelado anticipadamente durante
el actual ejercicio presupuestario, indicando el principal y
los intereses de la deuda pendiente de amortizar en el mo-
mento de la cancelacion.

8) Contrato de formalizacion del nuevo préstamo
que acredite su concesion y las caracteristicas del mismo
(cuantia, plazo, carencia, tipo de interés y amortizacion), y
cuadro de amortizacion, con detalle de los pagos parciales
del principal y de los intereses, expedidos por la entidad
de crédito.

9) Declaracion formal del representante legal de la
entidad solicitante de haber obtenido, o no, de cualesquie-
ra Administraciones o Entes publicos o privados, naciona-
les, de la Union Europea o de organismos internacionales,
otras subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos
para la misma finalidad o actividad desarrollada por el be-
neficiario. En caso de haberlas obtenido se presentaran
las correspondientes notificaciones de concesion.

10) Certificado expedido por la entidad de crédito
donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono
de la subvencidn, en el que consten los 20 digitos de su
cédigo cuenta cliente y su Codigo de Identificacidon Fiscal
(CIF).

11) En caso de que la empresa tenga la certificacion
de calidad UNE.EN.ISO serie 9.000 y/o serie 14.000, se
presentara tal certificacion.

12) Si la entidad solicitante desarrolla actividades
empresariales en los nuevos yacimientos de empleo, en
residencias y centros de dia de la tercera edad, o en los
sectores textil, calzado, marroquineria o curtido, se pre-
sentara el documento que acredite tal circunstancia.

13) Si se contemplan medidas concretas para con-
ciliar la vida familiar y laboral en el Convenio Colectivo de
Trabajo aplicable a la empresa, el Reglamento de Régi-
men Interno de la empresa, o en acuerdos existentes con
los representantes de los trabajadores, o con todos los tra-
bajadores de la empresa, se presentara el documento que
acredite tal circunstancia.
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14) Por cada socio trabajador por el que se solicite
subvencioén se presentara declaracién firmada, indicando
apellidos, nombre, y DNI, autorizando de forma expresa
a la Direccién General de Trabajo para que requiera a la
Seguridad Social los correspondientes informes de vida
laboral.

En caso de empresas cuyos socios trabajadores es-
tén acogidos a Regimenes Especiales de la Seguridad So-
cial, estos deberan estar al corriente de sus obligaciones
para con ella, por lo que la declaracion firmada sera de
todos los socios trabajadores que forman parte de la so-
ciedad.

15). Las empresas deberan acreditar que disponen
de organizacion preventiva que cumpla los requisitos del
capitulo IV de la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Pre-
vencion de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo.
Los medios de acreditacién seran los que correspondan de
entre los siguientes: aportacion de concierto con servicio
de prevencién ajeno, constitucion de servicio de preven-
cion propio, adhesién a servicio de prevencién mancomu-
nado, designacion de trabajadores, asuncion personal por
el empresario; se incluira la auditoria cuando sea precep-
tiva.

Las empresas aportaran certificado emitido por su
organizacion preventiva de que disponen de plan de pre-
vencion de riesgos laborales, de evaluacion de riesgos ac-
tualizada y plan de accion preventiva actualizado.

Si la modalidad de organizacion preventiva no con-
siste en concertar la totalidad con un servicio de preven-
cion ajeno, debera aportarse documentacion acreditativa
de que la persona o personas que realizan la evaluacion y,
en su caso, la planificacion, tiene la necesaria cualificacién
para ello.

4. Documentacion a presentar al PROGRAMA 4.°.
ASISTENCIA TECNICA:

1) Tarjeta del Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF) de
la entidad solicitante.

2) Escritura publica de constitucion de la entidad so-
licitante y acreditacion de su inscripcion en el Registro de
Cooperativas o en el Registro Mercantil, segun proceda.

3) Certificado expedido por el representante legal
de la Sociedad, con relacién nominal de socios y/o socios
trabajadores indicando apellidos, nombre, numero del NIF,
capital suscrito y desembolsado por cada socio y/o socio
trabajador, y régimen de la Seguridad Social de los socios
trabajadores.

4) Certificado expedido por el representante legal de
la Sociedad, con relacion nominal de trabajadores fijos por
cuenta ajena (indicando apellidos, nombre, nimero del
NIF, tipo de jornada y tipo de contrato). En caso de que
no existan trabajadores por cuenta ajena se debera hacer
constar.

5) Proyecto completo y definitivo de la asistencia téc-
nica realizada, firmado por técnico competente (indicando
nombre y apellidos y titulacién académica).

6) Facturas con acreditacion de su pago del coste
de los honorarios de la asistencia técnica realizada. Las
facturas se pagaran mediante transferencia bancaria que
indique el concepto, cheque o pagaré debiendo aportarse
copia de este asi como el correspondiente extracto o nota
de cargo de la entidad financiera.

7) Declaracion formal del representante legal de la
entidad solicitante de haber obtenido, o no, de cualesquie-
ra Administraciones o Entes publicos o privados, naciona-
les, de la Unién Europea o de organismos internacionales,
otras subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos
para la misma finalidad o actividad desarrollada por el be-
neficiario. En caso de haberlas obtenido se presentaran
las correspondientes notificaciones de concesion.

8) Certificado expedido por la entidad de crédito don-
de la entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la
subvencion, en el que consten los 20 digitos de su cédigo
cuenta cliente y su Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

9) En caso de que la empresa tenga la certificacion
de calidad UNE.EN.ISO serie 9.000 y/o serie 14.000, se
presentara tal certificacion.

10) Si la entidad solicitante desarrolla actividades
empresariales en los nuevos yacimientos de empleo, en
residencias y centros de dia de la tercera edad, o en los
sectores textil, calzado, marroquineria o curtido, se pre-
sentara el documento que acredite tal circunstancia.

11) Si se contemplan medidas concretas para con-
ciliar la vida familiar y laboral en el Convenio Colectivo de
Trabajo aplicable a la empresa, el Reglamento de Régi-
men Interno de la empresa, o en acuerdos existentes con
los representantes de los trabajadores, o con todos los tra-
bajadores de la empresa, se presentara el documento que
acredite tal circunstancia.

12) Por cada socio trabajador por el que se solicite
subvencioén se presentara declaracion firmada, indicando
apellidos, nombre, y DNI, autorizando de forma expresa
a la Direccién General de Trabajo para que requiera a la
Seguridad Social los correspondientes informes de vida
laboral.

En caso de empresas cuyos socios trabajadores es-
tén acogidos a Regimenes Especiales de la Seguridad So-
cial, estos deberan estar al corriente de sus obligaciones
para con ella, por lo que la declaracion firmada sera de
todos los socios trabajadores que forman parte de la so-
ciedad.

13). Las empresas deberan acreditar que disponen
de organizacién preventiva que cumpla los requisitos del
capitulo 1V de la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Pre-
vencion de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo.
Los medios de acreditacion seran los que correspondan de
entre los siguientes: aportacion de concierto con servicio
de prevencién ajeno, constitucion de servicio de preven-
cion propio, adhesion a servicio de prevenciéon mancomu-
nado, designacion de trabajadores, asuncion personal por
el empresario; se incluira la auditoria cuando sea precep-
tiva.
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Las empresas aportaran certificado emitido por su
organizacion preventiva de que disponen de plan de pre-
vencion de riesgos laborales, de evaluacion de riesgos ac-
tualizada y plan de accion preventiva actualizado.

Si la modalidad de organizacion preventiva no consiste
en concertar la totalidad con un servicio de prevencién ajeno,
debera aportarse documentacion acreditativa de que la per-
sona o personas que realizan la evaluacién y, en su caso, la
planificacion, tiene la necesaria cualificacion para ello.

5. Documentacion a presentar al PROGRAMA 5.°.
DIFUSION Y FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL:

1) Tarjeta del Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF) de
la entidad solicitante.

2) Acreditacién de la inscripcion de la Entidad en el
Registro legal correspondiente, que manifieste su perso-
nalidad juridica.

3) Memoria descriptiva y detallada de la actividad a
subvencionar expresiva de los siguientes extremos:

- Denominacion de la accion o actividad a desarrollar.
- Motivacion vy finalidad de la misma.

- Contenido especifico de la accion.

- Numero de receptores de la actividad.

- Fechas y lugar de su celebracion.

- Otros datos considerados de interés.

4) Presupuesto detallado y desglosado por partidas
del coste de la actividad, excluido el Impuesto sobre el Va-
lor Ahadido (IVA) recuperable.

5) Plan detallado de financiacién de la actividad.

6) Certificado expedido por el representante legal de
la Entidad, acreditativo de la relacién nominal de trabaja-
dores por cuenta ajena (indicando apellidos, nombre, nu-
mero del NIF.)

7) Declaracion formal del representante legal de la
entidad solicitante de haber obtenido, o no, de cualesquie-
ra Administraciones o Entes publicos o privados, naciona-
les, de la Unién Europea o de organismos internacionales,
otras subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos
para la misma finalidad o actividad desarrollada por el be-
neficiario. En caso de haberlas obtenido se presentaran
las correspondientes notificaciones de concesion.

8) Certificado expedido por la entidad de crédito don-
de la entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la
subvencion, en el que consten los 20 digitos de su cédigo
cuenta cliente y su Caodigo de Identificacion Fiscal (CIF).

9). Las empresas deberan acreditar que disponen de
organizacion preventiva que cumpla los requisitos del ca-
pitulo 1V de la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Preven-
cion de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo. Los
medios de acreditacion seran los que correspondan de en-
tre los siguientes: aportacion de concierto con servicio de
prevencién ajeno, constitucion de servicio de prevencion
propio, adhesién a servicio de prevencién mancomunado,
designacion de trabajadores, asuncion personal por el em-
presario; se incluira la auditoria cuando sea preceptiva.
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Las empresas aportaran certificado emitido por su
organizacion preventiva de que disponen de plan de pre-
vencion de riesgos laborales, de evaluacion de riesgos ac-
tualizada y plan de accion preventiva actualizado.

Si la modalidad de organizacion preventiva no con-
siste en concertar la totalidad con un servicio de preven-
cion ajeno, debera aportarse documentacion acreditativa
de que la persona o personas que realizan la evaluacioén y,
en su caso, la planificacion, tiene la necesaria cualificacion
para ello.

6. Documentacion a presentar al PROGRAMA 6.°.
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE ECONOMIA
SOCIAL:

1) Tarjeta del Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF) de
la entidad solicitante.

2) Acreditacion de la inscripcién de la Entidad en el
Registro legal correspondiente, que manifieste su perso-
nalidad juridica.

3) Presupuesto de ingresos y gastos detallados y
desglosados por partidas, excluido el Impuesto sobre el
Valor Afadido (IVA) recuperable, e imputables a la subven-
cion solicitada.

4) Memoria de las actividades previstas para el pre-
sente afo a desarrollar con cargo a la subvencion solici-
tada.

5) Certificado expedido por el representante legal de
la Organizacion acreditativo de la relacion nominal y nume-
rada de empresas de economia social asociadas a fecha
31 de diciembre de 2007, indicando de cada una de ellas
su numero de inscripcion en el Registro de Sociedades
Cooperativas o en el Registro Administrativo de Socieda-
des Laborales y su Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

6) Certificado expedido por el representante legal
de la Organizacién acreditativo de la relacién nominal de
miembros componentes de los érganos ejecutivos y de di-
reccion de la misma.

7) Contrato de trabajo, debidamente diligenciado por
la correspondiente Oficina de Colocacion, del personal téc-
nico de la Organizacion.

8) Certificado expedido por el representante legal de
la Entidad, acreditativo de la relacion nominal de trabaja-
dores fijos por cuenta ajena con contrato indefinido y a jor-
nada completa a fecha 31 de diciembre de 2007 (indicando
apellidos, nombre, y nimero del NIF.)

9) Declaracion formal del representante legal de la
entidad solicitante de haber obtenido, o no, de cualesquie-
ra Administraciones o Entes publicos o privados, naciona-
les, de la Union Europea o de organismos internacionales,
otras subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos
para la misma finalidad o actividad desarrollada por el be-
neficiario. En caso de haberlas obtenido se presentaran
las correspondientes notificaciones de concesion.

10) Certificado expedido por la entidad de crédito
donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono
de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de su
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codigo cuenta cliente y su Codigo de Identificaciéon Fiscal
(CIF).

11). Las empresas deberan acreditar que disponen de
organizacion preventiva que cumpla los requisitos del capi-
tulo IV de la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencion
de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo. Los medios
de acreditacion seran los que correspondan de entre los si-
guientes: aportacion de concierto con servicio de prevencion
ajeno, constitucion de servicio de prevencién propio, adhe-
sion a servicio de prevencion mancomunado, designacion
de trabajadores, asuncion personal por el empresario; se
incluira la auditoria cuando sea preceptiva.

Las empresas aportaran certificado emitido por su
organizacion preventiva de que disponen de plan de pre-
vencion de riesgos laborales, de evaluacion de riesgos ac-
tualizada y plan de accion preventiva actualizado.

Si la modalidad de organizacién preventiva no con-
siste en concertar la totalidad con un servicio de preven-
cion ajeno, debera aportarse documentacion acreditativa
de que la persona o personas que realizan la evaluacion y,
en su caso, la planificacion, tiene la necesaria cualificacién
para ello.

7. Documentacioén a presentar al PROGRAMA 7.°.
INVERSIONES EN ECONOMIA SOCIAL:

1) Tarjeta del Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF) de
la entidad solicitante.

2) Escritura publica de constitucion de la entidad so-
licitante y acreditacion de su inscripcion en el Registro de
Cooperativas o en el Registro Mercantil, segun proceda.

3) Certificado expedido por el representante legal de
la Sociedad, acreditativo de la relacion nominal de socios
y/o socios trabajadores indicando apellidos, nombre, nu-
mero del NIF, capital suscrito y desembolsado por cada so-
cio y/o socio trabajador, y régimen de la Seguridad Social
de los socios trabajadores.

4) Certificado expedido por el representante legal de
la Sociedad, con relacion nominal de trabajadores fijos por
cuenta ajena (indicando apellidos, nombre, nimero del
NIF, tipo de jornada y tipo de contrato). En caso de que
no existan trabajadores por cuenta ajena se debera hacer
constar.

5) Facturas con acreditacion de su pago, o justifican-
tes definitivos de pago de la inversién realizada durante
el presente afo en activos fijos materiales nuevos. Las
facturas se pagaran mediante transferencia bancaria que
indique el concepto, cheque o pagaré debiendo aportarse
copia de este asi como el correspondiente extracto o nota
de cargo de la entidad financiera.

En caso de compraventa de locales cuyo destino sea
comercial o industrial, se presentara la correspondiente
escritura publica y certificado de tasador independiente
debidamente acreditado e inscrito en el correspondiente
registro oficial.

6) Listado de las facturas o justificantes presentados
indicando su numero, fecha de emision, nombre o denomi-

nacién del expedidor o proveedor, concepto o descripcion
de la operacion, e importe respectivo excluido el Impuesto
sobre el Valor Afdadido (IVA) recuperable.

7) En caso de solicitar subvencién a fondo perdido,
se debera acreditar que la entidad solicitante dispone de
fondos propios en cuantia no inferior al 25% de la inver-
sion. Esta acreditacion se realizara mediante escritura pu-
blica de constitucion o ampliacion del capital social o cer-
tificado emitido por un auditor de cuentas que acredite la
cuantia de los fondos propios.

8) En caso de solicitar subvencion financiera, se pre-
sentara contrato de formalizacién del préstamo que acre-
dite su concesion y las caracteristicas del mismo (cuantia,
plazo, carencia, tipo de interés y amortizacion) y cuadro de
amortizacion con detalle de los pagos parciales del princi-
pal y de los intereses, expedidos por la entidad de crédito.

9) Declaracion formal del representante legal de la
entidad solicitante de haber obtenido, o no, de cualesquie-
ra Administraciones o Entes publicos o privados, naciona-
les, de la Union Europea o de organismos internacionales,
otras subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos
para la misma finalidad o actividad desarrollada por el be-
neficiario. En caso de haberlas obtenido se presentaran
las correspondientes notificaciones de concesion.

10) Certificado expedido por la entidad de crédito
donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono
de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de su
cédigo cuenta cliente y su Cédigo de Identificacion Fiscal
(CIF). En caso de solicitar subvencion financiera el certifi-
cado debera ser emitido por la entidad de crédito que con-
ceda el préstamo.

11) En caso de que la empresa tenga la certificacion
de calidad UNE.EN.ISO serie 9.000 y/o serie 14.000, se
presentara tal certificacion.

12) Si la entidad solicitante desarrolla actividades
empresariales en los nuevos yacimientos de empleo, en
residencias y centros de dia de la tercera edad, o en los
sectores textil, calzado, marroquineria o curtido, se pre-
sentara el documento que acredite tal circunstancia

13) Si se contemplan medidas concretas para con-
ciliar la vida familiar y laboral en el Convenio Colectivo de
Trabajo aplicable a la empresa, el Reglamento de Régi-
men Interno de la empresa, o en acuerdos existentes con
los representantes de los trabajadores, o con todos los tra-
bajadores de la empresa, se presentara el documento que
acredite tal circunstancia.

14) Certificado del representante legal de la Socie-
dad acreditativo de todas las ayudas “de minimis” recibidas
durante los tres afios anteriores a la fecha de solicitud, asi
como de las solicitadas y que se encuentren pendientes
de resolver.

15) Por cada socio trabajador por el que se solicite
subvencién se presentara declaracién firmada, indicando
apellidos, nombre, y DNI, autorizando de forma expresa
a la Direccién General de Trabajo para que requiera a la
Seguridad Social los correspondientes informes de vida
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laboral.

En caso de empresas cuyos socios trabajadores es-
tén acogidos a Regimenes Especiales de la Seguridad So-
cial, estos deberan estar al corriente de sus obligaciones
para con ella, por lo que la declaracién firmada sera de
todos los socios trabajadores que forman parte de la so-
ciedad.

16). Las empresas deberan acreditar que disponen de
organizacion preventiva que cumpla los requisitos del capi-
tulo IV de la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencion
de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo. Los medios
de acreditacion seran los que correspondan de entre los si-
guientes: aportacién de concierto con servicio de prevencion
ajeno, constitucion de servicio de prevencion propio, adhe-
sion a servicio de prevenciéon mancomunado, designacion
de trabajadores, asuncion personal por el empresario; se
incluira la auditoria cuando sea preceptiva.

Las empresas aportaran certificado emitido por su
organizacion preventiva de que disponen de plan de pre-
vencion de riesgos laborales, de evaluacion de riesgos ac-
tualizada y plan de accién preventiva actualizado.

Si la modalidad de organizacion preventiva no con-
siste en concertar la totalidad con un servicio de preven-
cion ajeno, debera aportarse documentacion acreditativa
de que la persona o personas que realizan la evaluacion y,
en su caso, la planificacion, tiene la necesaria cualificacion
para ello.

8. Documentacién a presentar al PROGRAMA 8.°.
ORIENTACION PROFESIONAL EN ECONOMIA
SOCIAL:

1) Tarjeta del Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF) de
la entidad solicitante.

2) Acreditacién de la inscripcion de la Entidad en el
Registro legal correspondiente, que manifieste su perso-
nalidad juridica.

3) Documento Nacional de Identidad (DNI) del traba-
jador dedicado a tareas de Orientacion Profesional, y en
el caso de que no figure la letra del mismo, se presentara
Numero de identificacion Fiscal (NIF).

4) Contrato de trabajo y, en su caso, prorroga del
mismo, debidamente diligenciados por la correspondiente
Oficina de Colocacion, en el que se especifique la retribu-
cién anual del trabajador dedicado a tareas de Orientacion
Profesional.

5) Curriculum vitae y titulo académico del trabajador
dedicado a tareas de Orientacion Profesional, y cuantos
documentos o certificados acrediten su cualificacion profe-
sional y experiencia.

6) Proyecto descriptivo y detallado de las actividades
a subvencionar que incluya los siguientes extremos:
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- Denominacion de la accioén o actividad a desarrollar.
- Motivacion y finalidad de la misma.
- Contenido especifico de la accion.

- Numero de receptores de la actividad y colectivo/s a
los que va dirigida.

- Fecha y lugar de la celebracion.
- Otros datos considerados de interés.

7) Presupuesto detallado del coste de la actividad,
excluido el Impuesto sobre el Valor Ahadido (IVA) recupe-
rable.

8) Certificado expedido por el representante legal de
la Organizacién acreditativo de la relaciéon nominal y nu-
merada de empresas de economia social asociadas, indi-
cando de cada una de ellas su numero de inscripcion en
el Registro de Sociedades Cooperativas o en el Registro
Administrativo de Sociedades Laborales y su Cédigo de
Identificacion Fiscal (CIF).

9) Declaracion formal del representante legal de la
entidad solicitante de haber obtenido, o no, de cualesquie-
ra Administraciones o Entes publicos o privados, naciona-
les, de la Union Europea o de organismos internacionales,
otras subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos
para la misma finalidad o actividad desarrollada por el be-
neficiario. En caso de haberlas obtenido se presentaran
las correspondientes notificaciones de concesion.

10) Certificado expedido por la entidad de crédito
donde la Entidad solicitante tenga domiciliado el abono de
la subvencion, en el que consten los 20 digitos de su co6-
digo de cuenta cliente y su Codigo de Identificacion Fiscal
(CIF).

11). Las empresas deberan acreditar que disponen de
organizacion preventiva que cumpla los requisitos del capi-
tulo IV de la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencion
de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo. Los medios
de acreditacion seran los que correspondan de entre los si-
guientes: aportaciéon de concierto con servicio de prevencion
ajeno, constitucion de servicio de prevencion propio, adhe-
sion a servicio de prevencidon mancomunado, designacion
de trabajadores, asuncion personal por el empresario; se
incluira la auditoria cuando sea preceptiva.

Las empresas aportaran certificado emitido por su
organizacion preventiva de que disponen de plan de pre-
vencion de riesgos laborales, de evaluacion de riesgos ac-
tualizada y plan de accién preventiva actualizado.

Si la modalidad de organizacion preventiva no con-
siste en concertar la totalidad con un servicio de preven-
cion ajeno, debera aportarse documentacion acreditativa
de que la persona o personas que realizan la evaluacion y,
en su caso, la planificacion, tiene la necesaria cualificacion
para ello.
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Anexo de Solicitudes.

Regién de Murcia e ‘

Consejeria de Empleo y Formacion B FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL 2008

Direccion General de Trabajo L

Avda. de LaFaman®3 30071 Murcia Unién Europea 1° EMPLEO EN COOPERATIVAS

Ti: 968 3669 96 Fondo Social Europeo Y SOCIEDADES LABORALES

“El FSE invierte en tu futuro”

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE N° EXPEDIENTE : 2008 99 73........cccovviieiirciineene
[\ [oTaa] o] (= Te [ = TS Lo 7= F- o USSR CLF e
ACHIVIAAd @ AESAITOIIAT ...ttt sttt b et s et bt bt et e b er et et e e et eeeennens CNAE .
DomiCilio de 12 aCtIVIAA: CAllE ...........coiiiiiieiicie ettt bttt N e
| o] o1 =T o o PSSR Cédigo Postal .........cccceeueeneee. Telf e
Representante a efectos de NOtfICACION: ...........coouiiiiiiiii e NLF/CLF. o
Domicilio para NOtfICACIONES: CallE ..........ciiiuiiirieieiei bbbt b e bbb bt et e b e beebe e s e b e et e ese e b e beebeeneenbenbe e NO e
Poblacion de NOtIfICACION. .........cc.iiiiiie e Cédigo Postal ..........ccceeeeneee. Telf oo,

DATOS DE LOS/AS SOCIOS/AS TRABAJADORES/AS O DEL DIRECTOR, GERENTE O TECNICO

10 - APEIlIdOS Y NOMDIE........iiiiiiie ettt NLLF e
D Minusvalido D Riesgo exclusion D Técnico D Pago unico D Mujer incorporada post-parto. Importe solicitado ...............
euros

2° - APEIlIdOS Y NOMDIE.......oiiiiiiiii ettt et s

D Minusvalido D Riesgo exclusion
euros

39 - APEIlIdOS Y NOMDIE......iiiiie et st
D Minusvalido D Riesgo exclusion
euros

4° - APEllIdOS Y NOMDIE.........oiiiiiiiiiee ettt
D Minusvalido D Riesgo exclusion
euros

59 - APEllidOS Y NOMDIE.......oiiiiiiiiic e et NLLF
D Minusvalido D Riesgo exclusion D Técnico D Pago unico D Mujer incorporada post-parto. Importe solicitado ...............
euros

Si son mas de 5 utilizar solicitudes anexas Total Importe solicitado ............cccoovvveviriiiiiiiies euros.

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION

Entidad BanCaria ...........ccoouiiiiiiiiice s SUCUISAL ...t
DOMICIIO: CAIIE ...ttt e ettt b bt h oo b e bt ee e e e e b e eb e e et e s e bt eb e e st e s et e eb e et e b et et e e e reene e NO e
PODBIGCION ... e Codigo Postal .........cccccuveeee Telf e
cadizo cusmnacrinee 20 ey || L1 (IO I IO
Titular de la cuenta (debe coincidir con la Entidad SONCHANTE) .............ciiiiiiiiii ettt

DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD

A) La Entidad solicitante y sus socios trabajadores autorizan de forma expresa a la Direccion General de Trabajo para que requiera a los
érganos competentes el certificado que acredite que se encuentran al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social, y
para que requiera los correspondientes informes de vida laboral.

B) Que el nimero de socios trabajadores es de ............... , el nimero de socios no trabajadores es de .................. , el numero de trabajadores
por cuenta ajena con contrato indefinido de .............. ,'y el numero de trabajadores por cuenta ajena con contrato temporal de .................

Por todo ello,

SOLICITA, le sea concedida una subvencion de ............c.ccc..... euros (como maximo se subvencionaran 8 puestos de trabajo por empresa.)
Murcia, a de de 2008. LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO
Firma del Representante Legal: NLF i,

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EMPLEQO Y FORMACION.
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Region de Murcia " .

Consejeria de Empleo y Formacion. FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL 2008

Direccion General de Trabajo

Avda. de La Faman®3 30,071 Murcia 2° AYUDA ADICIONAL AL EMPLEO

T 96836.69.% EN ECONOMIA SOCIAL
DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE N° EXPEDIENTE : 2008 99 74 ......cccvovvviecrenne
Nombre de 18 SOCIEAAM ..o CLF i,
Actividad @ deSAITOIIAT ..........coiuiiiii s CNAE .
DomiCilio de 12 aCtIVIAAA: CallE .........c.oiiiiiieie ettt et et st e e e e s e e e e s e e na e s e e s b e nbenr e e b e nr e bt b e b e eneene et aean N e
PODIACION ... e Cadigo Postal ... Telf oo
Representante a efectos de NOfICACION: ...........ooiuii it enee s N.LF/C.LF. o,
Domicilio para NOLIfICACIONES: CAllE ..........iiiiiiiiieeie ettt e ettt ettt e s st e e s bt e e bt e e bbeeesbeesabeesseeesaeeensbeeanbeesseeeanneanns |\
Poblacion de NOtIfICACION. ...........couiiiiee et eeane Cadigo Postal ..........cccevueeeee Telf i
DATOS DE LOS/AS SOCIOS/AS TRABAJADORES/AS
19 .- APEIlIdOS Y NOMDIE. ...ttt NLLF e

Muijer D Menor 25 afios D Mayor 45 afios D Pago unico  Fecha de nacimiento : ....... Y Y- Importe solicitado ............ euros

2° = APEIIAOS Y NMOMIDIE. ...ttt ettt et st b ettt b et e e e st e b e et e sanenneeeeens
D Mujer |:| Menor 25 afios |:| Mayor 45 afios

39 .- APEIlIdOS Y NOMDIE.......viiiiiiieieee ettt sre et e sreenbeenae st e sseenteenne e
O Mujer (] Menor 25 afios [ Mayor 45 arios

4° - APEIlIdOS Y NOMDIE. ...ttt e b bbb e b s eae e snesne e sae e
D Mujer D Menor 25 afios D Mayor 45 afios

50 = APEIIIAOS Y NMOMIDIE. ...ttt ettt ettt et st b et et e e bt et e et e sse e b e et e aneenbeeeeens NLLF e
Mujer ] Menor 25 afios [ Mayor 45 afios O Pago Unico  Fecha de nacimiento : ....... Loworiid e Importe solicitado ............ euros
Si son mas de 5 utilizar solicitudes anexas Total Importe solicitado .............cccoeeveviieiiiieiieiiens euros

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION

ENtidad BAnCaria ..........cooueiuiiiiiiiei e SUCUISAN ...
DOMUCITIO: CAIIE ...ttt ettt e e e e b eh e bt e bt et e e et e et e eb e b e e E e e et e as e eee e nee e set e bt e b e e et e et e aneeneenees NO e
[ =d0] o] =To1 1o ] o SO TR Cadigo Postal ........ccccceeveveeenns LI |
coaieo caena crieme 0 0oy | |11 LI I OO
Titular de la cuenta (debe coincidir con la Entidad SONCHANTE) ............c.ciiiiiiiiiiiiice ettt et e steesaeenaenaeenes

DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD

A) La Entidad solicitante y sus socios trabajadores autorizan de forma expresa a la Direccion General de Trabajo para que requiera a los
6érganos competentes el certificado que acredite que se encuentran al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social, y
para que requiera los correspondientes informes de vida laboral.

B) Que el nimero de socios trabajadores es de ............... , el numero de socios no trabajadores es de .................. , el nimero de trabajadores
por cuenta ajena con contrato indefinido de .............. ,'y el nimero de trabajadores por cuenta ajena con contrato temporal de .................

Por todo ello,

SOLICITA, le sea concedida una subvencion de ............cccc........ euros (como maximo se subvencionaran 8 puestos de trabajo por empresa.)
Murcia, a de de 2008 LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO
Firma del Representante Legal: NLF e

Nombre y apellidos:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EMPLEO Y FORMACION.
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Region de Murcia
Consejeria de Empleo y Formacion. FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL 2008
Direcciéon General de Trabajo

Avda. de LaFaman®3 30.071 Murcia
Tif : 968 36 69 96

PROGRAMA 4°

ASISTENCIA TECNICA EN ECONOMIA SOCIAL.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE: N° EXPEDIENTE : 2008 99 77 .......cccueuveviennne

Nombre de 1a ENtIdad ..o e C.LF
ACHVIAAA ..ottt E bbb bbbttt b ettt n et b CNAE .o
Domicilio de la actividad: Calle ..o s NO e
PODIGCION ...ttt e ettt nt et sreene e nreenneereenes Codigo Postal .........cccceenee. Telf o
Representante a efectos de NOtIfICACION: ...........coiiiiiiii et neee s NLF/C.LF. o
Domicilio para NOLIfICACIONES: CallE ........c..euiiieiieie ettt et e st e e et e st e e stesse e beeneeeseenbeeneesneenteeneeaseenteeneeaneensenneenne N e
Poblacion de NOtIfICACION. ...........cuiiiiiiiieee e Codigo Postal ........cccceceveeneene Telf i

DATOS DE LA ASISTENCIA TECNICA PARA LA QUE SOLICITA SUBVENCION:

NOMDIEe de 18 @SISLENCIA TECNICA! .......eiiiiiiieiee ettt e et e e st e e saeeeeateeeaaaeesseeeasteeanseeessseeeaseeensteeeaseaesnseaensseeanseeeanseeenseeenssaesnen

Honorarios de la asistencia técnica, excluido IVA recuperable: ............ccccoeiviiiiiiieenns Euros.

IMPOre SONICItAAO: ... e Euros.

ADJUNTAR ANEXO AL PROGRAMA 4°.

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION:

Entidad BanCaria ...........coo i SUCUISAI ...
DOMICHIO: CaIE ... bbb e e b e a e e e b e b e e e e e e e e e b e a e b e b sae e e N
PODIGCION ...ttt Cédigo Postal .........cccceveeennne Telf o
Codigo Cuenta Cliente (20 digitos) |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|
Titular de la cuenta (debe coincidir con la Entidad SONCHANE) ............cciiiiiiiiiiiieii ettt e ee e enee

La Entidad solicitante y sus socios trabajadores autorizan de forma expresa a la Direccion General de Trabajo para que requiera a
los érganos competentes el certificado que acredite que se encuentran al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social, y
para que requiera los correspondientes informes de vida laboral.

SOLICITA, le sea concedida una subvencidn de ..............ccoceeeueenns EUROS.
Murcia, a de de 2008 LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO
Firma del Representante Legal: N

Nombre y apellidos:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EMPLEO Y FORMACION.
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Region de Murcia
Consejeria de Empleo y Formacion.
Direccion General de Trabajo

Avda. de LaFaman®3 30.071 Murcia
TIf: 968 36 69 96

FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL 2008

ANEXO AL PROGRAMA 4°

ASISTENCIA TECNICA EN ECONOMIA SOCIAL.

ESTE ANEXO SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO

N° EXPEDIENTE : 2008 99 77 ........cccene...

Nombre de 1@ @SISTENCIA TECNICA: .........c.ooieeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt ettt e et et e e e e s e e es st ete s s eeaes e e eeneeananne

Referente a la asistencia solicitada, sefiale con una X lo que corresponda de los siguientes apartados:
a) (] Estudios precisos para la obtencion de financiacion.
b) (] Estudios y analisis sobre las diversas areas de gestion empresarial.

c) [ Auditorias e informes econémicos.

d) [ Asistencia en seleccién de personal y en la elaboracion de estudios de necesidades formativas y en disefio de

planes de formacion.

e) [ Estudios de viabilidad econdmico-financiera, organizacion, comercializacion, estudios de mercado y, otros de

analoga naturaleza.
f) [ Disefio de catalogos comerciales y de imagen corporativa.

2) [ Disefio de la pagina Web de la empresa.

h) O Implantacion y/o certificacion de sistemas de aseguramiento de Calidad segiin la norma UNE.EN.ISO serie 9.000.

i) O Implantacion y/o certificacion de sistemas de calidad mediambiental segiin la norma UNE.EN.ISO serie 14.000.

)] O Implantacion de sistemas y/o medidas sobre Responsabilidad Social Empresarial.
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Regién de Murcia (B s

Consejeria de Empleo y Formacion ‘ i FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL 2008
Direccion General de Trabajo e

Avda. de LaFaman®3  30.071 Murcia Unién Europea

Ti: 968 36 69 95 Fondo Social Europeo

“El FSE invierte en tu futuro”

PROGRAMA 5°

DIFUSION Y FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE: N° EXPEDIENTE : 2008 99 42 .........cccocvvvenrnnene

Nombre de 12 ENtIAAA .........ccooiiiii ettt sttt et CLF e
ACHVIAAA ... e e CNAE .
DomiCilio de 12 @CHVIAAA: CAIIE .......oouiiiiiieit ettt ettt h e et b e e bt e bt e et et eae e b e e en e be e nae e eaeenenrneneens NO e
PODIACION ... Codigo Postal ..........ccoceeee. Telf s
Representante a efectos de NOIfICACION: ............coiiiiiiiii e NLF/C.LF. oo
Domicilio para NOLIfICACIONES: CallE ........cuiiiiiiii ettt sttt e et a et et n e s ne e NO e
Poblacion de NOtIfICACION. .........ccuiiiiii et Cédigo Postal ..........cccoveneeee. Telf v,

DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SOLICITA SUBVENCION:

LI Lo Taq] o4 =30 L= F= = Tox 117 T = T OSSR
- Localidad de celebracion de 1a actividad: ...........oouiiiiioiiee e eneen

Presupuesto de la actividad, excluido IVA recuperable: ............ccccooeiiiiinnnne Euros.

Fondos propios destinados a la actividad: .................ccooiiiiiiii Euros

Importe SOlICItAdO: ... . e Euros
ADJUNTAR ANEXO AL PROGRAMA 5°.

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION:

Entidad BanCaria ... e SUCUISAl ..o
DOMICHTIO: CAIIE ... bbb bbb NO
[T o] - eilo o ISR Cadigo Postal .........ccccceevuenne LI R
Codigo Cuenta Cliente (20 digitos) |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|
Titular de la cuenta (debe coincidir con la Entidad SONCHANTE) ..ot

La Entidad solicitante autoriza de forma expresa a la Direccion General de Trabajo para que requiera a los 6rganos competentes el
certificado que acredite que se encuentra al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social, y para que requiera el
correspondiente informe de vida laboral.

SOLICITA, le sea concedida una subvencion de .............ccccueveeunee. EUROS.
Murcia, a de de 2008 LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO
Firma del Representante Legal: NLF. e

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EMPLEQO Y FORMACION.
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Regién de Murcia e

Consejeria de Empleo y Formagion - FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL 2008
Direccion General de Trabajo Rt

Avda. de LaFaman®3 30.071 Murcia Unién Europea

Tif: 968 36 69 96 Fondo Social Europeo

“El FSE invierte en tu futuro”

ANEXO AL PROGRAMA 5°

DIFUSION Y FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL

ESTE ANEXO SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO

N° EXPEDIENTE : 2008 99 42 ....................

NOMDBIEe de 18 ACHVIAAQ: ...........cooeoeeeeee ettt ettt ettt er e et et et e et et et esn e et et e s ess s seetean e s eeesennnas

Referente a la actividad solicitada, sefiale con una X lo que corresponda de los siguientes apartados:

a) O Campaiias de difusion de la Economia Social en los medios de comunicacion.

b) [J Asamblea anual de la Organizacion solicitante.

c) O Actividades dirigidas al estudio, divulgacion y desarrollo de la economia social.

d) (] Edicion de publicaciones sobre Economia Social.

e) [] Realizacién de jornadas, seminarios, o conferencias sobre Economia Social.

f) [ Actividades que promuevan y desarrollen la utilizacion de las nuevas tecnologias de la comunicacion aplicadas a
la Economia Social.

2) [ Edicion bajo cualquier formula audiovisual de programas especializados en Economia Social.

h) [l Participacion en ferias comerciales, muestras y certamenes.

i) [ Alcance territorial de la actividad solicitada.
1) U] Local.
2) ] Comarcal.
3) O Regional.

i) [ Asistencia a encuentros y visitas de caracter técnico.
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Region de Murcia
Consejeria de Empleo y Formacion. FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL 2008
Direccién General de Trabajo

Avda. de LaFaman®3 30.071 Murcia
Tif : 968 36 69 96

PROGRAMAS 3°y 6°

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE NCEXPEDIENTE : 2008 99 .......cccccovviiriciiiiicncnene

NOMDIE / RAZON SOCIAI .....coueieiieieee ettt ettt e ettt et e et e eae e e ee e teeaseesmeeemeeenteeaseesmeeanseanseenseesneeaneeenseenes CLF e
J e (1Yo - To IE= e [=YS= g o= PSSP CINAE ..o
(Do ot o Re Lol b= T= Yot 11V To =To HN = | ORROR NO s

0] o] =TT o USRS Cédigo Postal ........ccccceevenen Telf i

DATOS DE LA SUBVENCION SOLICITADA
PROGRAMA CODIGO IMPORTE SOLICITADO

[] REESTRUCTURACION FINANCIERA 76 euros.
Principal del préstamo: ...........ccccvevineninencce Euros

Numero de trabajadores fijos mas socios trabajadores: ...........

D ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE ECONOMIA SOCIAL 41 euros
Numero de empresas asociadas a la Organizacion: .............

Numero de trabajadores fijos: ...........

MARQUE CON UNA X EL PROGRAMA SOLICITADO. SOLO SE PRESENTARA UNA SOLICITUD POR PROGRAMA

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION

ENtidad BanCANa .........coeiiieiiieiie ettt SUCUISAL ..
DOMICHIO: CAIIE ...ttt ettt b b et b b bt bt bt b e eh e e bt n ettt ettt e et N e
PODBIGCION ... e Codigo Postal ...........cccccceeeeee Telf oo
Caoaizo cuena crene 0 aignoy ||| ][] [ L] O IO O]
Titular de la cuenta (debe coincidir con la Entidad SOICIANTE) ............cciiiiiuiiiiiiiiiice et

DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL

A) La Entidad solicitante y sus socios trabajadores autorizan de forma expresa a la Direccion General de Trabajo para que requiera a los
oérganos competentes el certificado que acredite que se encuentran al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social, y
para que requiera los correspondientes informes de vida laboral.

B) Que el nimero de socios trabajadores es de ............... , el nimero de socios no trabajadores es de .................. , el nimero de trabajadores
por cuenta ajena con contrato indefinido de ,'y el nimero de trabajadores por cuenta ajena con contrato temporal de .................

Murcia, a de de 2008 LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO
Firma del Representante Legal: N

Nombre y apellidos:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EMPLEO Y FORMACION.
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Consejeria de Empleo y Formacion. o W FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL 2008
Direccién General de Trabajo e

Avda. de LaFaman°®3 30.071 Murcia Unién Europea

Tif: 968 36 69 96 Fondo Social Europeo

“El FSE invierte en tu futuro”

PROGRAMA 7°

INVERSIONES EN ECONOMIA SOCIAL.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE N° EXPEDIENTE : 2008 99 75 ....c.ccvovnviveieiiinnnn
NOMDBIre / RAzZON SOCIAI ........c.coiiiiiiiiiiiii bbb C.LF o
ACtividad @ AESAITOIAN .........ciiiiiiiii bbbt CNAE ..
Domicilio de 1a actividad: Calle ... e N s
PODIACION ...ttt b ettt Cadigo Postal ..........cccoeeueee. Telf o
Representante a efectos de NOtIfICACION: ..........cceiiiiiiii i e eanes NLF/C.LF. o,
Domicilio para NOtIfICACIONES: CalIE .........ccc.eiiiiieiiieeiee ettt s e e et e et e et e e eaeeesaeeeesseeesseeanseesaneeeaseeesesnseeeasseeennseesanseennseens NO e
Poblacion de NotifiCaCiON...........c..ciiiiii s Codigo Postal ...........ccc.c..... Telf i

DATOS DE LA SUBVENCION SOLICITADA

PROGRAMA CODIGO IMPORTE SOLICITADO
]  INVERSIONES EN ECONOMIA SOCIAL 75
[l Subvencion financiera euros.
D Subvencién a fondo perdido euros.
Inversién en activos fijos materiales nuevos (excluido el IVA recuperable): ... Euros
Numero de trabajadores fijos mas socios trabajadores: ..............
MARQUE CON UNA X EL PROGRAMA SOLICITADO.

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION

ENtidad BanCaria .........coueiiiiiiieiee et SUCUISAI .t
[ 0] 3 g7 T T 51T SRR NO e,
PODIACION ...t Codigo Postal .........cccceeueneeee. Telf i
Codigo Cuenta Cliente (20 digitos) |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|
Titular de la cuenta (debe coincidir con la ENtidad SONCIHANTE) ..........cveviiieeeeee e

DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL

A) La Entidad solicitante y sus socios trabajadores acogidos a Regimenes Especiales de la Seguridad Social, autorizan de forma expresa a
la Direccién General de Trabajo para que requiera a los érganos competentes el certificado que acredite que se encuentran al corriente de
sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social, y para que requiera los correspondientes informes de vida laboral.

B) Que el nimero de socios trabajadores es de ............... , el nimero de socios no trabajadores es de .................. , el nimero de trabajadores
por cuenta ajena con contrato indefinido de .............. , ¥ el nimero de trabajadores por cuenta ajena con contrato temporal de .................

Murcia, a de de 2008 LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO
Firma del Representante Legal: N e

Nombre y apellidos:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EMPLEO Y FORMACION.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Pagina 6856 Martes, 4 de marzo de 2008 Numero 54

Region de Murcia
Consejeria de Empleo y Formacién. FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL 2008
Direccién General de Trabajo

Avda. de La Faman®°3 30.071 Murcia
TIf : 968 36 69 96

PROGRAMA 8°

ORIENTACION PROFESIONAL EN ECONOMIA SOCIAL

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE: N° EXPEDIENTE : 2008 99 71......coceieereriricerennee
Nombre de @ Entidad ...........ccccooiiiiii CLF
Actividad @ deSarITOIIAN ...........c.ciiiiii e CNAE ..o
Domicilio de 1a actividad: Calle ..o s N
PODIGCION ...ttt ettt bbb b Cadigo Postal .........cccevenene Telf v
Representante a efectos de NOtIfiCaCION: ............ccooiiiiiiii NLF/CLF. o
Domicilio para NOfICACIONES: CallE ...........ccuoiiiiiiie ettt b et et NO e
Poblacion de NOtIfICaCION............cc..oiiiiiii s Codigo Postal ... Telf oo

DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SOLICITA SUBVENCION:

[ ToTaa o= N o ol F= TR Tor 1Y o =T USRS

Presupuesto de la actividad, excluido IVA recuperable: .............ccccooeveiiiiienne Euros
Importe solicitado: ..........ooiii e EUTOS
- Sefiale con una X lo que proceda:
D Numero de empresas de economia social que integran la entidad solicitante: ..............................
D Incidencia en la superacion de los desequilibrios en el empleo por razones de edad, sexo y territorio
] contribucién a la integracion de colectivos en situacion de exclusion social
D Alcance territorial de la actividad solicitada:

- D Local D Comarcal D Regional

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION:

Entidad BanCaria ............cociiiiiiiiii SUCUISAl ..o
DOMICHIO: CAIIE ... bbb N
PODIBCION ...ttt bt nnes Cadigo Postal .......ccccoevvenene Telf v
cadigo cusmnacrinee 20 oy [T I I IO
Titular de la cuenta (debe coincidir con la Entidad SONGHANTE) ..........coiiiiiiiiiiieceee et

La Entidad solicitante autoriza de forma expresa a la Direccion General de Trabajo para que requiera a los 6rganos competentes el
certificado que acredite que se encuentra al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social, y para que requiera el
correspondiente informe de vida laboral.

SOLICITA, le sea concedida una subvencion de ............ccceeveennee.. EUROS.
Murcia, a de de 2008 LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO
Firma del Representante Legal: NLLF. e

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EMPLEO Y FORMACION.
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3. OTrAS DiSPOSICIONES

Consejeria de Agricultura y Agua

2204 Orden de 12 de febrero de 2008, de la Consejeria
de Agricultura y Agua, por la que se aprueba la
convocatoria para el afio 2008 de las ayudas
para el sector apicola de la Regién de Murcia.

Mediante la Orden de 23 de abril de 2007, de la Con-
sejeria de Agricultura y Agua, se aprueban las bases regu-
ladoras y la convocatoria para el afio 2007, de las ayudas
para el sector apicola de la Regién de Murcia, (B.O.R.M.
n.° 110, de 15 de mayo de 2007).

Teniendo en cuenta la Ley 7/2005, de 18 de noviem-
bre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, asi como a la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, en su aplicacion para
todas las ayudas concedidas por la Administracion Regional,
mediante la presente Orden se convocan para el afio 2008,
las ayudas para el sector apicola en la Regién de Murcia.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de
Ganaderia y Pesca, y en uso a las facultades que me con-
fieren los articulos 16 y 25.4 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Admi-
nistracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
17 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia,

Dispongo
Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto convocar, para el
ejercicio 2008, las ayudas para el sector apicola de la Re-
gion de Murcia, cuyas bases reguladoras se encuentran
previstas en la Orden de 23 de abril de 2007, de la Con-
sejeria de Agricultura y Agua (B.O.R.M. n.° 110, de 15 de
mayo de 2007).

Articulo 2. Financiacion.

1. La concesioén y pago de estas ayudas se efectuara
con cargo a la partida presupuestaria 17.05.00.712F.470.03,
proyecto de inversién 11673, de los Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia
para el afio 2008, por un importe global de 600.000 euros.

2. Si como consecuencia de incorporaciones de cré-
dito, generaciones, renuncias o por cualquier otra causa
existiese presupuesto disponible, éste se podra aplicar a
las ayudas previstas en la presente Orden.

Articulo 3. Beneficiarios.

1. Podran acceder a estas ayudas los beneficiarios pre-
vistos en el articulo 4 de las bases reguladoras, siempre que
cumplan con los requisitos dispuestos en dicho articulo.

Articulo 4. Solicitud y plazo de presentacion.

1. La solicitud en modelo normalizado adjunto en el
anexo | de la presente Orden, se presentara en el Registro
General de la Consejeria de Agricultura y Agua de la Re-
gién de Murcia (Plaza Juan XXIll, s/n., Murcia, C.P. 30008)
o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
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dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. La solicitud debera ir acompafiada de los docu-
mentos relacionados en el articulo 8 de las bases regu-
ladoras, incluyendo declaracion responsable de no estar
incurso en las prohibiciones o incompatibilidades previstas
en la Ley 38/2003, General de subvenciones, segun mode-
lo que se adjunta como Anexo Il a la presente Orden.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
treinta dias naturales, contados a partir de la entrada en
vigor de esta Orden.

4. La presentacion de solicitud de la ayuda implicara
autorizar a la Consejeria de Agricultura y Agua a recabar
de la Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica de
la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, la Agen-
cia Estatal de la Administracion Tributaria y de la Tesore-
ria General de la Seguridad Social, informacién relativa al
cumplimiento de las obligaciones tributarias y de Seguri-
dad Social del solicitante.

Articulo 5. Criterios de prioridad.

La concesion de las ayudas previstas en esta Orden, se
realizara por parte de la Comision de Valoracién contemplada
en el articulo 9.4 de las bases reguladoras, de acuerdo con
los criterios dispuestos en el articulo 5 de las citadas bases.

Articulo 6. Instruccion y resolucién del procedi-
miento

1. El 6érgano competente para la instruccion del procedi-
miento sera la Direccién General de Ganaderia y Pesca, co-
rrespondiendo al Consejero de Agricultura y Agua la resolucion
de concesion o denegacion de las ayudas solicitadas, que en
todo caso debera ser dictada y notificada en el plazo maximo
de seis meses, contados a partir del dia siguiente a la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes.

2. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y
notificado resolucion expresa, las solicitudes se entende-
ran desestimadas por silencio administrativo.

3. La resolucion pondra fin a la via administrativa y
sera notificada a los interesados de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
de conformidad con las previsiones contenidas en el arti-
culo 14 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subven-
ciones de la Region de Murcia.

Articulo 7. Recursos.

Contra las resoluciones expresas o presuntas, que po-
nen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano que las dic-
td, en el plazo de un mes en el caso de resoluciones expre-
sas, contado a partir del dia siguiente a la notificacion de la
resolucion, o de tres meses en el caso de desestimacion por
silencio administrativo, o bien ser impugnados directamente
ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo, de
acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente.

Disposicion final
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murciay.

Murcia, 12 de febrero de 2008.—EI Consejero de
Agricultura y Agua, Antonio Cerda Cerda.



