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|. CoMmuNIDAD AUTONOMA

1. DisposicioNES GENERALES

Consejeria de Empleo y Formacion

3329 Orden de 6 de marzo de 2008 de la Consejeria
de Empleo y Formacion por la que se regulan
las bases y se convocan subvenciones para
Programas de Fomento de las relaciones
laborales para el afio 2008.

La Consejeria de Empleo y Formacion, de acuerdo
con la Constitucion Espafiola y con el Estatuto de Autono-
mia para la Regién de Murcia que establecen la obligacion
de los poderes publicos de estimular las relaciones labora-
les y el fomento del trabajo, elabora una serie de progra-
mas que tienen como finalidad primordial el fomento del
empleo.

Por otro lado no puede olvidar el importante papel
que en la mejora del mismo tienen las centrales sindicales
y organizaciones empresariales, con su labor en la defen-
sa y promocion de los intereses econdmicos y sociales de
los trabajadores y empresarios de nuestra Region, es por
ello que se habilitan una serie de medidas que les permi-
tan el cumplimiento de sus objetivos.

La Orden se ha elaborado teniendo en cuenta el Il
Pacto por la Estabilidad en el Empleo en la Regién de Mur-
cia 2007-2010, firmado el dia 17 de julio de 2006 entre el
Gobierno Regional de la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia y los agentes econdmicos y sociales, en su
apartado | Politicas Activas de Empleo, y apartado Il Rela-
ciones Laborales.

La presente Orden establece las bases reguladoras
de las citadas subvenciones, cumpliéndose asi con las exi-
gencias contenidas en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia (BORM n.° 278, de 02.12.2005) y en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(BOE n.° 276, de 18.11.2003).

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de
Trabajo, oido el Consejo Asesor Regional de Relaciones
Laborales y en uso de las facultades que me confiere el ar-
ticulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organi-
zacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM
n.° 301, 30.12.2004).

Dispongo

Articulo 1. Objeto de las subvenciones.

La presente Orden tiene por objeto establecer las
bases reguladoras de las subvenciones a conceder, en ré-
gimen de concurrencia competitiva, por la Consejeria de
Empleo y Formacién durante el afio 2008, destinadas a
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fomentar la creacion de empleo y promover y afianzar la
economia regional, a través del programa presupuestario
315A (Administracion de las Relaciones Laborales y Con-
diciones de Trabajo), y de los correspondientes Programas
de Ayuda.

Articulo 2. Programas de Ayuda.

1. En el &mbito de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, y con objeto de promover y afianzar la
economia regional mediante la creacion de empleo, se po-
dran conceder subvenciones dentro de los siguientes Pro-
gramas de Ayuda:

Programa 1.°: Fomento y Difusién del Trabajo.

Programa 2.°: Funcionamiento de Centrales Sindica-
les y Organizaciones Empresariales.

Programa 3.°: Asistencia Técnica en Prevencion de
Riesgos Laborales.

Programa 4.°: Gabinetes Técnicos en Prevencion de
Riesgos Laborales.

Programa 5.°: Ayudas Previas a la Jubilacion.

2. Los créditos disponibles iniciales, las aplicaciones
presupuestarias y cédigos de proyecto para atender es-
tos Programas de Ayuda seran los establecidos en la Ley
10/2007, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma para el ejercicio 2008 (BORM
n.° 300, de 31.12.2007), segun la siguiente distribucion:

Programa: Crédito / Aplicacion presupuestaria / Co-
digo proyecto:

Programa 1.°: Fomento y Difusién del Trabajo:

810.615,00 euros / 21.02.315A.48504 / 16595

Programa 2.°: Funcionamiento de Centrales Sindica-
les y Organizaciones Empresariales:

216.000,00 euros / 21.02.315A.48801 / 12167.
360.000,00 euros / 21.02.315A.48803 / 12166.

Programa 3.°: Asistencia Técnica en Prevencion de
Riesgos Laborales.

72.000,00 euros / 21.02.315A.48500 / 30143

Programa 4.°: Gabinetes Técnicos en Prevencion de
Riesgos Laborales.

111.240,00 euros / 21.02.315A.48500 / 36873
Programa 5.°: Ayudas Previas a la Jubilacion:
273.024,00 euros / 21.02.315A.48599 / 32552

3. Podran imputarse a los créditos sefialados las sub-
venciones correspondientes a ejercicios anteriores por los
mismos conceptos reconocidos en resoluciones de recur-
sos administrativos o en sentencias dictadas en procedi-
mientos contencioso-administrativos.

Articulo 3. Limitaciones presupuestarias.

1. Las ayudas que se otorguen seran concedidas
hasta el limite de las consignaciones presupuestarias
definitivas existentes siempre y cuando se cumplan los
requisitos legales establecidos en la presente Orden, de
acuerdo con los principios de publicidad, concurrencia y
objetividad.
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2. Los créditos disponibles podran variar mediante
las oportunas modificaciones presupuestarias debidamen-
te autorizadas, teniendo dichos créditos caracter limitativo
y vinculante al nivel que determina el articulo 35 del De-
creto Legislativo n.° 1/1999, de 2 de diciembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
la Region de Murcia (BORM n.° 50, de 01.03.2000), con
las excepciones establecidas en la Ley de Presupuestos
Generales de la Region de Murcia para el ejercicio 2007,
que lo establece a nivel de subconcepto.

Articulo 4. Definiciones.

A efectos de lo establecido en esta Orden, se entien-
de por:

a) Organizaciones Empresariales, a aquellas Enti-
dades integradas mayoritariamente por Sociedades Ano6-
nimas, Sociedades Limitadas, Sociedades Laborales,
Sociedades Cooperativas, o Uniones, Federaciones o Aso-
ciaciones de este tipo de empresas, inscritas en el Regis-
tro de Asociaciones Empresariales de acuerdo con la Ley
19/1977, de 1 de abiril, reguladora del Derecho de Asocia-
cién Sindical (BOE n.° 80, de 04.04.1977).

b) Organizaciones Empresariales mas representati-
vas a nivel de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, a aquellas que tengan tal consideracion segun lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE n.° 75, de 28.03.1995).

c) Organizaciones Sindicales mas representativas a
nivel de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
a aquellas que tengan tal consideracion segun lo estable-
cido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Liber-
tad Sindical (BOE n.° 189, de 08.08.1985).

Articulo 5. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones pre-
vistas en esta Orden:

a) Del Programa Fomento y Difusion del Trabajo: Las
Organizaciones Empresariales, Centrales Sindicales y, las
Entidades sin fines de lucro cuyo objeto social esté relacio-
nado con la actividad a desarrollar.

b) Del Programa Funcionamiento de Centrales Sindi-
cales y Organizaciones Empresariales: Las Centrales Sin-
dicales y Organizaciones Empresariales.

c) Del Programa Asistencia Técnica en Prevencion
de Riesgos Laborales: Las Organizaciones Empresariales
y Centrales Sindicales que en el ejercicio 2007 hayan de-
sarrollado actividades de caracter territorial exclusivamente
Autondémico promovidas por la Fundacién para la Preven-
cion de Riesgos Laborales y relacionadas con la mejora
de las condiciones de trabajo y la seguridad y salud de los
trabajadores.

d) Del Programa Gabinetes Técnicos en Prevencion
de Riesgos Laborales: Las Organizaciones Empresariales
y Centrales Sindicales que en el ejercicio 2007 hayan de-
sarrollado actividades de caracter territorial exclusivamente
Autondémico promovidas por la Fundacion para la Preven-
cion de Riesgos Laborales y relacionadas con la mejora

de las condiciones de trabajo y la seguridad y salud de los
trabajadores.

e) Del Programa Ayudas Previas a la Jubilacién:
Los trabajadores de las Empresas en procesos de re-
estructuracion que cesen en las mismas por las causas
previstas en los articulos 51 y 52.c) del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.° 75, de
28.03.1995).

2. Las entidades solicitantes deberan tener su domi-
cilio social y fiscal en la Regiéon de Murcia, y las ayudas se
concederan para centros de trabajo ubicados en la misma.

El ambito de actuacion de las entidades solicitantes
debera ser el de la Regién de Murcia.

PROGRAMA 1.°
FOMENTO Y DIFUSION DEL TRABAJO

Articulo 6. Actividades subvencionadas.

Mediante este Programa se podra subvencionar el
coste parcial o total, excluido el Impuesto sobre el Valor
Afadido (IVA) recuperable, de los gastos elegibles de las
siguientes actividades:

1. Actividades de difusién que tengan por objeto dar
a conocer las actividades empresariales, mediante:

a) Campanias de difusién en los medios de comuni-
cacion
b) Edicion de publicaciones.

c) Cualquier otra actividad dirigida al estudio, divulga-
cion y desarrollo del empleo.

2. Actividades de fomento que contribuyan a promo-
cionar la economia regional, el empleo y la negociacion
colectiva, mediante:

a) Jornadas, seminarios, conferencias, encuentros y
visitas de caracter técnico, o de seguridad en el trabajo.

b) Edicion, bajo cualquier formula audiovisual, de
programas especializados en fomento del empleo.

c) Presencia y participacién en muestras y certame-
nes.

d) Actividades que promuevan y desarrollen la utiliza-
cion de las nuevas tecnologias de la comunicacién aplica-
das a la economia regional.

Articulo 7. Subvencion maxima.

La cuantia maxima a subvencionar sera de veinticua-
tro mil euros (24.000,00 euros), por actividad y solicitud.

Articulo 8. Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. Los expedientes que estén completos y contengan
toda la documentacion preceptiva indicada en el Anexo de
Documentacion, se atenderan en tanto no se hayan agota-
do las disponibilidades presupuestarias existentes, por el
orden que resulte de la mayor puntuacién que se obtenga
en funcion de los siguientes baremos:
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A) Baremo por razon del contenido de la accion:

a) Acciones dirigidas a la preparacion de personas
que intervengan en la negociacién de convenios colectivos
de trabajo, hasta 10 puntos.

1) Cuando la accion solicitada incluya la promocién
en convenios colectivos de sistemas de transformacion de
contratos temporales a fijos discontinuos, hasta 2 puntos
adicionales.

2) Cuando la accion solicitada contenga el fomento
de la adhesion de convenios colectivo al Acuerdo sobre
Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Region
de Murcia (ASECMUR), hasta 2 puntos adicionales.

b) Acciones relacionadas con la problematica del au-
tébnomo dependiente, hasta 10 puntos.

c) Acciones que promuevan iniciativas de sensibiliza-
cion e informacion de los ciudadanos, las empresas y el
conjunto de actores de la sociedad sobre la Responsabili-
dad Social de la empresa, hasta 10 puntos.

d) Acciones dirigidas a la difusién de informacién,
realizacion de campafias divulgativas y conocimiento de
experiencias y buenas practicas en materia de Responsa-
bilidad Social Empresarial, con especial incidencia en las
Pymes, hasta 10 puntos.

e) Acciones informativas en materia de gestién em-
presarial socialmente responsable, hasta 10 puntos.

f) Acciones dirigidas a la concienciacion de la efectiva
utilizacién del contrato fijo discontinuo, hasta 10 puntos.

Cuando la accion solicitada vaya dirigida a algunos
de los siguientes sectores: servicios, agroalimentario u
hosteleria, hasta 4 puntos adicionales.

g) Acciones informativas que difundan entre el em-
presariado, responsables de recursos humanos de las em-
presas y representantes legales de los trabajadores, las
medidas de incentivacion para la contratacion femenina,
con el objeto de eliminar progresivamente las situaciones
de desigualdad, hasta 10 puntos.

Cuando la accion solicitada incluya la promocion de
la insercion laboral de mujeres con estudios medios o su-
periores en puestos de trabajo con la cualificacion corres-
pondiente o en oficios o profesiones en los que se encuen-
tren subrepresentadas, hasta 2 puntos adicionales.

h) Acciones destinadas a colectivos de dificil inser-
cion en el mercado de trabajo tales como: mujeres, jéve-
nes menores de 25 afos, parados de larga duracion, o
personas con riesgo de exclusiéon en el mercado de traba-
jo, hasta 10 puntos.

i) Otras acciones contempladas en el articulo 6 de
esta Orden, hasta 6 puntos.

B) Baremo por razén de la forma de fomento y difu-
sion de la accion:

a) Campanas de difusion de fomento del trabajo en
los medios de comunicacion, hasta 9 puntos.

b) Realizacién de jornadas, seminarios, o conferen-
cias sobre fomento del trabajo, hasta 8 puntos.
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c) Edicion de publicaciones sobre fomento del traba-
jo, hasta 7 puntos.

d) Actividades que promuevan y desarrollen la utiliza-
cion de las nuevas tecnologias de la comunicacién aplica-
das al fomento del trabajo, hasta 7 puntos.

e) Edicion, bajo cualquier férmula audiovisual, de
programas especializados en fomento del trabajo, hasta 7.

f) Participacion en muestras y certamenes sobre fo-
mento del trabajo, hasta 7 puntos.

g) Alcance territorial de la actividad solicitada, hasta
7 puntos.

2. La puntuacion total sera la suma de los baremos
A)yB).

3. Podran ser valoradas con distinta puntuacién las
diversas solicitudes con igual actividad presentadas por
una misma Entidad.

Articulo 9. Concesion de ayudas.

En caso de concesion de ayuda, en la correspondien-
te Orden Resolutoria se hara constar la actividad subven-
cionada, el importe concedido, el importe a justificar que
debera coincidir con el anterior, y las condiciones estable-
cidas para su realizacion.

Articulo 10. Justificacion de la actividad.

1. Las Entidades beneficiarias deberan hacer constar
expresamente, en el material a utilizar en las actividades
de difusion y fomento, el patrocinio de la Comunidad Au-
tébnoma de la Regién de Murcia, Consejeria de Empleo y
Formacién, Direccion General de Trabajo.

2. Las acciones subvencionadas deberan estar con-
cluidas y su gasto realizado antes del dia 31 de diciembre
del presente afo. Tras su finalizacion, las Entidades be-
neficiarias deberan presentar en la Direccién General de
Trabajo como maximo hasta el dia 28 de febrero del 2009,
la siguiente documentacion, en original o en fotocopia de-
bidamente compulsada:

a) Memoria de la actividad desarrollada y evaluacion
general de la accion, indicando el numero de receptores
de la actividad.

b) Informe-resumen en el que aparezca el numero de
los beneficiarios de las acciones de Fomento y Difusion del
Trabajo agrupados por colectivos de atencion preferente
debidamente diferenciados, distinguiendo entre mujeres,
discapacitados, inmigrantes, jévenes menores de 25 afios
con menos de 6 meses en el paro y personas mayores de
25 afios con menos de 12 meses en el paro.

c¢) Facturas con acreditacién de su pago, o justifican-
tes definitivos de pago de los gastos ocasionados, que
sean directamente imputables a la actividad subvencio-
nada. En las facturas pagadas mediante cheque o pagaré
debera aportarse copia de este asi como el correspondien-
te extracto o nota de cargo de la entidad financiera. En las
pagadas en metalico debera aportarse recibi debidamente
firmado y sellado por el proveedor.

En caso de incluir gastos de suministros de la En-
tidad, estos no podran exceder del 10% de las facturas
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presentadas, debiéndose presentar declaracion formal del
representante de la Entidad especificando la imputacion
correspondiente.

En caso de incluir gastos de personal de trabajado-
res de la Entidad, estos no podran exceder del 30% de la
ayuda concedida, y se justificaran mediante néminas, bole-
tines de cotizacion abonados a la Seguridad Social (mode-
los TC1y TC2) y declaracion formal del representante de
la Entidad especificando la imputacion correspondiente.

No se admitiran como justificantes las facturas de co-
midas, ni las de inversion en activos fijos.

d) Listado de las facturas o justificantes presentados
indicando su numero, fecha de emision, nombre o denomi-
nacion del expedidor o proveedor, concepto o descripcion
de la operacion, e importe respectivo excluido el Impuesto
sobre el Valor AAadido (IVA) recuperable.

e) Las facturas relativas a folletos, revistas, material
impreso o audiovisual deberan adjuntar un ejemplar de los
mismos.

Articulo 11. Pago de la subvencion.

1. El abono de la subvencién se realizara de mane-
ra anticipada no exigiéndose garantia alguna dado el ca-
racter social de la subvencion, de acuerdo con el articulo
16.2.d) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
(BORM n.° 278, de 02.12.2005).

2. Si al justificar la accion los gastos efectuados fue-
ran inferiores a los inicialmente establecidos como impor-
te a justificar en la Orden Resolutoria de concesion de la
subvencion, se revocara parcialmente la misma, y se rea-
lizara, en la misma proporcion, una reduccion de la ayuda
concedida, y en su caso se debera reintegrar el importe
correspondiente.

PROGRAMA 2.°

FUNCIONAMIENTO DE CENTRALES SINDICALES Y
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

Articulo 12. Centrales Sindicales y Organizacio-
nes Empresariales.

Este Programa tiene por objeto fomentar y consoli-
dar las estructuras representativas o asociativas y defen-
sa de sus intereses de las Centrales Sindicales y de las
Organizaciones Empresariales radicadas en la Regién de
Murcia.

Articulo 13. Créditos disponibles.

De los créditos disponibles para financiar este Pro-
grama se destinara:

a) La cantidad de 216.000,00 euros con cargo a la
aplicacion presupuestaria 315A.48801 codigo de proyecto
12167, para las Organizaciones Empresariales.

b) La cantidad de 360.000,00 euros con cargo a la

aplicacion presupuestaria 315A.48803 codigo de proyecto
12166, para las Centrales Sindicales.

Articulo 14. Requisitos de las Centrales Sindica-
les y Organizaciones Empresariales.

1. Las Centrales Sindicales que soliciten subvencién
deberan tener Representantes de los trabajadores inscritos
en la Oficina Publica de Elecciones de la Region de Mur-
cia, que emitira el correspondiente certificado del nimero
de Representantes obtenidos por cada Central Sindical
en las elecciones sindicales celebradas en la Region de
Murcia, en el ultimo cuatrienio, comprendido entre el dia
01.01.2004 y el 31.12.2007.

La Oficina Publica de Elecciones del Servicio de
Relaciones Laborales de la Direccion General de Trabajo
incorporara a la solicitud de subvencién el certificado del
numero de Representantes de los trabajadores obtenidos
en la Region de Murcia por cada Central Sindical en el pe-
riodo indicado en parrafo anterior.

2. Las Organizaciones Empresariales que soliciten
subvencién no estaran integradas en otras organizaciones
de rango superior de la Regién de Murcia, y sus empresas
asociadas deberan estar inscritas en el Registro Mercantil
de Murcia y/o en el Registro de Sociedades Cooperativas
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 15. Gastos subvencionables.

1. Se podra subvencionar la financiacién parcial o
total, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA)
recuperable, de las actividades relacionadas con su or-
ganizacion interna y funcionamiento en el ejercicio de las
facultades que legalmente tengan atribuidas las Centrales
Sindicales y de las Organizaciones Empresariales, e ira
destinada a sufragar los gastos de personal, los gastos co-
rrientes y los gastos por prestacion de servicios y de ges-
tion a sus asociados.

2. El importe de la subvencién no podra superar el
presupuesto de gastos presentado por la entidad solicitante.

Articulo 16. Distribucion de los créditos.
1. En el caso de las Centrales Sindicales:

Los créditos disponibles existentes se distribuiran
entre las Centrales Sindicales solicitantes mediante re-
parto simple directamente proporcional al nimero de Re-
presentantes de los trabajadores obtenidos por cada una
de ellas en el ultimo cuatrienio, comprendido entre el dia
01.01.2004 y el 31.12.2007.

2. En el caso de las Organizaciones Empresariales:

Para la distribucion de los créditos disponibles, los
expedientes se ordenaran de mayor a menor nimero de
empresas asociadas a cada organizacion empresarial, y
se concederan por este orden hasta agotar el crédito dis-
ponible. Por cada cuatro mil empresas asociadas se con-
cederan 44.000,00 euros.

Si una vez distribuidos los fondos segun lo estable-
cido en el parrafo anterior existiesen remanentes de fon-
dos disponibles se distribuiran entre las Organizaciones
Empresariales solicitantes mediante reparto simple direc-
tamente proporcional al nUmero de empresas asociadas a
cada una de ellas.
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Articulo 17. Concesion de ayudas.

En caso de concesién de ayuda, en la correspondien-
te Orden Resolutoria se hara constar la actividad subven-
cionada, el importe concedido, el importe a justificar que
debera coincidir con el anterior, y las condiciones estable-
cidas para su realizacion.

Articulo 18. Pago de la subvencion.

1. El abono de la subvencion se realizara de mane-
ra anticipada no exigiéndose garantia alguna dado el ca-
racter social de la subvencion, de acuerdo con el articulo
16.2.d) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
(BORM n.° 278, de 02.12.2005).

2. Si al justificar la accion los gastos efectuados fue-
ran inferiores a los inicialmente establecidos como impor-
te a justificar en la Orden Resolutoria de concesion de la
subvencion, se revocara parcialmente la misma, y se rea-
lizara, en la misma proporcién, una reduccion de la ayuda
concedida, y en su caso se debera reintegrar el importe
correspondiente.

Articulo 19. Justificacion de la subvencion.

1. Las acciones subvencionadas deberan estar con-
cluidas y su gasto realizado antes del dia 31 de diciembre
del presente afo. Tras su finalizacién, las Entidades be-
neficiarias deberan presentar en la Direccion General de
Trabajo como maximo hasta el dia 28 de febrero del 2009,
la siguiente documentacion, en original o en fotocopia de-
bidamente compulsada:

a) Memoria de las actividades desarrolladas con cargo
a la subvencién concedida.

b) Facturas con acreditacion de su pago, o justifi-
cantes definitivos de pago de los gastos ocasionados, que
sean directamente imputables a la actividad subvenciona-
da. En las facturas pagadas mediante cheque o pagaré
debera aportarse copia de este asi como el correspondien-
te extracto o nota de cargo de la entidad financiera. En las
pagadas en metalico debera aportarse recibi debidamente
firmado y sellado por el proveedor.

Los gastos de personal de trabajadores de la Enti-
dad se justificaran mediante ndéminas y boletines de co-
tizacién abonados a la Seguridad Social (modelos TC1
y TC2).

c) Listado de las facturas o justificantes presentados,
indicando su numero, fecha de emision, nombre o denomi-
nacion del expedidor o proveedor, concepto o descripcion
de la operacién, e importe respectivo excluido el Impuesto
sobre el Valor Afiadido (IVA) recuperable.

2. Si al justificar la accion los gastos efectuados fue-
ran inferiores a los inicialmente establecidos como impor-
te a justificar en la Orden Resolutoria de concesion de la
subvencion, se revocara parcialmente la misma, y se rea-
lizara, en la misma proporcién, una reduccion de la ayuda
concedida, y en su caso se debera reintegrar el importe
correspondiente.
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PROGRAMA 3.°

ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Articulo 20. Actividades subvencionadas.

1. Mediante este Programa se podra subvencionar
el coste parcial o total, excluido el Impuesto sobre el Va-
lor Afadido (IVA) recuperable, de las acciones llevadas a
cabo o a desarrollar en la Regiéon de Murcia de informa-
cioén, asistencia técnica, formacién y promocién del cumpli-
miento de la normativa de prevencién de riesgos laborales
cuya finalidad sea contribuir a promover la mejora de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, especial-
mente en las pequefas y medianas empresas.

2. Alos efectos del presente Programa, se entienden
como acciones subvencionables las siguientes:

a) Acciones de informacion: Aquellas que persigan la
difusion entre trabajadores y empresarios de los principios
de accion preventiva de los riesgos laborales o de las nor-
mas concretas de aplicacion de tales principios.

b) Acciones de asistencia técnica: Aquellas que estan
dirigidas al estudio y resolucion de problemas derivados
de la aplicacion practica y material de las actuaciones pre-
ventivas.

c) Acciones de formacion: Consistiran en el disefio de
los métodos y de los contenidos de programas que pudie-
ran ser impartidos en sectores y subsectores de la acti-
vidad productiva, en especial en aquellos cuya estructura
esté constituida fundamentalmente por pequefias empresas.

d) Acciones de promocidén del cumplimiento de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales: Seran
aquellas que fomenten el conocimiento y la aplicacion por
empresarios y trabajadores de las disposiciones legales,
reglamentarias y convencionales en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales.

3. Queda excluida del presente Programa la imparti-
cion de acciones formativas sea cual sea su modalidad.

4. Las acciones subvencionadas deberan ser gratui-
tas para los trabajadores o empresas destinatarias.

Articulo 21. Gastos subvencionables.
1. Seran gastos subvencionables los siguientes:

a) Las retribuciones del personal propio de la entidad
solicitante que realicen las actividades de prevencion de
riesgos laborales.

b) Los gastos de adquisicion de los materiales de
apoyo directamente relacionados con la ejecucion de la
accion.

c) Los gastos de alquiler, o amortizacién de locales
en donde se realice la accién en funcion de la dedicacion
de los mismos al proyecto.

d) Los gastos corrientes directamente atribuibles a la
accion, especificando la imputacion correspondiente, en su
caso.

e) Los gastos de arrendamiento de maquinaria, utilla-

je y equipos necesarios para la realizacion de la accion, en
funcion de la dedicacion de los mismos al proyecto.
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2. Las entidades beneficiarias deberan reflejar de
forma especifica en su contabilidad los asientos contables
referidos a la accion subvencionada.

Articulo 22. Subvencion maxima.

La cuantia maxima a subvencionar sera de veintio-
cho mil euros (28.000,00 euros), por solicitante.

Articulo 23. Criterios de valoracion de las solici-
tudes.

1. Los expedientes que estén completos y contengan
toda la documentacién preceptiva indicada en el Anexo de
Documentacion, se atenderan en tanto no se hayan agota-
do las disponibilidades presupuestarias existentes, por el
orden que resulte de la mayor puntuaciéon que se obtenga
en funcion del siguiente baremo:

a) Promocién de la cultura de la prevencion en la
sociedad en general y en los empresarios y trabajadores,
en particular, favoreciendo que conozcan la existencia de
la normativa de prevencién de riesgos laborales, hasta 10
puntos

b) Realizacion de campafas informativas sectoriales
y territoriales para que se conozcan los costes y conse-
cuencias negativas del acaecimiento de los riesgos labora-
les, tanto para las personas como para la economia, hasta
10 puntos.

c) Proposicion de instrumentos preventivos a empre-
sarios en general, trabajadores y sus representantes, me-
diante informacion, formacion y sensibilizacion, con objeto
de facilitar la accion preventiva en las empresas, hasta 10
puntos.

d) Promocién, mediante la difusion informativa perti-
nente, de actitudes y comportamientos seguros en el tra-
bajo, promoviendo la participacion e implicacion de los tra-
bajadores en la actividad de prevencion de las empresas,
hasta 10 puntos.

e) Contribucion a la formacién de los trabajadores en
general, de los empresarios que asuman las actividades
preventivas y de los delegados de prevencion, hasta 10
puntos.

2. La Comision de Seguridad y Salud Laboral de la
Region de Murcia, regulada por la Ley 1/2000, de 27 de ju-
nio de creacion del Instituto de Seguridad y Salud Laboral
de la Region de Murcia (BORM n.° 162, de 14.07.2000), in-
corporara a la solicitud de subvencion certificado de las ac-
tividades de caracter territorial exclusivamente Autonémico
promovidas en el ejercicio 2007 por la Fundacién para la
Prevencion de Riesgos Laborales, y relacionadas con la
mejora de las condiciones de trabajo y la seguridad y salud
de los trabajadores.

Articulo 24. Concesion de ayudas.

En caso de concesién de ayuda, en la correspondien-
te Orden Resolutoria se hara constar la actividad subven-
cionada, el importe concedido, el importe a justificar que
debera coincidir con el anterior, y las condiciones estable-
cidas para su realizacion.

Articulo 25. Pago de la subvencion.

1. El abono de la subvencion se realizara de mane-
ra anticipada no exigiéndose garantia alguna dado el ca-
racter social de la subvencion, de acuerdo con el articulo
16.2.d) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
(BORM n.° 278, de 02.12.2005).

2. Si al justificar la accion los gastos efectuados fue-
ran inferiores a los inicialmente establecidos como impor-
te a justificar en la Orden Resolutoria de concesion de la
subvencion, se revocara parcialmente la misma, y se rea-
lizara, en la misma proporcion, una reduccion de la ayuda
concedida, y en su caso se debera reintegrar el importe
correspondiente.

Articulo 26. Justificacion de la actividad.

1. Las Entidades beneficiarias deberan hacer constar
expresamente, en el material a utilizar en las actividades
de difusion y fomento, el patrocinio de la Comunidad Au-
tébnoma de la Regién de Murcia, Consejeria de Empleo y
Formacién, Direccion General de Trabajo.

2. Las acciones subvencionadas deberan estar con-
cluidas y su gasto realizado antes del dia 31 de diciembre
del presente afo. Tras su finalizacion, las Entidades be-
neficiarias deberan presentar en la Direccion General de
Trabajo como maximo hasta el dia 28 de febrero del 2009,
la siguiente documentacion, en original o en fotocopia de-
bidamente compulsada:

a) Memoria de las actividades realizada y evaluacion
general de la accion, indicando el numero de receptores
de la actividad.

b) Facturas con acreditacion de su pago, o justifi-
cantes definitivos de pago de los gastos ocasionados, que
sean directamente imputables a la actividad subvenciona-
da. En las facturas pagadas mediante cheque o pagaré
debera aportarse copia de este asi como el correspondien-
te extracto o nota de cargo de la entidad financiera. En las
pagadas en metdlico debera aportarse recibi debidamente
firmado y sellado por el proveedor.

En caso de incluir gastos de suministros de la Enti-
dad, éstos no podran exceder del 5% de las facturas pre-
sentadas, debiéndose presentar declaracion formal del
representante de la Entidad especificando la imputacién
correspondiente.

En caso de incluir gastos de personal de trabajado-
res de la Entidad, éstos se justificaran mediante néminas,
boletines de cotizacion abonados a la Seguridad Social
(modelos TC1 y TC2) y declaracién formal del represen-
tante de la Entidad especificando la imputacion correspon-
diente.

c) Listado de las facturas o justificantes presentados
indicando su numero, fecha de emisién, nombre o denomi-
nacion del expedidor o proveedor, concepto o descripcién
de la operacion, e importe respectivo excluido el Impuesto
sobre el Valor Afadido (IVA) recuperable.

d) Las facturas relativas a folletos, revistas, material
impreso o audiovisual deberan adjuntar un ejemplar de los
mismos.
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PROGRAMA 4.°

GABINETES TECNICOS EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Articulo 27. Actividades subvencionadas.

Este Programa tiene como finalidad promover de
forma eficaz, en la Region de Murcia, la prevencion de
riesgos laborales en las pequefias y medianas empresas,
donde existen mayores problemas para desplegar la ac-
cion preventiva.

Igualmente se promueven las actuaciones de asis-
tencia técnica, informacién, formacién y promocion de la
prevencion de riesgos laborales entre las pequefias y me-
dianas empresas y los trabajadores, a través de los Gabi-
netes Técnicos adscritos a la Fundacién para la Preven-
cion de Riesgos Laborales

Articulo 28. Gastos subvencionables.
1. Seran gastos subvencionables los siguientes:

a) Las retribuciones del personal propio de la entidad
solicitante, contratados a partir del dia 1 de enero del afio
actual, que realicen las actividades de prevencion de ries-
gos laborales en los Gabinetes Técnicos en Prevencion de
Riesgos Laborales, para las pequefias y medianas empre-
sas de la Regién de Murcia.

b) Los gastos corrientes directamente atribuibles a
los Gabinetes Técnicos en Prevencion de Riesgos Labo-
rales, especificando la imputacién correspondiente, en su
caso.

2. Las entidades beneficiarias deberan reflejar de
forma especifica en su contabilidad los asientos contables
referidos a la accidon subvencionada en gabinetes técnicos
en prevencion de riesgos laborales.

Articulo 29. Subvencion maxima.

La cuantia maxima a subvencionar sera de treinta y
ocho mil euros (38.000,00 euros), por solicitante.

Articulo 30. Criterios de valoracion de las solici-
tudes.

1. Los expedientes que estén completos y contengan
toda la documentacién preceptiva indicada en el Anexo de
Documentacion, se atenderan en tanto no se hayan agota-
do las disponibilidades presupuestarias existentes, por el
orden que resulte de la mayor puntuacidon que se obtenga
en funcion del siguiente baremo:

a) Promocion de la cultura de la prevencion en las
pequenas y medianas empresas dirigida a los empresarios
y los trabajadores, difundiendo entre ellos la existencia de
la normativa de prevencién de riesgos laborales, hasta 10
puntos.

b) Realizacion de campafas informativas sectoriales
y territoriales en las pequefas y medianas empresas para
que conozcan los costes y consecuencias negativas del
acaecimiento de los riesgos laborales, tanto para las per-
sonas como para la economia, hasta 10 puntos.

c) Proposicién de instrumentos preventivos a las pe-
quefias y medianas empresas y a los trabajadores, me-

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

diante informacion, formacion y sensibilizacion, con objeto
de facilitar la accion preventiva en las empresas, hasta 10
puntos.

d) Promocién, mediante la difusion informativa perti-
nente, de actitudes y comportamientos seguros en el tra-
bajo, promoviendo la participacion e implicacion de los tra-
bajadores en la actividad de prevencion de las pequeias y
medianas empresas, hasta 10 puntos.

e) Por cada nueva contratacién, por tiempo indefini-
do, de personal para los Gabinetes Técnicos en Preven-
cion de Riesgos Laborales, hasta 20 puntos.

f) Por cada nueva contratacion, a jornada completa,
de personal para los Gabinetes Técnicos en Prevencion de
Riesgos Laborales, hasta 10 puntos.

2. La Comision de Seguridad y Salud Laboral de la
Regién de Murcia, regulada por la Ley 1/2000, de 27 de ju-
nio de creacion del Instituto de Seguridad y Salud Laboral
de la Region de Murcia (BORM n.° 162, de 14.07.2000), in-
corporara a la solicitud de subvencion certificado de las ac-
tividades de caracter territorial exclusivamente Autondmico
promovidas en el ejercicio 2007 por la Fundacién para la
Prevencion de Riesgos Laborales, y relacionadas con la
mejora de las condiciones de trabajo y la seguridad y salud
de los trabajadores.

Articulo 31. Concesién de ayudas.

En caso de concesién de ayuda, en la correspondien-
te Orden Resolutoria se hara constar la actividad subven-
cionada, el importe concedido, el importe a justificar que
debera coincidir con el anterior, y las condiciones estable-
cidas para su realizacion.

Articulo 32. Pago de la subvencion.

1. El abono de la subvencién se realizara de mane-
ra anticipada no exigiéndose garantia alguna dado el ca-
racter social de la subvencion, de acuerdo con el articulo
16.2.d) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subven-
ciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia
(BORM n.° 278, de 02.12.2005).

2. Si al justificar la accion los gastos efectuados fue-
ran inferiores a los inicialmente establecidos como impor-
te a justificar en la Orden Resolutoria de concesion de la
subvencion, se revocara parcialmente la misma, y se rea-
lizara, en la misma proporcion, una reduccion de la ayuda
concedida, y en su caso se deberd reintegrar el importe
correspondiente.

Articulo 33. Justificacion de la actividad.

1. Las Entidades beneficiarias deberan hacer constar
expresamente, en el material a utilizar en las actividades
de difusion y fomento de los Gabinetes Técnicos en Pre-
vencion de Riesgos Laborales, el patrocinio de la Comu-
nidad Auténoma de la Region de Murcia, Consejeria de
Empleo y Formacién, Direccién General de Trabajo.

2. Las acciones subvencionadas deberan estar con-
cluidas y su gasto realizado antes del dia 31 de diciembre
del presente afio. Tras su finalizacion, las Entidades be-
neficiarias deberan presentar en la Direccion General de
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Trabajo como maximo hasta el dia 28 de febrero del 2009,
la siguiente documentacion, en original o en fotocopia de-
bidamente compulsada:

a) Memoria de las actividades realizadas y evalua-
cion general de la accién, indicando el nimero de recepto-
res de la actividad.

b) Los gastos de personal de los Gabinetes Técni-
cos en Prevencion de Riesgos Laborales se justificaran
mediante ndminas, boletines de cotizacion abonados a la
Seguridad Social (modelos TC1 y TC2) y declaracion for-
mal del representante de la Entidad especificando la impu-
tacion correspondiente.

c) Facturas con acreditacién de su pago, o justifican-
tes definitivos de pago de los gastos ocasionados, que
sean directamente imputables a la actividad subvenciona-
da en los Gabinetes Técnicos en Prevencion de Riesgos
Laborales. En las facturas pagadas mediante cheque o
pagaré debera aportarse copia de este asi como el corres-
pondiente extracto o nota de cargo de la entidad financie-
ra. En las pagadas en metélico debera aportarse recibi de-
bidamente firmado y sellado por el proveedor.

d) Listado de las facturas o justificantes presentados
indicando su numero, fecha de emision, nombre o denomi-
nacion del expedidor o proveedor, concepto o descripcion
de la operacion, e importe respectivo excluido el Impuesto
sobre el Valor AAadido (IVA) recuperable.

PROGRAMA 5.°

AYUDAS PREVIAS A LA JUBILACION. (MTAS)

Articulo 34. Procesos de extincion de relaciones
de trabajo.

1. Se podran conceder ayudas para facilitar una co-
bertura econdmica a los trabajadores afectados por los
procesos de extincidon de relaciones de trabajo, por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, has-
ta tanto se alcance la situacién de jubilacién, en su modali-
dad contributiva en el sistema de la Seguridad Social.

Estas ayudas podran ser solicitadas por las empre-
sas en procesos de reestructuracion para los trabajadores
que cesen en las mismas por las causas previstas en los
articulos 51 y 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, pre-
via conformidad expresa e individual de cada uno de ellos.

2. Las condiciones y requisitos de las ayudas de este
Programa se regiran segun lo establecido en la Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 5 de octubre
de 1994, sobre Concesién de ayudas previas a la jubila-
cién ordinaria en el sistema de la Seguridad Social, a tra-
bajadores afectados por procesos de reestructuracion de
empresas (BOE n.°. 253, de 22.10.1994), y se financiaran
con fondos procedentes del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales.

Articulo 35. Requisitos de los trabajadores.

Se podra pedir la ayuda para aquellos trabajadores
que al alcanzar la edad ordinaria para el acceso a la pen-
sién de jubilacion en su modalidad contributiva, en el régi-

men de la Seguridad Social de encuadramiento, pudieran
tener cubierto el periodo de cotizacién exigido para causar
derecho a la citada pension de jubilaciéon en dicho régimen,
estén en alta o situacion asimilada en el mismo y tengan
60 afios de edad, real o tedrica por aplicacién de coeficien-
tes reductores de edad, como minimo, cuando accedan al
sistema de ayudas.

Articulo 36. Cuantia de la ayuda.

La cuantia inicial de la ayuda sera el 75 por 100 del
resultado de dividir entre siete (7) la suma de las bases de
cotizacién de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales, excluidas las horas extraordinarias, correspon-
dientes a los seis (6) meses anteriores a la fecha de efecti-
vidad de la ayuda, sin que en ningun caso puedan superar
a la pension maxima establecida en el Régimen General
de la Seguridad Social para el afio que tenga lugar dicha
efectividad.

Articulo 37. Situacion del trabajador y cotizacién
a la Seguridad Social.

Durante el periodo de percepcioén de la ayuda, el tra-
bajador beneficiario sera considerado en situaciéon asimi-
lada al alta en el correspondiente régimen de la Seguri-
dad Social, a efectos de continuar cotizando por él por el
tipo correspondiente a contingencias comunes establecido
para el afio de efectividad de la ayuda.

Articulo 38. Financiacion.

La financiacion de las ayudas previas a la jubilacion
y de las cotizaciones a la Seguridad Social que hayan de
realizarse durante la percepcion de las mismas, correspon-
dera en un 60 por 100 a las empresas solicitantes y el 40
por 100 restante ira con cargo al programa correspondien-
te de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auto-
noma de la Region de Murcia

La participacion de la empresa podra superar dicho
porcentaje, si existe previa conformidad de la misma.

Articulo 39. Extincion e incompatibilidad de las
ayudas.

1. Las ayudas previas a la jubilacion ordinaria y la
obligacion de cotizar se extinguiran:

a) Cuando el trabajador beneficiario cumpla la edad
ordinaria de jubilacion real, o tedrica por aplicacién de
coeficientes reductores de edad.

b) En caso de fallecimiento del beneficiario.

c) Por declararse al trabajador, con posterioridad al
reconocimiento de la ayuda, una incapacidad permanente
total para la profesién habitual, absoluta o gran invalidez.

d) Por el comienzo de actividad remunerada, por
cuenta propia o ajena, con posterioridad al reconocimiento
de la ayuda.

2. La ayuda previa a la jubilacion ordinaria sera in-
compatible, en todo caso, con la percepcién de pensién
por incapacidad permanente absoluta o gran invalidez o
con las prestaciones por desempleo.
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Articulo 40. Forma de ingreso de las aportaciones
a cargo de la empresa.

Las empresas ingresaran la aportacion a su cargo,
ayudas y cuotas segun lo establecido en el articulo 7 de la
Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 5 de
octubre de 1994, sobre Concesion de ayudas previas a la
jubilacion ordinaria en el sistema de la Seguridad Social.

Articulo 41. Forma de ingreso de las aportaciones
a cargo de la Administracion Regional.

La Direccion General de Trabajo pondra a disposicion
de la Tesoreria General de la Seguridad Social los fondos
publicos necesarios para el abono de las ayudas, pudien-
do hacerlo fraccionadamente, por anualidades, hasta un
maximo de cuatro afos.

Articulo 42. Pago de las ayudas a los trabajadores.

El pago de las ayudas previas a la jubilacion ordina-
ria de los trabajadores beneficiarios se llevara a cabo por
la Tesoreria General de la Seguridad Social en la misma
forma y plazos que las pensiones del propio sistema de la
Seguridad Social, una vez garantizada su financiacion.

NORMAS COMUNES A LOS PROGRAMAS
REGULADOS EN ESTA ORDEN.

Articulo 43. Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes de subvencién se formularan para
cada Programa mediante instancia por cuadruplicado
ejemplar segun modelo oficial que figura como Anexo de
Solicitudes de la presente Orden, dirigidas al titular de la
Consejeria de Empleo y Formacion y se presentaran en el
Registro de la citada Consejeria, en el Registro General de
la Comunidad Auténoma o en cualquier otro organismo a
que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
asi como el procedimiento de ventanilla unica en aquellos
Municipios que dispongan de la misma.

2. A la solicitud de subvencion, cumplimentada vy fir-
mada por el representante legal de la entidad, se acompa-
fara en original o en fotocopias compulsadas la documen-
tacion indicada en el Anexo de Documentacion de esta
Orden para el Programa de Ayuda correspondiente.

3. La presente Orden y las solicitudes de subvencion
estaran disponibles en la pagina Web de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, Consejeria de Empleo
y Formacion: www.carm.es

4. La compulsa de los documentos debera hacerse
por los 6rganos correspondientes de la Administracién Re-
gional, o ser autentificada por notario.

Articulo 44. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentacion de solicitudes sera de 20
dias naturales a contar desde el dia de la entrada en vi-
gor de la presente Orden, excepto para el Programa 5.° de
Ayudas Previas a la Jubilacion, que sera hasta el dia 15 de
octubre del presente afo.
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Articulo 45. Instruccion de los expedientes.

1. La competencia para la instruccién de los expe-
dientes de subvencién correspondera a la Direccion Gene-
ral de Trabajo.

2. A las solicitudes presentadas se les otorgara un
numero de referencia dentro del correspondiente Progra-
ma de Ayuda.

3. Si la documentacion recibida con la solicitud fuese
defectuosa o faltase alguno de los documentos precepti-
vos, se requerira al interesado para que, en un plazo de
diez dias habiles, subsane los defectos o faltas obser-
vados, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se
le tendra por desistido de su solicitud de acuerdo con lo
establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

4. Por los Servicios correspondientes de la Adminis-
traciéon Regional se podran comprobar cuantos datos sean
aportados por los interesados, pudiendo requerir a los
mismos la documentacion complementaria que se estime
necesaria para la tramitacion del expediente, y realizar vi-
sitas para la comprobacion de los requisitos exigidos en la
concesion de las ayudas.

5. Dentro de cada Programa de Ayuda de la Presente
Orden, los expedientes se ordenaran para su resolucion
aplicando los criterios especificos de valoracién, prioriza-
cion y seleccion establecidos para cada uno de los men-
cionados Programas. Los expedientes que, tras la aplica-
cion de los referidos criterios, resulten con igual puntuacion
se ordenaran por riguroso orden de entrada de la ultima
documentacién que complete cada expediente. Una vez
ordenados los citados expedientes segun lo anteriormen-
te sefialado, éstos se iran atendiendo sucesivamente, de
conformidad con el orden final resultante, en tanto no se
hayan agotado las disponibilidades presupuestarias exis-
tentes.

6. Una vez cumplimentada la instruccion de los ex-
pedientes, por el Director General de Trabajo se elevara al
titular de la Consejeria de Empleo y Formacion propuesta
motivada de Orden de concesion o denegacion a los solici-
tantes, conteniendo, en caso de concesion, las actividades
a subvencionar y el importe econémico concedido para su
desarrollo.

Articulo 46. Comision de valoracion.

1. Las solicitudes de los Programas 1.°, 2., 3.°y 4.°
seran evaluadas e informadas por una Comision de Valo-
racion que estara formada por:

- Presidente: El Director General de Trabajo.

- Vocales: El Subdirector General de Trabajo, el Jefe
de Servicio de Economia Social y el funcionario responsa-
ble del programa que actuara como secretario.

2. La Comisioén de Valoracion levantara la correspon-
diente acta indicando la puntuacion de los expedientes y la
cuantia propuesta, y elevara propuesta al Director General
de Trabajo.
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Articulo 47. Resolucion de expedientes.

1. La concesion o denegacion de las subvenciones
sera resuelta por Orden del titular la Consejeria de Empleo
y Formacién en el plazo maximo de seis (6) meses, conta-
dos a partir de la fecha de entrada en vigor de la presente
Orden. Dicha resolucion pondra fin a la via administrativa.

La resolucion se notificara individualmente a cada
Entidad solicitante en el domicilio que ésta haya sefialado
a tal efecto en la solicitud.

2. Transcurrido el plazo maximo citado en el apartado
anterior sin que se haya notificado la resolucién expresa, y
sin perjuicio de la obligacién de resolver, las solicitudes se
entenderan desestimadas por silencio administrativo, se-
gun lo dispuesto en el articulo 19.5 de la de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

3. Los empates de puntuacion, dentro de cada Pro-
grama, se resolveran de conformidad con lo establecido en
el articulo 45.5.

4. La concesion de ayudas reguladas en la presente
Orden estara sometida al régimen de concurrencia com-
petitiva.

Articulo 48. Concurrencia de ayudas.

El importe de las subvenciones reguladas en la pre-
sente Orden, en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos procedentes de cualesquiera Ad-
ministraciones o Entes publicos o privados, nacionales, de
la Unién Europea o de organismos internacionales, supere
el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario o de
la finalidad para la que se conceda la ayuda o subvencion.

Articulo 49. Obligaciones de los solicitantes.

No se procedera a la concesion de subvenciones a
aquellos solicitantes de las mismas:

a) Que no se encuentren al corriente de sus obliga-
ciones fiscales con la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

b) Que no acrediten estar al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones con la Seguridad Social y con
la Hacienda Publica del Estado.

¢) Que cuando corresponda, no acrediten documen-
talmente que tienen constituida su organizacion preventiva
segun lo previsto en el Capitulo IV de la Ley 31/1995 de 8
de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y su nor-
mativa de desarrollo, o no aporte certificacion suficiente de
disponer de Plan de prevencion, evaluacion de riesgos ac-
tualizada y planificacion de accion preventiva, realizados de
acuerdo a lo establecido en el Capitulo Ill de la citada norma.

Articulo 50. Pago de las subvenciones.
1. El pago de las subvenciones se efectuara de una

sola vez por transferencia al cédigo cuenta cliente cuyo ti-
tular sea la entidad solicitante.

2. No podra realizarse el pago de la subvencién
cuando el beneficiario sea deudor por resolucion firme de
procedencia de reintegro, de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (BOE n.° 276, de 18.11.2003).

3. Los solicitantes de las ayudas previstas en la pre-
sente Orden autorizan de forma expresa a la Direccion Ge-
neral de Trabajo para que requiera a los érganos competen-
tes el certificado que acredite que se encuentra al corriente
de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social.

Las entidades solicitantes autorizan de forma expre-
sa a la Direccion General de Trabajo para que requiera a
la Seguridad Social los correspondientes informes de vida
laboral de las mismas.

Articulo 51. Justificacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25
de la de la Ley 7/2005, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, y en el articulo 30 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, los beneficiarios
de subvenciones deberan justificar documentalmente ante
la Direccion General de Trabajo la realizacion de la activi-
dad y el cumplimiento de los requisitos y condiciones que
motivaron la concesion.

2. Las actividades subvencionadas podran ser objeto
de subcontratacion, total o parcial, en los términos esta-
blecidos en el articulo 29 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

3. En caso de que se produzcan subcontrataciones
de las actividades subvencionadas, éstas deberan estar
suficientemente motivadas, y no se admitiran aquellas que
supongan aumentar el coste de ejecucion de la actividad.
Asimismo no se admitiran los subcontratos con intermedia-
rios o asesores en los que los pagos se definan como un
porcentaje del coste total de la accidn. Los subcontratatis-
tas deberan facilitar a los organismos de auditoria y con-
trol toda la informacion necesaria relativa a las actividades
subcontratadas.

Articulo 52. Alteracion de las condiciones de la
subvencion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion, y en todo caso, la ob-
tencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modifica-
cion de la Orden Resolutoria de concesion.

Articulo 53. Revocacién y reintegro de las canti-
dades percibidas.

Procedera la revocacion y en su caso el reintegro de
las cantidades percibidas y la exigencia del interés de de-
mora desde el momento del pago de la subvencion, en los
supuestos establecidos en los articulos 36.4 y 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 54. Obligaciones de los beneficiarios, in-
fracciones y sanciones.

Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la
actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion.
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b) Justificar ante la Direccion General de Trabajo el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
que determine la concesion y disfrute de la subvencion.

c) Comunicar a la Direccion General de Trabajo la
obtencion de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas, tan pronto
como se conozca.

d) Disponer de los libros contables, registros diligen-
ciados y demas documentos debidamente auditados en
los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario.

e) Conservar los documentos justificativos de la apli-
cacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos.

f) Cualesquiera otros recogidos en el articulo 14 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

g) Prestar su colaboracion y facilitar cuanta docu-
mentacion les sea requerida en el ejercicio de las funcio-
nes de control que correspondan, conforme a lo dispuesto
en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

h) Incorporar en todas las manifestaciones de promo-
cion y difusién de las actividades objeto de ayuda que és-
tas estan subvencionadas por la Comunidad Auténoma de
la Regiéon de Murcia, Consejeria de Empleo y Formacion,
Direccion General de Trabajo.

Articulo 55. Seguimiento y control.

Las Entidades beneficiarias facilitaran a la Adminis-
tracion las visitas de seguimiento y control sobre desarrollo
y ejecucioén del proyecto, manteniendo en su poder duran-
te un periodo de cinco afios, la documentacién a disposi-
cion de la Consejeria de Empleo y Formacion, de la In-
tervencion General de la Comunidad Autonoma de Murcia,
de la Administracion del Estado, y de otros Organismos de
control interno o externo de la Administracién Autonémica,
Estatal y Comunitaria.

Disposicion transitoria unica. Efectos retroactivos.

Las acciones contempladas en esta Orden, llevadas
a cabo en el periodo comprendido entre el dia 1 de enero
del presente afio y la fecha de entrada en vigor de la mis-
ma, podran ser objeto de subvencion siempre que cum-
plan los requisitos exigidos en sus respectivos Programas
de Ayuda.

Disposicion final primera. Ejecucion y desarrollo.

Se faculta al Director General de Trabajo para dictar
cuantas resoluciones sean necesarias para la ejecucion y
aplicacion de la presente Orden, asi como las relativas al
cierre y apertura de los plazos de presentacion de solicitu-
des, y la determinacion y publicacion en el “Boletin Oficial
de la Region de Murcia” de las cuantias de los créditos
presupuestarios adicionales destinados a las subvencio-
nes convocadas.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor a los 5 dias na-
turales contados a partir del dia siguiente al de su publica-
cion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Murcia, 6 de marzo de 2008.—EI Consejero de
Empleo y Formacion, Constantino Sotoca Carrascosa.

Anexo de Documentacion.

1.- Documentacion a presentar al Programa 1.° FO-
MENTO Y DIFUSION DEL TRABAJO:

1) Tarjeta del Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF) de
la entidad solicitante.

2) Escritura publica de constitucién de la Entidad y
acreditacion de su inscripcion en el Registro legal corres-
pondiente, o en su caso, estatutos inscritos en la Oficina
Publica establecida al efecto.

3) Memoria descriptiva y detallada de la actividad a
subvencionar expresiva de los siguientes extremos:

- Denominacion de la accion o actividad a desarrollar
- Motivacion vy finalidad de la misma.

- Contenido especifico de la accion.

- Numero de receptores de la actividad.

- Fechas y lugar de su celebracion.

- Otros datos considerados de interés.

- Curriculum de los ponentes cuando proceda.

4) Presupuesto detallado y desglosado por partidas
del coste de la actividad, excluido el Impuesto sobre el Va-
lor Ahadido (IVA) recuperable.

5) Plan detallado de financiacién de la actividad, con
expresion, en su caso, de la aportacion econémica de la
entidad solicitante.

6) Certificado expedido por el representante legal de
la Entidad, acreditativo de la relacion nominal de trabaja-
dores por cuenta ajena (indicando apellidos, nombre, nu-
mero del NIF.)

7) Declaracion formal del representante legal de la
entidad solicitante de haber obtenido, o no, de cualesquie-
ra Administraciones o Entes publicos o privados, naciona-
les, de la Union Europea o de organismos internacionales,
otras subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos
para la misma finalidad o actividad desarrollada por el be-
neficiario. En caso de haberlas obtenido se presentaran
las correspondientes notificaciones de concesion.

8). Si la entidad solicitante cuenta con trabajadores
por cuenta ajena:

a) Debera acreditar que dispone de organizacion pre-
ventiva que cumpla los requisitos del capitulo IV de la Ley
31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos La-
borales y normativa de desarrollo. Los medios de acredita-
cion seran los que correspondan de entre los siguientes:
aportacion de concierto con servicio de prevencion ajeno,
constitucion de servicio de prevencién propio, adhesién a
servicio de prevencion mancomunado, designacion de tra-



Pagina 8202

Sabado, 15 de marzo de 2008

NiUmero 64

bajadores, asuncién personal por el empresario; se incluira
la auditoria cuando sea preceptiva.

b) Aportara certificado emitido por su organizacion
preventiva de que dispone de plan de prevencion de ries-
gos laborales, de evaluacion de riesgos actualizada y plan
de accion preventiva actualizado.

Si la modalidad de organizacién preventiva no con-
siste en concertar la totalidad con un servicio de preven-
cion ajeno, debera aportarse documentacion acreditativa
de que la persona o personas que realizan la evaluacion y,
en su caso, la planificacion, tiene la necesaria cualificacion
para ello.

9) Certificado expedido por la entidad bancaria don-
de la entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la
subvencion, en el que consten los 20 digitos de su cédigo
cuenta cliente y su Codigo de Identificacion Fiscal (CIF).

2.- Documentacion a presentar al Programa 2.° FUN-
CIONAMIENTO DE CENTRALES SINDICALES Y ORGANIZA-
CIONES EMPRESARIALES:

1) Tarjeta del Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF) de
la entidad solicitante.

2) Acreditacion de la inscripcion de la Entidad en el
Registro legal correspondiente, que manifieste su perso-
nalidad juridica.

3) Presupuesto de ingresos y gastos, excluido el Im-
puesto sobre el Valor Afadido (IVA) recuperable, e imputa-
bles a la subvencion solicitada.

4) Memoria de las actividades previstas para el pre-
sente afo a desarrollar con cargo a la subvencién solici-
tada.

5) Certificado expedido por el representante legal de
la Entidad Solicitante acreditativo de la relacién nominal de
miembros componentes de los 6rganos ejecutivos y de di-
recciéon de la misma.

6) En caso de Organizaciones Empresariales, certi-
ficado expedido por el representante legal de la Organi-
zacién acreditativo de la relacion nominal y numerada de
empresas asociadas, indicando de cada una de ellas su
Cadigo de Identificacion Fiscal (CIF).

7) Declaracién formal del representante legal de la
entidad solicitante de haber obtenido, o no, de cualesquie-
ra Administraciones o Entes publicos o privados, naciona-
les, de la Unién Europea o de organismos internacionales,
otras subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos
para la misma finalidad o actividad desarrollada por el be-
neficiario. En caso de haberlas obtenido se presentaran
las correspondientes notificaciones de concesion.

8). Si la entidad solicitante cuenta con trabajadores
por cuenta ajena:

a) Debera acreditar que dispone de organizacion pre-
ventiva que cumpla los requisitos del capitulo IV de la Ley
31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos La-
borales y normativa de desarrollo. Los medios de acredita-
cion seran los que correspondan de entre los siguientes:
aportacion de concierto con servicio de prevencion ajeno,

constitucion de servicio de prevencion propio, adhesion a
servicio de prevencion mancomunado, designacion de tra-
bajadores, asuncion personal por el empresario; se incluira
la auditoria cuando sea preceptiva.

b) Aportara certificado emitido por su organizacion
preventiva de que dispone de plan de prevencién de ries-
gos laborales, de evaluacion de riesgos actualizada y plan
de accién preventiva actualizado.

Si la modalidad de organizacion preventiva no con-
siste en concertar la totalidad con un servicio de preven-
cion ajeno, debera aportarse documentacion acreditativa
de que la persona o personas que realizan la evaluacioén vy,
en su caso, la planificacion, tiene la necesaria cualificacion
para ello.

9) Certificado expedido por la entidad bancaria don-
de la entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la
subvencion, en el que consten los 20 digitos de su cédigo
cuenta cliente y su Caédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

3.- Documentacion a presentar al Programa 3.° ASIS-
TENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORA-
LES:

1) Tarjeta del Codigo de Identificacion Fiscal (CIF) de
la entidad solicitante.

2) Acreditacion de la inscripcién de la Entidad en el
Registro legal correspondiente, que manifieste su perso-
nalidad juridica.

3) Memoria descriptiva y detallada de la actividad a
subvencionar expresiva de los siguientes extremos:

- Denominacion de la accion o actividad a desarrollar
- Motivacion y finalidad de la misma.

- Contenido especifico de la accién.

- Numero de receptores de la actividad.

- Fechas y lugar de su celebracion.

- Otros datos considerados de interés.

4) Presupuesto detallado y desglosado por partidas
del coste de la actividad, excluido el Impuesto sobre el Va-
lor Ahadido (IVA) recuperable.

5) Plan detallado de financiacion de la actividad.

6) Declaracion formal del representante legal de la
entidad solicitante de haber obtenido, o no, de cualesquie-
ra Administraciones o Entes publicos o privados, naciona-
les, de la Union Europea o de organismos internacionales,
otras subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos
para la misma finalidad o actividad desarrollada por el be-
neficiario. En caso de haberlas obtenido se presentaran
las correspondientes notificaciones de concesion.

7). Si la entidad solicitante cuenta con trabajadores
por cuenta ajena:

a) Debera acreditar que dispone de organizacion pre-
ventiva que cumpla los requisitos del capitulo IV de la Ley
31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos La-
borales y normativa de desarrollo. Los medios de acredita-
cion seran los que correspondan de entre los siguientes:
aportacion de concierto con servicio de prevencién ajeno,
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constituciéon de servicio de prevencion propio, adhesién a
servicio de prevencion mancomunado, designacion de tra-
bajadores, asuncién personal por el empresario; se incluira
la auditoria cuando sea preceptiva.

b) Aportara certificado emitido por su organizacion
preventiva de que dispone de plan de prevencion de ries-
gos laborales, de evaluacion de riesgos actualizada y plan
de accidén preventiva actualizado.

Si la modalidad de organizacién preventiva no con-
siste en concertar la totalidad con un servicio de preven-
cion ajeno, debera aportarse documentacion acreditativa
de que la persona o personas que realizan la evaluacion y,
en su caso, la planificacion, tiene la necesaria cualificacién
para ello.

8) Certificado expedido por la entidad bancaria don-
de la entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la
subvencion, en el que consten los 20 digitos de su cédigo
cuenta cliente y su Codigo de Identificacion Fiscal (CIF).

4.- Documentacion a presentar al Programa 4.° GABINE-
TES TECNICOS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

1) Tarjeta del Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF) de
la entidad solicitante.

2) Acreditacion de la inscripcion de la Entidad en el
Registro legal correspondiente, que manifieste su perso-
nalidad juridica.

3) Memoria descriptiva y detallada de la actividad a
subvencionar.

4) Presupuesto detallado y desglosado por partidas
del coste de la actividad, excluido el Impuesto sobre el Va-
lor Afiadido (IVA) recuperable.

5) Plan detallado de financiacién de la actividad.

6) Documento Nacional de Identidad (DNI) de los tra-
bajadores contratados en los Gabinetes Técnicos en Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

7) Contrato de trabajo y, en su caso, prérroga del
mismo, debidamente diligenciados por la correspondiente
Oficina de Colocacién, en el que se especifique la retribu-
cion anual.

8) Curriculum vitae y titulo académico del trabajador,
y cuantos documentos o certificados acrediten su cualifica-
cion profesional y experiencia.

9) Declaracién formal del representante legal de la
entidad solicitante de haber obtenido, o no, de cualesquie-
ra Administraciones o Entes publicos o privados, naciona-
les, de la Unién Europea o de organismos internacionales,
otras subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos
para la misma finalidad o actividad desarrollada por el be-
neficiario. En caso de haberlas obtenido se presentaran
las correspondientes notificaciones de concesion.

10) Si la entidad solicitante cuenta con trabajadores
por cuenta ajena:

a) Debera acreditar que dispone de organizacion pre-
ventiva que cumpla los requisitos del capitulo IV de la Ley
31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos La-
borales y normativa de desarrollo. Los medios de acredita-
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cion seran los que correspondan de entre los siguientes:
aportacion de concierto con servicio de prevencion ajeno,
constitucion de servicio de prevencién propio, adhesién a
servicio de prevencion mancomunado, designacion de tra-
bajadores, asuncién personal por el empresario; se incluira
la auditoria cuando sea preceptiva.

b) Aportara certificado emitido por su organizacion
preventiva de que dispone de plan de prevencion de ries-
gos laborales, de evaluacion de riesgos actualizada y plan
de accién preventiva actualizado.

Si la modalidad de organizacion preventiva no con-
siste en concertar la totalidad con un servicio de preven-
cion ajeno, debera aportarse documentacion acreditativa
de que la persona o personas que realizan la evaluacion vy,
en su caso, la planificacion, tiene la necesaria cualificacion
para ello.

11) Certificado expedido por la entidad bancaria don-
de la entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la
subvencion, en el que consten los 20 digitos de su cédigo
cuenta cliente y su Cadigo de Identificacion Fiscal (CIF).

5.- Documentacion a presentar al Programa 5.° AYU-
DAS PREVIAS A LA JUBILACION:

1) Tarjeta del Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF) de
la Entidad solicitante.

2) La que sea requerida, en cada caso, para los des-
pidos colectivos del articulo 51 del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (BOE n.° 75, de 28.03.1995).

3) En los casos previstos en el articulo 52.c) del Es-
tatuto de los Trabajadores se acreditara de forma fehacien-
te que se ha cumplido con los requisitos establecidos en el
articulo 53.1.a) y c) de dicho Texto Legal.

4) Documento Nacional de Identidad (DNI) de los tra-
bajadores por los cuales se solicita ayuda.

5) Certificado expedido por el representante legal de
la Entidad solicitante acreditativo de la relacion nominal de
los trabajadores por los cuales se solicita ayuda (indicando
apellidos, nombre, nimero del NIF y, nUmero de afiliacion
a la Seguridad Social), indicando las circunstancias perso-
nales y laborales de cada uno de ellos.

6) Documento que acredite la conformidad individua-
lizada de los trabajadores de acogerse a la ayuda.

7) Documento en el que se recoja el compromiso de
la empresa de realizar su aportacion a la financiacion de
las ayudas en la forma y plazos previstos en la Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 5 de octubre
de 1994 (BOE n.° 253, de 22.10.1994).

8) Documento en el que se recoja el compromiso de
la empresa de anticipar a los trabajadores las ayudas pre-
vias a la jubilacién ordinaria que les hubiesen sido reco-
nocidos, si transcurridos tres meses desde su concesion
no se hubiesen hecho efectivas por causas imputables a
la misma, pudiendo resarcirse aquélla de las cantidades
anticipadas, previa la acreditacion de las mismas, en el
momento de efectuar su aportacion.
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9). Cuando corresponda, la entidad solicitante debe-
ré acreditar que dispone de organizacién preventiva que
cumpla los requisitos del capitulo IV de la Ley 31/1995 de
8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y
normativa de desarrollo. Los medios de acreditacion seran
los que correspondan de entre los siguientes: aportacion
de concierto con servicio de prevencién ajeno, constitucion
de servicio de prevencion propio, adhesioén a servicio de
prevencion mancomunado, designacion de trabajadores,
asuncion personal por el empresario; se incluira la audito-
ria cuando sea preceptiva.

Cuando corresponda, la entidad solicitante aportara
certificado emitido por su organizacion preventiva de que

dispone de plan de prevencion de riesgos laborales, de
evaluacion de riesgos actualizada y plan de accién preven-
tiva actualizado.

Si la modalidad de organizacion preventiva no con-
siste en concertar la totalidad con un servicio de preven-
cion ajeno, debera aportarse documentacion acreditativa
de que la persona o personas que realizan la evaluacion vy,
en su caso, la planificacion, tiene la necesaria cualificacion
para ello.

10) Certificado del Instituto Nacional de la Seguridad
Social o del Instituto Social de la Marina sobre bonificacion
de edad que corresponda, en su caso, a cada trabajador.

Anexo de Solicitudes
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Region de Murcia ORDEN DE FOMENTO DE RELACIONES LABORALES 2008
Consejeria de Empleo y Formacion.
Direcciéon General de Trabajo

Avda. de LaFaman®3 30.071 Murcia
TIf: 968 36 69 96

PROGRAMA 1°: FOMENTO Y DIFUSION DEL TRABAJO

LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE: N°EXPEDIENTE : 2008 99 72 ........cccoovvviuennee.

Nombre de 12 ENtIAAA ..o CLF e
ACHVIdAd @ AESAITOIIAN .........ccuiiiiiieeee et sttt st se e s e e e se e nne e CINAE .o
DomiCilio de 12 aCtiVIdA: CallE .........c.ouiirieiiieiire ettt b e b et b bt e ettt r e e e NO e,
PODIACION ... e e s Codigo Postal .......c.ccceveeneene Telf oo
Representante a efectos de NOtIfICACION: ...........cciiiiiiiiiiiii e NLF/CLF. e
Domicilio para NOtIfICACIONES: CallE ..........ccueuiiiiriiiiiereeiete ettt b e a et b bbbttt b e ne et ebese et be s eaenaen N e
Poblacion de NOtIfICACION.............ccoriiiic e e Codigo Postal .........cccceveeeee Telf oo

DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SOLICITA SUBVENCION:

[N o] oo Lol E= T T (1Y o= o O PSSP
- Localidad de celebracion de 12 aCtividad: ............cocoiiiiiiiiiieee e e e

Presupuesto de la actividad: ... Euros.

Fondos propios destinados a la actividad: .............c..cccooviiiiiiinnnn. Euros

Importe SoliCItadO: ........euii i Euros
ADJUNTAR ANEXO AL PROGRAMA 1°.

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION:

Entidad BanCaria .............cooiiiii s SUCUSAL ..ot
DOMICHTIO: CAIIE ...ttt h e et b e e b e bt e e et b e e bt b e e e b et e b e ne et R e e e n e et e NO e
PODIACION ... e Codigo Postal .........cccccvrvennne. Telf oo
Codigo Cuenta Cliente (20 digitos) |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|
Titular de la cuenta (debe coincidir con la Entidad SOlCHANTE) ...

El interesado autoriza de forma expresa a la Direccion General de Trabajo para que requiera a los 6rganos competentes el
certificado que acredite que se encuentra al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social.

SOLICITA, le sea concedida una subvencion de ............ccccccceeeveenns EUROS.
Murcia, a de de 2008 ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Firma del Representante Legal: NLF. e,

Nombre y apellidos:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EMPLEO Y FORMACION
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Region de Murcia ORDEN DE FOMENTO DE RELACIONES LABORALES 2008
Consejeria de Empleo y Formacion.
Direccién General de Trabajo

Avda. de LaFaman®°3 30.071 Murcia
TIf: 968 36 69 96

ANEXO AL PROGRAMA 1°: FOMENTO Y DIFUSION DEL TRABAJO

ESTE ANEXO SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO

1.- Referente a la actividad solicitada y por razén de su contenido, sefiale con una x lo que
corresponda de los siguientes apartados:
a) [0 Acciones dirigidas a la preparacion de personas que intervengan en la negociacién de convenios colectivos de trabajo.

a1) O Acciones dirigidas a la preparacion de personas que intervengan en la negociacién de convenios colectivos de
trabajo, que incluyan la transformacién de contratos temporales a fijos discontinuos.

a.2) 0 Acciones dirigidas a la preparacion de personas que intervengan en la negociacién de convenios colectivos de
trabajo, que contenga el fomento de la adhesién de convenios colectivo al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de la
Region de Murcia (ASECMUR).

b) O Acciones relacionadas con la problematica del autonomo dependiente.

c) [0 Acciones que promuevan iniciativas de sensibilizacion e informacién de los ciudadanos, las empresas y el conjunto de
actores de la sociedad sobre la Responsabilidad Social de la empresa.

d)[O0 Acciones dirigidas a la difusién de informacion, realizacion de campafias divulgativas y conocimiento de experiencias y
buenas practicas en materia de Responsabilidad Social Empresarial, con especial incidencia en las Pymes.

e) [ Acciones informativas en materia de gestion empresarial socialmente responsable.
f)[d Acciones dirigidas a la concienciacion de la efectiva utilizacion del contrato fijo discontinuo.

£.1) 0 Acciones dirigidas a la concienciacion de la efectiva utilizacion del contrato fijo discontinuo en los sectores
servicios, agroalimentario u hosteleria.

g) [ Acciones informativas que difundan entre el empresariado, responsables de recursos humanos de las empresas y
representantes legales de los trabajadores, las medidas de incentivacién para la contrataciéon femenina.

g.1) O Acciones informativas que difundan entre el empresariado, responsables de recursos humanos de las empresas y
representantes legales de los trabajadores, las medidas de incentivaciéon para la contratacion femenina, e incluyan la promocion de la
insercion laboral de mujeres con estudios medios o superiores en puestos de trabajo con la cualificaciéon correspondiente o en oficios o

profesiones en los que se encuentren subrepresentadas.

h) (] Acciones destinadas a colectivos de dificil insercion en el mercado de trabajo tales como: mujeres, j6venes menores de 25
afos, parados de larga duracion, o personas con riesgo de exclusién en el mercado de trabajo

i) O otras acciones (ESPECITICAr CUAIES) & ...ttt ettt
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Regién de Murcia ORDEN DE FOMENTO DE RELACIONES LABORALES 2008
Consejeria de Empleo y Formacion.
Direccion General de Trabajo

Avda. de LaFaman®3 30.071 Murcia
TIf : 968 36 69 96

ANEXO AL PROGRAMA 1°: FOMENTO Y DIFUSION DEL TRABAJO

ESTE ANEXO SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO

2.- Referente a la actividad solicitada y por razén de la forma, sefale con una x lo que
corresponda de los siguientes apartados:

a)[d Campaiias de difusion de fomento del trabajo en los medios de comunicacion.

b) O Realizacion de jornadas, seminarios, o conferencias sobre fomento del trabajo.

c) [0 Edicién de publicaciones sobre fomento del trabajo.

d) O Actividades que promuevan y desarrollen la utilizacién de las nuevas tecnologias de la comunicacion aplicadas al fomento
del trabajo.

e) O Edicion, bajo cualquier férmula audiovisual, de programas especializados en fomento del trabajo.
fy[d Participacion en muestras y certamenes sobre fomento del trabajo.
9) O Alcance territorial de la actividad solicitada.

1) O Local.

2) O comarcal.

3) [ Regional.

h) (] Otras acciones (ESPECIfICAT CUAIES) & .........eveeeeeieee et et et et e ettt e e
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Region de Murcia ORDEN DE FOMENTO DE RELACIONES LABORALES 2008
Consejeria de Empleo y Formacion.
Direccion General de Trabajo

Avda. de La Faman®3 30.071 Murcia
TIf : 968 36 69 96

PROGRAMA 2°

FUNCIONAMIENTO DE CENTRALES SINDICALES Y ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES

LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE: N° EXPEDIENTE : 2008 99 .........cccoiviiiiiiiicicie

Nombre de la Entidad ..

Actividad a desarrollar ....

Marque con IMPORTE
coDIGO| una X su ACTIVIDAD SOLICITADA POR: SOLICITADO
opcioén (EUROS)
45 CENTRAL SINDICAL

46 ORGANIZACION EMPRESARIAL

Numero de delegados de personal obtenidos en la Region de Murcia por la Central Sindical en el cuatrienio comprendido entre
el dia 01.01.2004 y el 31.12.2007:

Numero de empresas asociadas a la Organizacién Empresarial :

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION:

Entidad BanCaria ..........ccooiiiiiiie e SUCUISAI ...
DOMICHIO: CAIIE ...ttt e e h b e e b e b e s e s e b et b s et b e b e ae e e e e e e e s e r e e N e
PODIBCION ... e e e Codigo Postal ........cccccceeeeeee Telf oo
Codigo Cuenta Cliente (20 digitos) |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| l:l |:| |:| |:|
Titular de la cuenta (debe coincidir con la Entidad SolICItANEE) ..o s

El interesado autoriza de forma expresa a la Direccion General de Trabajo para que requiera a los érganos competentes el
certificado que acredite que se encuentra al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social.

SOLICITA, le sea concedida una subvencidon de ..............ccceeeuee... EUROS.
Murcia, a de de 2008 ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Firma del Representante Legal: NLF. e

Nombre y apellidos:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EMPLEO Y FORMACION

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 64 Sabado, 15 de marzo de 2008 Pagina 8209

Region de Murcia ORDEN DE FOMENTO DE RELACIONES LABORALES 2008
Consejeria de Empleo y Formacion.
Direccién General de Trabajo

Avda. de La Faman®3 30.071 Murcia
TIf : 968 36 69 96

PROGRAMA 3°

ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE: N° EXPEDIENTE : 2008 99 47 ......cccoeoeeieieiereeeenne
NOMDIre de 18 ENIAAA .....c..ooiiiiiii ettt et b ettt ne e ene e ClLF
ACHVIAAd @ AESAIMOIIAL ..ottt et b ettt esa ettt enenreeee e e ene e CNAE .o
DomiCilio de 12 CtiVIdAA: CallE ..........coiiiiiieiie ettt a ettt e e st et e e e bt e n e et et e e n e NO e
PODIGCION ... e e e Cadigo Postal ..o Telf o
Representante a efectos de NOtIfICACION: ...........c.ciiiiiiiie e s NLF/CLF. e
Domicilio para NOtfICACIONES: CAII .......c..ioueiueeeieieee ettt sttt et e e et e eaeeaeem e e ne et e saeeseene et e nesneeneeneennennenees NO s
Poblacion de NOtIfiCaCION. ..........c.iiiei e Codigo Postal .........cccveeenne Telf o

DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SOLICITA SUBVENCION:

[N\ (ol gal o] (=N e Lo F= = Tod (1Yo = o OO OPOTSORTPUPR PPN
.......................................................................................................................... Presupuesto de la actividad ..................cccccc...........EUros
Importe solicitado: ..........cocooviiiiiii, Euros.
Tipo de actividad (sefiale con una X lo que proceda):
D Acciones de informacién D Acciones de asistencia técnica

D Acciones de formacién

D Acciones de promocion del cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION:

Entidad BanCAria ...........c.cooiiiiiiiicrce e SUCUISAL ..
DOMICHTIO: CAIIE ...ttt e e se e e a e R e e a e e e e e s e e e ee e e e e e se e e eaeere e eae s e e enn e e eee e e N
PODIACION ...ttt ettt ettt Cadigo Postal .......cccceeveeeenne Telf o
Codigo Cuenta Cliente (20 digitos) |:| |:| |:| |:| |:| |:| l:l |:| |:| l:l |:| |:| l:l |:| |:| |:| l:l |:| |:| |:|
Titular de la cuenta (debe coincidir con la Entidad SOICIKANTE) ...........cccuiiiiiiiiiiii ittt snee e

El interesado autoriza de forma expresa a la Direccion General de Trabajo para que requiera a los 6rganos competentes el
certificado que acredite que se encuentra al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social.

SOLICITA, le sea concedida una subvencidon de ..............ccccueeeueeee.. EUROS.
Murcia, a de de 2008 ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Firma del Representante Legal: NLF. e

Nombre y apellidos:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EMPLEO Y FORMACION
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Region de Murcia ORDEN DE FOMENTO DE RELACIONES LABORALES 2008
Consejeria de Empleo y Formacion.
Direccién General de Trabajo

Avda. de LaFaman®3 30.071 Murcia
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PROGRAMA 4°

GABINETES TECNICOS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE: N° EXPEDIENTE : 2008 9948 ........ccvcevevecrereneee
[\ foTg gl T (= Ne LN F= T g e =T SRS CLF e,
F e (1Yo F=To JE= e LT 4 o] - SO OSRRR CNAE .o

DomiCilio de 18 @CtVIAAA: CalIE ...........eouiieieieeeeeee ettt et e e et s e et e e e s et et e bese et e e aeneeeeeeaenneeteenenneerene Ne ...
PODIACION ... COAIQO POSTAL L Telf .....
Representante a efectos de NOtfICACION: .........c..ooiiiiiiii e NLF/C.LF. o
Domicilio para NOIfICACIONES: CAIIE ......c..iiiiiiiiiiiie e bt e sttt et s he et st e h b e sae e bt et e s be e bt e bt sneesaeenbeenteas NO e,
Poblacion de NOtIfICACION. .......c..ieeeeee e Cadigo Postal .........cceceeueeeee Telf o
Marque con IMPORTE
coniGo| una X su ACTIVIDAD SOLICITADA POR: SOLICITADO
opcion (EUROS)
48 CENTRAL SINDICAL
48 ORGANIZACION EMPRESARIAL

DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SOLICITA SUBVENCION:

NOMDIE e 18 @CHVIAA ..ottt ettt h e ettt b et e a et e e e b ne ekt e bt e et ek e et e e et ne e b e na e et e ebe et e e et e ne e neneeens
.......................................................................................................................... Presupuesto de la actividad ..............cc..cceeeenee... . EUTrOS
DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION:

Entidad BanCAria ........ccoiiiiiiiciec e SUCUISAI ..t
DOMICIIO: CAIIE ...ttt b e e et h et e e b b e e et bt bt se e e e s e e et ekt e b e b e ne e e e e e st st en e ne e e NO e
PODIACION ...ttt ettt enen Cadigo Postal .........cccoveeneeee. Telf e
Coaieo Cuena crinte 0 o) || JL_JL_] LI L] ] O]
Titular de la cuenta (debe coincidir con la Entidad SONCIHANTE) .............ccuiiiiiiiiiiiieiece et et ae s

La Entidad solicitante autorizan de forma expresa a la Direccion General de Trabajo para que requiera a los 6rganos competentes
el certificado que acredite que se encuentran al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social, y para que requiera los
correspondientes informes de vida laboral.

SOLICITA, le sea concedida una subvencion de ..........cccccccuuennne... EUROS.
Murcia, a de de 2008 ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Firma del Representante Legal: NLF. s

Nombre y apellidos:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EMPLEO Y FORMACION
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Region de Murcia ORDEN DE FOMENTO DE RELACIONES LABORALES 2008
Consejeria de Empleo y Formacion.
Direccién General de Trabajo
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PROGRAMA 5°

AYUDAS PREVIAS A LA JUBILACION

LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE: N° EXPEDIENTE : 2008 99 61........cocooiiiciine

Nombre de 1a ENtidad ..o CLF o
Actividad @ deSarTOlIar ............c.ocuiiiiii e CINAE ..o,
Domicilio de [a actividad: Calle ..o e s N
PODIGCION ... e e e s Cadigo Postal ...........ccoceeee. Telf oo
Representante legal: Apellidos Y NOMDIE ... NLF

Domicilio para NOLIfICACIONES: CAIIE .......c.iiuiieeeeeeiee ettt e et ae et e s e e e e et e seeee e eaeemees e et e s e s e neeeteaneseeenenneas NO e

o o] =T T o R OSSPSR Codigo Postal ........ccccveeenne Telf o

DATOS DE LA SUBVENCION SOLICITADA:

IMPORTE
CODIGO ACTIVIDAD SOLICITADA: SOLICITADO
(EUROS)

61 AYUDAS PREVIAS A LA JUBILACION. PROCESOS DE EXTINCION DE RELACIONES LABORALES

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION:

Entidad BanCaria ...........oooiieie e e e e SUCUISAI ..ttt

[ o g g1 o11 o TR @ SRS

Poblacion Cadigo Postal

Cédigo Cuenta Cliente (20 digitos) I:I I:I I:I I:I I:I I:I l:’ I:I I:I l:’ I:I I:I l:’ I:I I:I I:I l:’ I:I I:I I:I

Titular de la cuenta (debe coincidir con la Entidad SONCHANTE) ...........ccuiiiiiiiiiiiiiiicecic bbb b e eieeas

La Entidad solicitante autorizan de forma expresa a la Direccion General de Trabajo para que requiera a los 6rganos competentes
el certificado que acredite que se encuentran al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social, y para que requiera los
correspondientes informes de vida laboral.

SOLICITA, le sea concedida una subvencion de .........c...ccccuueeueeee.. EUROS.
Murcia, a de de 2008 ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Firma del Representante Legal: NLF. e

Nombre y apellidos:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EMPLEO Y FORMACION
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

2860 Resolucion del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud por la que se
aprueba la relaciéon definitiva de admitidos
y excluidos en el procedimiento para el
encuadramiento inicial en los Niveles |, Il, Il
y IV de la promocion profesional del Personal
Estatutario fijo de las distintas categorias
estatutarias de caracter no sanitario de los
Grupos Ay B de titulacién, y de las categorias
sanitarias y no sanitarias de los Grupos
C, Dy E, mayor de 64 aios, convocado por
resoluciéon de 17 de septiembre de 2007
(BORM 08.10.07).

Antecedentes

1.°) Por resolucién 17 de septiembre de 2007 del Di-
rector Gerente del Servicio Murciano de Salud, se convo-
c6 el procedimiento para el encuadramiento inicial en los
Niveles |, II, Il y IV de promocidn profesional del personal
sanitario de los grupos C y D y del personal no sanitario de
los grupos A, B, C, D y E, mayor de 64 afos, del Servicio
Murciano de Salud, que fue publicada en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia de 8 de octubre de 2007.

2.°) La base especifica segunda de dicha Resolucion,
dispone: “2.1 Para poder participar en el procedimiento, se
formulara la solicitud segun el modelo que se indica en el
Anexo | a esta resolucion.

(.)

2.5. El plazo de presentacion de solicitudes comen-
zara el dia siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y
permanecera abierto ininterrumpidamente hasta el dia 15
de noviembre de 2007”.

3.°) Por su parte, la base especifica tercera de dicha
Resolucion, dispone: “3.1. Tras la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, el Director General de Recur-
sos Humanos del Servicio Murciano de Salud, por delega-
cion del Director Gerente, dictara la resolucioén por la que
se apruebe el listado provisional de admitidos y excluidos.
La citada resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia y se expondra en los Registros Cen-
trales del Servicio Murciano de Salud (sitos en Ronda de
Levante n.° 11, y en C/ Pinares n.° 4, de Murcia) y en los
registros de las Gerencias de Area de Salud, de Atencion
Primaria y Especializada dependientes del mismo.

Los listados de admitidos y excluidos iran clasifica-
dos por Niveles, distinguiéndose para el Nivel IV la via de
encuadramiento inicial a la que se accede en funcion del
tiempo de servicios prestados acreditado por el solicitante.

A su vez, dentro de cada nivel, los listados iran clasifica-
dos por categorias y opciones estatutarias, y en ellos se
debera hacer constar, en todo caso, los apellidos, nombre
y numero de DNI. En el supuesto de los excluidos debera
indicar ademas las causas de exclusion.

3.2. Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la correspondiente reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, para
reclamar o, en su caso, subsanar el defecto que haya mo-
tivado su exclusiéon u omision.

3.3. Las reclamaciones al listado de admitidos y ex-
cluidos se resolveran, por delegacion del Director Gerente,
mediante la correspondiente resolucién del Director General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud por
la que se apruebe, con caracter definitivo, el listado de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion sera publica-
da en el Boletin Oficial de la Regioén de Murcia y expuesta,
junto con los correspondientes listados, en los lugares indi-
cados en el apartado primero de la presente base”.

4.°) Conforme a lo previsto en la base especifica 3.1.,
por resolucién de 17 de diciembre de 2007 del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM 15.01.08)
se aprobo la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos al procedimiento para en encuadramiento inicial
en los Niveles |, II, lll y IV de promocion profesional del
personal sanitario de los grupos C y D y del personal no
sanitario de los grupos A, B, C, D y E, mayor de 64 afios,
del Servicio Murciano de Salud.

Ala vista de lo expuesto, y una vez concluido el plazo
de reclamaciones contra la resolucién provisional de admi-
tidos y excluidos,

Resuelvo

1.°) Aprobar, en los términos que figuran en los
Anexos a la presente resolucion, la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento para
el encuadramiento inicial en los Niveles I, II, Il y IV de pro-
mocion profesional del personal sanitario de los grupos C y
D y del personal no sanitario de los grupos A, B, C, Dy E,
mayor de 64 afios, que fue convocado por Resolucién de
17 de septiembre de 2007 del Director Gerente del Servi-
cio Murciano de Salud (BORM 08.10.07)

2.°) Contra la presente Resolucion, que no agota la via
administrativa, se podra formular recurso de alzada ante la
Excma. Sra. Consejera de Sanidad en el plazo de un mes,
a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”, conforme a lo dis-
puesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Murcia, 18 de febrero de 2008.—EI Director General
de Recursos Humanos (P.D. Resolucién de 17-09-07.
BORM. de 08-10-07), Pablo Alarcén Sabater.
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