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previsto en la legislacion estatal y autondmica de régimen
local, podra coordinar la actividad de las administraciones
locales en esta materia mediante la aprobacion de planes
sectoriales en los que se fijen los objetivos y se determinen
las prioridades de la accion publica en esta materia.

2. Estos planes seran informados preceptivamente
por el Consejo Asesor Regional de Consumo y en ningun
caso podran suponer menoscabo de las competencias que
esta ley u otras leyes atribuyan a las administraciones lo-
cales.

Articulo 7.- Modificacion de numeracién y adicién
de titulo a la disposicién final Gnica y adicién de otra
nueva a la Ley 4/1996, de 14 de junio, del Estatuto de
los Consumidores y Usuarios de la Region de Murcia.

Uno. La disposicion final unica se convierte en dis-
posicion final primera, con el titulo “Desarrollo reglamen-
tario”.

Dos. Se afiade una disposicion final segunda con la
siguiente redaccion:

“Disposicion final segunda. Actualizacién de las
cuantias de las sanciones.

El Consejo de Gobierno revisara y actualizara perio-
dicamente las cuantias previstas para las sanciones pe-
cuniarias, teniendo en cuenta la evolucion del indice de
precios al consumo.”

Disposiciones finales

Primera.- Habilitacion al Consejo de Gobierno.

Se habilita al Consejo de Gobierno para que en el
plazo de un afio elabore un Texto refundido de la Ley
4/1996, de 14 de junio, del Estatuto de los Consumidores y
Usuarios de la Regién de Murcia, al que se incorporen las
modificaciones que en su texto ha introducido la presente
ley, regularizando, aclarando y armonizando ambas dispo-
siciones.

Segunda.- Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor a los dos meses
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas todas las normas de igual o infe-
rior rango en lo que contradigan o se opongan a lo estable-
cido en la presente ley.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea
de aplicacion esta Ley, que la cumplan y a los Tribunales y
Autoridades que corresponda que la hagan cumplir.

Murcia, 21 de abril de 2008.—EI| Presidente, Ramoén
Luis Valcarcel Siso.

Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica

6770 Orden de 20 de mayo de 2008, de la Consejeria
de Hacienda y Administraciéon Publica, por
la que se modifica la relacién de puestos de
trabajo de la Administraciéon Publica de la
Region de Murcia.

La Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia,
cuyo Texto Refundido fue aprobado por Decreto Legislativo
1/2001, de 26 de enero, asi como la normativa reglamentaria
que la desarrolla, en especial el Decreto 46/90, de 28 de
junio, configuran las relaciones de puestos de trabajo como el
instrumento técnico a través del cual se racionaliza y ordena
la Funcion Publica Regional, determinando sus efectivos
de acuerdo con las necesidades actuales de los servicios
y precisando los requisitos exigidos para el desempefio de
cada puesto asi como sus caracteristicas, estableciéndose,
asimismo, el caracter publico de las mismas.

Por Orden de 30 de mayo de 1997, de la Consejeria
de Presidencia, se aprueba la relacion de puestos de tra-
bajo de la Administracion Publica de la Region de Murcia
(suplemento n.° 4 del BORM, n.° 131, de 10 de junio).

Por Orden de 22 de enero de 1999, de la Consejeria
de Presidencia, por la que se modifica la relacion de pues-
tos de trabajo de la Administracion Publica de la Region de
Murcia (BORM. n.° 36, de 13 de febrero), se hizo publica
la misma adaptada al modelo establecido por el Decreto
32/1998, de 4 de junio.

La presente modificacion trae causa en la publicacién
del Decreto 73/2008, de 2 de mayo, por el que se modifica el
Decreto 32/2006, de 2 de abril, por el que se establece la es-
tructura organica de la Consejeria de Economia y Hacienda,
que modifica el Capitulo 1V, de la Intervencion General con-
secuencia de un proceso de reorganizacion de los érganos
de control interno, proceso que lleva consiga la ruptura del
actual marco organizativa basado en la clasica distincion de
servicios, adoptando un criterio mas funcional, en el sentido
de atender a lo que realmente debe ejercer el érgano de con-
trol interno, en su conjunto, deslindando sus competencias a
través de lo que se ha dado a denominar “divisiones”.

Se incluye, en esta Orden la modificacion de tres
puestos de trabajo de Técnico de Gestidn, del Organismo
Auténomo Instituto Murciano de Accion Social que se
adscriben ademas a la Opcion “Medicina General, de la
Escala Superior de Salud Publica, del Cuerpo Superior
Facultativo” por necesidades organizativas.

En cuanto a la tramitacién de la presente Orden se
ha seguido el procedimiento establecido en el Decreto
46/1990, de 28 de junio:

Las propuestas de modificacion fueron objeto de
dacion de cuentas en Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios de fecha 14 de marzo y 8 de mayo de 2008.

-Las propuestas de modificacién de la relacion de
puestos de trabajo han sido informadas por el Consejo Re-
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gional de la Funcion Publica, en el ejercicio de la funcion
que le confiere la letra c) del articulo 13.2 del Texto Re-
fundido de la Ley de la Funcion Publica de la Regién de
Murcia.

-La Direccién General de Presupuestos y Finanzas
ha emitido informe favorable, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 5 del Decreto 46/1990, de 28 de junio.

En el ejercicio de la potestad autoorganizadora de la
Administracion Regional, y en uso de las facultades con-
feridas en el articulo 19.5 del Texto Refundido de la Ley
de Funcion Publica de la Region de Murcia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.- Modificar la relacion de puestos de trabajo

de la Administracién Publica de la Regidén de Murcia, en
los términos establecidos en los Anexos de esta Orden.

Segundo.- La presente Orden tendra efectos del dia
siguiente a la de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

La Consejera de Hacienda y Administracion Publica,
M.? Pedro Reverte Garcia.

Anexo

Modificaciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION
PUBLICA

Intervencién General.

El puesto de trabajo de Jefe de Servicio Direc-
cion, Planificacién y Gestion de la Contabilidad, codigo
JS00117, donde dice: “nivel C.D. 28, complemento especi-
fico 14.335,44€”; debe decir: “nivel C.D. 29, complemento
especifico 14.708,34€”, en denominacion debe decir: “Divi-
sion de Direccion y Planificacion y Gestion de la Contabili-
dad”, y asignarle el codigo “D500001”.

El puesto de trabajo de Jefe de Servicio Intervencion
y Fiscalizacion, cédigo JS00221, donde dice: “Nivel C.D.
28, Complemento Especifico 14.335,44€”; debe decir: Ni-
vel C.D. 29, Complemento Especifico 14.708,34€”, en de-
nominacion debe decir: “Division de Intervencién y Fiscali-
zacion”, y asignarle el codigo “D500002”.

El puesto de trabajo de Jefe de Servicio Auditoria Pu-
blica, cédigo JS00222, donde dice: “Nivel C.D. 28, Com-
plemento Especifico 14.335,44€”; debe decir: Nivel C.D.
29, Complemento Especifico 14.708,34€”, en denomina-
cion debe decir: “Division de Auditoria Publica”, y asignarle
el codigo “D500003”.

El puesto de trabajo de Jefe de Servicio Control Fi-
nanciero, codigo JS00306, donde dice: “Nivel C.D. 28,
Complemento Especifico 14.335,44€”; debe decir: Nivel
C.D. 29, Complemento Especifico 14.708,34€”, en deno-
minacion debe decir: “Division de Control Financiero” y
asignarle el codigo “D500004”.

Los puestos de trabajo de Interventor Delegado,
cédigo 100001, 1V00002, V00003, 1V0O0005. 1V00006,
V00007, IV00008, IV00009, V00010, IV00011, 100012,
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100013, IV00014 y IV00015, donde dicen: “Nivel C.D. 28,
Complemento Especifico 14.033,64€"; deben decir: Nivel
C.D. 29, Complemento Especifico 14.406,54€".

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO MURCIANO
DE ACCION SOCIAL

Direccién General de Pensiones, Valoracién y
Programas de Inclusion.

Los puestos de trabajo de Técnico de Gestion,
codigos TC00424, TC00425 y TC00425, en cuerpo/opcion
debe adicionarse: “Medicina General”.

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica

6621 Orden de 10 de abril de 2008, de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, por
la que se acuerda la acumulacion de plazas
vacantes en pruebas selectivas por el sistema
de promocioén interna a plazas convocadas
por el sistema de acceso libre y de medidas
excepcionales de estabilidad en el empleo
publico.

Visto el Decreto 34/2007, de 30 de marzo, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administra-
cién Publica de la Region de Murcia correspondiente a
los afos 2006/2007 ( BORM n.° 78, de fecha 4 de abril
de 2007) , y el acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha
30 de marzo de 2007, por el que se procede a ratificar el
acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios
de fecha 27 de febrero de 2007 ( BORM n.° 78, de fecha 4
de abril de 2007).

Vistas las Ordenes por las que en aplicacién de lo
previsto en el Decreto citado se convocan pruebas selecti-
vas para el acceso a los Cuerpos, Escalas y Opciones que
en Anexo a esta Orden se detallan.

Visto que para el acceso a dichos Cuerpos, Escalas
y Opciones se han llevado a cabo convocatorias de
promocion interna independientes de las convocatorias
de acceso por el turno libre y de medidas excepcionales
de estabilidad en el empleo publico, correspondientes a la
misma Oferta de Empleo Publico.

Visto que en algunas de las convocatorias de promocion
interna citadas han resultado vacantes diversas plazas.

Visto que la Disposicion 4.3 del acuerdo del Consejo
de Gobierno de fecha 30 de marzo de 2007, por el que
se procede a ratificar el acuerdo de la Mesa Sectorial de



