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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

1. DisposicioNES GENERALES

Consejeria de Presidencia y Administraciones
Publicas

14898 Orden de 4 de noviembre de 2008, de la
Consejeria de Presidencia y Administraciones
Publicas de delegacion de competencias en
los titulares de los 6rganos directivos de la
Consejeria.

Por Decreto del Presidente de la Comunidad Auténo-
ma ndmero 26/2008, de 25 de septiembre, de Reorganiza-
cion de la Administracion Regional (suplemento n.° 5 del
B.O.R.M. n.° 225, de 26 de septiembre de 2008), se cred
la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas,
a la que se le atribuyeron las competencias que en su arti-
culo 2 se determinan.

Por Decreto n.° 323/2008, de 3 de octubre, del Consejo
de Gobierno, (B.O.R.M. n.° 232, de 4 de octubre de 2008), se
establecieron los 6rganos directivos de la Consejeria, distri-
buyendo entre ellos las competencias que le corresponden.

La consecucion de una gestion eficiente de las compe-
tencias que se atribuyen a esta Consejeria hace conveniente
la delegacion en los titulares de los érganos directivos que,
por razén de su especializacidon, mejor pueden contribuir a
alcanzar tal fin. Por ello, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 13 y concordantes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comun,

Resuelvo
Primero.

Delegar las competencias en los titulares de los 6r-
ganos directivos sobre las materias que a continuacion se
indican y que junto a cada una se sefialan:

1. Gestién presupuestaria.
a) En el Secretario General:

1. La ordenacion de la retencion de créditos cualquie-
ra que sea su naturaleza y cuantia, con cargo a los progra-
mas presupuestarios adscritos a la Secretaria General.

2. La autorizacion de las modificaciones de crédito
siguientes:

a) Transferencias entre créditos de uno o varios pro-
gramas de la Consejeria, cualquiera que sea el capitulo
siempre que no afecten a créditos de personal, a subven-
ciones o transferencia nominativas, o a gastos con finan-
ciacion afectada, ni supongan desviacién de los objetivos
del programa respectivo.

b) Generaciones de crédito por reintegro de incapa-
cidad temporal.

c) Reposiciones de crédito de pagos indebidos.

3. Elaboracion del anteproyecto de presupuesto de
la Consejeria.

4. La ordenacioén de los ingresos y las devoluciones
de ingresos indebidos que se produzcan dentro del ambito
de la Consejeria.

5. Los actos de ejecucién presupuestaria, incluido el
paguese, de los gastos que hayan de atenderse con anti-
cipos de caja fija, cualquiera que sea su imputacion o pro-
grama presupuestario.

La autorizacién de los documentos contables emiti-
dos por las oficinas gestoras derivados de la cuenta justi-
ficativa aprobada vy fiscalizada a que se refiere el art. 10.5
de la Orden de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, de 14 de abril de 1994, por la que se regulan los
anticipos de caja fija, a efectos de reposicion de fondos y
aplicacion de los gastos al presupuesto.

6. El nombramiento y cese de cajeros pagadores vy,
en su caso, personas que les sustituyan, en relacién con lo
pagos a justificar y anticipos de caja fija de la Consejeria.

7. La declaracion de pagos indebidos, en los casos
que proceda, correspondientes a los gastos cuyo pago
haya propuesto.

b) En el Director de los Servicios Juridicos y en los
Directores Generales:

1. La ordenacion de la retencion de créditos cualquie-
ra que sea su naturaleza y cuantia, con cargo a los progra-
mas presupuestarios adscritos a cada uno de los 6rganos
directivos citados.

2. La declaracion de pagos indebidos, en los casos
que proceda, correspondientes a los gastos cuyo pago
haya propuesto.

3. La autorizacion, la disposicion o compromiso del
gasto, el reconocimiento de la obligacién y la propuesta de
pago de los gastos a realizar por cuantia inferior a 20.000
euros y con cargo a los programas presupuestarios de
cada uno de los 6rganos directivos. Todo ello sin perjuicio
de las delegaciones especificas realizadas por materias.

c) En el Vicesecretario:

La autorizacion, la disposicion o compromiso del gas-
to, el reconocimiento de la obligacién y la propuesta de
pago de los gastos a realizar por cuantia inferior a 20.000
euros y con cargo a los programas presupuestarios de la
Secretaria General. Todo ello sin perjuicio de las delega-
ciones especificas realizadas por materias.

2. Personal y régimen interior.
En el Secretario General:

1. Las facultades de propuesta relativas a puestos de
trabajo y personal propio de la Consejeria.

2. La autorizacion de las néminas, incluidas las grati-
ficaciones por servicios extraordinarios, asi como los actos
de ejecucion presupuestaria que conlleve.

3. La autorizacién, la disposicién o compromiso del
gasto, el reconocimiento de la obligacién y la propuesta de
pago con cargo a las consignaciones incluidas en el capi-
tulo | de todos los programas de gasto de la Consejeria,
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sin perjuicio de las delegaciones efectuadas en materias
especificas.

4. La declaraciéon de pagos indebidos de cualquier
concepto retributivo, del personal que integra la funcion
publica regional, adscrito a la Consejeria.

5. La aprobacién del Plan anual de vacaciones del
Departamento previas las propuestas formuladas por los
titulares de los 6rganos directivos.

6. La propuesta de concesién o denegaciéon de com-
patibilidad del personal adscrito a la Consejeria.

7. La imposicion de las sanciones disciplinarias que
la legislacion vigente atribuya al Consejero, en relacion al
personal de la Consejeria.

3. Contratacion.
a) En el Secretario General:

1. El ejercicio de cuantas facultades y actuaciones
confiera al érgano de contratacion la normativa aplicable,
incluida la adjudicacion del contrato y su formalizacion,
dictando todos los actos de ejecucion presupuestaria que
estén vinculados o sean consecuencia de dichas actuacio-
nes, cualquiera que sea su imputacion o programa presu-
puestario, y sin limite de cuantia, salvo en lo referente a la
autorizacion del gasto que soélo se le delega hasta un im-
porte de 300.000 euros, sin perjuicio de las competencias
delegadas en el Director de los Servicios Juridicos y en los
Directores Generales.

2. En los expedientes de contratacion de obras que
se realicen con cargo a los programas presupuestarios
adscritos a la Secretaria General, la aprobacion del pro-
yecto técnico correspondiente.

3. En materia de seguridad y salud en las obras de
construccion, la aprobacion del plan de seguridad y salud
en el trabajo.

4. La celebracion de los contratos menores que se
realicen con cargo a los programas presupuestarios de la
Secretaria General, asi como los actos de ejecucion pre-
supuestaria que conlleven. Igualmente, se delegan las
mismas facultades respecto de los contratos menores rela-
tivos a los conceptos “atenciones protocolarias y represen-
tativas” y “estudios y trabajos técnicos” que se realicen con
cargo a cualquier programa presupuestario.

b) En el Director de los Servicios Juridicos y en los
Directores Generales:

1. La tramitacién de certificaciones de obra, facturas
y documentos que aprueben la realizacion de la prestacion,
incluido el reconocimiento de la obligacion y la propuesta
de pago sin limite de cuantia en los contratos concertados
con cargo a los programas de cada 6rgano directivo.

2. En los expedientes de contratacion de obras que
se realicen con cargo a sus respectivos programas presu-
puestarios, la aprobacion del proyecto técnico correspon-
diente.

3. La celebracion de los contratos menores que se
realicen con cargo a sus respectivos programas presu-
puestarios, asi como los actos de ejecucion presupuestaria
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que conlleven, a excepcion de los relativos a “atenciones
protocolarias y representativas” y a “estudios y trabajos
técnicos”.

4. Régimen juridico y organizacion.

a) En el Secretario General:

1. La resolucion de los recursos de alzada respecto
de los actos de los titulares de los demas 6rganos directi-
vos de la Consejeria, asi como los dictados por los maxi-
mos érganos de direccién unipersonales o colegiados de
los organismos publicos adscritos a la Consejeria, salvo
que su ley de creacioén establezca otra cosa.

2. La resolucién de las reclamaciones previas al ejer-
cicio de acciones civiles o laborales interpuestas frente a
actos de la Consejeria.

3. La resolucién de los expedientes de responsabili-
dad patrimonial derivados de acciones u omisiones impu-
tables a los servicios de la Secretaria General.

4. La remisién del correspondiente expediente admi-
nistrativo, previo requerimiento del 6rgano jurisdiccional
competente, en los términos previstos en el articulo 48 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccidon contencio-
so-administrativa.

5. Disponer lo necesario para la ejecucion de las re-
soluciones judiciales.

b) En el Director de los Servicios Juridicos y en los
Directores Generales:

La resolucion de los procedimientos de responsabi-
lidad patrimonial debidos a acciones u omisiones de sus
respectivos servicios.

5. Subvenciones.
a) En el Secretario General:

Se delegan, siempre que los gastos que generen ha-
yan de ser imputados a los créditos incluidos en los pro-
gramas de gasto gestionados por la Secretaria General,
las siguientes competencias:

1. La concesién y denegacion de subvenciones o
ayudas, que individualizadamente no superen la cuantia
de 300.000 euros en el capitulo IV y en el capitulo VII, asi
como aquellos actos que se deriven o sean consecuencia
de dichas facultades.

2. En relacion a los actos de ejecucion presupuesta-
ria, y en funcién del tipo de expediente de que se trate, las
delegaciones seran las siguientes:

a) Para subvenciones de concesion directa, que se
otorguen mediante resolucion:

La autorizacion, el compromiso del gasto, el reco-
nocimiento de la obligacion y la propuesta de pago hasta
300.000 euros.

b) Para subvenciones con convocatoria previa:

La autorizacion del gasto asociada a la convocatoria
sin limite de cuantia.

El compromiso del gasto, el reconocimiento de la
obligacion y la propuesta de pago, que individualizada-
mente no superen la cuantia de 300.000 euros.
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c) Para subvenciones de concesién directa mediante
convenio:

La autorizacion y el compromiso del gasto que indi-
vidualizadamente no supere la cuantia de 300.000 euros,
asi como el reconocimiento de la obligacion y la propuesta
de pago, sin limite de cuantia.

3. El inicio y resolucion de los reintegros derivados
de las subvenciones concedidas sin limite de cuantia.

4. Potestad para imponer sanciones por infracciones
leves.

b) En el Director de los Servicios Juridicos y en los
Directores Generales:

Se delegan, con las mismas limitaciones cuantitati-
vas, las mismas competencias administrativas y de ejecu-
cion presupuestaria que en el Secretario General, siempre
que los gastos que generen hayan de ser imputados a los
créditos incluidos en los programas de gasto gestionados
por sus respectivos érganos directivos.

c) En el Director General de Administracién Local, sin
perjuicio de las anteriores:

Se delega, en relacion con la tramitacion de las sub-
venciones derivadas del Plan de Obras y Servicios, la au-
torizacién y el compromiso del gasto que individualizada-
mente no supere la cuantia de 300.000 euros, asi como
el reconocimiento de la obligacion y la propuesta de pago,
sin limite de cuantia.

d) En el Vicesecretario:

Se delega la competencia de expedir el certificado
acreditativo del cumplimiento de los fines que justifican la
concesion de ayudas o subvenciones otorgadas con cargo
a los programas adscritos a la Secretaria General.

e) En los Jefes de Servicio de los 6rganos directivos
distintos de la Secretaria General competentes para la ins-
truccién de los procedimientos de ayudas y subvenciones:

Se delega la competencia de expedir el certificado
acreditativo del cumplimiento de los fines que justifican la
concesion de ayudas o subvenciones otorgadas con cargo
a los respectivos programas presupuestarios.

6. Administracion consultiva.
En el Secretario General:

1. Formular consulta al Consejo Econémico y Social
sobre los asuntos del departamento.

2. Solicitar asesoramiento y asistencia a los Conse-
jos Técnicos Consultivos.

3. Formular consultas al Consejo Juridico de la Re-
gion de Murcia sobre asuntos de su Consejeria.

4. La competencia para requerir informes de la Direc-
cién de los Servicios Juridicos.

7. Empleo Publico.
a) En el Director General de Empleo Publico:
1. Comunes al personal funcionario y laboral:

a) La resolucion de expedientes de compatibilidad y
cuantas incidencias afecten a los mismos.

b) La resolucién sobre cobertura provisional de pues-
tos de trabajo cuando supongan cambios de Consejeria.

c) La autorizaciéon de desempefio provisional de fun-
ciones distintas a las especificas del puesto de trabajo,
cuando dicho desempefio lo sea en el ambito de otra Con-
sejeria y Organismo distinto al de pertenencia.

d) La concesidn del reingreso al servicio activo del
personal funcionario y laboral.

e) La declaracion de situaciones administrativas y la-
borales, incluidas las jubilaciones.

f) La convocatoria de los procedimientos de seleccion
de personal interino y de personal laboral, asi como cuan-
tos actos se deriven de la misma.

g) Dictar érdenes aprobando las listas de admitidos
y excluidos a los procedimientos de provision de puestos
de trabajo.

h) Dictar 6rdenes declarando la entrada en vigor de
las listas de espera, y la derogacion, en su caso, de las
anteriormente vigentes, sin perjuicio de que éstas puedan
ser declaradas supletorias.

i) La autorizacion para la contratacion de personal la-
boral temporal y nombramiento de personal interino, salvo
en los centros asistenciales y educativos.

j) La resolucién de las recusaciones que se puedan
plantear en relacién a los procesos selectivos y de provision.

2. Especificas:

a) Del personal funcionario:

a) 1. La autorizacion de comisiones de servicio y
traslado voluntario del personal de la administracion publi-
ca regional a otras administraciones publicas, asi como la
autorizacion de incorporacion a nuestra administracion, de
personal procedente de otras administraciones publicas.

a) 2. Nombramiento y cese de personal interino.

b) Del personal laboral:

b) 1. Suscribir los contratos del personal laboral tem-
poral y, en su caso, el cese.

b) 2. Resolucién de expedientes relativos a clasifica-
cion del personal.

3. Asistencia y accién social del personal:

a) La resolucion de concesion o denegacion de ayu-

das, indemnizaciones o anticipos derivados del Plan de
Accién Social.

b) La autorizacion, la disposicién o compromiso del
gasto, el reconocimiento de la obligacion y la propuesta de
pago de los gastos a realizar en relacién con el punto an-
terior.

4. La resolucion de los recursos de alzada contra las
resoluciones y actos de los tribunales u érganos técnicos
de seleccion de pruebas selectivas.

b) En el Director General de Calidad e Innovacion de
los Servicios Publicos:

1. La autorizacion, la disposiciéon o compromiso del
gasto, el reconocimiento de la obligacién y la propuesta de
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pago de los gastos derivados de los cursos de formacion
organizados por la administracion regional, destinados es-
pecificamente al personal de la propia Comunidad Auto-
noma.

2. Inclusion de nuevos tramites y procedimientos y
los correspondientes nuevos modelos normalizados a los
que sera de aplicacion lo dispuesto en la Orden de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda, de 14 de junio de 2006,
asi como para actualizar los requerimientos técnicos com-
prendidos en el anexo Il de la referida orden.

8. Emergencias.
En el Director General de Emergencias:

La direccion de los Planes de Emergencia aprobados
por el Consejo de Gobierno de la Region de Murcia.

Segundo.

El otorgamiento de las delegaciones que quedan
expresadas en el articulo precedente se podra avocar en
cualquier momento, y su vigencia es compatible con la
facultad del titular de la Consejeria de recabar, conocer y
decidir sobre actuaciones concretas en las que estime per-
tinente intervenir en el ambito de la delegacion.

Tercero.

1. Cuantas resoluciones sean adoptadas en el ejer-
cicio de las competencias delegadas establecidas en esta
Orden deberan hacer expresa mencion de tal circunstancia
mediante la cita de la Orden y de su fecha de publicacion
en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, en cumpli-
miento de lo previsto en el articulo 13.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

2. Las resoluciones administrativas dictadas por de-
legacion seran notificadas a los interesados en la forma
establecida en la normativa vigente y se archivaran en el
6rgano directivo u érgano administrativo que las dicté.

Cuarto.

1. Las competencias delegadas en el Secretario Ge-
neral, se ejerceran por el Consejero en los casos de au-
sencia, vacante o enfermedad de aquél.

2. Las competencias delegadas en el Director de los
Servicios Juridicos, en los Directores Generales y en el Vi-
cesecretario seran ejercidas por el Secretario General en
los casos de vacante, ausencia o enfermedad del titular
del 6rgano directivo.

3. En los casos de ausencia o enfermedad del Jefe
del Servicio competente, o vacante el citado puesto de tra-
bajo, el certificado al que se refiere el apartado 5 d) del re-
suelvo primero, podra ser expedido por el titular del érgano
directivo correspondiente.

Quinto.

Quedan sin efecto todas las érdenes de delegacion
anteriores a la presente que se opongan a lo establecido
en ella y, especialmente, la Orden de 27 de septiembre de
2007, de la Consejeria de Presidencia por la que se dele-
gan competencias del titular del Departamento en diver-
sos organos de la Consejeria, que no obstante producira
efectos hasta el 31 de diciembre de 2008 en relacion con
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la tramitacidon de las subvenciones derivadas del Plan de
Cooperacion a las Obras y Servicios Municipales.

Sexto.

La presente Orden producira efectos a los diez dias
de su publicacidn en el <<Boletin Oficial de la Region de
Murcia>>, con las siguientes salvedades:

1. Producira efectos el mismo dia de su publicacién
en el <<Boletin Oficial de la Regién de Murcia>>, en rela-
cion con todas las actuaciones vinculadas a la tramitacion
de los expedientes en materias propias de las Direcciones
Generales de Empleo Publico, de Calidad e Innovacion de
los Servicios Publicos y de Emergencias.

2. Producira efectos el dia 1 de enero de 2009 en
relacion con todas las actuaciones vinculadas a la tramita-
cion de las subvenciones derivadas del Plan de Coopera-
cion Local y de los Fondos para la Mejora de las Funcio-
nes Policiales de la Direccion General de Administracion
Local.

Murcia, 4 de noviembre de 2008.—La Consejera
de Presidencia y Administraciones Publicas, Maria Pedro
Reverte Garcia.

Consejeria de Politica Social, Mujer e
Inmigracion

14871 Orden de 5 de noviembre de 2008, de
la Consejeria de Politica Social, Mujer
e Inmigracién, por la que se establecen
las bases reguladoras y se aprueba la
convocatoria para 2008, de subvenciones por
el Instituto de la Mujer a los Ayuntamientos
de la Region de Murcia, para la prestacion de
servicios destinados a la conciliacion de la
vida laboral y familiar.

La Ley 7/2007, de 21 de abril, para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, y de Proteccion contra la Violencia de
Género en la Regién de Murcia, establece en su articulo 4
como competencia de la Administracion Autonémica, entre
otras, el establecimiento y fomento de recursos y servicios
para evitar toda discriminacion entre mujeres y hombres en
la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar y en su
articulo 23, la obligacion de las administraciones publicas
de la Regidén de Murcia, de favorecer en su actuacion di-
cha conciliacién, debiendo para ello impulsar la creacion
de servicios que ofrezcan prestaciones de calidad en esta
materia.

Por su parte, el articulo 5 de la citada Ley, configura
al Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia, creado por
Ley 12/2002, de 3 de diciembre, como el organismo gestor
de las politicas en materia de mujer, entendidas como el
ejercicio de todas aquellas acciones dirigidas a la consecu-
cion de la igualdad de sexos, remocion de obstaculos que



