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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

1. DisposicioNES GENERALES

Consejeria de Politica Social, Mujer e
Inmigracion

17314 Orden de 9 de diciembre de 2008 de la
Consejeria de Politica Social, Mujer e
Inmigracion, por la que se establecen las
bases reguladoras y se convoca una beca
de formacién y practicas en cooperacion al
desarrollo.

Con el fin de potenciar la actividad de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia en materia de Coopera-
cién al Desarrollo, la Consejeria de Politica Social, Mujer e
Inmigracion esta interesada en contribuir a la formacion de
profesionales en estos temas, lo que requiere, junto a la for-
macién teodrica, la realizacion de practicas profesionales.

A estos efectos, la Consejeria de Politica Social, Mu-
jer e Inmigracion estima conveniente el mantenimiento de
la convocatoria anual de una beca para la realizacién de
un periodo de formacion y practicas profesionales en Co-
operacion al Desarrollo, para diplomados y licenciados uni-
versitarios, en la Oficina de Cooperaciéon al Desarrollo, en
sus dependencias en Murcia.

Por ello, en los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio
2009, se tiene prevista, nuevamente, dotacion para el otor-
gamiento de esta beca.

La presente convocatoria ha sido adaptada a la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(BOE de 18 de noviembre de 2003) que contiene preceptos
que constituyen legislacion béasica del Estado, de acuerdo
con el articulo 149.1.13.2, 14.2 y 18.2 de la Constitucion Es-
pafiola, asi como a la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la Regién de
Murcia que desarrolla las bases de la legislacion estatal.

El Decreto del Presidente de la Comunidad Autdnoma
n° 26/2008, de 25 de septiembre, de Reorganizacién de la
Administracion Regional (B.O.R.M. n° 225, de 26 de sep-
tiembre de 2008), en su articulo 5 dispone que la Consejeria
de Politica Social, Mujer e Inmigracion es el Departamento
competente en materia de Cooperacion al Desarrollo. El De-
creto n® 326/2008, de 3 de octubre, del Consejo de Gobier-
no, por el que se modifica el Decreto n° 158/2007, de 6 de
julio, por el que se establecen los Organos Directivos de la
Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracion (B.O.R.M.
n°® 232, de 4 de octubre de 2008), en su articulo segundo,
dispone que la Oficina de Cooperacion al Desarrollo asume
las competencias atribuidas a la Comunidad Autdbnoma de
la Region de Murcia en Cooperacion al Desarrollo.

En su virtud, y de acuerdo con lo dispuesto en el Ar-
ticulo 10 de la Ley 7/2005 de Subvenciones de la Comu-

nidad Auténoma de la Region de Murcia, y en uso de las
facultades que me corresponden,

Dispongo
Articulo 1. Objeto

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las
bases reguladoras y convocar la concesion en régimen de
concurrencia competitiva de una beca dirigida a diploma-
dos y licenciados universitarios, que cumplan los requisitos
sefialados en el articulo 3 de esta Orden, para realizar un
periodo de formacién y practicas profesionales remunera-
das en materia de Cooperacion al Desarrollo, en la Oficina
de Cooperacién al Desarrollo, con sede en Murcia.

La duracion de dicha beca abarcara desde la incor-
poracion del becario a la Oficina una vez aceptada la beca,
hasta el 31 de diciembre de 2009, supeditada a la existencia
del crédito correspondiente y al rendimiento del becario.

2. La presente convocatoria se regira por lo estable-
cido en esta Orden, en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia y demas normativa autondémica aplicable, y en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y su normativa de desarrollo en aquellos preceptos
que sean aplicables, asi como por las restantes normas
de derecho administrativo que sean de aplicacion y, en su
defecto por las normas de derecho privado.

Articulo 2. Dotacion presupuestaria

Esta beca supone el derecho del adjudicatario a per-
cibir una asignacion mensual de mil euros (1.000,00 €). Di-
cha cantidad estara sujeta a la retencion fiscal (IRPF) que
corresponda, segun la normativa vigente.

La dotacion de esta beca se realizara con cargo a
la partida presupuestaria 12.05.00.1261.483.50 “Becas de
formacién”, Proyecto de Inversion 39400 “Beca de forma-
cion en Cooperacion al Desarrollo”, de la Oficina de Co-
operacion al Desarrollo, del Presupuesto de gastos de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia para 2009,
por un importe de 12.000 €, todo ello condicionado a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en el mencio-
nado ejercicio presupuestario.

Los gastos de estancia en Murcia, transporte y segu-

ro de asistencia sanitaria correrdn a cargo del candidato
seleccionado.

Articulo 3. Requisitos de los aspirantes

Los requisitos que deben cumplir los aspirantes a es-
tas becas son:

a) Tener la nacionalidad espafola y ser natural o po-
seer la vecindad administrativa en la Region de Murcia.

b) No haber cumplido 28 afios de edad, en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria
para el desempefio del periodo de formacion y practicas
profesionales.

d) Poseer a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes el titulo de Diplomado Universita-
rio en cualquier especialidad, Ingeniero Técnico, Arquitecto
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Técnico o equivalente, Licenciado Universitario en cual-
quier especialidad, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Cuando el titulo sea expedido por una universidad
extranjera debera presentarse certificado de homologacion
de los estudios, o en su defecto, reconocimiento que habi-
lite para el ejercicio de la profesion en Espania.

e) Estar en posesion de un curso de especializaciéon en
temas de Cooperacion al Desarrollo con un minimo de 30 ho-
ras, impartido por una institucion reconocida oficialmente.

f) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias
con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, y de
sus obligaciones econdmicas frente a la Seguridad Social;
asi como no tener deudas tributarias en periodo ejecutivo
de pago con la Administracion de la Comunidad Auténoma,
salvo que las deudas estén suspendidas o garantizadas.

g) No estar incurso en las circunstancias que impi-
den obtener la condicion de beneficiario sefialadas en el
apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de subvenciones (BOE n° 276, de 18 de
noviembre de 2003).

Articulo 4. Solicitud y documentacion

1. Los interesados en esta convocatoria deberan pre-
sentar instancia dirigida al Excmo. Sr. Consejero de Politi-
ca Social, Mujer e Inmigracion, segin modelo normalizado
que se adjunta como Anexo |. Dicha instancia ira acompa-
fada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad, en vigor 0, en su caso, fotocopia compulsada
del justificante de haber solicitado su renovacién acompa-
fada de la fotocopia compulsada del DNI caducado.

b) Certificado acreditativo de ser natural o poseer
vecindad administrativa en la Region de Murcia (original o
fotocopia compulsada).

c) Certificado médico, acreditativo de no padecer en-
fermedad fisica o psiquica que le impida un adecuado se-
guimiento del periodo de formacion y practicas.

d) Certificado académico personal con calificaciones
de los estudios universitarios (original o fotocopia compul-
sada). En su caso, certificacion de homologacion de diplo-
matura o licenciatura si ésta ha sido obtenida en una uni-
versidad que no sea espafiola.

e) Certificado de estar en posesién de un curso de
especializacion en temas de Cooperacion al Desarrollo
(original o fotocopia compulsada) de 30 horas de duracién,
como minimo, impartido por una instituciéon reconocida ofi-
cialmente.

f) Curriculum Vitae (original), acompafado de la do-
cumentacion justificativa de todos los méritos alegados
(original o fotocopia compulsada de éstos).

g) Declaracion jurada de no estar incurso en ningu-
na de las circunstancias que impiden obtener la condicion
de beneficiario, sefialadas en el apartado 2 del articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, segun modelo contenido en el Anexo Il de esta
Orden.
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2. La presentacion de la solicitud por parte del be-
neficiario conllevara la autorizacion del mismo a la Oficina
de Cooperacién al Desarrollo, para recabar el certificado
acreditativo de hallarse al corriente de sus obligaciones tri-
butarias y frente a la Seguridad Social, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servi-
cios publicos.

3. Sera obligatoria la presentacién de la traduccion
al espafiol de todos los documentos redactados en otros
idiomas, excepto en inglés y francés. En todo caso los cer-
tificados de estudios seran oficiales (por traductor jurado).
Deberan figurar necesariamente las equivalencias de las
calificaciones con el sistema educativo espafiol.

4. Los solicitantes facilitaran un teléfono, fax o correo
electronico, donde puedan ser localizados.

Articulo 5. Lugar y plazo de presentacion de so-
licitudes

1. Lugar: Las instancias y demas documentacion po-
dran presentarse en el Registro General de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, sito en Avda. Teniente
Flomesta s/n C.P. 30071, o en cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999.

2. Plazo: 15 dias habiles a contar desde el siguiente
a la publicacion de esta Orden en el “Boletin Oficial de la
Regién de Murcia”.

Articulo 6. Instruccion del procedimiento de con-
cesion

1. La competencia para la ordenacion e instruccion
del procedimiento corresponde a la Jefe de Servicio de
Cooperacion y Accion Exterior de la Oficina de Coopera-
cion al Desarrollo.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
si analizadas las solicitudes y documentacion presentadas,
se observara que existen defectos formales u omisién de
algunos documentos exigidos, el 6rgano competente para
instruir requerira a los interesados, para que en el plazo de
diez dias subsanen la falta 0 acompafen los documentos
preceptivos, con indicacion de que si no lo hicieran, se les
tendra por desistidos de su peticidn, a cuyo efecto se dic-
tara la oportuna Resolucion, todo ello de acuerdo con lo
establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999.

Contra dicha Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de alzada, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Politica Social, Mujer e Inmigra-
cion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su exposicion.

3. En la instruccion del procedimiento se distinguiran
las tres fases siguientes:

3.1.- Primera fase: Pre-Evaluacion, en la que se com-
probara por el érgano instructor si los peticionarios reinen
los requisitos determinados en esta convocatoria para
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adquirir la condicién de beneficiario, extremo que se reco-
gera en el informe correspondiente, excepto los referidos
en el articulo 3.f) de la presente Orden, cuya acreditaciéon
se realizara con anterioridad a la propuesta de concesion,
mediante los certificados expedidos por el 6rgano compe-
tente, que seran recabados de oficio por el 6rgano gestor,
en los términos recogidos en el articulo 9.1.

3.2.- Segunda fase: Seleccion, que se realizara por la
Comisién de Seleccion a la que se refiere el articulo 7 de
esta Orden. En esta fase se valoraran las solicitudes pre-
sentadas y se realizaran el resto de actuaciones necesa-
rias para la determinacion, conocimiento y comprobacion
de los datos en virtud de los cuales debe formularse la pro-
puesta de concesion.

3.3.- Tercera fase: Propuesta de Concesion, que fina-
lizara con la Resolucion.

Las Resoluciones y Ordenes previstas en esta con-
vocatoria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la
Ley 4/1999, seran expuestas en los tablones de anuncios
del Registro General de la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, C/ Acisclo Diaz, n°3, Bajo, de Murcia.

Ademas, y a titulo informativo, seran expuestas en la
pagina Web de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia: http://www.carm.es

Articulo 7. Comision de seleccion

1. La seleccién de los candidatos sera efectuada por
una Comisién de Seleccion conforme a lo establecido en
la presente Orden, correspondiendo a la misma la inter-
pretacién de las bases y la fijacion de los criterios para su
aplicacion en los casos no previstos.

2. La Comisién de Selecciéon estara compuesta por
los siguientes miembros:

a) La Directora de la Oficina de Cooperacion al De-
sarrollo, o persona en quien delegue, que actuara como
Presidente de la Comision.

b) El Director General de Universidades y Politica
Cientifica, o persona en quien delegue.

c) La Vicerrectora de Relaciones Internacionales de
la Universidad de Murcia, o persona en quien delegue.

d) Un técnico de la Oficina de Cooperacion al Desa-
rrollo, designado por la Directora de la misma, que actuara
como Secretario de la Comision de Seleccidon con voz y
voto.

3. Con el fin de auxiliar a la Comisién de Seleccion,
ésta podra designar los asesores que estime oportuno,
como expertos en relaciones internacionales y de Coope-
racion al Desarrollo, con voz pero sin voto.

4. Para que la Comisién quede validamente constitui-
da, se requerira la presencia del Presidente, el Secretario
y un vocal mas.

5. Enlo no previsto en estas bases, la Comisién, como
érgano colegiado, ajustara su funcionamiento a las normas
contenidas en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999.

Articulo 8. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion constara de dos fases, am-
bas eliminatorias:

1. Concurso de méritos

a) Consistira en la valoracion de los méritos alegados
por los aspirantes, efectuada por la Comision de seleccion
a que se refiere el articulo 7 de esta Orden, conforme a
los criterios de valoracion recogidos en el Anexo lll. La Co-
misién de Seleccidn sélo valorara los méritos de los as-
pirantes, acreditados documentalmente en el expediente
presentado por ellos y concluidos a fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Tras esta primera evaluacion, la Comision de
Seleccidén dictara Resolucion provisional aprobando la
puntuacién obtenida por los aspirantes en esta fase. Los
aspirantes podran formular alegaciones o reclamaciones
durante el plazo de cinco dias, contados a partir del si-
guiente a la exposicion publica de la Resolucién.

c¢) Una vez resueltas en su caso las correspondientes
alegaciones o reclamaciones, la Comisiéon de Seleccion
dictara Resolucion definitiva aprobando la relaciéon bare-
mada de aspirantes. Sdlo los diez primeros, como maximo,
seran preseleccionados y convocados a la siguiente fase.

2. Entrevista personal

a) El objeto de la entrevista sera comprobar el cono-
cimiento de los aspirantes en temas de Cooperacion al De-
sarrollo, siendo los criterios de valoracion el conocimiento
demostrado de los temas de Cooperacion Internacional
al Desarrollo, la experiencia en asuntos de Cooperacion
al Desarrollo, la claridad y orden en las respuestas y la
capacidad del aspirante de relacionar entre si los distin-
tos temas. La entrevista se valorara de 0 a 10 puntos, de
conformidad con los criterios establecidos en el Anexo Il
Para superarla se requerira una puntuacion minima de 5
puntos.

b) Finalizada la entrevista, la Comision de Seleccién
dictara Resolucion provisional aprobando la puntuacién
obtenida por los aspirantes en esta fase. Los aspirantes
podran formular alegaciones o reclamaciones durante un
plazo de cinco dias, contados a partir del siguiente a la
exposicion publica de la Resolucion.

¢) Una vez resueltas, en su caso, las correspondien-
tes alegaciones o reclamaciones, la Comisiéon de Seleccion
dictara Resolucion definitiva aprobando la relacion de aspi-
rantes que la han superado, asi como la puntuacién global
obtenida en el proceso de seleccioén.

3. Finalizado el proceso de seleccidn, la Comision
emitira un informe de evaluacién que recogera el resultado
del proceso selectivo.

Articulo 9. Propuesta de concesién

1. Previamente a la realizacion de la propuesta de
concesion, la Jefe de Servicio de Cooperacion y Accidn
Exterior de la Oficina de Cooperacion al Desarrollo, soli-
citara de oficio los informes acreditativos de que los soli-
citantes, que han superado el proceso selectivo, se hallan
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al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributa-
rias con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria,
y de sus obligaciones econdmicas frente a la Seguridad
Social; asi como de no tener deudas tributarias en periodo
ejecutivo de pago con la Administracién de la Comunidad
Auténoma, salvo que las deudas estén suspendidas o ga-
rantizadas.

Asimismo, el aspirante con mayor puntuacion debera
acreditar tener garantizada la asistencia sanitaria para el
periodo de practicas.

2. La Jefe de Servicio de Cooperacion y Accién Ex-
terior de la Oficina de Cooperacion al Desarrollo a la vista
del expediente y del informe de evaluacion elaborado por
la Comisién de Seleccién formulara propuesta de conce-
sion de la beca debidamente motivada, a favor del aspi-
rante que haya obtenido mayor puntuacion aplicando los
criterios establecidos en el baremo.

3. Siempre que existan aspirantes que hayan supera-
do el proceso de seleccion y, de acuerdo con el informe de
evaluacion, el 6rgano instructor podra proponerlos como
suplentes, por orden de puntuacion, para el caso de re-
nuncia o pérdida de la condicién de beneficiario del primer
adjudicatario.

4. Dicha propuesta de concesion sera elevada por la
Jefa de Servicio de Cooperacion y Accion Exterior de la Ofi-
cina de Cooperacion al Desarrollo al 6rgano concedente.

Articulo 10. Finalizacion del procedimiento

1. El procedimiento finalizara mediante Orden de
concesion de la beca. Dicha Orden contendra, ademas del
solicitante al que se concede dicha beca, la denegacion
expresa del resto de solicitudes.

De conformidad con el articulo 2, apartado 1, de la
Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria de Politica
Social, Mujer e Inmigracién por la que se delegan compe-
tencias del titular del departamento en diversos 6rganos de
la Consejeria, la Directora de la Oficina de Cooperacion al
Desarrollo es competente, por delegacién, para dictar la
Orden de concesion de subvenciones y ayudas, que indi-
vidualizadamente, no superen 65.000 euros en el Capitulo
IV, asi como aquellos actos que se deriven o sean conse-
cuencia de dichas facultades, en relacion con sus respecti-
VoS programas presupuestarios.

Contra dicha Orden, que agota la via administrati-
va, se podra interponer recurso potestativo de reposicion,
ante el Excmo. Sr. Consejero de Politica Social, Mujer e
Inmigracién, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su exposicion en los tablones de anuncios, o
bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, del Tribunal Superior de Justi-
cia de Murcia, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente a su exposicion.

El adjudicatario debera comunicar por escrito su
aceptacion o renuncia en el plazo de tres dias habiles,
contados a partir del siguiente a su notificacion, asi como
declaracion de no estar incurso en ninguna de las incom-
patibilidades recogidas en el articulo 14 de esta Orden. De
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no mediar aceptacion expresa en dicho plazo, se entende-
ra que renuncia.

2. El Consejero de Politica Social, Mujer e Inmigra-
cion tendra la posibilidad de declarar desierta la convoca-
toria en los siguientes supuestos: no haber concurrencia,
no cumplir ningun candidato los requisitos exigidos, o no
superar ningun candidato el proceso de seleccion estable-
cido para la obtencion de la beca.

3. El plazo maximo para dictar la Orden de conce-
sion de la beca y notificarla a los interesados sera de seis
meses a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo sin que se haya dictado y notificado la Orden de con-
cesion, las solicitudes se entenderan desestimadas.

Articulo 11. Pago de la beca

1. El pago de la beca al beneficiario se efectuara una
vez acreditada su incorporacién en las dependencias de la
Oficina de Cooperacién al Desarrollo, al inicio de la presta-
cion con caracter anticipado, mediante transferencia ban-
caria al numero de cuenta corriente que éste facilite, como
financiacidon necesaria para desarrollar con normalidad las
actuaciones inherentes a la beca, por un importe equiva-
lente a los meses en que se desarrollen las practicas hasta
el 31 de diciembre de 2009, todo ello de conformidad con
lo establecido en el articulo 29.3 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia.

2. El importe econdmico correspondiente al primer
mes de la realizacion de las practicas se prorratearia en el
caso de que la incorporacioén no tuviera lugar el primer dia
de dicho mes.

Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios
1. Seran obligaciones del beneficiario:

a) El aprovechamiento profesional del periodo de for-
macién y de las actividades que realicen. La falta de ren-
dimiento suficiente, que podra ser apreciada por informe
de la Jefe de Servicio de Cooperacion y Accion Exterior,
durante el periodo de practicas, sera motivo de revocacion
de la beca concedida y la devolucién de los pagos efec-
tuados.

b) Colaborar con la Oficina de Cooperacion al Desa-
rrollo, durante el tiempo que dure su periodo de formacién
y perfeccionamiento practico, debiendo realizar las activi-
dades que les encomienden relacionadas con temas pro-
pios de la Cooperacion al Desarrollo, y de acuerdo con su
preparacion.

c¢) Quedar a disposicion de la Oficina de Cooperacién
al Desarrollo de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia a partir del dia que se soliciten sus servicios, por el
periodo de duracion de la beca, asi como cumplir todas las
normas y directrices establecidas por ella.

d) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias
con el Estado y la Seguridad Social, asi como no tener
deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la Ad-
ministraciéon de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, salvo que las deudas estén suspendidas o garan-
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tizadas, con anterioridad a dictarse la propuesta de con-
cesion.

e) Justificar la actividad becada presentando al final
de las practicas, una memoria de los trabajos desarrolla-
dos, en el plazo de tres meses una vez finalizado el perio-
do de practicas. Dicha memoria sera objeto de valoracion
por la Oficina de Cooperacion al Desarrollo, como requisito
previo a la expedicién del certificado de aprovechamiento.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacion y
seguimiento del cumplimiento de la actividad becada que
estime pertinentes la Oficina de Cooperacién al Desarro-
llo, a las de control financiero que corresponden a la Inter-
vencion General de la Comunidad Autbnoma de la Region
de Murcia, asi como cualesquiera otras de comprobacion
y control financiero que puedan realizar los 6rganos de
control competentes en relacién con las subvenciones y
ayudas concedidas, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

En este sentido, el beneficiario estara obligado a prestar
colaboracion y facilitar cuanta documentacion sea requerida
en el gjercicio de las funciones de control que corresponden a
la Intervenciéon General de la Comunidad Auténoma, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

g) Tener asegurada la asistencia sanitaria durante el
periodo de practicas.

h) Comunicar a la Oficina de Cooperacién al Desa-
rrollo la modificacién de cualquier circunstancia, tanto ob-
jetiva como subjetiva que afecte a los requisitos exigidos
para la concesion de la ayuda, asi como, la obtencion de
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, proceden-
tes de cualesquiera Administraciones o Entes Publicos na-
cionales o internacionales.

Esta comunicaciéon debera producirse tan pronto
como se conozca Yy en todo caso con anterioridad a la jus-
tificaciéon de la aplicacién dada a los fondos recibidos.

i) Cualesquiera otras que se pudieran derivar de la
legislacion aplicable.

2. Toda alteracion de las circunstancias tenidas en
cuenta para la obtencion de la ayuda y, en todo caso, la
obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorga-
das por otras Administraciones o Entres publicos o priva-
dos, nacionales o internacionales, o el incumplimiento de
estas obligaciones, podra dar lugar a la modificacién de la
Orden de concesion.

Articulo 13. Seguimiento y justificacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 26
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Autdbnoma de la Regién de Murcia, la Oficina
de Cooperacion al Desarrollo es el 6rgano responsable del
seguimiento del proceso de justificacion, y dentro de ella el
Servicio de Cooperacion y Accién Exterior, que recabara
del beneficiario el cumplimiento del deber de justificacion
en los plazos establecidos, y realizara las comprobaciones
del cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el arti-
culo anterior.

Articulo 14. Incompatibilidades

Durante el periodo de vigencia, esta beca es incom-
patible con otras becas, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad procedentes de organismos publicos o
privados, nacionales o extranjeros, asi como con la realiza-
cion de cualquier otra actividad laboral, remunerada o no.

Articulo 15. Ausencia de vinculacion laboral o ad-
ministrativa.

La concesion de esta beca no crea ninguna vincula-
cion contractual, laboral ni administrativa, entre la persona
becada y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 16. Reintegros.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas
y la exigencia del interés de demora desde el momento de
pago de la beca, en los casos establecidos en los articulos
36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y de acuerdo con lo dispuesto en el Titu-
lo Il de la Ley 7/2005, de 18 noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2.
de la Ley 7/2005 de Subvenciones de la CARM, que remite
para el contenido minimo de las bases de la convocatoria
al articulo 17.3. de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
se establece como criterio de graduacion para el incumpli-
miento el siguiente:

El incumplimiento de objetivos parciales o activida-
des concretas para la finalidad de la subvencién conce-
dida, supondra la devolucion del 30% de las cantidades
percibidas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
37.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Articulo 17. Responsabilidad y régimen sancionador

Los adjudicatarios de las subvenciones quedaran
sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador
que, sobre infracciones administrativas en la materia, esta-
blece el Titulo IV de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Articulo 18. Aceptacion de las bases de la convo-
catoria

La participacion en el concurso supone la aceptacién
expresa de las bases de esta convocatoria.

Disposiciones Finales

Primera: Se faculta a la Oficina de Cooperacién al
Desarrollo para adoptar las medidas que requiera la ejecu-
cion de lo previsto en esta Orden.

Segunda: La presente Orden entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia”.

El Consejero de Politica Social, Mujer e Inmigracion,
Joaquin Bascufana Garcia.
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA
BECAS DE FORMACION Y PRACTICAS DE PROFESIONALES EN
COOPERACION AL DESARROLLO 2009

10 - ,
natural de ......covveiiiiiiiiiennn, ProvinCia ....ccoevvviienininnnnen. Pais.......eveuenns
Fecha de nacimiento........cocceveviveiiinninnnennes NIF oo
1901 11T
Localidad........covvvvvninnenns ProvinCia......covveiiinnnnen. CPiiiiiiiiieen,

LI (<00 0 YA 7=
(@0 3 {0 =) [Tt 1 ) 1ol Y
EXPONE que, sobre la base de lo dispuesto en la convocatoria de becas de
formacion y practicas de profesionales en cooperacion al desarrollo,
considera reunir todos los requisitos exigidos y adjunta a la presente la
documentacion requerida:

[ ] 1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad (art.4.1.a)
[ ] 2. Certificado acreditativo de ser natural o poseer vecindad administrativa
en la Region de Murcia (art.4.1.b) (original o fotocopia compulsada)

[ ] 3. Certificado médico, acreditativo de no padecer enfermedad fisica o
psiquica que le impida un adecuado seguimiento del periodo de formacion y
practicas. (art. 4.1.c)

[ ] 4. Certificado académico personal con calificaciones de los estudios
universitarios (art.4.1.d) (original o fotocopia compulsada)

[]5. Certificado de un curso de 30 horas o mas en Cooperacién al Desarrollo
(art. 4.1.e) (original o fotocopia compulsada)

[] 6. Curriculum vitae, con méritos debidamente justificados (original o
fotocopia compulsada) (art.4.1.f)

[ ]7. Declaracion jurada de no estar incurso en ninguna de las circunstancias
que impiden obtener la condicién de beneficiario, segun el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones (modelo Anexo II) (art.4.1.g)

SOLICITA con expresa aceptacion de todos los términos de la citada convocatoria,

participar en el proceso selectivo para la concesién de la beca de formacion y
practicas de profesionales en cooperacion al desarrollo.

............................ ;@ de .. de 2008

EXCMO. SR. CONSEJERO DE POLf’TICA SOCIAL, MUJER E
INMIGRACION

! Proteccion de datos. Los datos personales de esta solicitud se integran en un fichero para la tramitacion de subvenciones del
que es responsable la Secretaria de Relaciones Externas y Cooperacion al Desarrollo ante la que pueden ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de sus datos en la direccion postal Gran Via Escultor Salzillo, n® 42.
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ANEXO II
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INCURSO EN LAS CIRCUNSTANCIAS
QUE IMPIDEN OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO

D)) SR DECLARA, a los efectos previstos en el articulo 3.f) y g) de la
presente Orden de convocatoria, que NO ESTA INCURSO en las prohibiciones para
obtener la condicidon de beneficiario sefaladas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,

de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

“a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido declarados insolventes en
cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, estar sujetos a intervencion
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido
el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la
resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o
aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de
los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los
Miembros del Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos de la Administracion General
del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autondmica que
regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se
determine reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en
los términos que reglamentariamente se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones seguin esta Ley o la Ley General Tributaria.”

EXCMO. SR. CONSEJERO DE POLITICA SOCIAL, MUJER E INMIGRACION
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ANEXO III
CRITERIOS DE VALORACION
A) MERITOS
1. Expediente académico.

a) Por cada diplomatura o licenciatura, la media aritmética de las
calificaciones que se posean puntuandose de la siguiente forma:

LI\ P21 o g To( 8] = I (< (02 o) 4 Ptos.
B SODIrESAlIENTE coviieiii i e 3 Ptos.
B NOADIE i 2 Ptos.
" AProbado.....cceiiieiie 1 Pto.

b) En caso de poseer dos 0 mas diplomaturas o licenciaturas, se sumaran las
distintas medias aritméticas de las mismas.
¢) También se sumara, cuando se posea, por:

»  Premio extraordinario fin de carrera........cccovvvvvnenienns 1 Pto.
= Titulo de Licenciado con grado .......cccevvvevivenniiniennnen. 1 Pto.
TN I U] o Yo (ST B o o o] 2 Ptos.
» Titulo de Doctor "Cum Laude" .......cceevvviviiveiiinrennennes 3 Ptos.

2. Cursos y periodos de investigacion relacionados con Ia
cooperacion internacional al desarrollo. Se valoraran de acuerdo
con su duracién (maximo 3 puntos):

» Mas de dos anos, o0 mas de 500 horas.............ceuven.. 2 Ptos.
* Mas de un ano, o mas de 250 horas .........cceeeeeevnnnnn. 1 Pto.
= Mas de 6 meses, 0 mas de 150 horas ................. 0,75 Ptos.
» Mas de 3 meses 0 mas de 75 horas..........ceeeeeee. 0,50 Ptos.
= Mas de 1 mes 0 mas de 35horas .......cceeeveevnnnns 0,25 Ptos.
= Hastalmeso35horas....cccccceeiiiiiiiiiiiiiniininnnns 0,10 Ptos.

3. Periodos de practicas o becas de formacion o practicas en ONGD,
en instituciones u organizaciones cuyos fines institucionales sean
la cooperacion internacional al desarrollo. Se valoraran de acuerdo
con su duracion (maximo 3 puntos):

» Mas de dos anos, o mas de 500 horas............ccoeereene. 2 Ptos.
» Mas de un ano, o mas de 250 horas .......ceeeeevvereennnnn. 1 Pto.
= Mas de 6 meses, 0 mas de 150 horas................... 0,75 Ptos.
» Mas de 3 meses 0 mas de 75 horas .........ceeeeennen. 0,50 Ptos.
» Mas de 1 mesomas de 35horas .....cceeeeeererennnnnn. 0,25 Ptos.
= Hastalmeso35horas.....ccccoviiiiiiiiiniiiniiiiinnnen, 0,10 Ptos.
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4. Experiencia laboral en trabajos relacionados con la cooperacion
internacional al desarrollo: 0,50 puntos por cada ano (maximo 2
puntos).

5. Publicaciones de caracter cientifico o técnico relacionadas con la
cooperacion internacional al desarrollo (maximo 2 puntos).

6. Idiomas extranjeros (maximo 3 puntos).

7. Otros méritos (maximo 1 punto).

B) CRITERIOS DE VALORACION DE LA ENTREVISTA
PERSONAL

La entrevista personal se valorara de 0 a 10 puntos, requiriéndose una
puntuacién minima de 5 puntos para superarla, con arreglo a la siguiente
distribucion:

1. Grado de conocimiento en temas de cooperacion internacional
para el desarrollo, maximo 4 puntos.

2. Experiencia en asuntos de cooperacion al desarrollo, maximo 2
puntos.

3. Claridad y orden en las respuestas, maximo 2 puntos.

4. Capacidad de relacionar temas entre si, maximo 2 puntos.

EL CONSEJERO DE POLITICA SOCIAL MUJER E INMIGRACION

Fdo.: Joaquin Bascuiliana Garcia
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